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NOMBRE DE SECCION ‘SUBSECCION. NOMBRE DE SUBSECCION

- SERIE O ASUNTO

Res. 005 de 2018 "Manual ce Rendir un informe anual al no:wm_._o. ro._._uu.ao_, RECTORIA 9. INFORMES Informes a Entes de no.:_'..su_ :
Funciones.." pag. 17 Mumeral 10 Universitario sobre |a gestién
rezlizada y divulgarle anle las partes
interesadas inlemas
R- REGTORIA 29, INFORMES 7 Informes de Gestion Institucional
R- RECTORIA 28, INFORMES 8 Informes Interinstitucionales
Res. 005 de 2018 "Manual de Funcianes [Audiencia piblica de rendicion de cuentas a la R- RECTORIA 29, INFORMES 12 Informes de Rendicién de Cuentas
Res 122 del 25 de julio de 2014 adoptd  |ciudadania.
el reglamento para el desarrollo de
Audiencia Plblica de Rendicién de
Cuentas de la Institucidnala
ciudadania. Ar, 1
NTC-IS0 3001:2015 — Sisterna de R- RECTORIA 29, INFORMES 13 Informe de revisién por |a Direccién dal
n de la Calidad, Numeral 9.3 - SGC-3GA-SGSST
Revisidn por la Direcsion,
NTC-IS0 45001:2018 - Sisterma de
Geslion de Sequndad y Salud en el
Trabajo, Numerzl 9.3 — Revisién per la
Direccion.
Decreto 1072 de 2015
Articulo 2.2.4,6.37 — Revisién por la Alla
Direccidn dal 3G-S3T.
i
Res. 005 del 15 de enare de 2018 R-5G- SECRETARIA GENERAL 3, ACTAS 41 Actas del Consejo Académico
"Manual de Funciones"
Res. 005 de 2018 "Manual de Firmar corjuntamenis con el presidents dal R-5G- SECRETARIA GENERAL 3 ACTAS 44 Actas del Consejo Superier Universitario
Funciones..” pag. 28y 26 Wumeral 2 Consejo Suparior Universitario y del
Consejo Académico 185 actas correspondientes
a sus sesiones y Ias Resoluciones y Acuerdos
de estos crganismos.
R-8G-  |SECRETARIA GENERAL 3. ACTAS 48 Actas de Posesiones
R-5G- SECRETARIA GENERAL 4. ACUERDDS 4.1 Acuerdos del Cansejo Académico
R-5G- SECRETARIA GENERAL 4. ACLERDOS 3 Acuerdos del Consejo Superior Universita
Acdo 058 de 18 de diciembre de 2017, |Recibir, framitar y respander en nombre del R-5G- SECRETARIA GENERAL 29. INFORMES 10 Informes de Peticiones, Quejas,
Art 13 numeral 10y 11 Rector de [a universidad, las peticienes, quejas Reclamos, Sugerencias y Denuncias
y reclamos que la comunidad ... (PARSD)




Res. 005 de 2018 "Manual de El CSU en lo periinente cumpla l2s funciones R-5G- SECRETARIA GENERAL 43, PROCESOS 3 Proceso Convocataria de Exrectores
Funciones. definidas en &l Estatuto General. . (procesos electoraies del Consejo
Acdo.031 18 de agoslo de 2004 Estaluio Superior)
Electeral. An.1. 2v3
Res. 005 de 2018 "WManual de Numeral 8. Convecar la eleccién de prefesores, R-5G- SECRETARIA GENERAL 43 PROCESOS 43.4 Proceso Electoral de Decanos (procesos
Funcianes, es, y demas m que de electorales del Consejo Superior)
conformidad con (as normas legales y
estatularias deben hacer pane de los
cuerpos colegiados de la Universidad.
Res. 005 de 2018 "Manual de Murneral B, Convocar la eleccian de profescres, R-5G- SECRETARIA GENERAL 43 PROCESOS 43.5 Proceso E de Rector {p
Funciones. diantes, y demas miembros que de eleciorales del consejo superio)
canformidad con las normas legales y
esiatutarias deben hacer parle de los
|cuarpos colegiados de la Universidad
Res. 005 de 2018 *Manual de Nurmeral 8. Convocar la eleccidn de profesores, R-5G- SECRETARIA GENERAL 43 PROCESQDS 43.6 Frocesos Representante del Sector
Funcianas. estudiantes, y demas miembros que de Froductive del Huila (P
conformidad con las normas lagales y electorales del Consejo Superior)
esialuiarias deben hacer pare de los
cuerpos colegiados de la Universidad.
Res, 005 de 2018 "Manual de Mumersl B. Convocar la eleesidn de profesores, R-5G- SECRETARIA GENERAL 43 PROCESOS 43,7 Proceso Electoral Funcionaries y
Funciones, estudianies, y demas miembros que de Estamentos - Secretaria General
confarmidad con las pormas (egales y
eslatutarias deben hacer parte de los
cuerpes colegiados de la Universidad,
Fes. 005 de 2018 "Marnuzal de Numeral 8 Cenvacar & eleccién de profesores, R-8G- SECRETARIA GENERAL 43 PROCESOS 43.8 Proceses Disciplinaries en Etapa de
Funcicnes. esludianias, y damas mismbros que de Juzgamiento
conformidad con las normas legales v
estatutanas deben hacer parie de |os
cuerpos colegiados de fa Universidad.
Res. 005 de 2018 "Manual de Firmar conjuntamenia con el presiderta del R-SG- SECRETARIA GENERAL 54 RESCLUCIONES 54.1 Resoluciones Censejo Académico
Funciones, " pag. 28 y 29 Numeral 2 Conssejo Superior Universitaria y del
Consejo Acadeémico las aclas comespondientes
a sus sesiones v las Resoluciones y Acuerdos
de eslos organismos
Res. 005 de 2018 Manual de Firmar conj nle con el presidents del R-8G- SECRETARIA GENERAL 54 RESCLUCIONES 54.2 Rescluciones Consejo Superior
Funciones..” pag. 28 y 20 Numeral 3 Consejo Superior Universitaria y def
Conseje Academico las aclas correspondientes
A sus sesionas y las Rescluciones y Acuerdes
de estos organismos
Res. 005 de 2048 "Manual de n_m_,..:mq conjuntamente con el presid cel R-5G- SECRETARIA GENERAL 54 RESOLUCIONES 543 Resoluciones Rectorales

Funciones,." pag. 28y 29 Numeral 4

Censejo Superior Universitario y del

Consejo Académico las actas correspondientes
& sus sesionas y las Resoluciones y Acuerdes
de estos organismos,




Res. 005 de 2018 "Manual de *Planear y programar el Plan Seclorial de R-5G- SECRETARIA GENERAL E5G-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 3i ACTAS 3.46 Actas de Eliminasién Documental
Funciones.." pag. 30 Numeral 21, 22y |Archive d2 la Universidad adopiands las
23 planes y programas de archivistica aplicables a
las entidades plblicas del nivel
nacional.

*Administrar el Archive Central de la
Universidad Surcolombiana.

“Welar por &l cumplimienio de politicas,
objetivos, metas y requisdas de los
Sistemas de Gestign,

R-5G- SECRETARIA GENERAL SG-GD  [AREA DE GESTION DOCUMENTAL 14 CONSULTAS
DOCUMENTALES

R-5G- SECRETARIA GENERAL S5G-GD  |AREA DE GESTION DOCUMENTAL 22, DIAGNOSTICO INTEGRAL DE
ARCHIVO

R-5G- SECRETARIA GENERAL SG-GD  |AREA DE GESTION DOCUMENTAL 30, INSTRUMENTOS 301 Cuadros de Clasificacion Documental - G4
ARCHIVISTICOS

R-8G- SECRETARIA GENERAL 3G-GD  |AREA DE GESTION DOCUMENTAL 30. INSTRUMENTOS 30.2 Inventarios Documentales de Archivo Cen

ARCHIVISTICOS

R-5G- SECRETARIA GENERAL 5G-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 30, INSTRUMENTOS 30.3 Flanes Institucionales de Archivos - PINA
ARCHINMISTICOS

R-5G- SECRETARIA GENERAL $G-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 30. INSTRUMENTOS a4 Prog de tign Dy
ARCHIVISTICOS

R-5G- wmn_ﬂmqumh GENERAL SG-G0O AREA DE GESTION DOCUMENTAL 30 INSTRUMENTOS 0.5 Tablas de Control de Acceso
ARCHIVISTICOS

R-5G- SECRETARIA GENERAL 8G-6GD (AREA DE GESTION DOCUMENTAL 30, INSTRUMENTOS 30.6 Tablas de Retencidn Decumental -TRD
ARCHIVisTICOS

R-5G- SECRETARIA GENERAL 8G-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 30, INSTRUMENTOS 0.7 Tablas de Valoracitn Decumental - TVD
ARCHIVISTICOS

R-8G- SECRETARIA GENERAL 5G-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 34, FLANES 3818 Planes de Conservacion Documental

R-5G- SECRETARIA GENERAL EG-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 38, FLANES 3822 Planes de Preservacidn Digital a largo Pla

R-5G- SECRETARIA GENERAL $G-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 38, PLANES 38.31 Planes de Transferencias Documentales

R-5G- SECRETARIA GENERAL SG-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 40, POLITICAS 40,1 Politica de mwﬂmo_.._ Documental y

Reglamento Interno de Archivo y
Corr den

R-5G= SECRETAR/A GENERAL 5G-G0 AREA DE GESTION DODCZMZ._-D._. 47, PROGRAMAS 18 Frograma de Eliminacion Documental
R-5G- |SECRETARIA GENERAL 5G-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 47. PROGRAMAS 33 Programa de Sensibilizacion y
! Capacitacién Archivistica,
R-5G- SECRETARIA GENERAL SG-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 56 SISTEMA DE GESTION DE
DOCUMENTOS
ELECTRONICOS DE ARCHIVO
- SGDEA
R-5G- SECRETARIA GENERAL 8G-GD AREA DE GESTION DOCUMENTAL 57 SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION - SIC
Res, 005 de 2018 "Manual de Dirigir y controlar | funciohamisnts de |2 R-5G- SECRETARIA GENERAL 56V VENTANILLA UNICA DE ATENCION Al 12. CONSECUTIVOS DE 1 [of iti da € i
Funciones.” pag. 25 Numeral 1 ventanilla unica de atencidn al usuario y USUARIO COMUNICACIONES Oficiales Enviadas
de carrezpondencia OFICIALESS
R-5G- SECRETARIA GENERAL s8GVU VENTANILLA UMICA DE ATENCION AL 12, CONSECUTIVDS DE 2 i de G icaci
USUARIO COMUNICACIONES Cficiales Recibidas
Res. 005 de 2618 "Manual de Fomentar en foda la Universidad la Cultura de R-Ci- OFICINA DE CONTROL INTERNG 3, ACTAS Actas del Comité Institucional de

Coardinacidn de Contral Interno.

Funciones, " pag. 59 Numeral 1 |Autcconirol que conirbuya al




"Estructura Organica’. Ar. 15 numeral
1

tendientes a la planificacion, manejo y
|orpanizacién de la decumentacidn
preducida y recibida per la Universidad,
premoviendo controles desde su origan hasts
su desting,

TECNOLOGIAS ¥ CONTROL
DOCUMENTAL

SZRNIRIG AR T be la v 4R RCl-  |OFICINA DE CONTROL INTERNG 3. ACTAS 50, Actas del Subcomité de Autocontrol
la eficiente prestacion del servicio
publico de Educacion Superior
Res 005 de 2018 "Manual de 13.Manlener informados a las directivas acerea R-CI- OFICINA DE CONTROL INTERNO 29, INFORMES . Informes Reglamentarios ¢ no
Funciones.." pag. 60 Mumeral 13 y 14 del eslado del contrel interne dentra Programatos
de la Universidad, dando cuenta de las
debilidades v fallas defectadas, asi come,
de sus fortalezas y logros,
14.Elaborar y presentar informes sobre &l
desarralio de las actividades de la oficina
Res, 005 de 2018 "Manual de Servir de contacto y puente con los crganismas R-Cl- OFICINA DE CONTROL INTERNO a8, PLANES 38.5 Plan Anual de Auditoria
Funciones.." pag. 60 Numeral 19 de contral que realicen procesos
de audileria an la Institucion para brindaries 1a
informacion requerida con crilerios
de calidad y sporunidad
|Res. 005 de 2018 "Manual de Freparar el Plan Anval de Trabajo y somelerlo a R-Cl- OFICINA DE CONTROL INTERNO ag PLANES DE MEJORAMIENTO 391 Plan de Mejoramients con Contraleria
Funciones..” pag. 59 Numeral 16 idaracion del Comité de GON ENTES EXTERNOS General de la Repiblica
Coordinacion de Contrel Intema,
|Res. 00E de 2018 "Manual de Infermar a |a Fiscalia General de la Nacién la R-CID- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 249 INFORMES 20.5 Infarmes a Entes de Centrol
Funciones.." pag. 50 Numeral 10 comision de posibles hachos CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
punibles por haches gue sean matena de
investigacion disciplinania,
Res. 005 de 2015 "Manual de Adelantar en primera insiancia las procesos R-CID- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 44 PROCESQS DISCIPLINARIOS
Funciones. * pag. 50 N ald disciplinarios en conlra de los CONTRCL INTERNG DISCIPLINARIO
servidores publicos legalmente vinculades 2 la
Universidad.
Res. D05 de 20168 "Manual ds La Secretana Técrica |a realizara el reponsabla R-CITCD- |CENTRO DE LA INFORMACION, 3 ACTAS v Actas de Comité de Seguridad y
Funciones. de Seguridad de la Informacién y Oficial de TECNOLOGIAS ¥ GONTROL Frivacidad de la Informacicn.
Res. D50 del 30 de marzo de 2023 "Por |Proteccion de Dalos. DOCUMENTAL
el cual se crea el Comite de sequridad y
Privacidad de |2 Informacien” &r. 2
paragrafo 2.
Acdo 059 de 18 de diciemnbre de 2017 |Ejecutar actividades administrativas y téenicas RCITED-  |[CENTRO DE LA INFORMACION, 3z MANUALES 2 Manual de Gestion del Sistama de
“Estructura Crgdnica®.  Ar, 16 nimeral |lendientes a la planificacién, manejo y TECNOLOGIAS ¥ CONTROL Gestion de Seguridad y Privacidad de la
1 organizacidn de la dacumentacian digital DOCUMENTAL Informacién,
producida y recibids por la Universidad,
promoviendo controles desde su origen hasta
54 desling,
Acdn 059 de 18 de diciembre de 2017 |Ejecutar actividades administrativas y técnicas R-CITCD-  |CENTRO DE LA INFORMAGION, 3z MANUALES 3 Manual de Politicas de Seguridad y

Frivacidad de la Informitica.




Acdo 059 de 18 de diciembre de 2017

CENTRO DE LA INFORMACION,

TECNOLDGIAS Y CONTROL
DOGUMENTAL

Digefiar, desarrollar, admiristrar y mantener R-CITCD- 38. FLANES 25 |Planes Estratégico de Seguridad y
“Estructura Orgénica”. Ar. 16 nimeral |actualizada la infragsiructura tecnoldgics de TECNOLOGIAS ¥ CONTROL Privacidad de la Informacicn.
e equipos te camunicaciones y de compuias, DOCUMENTAL
dispositives de infraestructura electronices, que
prestan servicios, apoyan y soportan, ..,
Asda D52 de 18 de diciembre de 2017 |Ejeculsr actividades administrativas y técnicas R-CITGD- CENTRC DE LA INFORMACION, 38, PLANES 28 Planes Estratégicos de Tecnelogia de la
"Eslruciura Orgdrica”, An. 16 nomeral 1 /tendientes a la planificacion, mansjoy TECHOLOGIAS ¥ CONTROL Informacion.
orgarnizacién de ke documeantacion digital DOCUMEMTAL
producida y recibica por la Universidad,
promoviendo controles desde su origen hasta
su destina.
Res. 005 de 2018 “Manual da Realizar el mantenimiantce preventivo y R-CITCD- CENTRO DE LA INFORMACION, 3B, PLANES 29 Planes de Mantenimiento Preventivo a
Funciones. " pag. 185 numeral 16 carectivo de los computadores ds la TECNOLOGIAS Y CONTROL Equipes de Cémputo,
Uriversidad que se encueniren en las DOCUMENTAL
diferertes zalas de consulis para los
esludiantes y profesores.
Acdo 059 de 18 de diciembre de 2017 |Dirigir, asesorar & hacer el marenimienta det
“Estructura Organica”.  Art. 16 nimeral |software o hardware perlenecientes a la
g universidad.
Acda D59 de 18 de diciembre de 2017 |Ejecutar aclividades adminisirativas y téenicas R-CITCD- CENTRO DE LA INFORMACION, 38, PLANES 30 Planes de Tratamiento de Riesgas de
"Estructura Organica”,  Art. 16 nomeral llendientes a fa planificacion, maneja y TECNOLOGIAS Y CONTROL Seguridad y Privacidad de la | ith
1 arganizacion de la decumentacidn digital DOCUMENTAL
producida y recibida per la Universidad,
promoviendo controles desde su origen hasta
su destino.
Acdo 059 de 18 de diclembre de 2017 [5. Establecer y garantizar los procesos R-CITCD- CENTRO DE LA INFORMACION, 43, PROCEE0S 1 Procesos de Actualizacién de bases de
“"Estructura Crganica”. Ar. 18 ndmeral [er ingdos al inuo funci ito e la TECNOLOGIAS ¥ CONTROL datns y desarrollos tecnoldgicos,
5y7 Flatafora lecneolégica de la USCO. DCOCUMENTAL
TG inar la efiel y corracts uti on de
los recursos tecnolbgicos por parta de los
docentes, personal admimstrativo y de mas
mienbros de la comunidad universitaria,
R-CITCD- CENTRO DE LA INFORMACION, 43, PROCESOS 2 |Proceses de Administracion de Corregs
TECHOLOGIAS ¥ CONTROL Electréricos Institucionales.
DOCUMENTAL
R-CITCO- CENTRO DE LA INFORMACION, 43, PROCESQS 9 Procesos de Estudios Técnicos de

Ampliacién de los Sistemas de
Comunicacién y Redes




Funciones,
ACDO, P
-Paragrafo

ca de Bieneslar, Articulo 18

Operativo de Bienestar el Director
(Administrativo de Bienestar Universitzrio.

BIENESTAR UNIVERSITARIO,

Acdo 058 de 18 de diciembre de 2017 |Ejecutar actividades administrativas y técnicas R-CITCD-  |CENTRQ DE LA INFORMACION, 47, FPROGRAMAS 45 Programas integrales de Gestién de
“Estructura Orgénica®™  An. 16 nomeral |tendientes a |a planificacion, manejo y TECNOLOGIAS ¥ CONTROL Datos Parsanales
i organizacion de |a documentacién digital DOCUMENTAL
preducida y recibida por Ia Universidad,
promoviends controles desde su origen hasta
5U desting.
Acdo 059 de 18 de diciernbre de 2017 [Coordinar el trabajo con las diferenles unidadas R-G- OFICINA ASESORA DE 6. BOLETINES 2 Boletines de Prensa Institucional
"Estructura Organica”. At 23 plimeral [de la universidad para crear o establecer COMUNICACIONES
1 eslrategias de comunicacian al interior y
exlerior de la misma con el fin de mantener
informada a la opinidn pablica, sobre el
desarrollo de la vida universitaria, los logros
academicos i igalivos de [a institucion, el
fcumplimiento del Plan de Desarrolio
Institucional y de |8 politica de comunicaciones
y preservar la inlegndad v transparencia de la R-C- OFICINA ASESORA DE 50. PROYECTOS 2 Proyectes de Comunicacidn
imagén publiza institucianal. COMUNICACIONES Crganizacional
R-C- OFICINA ASESORA DE 50, PROYECTOS 15 Proyectos de Medios Audiovisuales
COMUNICACIONES
RC- OFICINA ASESORA DE 50, PROYECTOS 18 Proyectos de Prensa
COMUNICACIONES
R-C- QOFICINA ASESORA DE &40, FROYECTOS 20 Proyectos de Radie
COMUNICACIONES
Res, 005 de 2018 "Manual de R-BL- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 3 ACTAS [ Actas Comité de Becas
Funciones. BIENESTAR UNIVERSITARIO,
FRes. 005 de 2018 “Manuzl de COMITE DE ESTUDIO SOCIOECONDMICO R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DOE 3. ACTAS 20 Actas Comité de Estudio
Funciones. BIENESTAR UNIVERSITARIO. ESocicecondmice
Res. 0824 del 21 de febrero de 2020
A, B
Res. 005 de 2018 "Manual de R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 3, ACTAS 21 Actas de Comité del Fondo de Bienestar
Funciones. BIENESTAR UNIVERSITARIO. Social
Res, 0824 del 21 de febrero de 2020
Art. 8
Res, 003 de 2018 "Manual de Actuara come secretans enico del Comile el R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 3 ACTAS 25 Actas Comite Instititucional de
Funciones, Direclor Administrativo de Biensstar BIENESTAR UNIVERSITARIO, Bienestestar Universitario
ACOO, Politica de Bienestar, Ariculs 14 |Universitario, quien adamas haré la
-Paragrafe convocatoria con |a aprobacion del Reclor
Res. 005 de 2018 *Manual de R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE a. ACTAS 7 Actas Comité Institucional de Derechos
Funciones. BIENESTAR UNIVERSITARIO. Humanos
Azdo 058 de 18 de diciembre de 2017 |Ejercers |z Secretaria Técnica R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 3. ACTAS 28 Actas del Comité Institucicnal de
"Estrusiura Orgénica”, Arl. 35 BIENESTAR UNIVERSITARIO. |Fomente a la Permanencia y Graduacion
Estudiantil.
Res. 005 de 2018 "Manual de Actuara como secretario R-BU- DIRECCION ACMINIS TRATIVA DE 3, ACTAS 29 Actas Comité Operativo de Bienestar




Res. 005 de 2018 "Manual de Rendir oportunamente los infarmes que le sean R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 29, INFORMES |Infermes de Estudio Sociceconomico
Funcicnes, * pag. 185 h 18 olici ¥ los que BIENESTAR UNIVERSITARIO. para Estudiantes de Pregradoe

nomalmente debe presentar acerca de la

gestian a su cargo.
Res. 005 de 2018 "Manual de Establecer las condicicnes écnicas y R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 3z, MANUALES Manual de Funcicnamiento Sala Amiga de
Funcicnes, operativas de la sala amiga de la lactancia BIENESTAR UNIVERSITARIO. la Lactancla Materna.
Acda, Felitica de Bienesiar, Adiculo 16 - [malerna, para que las madres lactanies
Paragrafa cuenten con un espacio en el entorng
LEY 1823 DE 2017 y RESOLUCION Universitario que sea exclusiva, privada,
2423 DE 20118 agradable y comedo, el cual debe cumplir con

las normas tecnicas de segundad para

gerantizar la calidad de Iz leche materna

durante el proceso de extraccion, conservacion

¥ transporte al hogar,
Acdo, 058 del 18 de diciembra dee Adelantar las investigaciones regueridas para R-BL- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 4T, PROGRAMAS Fregrama Accienes Dirigidas a Personal
2017, Al 17, numeral 3 deteciar las necesidades & BIENESTAR UNIVERSITARIO. Docente y Administrativo,

intereses de [os mismbres de |2 comunidad

universitaria con el fin de

ar programas fendi al desarrolin

humane y bienestar secial y

velar por el cumplimiznto de los mismes
Acde, 052 del 18 de diciembre dee En consonancia con el concepto de Cicle de R-EBlLl- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47T. PROGRAMAS Froegrama de Acompanamiento Integral
20M7. Art. 24, numeral 1, literal f, Wida del Esludianie, se desarrolla & Pregrama BIENESTAR UNIVERSITARIO, Permanente.

de Acompadiami ntegral P con

el fin de enfocar y modular las acciones de

bieneslar leniendo en cuenta las necesidades v

oponunidades identificadas en la poblacion
Res. 005 de 2018 "Manual de R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47, PROGRAMAS Prog de A fiamiento y Tutorias
Funciones. BIENESTAR UNIVERSITARID. E: fiantiles-PATAE
Aedo, 059 del 18 de diciembre dee | Campanas encaminadas a aenerar el senlido R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE AT, FROGRANMAS Programa Adaptabilidad Institucienal
2017, Art. 24, numeral 5, literal 2 de perenencia institucional y la consalidacion BIENESTAR UNIVERSITARIO.

de una comunidad universitaria comprometida

con 1a Misién y el Proyecto Educativo

Universitans, Insluye Induccion a estudiantes

nuavos, adaptabilided institucional, clima

organizacional y premocién permanents da la

Cultura USCO.....




Acdo. 059 del 18 de diciembre dee
2017 A0, 17, numeral 3

*Femeniar y promover |2 praclica ce
actividades deportivas, culturales, recreativas y
ariisticas dirigidas a la eomunidad universitana
y a la seciedad en general y erganizar eventos
compelilives a nivel instilucional e
interinstitucional.

*Elaborar y coordinar planes anuales para |a
promocidn de la cullura y el
depeorte dentro del clausire universitarie

R-Bl-

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

47,

PROGRAMAS

Programa Admini ion de E ios
Deportivos

Res. 005 de 2018 “Manual de
Funciones,

Politica de Bienestar Universitario, Arl,
24 numeral 5, litzral b,

Implementacion y monilores de la Politica
Institucional de Inclusidn (discapacidad,
regimenes espaciales, diversidad), y demas
politicas en pro del bienestar integral
universitario y reduccién o eliminacion de
barreras, especialmente para peblecicnes
vulnerables, que incluye scompaiamiento
individual a cada easa, con el apoye del esquipo
psicosocial y juridice de Bienestar Universitaria
y la Vicemeclona Avadémica. Se puede apoyar
esle programa con la Maestria en Educacion
para la Inclusian,

R-BU-

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO,

47,

PROGRAMAS

F b a la Poblacidn con
Discapacidad

Acdo. 05€ del 18 de dicembre dee
2017 A, 17, numeral &

Organizar, supervisar, evaluar, planesry
coordinar la prestacian de los

servicios médicos, odontoldgicos v
asislenciales para |a comunidad
Universitana

R-BU-

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

47.

PROGRAMAS

10

Programa Atencion y Recuperacién de la
Salud en Situaciones Emergentes,
Historia Clinica Médica, Enfermeria,
Odontolégico y Psicolégico.

Res. 005 de 2018 "Manual de
Funcicnes.

Froceso - Procedimierio

PR-06 EJECUCION DEL PROGRAMA
BICIUSCO

Brindar an calidad de préstamo una bicicleta de
propiedad de la UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA, con los respectives
elementos de seguridad vial, como medio de
trangporte alfernative a estudiantes de estrata
socioeconémice 1y 2, para su uso periddics en
eumplirmi de sus academicas,

asi coma también, promaover practicas del
cuidade del medic ambiente ¥ la cuttura de
mevilidad alternaliva.

R-BU-

DIRECCION ADMINIS TRATIVA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO,

PROGRAMAS

Programa Hicilsco

Acdo. 059 del 18 de diciembre dee
2017, Art. 24, numeral 5, literal a.

: Campanias encaminadas a generar el sentido
de pertenenciz institlucional y la consolidacién
de una comunidad universitaria comprome!ida
con la Misidn y el Proyecto Educativo
Unmversitano, Incluye Inducsion a esludianies
nuevos, adsptabilidad institucicnal, clima
organizacional y promocién permanente de la
Cultura USCO.

R-BU-

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.

47.

PROGRAMAS

Programa Clima Organizacional




Funuones,

23, numeral 2 literal f

Polltica de Bienestar Universitaric ART.

basados en evidencia para faverecar el mayor
ajuste v ap hamienle de la pracii
deporiiva, 1eniendo en cuerie faciores
asociados a la disciplina y al deportista.

BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Acda. 059 del 18 de diciembre dee *Fomentar y promover |2 practica de R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47, FROGRAMAS 15 Programa Deporte Formative

2017 A 1T, numeral 3, ¥ actividades deportivas, culturales, recreativas y BIENESTAR UNIVERSITARIO,
artisticas dirgidas a la comunidad universitaria
y a la sociedad en ganeral y organizar eventos
competilivos a nivel institucional e
Interinstitucional.

*Elaborar y coordinar planes anualas para la
promocien de g cultura y el
deporle denlro del clausiro universitario.

Res. 005 de 2018 “Manual de "AREA DE DESARROLLO HUMANO™....... R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47. PROGRAMAS 16 :lu_.oﬂq»a_m Derechos Humanes

Funciones. BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Palitica de Bienestar Universitario ART.

24, numeral &

Acdo, 059 del 18 de diciembre dee “Fomentar y promover la practica de R-8U- CIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47, PROGRAMAS 20 Programa de Grupes Representativos

2017 A, 17, numeral 3, 7 aclividades deporlivas, culturales, reerealivas y BIENESTAR UNIVERSITARIO, |[deporte y extensién cultural).
artisticas dingidas a la comunidad universitaria
v @ la saciedad en general y orpanizar evenlos
competibves a nivel institucional &
intennstitucional.

“Elaborary cocrdinar planes anuzles para la
promecion de la cultura y =l
deporte dentro del elaustra vniversitanio,

Res. 005 de 2018 "Menual de "BIENESTAR ESTLUDHANTIL" R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE a7, FROGRAMAS 21 _v_-nn_.u_._._m de Induccidn Institucional a

Funcicres, BIENESTAR UNIVERSITARIO. Estudiantes Nueves.

Palitica de Bienestar Universitario ART,

23, literal a.

Res. 005 de 2018 "Manual de Prevencion y recuperacidn de lesiones de los R-BU- DIRECCIGN ADMINISTRATIVA DE 47. FROGRAMAS 22 Prog Kinesiologia y Reh

Funciones. deportistas representativos de la Univarsidad BIENESTAR UNIVERSITARIO. Depaortiva

Palilics de Bienestar Universitarino ART  |Surcolombiana.

23, numeral 2 literal d.

Palitica de Bienestar Universitarn ART. |Aplicacién y monitores del protocolo de R-BU- DIRECCION ADMINIS TRATIVA DE 47, PROGRAMAS 25 P Pr itn y Atencion de
prevencian y alancion de vialencias basacas en BIENESTAR UNIVERSITARIO. Vialencia Basadas en Gé
género al interior de la comunidad educativa,
con acompadamiente indwvidusl & cada caso a
cargo del Comilé de Atencidn a Victimas de
Violencias Basadas en Género,

[Res. 0D de 2018 Manual ce Esta conformade por programas, campanas, R-BU- DIRECGION ADMINISTRATIVA DE 47, PROGRAMAS 27 Programa Fromocion y Prevencion en
|Funciones, jormadas yio acciones que involucren a cada BIENESTAR UNIVERSITARIO, Salud Integral.
ca de Bieneslar Universitario ART. |miembro de la comunidad universitaria en

24, literal a proposio vilal de asumic responzablemente su
zalud integral

Res, 005 de 2018 "Manual de Dizedia & implementacion de prolecsclos R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47, PROGRAMAS 29 Programa Psicologia Deportiva




Res. 005 de 2018 "Manual de

Aclividades de promecion cullurgl con g

R-BLJ- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47, PROGRAMAS 30 Programa Puestas en Escena

Funtiones. participacion de {oda ia comunidad, gue BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Acdo, Polilica de Bienestar Universitario [incluyen musstras de diversas modalidades &
ART. 23, numeral 3 literai o cargo de los instruciores y sus grupos

representativos.
Res. 005 de 2018 "Manual de Se cfrece a lods la comunidad educative R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47. PROGRAMAS al Programa Racreacién y
Funcicnes. aclividades de esparcimienio cemo tormeos |BIENESTAR UNIVERSITARIO, Aprovechamiento del Tiempe Libre.
Falilica de Bienasiar Universitario ART. |imemos, juegos tradicianales, jomadas.
23, numeral 2 literal c. especiales y juegas de mesa, tendigntas al

aprovechamienio def tempo libre y el manegjo

del estrés siluacional, aseciade a |a actividad

demica, adminislrativa y laboral cotidi

Res. 005 de 2018 "Menual de R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47, PROGRAMAS 32 Programa de Renta Joven
Funciones. BIENESTAR UNIWVERSITARIO.
Res. 005 de 2018 "Manual de 47, FROGRAMAS 34 Pregrama Subsidio de Alimentacidn
Funciones,
Res 005 de 2018 "Marual de Talleres permanenles como esgacios de R-BU- |DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 4T, FROGRAMAS a5 Frograma Talleres Formatives.
Funciones. Politica de Bienestar formacian en diversas disciplinas arlisticas a BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Universitano ART, 23, numeral 3 literal  |carge de inslructores experlos, que fomentan la
a. apreciacion por el arte y el aprovechamienio del

fiempa libre. Coma espacios de ennquecimiento

academico, complementan la formacion integral

del profesional surcolombiano brndandole

claves para obtener de [as expresiones

arlislicas y culturales alemeanies que amplian

su perspectiva mas alls de su propia discipling.
Res. 005 de 2018 “Manual de Se ofrece a loda la comunidad educativa R-BU- DIRECCION ADMINISTRAT VA DE 47, PROGRAMAS 36 Programa Talleres Recreativos
Funcionas, actividades de esparcimiento coma los BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Polilica de Bienestar Universitaric ART. |diferenies lalleres integrales de danzas,
23, numeral 3 literal b, musica, lealio y arles visuales, tendientes al

aprovechamients del fiermpa libre, asociado ala

fividad damica, ini iva y laboral

cotidiana. Para tal fin, el Area cuenta con la

Sala de Misica Cusrto Fiso.
Res. 005 de 2018 "Manual de |Encaminado a la aplhicacion empinca y R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 47, PROGRAMAS a9 Pregrama USCO Saludable

Funciongs,
Azdo, Politica de Bienestar Universilario
ART. 24, numaral 2 literal d

enfocada del Models de la Sanologia para fa
promecién de |2 salud y ef fomento de habitos
saludables, en particular hacia las dimensiones
clinica, emaocional, alimentaria y de
acondicionamianto fisice. Su componente
investigaliva y de apropiacion sccial del
canocimignto, hacen gue e mantenga un
conslante compromiso con la promocidn de la
2alud basada en iz evidencia.

BIENESTAR UNIVERSITARID.




Res, 005 de 2018 "Manual de

DIRECCICN ADMINISTRATIVA DE

2017, Art. 18

desarrolladas en las Sedes eslarzn @ cargo del
Director de Sedes Reglonales y de los Comités
de Sedes Regionales, estes Uimos operaran

en cada Sede del ente aulénomo universitario.

El psicélego asignado a cada Facultad/Sede R-BU- 50, PROYECTOS H Proyecto Consejerias Académicas
Funsinnes, acompana 2n su laber al docente consejern de BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Acdo, Politica de Biznestar Universitaric |los grupos estudiantiles con acciones de
ART. 24, numera! 1. literal T - numeral 2.|asesoria, acompafiemianto en cases

especiales de orden grupal o individual, Tanto

el d o come ¢l psicok de la

Facullad!Sede se apoyan en los informes de

Caracterizacion Psicosocial Inicial para

encaminar acciones perinentes tanto & nive|

Individual como grupal,
Res, 005 de 2018 "Manual de R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 50, PROYECTOS 14 Proyecto de Fortalecimiento en
Funeiones. BIENESTAR UNIVERSITARIO. Competencia Generica Saber Pro Ty T.
Res. 005 de 20718 *Manual de Implamentacien y manilores de la Pelitica R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 50, PROYECTOS 19 Proyecto Falitica Intitucional de Inclusién
Funcianes, Institucional de Inclusion (discapacicdad, BIENESETAR UNIVERSITARIO,
Acdo. Politica de Bienestar Universitario
ART. 24, numeral 1literal k.

universitanio y reduccicn o el

karreras, especialmente para poblaciones

vuinerables, que incluve acornpzafamienio

individual a cada caso, con ef apayo del equipo

psicosocial y juridice de Bienester Universitario

y la Vicerreclona Académica. Se puede apoyar

este programa con la Maestria en Educacian

para la Inclusion,
Fes. 005 de 2018 "Manual de Come parte de |as aclividades de ingresc da R-BU- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 0. PROYEGTOS 24 Proyecto Semestre Cero
Funcicnes. ks estudiantes nuevos, en arliculacidn con el BIENESTAR UNIVERSITARIO,
Acdo. Felitica de Bienestar Universitario |Programa Semestre Cero | se propende por
ART. 24, nurneral 1, lleral | - numeral 4, [legrar una vinculacion afeciiva con |a

Universidad, medianie acciones de

auloconosimiento y conocimiente del otro que

permitan la creacion y foraleomiento de redes

adaptativas entre pares y con los demas

zctores de la Universidad,
Acdo. 059 del 18 de diciembre dee Las competencias adminislrativas a ser R-5R- DIRECCION DE SEDES REGIONALES 3. ACTAS a9 Actas de Comité de Sedes Regionales




Acdo. 058 del 18 de diciembre dee Apoyar en Iz fjscién de (25 politicas y adoptar R-5R- DIRECCION DE SEDES REGIONALES 38. PLANES 1 Plan de Accion
2017, A 19, numeral 1-2 los plapes generales para 2l
funcionamients academico y administrative de
las Sodes Regionales de Ia
Universidad Surcolombiana,
2. Coordi fa pl ien, progi i6n,
ejecucion, moniloree v evaluacién
de |a oferla académica correspandientes a las
Sedes Regionales,
Res. No. 184 del 26 de jumia de 2017, |"Por el cual se apota y reglamenta el Comile PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION = ACTAS 3 HActas de Comité Administrativo
Ar. 4 Adminisirativo de la Universidacd
Surcolombiana™
*La secretaria 18eniza del Comité
Administrativo, sera ajarcida por el Jefe dz la
Oficina Asesora de Flaneacion o quien haga
SUS Veces.
Resolucién 175 de 2025 mediante af PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION 3. ACTAS " Actas de Comité Flan de Formalizacién
cual 52 crea el Comite Cenlral de laboral
Farmalizacién Labaral
Acde, 055 del 18 de diciembre de 2017, |Oblener, recopilar, analizar y publicar las PL- QFICINA ASESORA DE PLANEACION B. BOLETINES 1 Boletines Estadisticos
Arl, 21, numeral 4. Estadisticas Universitariaz
requeridas, asi come conservar y actualizar los
archivas que suslenten dicha inforrmacian,
Acde. 052 dal 18 de diclembre des Asescrar desde ef punie de vista técnico y PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION 10 CONCEPTOS 2 Conceptos Técnicas
2017, Art. 21, numeral 13, |financiern, & las diferzntes
dependencias en la formulacion de planes,
programas y en especial en
proyectos de desarollo academico y
administrativo, ¢e conformidad con las
politicas definidas por el Consejo Supericr
Universitarn y por la Rectoria de la
Universidad
Acdo, 058 dal 18 de dic dee P informes pariodicos sobre &l R-PL- OFICINA ASESORA DE PLANEAGION 29. INFORMES 3 Informes al Consejo Superior
2017, A, 21, numeral 14, desarrollo de las actividades de la Universitaria
oficina,
R-PL- OFICINA ASESORA DE FLANEACION 9, INFORMES 7 Informes de Gestidn Institucional
R-PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION . INFORMES 9 Informe MIPG - FURAG
R-PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION 28, INFORMES 14 Informes a Entidades Externas
R-PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION 9, INFORMES 18 Informe SNIES - MEN
R-PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION 9. INFORMES 19 Inferme SUIT




Elaborar, gjecutar, evaluar v hacer seguimianto

ADMINISTRATIVAS

Acdo. 056 del 18 de diciembre de 2017, R-PL- OFICINA ASESORA DE FLANEACION 38, PLANES 2 Planes de Accian Anual
Art. 21, numeral 10, al plan de accion anual institucional,
Acdo. 055 del 18 de diciembre de 2017. |Preparar, azesarar, elaborar o evaluar el Plan R-PL- QFICINA ASESORA DE PLANEACION 3a. PLANES 9 Planes de Desarrallo Institucional- FOI
Al 21, numeral 1. de Desarrollo Institucional, coordinar su
Bj2CuCion y suger los sjustes que considers
pertinentes,
Decrelo 1075 de 2015 — Decreto Unico  |Exigible unicamente para 1as Instituciones ce R-PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION 38, PLANES 12 Flan de Fomento
Reglamentario del Sector Educacion Educacion Superior (IES) piblicas que reciben
recursos de la Macion destinados al
El Decreio 1075 de 2015, adicionade por|fonalecimiento de la 2alidad
el Decrata 1246 de 2015, creo la figura
de los Planes d2 Fomento a la Galidad
{PFC).
Acdo. 059 del 18 de diciembre de 2017 [Preparar, asesorar, elaborar o evaluar el Plan R-PL- OFICING ASESDRA DE PLANEACION 38. FLANES 17 Plan Operative Anual de Inversiones -
Arl, 21, numeral 1. de Desarrollo Institucional, coordinar su POAI-
ejecucion y sugerir los ajustes que considers
pertinentes,
Acdo. 059 del 18 de diciembre de 2017, |Preparar, asesorar, elaborar o evaluar &) Plan R-PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION 38. PLANES 23 Planes Decrete Mo, 612 del 2018
Ar. 21, numaral 1, de Desarralla Institucional, coordinar su
gjecucidn v sugerir los ajustes que considers
pertingnles,
Res, 005 de 2018 "Manual de Plan enticorrupeion y atencion al civdadanc R-PL- OFICINA ASESORA DE PLANEACION a7, PLANES a Programa de Transparencia y Etica
Funciones, Publica
Decrato 1474 de 20711
Res. 005 dol 15 de enero de 2018, Pag. |Representar y defender judicialmente a la R-J- QFICINA ASESORA JURIDICA 1 ACCIONES 1 Acciones de Cumplimiznta
83, numeral 2, 13 Universidad an ledos los procesos en CONSTITUCIONALES
que sea parie v en los demas asuntos
administrativos y exirajudiciales que
involucren intereses de la Universidad.
Natificarse de 1os Aulos emanadas de procescs
contenciosos Adminisirativos,
Civiles, Fenales y laborales que comprometen
ala Universidad
R-J- OFICINA ASESORA JURIDICA 1. AGCIONES 2 Acciones de Grupe
CONSTITUCIONALES
R-J- OFICINA ASESORA JURIDICA 1. ACCIDNES 3 Acciones Populares
CONSTITUCIONALES
R-J- OFICING ASESORA JURIDICA 1 ACCIONES 4 Acciones de Tutela
CONSTITUCIONALES
R-~J- OFICINA ASESCRA JURIDICA 2 ACCIONES CONTENCIOSAS 1 Acci de Contr Contr
ADMINISTRATIVAS
Z ACCIONES CONTENCIOSAS 2 Acciones Ejecutivas de Sentencia
ADMINISTRATIVAS
R=J- OFICINA ASESORA JURIDICA 2. ACCIONES CONTENCIOSAS 3 Acciones Judiciales de Nulidad Electoral
ADMINISTRATIVAS
R-J- OFICINA ASESORA JURIDICA 21 ACCIONES CONTENCIQOSAS 4 Acci Judici: de Nulidad Simple
ADMINISTRATIVAS {lesividad)
R-d- QFICINA ASESORA JURIDICA b ACCIONES CONTENCIOSAS £ Acciones de Nulidad y Restablecimiento
ADMINISTRATIVAS del Deracho
R=J- OFICINA ASESORA JURIDICA 2. ACCIONES CONTENCICSAS 6 Acci judiciaies de Rey
ADMINISTRATIVAS Directa
Red- OFICINA ASESORA JURIDICA z, ACCIONES CONTENCIOSAS 7 Accidn de Repeticion




Funciones.

CALIDAD

Rl- GFICINA ASESORA JURIDICA 3 ACTAS 12 Actas del Comité de Conciliacion
Extrajudicial
|Resolucion No. 015 del 1 de febrero
de 2012, por 2 cual se reglamentd al
Comité de Conciliacian. o
Res. 005 del 15 de enero de 2018, Pag. |Cuando asi se requiera, debera estudiar, R-J- OFICINA ASESORA JURIDICA 10. CONCEPTOS i Conceptos Juridicas
83, numeral 3, revisar y concepiuar los provectos
de resclucion que sean sometidos a la
Res, 005 del 15 de enero de 2018, Pag, |A pelicién de |3 Reciaria y Vicerractoria R=J- OFICINA ASESORA JURIDICA 15. CONTRATOS 5 Contratos Interadministrativos
84, numeral &5, Administrativa brindar asesaria y apoyo
juridico a las autondades de la Uriversidad que
iengan delegada la posiilidad de R-J- OFICINA ASESORA JURIDICA 17 CONVENIOS
celebrar confratos.
Res. 005 del 15 de enerc de 2018, Pag. |Suministrar a las auteridades [unsdiccionales, & R-J- OFICINA ASESORA JURIDICA 28, INFORMES & Informes Intarinstitucienales { Informe a
84, numeral 7. la Fiscalia General de la Nacitn, la Agencia Juridica del Estado, Informe a
al fio Poblico y a los Organos de Conlrel la Agencia Nacional de Defensa).
la infarmacian y documentacian
que sea parle la Universidad.
Ras 005 del 15 de enero de 2018, Pag. [Asesorar al Rector y a la Institucion en lode lo R-J- OFICINA ASESORA JURIDICA 45, PROCESOS € Procesos Juridicos Ordinarios Laborales J
83, PROPOSITC PRINCIPAL. concemiente a temas de cardcter legal, asuntos Verbales y Especiales,
il icos y admimisirativos, representara en los
procesos judiciales en Ios que sea parie la
Universidad y brindar de manera opertuna los
conceplos jundicos que
sean requendos por las pares inleresadas
inlernas.
Res. 005 del 15 de enere de 2018, Pag. |Dirigir el desarralio de las actividadas R-0C- OFICINA DE CONTRATACION 3, ACTAS 13 Actas del Comité de Contratacion
&1, numeral 2. conlraciuales requendas para la adguisicion de
bienes y servicios de acuerds con los pracesos
y Dependencias de ia Universidad, de manera,
agil, oportuna, eficaz enmarcadas en el R-OC- OFICINA DE CONTRATACION 15. CONTRATOS 1 c de Arrendami - Ar dad
cumplimients de los requisitos legges e R-OC- OFICINA DE CONTRATACION 15 CONTRATOS 2 Contratos de Arrendamb S Arrendatariy
Hnstitucionales.
R-0OC- OFICINA DE CONTRATACION 18, CONTRATOS 3 Contratos de Compraventa o Suministra
R-3C- OFICINA DE CONTRATACION 15. CONTRATOS 4 Centr: de o ltoria-Inter
Auditoria
R-OG- OFICINA DE CONTRATACION 15. CONTRATOS B Contratos de Obra Civil
R-0C- QFICINA DE CONTRATACION 15. CONTRATOS B Contrato de Prestacidn de Servicios - No
profesionales
Res. 005 de 2018 "Manual de R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA 3. ACTAS 26 Actas Comitd Institucional de

Aszeguramiento de la Calidad




Funciones.
Res. 07 del 15 de enero de 2016

Seguridad Vial de la Universidad
Surcolombiana”

CALIDAD

CALIDAD

Res. 005 del 15 de enero de 2018, Pag. |Cocrdinar la formulacidn de los planes de R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-ACES- |SUBSISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA 50, PROYECTOS i Proy de Acredi
66, numerai 17. mejoramiento, compromelides por las CALIDAD CALIDAD DE L& EDUCACION SUPERIOR de Programas Académicos

unidades academicas con miras ala

acred n, junte con la Oficing Asasors de

Pianeacidn v la Direccidn General de Curriculo,

C la ibilidad de su

ejecucion & corle, mediane y large plazo, coma

cOMpramisos Instiucisnales,
Acde. 059 del 18 de diciembre de 2017, |Coordinar |2 formulacién de los planes de R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO CE LA AC-ACES- SUBSISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA S0, PROVECTOS 16 Proyecto de Obtencién de Acreditacion
Art 25 PAg. 33 numeral 20 mejeramiento, comprometides par CALIDAD CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR de Programas Académicos

las unidades académicas con miras a la

acreditacion, Junto con la Oficina Asesora de

Planeaci¢n y la Direccion General de Curricule,

caulelanda la factibilidad de su ejecucian a

corla, mediano y largo plazo, coma

compromises instilucionales,
Res. 005 de 2018 "Manual de R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-ACES- SUBSISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA 50, FPROYECTOS 21 Froy de R ion de A ditacid
Funciones. CALIDAD CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR de Programas Académices
Res, 005 del 15 de enero de 2018, Pag. |Crientar la ejecucidn de los procescs de tramite R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-ACES-  |SUBSISTEMA DE ASEGURAMIENTO DE LA 50. PROYECTOS 22 Proyecto de Renevacisn de Acreditacion
65, numeral 17 para la Autoevaluscion con fings CALIDAD CALIDAD DE LA ERUCACION SUPERIOR Institucienal

de la Acreditacion
Res. 005 dei 15 de enero de 2018 Pag. |Orianlar |a ejecucién de (o5 procesos de iramite R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-ACES-  |SUBSISTEMA DE ASEGURAMIENTS DE LA 04-3. PROYECTOS 23 Proyecte de Rensvacidn de Registra
65, numeral 11 para la Auloevaluacion con fines CALIDAD CALIDAD DE LA EDUCACICH SUPERIOR Calificado

de registro calficado, renovacion de registro

calificado, Acreditacion y renovacitn

de la Acreditacien
Res. 005 de 2018 "Manual de R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPC SUBSISTEMAS DE GESTION CE LA 3, ACTAS 22 Acta de Comité Gestidn Ambiental y
Funcinnes CALIDAD CALIDAD Sanitaria
Res, 005 de 2048 "Manual da "Por madio de 1a cual ze erea el Comits de R-AC- QFICINA ASEGURAMIENTC DE LA AC-GC- GRUFOD SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 3 ACTAS 23 Actas de Comité de Gestion del Riesgo
Funcianes, Gesfion del Riesge de Emergencia de la CALIDAD CALIDAD de Emergencia de la Universidad
Res, No. 146 de| 27 de mayo de 2022 | Universidad Surcolombiana Surcolombiana
Res. 005 de 2018 "Manual de R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA ACGC- GRUFO 5UESISTEMAS DE GESTION DE LA 3 ACTAS a0 Actas de Comité Paritario de Seguridad y
Funciones. CALIDAD CALIDAD Salud en el Trabajo - COPASST
Res. 005 de 2018 "Manual de "Per la cusl se conforma el Ci R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTD DE LA AC-GC- GRUPDC BSUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 3. ACTAS 49 Actas de Seguridad Vial




CALIDAD

CALIDAD

Acdo. 052 del 18 de diciembre dee *Estructurar y disefiar el plan de R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 16 CONTROL DE ACCION 1 Reporie de Accién Correctiva o mejora
2017, AM. 19, numeral 25, 26 implementacion y mantenimienis de los CALIDAD CaLinan CORRECTIVA, MEJORA Y
sistemas de gestidn baje las narmas IST gue la OPORTUNIDADES DE
universidad tanga o dased implementar. MEJORA
*Disedar e implemeniar estrategias de
divulgacion y sensibilizacion de los sislemas de
gestidn bajo las normas 150 que a universidad
tenga o desee implementar.
R-ACG- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPG SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 18 CONTROL OE AGCION 2 Reporte de Cportunidad de Mejora
CALIDAD CALIDAD CORRECTIVA, MEJORA Y
OFCRTUNIDADES DE
MEJORA
R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUFO SUESISTEMAS DE GESTION DE LA 28 INDICADORES 1 Indicadores de Gestidn
CALIDAD CALIDAD
R-AC- OFICING ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 25 INFORMES 17 Informes del Sistema de Gestion
CALIDAD CALIDAD Ambiemal a entes de Control.
R-AC- OFICING ASEGLURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 32 MANUALES 4 Manual d= fos Sistemas de Gestién
CALIDAD CALIDAD
Fes. 005 de 2018 "Manual de Ley 1562 de 2012, el Decrete 1443 de 2014, [a R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTQ DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA az MANUALES 5 Manual de 5T para Contratistas de
Funciones, Resolucion 0312 de 2019 y la Resclugion 3077 CALIDAD CALIDAD Qbra, Suministro, Compraventa y
Ley 1562 de 2012, el Decrato 1443 de  |de 2022, Servicios ne Profesionales ni de apoyo a
2014, la Resolucion 0312 de 2018 v la la Gestién,
Resolucién 3077 de 2022,
Acde, 058 del 18 de diciembre dee *Estructurar y disefiar el plan de R=AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 33 MATRIZ DE RIESGODS DE
2017, Art. 19, numeral 25, 26 implementacion y manienimiento de los CALIDAD CALIDAD GESTION
sisiemas de tien bajo las normas IS0 I n
aniversidad tenga o dased implementar | RAC-  |OFICINA ASEGURAMIENTO OE LA AC-GE-  |GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 3 NORMALIZACION ¥
CALIDAD CALIDAD CONTROL DE DOCUMENTOS
*Disefar & implementar estrategias de Y REGISTROS DEL SISTEMA
divulgacian y sensibilizacian de los si de DE GESTION DOCUMENTAL -
gestion bajo las normas (S0 gue la universidad §GC
tenga o deses implementar, - .
R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 3B PLANES 8 Plan ¢e Capacitacion e Inducciones
CALIDAD CALIDAD
R-AC-  |OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION CE LA 38 PLANES 13 Plan de Gestidn Integral de Residucs
CALIDAD CALIDAD Generados en la Atenelén en Salud y
otras Actividades "PGIRASA™
Acdeo. 058 del 18 de diciembre dee Implementar los sistemss de gestisn de la R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO CE LA AC-GG- GRUFPD SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 38 PLANES 15 Plan de Mantenimiento de Especies Arbérd
PO17. Art 25, numearal 24 Universidad bajo lzs normas BTC que la CALIDAD GALIDAD
universidad tenga y desee implementar,
R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 38 PLANES 20 Plan de Saneamiento Bisico




At 26 numeral T

estudiantes de pregrado y de pusgrado con
airas universidades y cenfros de educacion
superior del mundo.

INTERNACIOMALES

R-AGC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA £ PLANES 21 Plan de Trabaje Anual del SG SST
CALIDAD CALIDAD
Fes. 005 de 2018 "Manual de Ley 1562 de 2012, el Decrelo 1443 de 2014, &2 R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AG-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 40 POLITICAS Politica de Seguridad y Salud en el Trabajg
Funciones. Resolucion 0212 de 2018 y la Resolucian 3077 CALIDAD CALIDAD
Ley 1562 de 2012, el Decreta 1443 de  |de 2022,
2014, Iz Resclucion 0312 de 2018 y la
Resolucidn 3077 de 2022
Acde, 059 del 12 de diciembre dee Disefar e implementar un sistema y un plan de R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION CE LA 47, PROGRANMAS T rograma de Auditoria de los Sistemas de
20M7. A 25 numeral 24 gestién de calidad y avditorias CALIDAD CALIDAD Gestidn - Externa
Acda D59 del 18 de diciembre dee - R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 47, PROGRAMAS & Programa de Auditorias de (os Sistemas
2017 An. 25, numeral 24 CALIDAD CALIDAD da Gastidn - Internas
R-AC- DFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION CE LA 47. PROGRAMAS i Pragrama de Prevencién y Proteccién
CALIDAD CALIDAD contra Caidas,
Res. 005 de 2018 "Manual de Ley 1562 de 2012, el Decrels 1443 ce 2014, la R-AC-  |OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GC-  [GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 47. PROGRAMAS 28 Programa -Protocolo para Reporte de
Funciones. Resolucion 0312 de 2019 y la Resolucidn 3077 CALIDAD CALIDAD Aceld Labarales.
Ley 1682 g 2012, o Daceto 140ade | de od52 R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTD DE LA | AC-GC-  |GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA aT. PROGRAMAS a1 Frograma de Vigilancia Epidemiclégca
2014, 1a Resolucion 0312 de 2019y la g
is CALIDAD CALIDAD para la Prevencién de Deserderies
Resolucion 3077 de 2022 F X
Muisculo Esqueléticos,
AC-GC- GRUFO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 47. PROGRAMAS 42 Programa de Vigilancia Epidemiclégica
CALIDAD para la Prevencidn del Riesgo
Fsicosocial.
R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE LA AC-GG- GRUPO SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA A7, PROGRAMAS 43 Frog de Migilancia Epid g
CALIDAD CALIDAD para la Promocién, Prevencion y
Diagndstico del Riesge Bieldgico,
R-AC- OFICINA ASEGURAMIENTO DE L& AC-GC- GRUFC SUBSISTEMAS DE GESTION DE LA 47, PROGRAMAS 44 Programas Ambientales
CALIDAD CALIDAD
Res. 005 de 2018 "Manual de R-RNI- OFICINA RELACIONES NACIONALES E z 3 ACTAS 34 Actas de Comité de Relaciones
Funciones. INTERNACIONALES MNacionales e Internacionales - COCERNI
Acde, 058 del 13 de & de 2017, |Las demds que i sean asignadas y sean R-RNI- QFICINA RELACIONES NACIONALES E 29. INFORMES g Infe Interinstit
Art. 26 numeral 5 mherenies a |a naturaleza v INTERNACIONALES
funciones de |a dependencia
Acdo, 059 del 16 de diciembre de 2017, |Fermenlar al interior de 18 Universidad R-RNI- OFICINA RELACIONES NACIONALES E 47, PROGRAMAS 19 Programa Gestién de Movilidad
Art 26 numeral 5 Burcalombiana la integracion regional, INTERNACIONALES Académica, Investigativa, Proy
nacional & internacional, conaciends, R-RNI- OFICINA RELACIONES NACIONALES E 47 PROGRAMAS 46 Programas de Eventos Académicos,
divulgando @ implementanda les INTERNAGIONALES Investigacién y Proyeccidn Social.
acuerdos, convenios e intercambics gue
permitan materdalizar ese cometido
en los campos de formacian, investigacion,
desarrello social e inslitucional.
Acdo, 099 del 18 de diciembre de 2017, |Disefar politicas y promaver &l intercambio de R-RNI- OFICINA RELACIONES NACIONALES E 47, PROGRAMAS 48 Frogramas Gestion Caza de Becas




regisiros de notas de los estudiantes de (a
Universidad,

“Llevar los regisiros academicos y expedin
cenificados y constancias a

esludianles y egresados.

ACADEMICO

Acdo. 059 del 18 de diciembre de 2017, |El Vicerrector Académico presidera ¢l Comite, R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, 3. ALTAS 4 Actas de Comité de Admisiones e
Arl 33 Informacion Profesional.
Acdo. 059 del 18 de diciernbre de 2017, Bl Vicerrecior Aczdémico presiders el Comité, R-VA- WICERRECTORIA ACADEMICA. 3 ACTAS 35 Actas de| Comité de Seleccion y
Ar. 34 Evaluacion del Personal Docente
Acdo, 059 del 18 de diciernbre de 2017 [El Vicerrector Académico presidera &) Comité R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, 3, ACTAS 45 Actas de Genvocaterias y Seleccion de
Art. 35 Docentes,
Acdo. 059 del 18 de diciernbre de 2017, |*Decidic sebre &l desamollo académico de la R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. 18. CONVOCATORIAS 1 Convecatorias de Docentes.
Ar. 10, numeral 1, 7 Universidad en lo relative a la

docancia, especialments en cuante se refiera 8

programas academicos, a

investigacion, extension y bienestar

universilaric acordas con el plan de

desarrollo aprobado por el Consejo Superior,

*Rendir informe semesiral al Consejo Superor

Universitario sobre la gestin

realizada,
Acdo, 058 del 18 de diciembre de 2017, |Planear y definir las actividades acadérmica de R-VA- VICERRECTCRIA ACADEMICA, 29, INFORMES 16 Infe de Sequi b lala
A, 27, fumeral 18, la inslilucién con sustenio en el desanallo Programacidn Académica

curricular, competencia que incluye liderar y

supervisar la programacion académica de

Facultades, Programas v Departamenios
Res, 005 de 2018 "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, 54 RESOLUCIONES
Funciones Numersl 22
Acdeo, 058 del 18 de diciembre de 2017 |*Llevar los registros académicos y expedir R-WA- VICERRECTORIA ACADEMICA. WA-RC- DIRECCION DE REGISGTRO Y CONTROL % ACTAS 47 Actas de Grado de Pastgrado y Pregrado
A, 28, numeral 6, 7 cerlificados y constancias a ACADEMICO

estudiantes v egrasados.

*Las demas que le sean asignadas y gue

correspondan a la naturaleza de la

dependencia,
Acdo. 058 del 18 de diciernbre de 2017, |*Disedar, planear y coordinar sisternas, R-VA- VICERRECTOR/A ACADEMICA. WA-RC- DIRECCION DE TRO ¥ CONTROL 24, HISTORIAS ACADEMICAS 1 Historia Académicas de Estudiantes de
At 28, numeral 3, & procesos y procedimientos que ACADEMICO Postgrado

permitan manlener it lizad

los archivos, estadisticas v R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-RC- DIRECCION DE REGISGTRO Y CONTROL 24, HISTORIAS ACADEMICAS 2 Higtorla Académicas de Estudiantes de

Pretgrado




An. 31, numeral 7

de inlercambio de editonal con

ofras instiluci en la elat an y difs
de publicaciones de |a

Universidad,

R-Va- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-RC- DIRECCION DE TRO ¥ CONTROL 51. REGISTROS ACADEMICOS 1 Registros de Notas
ACADEMICO

HAcuerde 034 del 18 de junio da 2024, R-WA- VICERRECTORIA ACADEMICA. Va-De- |DIRECCION GENERAL DE CURRICULD 3. ACTAS 9 Actas del Comité Central de Curricule
For el cuzl se crea ef Comilé Central de
Carricula de la USCO.
Acdo. 056 del 18 de diciembre de 2017, |Estudiar de conformidad son las polilicas R-WA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-DC- DIRECCION GENERAL DE CURRICULO 38, PLANES 27 Planes de Estudio
Art. 29, numeral 1 academicas del sector y da |a Universidad, las

propuestas de disefio, ajuste, reestructuracian

o clausura de

o démicos, Presenciales,

Semipresenciales y a Distancia en los niveles

de Pregrade y Postgrade,
Acdo. 056 del 18 de disiembre de 2017, |Estudiar l2 pertinencia de la apertura de nueves R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-DC- DIRECCICN GENERAL DE CURRICULD 47, PROGRAMAS 14 Programa -Creacién de Programas
Art. 29, numeral 2 Programas Académicos Presenciales, Académicos de Pregrado v Postgrado

Semipresenciales y a Distancia en los niveles

de Pregrade y

Posigrade en ko relacienado con los aspecles

curicilares y conceptuar ante €l

Consejo Académico scbre el particular.

R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-DC- DIRECCION GENERAL DE CURRICULD 47, PROGRAMAS 24 Pragrama Modificacién de Programas
Académicos de Pregrado y Postgrads

Acdo. 058 del 18 de diciembre de 2017, |Coerdinar lodas las actividades tendiantas al R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-DP- DIRECCION GENERAL DE POSTGRADOS 29 INFORMES 15 Informes de Seguimiento a la Formacion
Art, 30, numeral 1 d llo y consolidacidn del Si de Alte Mivel

Universitano de Postorado
Hes. D05 de 2018 "Manual de R-\A- VICERRECTORIA ACADEMICA, VADB- DIRECCION DE BIELIOTECAS 3 ACTAS 40 Actas del Comité Técnico de Biblioteca
Funeiones,
Acdn 059 del 18 de diciembre de 2017, JAdministrar y SUGeNT convenios y asociaciones R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-DB- DIRECCION DE BIBLIOTECAS 38 PROGRAMAS b Plan - Canje y Donacién Bibliografica




Acdo. 059 del 13 de dicienbre de 2017, |*Codificar, procesar y censervar en forma R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-DB- DIRECEION DE BIELIOTECAS 38, PLANES 10 Plan de Desarrolio y Organizacién
Art. 31, numeral 3, 12 tecnica el material lografico y los Bibliografica

inventarios y catdlogos de [a biblistesa de la

Universidad.

*Dirigir Ia elaberacidn y el manterimienio de las

calalogos de todo lipo de

colecciones y publicaciones, mantenendo de

esta forma (a8 bases de datos

necesarias para el sistema de informacian

Bibliografica,
Acdo. 056 del 18 de diciemnbre de 2017, |Llevar a cabe la coardinacion técnica de los R-VA- VICERRECTORIA AGADEMICA. Va-DB- CIRECCION DE BIBLIOTECAS 47, PROGRAMAS 47 Prog de E on B ia
Art. 21, numeral 13 programas de cooperacidn

rhibliotecaria que se an, acluand
ademas come organisme técnice biblictecaris
D ante de la Universidad en este campe.

Acdo 058 del 18 de diciembre de 2077, |Ejroutar politicas de 2sesoria & la comunidad R-VA- VICERRECTORIA ACADENMICA. VA-DE- DIRECCICN DE BIBLIOTECAS 47, PROGRAMAS 50 Prog F idn de Usuari
AL 31, numeral 1 universiana tendienfes

absorber las consullas sobre los sistemas de

informacién biblingraficos

publicaciones de la universidad
Acdo. 058 del 18 de diciembre de 2017 R-VA- VICERRECTORIA ACADEMIGA. VA-DB- DIRECCION DE BIBLIOTECAS 53 PROGRAMAS - REPOSITORID
Art. 31, numeral 4 INSTITUCIONAL

1es para el acceso y consulia,

conforme a las normas instituzionales
Acdo. D59 del 1€ de diciembre de 2017, |Coordinar con Instilusiones de caracter plblics RV A= VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-DG- DIRECCION DE CENTRO CE GRADUADCS T BOLSA DE EMPLED
At 32, rumeral 4 ¥ privado el forfalecimiento y

oportunidad en la bolsa de empleo parala

insercion laberal
Acdo, 159 del 18 de diciembre de 2017, |Direccionar v articular la politica Institucional de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VaA-DG- CIRECCION DE CENTRO DE GRADUADOS 23 FORMACION CONTINUA 4
Art. 32, numeral 1 graduados, con las facullades y programas del EGRESADOS

ente autonomo Universilaric,
Acdo. 059 del 18 de diciembre de 2017, |Implementar y dasamraller los mecanismes para R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-DG- DIRECCION DE CENTRO DE GRADUADOS 55 SEGUIMIENTO A GRADUADOS
Arl. 32, numeral 2 &l seguimiento integral a los

graduados.
Acde. No, 018 del 22 de julio ge 2002 |"Por el cual se reglamenta la croanizacian y R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, WAF-1- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 3 (ACTAS 16 Actas del Comité de Curriculo de

iento de |os Comités de Curricule de MATURALES Facultad

Faculta y Frograma,”
Res. 005 de 2018 "Manual de R-Wa- VICERREGTORIA ACADEMICA. WA-F-1- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 3 ACTAS 33 Actas del Comité de Proyeccion Social de
Funciones. NATURALES Facltad
Res, 005 de 2018 "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. WA-F-1- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 3 ACTAS 42 Actas de Consejo de Facultad
Funciones. NATURALES




"Manval de Funciones, Pag. 31, numeral
2

Desarollo Docente, proyeccitn social, de
investigacion y de extension de la Facultad.

POLITICAS

Res. 005 del 15 de enero de 2018 Liderar el desarrollo académice de |a Facullad R-WA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-1- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 4. ACUERDOS 2 Acuerdos del Consejo d= Facultad
"Manual de Funciones. Pég. 31, en o retativo a docencia, NATURALES
numeral 1. progremas academicos, investigacidn,
exiension y proyeccion social acordes con gl
Plan de Desarrollo aprebado por el Consejo
Superior Universitario.
Acdo. 059 del 16 de diciemnbre de 2017, |Elaberar y preseniar informes periddicas sobre R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-1- FACLLTAD DE CIENGCIAS EXACTAS Y 28, INFORMES H Infermes a Entes de Control
Art, 47, pAging 66, numeral 11 el desarello de jas MNATURALES
actividades
R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VAF-1- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 29, INFORMES & Informes Intzrinstitucicnales
NATURALES
Res. 005 del 15 de enera de 2018, Pag, |Preponer al Consejo Académico el Plan de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, WVAF-1- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 38. PLANES 1 Plan de Accién
21, numeral 2. Desarrollo Cocente, preyeceion social, de NATURALES
investigacion y de exlension de la Facultad
Acdo, 058 cel 18 de diclemire de 2017, |Crganizar, ejecular y contralar programas y R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-1- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 50, PROYECTOS 10 Proyectos de Desarrollo Académico
Art. 49, pagina 65, numeral 3 cursos de pregrade, de posigrade, pars MNATURALES
cualguiera de sus modahdades en las
|diferentes disciplinas academicas
&N gue estd comprometids ks Facultad, de
conformidad con la misien, los
objetivas de la Unversidad, de |la Facultad y las
disposiciones legales
vigentes
Res. 005 ge 2018 "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-1- FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 24 RESOLUCICNES
Funciones. MNATURALES
Res. 005 de 2018 “Manuzl de "Por el cual se reglamenta |2 organizacion y R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-2- FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 3, ACTAS 16 Actas del Comité de Curriculo de
Funciones. funcienamiento de los Comités de Curriculo de POLITICAS Facultad
Acda, Mo, 019 del 22 de julio de 2003 |Faculta y Programa.®
Res. 005 de 2018 "Manual de R-Va- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-2- FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ 3. ACTAS 33 Actas del Comité de Froyeccion Social de
Funciones. POLITICAS Facitad
Res. 005 de 2013 "Manual de R-VA- VICERREGTORIA ACADEMICA, VA-F-2- FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y B ACTAS 42 Actas de Consejo de Facultad
Funciones. POLITICAS
Res. 005 del 15 de enero de 2018 Liderar el desarrollo académico de la Facullad R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-2- FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ 4 ACUERDOS 2 Acuerdos del Consejo de Facultad
"Manual de Funcicnes” Pag. 31, numeral{en lo relativo a docencia, POLITICAS
1 programas académicos, investigacion,
lextension y proyeccién social acordes con el
Flan de Desarrollo aprobade per el Cansejo
Superior Universitario,
Acdo. 053 del 18 de diclembre de 2017, |Elaberar y presentar informes periodicos sobre R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-2- FACULTAD CE CIENCIAS JURIDICAS ¥ 28, INFORMES 5 Informes a Entes de Central
Art 47, paging B8, numers| 11 el desarrallo da las POLITICAS
actividades. R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VAF-2- | FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ 29. INFORMES g Informes Interinstitucionales
POLITICAS
Res 005 del 15 de enaro de 2018 Proponer al Conseje Academice el Plan de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-2- FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 38, PLANES 1 Plan de Accidn




Acda. 058 del 18 de diciembre de 2017.

Funciones,

HUMANAS

Crganizar, ejecutar y controlar programas y R-WA- VICERRECTORIA ACADEMICA. WA-F-2- FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ 50, PROYECTOS 10 Proyectes de Desarrollo Académics
Arl. 48, pagina 85, numsral 3 cursos de pregrado, de postgrade, para POLITICAS
cual de sus m i enlas
diferenles disciplinas acadernicas
en que estd comprometida la Facultad, de
conformidad con la m
objetwos de la Universidad, de la Facullad y las
disposiciones legales
vigenies,
Res. D05 de 2018 "Manual de R-VA- * VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-2- FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y 54 RESOLUCIONES
Funciones. POLITICAS
Rea. 005 del 15 de enero de 20178 "Fror el cual se reglamenta |a organizacion y RV A= VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-3- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 3. ACTAS 16 Actas del Comiteé de Curriculo de
"Manual de Funciones” funcionamients de los Comités de Curricule de Facultad
Acde. No, 019 del 22 de julio de 2003 |Faculta y Programa ”
Res, 005 de 2018 "Manual e R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-3- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 8 ACTAS 33 Actas del Comité de Proyeccion Social de
Funciones, Facltad
Res. 005 de 2018 "Manual de R=MA- VICERRECTDRIA ACADEMICA. WA-F-3- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 5ALUD . ACTAS 42 Actas de Consejo de Facultad
Funciones.
Res, 005 del 15 de enero de 2018 Liderar el desarrelio scadémico de la Facutad R-WA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-3- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 4. ACUERDOS 2 Acuerdos del Consejo de Facultad
“Manual de Funcionzs", Pag. 21, &n |o relative a docencia,
numeral 1. prefgramas academicos, investigacion,
extension y proyeccion secial acordes con el
Flan de Desarrollo aprabado por el Consejo
Superior Universitaria,
Acdo. 050 del 18 de diciembre de 2017, |Elaberar y presentar informes periodicos sobre R-VA- VICERRECTORIA )nbcmli_nb. VA-F-3- FACULTAD DE GIENCIAS DE LA SALUD 29, INFORMES 5 Informes a Entes de Control
Arl. 47, pagina 66, numeral 11 el desarrollo de las
RLHVIECA: R-VA- VICERREGTORIA ACADEMIGA. VA-F-3-  |FACULTAD DE CIENGIAS DE LA SALUD 29, INFORMES B Informas Interinstitucicnales
Res, 005 del 15 de enero de 2018 Prepaner al Consejo Académico el Plan de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-3- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 38, PLANES 1 Flan de Accién
“Menual de Funciones®, Pag. 31, Gesarrollo Docente, proyeccion social, de
nurmeral 2, investigacién y de extensicn de la Facultad,
Acdo. 058 del 18 de disiembre de 20717 |Grganizar, ejecutar y cantrolar prograrmas y R-VA- VICERRECTORIA ACADENICA. VAF-3- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 50. PROYECTOS 10 Froyectos de Desarrollo Académico
Arl. 48, pagina 65, numeral 3 cursos de pregrado, de postgrado, para
cualguiera de sus modalidades en las
diferentas disciplinas academicas
en que estd comprometida la Facullad, de
cenformidad con la mision, los
objetives de |a Universidad, de la Facullad y las
disposiciones lagales
vrgenies,
Res. 005 de 2018 "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-3- FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 54 RESOLUCIONES
Funciones.
Res. 005 del 15 de enero de 20715 "Por el cual se reglamenta la organizacion y R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-4- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y a3 ACTAS 16 Actas del Comité de Curricule de
"Manual de Funciones”, funcionamienio de los Comités de Curriculo de HUMANAS Facultad
Acdo, Mo, 119 del 22 de julio de 2003 Faculla y Programa
Res. 005 de 2018 "Manus| de RvA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F4- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ 3. ACTAS 33 Actas del Comité de Proyveccién Social de
Funciones. HUMANAS Facltad
Fes 005 de 2018 "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VAF-4- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ 3 ACTAS 42 Actas de Consejo de Facultad




“Manual de Funciones” Pag. 31,
numeral 2

Desarrollo Docenle, proyeccien social, de
investigacian y de extension de la Faculiad,

ADMINISTRACION

Res 005 ¢el 15 de enero de 2018 Liderar el desarrollo académica de la Facuitad R-Wa- VICERRECTORIA ACADEMICA. WA-F-4- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 4. ACUERDOS 2 Acuerdos del Consejo de Facultad
"Manual de Funciones" Pag. 31, en lo relativo a docencia, HUMANAS
nurmeral 7, programas académicos, investigacion,
ion y proyeccion sccial acordes con el
Flan de Desarrolle aprobade por el Consejo
Suparior Universitario
Acdo. 059 del 18 de diciembre de 2017 |Elaborar y presentar inlormes penodicos sobre R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VAF4- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ 29, INFORMES 5 Informes a Entes de Control
Arl, 47, pagina 66, numeral 11 &l desarrollo de las HUMANAS
Al acles; RVA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VAFA |FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ 8. INFORMES 5 informes interinstitucionales
HUMANAS
Res. 005 del 15 de anero de 2018 Freponer al Censeje Académico el Plan de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, Vi -F 4= FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES ¥ 38. PLANES 1 Plan de Accién
“Manuzl de Funciones". Pag. 31, D llo Docente, pro iGn social, de HUMANAS
numeral 2 Investigacion y de extension de la Faculiad.
Acdo, 058 del 18 de diciembre de 2017, |COrganizar, ejecutar v conltrolar programas ¥ R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, Vh-F-4- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 50, PROYECTOS 10 Proyectos de Desarrolle Académico
Art. 48, pagina 65, numeral 2 curses de pregrado, de postgrade, para HUMAMNAS
{cualguiera de sus modalidades an las
|tiferentes disciplinas académicas
en que estd compromelida (2 Facullad, de
cenfermidad con la misidn, los
objetivos de la Universidad, de le Faouitad y [as
[disposiciones legales
vigenles,
Res. 005 de 20MB "Manual de = R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. WA-F-4- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y 54 RESOLUCIONES
Funciones. HUMANAS
Ras. 0G5 del 15 de enera de 2018 "For el cual se reglamenta la erganizacion y R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. WA-F-5- FACULTAD DE ECONDMIA Y 3. ACTAS 16 Actas dz| Comité de Currizula de
“Manual de Funciones”, funcionamiento de los Comités de Curriculs de ADMINISTRACION Facultad
Acdo. No. 018 del 22 de julio de 2003 |Faculla y Programa.”
Res. 005 del 15 de enero de 2018 "Por el cual se conforma e Camiie de R-Va- VICERRECTORIA ACADEMICA, VAF-5- FACULTAD DE ECONOMIA Y 3 ALCTAS 33 Actas del Cemité de Proyeceoidn Social de
"Manual de Funciones" Proyecsion Sacial de la Facultad de Econamia ADMINISTRACION Facitad
Acdo, No, 027 del 3 de abnl de 2014 y Adminisiracion”
Res. 005 de 20118 "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. Va-F-5- FACULTAD DE ECONOMIA Y 3, ACTAS 42 Actas de Consejo de Facuitad
Funcicres, ADMINISTRACION
Res. 005 del 15 de enerc de 2018 Liderar el desarrolle academice de la Facultad R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-5- FACULTAD DE ECONOMIA Y 4, ACUERDOS 2 Acuerdos del Consejo de Facultad
“Manual de Funciones®. Pag. 31, en lo relativo a docencia, ADMINISTRACION
nurmeral 1 programas académicos, invesligacian,
extension y proyeccion social acerdes con el
Plan da Desarrelio aprobado por &l Cansejo
| Superior Universitaric,
Acdo. 053 del 18 de diciembre de 2017, |Elabarar y presentar infermes periadicos sobre R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-5- FACULTAD DE ECONOMIA Y 28, INFORMES 5 Informes a Entes de Control
Ar, 47, péaging 68, numeral 11 el desarrolio g8 las ADMINISTRACION
aividades, R-VA- VICERRECTCRIA ACADEMICA, VA-F-5-  |[FACULTAD DE ECONOMIA Y 29, INFORMES 8 Informes Interinstitucionales
ADMINISTRACION
Res. 005 del 15 de enero de 2018 Preponer al Consejo Académics el Plan de RWA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-5- FACULTAD DE ECONOMIA ¥ 38, PLANES 1 Plan de Accién
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Acde. 059 del 18 de diciembre de 2017, |Crganizar, siecutar y controlar programas y R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, WVA-F-5- FACLILTAD DE ECONOMIA Y 50. PROYECTOS 10 Proyectos de Desarrolle Académice
A, 48, paging 65, numeral 3 cursos de pregrado, de posigrado, para ADMINISTRACION

cualguiera de sus modalidades an (as

dif disciplinas académi

en gue esta compromelida la Facultad, de

eonformidad con la misian, los

objetivos de la Universidad, de |a Facultad y las

disposiciones legales

vigentes.
Res. 005 de 201& "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-5- FACULTAD DE ECOMOMIA Y 54 RESOLUCIONES
Funciones, ADMINISTRACION
Res. 005 del 15 de enero de 2014 “Por el cual se reglamenta |a organizacion v R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-6- FACULTAD DE EDUCACION 3. ACTAS 16 Actas del Comité de Curriculo de
"Manual de Funciones”, Acdo, No. 019 |funcionamiento de las Camités de Curriculo de Facultad
del 22 de julio de 2003 Faculla y Frograma.”
[Res. 005 de 2018 "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-5- FACULTAD DE EDUCACION 3 ACTAS -] Actas del Comité de Proyeccion Social de
Res. 005 de 2018 "Manual de R-AA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F5- FACULTAD DE EDUCACION =1 BCTAS 42 Actas de Consejo de Facultad
Res. 005 del 15 de enero de 2018 liderar gl desarrollo acedémica de la Facultad RAA- VIGERRECTORIA ACACEMICA, WVA-F-6- FACULTAD DE EDUCACION 4, ACUERDOS 2 Acuerdos del Consejo de Facultad
"Manual de Funciones". Pag. 31, en o relative & docencia,
numeral 1. programas académices, investigacion,

exlension y proyeceidn social acordes con el

Plan de Desarralio aprobado por el Consejo

| Buperior Universitario.
Acdo. 058 del 18 de diciembre de 2017, |Elaborar y presentar infarmes penodicos sobre R-VA- VICERRECTORIA AGADEMICA. WA-Febia FACULTAD DE EDUCACION 25, INFORMES 5 Informes a Entes de Contro|
Art. 47, pagina 66, numeral 11 M_“ mwmaﬂa_.”_m_o de las R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-6- FAGULTAD DE EDUCACION 29, INFORMES 8 Infermes Interinstitucionales
Res. 005 del 15 de enero de 2018 Prepaner al Consejo Acadérmco ¢l Plan de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. WA-F-5- FACULTAD DE EDUCACION 8. PLANES 1 Plan de Accién
“Manual de Funciones® Pag, 31, Desarrolln Docente, proyeccion social, de
numeral 2. investigacion y de exlension de la Facultad,
Acdp. 058 del 18 de diciembre de 2017, |Organizar, ejecutar y controlar programas y R-VA- VICERREGTORIA ACADEMICA, VA-F-5- FACULTAD DE EDUCACION 50. PROYECTOS 10 Proyectos de Desarrollo Académice
Arl. 4%, pagina 85, numeral 3 cursos de pregrado, de postgrade, para

cualguiera de sus modalidades en ias

diferentes disciplinas academicas

en que esta cemprametida |2 Faculiad, de

cerformidad con la misién, las

chjetives de la Universidad, de la Facullad y las

dispesiciones legales

vigenles.
Res. 005 de 2018 "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-6-  |FACULTAD DE EDUCACION 54 RESCLUCIONES
Fes. 005 del 13 de snerg de 2018 "Por el cual e reglamenta |a organizacion y R=VA- YICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-T- FACULTAD DE INGENIER]A kR ACTAS 18 Actas del Comité de Curricula de
“Manual da Funciones” funcicramienio de los Comités de Curriculo de Fagultad
Acdo No. D19 del 22 de julio de 2003 [Faculta y Pregrama,”
Res. 005 de 2018 "Manugl de R-AA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VAFT- FACULTAD DE INGENIERIA LR ACTAS 33 Actas del Comité de Proyeccidn Social de
Res. 005 de 2018 "Manusl de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-T- FACULTAD DE INGENIERIA 3 ACTAS 42 Actas de Consejo de Facultad
Res. 005 del 15 de enero de 2018 Liderar el desarrolio academico de la Facultad R-VA- VIGERRECTORIA ACADEMICA. FACULTAD DE INGENIERIA 4. ACUERDOS 2 Acuerdos del Consejo de Facultad
"Manual de Funciones". Pag, 31, en lo relativo 8 docencia,
numeral 1. programas académicos, investigacion,

extension y proyeccion socal acordes con el

Plan de Desarrcllo aprobade per el Censejo

Supenor Universilario,
Acde, 059 del 18 de diciembre de 2017, |Elaborar y preseniar informes perisdicos sobre R-vVA- VICERRECTORIA ACADEMICA, VA-F-7- FACULTAD DE INGENIERIA 29, INFORMES 5 Informes a Entes de Cantrol
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POSTGRADD

i R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-7- FACULTAD DE INGENIERIA 29, INFORMES 8 Infermes Interinstitucionales
v .
Res 005 del 15 de enerc de 2018 [Proponer al Consejo Academico el Flan de R-AA- VICERRECTORIA ACADEMICA. WA-F-7- FACLULTAD DE INGENIERIA as. PLANES 1 Plan de Accion
"Manual de Funciones®, Pag. 31, D lle Docente, proyeccion secial, de
numeral 2 Investigacion y de exiensidn de |la Facultad,
Acdo. 059 del 18 de dickembre de 2017, |Crganizar, ejecutar y controlar programas y R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, WAF-T- FACULTAD DE INGENIERIA 50. PROYECTOS 10 Proyectos de Desarrollo Académica
Art. 49, pagina B35, numeral 3 curses de pregrade, de poslgrade, para
cualguiera de sus modalidades an las
diferentes discipiinas académicas
e gue esla compromelida |la Faoultad, de
corfarmidad con la misién, las
cbjetivos de la Universidad, de |a Facultad y las
disposiciones legales
vigeries,
Res. 005 de 2018 "Manual da R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. VA-F-T- FACULTAD DE INGEMNIERIA 54 RESOLUCIONES
Funciones.
Res. D05 del 15 de enero deg 2018 Por el cusl se deroga el Acdo. No 180 de 2003, R=WA- VICERRECTORIA ACADEMICA, F-PR-8-01 PROGRAMAS AGADEMICOS DE FREGRADO Y 3 ACTAS 7 Actas Comité de Bioética
"Manual de Funciones” “Por el cual se crea el Comite de Elica en POSTGRADO
Acdo. No. 016 del 24 de marzo de 2021 |Investigacién n |a Facullad de Salud” y se crea
el Comilé de Efica en Investigacion y Biodtica
de la Facullad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Surcolombiana.
Res. 005 del 15 de enerode 2016 "Por gl cual 58 reglamenta la organizacion y R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, F-PR-8-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y 3 ACTAS 17 Actas de Comité de Curriculo de Programd
"Marual de Funciones" funcicnamiento de los Comités de Curriculo de FOSTGRADD
Acdo. 0119 del 22 de julio de 2003 Faculta y Programa.”
Res. D05 de 2018 "Manual de R-\A- VICERRECTORIA ACADEMICA. F-PR-8-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y 3. ACTAS 24 Actas de Comité de Internado
Funciones, POSTGRADO
Res. 005 de 2018 "Manual ce T R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. F-PRE01T |PROGRAMAS ACADEMIGOS DE PREGRADD Y 3. ACTAS 22 Actas de Comité de Practicas
Funciones. POSTGRADO
Res. 005 de 2018 "Manual de R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. F-PR-2-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADOD Y 3 ACTAS 42 Actas de Consejo de Programa
Funciones, POSTGRADD
Acde, 059 del 18 de diciembre de 2017 R-VA- VICERREGTORIA ACADEMICA, F-PR-8-01 |PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADD Y 5 ASESDRIAS, LIQUIDACIONES
Estruciura Organica, Art, 51 numeral 2 POSTGRADO ¥ SOLICITUDES DE
ALDIENCIA DE
CONGILIACION {Atencisn al
usuario en el eansultario
juridica}
R-\Va- VICERRECTORIA ACADEMICA. F-PR-8-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADD Y 42 PRACTICA INSTITUCICNAL
POSTGRADO
R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. F-PR-8-01 PROGRAMAS banmlgl_nOm DEFREGRADO Y 43, PROCESOS 1 Proceso de Conciliacion




RAA- VICERRECTORIA ACADEMICA. F-PR-8-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE FREGRADC Y 43, PROCESOS Proceso de Inselvencia de la Persona
POSTGRADC Natural no comerciante
R-WA- VICERREGTORIA ACADEMICA. F-PR-8-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADD Y 45, PROCESOS JUDICIALES Procese del Area Pablico (Disciplinarios,
POSTGRADO Fiscales, Policivos, Transito, Acci
populares, Acciones de Grupo, Accidn de
cumplimienta).
R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, F-FR-2-01 FROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO ¥ 45, PROCESOS JUDICIALES del Area Civil
POSTGRADD
R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, F-PR-8-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADD Y 45, PROCESOS JUDICIALES Proceso Judicial del Aroa de Familia
POSTGRADO
R-VA- VIGERRECTORIA ACADEMICA, F-PR-8-01 PROGRAMAS ACACEMICOS DE PREGRADD ¥ 45, PROCESOS JUDICIALES Proceso Judicial del Area Laboral
POSTGRADD
R-A- VICERRECTORIA ACADEMICA. F-PR-5-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y 45, PROCESOS JUDICIALES Proceses Judiciales del Area Penal
POSTGRADO
Acde, 052 del 18 de diciembre des 2017 |Dirigir, coordinar y conlrolar la programacien R-VA- VICERRECTCRIA ACADEMIGA. F-PR-8-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y 46 PROGRAMACION
Estructura Organica. A 51 Pag. 69 academica de su Programa y el cumplimienta POSTGRADD ACACEMICA
numersl 23 de las labores del profescrado.
Acdo. 059 del 18 de n_o_.m_:.n.am de 2017, |Dingir el proceasa curricular del Programa R-WA- VICERRECTORIA ACADEMICA. F-PR-8-01 FROGRAMAS ACADEMICCOS DE PREGRADO ¥ 48 PROGRAMAS ACADEMICOS
Arl. 51, pagina 67, numeral 1 Académice especlaimants enlo relacionads FOSTGRADD CE PREGRADO Y
<on su planeacion, desamollo, ejecuciin, POSTGRADO
eveluacion,
reformulacién, y mejoramiento conlinuo, de
conformidad con las normas
esiablecidas por el Gobierno Nacienal y la
Universidad Surcelembiana
Acdn. 059 del 18 de diciemnbre de 2017 R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA, F-PR-2-01 PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO ¥ 44, PROGRAMAS TRAMITES Acclones Constitucionales ¥

Estructura Crganica. Arl, 51 numeral 2,

POSTGRADD

CONSTITUCIONALES ¥
ADMINISTRATIVOS

Administrativas con o sin Representacién
{Derecho de paticion, Accidn de tutela,
recurso de reposicion o apelacién, aceidn
de proteccidn al consumidor)




"Manual de Funciones”, Pag, 23,
numeral 4.

cofinanciacion v de asesorla academica e
investigativa ante instiluciones de famento
cientifico, crediticias e industriales, del pais y
del extran|ers, para que [0S grupes &
invasligadores cuentien con los recursas
requendos para su funcionamienlo y puedan
mejorar su procuctvidad,

INVESTIGACIONES Y PROYECCION
S0CIAL

Acdo. 059 del 18 de diciembra dee 2017 |Coerdiner la elaboracién y aciualizacion R-VA- VICERRECTORIA ACADEMICA. F-FR-8-01 FROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO ¥ 50. PROYECTOS 12 Proyectos de Evaluacién, reforma y
Estructura Crganica. Ar. 51 Pag, B8 penodica del proveclo educative dat FPOSTERADO aprobacién de los microdisefios
numeral 27 programa, conjuniamenle con =l comile curriculares de los cursons dal Flan de
curricular, para asegurar |2 calidad de estudios dal Programa (pregrado y
les procesos academicos y administrativos postgrado),
Acde, 059 del 18 de diciermbre dee 2017 |Coordiner la elaboracion ¥ actuzlizacion R-VA- J____Ommmmnuo.m_b ACADEMICA, F-PR-8-01 PROGRAMAS ACADENICOS DE PREGRADD Y 50, PROYECTOS 12 Proyecios de Evaluacién y reforma
Estructura Orgénica. Ar. 51 Pag. 63 periddica del prayecto educalive del POSTGRADO Curricular del Plan de Estudios a Nivel
numeral 26 programa, conjuniamente con el col de Pregrade y Postgrado
curricular, para asequrar la calidad de
los procesos académicos y administrativos
Acdo. 058 del 18 de diciembre dee R-vl- VICERRECTORIA DE 3 ACTAS 5 Actas del Comité de Asignacién y
2017 A 41 INVESTIGACIONES Y PROYECCION Reconocimients
S0ClaL de Puntaje- CAP
Res. 005 de 2018 "Manual de R-Vi- VICERRECTORIA DE 3 ACTAS 10 Actas de Comité Central de Investigacion
Funciones. INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION COCEIN
SOCIAL
Res. GO5 de 2018 "Manual de R-VI- VICERRECTORIA DE 3. ACTAS 19 Actas del Comité de Etica an
Funcignes. INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION Investigacidn y Bioética-COCEIB
SOCIAL
Res. 005 de 2018 "Manual de R-VI- VICERRECTORIA DE 3 ACTAS 36 Actas del Comité de Seguimiento a la
Funciones. INVESTIGACIONES Y PROYECCION Formacitn Docente de Alto Nivel
SOCIAL
Res, 005 del 15 de enero de 2018 Elaborar el Flan de Accion Anual de Gestion de R-VI- VICERRECTORIA DE 28, PLANES 1 Plan de Accion
"Manual de Funcicnes' Pag 24, la Vicerrectonia Investigacion y Froyeccidn INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION
rumeral 14. Social acorde can el Acuerds da Gestion, el soClaL
Plan Estratégico, el prasupuasto v 1as funciones
de |z misma, con €l fin de garantizar el
cumplimienio de la meta prevista en el mismo.
Res. 005 del 15 da enere de 2018 Promayer, geslionar convenios de cooperacién R-VI- VICERRECTQRIA DE 50. PROYECTOS 4 Proyectos Convenios ylo contratos
“Manual de Funciones®, Pag. 23, investigativa con Universidades o entidades INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION
numeral 10 publicas o pri a nivel R |, Naiconal e SOCiAL
Intermacional,
Res. 005 del 15 de enero de 2018 Gestionar recursos financieros de R-Vi- VICERRECTORIA DE 50 PROYECTOS 5 Proyectos Convocaroria Externa




R-VI- VICERRECTORIA DE 50. FROYECTOS B Proyectos Convecaroria Interna de
INVESTISACIONES ¥ PROYECCION Investigacidn
SOCIAL
R-vi- VICERRECTORIA DE 50, PROYECTOS 7 Froyectos Convocareria interna
INVESTIGACIONES Y PROCYECCION Macroproyectes [nstitucionales
S0OCIAL
Rl VICERRECTORIA DE 50. PROYECTOS g Froyectg C oria Sist de
INVESTIGACIONES Y PROYECCION Regalias
SOCIAL
R-Wl- VICERRECTORIA DE 0. PROYECTOS 17 Proyecto de Patentes
INVESTIGAGIONES Y PROYECCION
£0CIAL
Res. 005 del 15 de enero de 2018 Froducir los infarmes sahetades par el Reclor R-Vi- VICERRECTORIA DE Vi-DI- DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACIONES 29, INFORMES T 1rf de Gestion Institucional
"Manual de Funciones”, Pag, 24, organismos autorizados con €l fin de que INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION
numeral 16, sirvan de soporte para |3 loma de decisicnes en S50CIaL
relacion con el proceso de investigacion,
Res. 005 de 2018 "Manual de R=I- VICERRECTORIA DE VI- PS- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 3 ACTAS 11 Actas del Comité Cental de Proyeccién
Funciones, INVESTIGACIDNES ¥ PROYECCION PROYECCICN SOCIAL Y PROYECTOS Social.
SOCIAL ESPECIALES
Res, 005 del 15 de enero de 2018 Elaberar el Pian de Accion Anual de Gestion de R-VI- VICERRECTORIA DE VI- P5- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 3a, FLANES 3 Plan de Accién Proyeccion Sogial
"Manual de Funciones®, Fag. 24, la Vicerrectaria Investigacion y Prayessitn INVESTIGACIONES Y PROYECCION PROYECCION SCCIAL ¥ PROYECTOS
numeral 14 Social acorde con el Acuerdo de Gestion, &l S0CIAL ESPECIALES
Flan Estratégico, el presupuesto y las funciones
de fa misma, con el fin de garantizar el
tumplimiento de la meta prevista en el mismo
Res, 005 del 15 de enero de 2018 Geslionar recursos financieros de R-VI- VICERRECTORIA DE Vi- PS- DHRECCION ADMINISTRATIVA DE 50. PROYECTOS 4 Proyectos Convenios yfo contratos
“Manual de Funcicnes" Féag. 23, cofinanciacién vy de asesoria académica e INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION PROYECCION SOCIAL Y PROYECTOS
numeral 4. investigativa ante instilucisnes da formento SOCIAL ESPECIALES
cienfifico, crediticias e industriales, del
pais y del extranjero, para que los grupos e
investigadores cuenten con las recursos
requendos para su funcionamiento y puedan
mejarar su productividad.
RA- VICERRECTORIA DE V- P5- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 50, PROYECTCS 5 Proyectos Convocaroria Externa
INVESTIGACIONES Y PROYECCION PROYECCION SOCIAL ¥ PROYECTOS
S0CIAL ESPECIALES
R-vi- VICERRECTCRIA DE i Vi- PS- CIRECCION ADMINISTRATIVA DE 50, [PROYECTOS 7 Proyectas Convecareria Interna
INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION PROYECCION SDCIAL Y PROYECTOS Macroproyectos Institucienales
SOCIAL ESPECIALES
R-Vl- VICERRECTORIA DE VI- P5- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE 50, PROYECTOS B Preyectos Convocarcria Interna
INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION PROYECCION SOCIAL ¥ PROYECTOS Respensabilidad Social Universitaria
[SOCIAL ESPECIALES
Res. 005 dal 15 de enero de 2018 "Por el cual se cres |3 EditonalUniversidad R-v1- VICERRECTORIA DE VI-EP- DIRECCION EDITORIAL ¥ DE PUBLICACIONES 3 ACTAS 18 Actas de Comité Editorizl y de
"Manual de Funcianss" Surcolombizna, se define su esiructura basica y INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION FPublicacicnes
Acdo. No. 021 del 2 de noviembre de se definen las funciones del Comité Editorial, S0CIAL
200




Acdo. 055 del 18 de diciembre de 2017, |Eslz umidad funcicnal fiens R-Vi- VICERRECTORIA DE WI-EP- DIRECCION EDITORIAL ¥ DE PUBLICACIONES 82, REGISTROS DE PROPIEDAD
Arl. 30, Pdg. 54 comn campstencias geslionar, coordingr y INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION INTELECTUAL DE
divulgar los proyectos editoriales de s S0CiaL PUBLICACIONES
Universidad Surcolombiana, libros de
invastigacion, libres institucionales, revisias
académicss y libres de texta.
Acdo. 059 del 18 de diciembre de 2017, |El Centro de Emprendimients e Innovacion Rl VICERRECTORIA DE VI-CE- CENTRQ DE EMPRENDIMIENTO E 28 INFORMES 1 Informes de Actividades y Resultades
A, 40, Fag, 54, coma una unidad funcional encamada de INVESTIGACIONES ¥ PROYECCION INNOVAGION
premaver y gestionar la cultura del soc1aL
emprendimients v fa innovacion en e
comunidad, a parir de la identificacidn y
estruciuracion de ideas v provectos de creacion
¥
tortalecimiento de inici emprended de
caracter social, cultural, depertivo, empresarial,
que conjuguen <an un enfoque sislémico la
investigacién, el conoei 18
interdisciplinandad, la innevacién y el
emprendimiente de alto impacio para el
Cracimiento econdmice y social,
Aeuerds D04 del 22 de enero de 2015 |"For &l cual se crea el Centro de R-VI- WICERRECTORIA DE VI-GE- CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E 38 PLANES 24 Planes de Emprendimients  Innovacién
Emprandimients e Inovacion de la Universidad INVESTIGACIONES Y PROYECCION INNOVACGION
Surcclembiana® S0CIAL
R« VICERRECTORIA DE VI-CE- CENTRO DE EMPRENDIMIENTO E 4T PROGRAMAS 17 Prog di e
INVESTIGACIONES Y PROYECCION INNOVACION Innovacidn

SOCIAL




VICERRECTORIA DE

vigilancia, aseo, manienimianto, transporte y
los demas que se requieran af
adecuada funcionamiento de a Universicad

R-vI- WI-CE- CENTRO DE EMPREMNDIMIENTO E 50 PROYECTOS 11 Proyectos de Emprendimiento e
INVESTIGACIONES Y PROYECCION INNOVACION Innovacidn
s0CiaL
Fesol 05 de 2018 "Manual de Presentar los informes periddicos y especiales R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 29, INFORMES 5 Informes a Entes de Control
Furciones, Pag. 26, numeral 11 que le sean solicitados por el Reclor, con &l
propdsita de apoyar la toma efectiva de
desiciones
Acdo. 052 del 18 de diciembre de 2017, |Dirigir, coordiner, controlar y evaluar las R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA ag. PLANES 16 Plan de Mantenimiento General
Art. 42, Pag 57, numeral 2y 8 idades presupuestales,
financieras, de falente humano, de servicios
administratives, de servicias
generales, de sislernas de informacion, de
recursos fisicos y de sequridad y
vigilancia.
Welar en coordinacién con |a Oficina Financiera
y de Recursos Fisices por la
opariuna prestacion de servicios y apoyos
logisticos relacionados con
vigileneia, aseo, mantenimienio, iransparte y
|Bs dermas que se requieran &l
adecuade funcionamiento de la Universidad.
Resol, 05 da 2018 "Manual de Werificar el estado de las polizas de seguro para R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 41, POLIZAS 1 Polizas de Automadviles
Funciones, Pag, 130, numeral 7. lus eguipos y enseres que tiene 1a Universidad,
con el fin de garantizar su aclualizacisn v
SUbAAENTS peManente. R-VAD-  [VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 41 POLIZAS 2 Pdlizas Generales Todo Riesgo Bienes
Materiales
RVAD-  [VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 41, POLIZAS 3 Pélizas de Manejo - Sector Oficial
R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 41. POLIZAS 4 Pdlizas de Responsabilidad Civil:
Profesional yie Practicant
R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 41, POLIZAS 5 Pélizas de Responsabilidad Civil:
Servidares Piblicos
R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 41, POLIZAS ] Péilizas S0AT
Acdo. 056 del 18 de disiembre de 2017, |Dirigir, coordinar, contralar y avaluar las RAAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 47, PROGRAMAS " Programa de Aseo
Arl. 42, Pag.57, numerzl 3y § acfividades presupuestales,
financieras, dz talente humano, de servicios
administrativos, de servicios
c lzs, da sistemas de infarmacion, de
recursos fisicos y de seguridad y
vigilanzia. R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 4T, PROGRAMAS 23 Programa de Mantenimiento (aires
o . % o acondicicnado
Velar en ceordinacian con la Oficing Financiers tanques, y ofros)
y de Recurses Fisicos por la '
cporiuna prestacion de servicios y apoyos R-VAD- VIGERRECTORIA ADMINISTRATIVA 47 PROGRAMAS 18 Programa de Transporte
logisticos relacionados con
R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA 47, PROGRAMAS 40 Frograma de Wi




Acdo. 058 del 18 de diciembre de 2017. |El Jefe de Talenlo Humano ejercers la

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

Funciones. Pag 69, pumeral 8

personal vinculade a la
institucian,

R-VAD- VAD-TH- OFICINAG DE TALENTO HUMANO 3, ACTAS 1 Actas de Comision de Personal
At 45 | Secrelaria Técnica,
Acdn. 059 del 18 de diciembre de 2017. |El Jefe de Talenlo Humano ejercerd la R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-TH- OFICINA DE TALENTD HUMANG 3. ACTAS 2 Actas de Comisién Universitaria de
AT Seerstaria Técnics Carrera Administrativa Especial
Acdo. 0589 del 18 de diciembre de 2017, R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA WVAD-TH- CFICINA DE TALENTO HUMAND a. ACTAS 14 Actas de Comité de Convivencia Laboral
Art, 2
RVAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA WAD-TH- OFICINA DE TALENTO HUMAND 15 CONTRATOS T Contratos de Prestacidn de Servicios

Resol. 05 de 2016 "Manuz| de "Per medio del cusl e deroga el scuerdo 028 R-VAD- VICERRECTOR!A ADMINISTRATIVA WAD-TH- OF|CINA DE TALENTO HUMAND 18 CUOTAS PARTES
Funciones. de 2005 y el acuerdo 011 de 2011, y se ordena
Acdg, 047 del 19 de noviembre de 2020 |iniciar les trdmites para consolidacién de tilulos

pensiones, sustas pensionales o cdleulos

acluanales a faver de Servidores Poblicos da |a

Universidad Surcolombiana, y se ordena la

cenmutabilidad pensional, para sanear pasivos

pensionales no consolidados y pasivos

pensienales consnlidados de la Universidad

Surcolombizna®.
Resal 05 de 2018 "Manusl de Agministrar lzs hojas de vida dal personal R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA WAD-TH- OFICINA DE TALENTO HUMAND 26 HISTORIAS LABORALES = ]
Funciones. Pag.89, numeral 7 vineulado a la Universidad de

conformidad con las normas legales vigentes,

en paricular con las que definen las novedades

de personal y &l mareje de infarmacion en

histerias laborales de los servideres publicas

vinculados a la Universidad.
Resal, 05 de 2018 "Manual de Elaborar oporiunamente las ndminas de pago al R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-TH- OFICINA DE TALENTO HUMAND 35 NOMINAS 1 Némina
Funciones, Pag 68, numeral 7 personal vinculada ala

nstilucién,
Resol. 05 de 2018 "Manual de Elaborar aperiunamente las nominas de pago al R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA WAD-TH- OFICINA DE TALENTO HUMAND 35. NOMINAS 2 Némina de Moniteres




Arl 43, Pag.50, numeral 15

Res. 013 del 28 de enero de 2025

de 1oz procesos de

reciutamiznto, seleccion, vinculacidn, inducsion,
re-induccidn, desarrolio,

capacitacion, bienestar y refire del talento
humane de la institlucian.

"Por el cual se adopta el Plan nstilucianal de
Capacitacidn de la Universidad Surcolombiana
para la vigencia 2025”7

Resol, 05 de 2018 "Manual dg Elaborar oportunamente las néminas de pago al R-\VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-TH- QFICINA DE TALENTO HUMANG 35 NOMINAS a dmina de P t Judicantes y
Funciones, Pag.69, numeral 9 personal vinculado a la Fracticantes
institucion,
Resol, 0§ de 2018 “Manual de “Por el cual se adopla el Plz Anval de Vacantes R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-TH- OFICINA DE TALENTO HUMAND 37 PASINVG PENSIONAL
Funciones. de |a Universidad Sureslombiana para la
Res. 010 del 28 de enero de 2025 vigencia 2025"
Acdo, 059 del 16 de diciembre de 2017, |Caordinar y desarreliar las actividades propias R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-TH- OFICINA DE TALENTO HUMAMNG 3a, PLANES 3 Plan Anual de Vacantes N
Arl. 43, Péng 60, numeral 15 de los procesos de
reclutamiento, seleccion, vinculacion, induccin,
re-induccion, desarrclla,
capacitacidn, bieneslar y retiro del lalenio
humane de la institucian,
Resol, 05 de 20118 "Manual de "Por &l cual sz adepta ¢ Pla Esiratégico de R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA WAD-TH- OFICINA DE TALENTO HUMANGD 38, PLANES 1" Flan Estrategico de Talente Humano
Funcianes, Talento Humanao de |a Universidad
Res. 012 del 28 da enera de 2025 Surcolombiana para la vigencia 2025"
Acda. 059 del 12 de diciembre de 2017, |Coordinar y desarrallar les aclividades propias R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-TH- OFICINA DE TALENTO HUMANG 38, PLANES 14 Plan Instituci de G itacis




Acdo, No, 036 del 26 de octubre de
2011 "Estatuto Presupuestal’, A 32

conformada de acuerdo 2 (a5 normas gnerales
de la Conlabilidad Publica en Celombia

La Conlabilidad Presupuestal comprende lados
los regisiros y contreles inherentes al
Presupuests General de |a Universidad y sus
modificacienes | al control de apropiaciones, a
la ejecucion efecliva de los recaudos v de los
pagos.

Acdo. 059 del 18 de diciembre de 2017, |Reslizar I= verificacién del cumplimignto de les R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-TH- COFICINA DE TALENTO HUMANG as. PLANES 18 Plan de previsidn da Recursos Humanos
Art. 43, Pag.59, numeral 3 requisitos estipulados en el
Manual de Funciones, Equivalenclas,
Requisitos y de Compefencias
Laborales, los estatulos de la Universidad v las
demas normas aplicables para la vinculacidn
del Talenlo Humana al ente auldnomo
universitario, lanto del
personal decente, administralivo y por
prestacion de servicios.
"Por gl cual se adopta €| Pla Previsian de
Recursos Humanos de la Universidad
Res. 012 del 28 de enero de 2025 Surcolombisna para la vigencia 20257
_n_“mmmo_. 05 de 2018 "Manual de "Por medio de la cual se crea el Comité de R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 3. ACTAS B Actas de| Comite de Cartera
Funcienes, Catera de la Universidad Surcolombiana y se RECURSOS FISICOS
Res. Mo, 252 del 26 de nctubre de 2020 |deroga la Res. Na 341 del 02 de octubre de
2018"
Res. 005 de 2018 "Manual de R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA WVAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA ¥ =9 ACTAS a8 Actas del Comité de Verificacion ,
Funeiones, RECURSOS FISICOS Evaluacidn, Seleccién ylo
Comercializacidn de Bienes dados de
: Baias
Resol. 05 da 2018 "Manual de Certifizades de Disponibilidad Presupuestal - R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y &8 CERTIFICADOS 1 Certificados de Disponibilidad Presupuest|
Funciones. Res. Mo. 036 del 28 de CDP RECURSOS FISICOS
ociubre de 2071.Af. 1%, Literal e
Resol, 05 de 2016 "Manual de R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- QFICINA DE GESTION FINAMCIERA Y 8 CERTIFICADOS 2 Certificados de ingreso y Retencidn
Funciones. Pag. 72, numeral 6 RECURSOS FISICOS
Resol. 05 de 2018 "Manual de Elaborar propuestas sobre la gestion financiera en R-vVAD- {_nmm.m.mn,_.Dm_b ADMINISTRATIVA VAD-FR- CFICINA DE GESTION FINANCIERA Y B COBROS 1
Funciones, aAsuntos de presupuesto, contabilidad, 1esoreria, RECURS0S FISICOS Cobros Coactive
Acde. No, 036 del 26 de octubre de cartera & inversiones yvelar por la adecuada
207140 19, Literal &, utilizacién de lo5 recursos finantieras de la
Universidad
R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y a, COBROS 2 Cobro ordinario
RECURS0S FISICOS
R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 8, COBROS 3 Cobra Persuasivo
RECURSOS FISICOS
Resol. G5 de 2018 "Manual de La contabilidad & informacion economica, RAAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VaD-FR- OFICINA DE GESTICN FINANCIERA ¥ 1. CONCILIACIONES
Funcionas, financiera y social de la Universidad estars RECURSOS FISICOS BANCARIAS




Funeisnas
Acde. No. 036 daf 26 de cetubre de
2011 "Estatute Presupuestal”, Art 34,

contables de acuerdo con las necesidades
instilucionales, adicionalmente elaborard los
informes eslablecidos y requendos por (a5
nonmas vigentes de la Contaduria General de la
Nacion y de conformidad con los
requerimientos eslablecidos por los organismos
de contral y vigilancia nacional

RECURSOS FISICOS

Resol. 05 de 2018 "Manual de La Universidad, elaborara y presertars informes R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 20, DECLARACIONES Declaracién Bimestral RETE ICA -
Funsicnes, conlables de acuerdo con las necesidades RECURSOS FISICOS TRIBUTARIAS: Municipios Sedes
Acdo. No. 038 del 26 de octubre de instituciorales, adic lab i los
2011 "Eslzlulo Presupuestal’, A 34, |informes estabiecides y requendos por las

nammas vigenles de la Comaduria Gereral de la

Macion y de conformidad con los

rangL i establecidaos por los argar

de conlrol y vigilancia nacianal

VICERRECTORIA ADMIMISTRATIVA VAD-FR- CFICINA DE GESTION FINANCIERA ¥ 20, DECLARACIONES Decl ign de ing ¥
RECURSOS FISICOS TRIBUTARIAS: ante |a DIAN
R=VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- QFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 20, DECLARACIONES Declaracion Mensual de Retencion an la
RECURSOS FISICOS TRIBUTARIAS: Fuente

Resol. 05 de 2018 "Manuzl de La contabilidad e informacién econdmica, VICERRECTORI& ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 21 DEVOLUCION DE VA
Funcianes. financiera y social de la Universidad estars RECURS0S FISICOS
Acdo. Mo, 036 del 26 de octubre de conformada de acuerde 2 las normas gnarales
2011 "Esizluio Presupuestal’, Ar. 32 de la G il Fibiica en Colombi

La Contabilidad Fresupuestal comprende todos

los registros ¥ contreles inherentes al

Presupuesio General de la Univarsidad y sus

maodificaciones | al contrel de aproplaciones, a

la ejecucién efectiva de los recaudes y de los

pagos.
Resol. 05 de 2018 "Manuzl de [rizedar e smplementar un sistemna de gestion R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 25 HISTORIAL DE BIENES
Funcicnes, numeral 18, pag. 74. de suminisiros que incluya RECURSOS FISICOS INMUEBLES

1 Ao idn, adquisicion,

recepcion, aimacenamienio, conservacion,

sequndad, control y evaluacion de los bienes de

la Institucion, v las demas que

requleran el adecuado funcionamiento de la

Universidad.
Resal, 45 de 2018 "Manual de La Universidad, elzborara v presentars infarmes R-WAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VaD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 2 ESTADOS FINANCIERDS




"Esiructura Crgdnica”, Arl. 44, numeral
17 pag 63

compras de acuerdo con las
idades instituci , los requer
de ledas las dependencias de
la Universidad y los recurses presupusstales.

RECURSOS FISICOS

Resol, 0% de 2018 "Manual de La Universidad, elsborara y presentara informes R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA ¥ 29, INFORMES Infarmacidn Exégena por Municipios
Funziones, conlables de scuerde con las necesidades RECURSOS FISICOS Sedes
Acdo. No. 036 del 26 de octubre de institucionales, adicionalmente alaborarsd los
2011 "Estatuto Presupuestal”, Arl. 34. informes estabiecidos y requeridos por las
nermas vigentes de la Contaduria Generzl de la
hacién y de conformidad con los
requerimientos establecidos por los organismes
de control y vigilancla nacional.
La Resolucidn 111 de 2025, expedida R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 29, INFORMES Informes a Contaduria General de la
por la Centaduria General da la Nacidn RECURSOS FISICOS Macian CHIP
[CGN} el G de maya de 2025,
reglamenta la administracion y el uso del
Sisterna Conselidador de Hacienda e
Informacién Financiera Pablica (CHIP)
Reseol, 05 de 2018 "Manual de Disefiar e implementar un sisterna de gestion R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA WAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 1] INVENTARIO DE BIENES
Funciones, numeral 15, pag, 74, de suministros que incluys RECURSO0S FISICOS
planeacion, programacion, adguisicién,
recepeion, almacenamiento, conservacian,
seguridad, cantrol y evaluasisn de los bienes de
|8 Instituzion, ¥ las demas que requieran ol
|adecuade funcionamients de la Universidad,
Resol, 05 de 2018 "Manual de La contabilidad & infermacian econdmica, R-VAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR- OFICINA DE GESTION FINANCIERA ¥ 34 MOVINMIENTO DIARIO DE
Funciones. financiera y social de la Universidad estard RECURSOS FISICOS INGRESOS ¥ EGRES0S
Acdo. No. 036 del 26 de octubre de confermada de acuerdo a las normas gnaralas
2011 "Estatulo Presupuestal’. Arl, 32 de la Contabilidad Pablica en Colombia.
La Cantabilidad Presupuesial comprende todos
les registros y contreles inherentes al
Presupuesto General de la Universidad y sus
madificaciones | al control de apropiacionas, a
Ia ejecucion efectiva de |as recaudos v de los
Fagos.
Acdo, 059 del 18 de diciembre de 2017 |Apoyar en la elaboracian del plan anual de R-AAD- VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA VAD-FR-  [DFICINA DE GESTION FINANCIERA Y 38, PLANES Plan Anual de Adquisiciones




Acdo. 058 del 18 de diciembre de 2017 |Preparar el proyecte de Fresupuesto de Iz
Estructura Qrganica”,, Art, 44, numeral 2 [Universidad Surcolombians, en

pég &1 coordinacién con la Oficina Asesora de
Flaneacion y fa Vicerrectoria
Administrativa

R-VAD-

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

VAD-FR-  |OFICINA DE GESTION FINANCIERA'Y

RECUREQS FISICOS

38,

FLANES

28 Planes Financleros o Proyectos de
Presupuesto

Firma;

Firma; w
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