ACREDI TACIOMN INSTITUCIONAL

' UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
J SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Sad wEW Ne AOC0ID Sl Y dae 2en

RESOLUCION NUMERO P1160 DE 2026
(20 DE MARZO)

“Por la cual se convoca a la eleccion de los Representantes de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa ante la Comision de Personal de la Universidad Surcolombiana”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de las atribuciones constitucionales, legales y estatutarias en especial las
consagradas en el Articulo 69 de la Constitucién Politica, Articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
el numeral 2 Articulo 31 del Acuerdo 075 de 1994 —Estatuto General-, y;

CONSIDERANDO

Que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, en consonancia con el Articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia.

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica consagra el principio de Autonomia
Universitaria, la cual se materializa en la facultad de los entes autbnomos para dar sus
propias directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que de conformidad al Articulo 2.2.14.2.4 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 “Los
candidatos a ser representantes de los empleados ante la Comisién de Personal deberan inscribirse y
acreditar las calidades exigidas en el articulo anterior, ante el Jefe de la Unidad de Personal o ante
quien haga sus veces en la respectiva entidad o en la dependencia regional o seccional, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la divulgacion de la convocatoria. Si dentro de dicho término no se
inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los requisitos exigidos,
este término se prorrogara por un lapso igual”.

Que cada representante de los empleados tendra un suplente, el cual debera acreditar los
mismos requisitos y condiciones del titular; siendo elegidos como suplentes los candidatos
que obtengan el tercero y cuarto lugar de las votaciones generales que se realicen para tal
efecto, quienes en su orden reemplazaran a los principales. Los representantes de los
empleados en la Comision de Personal y sus suplentes no podran ser reelegidos para el
periodo siguiente.

Que el Articulo 2.2.14.1.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Articulo 3 del Decreto
498 de 2020 establece la Conformacién de la Comision de Personal asi:

"ARTICULO 2.2.14.1.1 Conformacién de la Comision de Personal. En todos los organismos y
entidades regulados por la Ley 909 de 2004 debera existir una Comision de Personal
conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador
o por quien haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de
carrera administrativa. (...)

Los dos representantes de los empleados serén elegidos por votacion directa de los empleados
publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera acreditar los

mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten para la eleccion
de los representantes de la Comision de Personal, podran participar todos los servidores que
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ocupen empleos de carrera administrativa independientemente de su forma de vinculacion y los
empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales”.

Que de conformidad con el Articulo 3° de la Resolucién CP001 del 3 de septiembre de 2018,
“la Comisién de Personal de la Universidad Surcolombiana estard conformada por dos (2)
representantes de la Institucion designados por el Rector o por quien haga sus veces, y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y elegidos por votacion
directa de los empleados”.

Que segun Concepto 190041 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, del 21 de mayo de 2020; para la conformacion de la Comisién de Personal se
especifica lo siguiente:

“De acuerdo con la norma indicada, para la eleccién de los dos representantes de los empleados
podrén participar los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa independientemente
de su forma de vinculacion, es decir los que han accedido mediante concurso o los nombrados
en provisionalidad.” (Negrilla fuera del texto).

Que mediante Resolucién P1046 del 15 de febrero de 2024, se homologaron los resultados
de las elecciones y se designd a los representantes principales y suplentes de los
Servidores Publicos de Carrera Administrativa ante la Comisiéon de Personal de la
Universidad Surcolombiana para un periodo de dos (2) afios, a los cuales les fue
comunicada su eleccion el dia 01 de marzo de 2024, por lo tanto, dicha representacion
finalizé el 29 de febrero de 2024.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Convocar a la eleccién de los Representantes de los empleados publicos de
la Universidad Surcolombiana ante la Comisién de Personal, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva de la presente Resolucion.
ARTICULO 2°. Para ser representantes de los empleados en la Comisién de Personal los

aspirantes deberan acreditar las siguientes calidades establecidas en el Articulo 2.2.14.2.3
del Decreto 1083 de 2015, asi:

“1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura; y

2. Ser empleados de carrera administrativa”.

ARTICULO 3°. Quienes aspiren a la respectiva representacion deberan inscribirse al correo
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electronico comisiondepersonal@usco.edu.co, para lo cual diligenciaran, firmaran y
adjuntaran el formato dispuesto al efecto y que hace parte integral de la presente
Resolucion.

PARAGRAFO 1. Para inscripcién cada aspirante debera adjuntar a parte del formulario de
inscripcion los siguientes documentos:

¢ Copia del documento de identidad

+ 1 fotografia en formato JPG.

ARTICULO 4°. Correspondera al Jefe de la Oficina de Talento Humano, realizar la
verificacion del cumplimiento de los requisitos de los candidatos expuestos con anterioridad.

PARAGRAFO 1° El Jefe de la Oficina de Talento Humano igualmente, debera verificar los
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del aspirante.

ARTICULO 5°. Se entenderan inscritos los empleados publicos de carrera que al
vencimiento del plazo para la inscripcion ostenten su respectiva condicion y no hayan
renunciado a participar mediante escrito dirigido al Jefe de la Oficina de Talento Humano.

ARTICULO 6°. Seran elegidos como representantes de los empleados publicos ante la
Comisién de Personal, de conformidad con el Articulo 2.2.14.2.11 del Decreto 1083 de 2015
los aspirantes que obtengan mayoria de votos en estricto orden. Como suplentes seran
elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los
principales en su ausencia.

PARAGRAFO 1. Los representantes de los empleados en la Comisiéon de Personal y sus
suplentes seran elegidos para periodos de dos (2) afios, que se contaran a partir de la fecha
de la comunicacion de la eleccién y no podran ser reelegidos para el periodo siguiente en
cumplimiento del Articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO 7°. Si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos, éstos
seran elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de personal. Si el
nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuere igual, la eleccion, se acudira al
sistema de balota.

ARTICULO 8°. La Oficina de Talento Humano suministrara la informacién actualizada de los
empleados publicos de carrera y provisionales con el objetivo de elaborar el listado de
electores habilitados para la participacion de la eleccion.

ARTICULO 9°. El cronograma para el proceso de eleccion de los representantes de los
empleados publicos y sus suplentes de la Universidad Surcolombiana, ante la Comision de
Personal es el siguiente:
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N° ACTIVIDAD FECHA Y HORA RESPONSABLE
Publicacién de la convocatoria en el DireczI:ri;)n de C.l)‘entro de

1 | portal web institucional | 24 de marzo de 2026 o [S’T"‘a‘”"é" e
www.usco.edu.co SENOIORIAS ¥ QIS

Documental
24,2526,27, y 30 de marzo
de 2026 en cualquier
Inscripcion de los aspirantes con el | horario.

2 lleno de los requisitos exigidos al Oficina de Talento
correo electréonico | EI dia 30 de marzo de Humano
comisiondepersonal@usco.edu.co 2026, se recibiran

inscripciones solamente
hasta las 4:00 p.m.
Oficina de Talento
Humano
Publicacion del Acta de cierre : s
3 inscripcion de los aspirantes en el 31 de marzo de 2026 Dnrec?r:?grrizgggtro de
portal institucional www.usco.edu.co Tecnologias y Control
Documental
Verificacion de requisitos por parte del
Jefe de la Oficina de Talento Humano : Oficina de Talento
4 de la Universidad Surcolombiana. 06 y 07 de abril de 2026 Humano
Oficina de Talento
Humano
Publicacién del Acta de verificacion de
cumplimiento de requisitos (aspirantes . Direccién de Centro de

9 admitidos y rechazados) en el portal 08 de abril de 2026 Informacion,

web institucional www.usco.edu.co Tecnologias y Control
Documental

Solicitudes y reclamaciones contra el

Acta de verificacion de cumplimiento : Oficina de Talento

6 de requisitos al correo electronico 09 de abril de 2026 Humano

comisiondepersonal@usco.edu.co

Oficina de Talento
Publicacion del Acta que resuelve las Humano
solicitudes y reclamaciones

7 propuestas y listado definitivo de 10 de abril de 2026 Direccién de Centro de
aspirantes admitidos en el portal web Informacion,
institucional www.usco.edu.co Tecnologias y Control

Documental
# Neiva - Huila

@ www.usco.educo

g NIT: 891180084-2
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

# Sedes Neiva | Pitalito | Garzdén | La Plata

Pagina 4 de 6

Vigilada Mineducacién




uutu ucaen mmn.noma
UNIVERSIL‘MD

SURCOLOMB!ANA MULTICAMPUS

Rai. WEW We. GEC0RE dul VY dae FE

RESOLUCION NUMERO P1160 DE 2026
(20 DE MARZO)

“Por la cual se convoca a la eleccién de los Representantes de los Empleados Publicos de

Carrera Administrativa ante la Comision de Personal de la Universidad Surcolombiana”

Publicacion del listado general de
9 votantes -provisional- en el portal web 13 de abril de 2026 Comité Electoral
institucional www.usco.edu.co
e Coié Electoral
10 Sotantes _provisional- 14 de abril de 2026 Oﬁmr}lliriir':'glento
comisiondepersonal@usco.edu.co
et el Comits Blctoraly
11 . P P 15y 16 de abril de 2026 Oficina de Talento
contra el listado general de votantes - H
i umano
provisional-
comisiondepersonal@usco.edu.co
Actla que resue]lve.;. Itasd sollmtud?sdy Comité Electoral y
12 | focamacionss a HUylAGieRsera s cp 17 de abril de 2026 Oficina de Talento
votantes -provisional- en el portal web H
AERDR umano
institucional www.usco.edu.co
Publicacion del listado definitivo de Comité Electoral y
13 | electores en el portal web institucional 20 de abril de 2026 Oficina de Talento
de la Universidad www.usco.edu.co Humano
Oficina de Talento
Eleccién virtual Humano
a través del aplicativo
11 Eleccion virtual a través del aplicativo institucional, Comité Electoral
institucional 23 de abril de 2026,
en el horario de Direccion de Centro de
9:00 a.m. a 4:00 p.m. Informacion, Tecnologias Y
Control Documental
[ =4
O
Comité Electoral -
=
12 Informe de resultados 24 de abril de 2026 Direccién de Centro de §
Informacion, e
Tecnologias y Control s
Documental =
=
>
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PARAGRAFO PRIMERO: La publicacién que se realice en el portal web institucional
www.usco.edu.co de las actuaciones surtidas en el presente proceso electoral, para todos
los efectos legales se consideran como la forma de publicacion y divulgacion oficial de la
misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efectos del cumplimiento de la hora fijada para cierre de
inscripciones de aspirantes se tendra como hora legal la fijada en el sitio Web del Instituto
Nacional de Metrologia.

ARTICULO 10°. El Jefe de la Oficina de Talento Humano, el Comité Electoral y la Direccién
de Centro de Informacion, Tecnologias y Control Documental, seran los encargados de
organizar todas las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo del voto electronico, a
través del respectivo aplicativo institucional.

ARTICULO 11°: Para la eleccién de los representantes de los empleados publicos de
Carrera Administrativa ante la Comisién de Personal de la Universidad Surcolombiana,
podran participar los empleados publicos de carrera y los nombrados en provisionalidad.

PARAGRAFO: Los empleados de carrera que se encuentren desempefiando comisién o en
encargo de empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo, NO pueden aspirar a
ser elegidos como representantes de los empleados ante la Comisién de Personal o
participar en el proceso de eleccion.

ARTICULO 12°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, Y CUMPLASE

Dada en Neiva a los vei dos mil veintiséis (2026)

—

RUBEN DAR
Rector

"-&@w%’

Vo.Bo. LIZA ADR%% CARVAJAL FRANCO

Jefe de Oficina de Talento Humano

ENA VILLARREAL
General

Revisd: GISELLA JULIETH HERRER, MIREZ
Asesora Juridi cretaria General

Vigilada Mineducacion

ARIO MEZA MEJIA
ficina de Talento Humano

Proyectd: |
Abogado
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FORMULARIO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
CONVOCATORIA RESOLUCION P1160 DEL 20 DE MARZO DE 2026

Representantes de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa ante la Comisién de Personal
de la Universidad Surcolombiana
DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:

CORREO ELECTRONICO(MAIL):

DIRECCION RESIDENCIA MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO

CARGO QUE DESEMPENA: TELEFONO CELULAR:

DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL ASPIRANTE

Sl NO

1.Copia del documento de identidad
2. Una fotografia reciente en formato JPG.

El aspirante inscrito manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra inmerso en causal alguna
de inhabilidad e incompatibilidad prevista en la Constitucion Politica, Ley (Ley 821 de 2003, Ley 1952 de 2019,
Ley 190 de 1995, Ley 80 de 1993, demas leyes) y las normas internas de la Universidad Surcolombiana, que
me impida ser inscrito y elegido como representante de los empleados publicos ante la comision de personal
segun el presente formulario de inscripcion.

NOTA: El aspirante inscrito autoriza que sus datos personales sean publicados en el portal
web institucional en cualquier etapa del proceso. De igual manera autorizan la notificacion de
los actos administrativos u oficios que surjan del proceso mediante correo electrénico.

Nombre y Apellidos
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