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ACTA DE EVALUACION No. 003 DE 2026
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018 “Por
medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, concordante con Io establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por
el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del
Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los
funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacién de
desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual ests
nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella y en caso de
vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el
mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer
en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa y/o Comision Nacional del Servicio
Civil, que ocupen el cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de
empleos de carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean titulares del
empleo mas proximo al que sé pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion
de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogo el paragrafo transitorio del Articulo
1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizd la publicacion de la vacancia definitiva del cargo Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en Planta Global / Oficina Financiera y de Recursos Fisicos-
Unidad de Presupuesto, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envié a los correos electronicos
institucionales de todos los servidores plblicos con derechos de carrera, el dia dos (02) de octubre de 2025,
por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 015 del 01 de octubre de 2025 dando
cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, por medio del cual
se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de |a Universidad, se procede a realizar la
siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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. DESCRIPCION DEL CARGO
DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: ' 19
NQMERO DE CARGOS: 9
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
PLANTA GLOBAL / OFICINA FINANCIERA Y DE
RECURSOS  FISICOS - UNIDAD DE
UBICACION DEL CARGO: PRESUPUESTO
OCHO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
ASIGNACION MENSUAL: SIETE MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO PESOS
($8.587.918) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en zlguno de los siguientes | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
Nucleos Conocimiento (NBC): relacicnada.
* Economia
+ Administracion

+ Contaduria Publica
* Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por Ia ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar la gestion financiera en temas relacionados con la disponibilidad, registro, programacion, verificacion y control
del proceso de la ejecucion presupuestal de ingresos y gastos de la Universidad Surcolombiana.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Herramientas TIC's.

Ofimatica.

Finanzas Publicas.

Servicio al Cliente.

Normas Presupuestales.

Normas Contables.

Normas Tributarias.

Contratacion Estatal.

Normas internas de la Universidad Surcolombiana.
Sistemas de Gestion.

CERRREANRNNNS

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Elaboraer los certificados de disponibilidad, registro presupuestal y los reembolsos, previa solicitud de las
dependencias que lo requieran.
2. Coordinar con el Jefe de Oficina Financiera y de Recursos Fisicos los métodos y procedimientos que conciernen con
el presupuesto de la Universidad.
3. Suministrar la informacion sobre la imputacién presupuestal a las dependencias de Talento Humano, Oficina
Financiera y de Recursos Fisicos y Vicerrectoria Administrativa.
4. Velar por la buena ejecucion del presupuesto de la Universidad de acuerdo al estatuto de presupuestal y el marco
juridico vigente y aplicable a la Universidad Surcolombiana.

Vigilada Mineducacién
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5. Efectuar la verificacion de los soportes que deben traer las cuentas y las drdenes de pago.

6. Llevar el control de la ejecucion presupuestal (a través del software) bajo supervision directa del Jefe de Oficina
Financiera y de Recursos Fisicos.

7. Informar e imprimir los saldos presupuestales periddicamente para la toma de las decisiones que impliquen afectar
el presupuesto de la Universidad.

8. Llevar cronologicamente los soportes y archivos relacionades con la dependencia.

9. Verificar que las imputaciones presupuestales y el valor sean correctos con relacion al presupuesto v a los
documentos soportes respectivamente.

10. Proyectar en coordinacion con el Jefe de Oficina Financiera y de Recursos Fisicos los actos administrativos
requeridos para modificar el presupuesto de la Universidad.

11. Ejecutar y controlar el Programa Anual Mensualizado de Caja.

12. Respender por la elaboracién oportuna de los estados financieros mensuales de caracter presupuestal

13. Colaborar con las construccicnes de las politicas desarroliadas en temas presupuestales.

14. Elaborar informes, cuadros estadisticos y de seguimiento al Plan de Ejecucién Presupuestal para verificar el
cumplimiento de los cronogramas y la adjudicacion de los procesos.

15. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

16. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

17 Perticipar en actividades de capacitacién, campafias, programas, promocion y prevencion de los Sistemas de
Gestién.

18. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar el desarrollo de
las actividades asignadas.

19. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad de mejora.
20. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Una vez verificados los anteriores requisitos, se llevé a cabo el procedimiento establecido en la Resolucion
No0.004 del 10 de enero 2018, nos remitimos al cargo de Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado 17,
que es el inmediatamente inferior al que se pretende proveer, donde se encontr6 veinte (20) empleos, de los
cuales catorce (14) de ellos estan en vacancia definitiva y seis (6) cargos se encuentran los siguientes
empleados con las siguientes situaciones:

La sefiora GLORIA COTRINO TRUJILLO, se encuentra en una mejor situacion administrativa por encargo
ejerciendo el empleo plblico Profesional de Gestion Institucional, Codigo 2165 Grado 21 adscrito 2 la Planta
Global / Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social, por lo que no se analizaré su historia laboral.

La sefiora ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, se encuentra en una mejor situacion administrativa por encargo
ejerciendo el empleo piblico Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165 Grado 19 adscrito a la Planta

Global / Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social - Investigaciones, por lo que no se analizara su
historia laboral.

El sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, ejerce bajo la situacion administrativa de encargo el empleo
publico de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19 adscrito a la Planta Global / Direccién de Centro
de Informacion, Tecnologias y Control Documental. Por lo anterior, se considera que conforme al cargo
ofertado, la asignacion salarial no varia a la que actualmente devenga.

El sefior ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, se encuentra en una mejor situacién administrativa por
encargo ejerciendo el empleo publico Profesional de Gestion Institucional, Codigo 2165 Grado 21 adscrito a la
Planta Global / Direccién de Registro y Control Académico, por lo que no se analizara su historia laboral.

La sefiora MARIA CRISTINA REPIZO SALAZAR, quien al.revisar su historia laboral no cuenta con la
formacién académica del perfil del cargo ofertado, por lo que no se analizara su historia laboral.

Vigilada Mineducacion
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La sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ, se encuentra en una mejor situacion administrativa por encargo
gjerciendo el empleo publico Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165 Grado 21 adscrito a la Planta
Global / Direccion Administrativa de Bienestar Universitario, por lo que no se analizara su historia laboral.

Descendiendo los cargos de la planta global, se encontrd el cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044,
Grado 11, del cual existen tres (3) empleos, dos (2) en vacancia definitiva y uno ocupado por la sefiora
MIREYA OLIVEROS MACHADO, no cumple con el perfil ofertado, por lo cual no se analizarg su historia
laboral.

Verificando el siguiente cargo que desciende dentro de la planta, encontramos el cargo de Técnico Operativo,
Codigo 3132, Grado 17, con seis (6) plazas en vacancia definitiva y otra ocupada por la sefiora MARTHA
LILIANA HERMOSA TRUJILLO quien se encuentra en situacion administrativa de encargo en el empleo de
Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Centro de Informacion,
Tecnologias y Control Documental, y mediante Resolucion P4042 de 2019 le fueron asignadas funciones de
Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Informacion y Proteccion de Datos Personales,
reconociéndose el porcentaje adicional contemplado para tal efecto en el Decreto 1011 de 2019. En
consecuencia, se considera que se encuentra en una situacion administrativa superior, por lo cual no se
analizara su historia laboral.

Prosiguiendo en forma descendente, se identifico el cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, con
dos (2) plazas, una en vacancia definitiva y ofra ocupada por el sefior AUGUSTO TOVAR PUENTES, quien
$e encuentra en situacion administrativa de encargo en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028,
Grado 19 adscrito a la Planta Global / Oficina Asesora de Planeacion, razén por la cual se considera que se
encuentra en una situacion administrativa mas favorable y no se analizara su historia laboral.

Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23, que es el inmediatamente inferior al que se pretende proveer,
donde se encontrd treinta y un (31) empleos, de los cuales veintitrés (23) de ellos estan en vacancia definitiva
y ocho (8) cargos se encuentran los siguientes empleados con las siguientes situaciones:

El sefior JOSE ELISEO BAICUE PENA, sjerce bajo la situacion administrativa de encargo el empleo plblico
de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 adscrito a la Planta Global / Secretaria General. Por lo
anterior, se considera que conforme al cargo ofertado, la asignacién salarial no varia a la que actualmente
devenga, adicionalmente al verificar la experiencia profesional relacionada del empleo aqui analizado, no
cumple con este requisito, por ende no se analizara su historia laboral.

El sefior YOVANNY DURAN CERQUERA, ejerce bajo la situacion administrativa de encargo el empleo
publico de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria
Academica. Por lo anterior, se considera que conforme al cargo ofertado, la asignacion salarial no varia a la
que actualmente devenga, adicionalmente al verificar su perfil profesional es Licenciado en Linguistica y
Literatura / Licenciado en Lenguas Modernas, un posgrado de Magister en Didactica del Inglés y una
Especializacion en Alta Gerencia, por ende no cumple con el perfil ofertado, en tal sentido no se analizara su
historia laboral.

La sefiora NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, ejerce bajo la situacién administrativa de encargo el
empleo plblico de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria
Academica. Por lo anterior, se considera que conforme al cargo ofertado, la asignacion salarial no varia a la
que actualmente devenga, adicionaimente al verificar la experiencia profesional relacionada del empleo aqui
analizado, no cumple con este requisito, en tal sentido no se analizara su historia laboral.

Vigilada Mineducacion

La sefiora MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, ejerce bajo la situacion administrativa de encargo el empleo
publico de Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 19 adscrito a la Planta Global / Oficina Asesora de
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Planeacién / Area Planeamiento de Informacion Estadistica. Por lo anterior, se considera que conforme al
cargo ofertado, la asignacion salarial no varia a la que actualmente devenga y en la actualidad despliega un
cargo en la misma dependencia del ofertado, en tal sentido no se analizara su historia laboral.

El sefior GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, ejerce bajo la situacidon administrativa de encargo el empleo
publico de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 adscrito a la Planta Global / Direccion
Administrativa de Bienestar Universitario / Deportes. Por lo anterior, se considera que conforme al cargo
ofertado, la asignacion salarial no varig a la que actualmente devenga y en la actualidad despliega un cargo
en la misma dependencia del ofertado, en tal sentido no se analizara su historia laboral.

El sefior ERNESTOR CARDOZO OTALORA, ejerce bajo la situacion administrativa de encargo el empleo
publico de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 17 adscrito a la Planta Global / Oficina Financiera y
de Recursos Fisicos — Adquisiciones y Suministros. Por lo anterior, se considera que conforme al cargo
ofertado, la asignacion salarial no varia a la que actualmente devenga y en la actualidad despliega un cargo
en la misma dependencia del ofertado, en tal sentido no se analizara su historia laboral.

Para finalizar, el sefior NENCER CARDENAS CEDIEL no tiene derechos de carrera por lo tanto no se
analizara su historia laboral.

Ahora bien, siguiente en forma descendente se encuentra el cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 4044,
Grado 18, cuyas vacantes son cuatro (4), de las cuales tres (3) estan en vacancia definitiva y el otro cuyo
titular con derechos de carrera es el sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, titular del mencionado
con derechos de carrera, cumple con los requisitos de formacion y experiencia del cargo ofertado segun el
estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
MIGUEL ANGEL
GK‘IN—[;-ES&E Z 7684590 Auxiliar Administrativo, Cadigo 4044, Profesional Especializado,
Grado 18 Caodigo 2028, Grado 17
PREGRADO ESPECIALIZACION
Especializacion en Auditoria
: . de Sistemas
FORMACION: ABagi'j.llls;r Centador Piblico Especialista en
AL Administracion Financiera
S
. Master en Direccion y Administracion de Empresas §
TIPO DESCRIPCION E
. £
VINCULACION FECHA DEL CARGO ADSCRITO PERIODO S
Resolucion 25/03/1992 Cargo de VICERRECTORIA | 25/03/1992 | 10/08/1995 <
N°00758 "Por Ia Ayudante de ADMINISTRATIVA, S
cual se hace un Oficina, codigo SECCION DE >
nombrqmr’em‘o en 5155, grado 07 SERVICIOS
periodo de GENERALES
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prueba”
Cargo de
Memorando Ayudante de OFICINA DE
Traslado 1000811995 | oficina, codigo | CONTABILIDAD | '0/08/1995 | 1/08/1996
5155, grado 07
Resolucion
N°003877 "Por
medio de la cual
se incorpora un Cargo de ADMINISTRACION
empleado a la 1/08/1996 Secretario, codigo | DE DOCUMENTOS 1/08/1996 2/08/1999
planta de 5140, grado 10 Y RECEPCION
personal
administrativo por
ascenso” '
Resolucion N°® En el cargo de
P0689 "Por medio Auxiliar
de la cual se 2081999 | Administrativo, | ARCSSTEONESY | o0gr1g0 | 11211900
designa un codigo 5120,
encargo” grado 17
Resolucién En el cargo de
N°P1058 "Por Auxiliar
mediodelacual | 211211999 | Administrativo, | "CQUISICIONESY | o0i0099 | /0412000
i SUMINISTROS
Se prorroga un codigo 5120,
encargo” grado 17
Resolucion N° En el cargo de
P0300 "Por medio Auxiliar
delacualse | 311032000 | Administrativo, | DQUISCIONESY 1 g04m000 | 210812000
designa un cadigo 5120,
encargo” grado 17
Resclucion N°© En el cargo de
P0684 "Por medio Auxiliar
delacuslse | 31072000 | Adminisrativo, | “DQSCIONESY | g0ga000 | 21212000
designa un codigo 5120,
encargo” grado 17
Resolucién N° En el cargo de
P0291 "Por medio Auxiliar
de la cual se 17/04/2001 Administrativo, A%%ﬂﬁg%?sgg i 17/04/2000 | 16/08/2001
designa un codigo 5120,
encargo” grado 17
Resolucién N° En el cargo de S
P0734 "Por medio Auxiliar @
delacualse | 17/092001 | Administrativo, | ATAUSTEONESY | q7oem001 | tenttzo0t | S
designa un codigo 5120, 2
encargo” grado 17 =
Resolucién En el cargo de °
N°P0882 "Por Auxiliar =
medio de Ja cual 13/11/2001 Administrativo, A%%ﬂﬂ%?ggg Y 17/11/2001 | 30/12/2001 =
se prorroga un codigo 5120,
encargo” . grado 17
# Neiva - Huila Pagina 6 de 1

& www.usco.edu.co

ik NIT: 891180084-2

Q Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1
@ Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

#t Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata




ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
| SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS
Resolucién En el cargo de
N°P1360 "Por Auxiliar
mediode facual | 19122001 | Adminisirativo, | ACSVSCIONESY | 4012002 | 2810212002
se prorroga un codigo 5120,
encargo” grado 17
Resolucion En el cargo de
N°P0147 "Por Auxiliar
mediodefacual | 1032002 | Administraiio, | A0 SCIONESY | 410312002 | 3000312002
Se prorroga un codigo 5120,
encargo” grado 17
Resolucién En el cargo de
N°P0187B "Por Auxiliar
mediode lacual | 10412002 | Administrativo, A%%ﬂﬁ:%?ggg Yl 042002 | 30042002
Se prorroga un codigo 5120,
encargo” grado 17
Resolucién En el cargo de
N°P0275 "Por Auxiliar
medio de lacual | 300042002 | Adminisirativo, A[)S%Lr{f:m?sgggg Yo 10052002 | 3000612002
Se prorroga un codigo 5120,
encargo” grado 17
Resolucién En el cargo de
N°P0514 "Por Auxiliar
medio de lacual |  24/06/2002 | Administrativo, A%%ﬂlsh'l%?ggg Yol 07002 | 110912002
Se prorroga un codigo 5120,
encargo” grado 17
Resolucion N° En el cargo de
P0754 "Por medio Profesional
de Ia cual se 30108/2002 Universitario, bl 109/2002 | 31/12/2002
designa un codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucion N° En el cargo de
P1266 "Por medio Profesional GRUPO DE
de la cual se 30/12/2002 Universitario, TESORERIA 1/01/2003 30/04/2003
designa un codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucién En el cargo de
N°P0293 "Por Profesional GRUPO DE
medio de la cual 2/05/2003 Universitario, TESORERIA 2/05/2003 30/08/2003
Se prorroga un - codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucién En el cargo de
N°PQ675 "Por Profesional
medio de la cual | 29/08/2003 Universitario, EEF;%F;OEEE_\ 31/08/2003 | 31112/2003
se prorroga un codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucion N° 10/12/2003 En el cargo de GRUPO DE 10/12/2003 9/04/2004
P1036 "Por medio Profesional TESORERIA
de la cual se “Universitario,
modifica la codigo 3020,
Resolucion grado 13.
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N°P0675"
Resolucion En el cargo de
N°P0301 "Por Profesional GRUPO DE
medio de la cual 2/04/2004 Universitario, TESORERIA 10/04/2004 | 18/06/2004
se prorroga un codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucion Enelcargode
N°P0562 “"Por Profesional
medio delacual | 18/06/2004 | Universitario, Teeont | 190062004 | 1810772005
se prorroga un codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucion N° En el cargo de
P0705 "Por medio Profesional GRUPO DE ‘
de la cual se 25/07/2005 Universitario, TESORERIA 25/07/2005 | 25/01/2006
designa un codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucion En el cargo de
N°P0020 "Por Profesional
mediodelacual | 18/01/2006 | Universitario, SROOPn | 2si01/2008 | 3110512008
se prorroga un codigo 3020,
gncargo” grado 13.
Resolucion En el cargo de
N°P0548 "Por Profesional
medio de la cual | 1/06/2006 Universitario, bt 1/06/2006 | 30/06/2006
Se prorroga un - codigo 3020,
encargo" grado 13.
Resolucién En el cargo de
N°P0890 "Por Profesional GRUPO DE
medio de la cual 28/06/2006 Universitario, TESORERIA 1/07/2006 31/10/2006
se prorroga un codigo 3020, '
encargo” grado 13.
Resolucion En el cargo de
N°P1250 "Por Profesional
medio de la cual 1/11/2006 " Universitario, ]%Fé%i%gi 1/11/2006 28/02/2007
Se prorroga un codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucién En el cargo de
N°P0188 "Por Profesional - GRUPO DE
medio de la cual 26/02/2007 Universitario, TESORERIA 1/03/2007 30/06/2007
Se prorroga un cadigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucién En el cargo de
N°P0699 "Por Profesional
medio de facual | 27/06/2007 | Universitario, dviteict 1107/2007 | 31/10/2007
se prorroga un codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucion 31/10/2007 En el cargo de GRUPO DE 1/11/2007 29/02/2008
N°P1204 “Por Profesional TESORERIA
medio de la cual Universitario,
Se prorroga un codigo 3020,
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encargo” grado 13.
Resolucion En el cargo de
N°P0245 "Por " Profesional
medio de la cual | 2700212008 |  Universitario, e 1032008 | 3010612008
Se prorroga un codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucidon En el cargo de
N°P0822 "Por Profesional GRUPO DE
medio de la cual 1/07/2008 Universitario, TESORERIA 1/07/2008 31/10/2008
Se prorroga un codigo 3020, :
encargo” grado 13.
Resolucion En el cargo de
N°P1454 "Por Profesional
medio de la cual 27/10/2008 Universitario, %F;%F;%gfq 1/11/2008 28/02/2009
se prorroga un cbdigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucion En el cargo de
N°P0226 "Por Profesional
medio de fa cual | 27/0212009 |  Universitario, Tare 1032000 | 4/05/2009
se prorroga un . codigo 3020,
encargo” grado 13.
Resolucion N° En el cargo de
P0508 Profesional ;
"Pormedio de fa | 30/04/2009 | Especializado, chhﬁﬁsﬁ%%m 4052009 | 3/09/2009
cual se designa codigo 3010,
un encargo” grado 15.
Resolucion En el cargo de
N°P1114 "Por Prcfesional i
mediodelacual | 30812009 | Especilizado, | ,ISERR-CTORI | gn0pngg | g0gr2009
se prorroga un codigo 3010,
encargo” grado 15.
Resolucion N° En el cargo de
P1314 Profesional
"Pormediodela |  9/10/2009 Universitario, hdid 9102009 | 8/02/2010
cual se designa cddigo 3020,
un encargo” grado 13.
Resolucidn En el cargo de
N°P0206 "Por * Profesional
medio de la cual |  8/02/2010 Universitario, Lot 9022010 | 8/06/2010
se prorroga un codigo 3020,
encargo” grado 13. o
Resolucion En el cargo de bt
N°P0745 "Por Profesional S
medio de 2 cual | 4/08/2010 Universitario, %%%F;OEQE\ 90612010 | 110/2010 3
se prorroga un codigo 3020, =
encargo” grado 13. i
Resolucion N° 27/09/2010 En el cargo de VICERRECTORIA 1/10/2010 31/01/2011 B
P1356 Profesional ADMINISTRATIVA =
"Por medio de Ia Especializado, g
cual se designa codigo 3010,
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| UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
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un encargo” grado 15.
Resolucidn En el cargo de
N°P009¢ "Por Profesional i
medio de lacual | 311012011 | Especiaizado, X&ﬁﬁ%ﬁ%ﬂm 11022011 | 31/05/2011
se prorroga un cédigo 3010,
encargo" grado 15.
Resolucién En el cargo de
N°P0588 "Por Profesional i
mediodelacual | 310052011 | Especiaizado, | ,SERSCCIOR™ | 406011 | 300072011
Se prorroga un cadigo 3010,
encargo” grado 15.
Resolucién En el cargo de
N°P1307 "Por Profesional :
medio de lacual | 300092011 | Especializado, X'DC“EEEET%C%T\‘/’; 11012011 | 31/01/2012
Se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucién En el cargo de
N°P0145 "Por Profesional
medio de lacual | 11022012 Especializado, X'ﬁﬁgﬂ%ﬁ 110202012 | 31/05/2012
se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucion En el cargo de
N°P1291 "Por Profesional i
. .9 VICERRECTORIA
medio de la cual 1/10/2012 .Es'pgmallzado. ADMINISTRATIVA 1/10/2012 31/01/2013
se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucion En el cargo de
N°P0125 "Por Profesional ;
mediodelacual | 311012013 | Especializado, Xﬁiﬁgﬂﬂm 110202013 | 31/05/2013
se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucion En el cargo de
N°P0683 "Por Profesional ;
mediode s cual | 311052013 | Especilizado, | YCERRECTORIA | gm0 | 300901
se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucion En el cargo de
N°P1376 "Por Profesional ;
mediodelacual | 3010912013 | Especidizado, | ,SERRECTORA | g0p003 | 5yi0q014
se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucién En el cargo de
N°PQ176 "Por Profesional i
mediodelacual | 311012014 | Especializado, Xﬁﬁf{sﬁ%?m 110212014 | 31/05/2014
Se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucion 30/05/2014 En el cargo de VICERRECTORIA 1/06/2014 30/09/2014
N°P0694 "Por Profesional ADMINISTRATIVA
medio de la cual Especializado,
se prorroga un codigo 2028,
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encargo” grado 15.
Resolucion En el cargo de
N°P1430 "Por Profesional ;
medio de la cual | 1/10/2014 Especializado, | Y/CERRECTORIA 1400010 | 3410112015
e ADMINISTRATIVA
Se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucion Enelcargode
N°P0182 "Por Profesional ‘
mediodefacual | 30/01/2015 | Especializado, | VICERRECTORIA 1\ 0onaie | 311052015
GG ADMINISTRATIVA
se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucién En el cargo de
N°P0832 "Por Profesional :
mediode lacual | 25052015 | Especiaizado, | Y CERRECTORIA |4 oeonie | 300912015
e ADMINISTRATIVA
se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 17.
En el cargo de
Profesional
Memorando o VICERRECTORIA
Traslads 28/07/2015 Espe_mahzado, ADMINISTRATIVA 3/08/2015 1/10/2015
cadigo 2028,
grado 17.
Resolucion En el cargo de
N°P1587 "Por Profesional :
mediode la cual |  25/09/2015 | Especializado, | Y CERRECTORIA | hic | ain1i2015
§ ADMINISTRATIVA
se prorroga un - codigo 2028,
encargo” grado 17.
Resolucién Enel Cand? de
N°PO017 Profesm'n'al de 3
"Pormediodela | 7/01/2016 Gestion AATAE 901/2016 | 8/05/2016
: Institucional, PERSONAL
cual se designa c6digo 2165
un encargo aredo 10
Resolucién .En el cargQ de
N°PO716 "Por Profesional de )
. Gestion AREA DE
medio de la cual 6/05/2016 . 9/05/2016 20/05/2016
Institucional, PERSONAL
se prorroga un e
encargo” codigo 2165,
grado 19.
. En el cargo de
R;f;gugé%n Profesional de
"Pormediode fa | 19/05/2016 Gesfion “ERVIGIOS 2000512016 | 19/09/2016 s
: Institucional, GENERALES =
cual se designa *chdigo 2165 2
un encargo orade 1o, §
p En el cargo de £
E{esolum? - Profesional de =
e osar o Gestié SERVICIOS E
medio de la cual 12/09/2016 = 20009/2016 | 14/10/2016 =
" Institucional, GENERALES =
e prorroga un = <
encargo” codigo 2165,
grado 19,
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Resolucion En el cargo de
N°P1798 Profesicnal AREA DE
"Por medio de la 12/10/2016 Especializado, PERSONAL 14/10/2016 | 13/02/2017
cual se designa codigo 2028,
un encargo” _grado 15.
Resolucion En el cargo de
N°P0221 "Por Profesional AREA DE
medio de la cual 2/02/2017 Especializado, PERSONAL 14/02/2017 | 13/06/2017
se prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 15.
Resolucién "Por Er;re Ifcargo (]je
medio de la cual s AREA DE ;
13/06/2017 Especializado, PERSONAL 13/06/2017 | 16/07/2018
se prorroga"un codigo 2028,
eicalye grado 17.
Resolucion
N°P1658 "Por Ia
cual se termina En el cargo de
un encargo en Profesional OFICINA DE
aplicacion del ~ 9/07/2018 Especializado, TALENTO HUMANO 16/07/2018 | 26/08/2019
derecho codigo 2028,
preferencial y se grado 17.
efectua un -
encargo”
Resolucion
N°P2447 "Por Ia
cual se termina En el cargo de
un encargo en Profesional OFICINA DE
aplicacion del 24/07/2019 Especializado, TALENTO HUMANO 27/08/2019 | 30/11/2020
derecho codigo 2028,
preferencial y se grado 17.
efectda un '
encargo”
Resolucion
N°P2312 "Por fa
cual se termina En el cargo de
-un encargo en Profesional OFICINA DE
aplicacion de/ 16/09/2020 Especializado, TALENTO HUMANO 111212020 29111/2021
derecho codigo 2028,
preferencial y se grado 17.
efectda un ' "
encargo” 2
Resolucion 09/11/2021 En el cargo de OFICINA DE 30/11/2021 | 22/09/2023 S
N°P3325 "Por Ia Profesional | TALENTO HUMANO 2
cual se termina Especializado, =
un encarge en codigo 2028, ﬁ
aplicacion del grado 17. kS
derecho =
preferencial y se >
efectia un
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es, MEN Ne. 000D23 ¢l 11 Cna 2023

encargo"
Resolucion
N°P1614 "Por Ia
cual se termina Enel cargo de
un encargo en Profesional
aplicacion del | 2210812023 Especidizado, | ¢ ALE;'TCC')NF’?U%E\N o | 22002023 | 2000112025
derecho cadigo 2028,
preferencial y se grado 17.
efectia un
encargo"”
Resolucién
N°P3929 "Por Ia
cual se termina En el cargo de
un encargo en Profesional
aplcaciondel | 1612212024 | Especidlizado, | 1, SFONADE | 2010112025 | 261112025
derecho codigo 2028,
preferencial y se grado 17.
efectua un
encargo”
Resolucidn
N°P3186 "Por la
cual se termina En el cargo de
apiatitn del 5122005 | Especilond OFICINADE | 5110112006 | 1910312026
aplicacion de 05/1 specializado, CONTROL INTERNO
derecho codigo 2028,
preferencial y se grado 17.
efectia un
encargo”
E)I]:?ETQIESS A EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
23 afios, 4 meses y 26 dias CON EL CARGO OFERTADO
6 afios, 10 meses y 5 dias

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY,
CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la Resolucidn No.004 del 10 de
enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario como Contador Publico junto con su titulo de
Especializacion en Auditoria de Sistemas, Especialista en Administracion Financiera y Master en Direccion y
Administracion de Empresas.

Ahora bien, respecto de los titulos Master en Direccion y Administracién de Empresas (MBA) — EUDE
Business School - Espafia y Master en Finanzas, Especializacion en Direccion Financiera — EUDE Business
School — Espaiia, los mismos no podran ser tenidos en cuenta, dado que no se acredité la convalidacion
correspondiente ante el Ministerio de Educacion Nacional, trémite mediante el cual se otorga validez
académica y juridica a los titulos obtenidos en el exterior.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicién de experiencia profesional y experiencia relacionada,
establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el gjercicio de una profesién, arte u oficio.
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MIN Ne. 000022 dul 11 Tes 2022

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente

;Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo” |(...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer’(...)

Asi las cosas, el empleado plblico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de nivel profesional, le
exceden en 258.8 meses de experiencia profesional relacionada, a la exigida para el cargo ofertado de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, por lo tanto, es el llamado a ser Encargado, como
beneficiario de la aplicacion del derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2025) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el
escalafon de carrera administrativa de la  Universidad CUMPLE

Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con
antigiedad minima de un (1) afio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa
que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente CUMPLE
inferior al que se pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales.

v’ Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE
v" Experiencia: Veintiocho (28) meses experiencia
profesional relacionada. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacién de desempeio, antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales y medidas
correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los diecinueve (19) dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis
(2026).

VR Kﬂ&mw Tuaunes
LIZA'KDRIANA CARVAJAL co

Jefe de Oficina de Talento Humano

#
Proyecto: GUIPEERMT TOVAR TOVAR

Asesor Jurighta Oficina de Talento Humano
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