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RESOLUCION 006A DE 2026
(30 DE ENERO)

“Por la cual se establece el Plan de Accién para la vigencia - 2026”

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el Acuerdo
036 del 26 de octubre de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo preceptuado en el numeral 2 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo Superior
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, le corresponde al Rector:
“Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes” igualmente,
“Suscribir los actos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad,
ateniéndose a las disposiciones legales vigentes”.

Que de conformidad con el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, "A partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a més tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accién para el afio siguiente, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes
generales de compras y la distribucién presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion”.

Que el Consejo Superior, mediante el Acuerdo No. 066 de 2024, aprobo el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2025-2034, el cual establece los lineamientos estratégicos, objetivos y metas
que orientan la gestion institucional-para el periodo comprendido entre los afios 2025 y 2034.

Que el Consejo Superior Univefsiff;\rio, mediante el Acuerdo No. 062 de 2025, aprobé el Plan
Operativo Anual de Inversiones (POAI) para la vigencia fiscal 2026.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante el Acuerdo No. 002 de 2026, aprobo la adicion
de recursos al Plan Operativo Anual de Inversiones correspondiente a la vigencia 2026.

Que el Rector, los Vicerrectores y los Jefes de las Unidades Académico-Administrativas de esta
Casa de Estudios establecieron las actividades a desarrollar durante la vigencia 2026, con el
proposito de alcanzar los objetivos, proyectos, acciones y metas asociados a los indicadores del
Plan Indicativo del Plan de Desarrollo Institucional, para los cuales se asignaran los recursos
previstos en el Plan Operativo Anua'l de Inversiones — POAL.

Que en mérito de lo expuesto;

RESUELVE:

Vuglitada Mineducacién

ARTICULO 1°. Establecer el Pl'a_n. de Accion para la vigencia 2026, de conformidad con
dispuesto en el Anexo 1, el cual hace parte integral de la presente Resolucion.

M Neiva - Huila

@ www.usco.edu.co t . ‘@

b NIT: 891180084-2 oraed onire
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 [ momim | | A
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40 :

¢ Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Piata il s




ACREDITACION INSTITUCIONAL

"”‘l | UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
»§ SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

® G900 dan Y Tea deld

RESOLUCION 006A DE 2026
(30 DE ENERO)

ARTICULO 2°. La ejecucion de las actividades contenidas en el Plan de Accién Institucional se
encuentra financiadas de conformidad con el presupuesto de inversion de la Universidad, el cual
asciende a SESENTAY SIETE MIL CUARENTAY CINCO MILLONES NOVECIENTOS DIEZ MIL
CIENTO SETENTAY TRES PESOS M/CTE ($ 67.045.910.173)

PARAGRAFO 1°. El cumplimiento de la Misién 3 — Regionalizacién estara sujeto al avance de
las unidades de medida ubicadas en las Sedes de Garzon, La Plata y Pitalito, de acuerdo con las
Misiones 4 - Excelencia Académica, Pertenencia, Pertinencia Y Relevancia Social, Mision 5
Modernizacién Tecnolégica, Transformacién Digital e Infraestructura Fisica y la Misién 6
Investigacion, Conocimiento, Territorio, Desarrollo y Competitividad.

ARTICULO 3°. Las dependencias responsables deberan ejecutar las actividades previstas, de
conformidad con los cronogramas, metas e indicadores establecidos.

ARTICULO 4°. La Oficina Asesora de Planeacion realizara el seguimiento, monitoreo y
evaluacion del cumplimiento del Plan de Accién 2026.

ARTICULO 5°. La presente Reso\lucic’:n rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva Hu,lla>a los treinta (30) dias del mes de enero del afio 2026.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL
2026
MISION 1
PROYECTO M1.PY.1 - Revision y actualizacion de la normatividad institucional
OBIJETIVO Actualizar la normatividad institucional para responder a los desafios de los diferentes contextos
ACCION M1.PY.1.1 - Analizar y ajustar la normatividad interna institucional para responder a las dinamicas del contexto

FECHA DE
0,
UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

ACTIVIDAD OBJETIVO

M1.PY.1.1.1.1.Levantar el inventario maestro y realizar su
L i~ 10% Marzo
depuracién y trazabilidad
ML.PY.1.1.1.Adecuar el marco M1.PY.}.1.1.2.Ident|flcar la matriz de riesgos y brechas 10% Abril
L . . - . . normativas
regulativo institucional a partir de la |Revisar, priorizar y actualizar el marco normativo
priorizacién de las normas seguin su |institucional de acuerdo con el nivel de relevancia de las GLOBAL Normatividad 1 M1.PY.1.1.1.3.Establecer y desarrollar el plan de participacion 10% Abril Oficina Asesora De
nivel de importancia. normas, garantizando su aplicacién eficiente y actualizada - - Planeacion
. K ., . . M1.PY.1.1.1.4.Elaborar proyectos normativos (ajustes,
(Responsables: Oficina Asesora alineacion con la normativa vigente L ., i ; . )
L , modificacion y subrogacidn) y tramitar ante las instancias 50% Septiembre
Juridica - Secretaria General)
competentes
M1.PY.1.1.1.5.Realizar la compilacién normativa final 20% Noviembre
PROYECTO M1.PY.2 - Consolidacion de los procesos comunicativos institucionales
OBIJETIVO Fortalecer el componente comunicativo como estrategia basica de difusién de las dinamicas de la universidad
ACCION M1.PY.2.1 - Consolidar los procesos comunicativos de todos los proyectos y acciones de las funciones institucionaes

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
i Produccion de inacié o o ) )
ML.PY.2.1.1.Produccién de . o 5 o o M1.PY.2.1.1.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
R . Realizar el cubrimiento, produccién, disefio, publicacién Programas . . . . .
Programas Institucionales digitales y P ; . L - - 0|M1.PY.2.1.1.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de . Investigacion Y
> y difusién de programas informativos Institucionales Institucionales digitales . R L o 90% Diciembre ) .
escritos y escritos actividades Periodisticas, audiovisuales y logistica. Proyeccion Social

PROYECTO M1.PY.2 - Consolidacion de los procesos comunicativos institucionales

OBIJETIVO Fortalecer el componente comunicativo como estrategia basica de difusién de las dinamicas de la universidad

ACCION M1.PY.2.1 - Consolidar los procesos comunicativos de todos los proyectos y acciones de las funciones institucionaes

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M1.PY.2.1.2.1.Coordinacién 10% Diciembre

Vicerrectoria De

0[M1.PY.2.1.2.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de . Investigacion Y
L . Lo o 90% Diciembre ) .
actividades Periodisticas, audiovisuales y logistica. Proyeccion Social

Producciones Radiales
Emitidas

M1.PY.2.1.2.Producciones Radiales |Realizar de piezas, programas radiales y transmisién de
Emitidas informacién de la Universidad Surcolombiana.




PROYECTO M1.PY.2 - Consolidacion de los procesos comunicativos institucionales

OBIJETIVO Fortalecer el componente comunicativo como estrategia basica de difusién de las dinamicas de la universidad

ACCION M1.PY.2.1 - Consolidar los procesos comunicativos de todos los proyectos y acciones de las funciones institucionaes

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Produccion de inacid 9 ici Vicerrectoria De
M1.PY.2.1.3.Produccién de Realizar programas Audiovisuales para la Universidad M1.PY.2.1.3.1 Coordinacién — — 10% Diciembre o
L ) . . . . Programas 0|M1.PY.2.1.3.2.Desarrollo de actividades Periodistica, . Investigacion Y
Programas Audiovisuales Surcolombiana con presencia nacional e internacional. T L . 90% Diciembre X .
Audiovisuales audiovisual y logistica Proyeccion Social
PROYECTO M1.PY.2 - Consolidacion de los procesos comunicativos institucionales
OBIJETIVO Fortalecer el componente comunicativo como estrategia basica de difusién de las dinamicas de la universidad
ACCION M1.PY.2.1 - Consolidar los procesos comunicativos de todos los proyectos y acciones de las funciones institucionaes

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
- . ) ) M1.PY.2.1.4.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
, X Contribuir al posicionamiento y buena imagen . . — —_— L
M1.PY.2.1.4.Asesorias Realizadas . Asesorias Realizadas 0|M1.PY.2.1.4.2.Desarrollo de actividades Periodistica, . Investigacion Y
institucional o o 90% Diciembre . .
audiovisual y logistica Proyeccion Social

PROYECTO M1.PY.2 - Consolidacion de los procesos comunicativos institucionales

OBJETIVO Fortalecer el componente comunicativo como estrategia basica de difusién de las dinamicas de la universidad

ACCION M1.PY.2.1 - Consolidar los procesos comunicativos de todos los proyectos y acciones de las funciones institucionaes

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
inacio D ici Vicerrectoria De
M1.PY.2.1.5.Capacitaciones Fortalecer los vinculos comunicativos con la red de Capacitacones M1.PY.2.1.5.1.Coordinacion — — 10% Diciembre ! . _I

. L . . . . 0|M1.PY.2.1.5.2.Desarrollo de actividades Periodistica, - Investigacion Y

Realizadas comunicacion de la Universidad Surcolombiana. Realizadas L L 90% Diciembre ) .
audiovisual y logistica Proyeccion Social

PROYECTO M1.PY.2 - Consolidacion de los procesos comunicativos institucionales

OBIJETIVO Fortalecer el componente comunicativo como estrategia basica de difusién de las dinamicas de la universidad

ACCION M1.PY.2.1 - Consolidar los procesos comunicativos de todos los proyectos y acciones de las funciones institucionaes

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO UNIDAD MEDIDA ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
Implementar estrategias para fortalecer la visibilidad inacid 9 ici Vicerrectoria De
M1.PY.2.1.6 Estrategias p nenta g! > p. : : .VI i I.I y Estartégias M1.PY.2.1.6.1.Coord|naC|o.n. : : : 10% Diciembre I : 'I
consolidacién de las dindmicas universitarias a nivel 0|M1.PY.2.1.6.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de - Investigacion Y
Implementadas o . . K X Implementadas O 90% Diciembre ) .
|institucional, regional, nacional e internacional. actividades. Proyeccion Social

PROYECTO M1.PY.2 - Consolidacion de los procesos comunicativos institucionales

OBIJETIVO Fortalecer el componente comunicativo como estrategia basica de difusion de las dinamicas de la universidad

ACCION M1.PY.2.1 - Consolidar los procesos comunicativos de todos los proyectos y acciones de las funciones institucionaes

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO



M1.PY.2.1.7.Asesorar y acompaiiar la |Guiar la realizacion de eventos y proceso de PY.2.1.7.1. inacid 9 .
L ¥ P N ye GLOBAL Asesorias Realizadas 24 M1.PY.2.1.7.1.Coordinacion y ap°Y‘? 0% Enero Facultad De Educacion
realizacion de eventos acompafiamiento M1.PY.2.1.7.2.Desarrollo de la actividad 50% Junio
PROYECTO M1.PY.2 - Consolidacion de los procesos comunicativos institucionales
OBIJETIVO Fortalecer el componente comunicativo como estrategia basica de difusién de las dinamicas de la universidad
ACCION M1.PY.2.1 - Consolidar los procesos comunicativos de todos los proyectos y acciones de las funciones institucionaes
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M1.PY.2.1.8.Planeador de actividades Estartégias M1.PY.2.1.8.1.Coordinacién y apoyo - comunicador 50% Enero
semanales, espacios habilitados para |Implementar de nuevas estrategias comunicativas . . Facultad De Educacion
- Implementadas M1.PY.2.1.8.2.Desarrollo de la actividad - ctto comunicador 50% Enero
el portal de noticias
PROYECTO M1.PY.2 - Consolidacion de los procesos comunicativos institucionales
OBJETIVO Fortalecer el componente comunicativo como estrategia basica de difusién de las dinamicas de la universidad
ACCION M1.PY.2.1 - Consolidar los procesos comunicativos de todos los proyectos y acciones de las funciones institucionaes
FECHA DE

ACTIVIDAD

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

M1.PY.2.1.9.1.Vinculacién de la profesional como asesor en
estrategias comunicativas de la Facultad de Ciencias de la

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

. 0% Junio
M1.PY.2.1.9.Fortalecer las estrategias Salud de la Universidad Surcolombiana para el semestre 2026- ’
comunicativas de la Facultad de Difundir los eventos desarrollados, los comunicados o 1.
Ciencias de la Salud, promoviendo las |publicaciones que la Facultad requiera, para medios GLOBAL Asesorias Realizadas 0 Facultad De Salud
actividades de los programas de institucionales y redes sociales. M1.PY.2.1.9.2.Vinculacién de la profesional como asesor en
regrado y postgrado. estrategias comunicativas de la Facultad de Ciencias de la
preg v poste &l . ) I_ W .u end 0% Diciembre
Salud de la Universidad Surcolombiana para el semestre 2026-
2.
MISION 2
PROYECTO M2.PY.1 - Gestidn para diversificar de fuentes de financiacilén y la programacion y ejecucion de recursos
OBJETIVO Gestidn para diversificar de fuentes de financiacilén y la programacion y ejecucion de recursos
ACCION M2.PY.1.1 - Gestionar recursos financieros en diferentes fuentes de financiacion
FECHA DE

ACTIVIDAD

M2.PY.1.1.1.Implementar acciones
para mejorar la ejecucién
presupuestal a partir del uso
eficiente de los recursos (
Vicerrectora Administrativa - Oficina
Asesora de Planeacion)

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

M2.PY.1.1.1.1.Revisar la capacidad presupuestal para la

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

Escala de
remuneracion para

Fortalecer la ejecucién presupuestal mediante la

implementacidn de acciones orientadas al uso eficiente, | GLOBAL

o

oportuno y transparente de los recursos institucionales. contratistas

acto administrativo

0% Enero
vinculacién de contratistas en la vigencia 2026 °
2.PY.1.1.1.2. ifi i

M PY . Identificar los perfiles y montos para la 10% Enero
definicion de la escala
M2.PY.1.1.1.3.Implementar prueba piloto 20% Junio
M2.PY.1.1.1.4.Evaluar el impacto 10% Junio
M2.PY.1.1.1.5.Definir juridicamente la adopcién mediante

! P 20% Julio

RESPONSABLE

Oficina Asesora De
Planeacion




MISION 3

PROYECTO M3.PY.1 - Fortalecimiento de las condiciones académico administrativas de las Sedes

OBIJETIVO Promover la transformacion de los territorios a partir de los procesos misionales

ACCION M3.PY.1.1 - Desarrollar los objetivos de la politica de regionalizacién

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

No hay actividades

MISION 4

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacion, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.1 - Revisar y reestructurar el proceso de admision y seleccién docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacion, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacion pedagégica y Docente

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA FECHA DE

PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.1.NEIVA - Programas M4.PY.1.2.1.1.Coordinacién de actividades. - Docentes 15% Enero
modulares, flexibles para que los capacitados en su drea de ensefianza - SEDE NEIVA ?
docentes se a partir de experiencias Docentes
educativas e innovadoras con SEDE NEIVA - Docentes capacitados en su area de . M4.PY.1.2.1.2.Docentes capacitados en su area de ensefianza - Vicerrectoria
. o N ~ NEIVA capacitadores en su » . 30% Febrero .
herramientas digitales, ensefianza ensefianza , - Movilidades, Inscripciones. - SEDE NEIVA Academica
) . area de ensefianza
virtual o presencial conforme los
resultados de la evaluacién y para M4.PY.1.2.1.3.Docentes capacitados en su drea de ensefianza - 5% Febrero
diferentes movilidades. Movilidades Docentes de Planta. - SEDE NEIVA ?

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacién, formacion, visibilizacién y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacién continta, Capacitacién pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.2.GARZON - Programas L, o
) M4.PY.1.2.2.1.Coordinacién de actividades. - Docentes
modulares, flexibles para que los tad irea d N SEDE GARZON
docentes se a partir de experiencias |SEDE GARZON - Docentes capacitados en su area de capacitados en su area de ensenanza -
educativas e innovadoras con ensefianza
herramientas digitales, ensefianza

virtual o presencial conforme los

. 0% Enero
Docentes capacitadoes °
en su drea de

ensefianza

Vicerrectoria
Academica

M4.PY.1.2.2.2.Docentes capacitados en su 4rea de ensefianza -

Movilidades, Inscripciones, viaticos para docentes en general - 100% Febrero
SEDE GARZON




PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacidn, capacitacion, formacion, visibilizaciéon y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacién pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.2.3.LA PLATA - Programas L -

. M4.PY.1.2.3.1.Coordinacién de actividades. - Docentes
modulares, flexibles para que los Docentes capacitadoes itad irea d N SEDE LA PLATA 0% Febrero
docentes se a partir de experiencias |SEDE LA PLATA - Docentes capacitados en su area de o su 4rea dz capacitados en su area de ensenanza - Vicerrectoria
educativas e innovadoras con ensefianza ensefianza M4.PY.1.2.3.2.Docentes capacitados en su drea de ensefianza - Academica
herramientas digitales, ensefianza Movilidades, Inscripciones, viaticos para docentes en general - 100% Febrero
virtual o presencial conforme los SEDE LA PLATA

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacion, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacion pedagégica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.2.4.PITALITO - Programas L, .
X M4.PY.1.2.4.1.Coordinacién de actividades. - Docentes

modulares, flexibles para que los X X 3 ~ 0% Febrero

. L . ‘ Docentes capacitadoes capacitados en su drea de ensefianza - SEDE PITALITO . .
docentes se a partir de experiencias |SEDE PITALITO - Docentes capacitados en su drea de , Vicerrectoria

) - . PITALITO en su drea de - - = ;

educativas e innovadoras con ensefianza. ensefianza M4.PY.1.2.4.2.Docentes capacitados en su drea de ensefianza - Academica
herramientas digitales, ensefianza Movilidades, Inscripciones, viaticos para docentes en general - 100% Febrero
virtual o presencial conforme los SEDE PITALITO

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacién pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.2.5.1.Coordinacién de actividades. - Docentes
itad laciones h SEDE NEIVA 0% Febrero
M4.PY.1.2.5.NEIVA — Actividades capacitados en relaciones humanas -
para que los docentes con . L. o
- . M4.PY.1.2.5.2. Actividades académicas - invitados. - Docentes
experiencias educativas e itad laci h SEDE NEIVA 21% Marzo
innovadoras, orientados con SEDE NEIVA - Docentes capacitados en relaciones NEIVA Docentes capacitados 1 capacitados en refaciones humanas - Vicerrectoria
herramientas digitales o presencial y [humanas. en relaciones humanas Academica
con enfoaue edga 5 icop on ¥ M4.PY.1.2.5.3.0rganizacién de Materiales - Docentes 36% Marzo
. que pedagogicoy . capacitados en relaciones humanas - SEDE NEIVA ?
relaciones humanas se capaciten de
manera integral. M4.PY.1.2.5.4.Logistica - desarrollo del evento - Docentes 43% Marzo
capacitados en relaciones humanas SEDE NEIVA ’

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral




OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacién y evaluacion docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacion pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.6.GARZON — Actividades
M4.PY.1.2.6.1.Coordinacién de actividades. - Docentes

para que los docentes con itad laci h SEDE GARZON 0% Julio

experiencias educativas e SEDE GARZON - Docentes capacitados en relaciones Docentes capacitados 1 capacitados en relaciones humanas - Vicerrectoria

innovadoras, orientados con humanas. en relaciones humanas L Academica
. L R M4.PY.1.2.6.2.Logistica - desarrollo del evento - Docentes

herramientas digitales o presencial y 100% Marzo

capacitados en relaciones humanas SEDE GARZON

con enfoque pedagodgico y en

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacion pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.7.LA PLATA — Actividades .
M4.PY.1.2.7.1.Coordinacién de actividades. - Docentes

para que los docentes con itad laci h SEDE LA PLATA 0% Julio

experiencias educativas e SEDE LA PLATA - Docentes capacitados en relaciones Docentes capacitados 1 capacitados en refaciones humanas - Vicerrectoria

innovadoras, orientados con humanas. en relaciones humanas . Academica
. L . M4.PY.1.2.7.2.Logistica - desarrollo del evento - Docentes

herramientas digitales o presencial y 100% Marzo

. capacitados en relaciones humanas SEDE LA PLATA
con enfoque pedagdgico y en

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacion pedagégica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.8.PITALITO — Actividades L, .
M4.PY.1.2.8.1.Coordinacién de actividades. - Docentes

para que los docentes con i . 0% Julio
L . . . . capacitados en relaciones humanas - SEDE PITALITO . .
experiencias educativas e SEDE PITALITO - Docentes capacitados en relaciones PITALITO Docentes capacitados 1 Vicerrectoria
innovadoras, orientados con humanas. en relaciones humanas L. Academica
) L . M4.PY.1.2.8.2.Logistica - desarrollo del evento - Docentes
herramientas digitales o presencial y 100% Marzo

capacitados en relaciones humanas SEDE PITALITO

con enfoque pedagodgico y en

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacién continua, Capacitacion pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
_ ° _CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.9.NEIVA — Actividades M4.PY.1.2.9.1.Coordinacién de actividades. - Docentes 0% Febrero
para que los docentes con capacitados en pedagogia. - SEDE NEIVA °
experiencias educativas e M4.PY.1.2.9.2. Actividades académicas - invitados. - Docentes 17% Marzo
. . . . , 0 . .
innovadoras, orientados con CERE NENVA - Parantac ranaritadne on nodasnaia Docentes capacitados . |capacitados en pedagogia. - SEDE NEIVA Vicerrectoria




DLLL INLIVA  LULLIILLS CUpGLILaUUS L1 peuaE U - , " — - .
en pedagogia M4.PY.1.2.9.3.0rganizacién de Materiales - Docentes Academica

herramientas digitales o presencial y 33% Marzo
(]

con enfoque pedagégicoy en capacitados en pedagogia. - SEDE NEIVA
relaciones humanas se capaciten de M4.PY.1.2.9.4.Logistica - desarrollo del evento - Docentes
manera integral. capacitados en pedagogia. SEDE NEIVA

50% Marzo

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacién, formacion, visibilizacién y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacién continta, Capacitacién pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.10.GARZON — Actividades |
M4.PY.1.2.10.1.Coordinacion de actividades. - Docentes

para que los docentes con X 3 ) 0% Julio

experiencias educativas e Docentes capacitados capacitados en pedagogia. - SEDE GARZON Vicerrectoria

) X SEDE GARZON - Docentes capacitados en pedagogia. GARZON , 1 X

innovadoras, orientados con en pedagogia L Academica
) o . M4.PY.1.2.10.2.Logistica - desarrollo del evento - Docentes

herramientas digitales o presencial y 100% Marzo

capacitados en pedagogia. SEDE GARZON

con enfoque pedagdgico y en

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacion, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacion pedagégica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.11.LA PLATA — Actividades L, L.
M4.PY.1.2.11.1.Coordinacidn de actividades. - Docentes

para que los docentes con i i 0% Julio

experiencias educativas e Docentes capacitados capacitados en pedagogia. - SEDE LA PLATA Vicerrectoria

) P X SEDE LA PLATA - Docentes capacitados en pedagogia. LA PLATA ’p 1 X

innovadoras, orientados con en pedagogia e Academica
) L . M4.PY.1.2.11.2.Logistica - desarrollo del evento - Docentes

herramientas digitales o presencial y 100% Marzo

capacitados en pedagogia. SEDE LA PLATA

con enfoque pedagdgico y en

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacién pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.12.PITALITO — Actividades
M4.PY.1.2.12.1.Coordinacidn de actividades. - Docentes

para que los docentes con X ) 0% Julio

experiencias educativas e Docentes capacitados capacitados en pedagogia. - SEDE PITALITO Vicerrectoria

) X SEDE PITALITO - Docentes capacitados en pedagogia. PITALITO , 1 X

innovadoras, orientados con en pedagogia L Academica
. L X M4.PY.1.2.12.2.Logistica - desarrollo del evento - Docentes

herramientas digitales o presencial y 100% Marzo

capacitados en pedagogia. SEDE PITALITO

con enfoque pedagégico y en

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacién, formacion, visibilizacién y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.




ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacion pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.2.13.NEIVA — Actividades
M4.PY.1.2.13.1.Actividades académicas - invitados. - Docentes

ara que los docentes con 62% Marzo
P q . . . con nivel en segunda lengua B2 - SEDE NEIVA . .
experiencias educativas e . Docentes con nivel en Vicerrectoria
) X SEDE NEIVA - Docentes con nivel en segunda lengua B2 [NEIVA 1 X
innovadoras, orientados con segunda lengua B2 e Academica
. L R M4.PY.1.2.13.2.Logistica - desarrollo del evento - Docentes
herramientas digitales o presencial 38% Marzo

con nivel en segunda lengua B2 SEDE NEIVA

desarrollen habilidades en segunda

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacién, formacion, visibilizacién y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacion pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.2.14.GARZON — Actividades
para que los docentes con
experiencias educativas e
innovadoras, orientados con
herramientas digitales o presencial
desarrollen habilidades en segunda
lengua para alcanzar nivel B2.

SEDE GARZON - Docentes con nivel en segunda lengua Docentes con nivel en SIN FECHA Vicerrectoria
GARZON 0|NO HAY ETAPAS 0% .
B2 segunda lengua B2 ESTIMADA Academica

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacidn continta, Capacitacién pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.2.15.LA PLATA — Actividades

para que los docentes con

experiencias educativas e

. xperienc u W . Docentes con nivel en SIN FECHA Vicerrectoria

innovadoras, orientados con LA PLATA - Docentes con nivel en segunda lengua B2 LA PLATA 0[NO HAY ETAPAS 0% X
. L R segunda lengua B2 ESTIMADA Academica

herramientas digitales o presencial

desarrollen habilidades en segunda

lengua para alcanzar nivel B2.

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.2 - Desarrollar procesos de formacién continua, Capacitacion pedagdgica y Docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO



M4.PY.1.2.16.PITALITO — Actividades
para que los docentes con
experiencias educativas e
innovadoras, orientados con
herramientas digitales o presencial
desarrollen habilidades en segunda
lengua para alcanzar nivel B2.

SEDE PITALITO - Docentes con nivel en segunda lengua
B2

PITALITO

Docentes con nivel en
segunda lengua B2

NO HAY ETAPAS

0%

SIN FECHA
ESTIMADA

Vicerrectoria
Academica

PROYECTO
OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.1.3.1.Fomentar y facilitar que
los docentes vinculados actualmente
realicen estudios doctorales y
posdoctorales en investigacion y en
dreas estratégicas de la Universidad
mediante las comisiones aprobadas

M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.

OBJETIVO

GLOBAL - Comisiones docentes con formacion doctoral.

M4.PY.1.3 - Formar recurso humano Docente de alto nivel

SEDE

GLOBAL

UNIDAD MEDIDA

Docentes con
formacién doctoral

META

ETAPA

M4.PY.1.3.1.1.Coordinacién y apoyo de personal profesional -
Formacion en alto nivel - SEDE GLOBAL

PESO DE LA ETAPA %

20%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Febrero

M4.PY.1.3.1.2.Docentes con formacion doctoral - Comisidn de
docentes en estancia Doctoral - GLOBAL

80%

Enero

RESPONSABLE

Vicerrectoria
Academica

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.1.3.2.Fomentar y facilitar que
los docentes vinculados actualmente
realicen estudios doctorales en
investigacion y en areas estratégicas
con apoyos solicitados mediante

PROYECTO

OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.1.4.1.Docentes actualizados
en investigacion por la VIPS -
GARZON

M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

OBJETIVO

M4.PY.1.3 - Formar recurso humano Docente de alto nivel

GLOBAL - Apoyos para docentes con formacién doctoral.

GLOBAL

UNIDAD MEDIDA

Docentes con
formacién doctoral

META

ETAPA

M4.PY.1.3.2.1.Coordinacién y apoyo de personal profesional -

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

209 F
Formacion en alto nivel - SEDE GLOBAL 0% ebrero
M4.PY.1.3.2.2.Docentes con formacion doctoral - Solicitudes
. 80% Marzo
de apoyos econdmicos - SEDE GLOBAL
100%

RESPONSABLE

Vicerrectoria
Academica

M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

OBJETIVO

académicaConsolidar la comunidad académica de la
Universidad Surcolombiana en las diferentes areas del
conocimiento fortaleciendo las competencias

M4.PY.1.4 - Fomentar la investigacidn y la produccién académica

SEDE

GARZON

UNIDAD MEDIDA

Docentes actualizados
en investigacion por la
VIPS

ETAPA
M4.PY.1.4.1.1.COORDINACION

PESO DE LA ETAPA %
10%

FECHA DE

CUMPLIMIENTO
Diciembre

M4.PY.1.4.1.2.APOYO Y ACTUALIZACION DE DOCENTES
GARZON

90%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De

Investigacion Y
Proyeccion Social




PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacién y evaluacion docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.4 - Fomentar la investigacion y la produccion académica

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.4.2.Docentes actualizados |Consolidar la comunidad académica de la Universidad Docentes actualizados M4.PY.1.4.2.1.COORDINACION 10% Diciembre Vicerrectoria De
en investigacion por la VIPS - LA Surcolombiana en las diferentes areas del conocimiento LA PLATA en investigacion por la 0{M4.PY.1.4.2.2.APOYO Y ACTUALIZACION DE DOCENTES LA . Investigacion Y
. L . 90% Diciembre ) .
PLATA fortaleciendo las competencias investigativas de los VIPS PLATA Proyeccion Social
PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral
OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacién y evaluacion docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.4 - Fomentar la investigacion y la produccién académica

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Consolidar la comunidad académica de la Universidad M4.PY.1.4.3.1.COORDINACION 10% Diciembre
Surcolombiana en las diferentes areas del conocimiento Docentes actualizados

Vicerrectoria De

M4.PY.1.4.3.Docentes actualizados

. o fortaleciendo las competencias investigativas de los en investigacion por la 0 . . Investigacion Y
en investigacion por la VIPS - NEIVA . e M4.PY.1.4.3.2.APOYO Y ACTUALIZACION DE DOCENTES NEIVA 90% Diciembre . .
docentes y su capacidad para generar conocimiento de VIPS Proyeccion Social
limpacto
PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral
OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.4 - Fomentar la investigacidn y la produccién académica

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.1.4.4.Docentes actualizados  |[Consolidar la comunidad académica de la Universidad Docentes actualizados M4.PY.1.4.4.1.COORDINACION 10% Diciembre Vicerrectoria De
en investigacion por la VIPS - Surcolombiana en las diferentes areas del conocimiento |PITALITO en investigacion por la 0{M4.PY.1.4.4.2.APOYO Y ACTUALIZACION DE DOCENTES . Investigacion Y
. o . 90% Diciembre ) .
PITALITO |fortaleciendo las competencias investigativas de los [VIPS PITALITO Proyeccion Social
PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral
OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.5.1.1.Coordinacién de Actividades - Apoyo
. . . 11% Enero
profesional o técnico y material de apoyo.
M4.PY.1.5.1.2.Presentacién de la solicitud de apoyo 0% Feb
M4.PY.1.5.1.NEIVA - Promocién de Intercambios econémico al COCERNI y aprobacién ? ebrero
intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Docentes Salientes - SEDE ) ) M4.PY.1.5.1.3.Radicacién de documentos para el tramite del Vicerrectoria
. i i NEIVA internacionales 1 o 0% Febrero .
nacionales e internacionales, NEIVA . apoyo econémico Academica
resultado de la labor docente Docentes salientes
' M4.PY.1.5.1.4.Desembolso del recurso al solicitante 89% Febrero
M4.PY.1.5.1.5.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 0% Junio




PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad

docente

Estructurar un Sistema Integral de vinculacidn, capacitacion, formacion, visibilizaciéon y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

OBJETIVO

SEDE

UNIDAD MEDIDA

META

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

M4.PY.1.5.2.1.P tacion de | licitud d
Y1 resentacion de la .slo icitud de apoyo 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién.
M4.PY.1.5.2.GARZON - Promocién de . M4.PY.1.5.2.2.Radicacién de documentos para el tramite del
. . . . . . Intercambios 10% Febrero ) ’
intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Docentes Salientes - SEDE ) ) apoyo econdémico Vicerrectoria
. . . GARZON internacionales 1 X
nacionales e internacionales, GARZON . . Academica
Docentes salientes M4.PY.1.5.2.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.2.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Febrero
PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral
OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacion, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.
ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacién y visibilidad docente
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

M4.PY.1.5.3.1.Presentacion de la solicitud de apoyo

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién 3
M4.PY.1.5.3.LA PLATA - Promocion . M4.PY.1.5.3.2.Radicacion de documentos para el tramite del
. . . . . . Intercambios ) 10% Febrero _ )
de intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Docentes Salientes - SEDE LA PLATA internacionales 1|apovo econémico Vicerrectoria
nacionales e internacionales, LA PLATA . . Academica
Docentes salientes M4.PY.1.5.3.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.3.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio
PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral
OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.
ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

M4.PY.1.5.4.1.Presentacién de la solicitud de apoyo

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién )
M4.PY.1.5.4.PITALITO - Promocion de . M4.PY.1.5.4.2.Radicacién de documentos para el tramite del
) ) ) ) ) . Intercambios ) 10% Febrero ) )
intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Docentes Salientes - SEDE ) ) apoyo econdémico Vicerrectoria
R K . PITALITO internacionales 1 )
nacionales e internacionales, PITALITO . . Academica
Docentes salientes M4.PY.1.5.4.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.4.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

RESPONSABLE

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral




OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

OBJETIVO

M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

SEDE

UNIDAD MEDIDA

META

ETAPA
M4.PY.1.5.5.1.Coordinacién de Actividades - Apoyo

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

. R . 18% Febrero
profesional o tecnico y material de apoyo.
M4.PY.1.5.5.2.Presentacidn de la solicitud de apoyo
i5 . " 0% Febrero
M4.PY.1.5.5.NEIVA - Promocién de Intercambios econdmico al COCERNI y aprobacién
intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Docentes Salientes - SEDE ) M4.PY.1.5.5.3.Radicacién de documentos para el tramite del Vicerrectoria
. . X NEIVA nacionales Docentes T 0% Febrero X
nacionales e internacionales, NEIVA salientes apoyo econémico Academica
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.5.4.Desembolso del recurso al solicitante 82% Febrero
M4.PY.1.5.5.5.Finalizacidn de la movilidad en el Sistema RUM 0% Junio
PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral
OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.
ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META

ETAPA
M4.PY.1.5.6.1.Presentacion de la solicitud de apoyo

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

. " 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién ’
M4.PY.1.5.6.GARZON - Promocién de . M4.PY.1.5.6.2.Radicacién de documentos para el tramite del
. . . . . . Intercambios o 10% Febrero ) )
intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Docentes Salientes - SEDE A apoyo econdémico Vicerrectoria
. R . GARZON nacionales Docentes 0 X

nacionales e internacionales, GARZON K . Academica

salientes M4.PY.1.5.6.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.

M4.PY.1.5.6.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

RESPONSABLE

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacién y evaluacidon docente como propdsito de la excelencia académica.

OBJETIVO

M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacidn y visibilidad docente

SEDE

UNIDAD MEDIDA

META

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.5.7.1.Presentacion de la solicitud de apoyo
L. , poy 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.1.5.7.LA PLATA - Promocion . M4.PY.1.5.7.2.Radicacion de documentos para el tramite del
. . . . . . Intercambios 10% Febrero ) )
de intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Docentes Salientes - SEDE LA ) apoyo econdémico Vicerrectoria
. R X LA PLATA nacionales Docentes 0 .
nacionales e internacionales, PLATA ) . Academica
salientes M4.PY.1.5.7.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.7.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

RESPONSABLE

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral




OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

M4.PY.1.5.8.1.Presentacidn de la solicitud de apoyo

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién )
M4.PY.1.5.8.PITALITO - Promocion de . M4.PY.1.5.8.2.Radicacién de documentos para el tramite del
. . . . . . Intercambios ) 10% Febrero ) )
intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Docentes Salientes - SEDE A apoyo econémico Vicerrectoria
R ) . PITALITO nacionales Docentes 0 )
nacionales e internacionales, PITALITO K . Academica
salientes M4.PY.1.5.8.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.8.4.Finzaliacion de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

RESPONSABLE

PROYECTO
OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

M4.PY.1.5.9.1.Coordinacién de Actividades - Apoyo

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

. o . 17% Febrero
profesional o técnico y material de apoyo.
M4.PY.1.5.9.2.Presentacion de la solicitud de apoyo 0% Feb
M4.PY.1.5.9.NEIVA - Promocién de Intercambio econdémico al COCERNI y aprobacién ? eorero
intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Docentes Entrantes - SEDE ) ) M4.PY.1.5.9.3.Radicacién de documentos para el tramite del Vicerrectoria
] i X NEIVA internacionales 0 o 0% Febrero R
nacionales e internacionales, NEIVA apoyo econémico Academica
resultado de la labor docente Docentes entrantes
' M4.PY.1.5.9.4.Desembolso del recurso al solicitante 83% Febrero
M4.PY.1.5.9.5.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 0% Junio
PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral
OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacién, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.
ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacién y visibilidad docente
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META

ETAPA
M4.PY.1.5.10.1.Presentacion de la solicitud de apoyo

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

L. o, 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién

M4.PY.1.5.10.GARZON - Promocién . M4.PY.1.5.10.2.Radicacién de documentos para el tramite del

. : X ) ) Intercambio 10% Febrero . .
de intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Docentes Entrantes - SEDE GARZON internacionales olaroyo econémico Vicerrectoria
nacionales e internacionales, GARZON . Academica

Docentes entrantes M4.PY.1.5.10.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.10.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

RESPONSABLE

PROYECTO

M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral




OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacién y evaluacion docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M4.PY.1.5.11.1.Presentacion de la solicitud de apoyo
L, ., poy 10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.1.5.11.LA PLATA - Promocion . M4.PY.1.5.11.2.Radicacién de documentos para el tramite del
) . . ) ) Intercambio A 10% Febrero ] .
de intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Docentes Entrantes - SEDE . . apoyo econémico Vicerrectoria
X . ) LA PLATA internacionales 0 )
nacionales e internacionales, LA PLATA . Academica
Docentes entrantes M4.PY.1.5.11.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.11.4.Finalizaciéon de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.5.12.1.Presentacion de la solicitud de apoyo
L . poy 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.1.5.12.PITALITO - Promocién . M4.PY.1.5.12.2.Radicacion de documentos para el tramite del
) . . ) ) Intercambio o 10% Febrero ] .
de intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Docentes Entrantes - SEDE ) ) apoyo econdémico Vicerrectoria
. R X PITALITO internacionales 0 X
nacionales e internacionales, PITALITO . Academica
Docentes entrantes M4.PY.1.5.12.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.12.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacién, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacidn y visibilidad docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.5.13.1.Coordinacion de Actividades - Apoyo
. . . 33% Febrero
profesional o técnico y material de apoyo.
M4.PY.1.5.13.2.Presentacion de la solicitud de apoyo
., L. o, 0% Febrero
M4.PY.1.5.13.NEIVA - Promocién de econdmico al COCERNI y aprobacién
intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Docentes Entrantes - SEDE NEIVA Intercambio nacionales 0 M4.PY.1.5.13.3.Radicacién de documentos para el trdmite del 0% Feb Vicerrectoria
nacionales e internacionales, NEIVA Docentes entrantes apoyo econémico 3 eorero Academica
resultado de la labor docente.
! M4.PY.1.5.13.4.Desembolso del recurso al solicitante 67% Febrero
M4.PY.1.5.13.5.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 0% Junio

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral




OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacién y evaluacion docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %
® _ CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M4.PY.1.5.14.1.Presentacion de la solicitud de apoyo 10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién )
M4.PY.1.5.14.GARZON - Promocion M4.PY.1.5.14.2.Radicacion de documentos para el tramite del
. . . . . . . . 10% Febrero . .
de intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Docentes Entrantes - SEDE GARZON Intercambio nacionales o|2Royo econémico Vicerrectoria
nacionales e internacionales, GARZON Docentes entrantes . Academica
M4.PY.1.5.14.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.14.4.Finalizacion de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % € RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.5.15.1.Presentacion de la solicitud de apoyo
. L 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.1.5.15.LA PLATA - Promocidn M4.PY.1.5.15.2.Radicacién de documentos para el tramite del 10% Feb
de intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Docentes Entrantes - SEDE LA LA PLATA Intercambio nacionales ol2Royo econdémico ’ ehrero Vicerrectoria
nacionales e internacionales, PLATA Docentes entrantes . Academica
M4.PY.1.5.15.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.15.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacién, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacidn y visibilidad docente

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % FECHA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.5.16.1.Presentacion de la solicitud de apoyo 10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién }
M4.PY.1.5.16.PITALITO - Promocién M4.PY.1.5.16.2.Radicacion de documentos para el tramite del
. . . . . . . .. 10% Febrero X .
de intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Docentes Entrantes - SEDE PITALITO Intercambio nacionales olaRoyo econémico Vicerrectoria
nacionales e internacionales, PITALITO Docentes entrantes . Academica
M4.PY.1.5.16.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
resultado de la labor docente.
M4.PY.1.5.16.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente




FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M4.PY.1.5.17.NEIVA - Promocién de
intercambios y colaboraciones
nacionales e internacionales.
Actividades de capacitaciones.

SIN FECHA
ESTIMADA

Vicerrectoria
Academica

Cursos internacionales
orientados

Cursos internacionales orientados - SEDE NEIVA 0[NO HAY ETAPAS

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacién, formacion, visibilizacién y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.5.18.GARZON - Promocién
de intercambios y colaboraciones
nacionales e internacionales.
Actividades de capacitaciones.

SIN FECHA
ESTIMADA

Vicerrectoria
Academica

Cursos internacionales
orientados

Cursos internacionales orientados - SEDE GARZON 0[NO HAY ETAPAS

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacién, capacitacion, formacién, visibilizacion y evaluacién docente como propésito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.5.19.LA PLATA - Promocidn
de intercambios y colaboraciones
nacionales e internacionales.
Actividades de capacitaciones.

SIN FECHA
ESTIMADA

Vicerrectoria
Academica

Cursos internacionales
orientados

Cursos internacionales orientados - SEDE LA PLATA O0[NO HAY ETAPAS

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacion y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.5 - Apoyar la internacionalizacion y visibilidad docente

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

M4.PY.1.5.20.PITALITO - Promocién
de intercambios y colaboraciones
nacionales e internacionales.
Actividades de capacitaciones.

SIN FECHA
ESTIMADA

Vicerrectoria
Academica

Cursos internacionales
orientados

Cursos internacionales orientados - SEDE PITALITO PITALITO 0|NO HAY ETAPAS

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO

Estructurar un Sistema Integral de vinculacidn, capacitacion, formacidn, visibilizacién y evaluacién docente como propdsito de la excelencia académica.




ACCION M4.PY.1.6 - Revisar y reestructurar la evaluacion del desempefio docente
FECHA DE

0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO

No hay actividades

RESPONSABLE

PROYECTO M4.PY.1 - Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBIJETIVO Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacion, visibilizacién y evaluacion docente como propdsito de la excelencia académica.

ACCION M4.PY.1.7 - Desarrollar estrategias para el reconocimiento y promocién profesoral

ACTIVIDAD OBJETIVO FECHA DE

0,
SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
No hay actividades
TOTAL PROYECTO M4.PY.1
PROYECTO M4.PY.2 - Innovacion, Internacionalizacién y Transformacién pedagégica curricular
OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).
ACCION M4.PY.2.1 - Actualizar las estructuras curriculares de la oferta de pregrado y postgrado
FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

M4.PY.2.1.1.1.Contratacidn para asesoria en el seguimiento de
la implementacidn de la politica curricular en cada Programay 32% Enero
Facultad GLOBAL

M4.PY.2.1.1.Actualizacion de las M4.PY..2.1..’1.2.Cor.1trataC|on pa]ra asesoria en procesos.de

. actualizacién curricular a través del desarrollo de reuniones de
estructuras curriculares de acuerdo . X s A
. . Programas académicos trabajo con responsables de la gestién curricular, talleres, 32% Enero
con el Py Educativo, la politica . . ) o . . - . .
X i Programas académicos actualizados con la nueva actualizados con la revision de documentos y sugerencias de ajustes a los mismos. Vicerrectoria
curricular, las necesidades del e ) GLOBAL . X
. politica curricular - GLOBAL nueva politica GLOBAL Academica
contexto, los enfoques epistémicos y X
las tendencias del conocimiento curricular
o . M4.PY.2.1.1.3.Contratacidn para asesoria a los programas

cientifico y tecnoldgico. » .
para la entrega de la documentacién en debida forma del
informe de mediacidn curricular de las condiciones de calidad 36% Enero
del registro calificado y el proyecto de acuerdo con sus
respectivos avales - GLOBAL

PROYECTO M4.PY.2 - Innovacion, Internacionalizacién y Transformacién pedagégica curricular
OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).
ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacién del Curriculo

FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %
CUMPLIMIENTO

M4.PY.2.2.1.Asignacién de recuros Fomentar la participacion de la comunidad universitaria Intercambios M4.PY.2.2.1.1.Recepcidn de solicitudes y asignacién de 50% M
- ) I S - ayo
para actividades internacionales con |en redes de conocimiento en contextos multiculturales internacionales 5 |recursos i Y
el apoyo econdmico para para facilitar el didlogo de saberes y reconocimiento de . ; L, -
. . Estudiantes salientes M4.PY.2.2.1.2.Legalizacién de los apoyos econémicos 50% Octubre
sostenimiento durante la |los programas adscritos a la Facultad CJYP

RESPONSABLE

Facultad De Ciencias
Juridicas Y Politicas




100%

PROYECTO

M4.PY.2 - Innovacién, Internacionalizacion y Transformacion pedagdgica curricular

OBJETIVO

Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.2.2.2.NEIVA - Promocién de
intercambios y colaboraciones
nacionales e internacionales
estudiantiles

M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacién del Curriculo

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA

Intercambios
internacionales
Estudiantes salientes

Intercambios Internacionales Estudiantes Salientes -
SEDE NEIVA

NEIVA

META

ETAPA
M4.PY.2.2.2.1.Coordinacién de Actividades - Apoyo

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

. ‘. . 20% Febrero
profesional o técnico y material de apoyo.
M4.PY.2.2.2.2.P tacion de | licitud d
¥.2 resentacion de la .S,o icitud de apoyo 0% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.2.3.Radicacién de documentos para el tramite del
. P 0% Febrero
apoyo econdémico
M4.PY.2.2.2.4.Desembolso del recurso al solicitante 80% Febrero
M4.PY.2.2.2.5.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 0% Junio

RESPONSABLE

Vicerrectoria
Academica

PROYECTO

M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacion y Transformacion pedagdgica curricular

OBJETIVO

Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.2.2.3.GARZON - Promocion de
intercambios y colaboraciones
nacionales e internacionales
estudiantiles

M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacién del Curriculo

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA

Intercambios
internacionales
Estudiantes salientes

Intercambios Internacionales Estudiantes Salientes -

ARZON
SEDE GARZON GARZO

META

ETAPA
M4.PY.2.2.3.1.Presentacion de la solicitud de apoyo

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién }
M4.PY.2.2.3.2.Radicacion de documentos para el tramite del

.. icact u P : 10% Febrero
apoyo econémico
M4.PY.2.2.3.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
M4.PY.2.2.3.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

RESPONSABLE

Vicerrectoria
Academica

PROYECTO

M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacion y Transformacion pedagédgica curricular

OBJETIVO

Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.2.2.4.LA PLATA - Promocion
de intercambios y colaboraciones
nacionales e internacionales
estudiantiles

M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA

Intercambios
internacionales
Estudiantes salientes

Intercambios Internacionales Estudiantes Salientes -
SEDE LA PLATA

META

ETAPA
M4.PY.2.2.4.1.Presentacidn de la solicitud de apoyo

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién )
M4.PY.2.2.4.2 .Radicacion de documentos para el tramite del
L P 10% Febrero
apoyo econdémico
M4.PY.2.2.4.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero

RESPONSABLE

Vicerrectoria
Academica




| | M4.PY.2.2.4.4.Finalizacidn de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacién y Transformacién pedagégica curricular

OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagégicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacién del Curriculo

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.2.2.5.1.P tacion de | licitud d
¥.2 resentacion de la .S,o icitud de apoyo 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.5.PITALITO - Promocion de . M4.PY.2.2.5.2.Radicacién de documentos para el tramite del
. . . ) ) h A Intercambios 10% Febrero ] .
intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Estudiantes Salientes - ) ) apoyo econdémico Vicerrectoria
. . . PITALITO internacionales 0 X
nacionales e internacionales SEDE PITALITO . . - Academica
o Estudiantes salientes M4.PY.2.2.5.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.5.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.2 - Innovacion, Internacionalizacién y Transformacién pedagégica curricular

OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.2.2.6.1.Presentacion de la solicitud de apoyo
. " poy 10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.6.NEIVA - Promocién de . M4.PY.2.2.6.2.Radicacion de documentos para el tramite del
. . . . . . . Intercambios ) 10% Febrero _ )
intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Estudiantes Salientes - SEDE A . apoyo econémico Vicerrectoria
) ; . NEIVA nacionales Estudiantes 0 .
nacionales e internacionales NEIVA . . Academica
L salientes M4.PY.2.2.6.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.6.4.Finalizacidn de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacién y Transformacién pedagégica curricular

OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo

FECHA DE

DAD BJE EDE DAD MEDID E E ESO DE E 9 E BLE
ACTIVIDA OBIJETIVO S UNIDAD MEDIDA META TAPA PESO LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSA

M4.PY.2.2.7.1.Presentacién de la solicitud de apoyo

10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.7.GARZON - Promoci6n de ) M4.PY.2.2.7.2.Radicacién de documentos para el tramite del
. . . . . . . Intercambios . 10% Febrero X .
intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Estudiantes Salientes - SEDE A ) apoyo econdémico Vicerrectoria
R K , GARZON nacionales Estudiantes 0 )

nacionales e internacionales GARZON K . Academica
estudiantiles salientes M4.PY.2.2.7.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero

M4.PY.2.2.7.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio




PROYECTO

M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacion y Transformacion pedagédgica curricular

OBJETIVO

Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

M4.PY.2.2.8.1.Presentacion de la solicitud de apoyo
L, , poy 10% Febrero
econdémico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.8.LA PLATA - Promocion . M4.PY.2.2.8.2.Radicacién de documentos para el tramite del
. . . . . . . Intercambios ) 10% Febrero ) )
de intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Estudiantes Salientes - SEDE LA A ) apoyo econdémico Vicerrectoria
. A ) LA PLATA nacionales Estudiantes 0 )
nacionales e internacionales PLATA K . Academica
L salientes M4.PY.2.2.8.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.8.4.Finalizacidn de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio
PROYECTO M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacion y Transformacion pedagdgica curricular
OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).
ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo
FECHA DE

ACTIVIDAD

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

M4.PY.2.2.9.1.Presentacion de la solicitud de apoyo
. " poy 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.9.PITALITO - Promocion de . M4.PY.2.2.9.2.Radicacién de documentos para el tramite del
. ) . . . . . Intercambios o 10% Febrero ) )
intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Estudiantes Salientes - SEDE A ) apoyo econdémico Vicerrectoria
. R K PITALITO nacionales Estudiantes 0 X
nacionales e internacionales PITALITO K - Academica
o salientes M4.PY.2.2.9.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.9.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio
PROYECTO M4.PY.2 - Innovacion, Internacionalizacién y Transformacién pedagégica curricular
OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).
ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo
FECHA DE

ACTIVIDAD

M4.PY.2.2.10.NEIVA - Promocién de
intercambios y colaboraciones
nacionales e internacionales
estudiantiles

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Vicerrectoria
Academica

M4.PY.2.2.10.1.Coordinacion de Actividades - Apoyo
) .. R 25% Febrero
profesional o técnico y material de apoyo.
M4.PY.2.2.10.2.P tacion de la solicitud d
¥:2 resentacion de ?’so icitud de apoyo 0% Febrero
Intercambio econdmico al COCERNI y aprobacién
Intercambios Internacionales Estudiantes Entrantes - . . M4.PY.2.2.10.3.Radicacion de documentos para el tramite del
SEDE NEIVA NEIVA internacionales o 0% Febrero
Estudiantes entrantes 3poyo economico
M4.PY.2.2.10.4.Desembolso del recurso al solicitante 75% Febrero
M4.PY.2.2.10.5.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 0% Junio




PROYECTO

M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacion y Transformacion pedagédgica curricular

OBJETIVO

Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo

FECHA DE

OBJETIVO CUMPLIMIENTO

SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

RESPONSABLE

M4.PY.2.2.11.1.Presentacion de la solicitud de apoyo
. » poy 10% Febrero
econdémico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.11.GARZON - Promocion . M4.PY.2.2.11.2.Radicacion de documentos para el tramite del
) . . ) ) . Intercambio A 10% Febrero ] .
de intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Estudiantes Entrantes - ) ) apoyo econdémico Vicerrectoria
X . ) GARZON internacionales 0 )
nacionales e internacionales SEDE GARZON R . Academica
L Estudiantes entrantes M4.PY.2.2.11.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.11.4.Finalizacion de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio
PROYECTO M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacion y Transformacion pedagdgica curricular
OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).
ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo
FECHA DE

ACTIVIDAD

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

M4.PY.2.2.12.1.Presentacion de la solicitud de apoyo
. L poy 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.12.LA PLATA - Promocidn . M4.PY.2.2.12.2.Radicacion de documentos para el tramite del
: : . . . . Intercambio o 10% Febrero ) )
de intercambios y colaboraciones Intercambios Internacionales Estudiantes Entrantes - ) ) apoyo econdémico Vicerrectoria
. R X LA PLATA internacionales 0 X
nacionales e internacionales SEDE LA PLATA R L Academica
L Estudiantes entrantes M4.PY.2.2.12.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.12.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio
PROYECTO M4.PY.2 - Innovacion, Internacionalizacién y Transformacién pedagégica curricular
OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).
ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo
FECHA DE

ACTIVIDAD

M4.PY.2.2.13.PITALITO - Promocion
de intercambios y colaboraciones
nacionales e internacionales
estudiantiles

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

M4.PY.2.2.13.1.P tacion de la solicitud d
¥:2 resentacion de ?,So icitud de apoyo 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién
. . . Intercambio M4.PY.2.2.13.2.Radicacién de documentos para el tramite del 10% Febrero
Intercambios Internacionales Estudiantes Entrantes - ) . apoyo econdémico
PITALITO internacionales 0
SEDE PITALITO ) -
Estudiantes entrantes M4.PY.2.2.13.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
M4.PY.2.2.13.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

RESPONSABLE

Vicerrectoria
Academica

PROYECTO

M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacion y Transformacion pedagédgica curricular

OBJETIVO

Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).




ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacién del Curriculo

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
M4.PY.2.2.14.1.P tacion de | licitud d
Y:2 resentacion de z.a’so icitud de apoyo 10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.14.NEIVA - Promocidn de M4.PY.2.2.14.2.Radicacion de documentos para el tramite del
. . . . . . . . . 10% Febrero . .
intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Estudiantes Entrantes - SEDE NEIVA Intercambio nacionales o|2Rayo econémico Vicerrectoria
nacionales e internacionales NEIVA Estudiantes entrantes . Academica
o M4.PY.2.2.14.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.14.4.Finalizacion de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacién y Transformacién pedagégica curricular

OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.2.2.15.1.Presentacion de la solicitud de apoyo

) ) 10% Febrero
econdmico al COCERNI y aprobacién ’

M4.PY.2.2.15.GARZON - Promocion M4.PY.2.2.15.2.Radicacion de documentos para el tramite del

. . . . . . . . . 10% Febrero . .
de intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Estudiantes Entrantes - SEDE GARZON Intercambio nacionales o|2Royo econémico Vicerrectoria
nacionales e internacionales GARZON Estudiantes entrantes . Academica

L M4.PY.2.2.15.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.15.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.2 - Innovacion, Internacionalizacién y Transformacién pedagdgica curricular

OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA FECHA DE

PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M4.PY.2.2.16.1.P tacion de | licitud d
¥:2 resentacion de 'leso icitud de apoyo 10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.16.LA PLATA - Promocion M4.PY.2.2.16.2.Radicacion de documentos para el tramite del
. . . . . . . . L 10% Febrero . .
de intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Estudiantes Entrantes - SEDE LA PLATA Intercambio nacionales o|2Royo econdmico Vicerrectoria
nacionales e internacionales LA PLATA Estudiantes entrantes . Academica
L M4.PY.2.2.16.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.16.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio

PROYECTO M4.PY.2 - Innovacidn, Internacionalizacion y Transformacion pedagédgica curricular

OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagogicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).

ACCION M4.PY.2.2 - Desarrollar estrategias de Internacionalizacion del Curriculo

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO



M4.PY.2.2.17.1.P tacién de la solicitud d
Y:2 resentacion de z.a’so icitud de apoyo 10% Febrero
econémico al COCERNI y aprobacién
M4.PY.2.2.17.PITALITO - Promocién M4.PY.2.2.17.2.Radicacion de documentos para el tramite del
. . . . . . . . ;o 10% Febrero . .
de intercambios y colaboraciones Intercambios Nacionales Estudiantes Entrantes - SEDE PITALITO Intercambio nacionales o|2Royo econémico Vicerrectoria
nacionales e internacionales PITALITO Estudiantes entrantes . Academica
o M4.PY.2.2.17.3.Desembolso del recurso al solicitante 70% Febrero
estudiantiles
M4.PY.2.2.17.4.Finalizacién de la movilidad en el Sistema RUM 10% Junio
PROYECTO M4.PY.2 - Innovacién, Internacionalizacién y Transformacién pedagégica curricular
OBIJETIVO Modernizar los enfoques pedagégicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de los programas académicos de la Universidad Surcolombiana (USCO).
ACCION M4.PY.2.3 - Incorporar tecnologias educativas avanzadas
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M4.PY.3 - Programa Integral de Desarrollo Profesional y el Emprendimiento

Preparar a los estudiantes y docentes de la Universidad Surcolombiana (USCO) para enfrentar los desafios del mundo laboral, impulsando sus competencias profesionales y fomentando el emprendimiento como motor de innovacion y

OBJETIVO g P - L
desarrollo econdmico. Este proyecto estd disefiado para fortalecer la empleabilidad, la creacién de empresas, y la competitividad en el mercado laboral.

ACCION M4.PY.3.1 - Implementar procesos de co-construccidn activa entre Universidad-Empresa en la estructuracion de politicas y procesos.

FECHA DE
ACTIVIDAD BJETIV EDE NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA Y RESPONSABLE
C OB o S Y S0 % CUMPLIMIENTO SPONS,
M4.PY.3.1.1.1. inacid | fesi .-
3 Coordinacién y apoyo personal profesiona 4% Enero
SEDE NEIVA
M4.PY.3.1.1.2.Renovacion de Portal Laboral - Seguimiento a 17% Diciemb
M4.PY.3.1.1.NEIVA - Trabajo graduados - SEDE NEIVA ° Iciembre
conjunto universidad-empresa que . PY.3.1.1.3. izacié i - -

j . : . p ¢ q . . Graduados vinculados M4.PY.3.1.1.3.0rganizacién de Materiales - graduados - SEDE 8% Enero . '
garantice la pertinencia académicay |Graduados vinculados en el sector productivo PC-UE - NEIVA en el sector productivo NEIVA Vicerrectoria
las demandas laborales del sector SEDE NEIVA PC UE P M4.PY.3.1.1.4.Actividades académicas - capacitaciones a 17% Marzo Academica
productivo. Alianzas para la graduados - SEDE NEIVA ’

i i0 i i M4.PY.3.1.1.5.E - Logistica - SEDE
innovacién curricular y empresarial N 3 5.Encuentro de Graduados - Logistica - S 42% Marzo
M4.PY.3.1.1.6. imi -E
3 6.Seguimiento a Graduados - Encuentros 12% Enero
laborales. - SEDE NEIVA
PROYECTO M4.PY.3 - Programa Integral de Desarrollo Profesional y el Emprendimiento
SR Preparar a los estudiantes y docentes de la Universidad Surcolombiana (USCO) para enfrentar los desafios del mundo laboral, impulsando sus competencias profesionales y fomentando el emprendimiento como motor de innovacion y

desarrollo econémico. Este proyecto esta disefiado para fortalecer la empleabilidad, la creacién de empresas, y la competitividad en el mercado laboral.

ACCION M4.PY.3.1 - Implementar procesos de co-construccion activa entre Universidad-Empresa en la estructuracion de politicas y procesos.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.3.1.2.1.Coordinacié | fesi l. -
.1.Coordinacion y apoyo personal profesiona 10% Enero
SEDE GARZON
M4.PY.3.1.2.GARZON - Trabajo M4.PY.3.1.2.2.Renovacién de Portal Laboral - Seguimiento a .
. . . ) 20% Diciembre
conjunto universidad-empresa que Cradiadne vinmladne graduados - SEDE GARZON




garantice la pertinencia académica y |Graduados vinculados en el sector productivo PC-UE - T pnmm—— M4.PY.3.1.2.3.Encuentro de Graduados - Logistica - SEDE Vicerrectoria
GARZON en el sector productivo 0 . 9
las demandas laborales del sector SEDE GARZON PC UE P GARZON 50% Marzo Academica
productivo. Alianzas para la M4.PY.3.1.2.4.0rganizacién de Materiales - graduados - SEDE 10% Enero
innovacion curricular y empresarial GARZON 3
M4.PY.3.1.2.5.Seguimiento a Graduados - Encuentros
. 10% E
laborales. - SEDE GARZON ° nero
PROYECTO M4.PY.3 - Programa Integral de Desarrollo Profesional y el Emprendimiento
I Preparar a los estudiantes y docentes de la Universidad Surcolombiana (USCO) para enfrentar los desafios del mundo laboral, impulsando sus competencias profesionales y fomentando el emprendimiento como motor de innovacion y

desarrollo econémico. Este proyecto esta disefiado para fortalecer la empleabilidad, la creacién de empresas, y la competitividad en el mercado laboral.

ACCION M4.PY.3.1 - Implementar procesos de co-construccion activa entre Universidad-Empresa en la estructuracion de politicas y procesos.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M4.PY.3.1.3.1.Coordinacié | fesi .-
oordinacion y apoyo personal profesiona 10% Enero
SEDE LA PLATA
M4.PY.3.1.3.LA PLATA - Trabajo M4.PY.3.1.3.2.Renovacién de Portal Laboral - Seguimiento a =
R . . 20% Diciembre
conjunto universidad-empresa que Graduados vinculados graduados - SEDE LA PLATA
garantice la pertinencia académicay |Graduados vinculados en el sector productivo PC-UE - ) M4.PY.3.1.3.3.Encuentro de Graduados - Logistica - SEDE LA Vicerrectoria
LA PLATA en el sector productivo 50% Marzo .
las demandas laborales del sector SEDE LA PLATA PC UE PLATA Academica
productivo. Alianzas para la M4.PY.3.1.3.4.0rganizacién de Materiales - graduados - SEDE 10% Enero
innovacién curricular y empresarial LA PLATA ’
M4.PY.3.1.3.5.Seguimiento a Graduados - E t
eguimiento a Graduados - Encuentros 10% Enero
laborales. - SEDE LA PLATA
PROYECTO M4.PY.3 - Programa Integral de Desarrollo Profesional y el Emprendimiento
OBIETIVO Preparar a los estudiantes y docentes de la Universidad Surcolombiana (USCO) para enfrentar los desafios del mundo laboral, impulsando sus competencias profesionales y fomentando el emprendimiento como motor de innovacion y

desarrollo econdmico. Este proyecto estd disefiado para fortalecer la empleabilidad, la creacion de empresas, y la competitividad en el mercado laboral.

ACCION M4.PY.3.1 - Implementar procesos de co-construccidn activa entre Universidad-Empresa en la estructuracion de politicas y procesos.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M4.PY.3.1.4.1. i i0 | fesi I -
3 Coordinacion y apoyo personal profesiona 7% Enero
SEDE LA PITALITO
M4.PY.3.1.4.PITALITO - Trabajo M4.PY.3.1.4.2.Renovacion de Portal Laboral - Seguimiento a 13% Diciemb
conjunto universidad-empresa que Graduados vinculados graduados - SEDE LA PITALITO o iciembre
garantice la pertinencia académicay |Graduados vinculados en el sector productivo PC-UE - . M4.PY.3.1.4.3.Encuentro de Graduados - Logistica - SEDE Vicerrectoria
PITALITO en el sector productivo 54% Marzo X
las demandas laborales del sector SEDE PITALITO PC UE PITALITO Academica
productivo. Alianzas para la M4.PY.3.1.4.4.0rganizacién de Materiales - graduados - SEDE 13% Enero
innovacién curricular y empresarial PITALITO )
M4.PY.3.1.4.5.Seguimiento a Graduados - Encuentros
13% Enero
laborales. - SEDE PITALITO ’
PROYECTO M4.PY.3 - Programa Integral de Desarrollo Profesional y el Emprendimiento
SR Preparar a los estudiantes y docentes de la Universidad Surcolombiana (USCO) para enfrentar los desafios del mundo laboral, impulsando sus competencias profesionales y fomentando el emprendimiento como motor de innovacion y

desarrollo econdmico. Este proyecto esta disefiado para fortalecer la empleabilidad, la creacidon de empresas, y la competitividad en el mercado laboral.

ACCION M4.PY.3.2 - Implementar estrategias institucionales de formacién en competencias emprendedoras y de innovacién.




FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

No hay actividades

TOTAL ACCION M4.PY.3.2

PROYECTO M4.PY.3 - Programa Integral de Desarrollo Profesional y el Emprendimiento

Preparar a los estudiantes y docentes de la Universidad Surcolombiana (USCO) para enfrentar los desafios del mundo laboral, impulsando sus competencias profesionales y fomentando el emprendimiento como motor de innovacion y

OBJETIVO I - - L [
desarrollo econdmico. Este proyecto esta disefiado para fortalecer la empleabilidad, la creacién de empresas, y la competitividad en el mercado laboral.

ACCION M4.PY.3.3 - Fortalecer las alianzas publico-privadas para practicas profesionales, pasantiasy formacion dual.

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

No hay actividades

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar Tos programas académicos de Ta Universidad Surcolombiana con Tas necesidades de Ta sociedad, el mercado Taboral, y Tos retos institucionales. Permitira que Ta universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBIJETIVO . . . . L. ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién gue responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.1 - Incluir procesos de Proyeccion Social contextualizada en la formacion.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBIJETIVO . . . . L. ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.2 - Desarrollar procesos de interaccion entre los programas académicos y los grupos de interés

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.4.2.1.1.Propiciar la Interaccién entre los Programas
Académicos de la Facultad de Ingenieria y grupos de interés
0 Facultad De Ingenieria
M4.PY.4.2.1.2.Desarrollar Procesos De Interaccion Entre Los
Programas Académicos Y Los Grupos De Interés

80% Marzo

M4.PY.4.2.1.Desarrollar Procesos De
Interaccién Entre Los Programas
Académicos Y Los Grupos De Interés

Actividades conjuntas
entre los programas y
grupos de interés

Propiciar la Interaccion entre los Programas Académicos
de la Facultad de Ingenieria y grupos de interés

20% Marzo

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucién relevante tanto a

OBIJETIVO . . . . L. ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.3 - Disefiar e implementar herramientas de monitoreo del impacto de los procesos misionales

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacidn de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica




Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBIJETIVO . . . . L. ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.4 - Adecuar las politicas y los criterios de admision a los programas académicos.

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

No hay actividades

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBIJETIVO . . . . L. ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.5 - Evaluar la continuidad de la actual oferta académica.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M4.PY.4.5.1.EVALUAR LA M4.PY.4.5.1.1.FASE CONTRACTUAL 80% Julio

evaluar la cobertura, calidad y oportunidades
académicas y labores para los egresados.

Programas evaluados y
reestructurados

Facultad Ciencias
Sociales Y Humanas

CONTINUIDAD DE LA ACTUAL
OFERTA ACADEMICA DE LOS

0|M4.PY.4.5.1.2.LEGALIZACION CUENTA DE COBRO 10% Agosto
M4.PY.4.5.1.3.ENTREGA DE INFORME DE GESTION 10% Agosto

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucién relevante tanto a

OBIJETIVO . . . . L. ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta académica de la Universidad.

FECHA DE
ACTIVIDAD BJETIV EDE NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA ¢ RESPONSABLE
¢ OBJ o S u SO % CUMPLIMIENTO s
M4.PY.4.6.1.1.Coordinacién de actividades - Oferta Académica
29% Enero
- SEDE NEIVA.
M4.PY.4.6.1.NEIVA - Creacion de M4.PY.4.6.1.2.Ferias institucionales, comerciales, la Usco en tu
nueva oferta académica con criterios Inscripciones por colegio, participacion de evento en general. - Oferta 21% Marzo
de pertinencia, temporalidad, Inscripciones por promocidn oferta académica - SEDE NEIVA romocin oferta Académica - SEDE NEIVA Vicerrectoria
sostenibilidad financiera, logisticay |NEIVA P L. M4.PY.4.6.1.3.Plan de Medios, promocidn Institucional - Academica
L L. . - académica L. 14% Febrero
académica. Promocién Universitaria Oferta Académica - SEDE NEIVA
programas de pregrado y posgrados. M4.PY.4.6.1.4.Eventos - Feria de la Surcolombianidad.- Oferta 36% Mavo
Académica - SEDE NEIVA ° v
PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBJETIVO . . . . - ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta académica de la Universidad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M4.PY.4.6.2.1.Coordinacién de actividades - Oferta Académica
. 20% Enero
- SEDE GARZON
M4.PY.4.6.2.GARZON - Creacion de M4.PY.4.6.2.2.Ferias institucionales, comerciales, la Usco en tu
nueva oferta académica con criterios Inscripciones por colegio, participacion de evento en general. - Oferta 20% Marzo
de pertinencia, temporalidad, Inscripciones por promocidn oferta académica - SEDE AercidAn mfarba nlAcadémica - SEDE GARZON Vicerrectoria




[SY N IVROTI

sostenibilidad financiera, logisticay |GARZON P “IM4.PY.4.6.2.3.Plan de Medios, promocién Institucional - Academica
P L . - académica . p 33% Febrero
académica. Promocién Universitaria Oferta Académica - SEDE GARZON
programas de pregrado y posgrados. M4.PY.4.6.2.4.Eventos - Feria de la Surcolombianidad.- Oferta 27% Mavo
Académica - SEDE GARZON ° Y

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBJETIVO . ) . . - ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta académica de la Universidad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M4.PY.4.6.3.1.Coordinacién de actividades - Oferta Académica
20% Enero
- SEDE LA PLATA
M4.PY.4.6.3.LA PLATA - Creacién de M4.PY.4.6.3.2.Ferias institucionales, comerciales, la Usco en tu
nueva oferta académica con criterios Inscripciones por colegio, participacion de evento en general. - Oferta 20% Marzo
de pertinencia, temporalidad, Inscripciones por promocidn oferta académica - SEDE LA LA PLATA romocin oferta Académica - SEDE LA PLATA Vicerrectoria
sostenibilidad financiera, logisticay |PLATA P .. M4.PY.4.6.3.3.Plan de Medios, promocidn Institucional - Academica
. L. . - académica . 33% Febrero
académica. Promocién Universitaria Oferta Académica - SEDE LA PLATA
programas de pregrado y posgrados. M4.PY.4.6.3.4.Eventos - Feria de la Surcolombianidad.- Oferta 27% Mavo
Académica - SEDE LA PLATA ° Y

PROYECTO

M4.PY.4 - Actualizacion y Transformacion de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

OBJETIVO

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION

ACTIVIDAD

M4.PY.4.6.4.PITALITO - Creacién de
nueva oferta académica con criterios
de pertinencia, temporalidad,
sostenibilidad financiera, logistica y
académica. Promocién Universitaria
programas de pregrado y posgrados.

Inscripciones por promocidn oferta académica - SEDE

PITALITO

OBJETIVO SEDE

PITALITO

M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacion de nueva oferta académica de la Universidad.

UNIDAD MEDIDA

Inscripciones por
promocién oferta
académica

META

ETAPA
M4.PY.4.6.4.1.Coordinacién de actividades - Oferta Académica

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

20% E

- SEDE PITALITO ° nero
M4.PY.4.6.4.2.Ferias institucionales, comerciales, la Usco en tu
colegio, participacidn de evento en general. - Oferta 20% Marzo
Académica - SEDE PITALITO
M4.PY.4.6.4.3.Plan de Medios, ion Instituci |-

: .an e Medios, promocidn Instituciona 30% Febrero
Oferta Académica - SEDE PITALITO
M4.PY.4.6.4.4.Eventos - Feriade la S lombianidad.- Ofert

ventos - Feria de la Surcolombianida erta 30% Mayo

Académica - SEDE PITALITO

RESPONSABLE

Vicerrectoria
Academica

PROYECTO

M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

OBJETIVO

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucién relevante tanto a
nivel regional como nacional, brindando una formacidn que responda a los desafios actuales.

ACCION

ACTIVIDAD

OBJETIVO SEDE

M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta académica de la Universidad.

UNIDAD MEDIDA

META

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE




M4.PY.4.6.5.1.FASE CONTRACTUAL 80% Julio
0|M4.PY.4.6.5.2.LEGALIZACION CUENTA DE COBRO 10% Agosto
M4.PY.4.6.5.3.ENTREGA DE INFORME 10% Septiembre

M4.PY.4.6.5.Contratar Servicios
profesionales

Facultad Ciencias
Sociales Y Humanas

Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta
académica de la Universidad.

Programas de
postgrado

NEIVA

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBJETIVO . ) . . - ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta académica de la Universidad.

FECHA DE
ETAPA PESO DE LA ETAPA %
CUMPLIMIENTO

M4.PY.4.6.6.1.CONTRACTUAL 80% Enero
M4.PY.4.6.6.2.ENTREGA DE INFORME 20% Mayo

ACTIVIDAD OBJETIVO

contratar personal para realizar trabajo de pertinencia
en el uso de tecnologias de docentes y estudiantes

UNIDAD MEDIDA META RESPONSABLE

Facultad Ciencias
Exactas Y Naturales

M4.PY.4.6.6.contratar personal para
realizar trabajo de pertinencia en el

Programas pregrado
modalidad presencial

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBIJETIVO . . . . .. .
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta académica de la Universidad.

FECHA DE
ETAPA PESO DE LA ETAPA %
CUMPLIMIENTO

M4.PY.4.6.7.1.CONTRACTUAL 80% Enero
M4.PY.4.6.7.2.ENTREGA DE INFORME 20% Mayo

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META RESPONSABLE

Facultad Ciencias
Exactas Y Naturales

M4.PY.4.6.7.contratar personal para
realizar trabajo de pertinencia en el

contratar personal para realizar trabajo de pertinencia
en el uso de las comunicaciones para visibilizar los

Programas pregrado
Vmodalidad presencial

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBIJETIVO . . . . L. ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta académica de la Universidad.

FECHA DE
ETAPA PESO DE LA ETAPA %
CUMPLIMIENTO

M4.PY.4.6.8.1.CONTRACTUAL 80% Enero
M4.PY.4.6.8.2.ENTREGA DE INFORMES 20% Mayo

ACTIVIDAD OBJETIVO

M4.PY.4.6.8.CONTRATAR PERSONAL [CONTRATAR PERSONAL PARA LA REVISION Y AJUSTES A
PARA LA REVISION Y AJUSTES ALOS [LOS DOCUMENTOS MAESTROS DE LAS NUEVAS

UNIDAD MEDIDA META RESPONSABLE

Facultad Ciencias
Exactas Y Naturales

Programas de
Vpostgrado

PROYECTO M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a

OBIJETIVO . . . . L. ,
nivel regional como nacional, brindando una formacién que responda a los desafios actuales.

ACCION M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta académica de la Universidad.

FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO

SEDE

UNIDAD MEDIDA

META

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

o "
M4.PY.4.6.9.Contratar servicios Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta Programas pregrado M4.PY.4.6.9.1.FASE CONTRACTUAL 80% Julio Facultad Ciencias
. P . . . . 0[{M4.PY.4.6.9.2.LEGALIZACION CUENTA DE COBRO 10% Agosto .
Profesionales académica en Programas pregrado modalidad presencial modalidad presencial - Sociales Y Humanas
M4.PY.4.6.9.3.ENTREGA DE INFORME DE GESTION 10% Agosto

RESPONSABLE

PROYECTO

M4.PY.4 - Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica




Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, el mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucion relevante tanto a
nivel regional como nacional, brindando una formacidn que responda a los desafios actuales.

OBJETIVO

ACCION M4.PY.4.6 - Analizar la pertinencia para la creacién de nueva oferta académica de la Universidad.

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M4.PY.4.6.10.COMPRA DE MATERIAL |COMPRAR MATERIAL PUBLICITARIO PARA M4.PY.4.6.10.1.CONTRACTUAL 80% Enero N
p Programas pregrado - Facultad Ciencias
PUBLICITARIO PARA PROMOCIONAR |PROMOCIONAR LOS PROGRAMAS DE BIOLOGIA modalidad presencial 0{M4.PY.4.6.10.2.LEGALIZACION DEL PAGO EN ENTREGA DEL 20% Feb Exactas Y Naturales
LOS PROGRAMAS DE BIOLOGIA APLICADA, FiSICAY MATEMATICA APLICADA COMO P MATERIAL ? ebrero
PROYECTO M4.PY.5 - Articulacién de la educacién media con la educacion superior y la formacion para el trabajo y el desarrollo humano.
OBIJETIVO Crear un nexo entre los niveles de educacion media y superior que garantice cobertura, calidad y oportunidades académicas y labores para los egresados.

ACCION M4.PY.5.1 - Implementar el Modelo de Articulacion de la educacion superior con la educaciéon media

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacidn del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC
Mejorar Ta eficiencia 'y calidad de Ta gestion universitaria mediante Ta implementacion de sistemas de gestion integrados, promoviendo Ta excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a Ta mejora continua y Ta satisfaccion de Ta
comunidad universitaria.

OBJETIVO

ACCION M4.PY.6.1 - Fomentar una cultura de la autoevaluacion, autorregulaciéon y mejora continua.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacidn del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC

Mejorar la eficiencia y calidad de la gestién universitaria mediante la implementacién de sistemas de gestidn integrados, promoviendo la excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a la mejora continua y la satisfaccion de la

OBIJETIVO . . .
comunidad universitaria.

ACCION M4.PY.6.2 - Promover la acreditacion en alta calidad de la institucidn y de los diferentes programas académicos.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M4.PY.6.2.1.1.Preparacidn autoevaluacion y Tramite de

Acreditacion en Alta Calidad de Programas Académicos - 50% Enero
M4.PY.6.2.1.Impulsar la certificacion [Consolidar el sistema de aseguramiento de la calidad de Ndmero de programas f/l:og;“é S17P — n GOV A d Vicerrectoria
. K . - - ; .PY.6.2.1.2. reparacion autoevaluacion y Tramite de
y acreditacion en alta calidad de los  |la USCO mediante la evaluacion y reconocimiento de la |GLOBAL acreditados de alta o p I, u ,V u ony R I X
o . S - . Acreditacion en Alta Calidad Institucional Multicampus - 50% Enero Academica
programas académicos. excelencia en la institucion y programas académicos calidad GLOBAL

M4.PY.6.2.1.3.Renovacidén Acreditacion Institucional

. 0% Enero
Multicampus - GLOBAL

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacion del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC

Mejorar la eficiencia y calidad de la gestidn universitaria mediante la implementacidn de sistemas de gestidn integrados, promoviendo la excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a la mejora continua y la satisfaccion de la

OBJETIVO . . .
comunidad universitaria.

ACCION M4.PY.6.2 - Promover la acreditacion en alta calidad de la institucidn y de los diferentes programas académicos.




FECHA DE

0,
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M4.PY.6.2.2.1.Proceso contractual de personal de .
" luacis ditacion de la Facultad 10% Julio
MA4.PY.6.2.2.Procesos de 3 autoevaluacion y aCr(.E,I acién de la Faculta
» K . Desarrollar procesos de autoevaluacién y , M4.PY.6.2.2.2.Ejecucién de actividades y procesos de
autoevaluacidn y registro calificado N . ., Ndmero de programas WV L, L . .
o ) acompafiamiento en la implementacién del modelo de . autoevaluacion y acreditacion de los programas académicos 60% Julio Facultad Economia Y
para la acreditacidn nacional de los L, . R i X GLOBAL acreditados de alta . i
L. acreditacidn acorde con los linieamientos y directrices R de la Facultad Administracion
programas académicos de la Facultad de CNA calidad
Economia y Administracion M4.PY.6.2.2.3.Desarrollo de actividades de articulacion con 30% Julio
todos las dreas y estamentos de la Universidad y el entorno ?

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacion del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC

Mejorar la eficiencia y calidad de la gestién universitaria mediante la implementacién de sistemas de gestidn integrados, promoviendo la excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a la mejora continua y la satisfaccion de la

OBIJETIVO ) . .
comunidad universitaria.

ACCION M4.PY.6.2 - Promover la acreditacion en alta calidad de la institucion y de los diferentes programas académicos.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

. L, Plan de mejoramiento con fines de renovacion de la , M4.PY.6.2.3.1.PERSONAL DE APOYO PROGRAMA DE CIENCA
M4.PY.6.2.3.Vinculacién de personal L, K Numero de programas . 50% Enero -
. L acreditacidn de alta calidad de los programas de R POLITICA Facultad De Ciencias
de apoyo con fines de Acreditacion y L . . acreditados de alta - .. .
L, . Derecho y Ciencia Politica sede Neiva y de derecho R M4.PY.6.2.3.2.ASESOR METODOLOGICO PROGRAMA Juridicas Y Politicas
renovacién de Alta Calidad Neiva calidad DERECHO 50% Enero

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacidn del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC

Mejorar Ta eficiencia 'y calidad de Ta gestion universitaria mediante Ta implementacion de sistemas de gestion integrados, promoviendo Ta excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a Ta mejora continua y Ta satisfaccion de Ta
comunidad universitaria.

OBJETIVO

ACCION M4.PY.6.2 - Promover la acreditacion en alta calidad de la institucion y de los diferentes programas académicos.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M4.PY.6.2.4.Apoyo econdmico para Ndmero de programas M4.PY.6.2.4.1.SOLCITUD DE AVANCE 80% Enero
Promover la acreditacion en alta Promover la acreditacion en alta calidad en la FCSH acreditados de alta 1[M4.PY.6.2.4.2.LEGALIZACION AVANCE 10% Marzo

calidad de los programas académicos calidad M4.PY.6.2.4.3. ENTREGA DE INFORME 10% Abril

Facultad Ciencias
Sociales Y Humanas

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacidn del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC

Mejorar la eficiencia y calidad de la gestién universitaria mediante la implementacién de sistemas de gestidn integrados, promoviendo la excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a la mejora continua y la satisfaccion de la

OBIJETIVO . . .
comunidad universitaria.

ACCION M4.PY.6.2 - Promover la acreditacion en alta calidad de la institucion y de los diferentes programas académicos.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Impulsar procesos de acreditacién y Plan de inacié
M4.PY.6.2.5.Vinculacién de personal p 'p . y , Numero de programas M4.PY.6.2.5.1.Coordinacién y apoyo a los procesos de 60% Enero
. o mejoramiento con fines de renovacion de la R renovaciéon .
de apoyo con fines de Acreditacién y o . acreditados de alta - — Facultad De Educacion
., . acreditacion de alta calidad de los programas para . M4.PY.6.2.5.2.Asesoria y acompafiamiento a los planes de
renovacion de Alta Calidad i X calidad ) 40% Enero
garantizar la calidad mejora

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacion del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC

Mejorar la eficiencia y calidad de la gestidn universitaria mediante la implementacidn de sistemas de gestidn integrados, promoviendo la excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a la mejora continua y la satisfaccion de la
comunidad universitaria.

OBJETIVO




ACCION M4.PY.6.2 - Promover la acreditacion en alta calidad de la institucidn y de los diferentes programas académicos.

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M4.PY.6.2.6.1.Coordinacién para la vinculacion del apoyo de
profesionales a los procesos de renovacidn de registro

. - s 50% Junio
M4.PY.6.2.6.Desarrollo de calificado, acreditacién y renovacidn de acreditacién de alta ’
actividades para la acreditaciéon en  [Desarrollar procesos de autoevaluacién de programas Numero de programas calidad de programas para el periodo 2026-1.
alta calidad de los diferentes académicos con informacién para diagnéstico de GLOBAL acreditados de alta 0 Facultad De Salud
programas académicos de la programas y compromisos de mejoramiento. calidad M4.PY.6.2.6.2.Coordinacién para la vinculacion del apoyo de
Facultad. profesionales a los procesos de renovacidn de registro 50% Diciembre

calificado, acreditacién y renovacidn de acreditacién de alta
calidad de programas para el periodo 2026-2.

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacidn del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC

Mejorar la eficiencia y calidad de la gestion universitaria mediante la implementacidn de sistemas de gestion integrados, promoviendo la excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a la mejora continua y la satisfaccion de la

OBIJETIVO . . .
comunidad universitaria.

ACCION M4.PY.6.2 - Promover la acreditacion en alta calidad de la institucion y de los diferentes programas académicos.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M4.PY.6.2.7.1.Contratar Servicios de Impresion litografica o .
Ndmero de programas n.c 80% Junio
M4.PY.6.2.7.Contratar Servicios de L . R C.D- - - Facultad Ciencias
. L e Promover la acreditacion de los programas académicos [GLOBAL acreditados de alta 0|M4.PY.6.2.7.2.LEGALIZACION CONTRATO 10% Junio .
impresion litografica calidad Sociales Y Humanas
M4.PY.6.2.7.3.PRESENTACION DE INFORME DE EJECUCION 10% Junio

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacién del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC

Mejorar la eficiencia y calidad de la gestion universitaria mediante la implementacion de sistemas de gestion integrados, promoviendo la excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a la mejora continua y la satisfaccion de la

OBIJETIVO . . .
comunidad universitaria.

ACCION M4.PY.6.3 - Fomentar la acreditacion internacional de calidad de programas

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M4.PY.6 - Consolidacidn del sistema interno de aseguramiento de la calidad SIAC

Mejorar Ia eficiencia y calidad de Ta gestion universitaria mediante Ta implementacion de sistemas de gestion integrados, promoviendo Ta excelencia operativa y una cultura organizacional orientada a Ta mejora continua y Ta satisfaccion de Ta
comunidad universitaria.

OBJETIVO

ACCION M4.PY.6.4 - Definir lineamientos para la articulacién del PDI con la planeacién y los planes de mejoramiento de los programas de cada Facultad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

No hay actividades

MISION 5

PROYECTO MS5.PY.1 - Consolidacién y modernizacién de la infraestructura y plataformas para la educacion digital.
OBIJETIVO Garantizar los procesos para la consolidacién y modernizacién de la infraestructura tecnolégica para la educacion digital.




ACCION M5.PY.1.1 - Realizar diagndsticos participativos para la mejora continua.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M5.PY.1 - Consolidacion y modernizacion de la infraestructura y plataformas para la educacion digital.
OBIJETIVO Garantizar los procesos para la consolidacién y modernizacién de la infraestructura tecnolégica para la educacion digital.
ACCION M5.PY.1.2 - Desarrollar estrategias de Apropiacion del Campus Virtual de manera integral

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

No hay actividades

PROYECTO M5.PY.1 - Consolidacion y modernizacién de la infraestructura y plataformas para la educacion digital.
OBIJETIVO Garantizar los procesos para la consolidacién y modernizacidn de la infraestructura tecnolégica para la educacion digital.
ACCION M5.PY.1.3 - Fomentar el desarrollo de contenidos digitales y la creacién de espacios para produccidn virtual

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

MS.PY.1.3.1.GLOBAL - Generar M5.PY.1.3.1.1.Coordinacién de actividades - Cursos, Educacion 25% Enero

digital - GLOBAL

estrategias para facilitar la — —
M5.PY.1.3.1.2.Apoyo en revisidon de normatividad.- Cursos,

produccién de materiales educativos Educacién Digital - GLOBAL 25% Enero Vicerrectoria
digitales (OVA), que incluyan los Cursos - GLOBAL GLOBAL Cursos ucacion Digital - — - X
- M5.PY.1.3.1.3.Desarrollo Actividades material en Cursos - Academica
recursos humanos, tecnolégicos y o 50% Enero
otros necesarios para enriquecer la Educacion Digital - GLOBAL
. P g M5.PY.1.3.1.4.Consultoria Estratégica, creacion de programas
educacion digital. 0% Enero

educativos virtuales.

PROYECTO MS5.PY.1 - Consolidacién y modernizacién de la infraestructura y plataformas para la educacion digital.
OBIJETIVO Garantizar los procesos para la consolidacién y modernizacidn de la infraestructura tecnolégica para la educacion digital.
ACCION MS5.PY.1.4 - Actualizar y sostener el campus virtual de la Universidad

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion
OBIJETIVO Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios dptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los
ACCION M5.PY.2.1 - Implementar el plan de mantenimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M5.PY.2.1.1.SUIMINISTRO DE SUMINISTRAR ELEMENTOS ELECTRICOS Y DE . M5.PY.2.1.1.1.PRECONTRACTUAL Diciembre . .
. P Plan Mantenimiento — Vicerrectoria

ELEMENTOS ELECTRICOS Y DE FERRETERIA CON EL FIN DE ATENDER LAS DIFERENTES eiecutado 1|M5.PY.2.1.1.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
FERRETERIA CON EL FIN DE ATENDER |NECESIDADES DE LA PLANTA FiSICA DE LA UNIVERSIDAD ! M5.PY.2.1.1.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion

OBIJETIVO Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios 6ptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los

ACCION MS5.PY.2.1 - Implementar el plan de mantenimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO
M5.PY.2.1.2.1.PRECONTRACTUAL 10% Diciembre
1[M5.PY.2.1.2.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre

M5.PY.2.1.2.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

M5.PY.2.1.2.SUIMINISTRO DE SUMINISTRAR ELEMENTOS ELECTRICOS Y DE
ELEMENTOS ELECTRICOS Y DE FERRETERIA CON EL FIN DE ATENDER LAS DIFERENTES
FERRETERIA CON EL FIN DE ATENDER |NECESIDADES DE LA PLANTA FISICA DE LA UNIVERSIDAD |

Vicerrectoria
Administrativa

Plan Mantenimiento
ejecutado

GARZON




PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion

Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios éptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los

OBIJETIVO . . R L. .
procesos formativos, investigativos y de proyeccion social.

ACCION M5.PY.2.1 - Implementar el plan de mantenimiento
FECHA DE

0,
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
M5.PY.2.1.3.1.PRECONTRACTUAL 10% Diciembre
1|M5.PY.2.1.3.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre

M5.PY.2.1.3.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

M5.PY.2.1.3.SUIMINISTRO DE SUMINISTRAR ELEMENTOS ELECTRICOS Y DE
ELEMENTOS ELECTRICOS Y DE FERRETERIA CON EL FIN DE ATENDER LAS DIFERENTES
FERRETERIA CON EL FIN DE ATENDER |NECESIDADES DE LA PLANTA FiSICA DE LA UNIVERSIDAD

Vicerrectoria
Administrativa

Plan Mantenimiento
ejecutado

PITALITO

PROYECTO MS5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion

Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios dptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los

OBIJETIVO . X L L. .
procesos formativos, investigativos y de proyeccion social.

ACCION M5.PY.2.1 - Implementar el plan de mantenimiento

META PESO DE LA ETAPA % FECHA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.2.1.4.1.PRECONTRACTUAL 10% Diciembre

1{M5.PY.2.1.4.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA

M5.PY.2.1.4.SUMINISTRO DE SUMINISTRAR ELEMENTOS ELECTRICOS Y DE
ELEMENTOS ELECTRICOS Y DE FERRETERIA CON EL FIN DE ATENDER LAS DIFERENTES

Vicerrectoria
Administrativa

Plan Mantenimiento
ejecutado

LA PLATA

FERRETERIA CON EL FIN DE ATENDER |NECESIDADES DE LA PLANTA FiSICA DE LA UNIVERSIDAD M5.PY.2.1.4.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre
PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion
OBIJETIVO Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios éptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los

ACCION MS5.PY.2.2 - Construir planta fisica

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
M5.PY.2.2.1.Estudios y disefios
arquitectodnicos y de ingenieria para
el edificio de investigacidn, aulas y
laboratorios de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad
Surcolombiana.

Construir el edificio de investigacion, aulas y
laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Surcolombiana.

SIN FECHA
ESTIMADA

Mts 2 Construidos O0[NO HAY ETAPAS Facultad De Salud

PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion
OBIJETIVO Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios éptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los
ACCION MS5.PY.2.2 - Construir planta fisica

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

M5.PY.2.2.2.CONSTRUCCION DE CONSTRUIR AUDITORIO Y GIMNASIO EN LA SEDE M5.PY.2.2.2.1.ESTUDIOS Y DISENOS Diciembre Vicerrectoria
NUEVOS BLOQUES EN LA SEDE GARZON CON EL PROPOSITO DE AMPLIACION DE LA Mts 2 Construidos 0[M5.PY.2.2.2.2. PRECONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
GARZON VINFRAESTRUCTURA FISICA M5.PY.2.2.2.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO MS5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion

OBIJETIVO Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios dptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los

ACCION M5.PY.2.2 - Construir planta fisica

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

M5.PY.2.2.4.CONSTRUCCION DE CONSTRUIR GAVIONES EN LA SEDE GARZON CON EL M5.PY.2.2.4.1.ESTUDIOS Y DISENOS

\lirarrortaria




vivericewuniu

Mts 2 Construidos 0|M5.PY.2.2.4.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre

Administrativa

INFRAESTRUCTURA EN LA SEDE PROPOSITO DE AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA |GARZON

GARZON FISICA M5.PY.2.2.4.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion

OBIJETIVO Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios éptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los

ACCION M5.PY.2.2 - Construir planta fisica
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % FECHA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M5.PY.2.2.5.CONSTRUCCION DE DISENAR Y CONSTRUIR RESTAURANTE EN LA SEDE DE M5.PY.2.2.5.1.ESTUDIOS Y DISENOS 10% Diciembre
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LA PITALITO CON EL PROPOSITO DE AMPLIACION DE LA PITALITO Mts 2 Construidos 1508|M5.PY.2.2.5.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Vicerrectoria
SEDE DE PITALITO INFRAESTRUCTURA FiSICA M5.PY.2.2.5.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre Administrativa
TOTAL 100%
PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion
OBIJETIVO Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios dptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los
ACCION M5.PY.2.2 - Construir planta fisica
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.2.2.6.CONSTRUCCION DE CONTRUIR GARITA, ENTRADA, FACHADA Y NUEVO M5.PY.2.2.6.1.PRECONTRACTUAL 10% Diciembre Vicerrectoria
INFRAESTRUCTURA FISICA EN LA PARQUEADRO CON EL FIN DE AMPLIAR LA LA PLATA Mts 2 Construidos 0[M5.PY.2.2.6.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
SEDE DE LA PLATA INFRAESTRUCTURA M5.PY.2.2.6.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion

OBIJETIVO Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios éptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los

ACCION MS5.PY.2.3 - Actualizar la infraestructura eléctrica y de telecomunicaciones

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

M5.PY.2.3.1.CONSULTORIA PARA EL |REALIZAR LA CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DE LA Estudio Catastro de M5.PY.2.3.1.1.PRECONTRACTUAL 10% Diciembre Vicerrectoria
ESTUDIO DE LA SUBESTACION REMODELACION DE LA SUBESTACION ELECTRICA A LA redes 0[M5.PY.2.3.1.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
ELECTRICA A LA UNIVERSIDAD VUNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, SEDE NEIVA M5.PY.2.3.1.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion

OBIJETIVO Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios dptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los

ACCION M5.PY.2.3 - Actualizar la infraestructura eléctrica y de telecomunicaciones

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M5.PY.2.3.2.CAMBIAR LA REALIZAR MANTENIMIENTO Y REMODELACION DE LA M5.PY.2.3.2.1.PRECONTRACTUAL Diciembre . .
) . . . Mts 2 con redes — Vicerrectoria
SUBESTACION ELECTRICA DE LA SUBESTACION ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD actualizada 0|M5.PY.2.3.2.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA SURCOLOMBIANA M5.PY.2.3.2.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion

Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios dptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los
procesos formativos, investigativos y de proyeccidn social.

ACCION M5.PY.2.4 - Adecuar la planta fisica

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO



MS5.PY.2.4.1.1.Realizar actividades de apoyo y seguimiento al

Garantizar el mantenimiento de una infraestructura proceso contractual para las adecuaciones de la 0% Agosto
M5.PY.2.4.1.Realizar modificaciones adecuada para el desarrollo de las actividades infraestructura de la Facultad de Ciencias de la Salud.
y/o mejoras a los espacios fisicos de . . L. o NEIVA Mts 2 adecuados 0 Facultad De Salud
L administrativas y académicas de la Facultad de Ciencias . o
la Facultad de Ciencias de la Salud. de la Salud MS5.PY.2.4.1.2.Actividades de seguimiento para el buen
’ desarrollo de las adecuaciones locativas que se desarrollan en 0% Diciembre

la Facultad de Ciencias de la Salud.

PROYECTO M5.PY.2 - Desarrollo de la infraestructura FISICA de la institucion

Desarrollar y modernizar la infraestructura fisica de la institucion para garantizar espacios dptimos, sostenibles e inclusivos, que favorezcan el crecimiento institucional, el bienestar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de los

OBJETIVO h ) _— L .
procesos formativos, investigativos y de proyeccion social.

ACCION M5.PY.2.4 - Adecuar la planta fisica

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
SEDE DE NEIVA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA e i clembore Administrativa
SURCOLOMBIANA SEDE NEIVA M5.PY.2.4.2.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre
PROYECTO M5.PY.3 - Fortalecimiento de la infraestructura TECNOLOGICA de la institucion
OBIJETIVO Responder a las exigencias de los avances tecnoldgicos para el cumplimiento de los procesos misionales de la Universidad
ACCION MS5.PY.3.1 - Garantizar el servicio de internet de manera 6ptima
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % ¢ RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
No hay actividades
TOTAL ACCION M5.PY.3.1
M5.PY.3

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.4.1.1.1.CONTRACTUAL FCSH - ADQUISICION DE
80% Agosto
BIBLIOGRAFIA FISICA Y DIGITAL
M5.PY.4.1.1.Bibliografia fisica y Adquisicion de Bibliografia Fisica y digital NEIVA Bibliografia fisica y 10 M5.PY.4.1.1.2.FASE DE ENTREGA DE BIBLIOGRAFIA FISICA Y 10% Septiemb Facultad Ciencias
Digital para dotar la Biblioteca de la Universidad Surcolombiana Digital DIGITAL ? eptiembre Sociales Y Humanas
M5.PY.4.1.1.3.FASE DE LEGALIZACION CUENTA DE COBRO A .
10% Septiembre
FCSH
PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad

ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD OBJETIVO

MS5.PY.4.1.2.1.Diagnostico de las aulas de la Facultad que
requieren fortalecimiento en su dotacién de herramientas
OJaudivisuales

MS5.PY.4.1.2.Dotacién de aulas de la
Facultad de Economia 'y

AdminictrariAn ran awvnidac

Diciembre Facultad Economia Y

Adminictrarinn

Aulas dotadas con

avnidac andivicnalac

Dotar de equipos y aparatos audivisuales las aulas de la

Earultad da Eranamia v AdminictrariAn




ayuuas auuiIvisudics AunmSu avivn

M5.PY.4.1.2.2.Adquisicidn e instalacion d i t
PY. quisicion e instalacion de equipos y aparatos 90% Diciembre
audiovisuales

audivisuales

nu Suauiuil LU ayuuas 1 OLUILGU U LLUIIVIIG Yy AUTTHENIS U GuIul |

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

MS5.PY.4.1.3.1.Diagnéstico de las oficinas y espacios de la

- L, 10% Diciembre
Facultad que requieren dotacién

MS5.PY.4.1.3.Dotacion de oficinas y
espacios de la Facultad de Economia
y Administracion

Dotar de equipos, muebles y aparatos de
acondicionamiento de aire las diferentes oficinas y
espacios de la Facultad de Economia y Administracion

Facultad Economia Y
MS5.PY.4.1.3.2.Adquisicidn e instalacion de equipos y muebles = Administracion

- . . . 90% Diciembre
de oficina, y aparatos de acondicionamiento de aire

Dotacidn oficinas

PROYECTO MS5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION MS5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

M5.PY.4.1.4.1.Suscripcién y/o afiliacién a plataformas digitales

MS5.PY.4.1.4.Dotacién de bases de . o e X o o . 60% Diciembre
- . |Realizar procesos de suscripcién y/o afiliacién a de contenidos académicos y bases de datos (bibliografia)
datos y/o plataformas digitales afines . . . .
, . plataformas digitales de contenidos académicos y bases Acceso a bases de — Facultad Economia Y

a las dreas del conocimiento de la - ] , o ! 2|M5.PY.4.1.4.2.Desarrollo de procesos académicos e . i

h de datos (bibliografia) para la Facultad de Economia 'y datos bibliografia . o . . Administracion
Facultad de Economia y . -, investigativos mediante el uso de las plataformas digitales de =

Administracion 40% Diciembre

Administracion contenidos académicos y bases de datos (bibliografia)

suscritas

PROYECTO MS5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION MS5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

MS5.PY.4.1.5.Suscripcién de un Compra de la suscripcion a la base de datos de M5.PY.4.1.5.1.Contractual por seleccidn directa de una 50% Septiemb

contrato de, compraventa para la herramientas juridicas digitales de Colombia e Acceso a bases de persona Natural o Juridica ? eptiembre Facultad De Ciencias
compra una base de datos para internacional mas acceso a biblioteca virtual para la datos bibliografia MS5.PY.4.1.5.2.Activacién y acceso a validacion del URL segura 50% Octubre Juridicas Y Politicas
consultas académicas especializadas |facultad de la pagina Web de la universidad

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

MS5.PY.4.1.6.1.Contractual por seleccion directa de una
O|persona Natural o Juridica
M5.PY.4.1.6.2.Liquidacién del proceso contractual 50% Noviembre

Dotacion muebles y equipos a las oficinas que hacen
parte de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

50% Agosto Facultad De Ciencias
Juridicas Y Politicas

M5.PY.4.1.6.Dotacién de oficinas Dotacidn oficinas

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos




FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

MS5.PY.4.1.7.1.Dotar Los Diferentes Espacios Fisicos de la
Facultad de Ingenieria
MS5.PY.4.1.7.2.Dotar Los Diferentes Espacios Fisicos de la
Facultad de Ingenieria

MS5.PY.4.1.7.Dotar Los Diferentes Dotar Los Diferentes Espacios Fisicos de la Facultad de
Espacios Fisicos Ingenieria

Laboratorios Dotados

Facultad De Ingenieria
50% Enero

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
META PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA

M5.PY.4.1.8.1.Dotar los diferentes espacios fisicos de la
Facultad de Ingenieria
M5.PY.4.1.8.2.Dotar los diferentes espacios fisicos de la
Facultad de Ingenieria

MS5.PY.4.1.8.Dotar los diferentes Dotar los diferentes espacios fisicos de la Facultad de Aulas dotadas con
espacios fisicos Ingenieria ayudas audivisuales

Facultad De Ingenieria
50% Enero

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.4.1.10.1.CONTRACTUAL FCSH - COMPRA DE EQUIPOS Y Julio
MOBILIARIO PARA LA FCSH
M5.PY.4.1.10.compra de equiposy  |Dotacién de Oficinas Facultad de Ciencias Sociales y . . M5.PY.4.1.10.2.FASE DE ENTREGA DE EQUIPOS Y MOBILIARIO Facultad Ciencias
. Dotacidn oficinas 10% Agosto .
mobiliario FCSH Humanas PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Sociales Y Humanas
M5.PY.4.1.10.3.FASE DE LEGALIZACION DE CUENTA DE COBRO
10% Agosto
A FCSH
PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad

ACCION MS5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

MS5.PY.4.1.11.1.Recepcion de solicitudes de necesidades por 1% Diciembr
M5.PY.4.1.11.Adquirir bibliografia Dotar de bibliografia fisica y digital los programas Bibliografia fisica y 10 cada programa ? clembre Facultad De Educacion
fisica y digital adscritos a la Facultad Digital M5.PY.4.1.11.2.Contractual por seleccién directa de una -
- 99% Diciembre
persona Natural o Juridica

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

MS5.PY.4.1.12.1.Diagnostico de las oficina y las necesidades

0 — Facultad De Educacion
M5.PY.4.1.12.2.Contractual por seleccidn directa de una .
85% Julio

persona Natural o Juridica

Dotar de muebles y equipos las oficinas que hacen parte
de la Facultad.

M5.PY.4.1.12.Dotacién de oficinas Dotacidn oficinas




PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE

ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
MS5.PY.4.1.13.1.Apoyo a los procesos precontractuales para la

dotacidén de laboratorios en la Facultad.

M5.PY.4.1.13.Apoyar a la actividad
investigativa con los servicios de
laboratorios, mediante la dotacién de
insumos, materiales y equipos.

Fortalecer los procesos investigativos y académicos, a
través de la dotacién de los laboratorios de la Facultad.

Laboratorios Dotados Facultad De Salud

M5.PY.4.1.13.2.Adelantar el proceso contractual y
postcontractual para adquirir los elementos, materiales o 60% Diciembre
insumos que requieran los laboratorios de la Facultad.

PROYECTO MS5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION MS5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

M5.PY.4.1.14.Suministro de los M5.PY.4.1.14.1.Adelantar el proceso contractual para la .
i ; ; L — . . 0% Septiembre

recursos y equipos necesarios para Proporcionar un entorno de trabajo comodo y adecuado adquisicién de muebles y equipos en periodo 2026-1.
que las oficinas puedan desempefiar |para facilitar la realizaciéon de las labores administrativas [NEIVA Dotacién oficinas 1 Facultad De Salud
sus funciones de manera eficientey |y académicas. M5.PY.4.1.14.2.Adelantar el proceso contractual para la 0% Diciembre
efectiva. adquisicién de muebles y equipos en periodo 2026-2. ?

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnolégica de la institucion

OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad

ACCION MS5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos
FECHA DE

ACTIVIDAD BJETIV EDE NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA Y RESPONSABLE
¢ o8Bl 0 S Y S0 % CUMPLIMIENTO SPONS

M5.PY.4.1.15.1.Adelantar los procesos contractuales para la

MS5.PY.4.1.15.Desarrollo de ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos de los 0% Septiembre
actividades que permitan asegurar el Mantenimiento de la i i i -
q. P X & Asegurar la eficiencia, seguridad y calidad de los equipos L equipos de laboratorio para el periodo 2026-1.
correcto funcionamiento y prolongar | . X NEIVA dotacién de 1 Facultad De Salud
. R asignados a los laboratorios de la Facultad. X
la vida util de los equipos de los laboratorios M5.PY.4.1.15.2.Adelantar los procesos contractuales para la
laboratorios de la Facultad. ejecucion de mantenimientos preventivos y correctivos de los 0% Diciembre

equipos de laboratorio para el periodo 2026-2.

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

M5.PY.4.1.16.1.Adelantar el proceso contractual para adquirir
los insumos que requieran los Coordinadores de los
laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud para el

1 Lperiodo 2026-1.

M5.PY.4.1.16.Consecucion de
materiales, insumos quimicos y
reactivos para el desarrollo de las

. . . . Septiembre
Adquirir los insumos para laboratorios, esenciales para

fortalecer los procesos académicos y a la vez, llevar a

Insumos para Eariltad Na Qalud
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actividades académicas e cabo investigaciones, desarrollos y analisis con la laboratorios M5.PY.4.1.16.2.Adelantar el proceso contractual para adquirir
investigativas en los laboratorios de [seguridad y precisiéon necesarias. los insumos que requieran los Coordinadores de los

la Facultad. laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud para el
periodo 2026-2.

0% Diciembre

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
MS5.PY.4.1.17.1.Adelantar el proceso contractual para adquirir

el material bibliografico impreso solicitado por la Coordinacién

L 80% Septiembre
M5.PY.4.1.17.Adquisicién de L. .. de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud en el ? P
- e Fortalecer el desarrollo de actividades académicas,
bibliografia fisica para fortalecer los roporcionando recursos, servicios y espacios que Bibliografia fisica periodo 2026-1.
programas de estudio y las ipm lean el aprendizaje ‘Ia investi »;cic’?n de IaO| NEIVA Di ita? ! 35 Facultad De Salud
actividades académicas en la P . p. . J, v 8 8 M5.PY.4.1.17.2.Adelantar el proceso contractual para adquirir
comunidad universitaria de la Facultad. L . L
Facultad. el material bibliografico impreso solicitado por la Coordinacién "
20% Diciembre

de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la Salud en el
periodo 2026-2.

PROYECTO MS5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION MS5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

M5.PY.4.1.18.DOTACION DE DOTAR DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA LOS M5.PY.4.1.18.1.PRECONTRACTUAL Diciembre Vicerrectoria
ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA DIFERENTES LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD Laboratorios Dotados 0[M5.PY.4.1.18.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
LOS DIFERENTES LABORATORIOS DE VSU RCOLOMBIANA | | | M5.PY.4.1.18.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion

OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad

ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % FECHA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M5.PY.4.1.19.DOTACION DE DOTAR DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA LOS M5.PY.4.1.19.1.PRECONTRACTUAL Diciembre Vicerrectoria
ELEMENTOS TECNOLOGICOS PARA  [DIFERENTES LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD PITALITO Laboratorios Dotados 0|M5.PY.4.1.19.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
LOS DIFERENTES LABORATORIOS DE [SURCOLOMBIANA M5.PY.4.1.19.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
DAD BJE EDE DAD MEDID, E E ESODE LAE 9 E BLE
ACTIVIDA OBJETIVO S UNIDAD MEDIDA META TAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSA
M5.PY.4.1.20.1.PRECONTRACTUAL Diciembre
0|M5.PY.4.1.20.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre

M5.PY.4.1.20.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

M5.PY.4.1.20.SUMINISTRO DE DOTAR CON EQUIPOS TECNOLOGICOS AUDIVISUAL
EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA LAS DIFERENTES AULAS ACADEMICOS DE LA
AUDIVISUALES PARA LAS |UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA SEDE NEIVA

Vicerrectoria
Administrativa

Aulas dotadas con
ayudas audivisuales

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad




ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.4.1.21.ADQUISICION DE ADQUIRIR MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA LOS M5.PY.4.1.21.1.PRECONTRACTUAL 10% Diciembre Vicerrectoria
MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS Y DEPENDENCIAS Laboratorios Dotados 6|M5.PY.4.1.21.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
PROGRAMAS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD M5.PY.4.1.21.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion

OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad

ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

ACTIVIDAD OBIJETIVO UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % FECHA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.4.1.22.MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO Y Mantenimiento de la M5.PY.4.1.22.1.PRECONTRACTUAL 10% Diciembre

CORRECTIVO Y PREVENTIVO Y REPARACION DE LOS EQUIPOS DE LABORATORIO, dotacién de 110|{M5.PY.4.1.22.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre

REPARACION DE LOS EQUIPOS DE OTRAS MAQUINARIAS Y OTROS EQUIPOS laboratorios M5.PY.4.1.22.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

Vicerrectoria
Administrativa

PROYECTO MS5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION MS5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE

ACTIVIDAD BJETIV
€ OBl 0 CUMPLIMIENTO

UNIDAD MEDIDA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

M5.PY.4.1.23.DOTAR INSUMOS, .PY.4.1.23.1. ici . .
HERRAMIENTAS. INSTRUMENTOS y | REALIZAR LA COMPRA DE INSUMOS, HERRAMIENTAS, Insumos para 110 m: izj 1 ;z ; ng'\ICT?&Z?ﬁi\TLUAL o chfemzre Vicerrectoria
' INSTRUMENTOS Y MATERIALES DE LOS LABORATORIOS laboratorios Sl d iclembre Administrativa
MATERIALES DE LOS LABORATORIOS | M5.PY.4.1.23.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre
PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad

ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % FECHA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M5.PY.4.1.24.ADQUIRIR LAS BASES  |SUSCRIPCION DE LAS BASES DE DATOS ADSCRITAS A Acceso a bases de M5.PY.4.1.24.1.PRECONTRACTUAL Diciembre Vicerrectoria
DE DATOS ADSCRITAS A CONSORTIA [CONSORTIA CON DESTINO AL SISTEMA DE BIBLIOTECA |GLOBAL datos bibliografia 18|M5.PY.4.1.24.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
CON DESTINO AL SISTEMA DE DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA M5.PY.4.1.24.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO MS5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION MS5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

M5.PY.4.1.25.SUMINISTRO DE ADQUIRIR EQUIPOS TECNOLOGICOS AUDIVISUALES Aulas dotadas con M5.PY.4.1.25.1.PRECONTRACTUAL 10% Diciembre Vicerrectoria
EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA LAS DIFERENTES AULAS ACADEMICOS DE LA avudas audivisuales 0[M5.PY.4.1.25.2.CONTRACTUAL 80% Diciembre Administrativa
AUDIVISUALES PARA LAS VUNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA SEDE GARZON 4 M5.PY.4.1.25.3.POSTCONTRACTUAL 10% Diciembre

PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion

OBJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad

ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO



M5.PY.4.1.26.ADQUISICION DE
MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA LOS ADQUIRIR MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA LOS
PROGRAMAS ACADEMICOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS Y DEPENDENCIAS SIN FECHA Vicerrectoria
GARZON Dotacidn ofici 3|NO HAY ETAPAS 0%
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS | ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD otacion oficinas ° ESTIMADA Administrativa
DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
SURCOLOMBIANA SEDE GARZON
PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad

ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

M5.PY.4.1.27.1.Dotar diferentes espacios en la Facultad de
. . P L, 80% Enero
M5.PY.4.1.27 .Dotar diferentes . . L, Bibliografia fisica y Ingenieria L
. ., |Dotar diferentes espacios en la Facultad de Ingenieria . - - Facultad De Ingenieria
espacios en la Facultad de Ingenieria Digital M5.PY.4.1.27.2.Dotar diferentes espacios en la Facultad de .
Ingenieria 20% Septiembre
PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M5.PY.4.1.28.COMPRA DE EQUIPOS |COMPRAR EQUIPOS TECNOLOGICOS PARA LA M5.PY.4.1.28.1.CONTRACTUAL 80% Enero
TECNOLOGICOS PARA LA TRANSFORMACION DEL LABORATORIO DE NEIVA Laboratorios Dotados 0 MS5.PY.4.1.28.2. ENTREGA DE LOS EQUIPOS AL LABORATORIO 20% Feb Facultad Ciencias
TRANSFORMACION DEL COMPUTACION CIENTIFICA A LABORATORIO STEAM A LLSE ° ehrero Exactas Y Naturales
TOTAL 100%
PROYECTO M5.PY.4 - Dotacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica de la institucion
OBIJETIVO Propiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garanticen la dotacidn de la infraestructura fisica y tecnolégica de la Universidad
ACCION M5.PY.4.1 - Dotar los diferentes espacios fisicos
FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
o -
M5.PY.4.1.29.Acceso a bases de L . o X Acceso a bases de MS.PY.4.1.29.1.Proc§so contractual 80% Julio Facultad Ciencias
o . Adquisicion de Servicio de alojamiento WEB (Hosting)  |GLOBAL e , 1|M5.PY.4.1.29.2.tramite de cuenta de cobro 10% Agosto .
datos (bibliografia) datos bibliografia - . > Sociales Y Humanas
M5.PY.4.1.29.3.entrega de evidencias 10% Septiembre
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucién de Educacion Superior de Alta Calidad mediante la modernizacién, automatizacién e Integracion de sus sistemas de informacién y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.1 - Desarrollar nuevos aplicativos que soporten los procesos Institucionales

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

M5.PY.5.1.1.Modernizacién ,
automatizacion e integracion de los

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

nuevos aplicativos Nuevos aplicativos

sistemas de informacion y gestion

Universitaria M5.PY.5.1.1.3.TRAMITE DE CUENTA DE COBRO

MS5.PY.5.1.1.1.Contractual adquisicion nuevos aplicativos Julio
0
M5.PY.5.1.1.2.ENTREGA DE NUEVOS APLICATIVOS 10% Agosto
10% Agosto

RESPONSABLE

Facultad Ciencias
Sociales Y Humanas

PROYECTO MS5.PY.5 - Modernizacién, automatizacidn e Integracidn de los sistemas de informacidn y gestion universitaria

OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucién de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacién e Integracién de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.




ACCION M5.PY.5.1 - Desarrollar nuevos aplicativos que soporten los procesos Institucionales

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

MS5.PY.5.1.2.1.Contratacidn personal prestacién de Servicios Diciembre

Centro De Informacion,

Desarrollar el nuevo sistema de informacién de cuentas

MS5.PY.5.1.2.Desarrollo de Aplicativo

R Nuevos aplicativos 1|M5.PY.5.1.2.2.Andlisis, disefio y desarrollo 20% Diciembre Tecnologias Y Control
Sistema de cuentas por pagar por pagar M5.PY.5.1.2.3.Implementacién, pruebas y despliegue en Documental
o P P y desplieg 20% Diciembre
produccion
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacidn, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacién e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.1 - Desarrollar nuevos aplicativos que soporten los procesos Institucionales

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.5.1.3.Desarrollo Sistema Desarrollar el Sistema integral de gestion de M5.PY.5.1.3.1.Contratacién personal prestacién de Servicios 60% Diciembre Centro De Informacion
integral de gestidn de autorizaciones |autorizaciones para el tratamiento de datos personales L —_— — i !
. X . R . ., Nuevos aplicativos 1|M5.PY.5.1.3.2.Analisis, disefio y desarrollo 20% Diciembre Tecnologias Y Control
para el tratamiento de datos integrado a los diferente sistemas de informacion Documental
personales institucionales MS5.PY.5.1.3.3.Implementacion, pruebas y despliegue 20% Diciembre
PROYECTO MS5.PY.5 - Modernizacién, automatizacidn e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacion Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacién e Integracion de sus sistemas de informacién y gestidn universitaria.

ACCION MS5.PY.5.2 - Adecuar y mantener los aplicativos que soporten los procesos Institucionales

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

MS5.PY.5.2.1.1.Contratacidn personal prestacién de Servicios Febrero

M5.PY.5.2.1.Realizar la adecuacién y Centro De Informacion,

Realizar la adecuacién y mantener los aplicativos que

mantener los aplicativos que . Aplicativos mantenidos 60 L » . . Tecnologias Y Control
. soporten los procesos Institucionales de la USCO M5.PY.5.2.1.2.Andlisis, disefio y deteccién de mejoras 20% Diciembre
soporten los procesos Institucionales Documental
M5.PY.5.2.1.3.Implementacién de mejoras 20% Diciembre
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacion, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestién universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacion e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.2 - Adecuar y mantener los aplicativos que soporten los procesos Institucionales

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.5.2.2.Mantenimiento y . L A . M5.PY.5.2.2.1.Contratacidn personal prestacion de Servicios 60% Febrero Centro De Informacion,
-, L | Mantenimiento y adecuacion a aplicativo del Sistema L . R
adecuacion a aplicativo del Sistema . Aplicativos mantenidos 5 — — - — Tecnologias Y Control
. Snies M5.PY.5.2.2.2.Andlisis y deteccidon de mejoras 20% Diciembre
Snies — - — Documental
M5.PY.5.2.2.3.Implementacién de mejoras 20% Diciembre
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacion e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.2 - Adecuar y mantener los aplicativos que soporten los procesos Institucionales

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.5.2.3.Mantenimiento y . o M5.PY.5.2.3.1.Contratacion personal prestacion de Servicios 60% Diciembre Centro De Informacion,
-, o . Mantener y dar soporte a los distintos aplicativos que L . R
adecuacion a aplicativos del Sistema i . R A Aplicativos mantenidos 24 — — - — Tecnologias Y Control
. forman parte del Sistema Académico de la Universidad M5.PY.5.2.3.2.Andlisis y deteccion de mejoras 20% Diciembre
Académico — - — Documental
M5.PY.5.2.3.3.Implementacién de mejoras 20% Diciembre




PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacidn, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestion universitaria

OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucién de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacién, automatizacién e Integracion de sus sistemas de informacién y gestion universitaria.

ACCION MS5.PY.5.3 - Adquirir y renovar licencias de software

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA

META

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

MS5.PY.5.3.1.Adquisicion y Adquirir la Renovacion del licenciamiento del Licencias nuevas M5.PY.5.3.1.1.Precontractual Diciembre Centro De Informacion,
Renovacién de licencia GitHub del repositorio institucional de GitHub del CTICD de la GLOBAL renovadas v 44|M5.PY.5.3.1.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control
CTICD de la Universidad Universidad Surcolombiana MS5.PY.5.3.1.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacidn e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.3 - Adquirir y renovar licencias de software

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA

META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

M5.PY.5.3.2.Adquisicién de Licencias [Adquirir la Licencias Microsoft Office mediante la Licencias nuevas M5.PY.5.3.2.1.Precontractual Diciembre Centro De Informacion,
Microsoft Office mediante la modalidad del Campus Agreement de la Universidad renovadas v 1000|M5.PY.5.3.2.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control
modalidad del Campus Agreement __|Surcolombiana M5.PY.5.3.2.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacion, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacion e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.3 - Adquirir y renovar licencias de software

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA

META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

MS5.PY.5.3.3.Adquisicion y renovacion . L, . . . . M5.PY.5.3.3.1.Precontractual Diciembre Centro De Informacion,
] K X Adquirir y renovacién de la licencia y soporte para Licencias nuevas y — .
de la licencia y soporte para equipo ) X X R 1|M5.PY.5.3.3.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control
i K equipo F5 del CTICD de la Universidad Surcolombiana renovadas —
F5 del CTICD de la Universidad M5.PY.5.3.3.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental
PROYECTO MS5.PY.5 - Modernizacion, automatizacidn e Integracidn de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucién de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacién, automatizacién e Integracion de sus sistemas de informacién y gestidn universitaria.

ACCION MS5.PY.5.3 - Adquirir y renovar licencias de software

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA

META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

M5.PY.5.3.4.Adquisicién y renovacion [Renovacién del licenciamiento de los Firewalls de Licencias nuevas M5.PY.5.3.4.1.Precontractual Diciembre Centro De Informacion,
de la licencia Check Point del CTICD |seguridad 6400 Y 6600 del CITCD de la Universidad renovadas v 5[M5.PY.5.3.4.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control
de la Universidad Surcolombiana VSurcoIombiana M5.PY.5.3.4.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacion, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestién universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacion e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.3 - Adquirir y renovar licencias de software
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA

META ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

M5.PY.5.3.5.ADQUISICION LA ADQUIRIR LA RENOVACION DE LA LICENCIA ANTIVIRUS Licencias nuevas M5.PY.5.3.5.1.Precontractual 20% Diciembre Centro De Informacion,
RENOVACION DE LA LICENCIA ESET PARA 2800 EQUIPOS DE COMPUTO DE LA renovadas y 2800|M5.PY.5.3.5.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control
ANTIVIRUS ESET PARA 2800 EQUIPOS|UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA. M5.PY.5.3.5.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental
PROYECTO MS5.PY.5 - Modernizacién, automatizacidn e Integracidn de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucién de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacién e Integracién de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION MS5.PY.5.3 - Adquirir y renovar licencias de software




FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M5.PY.5.3.6.adquisicién/renovacion . . X . , . . MS5.PY.5.3.6.1.Precontractual 20% Diciembre Centro De Informacion,
T K adquirir/renovar direccionamiento IPv6 y los numeros Licencias nuevas y — R
del direccionamiento IPv6 y los ) ) 1|M5.PY.5.3.6.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control
i X , del sistema autéonomo ante LACNIC renovadas —
numeros del sistema auténomo ante MS5.PY.5.3.6.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacion Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacidn e Integracion de sus sistemas de informacién y gestidn universitaria.

ACCION M5.PY.5.3 - Adquirir y renovar licencias de software

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

) L T _ . . .PY.5.3.7.1. ici Centro De Informacion,
M5.PY.5.3.7.Renovacién/suscripcion |[Renovar y/o suscribir licenciamiento RHEL para Licencias nuevas y MS5.PY.5.3.7.1.Precontractual D!c!embre )
. . L. . R . R 7|M5.PY.5.3.7.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control
licencias RedHat Enterprise Linux servidores de la Universidad Surcolombiana renovadas —
M5.PY.5.3.7.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacion, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacion e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.3 - Adquirir y renovar licencias de software

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
N . ) . ) M5.PY.5.3.8.1.Precontractual Diciembre Centro De Informacion,
M5.PY.5.3.8.Adquisicién de licencias - . N . Licencias nuevas y — .
. R R Adquirir licencias para la Universidad Surcolombiana GLOBAL 550|M5.PY.5.3.8.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control
para la Universidad Surcolombiana renovadas —
M5.PY.5.3.8.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental
PROYECTO MS5.PY.5 - Modernizacién, automatizacidn e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacion Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacidn e Integracion de sus sistemas de informacién y gestidn universitaria.

ACCION MS5.PY.5.4 - Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

Diciembre

MS5.PY.5.4.1.1.Contratacidn personal prestacién de Servicios

MS5.PY.5.4.1.Mantenimiento de Realizar mantenimiento a los equipos de computo Centro De Informacion,

Equipos adecuados y

equipos con destino de informacidn y |institucionales de las distintas dependencias de la mantenidos 2686|M5.PY.5.4.1.2.Planificacién plan de mantenimiento preventivo 20% Diciembre Tecnologias Y Control
comunicacion Universidad Documental
M5.PY.5.4.1.3.Ejecucién plan de mantenimiento preventivo 10% Diciembre
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacion, automatizacion e Integracion de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION MS5.PY.5.5 - Adquisicidn de equipos y elementos de computo, comunicaciones y servidores

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

M5.PY.5.5.1.Suscripcion de un
contrato de, compraventa con una

MS5.PY.5.5.1.1.Contractual por seleccion directa de una
3|persona Natural o Juridica

Dotar de los equipos necesarios a la Facultad de Ciencias Equipos y elementos
Juridicas y Politicas, para su funcionamiento adquiridos

50% Agosto Facultad De Ciencias
Juridicas Y Politicas

persona natural o juridica para la M5.PY.5.5.1.2.Liquidacién del proceso contractual 50% Octubre
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestién universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacidn e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.5 - Adquisicién de equipos y elementos de computo, comunicaciones y servidores

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO



MS5.PY.5.5.2.Adquirir repuestos y Adquirir repuestos y elementos de hardware para los Equinos v elementos MS5.PY.5.5.2.1.Precontractual 20% Diciembre Centro De Informacion,
elementos para los mantenimientos |mantenimientos de equipos tecnolégicos de la GLOBAL ag uﬁridzs 8|M5.PY.5.5.2.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control
de equipos tecnoldgicos de la Universidad Surcolombiana q MS5.PY.5.5.2.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental

PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacidn e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.
ACCION M5.PY.5.5 - Adquisicién de equipos y elementos de computo, comunicaciones y servidores

FECHA DE
UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M5.PY.5.5.3.1.Precontractual Diciembre Centro De Informacion,
8|M5.PY.5.5.3.2.Contractual 60% Diciembre Tecnologias Y Control

M5.PY.5.5.3.3.Postcontractual 20% Diciembre Documental

ACTIVIDAD OBJETIVO

Equipos y elementos
adquiridos

Reforzar la infraestructura tecnoldgica institucional con
la compra de equipos de redes y servidores

MS5.PY.5.5.3.Compra e instalacién de
equipos tecnoldgicos para el CITCD

PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacion, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacion e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.
ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.5.6.1.1.Vincular personal idéneo con competencias
técnicas y conocimientos necesarios para realizar seguimiento,
analisis y evaluacién del cumplimiento del Plan de Desarrollo 70% Enero
Institucional, el Plan de Accién y el Plan Operativo Anual de
Inversion.

M5.PY.5.6.1.2.Realizar el disefio operativo y efectuar la

actualizacion del sistema SIGAD, garantizando su

M5.PY.5.6.1.Realizar seguimiento, o 3 N funcionamiento 6ptimo y alineacién con las necesidades
Asegurar la verificacion y evaluacién del cumplimiento institucionales

analizar y evaluar el cumplimiento
del Plan de Desarrollo Institucional, el Plan de Accién Procesos con sistema . e ) Oficina Asesora De
del Plan de Desarrollo Institucional, Y GLOBAL 1|M5.PY.5.6.1.3.Definir el modelo de seguimiento que permita Planeacion

- R el Plan Operativo Anual de Inversion, para fortalecer la de planeacién R R R
el Plan de Accién y el Plan Operativo .. . - - establecer mecanismos, criterios, indicadores y herramientas
L toma de decisiones y la alineacién estratégica. e s ey
Anual de Inversion para el control y verificacion del cumplimiento del Plan de 10% Enero
Desarrollo Institucional, el Plan de Accidn y el Plan Operativo
Anual de Inversion.

10% Noviembre

M5.PY.5.6.1.4.Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo
Institucional, el Plan de Accidn y el Plan Operativo Anual de
Inversion, mediante el analisis de resultados, el seguimiento 10% Diciembre
de indicadores y la verificacidn de la ejecucidn fisica y
financiera.

PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestién universitaria
OBJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacidn e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.
ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO




MS5.PY.5.6.2.1.Vincular el personal técnico y profesional
requerido para la formulacién y actualizacion del Plan Maestro
de Infraestructura institucional, con perfiles y competencias 40% Enero
necesarias garantizar el cumplimiento de los estandares
técnicos y normativos.

MS5.PY.5.6.2.2.Desarrollar de manera integral la formulacion,
gestidn de aprobacion e implementacién del Plan Maestro de
Infraestructura institucional, garantizando su articulacién con 20% Noviembre
M5.PY.5.6.2.Formular y actualizar el |Formular y actualizar el PMI con el fin de orientar la la planeacién estratégica, las necesidades misionales y la
Plan Maestro de Infraestructura planeacién, priorizacién y ejecucion de los proyectos de . normatividad vigente. .
o ) N ) i L, Procesos con sistema Oficina Asesora De
institucional, alineado con los infraestructura, garantizando su articulacién con los GLOBAL ., 1 R
L L X L C i de planeacién Planeacion
objetivos estratégicos y la normativa |objetivos estratégicos, las necesidades y la . . -
X ) o M5.PY.5.6.2.3.Realizar el seguimiento a la programacion
vigente. disponibilidad de los recursos o X " . .
académica y a la asignacidn de aulas, con el fin de garantizar el
uso eficiente de los espacios fisicos, la prestacion del servicio 20% Noviembre
educativo y el cumplimiento de los horarios académicos
establecidos.

M5.PY.5.6.2.4.Realizar los estudios previos, elaborar los
presupuestos y emitir los conceptos técnicos requeridos para
los proyectos de infraestructura, garantizando su viabilidad 20% Noviembre
técnica, financiera y el cumplimiento de la normatividad
vigente.

PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacién, automatizacién e Integracion de sus sistemas de informacién y gestidn universitaria.

ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO
M5.PY.5.6.3.1.Coordinacién y apoyo del SGA Diciembre
., Implementar un sistema de gestiéon ambiental (SGA) que M>5.PY.5.6.3.2.Implementacion, seguimiento y cumplimiento 30% Diciembre .-
MS5.PY.5.6.3.Implementacion y i R R . . L del SGA Oficina De
. . ., _|proteja el medio ambiente, mejore el desempefio Certificacion en la X
Sostenibilidad del Sistema de Gestion . . R 1 o, . . Aseguramiento De La
] ambiental y asegure el cumplimiento de requisitos norma NTC ISO 14001 M5.PY.5.6.3.3.Programa de gestion Integral de residuos 10% Diciembre .
Ambiental legales Calidad
gales. M5.PY.5.6.3.4.Programa de cumplimiento normativo 10% Diciembre
M5.PY.5.6.3.5.Auditoria interna y externa del SGA 10% Diciembre
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacion e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M5.PY.5.6.4.1.A del Sist de Gestidon de S idad
p'oyo el Sistema de Gestion de Seguridad y 40% Diciembre
Salud en el Trabajo
M5.PY.5.6.4.2.Medicina preventiva Exdmenes paraclinicos 10% Diciembre
Impl t ist d tion d idad lud i6
MS.PY.5.6.4.Fortalecimiento y mplemen .ar un sistema de ges Ior? e seguridad y salu o MS5.PY.5.6.4.3.Compra de elementos de proteccién personal 20% Diciembre Oficina De
en el trabajo (SG-SST) que proporcione lugares de Certificaciones norma . |EPP Ao irarmionta Pa § o

Qaanimiantn Adal Qictama Aa (RactiAn



:J;B;egu;da‘:j?s;ll:dhenueTTr\z;L;J; trabaj.o seguros y saludables, previniendo lesiones y S NTC I1SO 45001 * MS5.PY.5.6.4.4.Programa Gestion Emergencias (Extintores y 10% Diciembre m%mz;i;;;: o
deterioro de la salud laboral. recarga)

M5.PY.5.6.4.5.Auditoria Interna y Externa 10% Diciembre
MS5.PY.5.6.4.6.Programa Gestion de Alto Riesgo (Alturas -
Certificaciones - Puntos de Anclaje - Lineas de vida - 10% Diciembre
Mantenimiento Escaleras)

PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacidn, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestion universitaria

OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucién de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacién, automatizacién e Integracion de sus sistemas de informacién y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE
UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD OBJETIVO

MS5.PY.5.6.5.1.Coordinacién y apoyo del Sistema de Gestion de 70% Diciemb
Implementar un Sistema de Gestidon de la Calidad (SGC) Calidad ° iclembre
MS5.PY.5.6.5.Mantenimiento y que garantice la provision consistente de servicios que e, . e, Oficina De
) . ., . . R Certificacion en la MS5.PY.5.6.5.2.Desarrollo de estrategias de sensibilizacién y " .
Mejora del Sistema de Gestidn de cumplan con los requisitos de clientes y normativas o ) L, . 10% Diciembre Aseguramiento De La
. . . . . . norma NTC ISO evaluacion del Sistema de Gestion de Calidad .
Calidad aplicables, promoviendo la mejora continua mediante el Calidad
iclo PHVA. MS5.PY.5.6.5.3.Auditoria Int Ext de los Sist d
ciclo o Py uditoria Interna y Externa de los Sistemas de 20% Diciembre
PROYECTO MS5.PY.5 - Modernizacién, automatizacidn e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacion, automatizacion e Integracion de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE

ACTIVIDAD BJETIV NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA Y RESPONSABLE
¢ o8Bl 0 Y S0 % CUMPLIMIENTO SPONS

M5.PY.5.6.6.1.Apoyo para acreditacion de pruebas de -
. poyop P 50% Diciembre
laboratorios
MS5.PY.5.6.6.Implementacién y ‘ o . o M5.PY.5.6.6.2.Dotar laboratorios en proceso de acreditacion 15% Diciembre N
fortalecimiento de requisitos para Garantizar la competencia técnica de los laboratorios, Certificacion norma de pruebas Oficina De
o, q P asegurando la validez y confiabilidad de sus resultados |GLOBAL 17025 Pruebas de 3 1|M5.PY.5.6.6.3.Insumos para los laboratorios en proceso de . Aseguramiento De La
acreditacion de pruebas de e . T 15% Diciembre .
. en pruebas especificas. laboratorios acreditacion de pruebas Calidad
laboratorios
M5.PY.5.6.6.4.Mantenimiento y/o calibracién de equipos de
. v/ o qulp 20% Diciembre
los laboratorios en proceso de acreditacion de pruebas
PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacion, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacion y gestién universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacion e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.

ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.5.6.7.1.Contratacién personal prestacion de Servicios 30% Diciembre

M5.PY.5.6.7.2.Formacién Auditores en I1SO 27001- ICONTEC 10% Junio
M5.PY.5.6.7.Certificacion del sistema M5.PY.5.6.7.3.Contratacién Auditoria interna SGSP 20% Septiembre | Centro De Informacion
de Gestidn de Seguridad y Privacidad |Obtener la certificacién del SGSPI bajo la NTC ISO IEC Certificaciones norma 1 M5.PY.5‘6.7‘4.Contratacién Auditora Externa de Cortificacion Tecnologias Y Controll
de la Informacidn, bajo la NTC ISO-  |27001:2022 1SO 27001 2022 o 30% Diciembre

(ICONTEC) Documental

IEr 727NnN1.9NY9



ILC 2/uvL.cULe

MS5.PY.5.6.7.5.Disefio y elaboracién de material para
apropiacion del SGSPI (agendas, lapiceros, pendones para 10% Abril
auditorios, sefializacién Universidad)

PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacién Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacidn e Integracidn de sus sistemas de informacion y gestion universitaria.
ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M5.PY.5.6.8.1.Contratacién personal prestacion de Servicios 30% Diciembre
MS5.PY.5.6.8.2.Formacion Auditores en ISO 27001- ICONTEC 10% Junio
MS5.PY.5.6.8.Certificacion del sistema M5.PY.5.6.8.3.Contratacién Auditoria interna SGSPI 20% Septiembre Centro De Informacion
de Gestion de Seguridad y Privacidad |Obtener la certificacion del SGSPI bajo la NTC ISO-IEC GLOBAL Certificaciones norma 1 MS.PY.S.6.8.4.Contratacién Auditora Externa de Cortificacion Tecnologias Y Control,
de la Informacion, bajo la NTC ISO- 27701:2020 1ISO 27701 2019 CoT 30% Diciembre
\EC 27701 (ICONTEC) Documental
M5.PY.5.6.8.5.Disefio y elaboracion de material para
apropiacion del SGSPI (agendas, lapiceros, pendones para 10% Abril
auditorios, sefializacién Universidad)

PROYECTO M5.PY.5 - Modernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacidn y gestion universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacion Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacidn e Integracion de sus sistemas de informacién y gestidn universitaria.
ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO

M5.PY.5.6.9.1.Vincular personal idéneo que cuente con
competencias técnicas y conocimientos necesarios para
realizar el disefio e implementacion del Modelo de Medicidn 20% Enero
de impacto de los proyectos misionales, en lo correspondiente
a la Evaluacion de Resultados.

M5.PY.5.6.9.2.Elaborar y presentar informes de gestién de los
proyectos misionales, a partir del andlisis de los resultados e
impactos obtenidos seglin el modelo de medicién 10% Enero
institucional, consolidar indicadores, hallazgos y
recomendaciones

MS5.PY.5.6.9.3.Realizar el autodiagndstico institucional para

o . . identificar el estado actual, las brechas y las necesidades de 20% Marzo
Disefiar, implementar y validar un MIPG que permita ora de | icional p .,
M5.PY.5.6.9.Disefiar, implementar y |evaluar de manera sistematica y objetiva los resultados, . mejora de los procesos misionales y de gestion. .
. L. L . L Procesos con sistema Oficina Asesora De
validar el modelo de medicién de efectos y contribucién al cumplimiento de los objetivos |GLOBAL -, . L R
) . L . o de planeacién MS5.PY.5.6.9.4.0rganizar y desarrollar evento de rendicion de Planeacion
impacto de los proyectos misionales |estratégicos, como insumo para la toma de decisiones y R . L. -,
. i i cuentas, mediante la planificacidn logistica, la presentacion de
el mejoramiento continuo. . - ) .
los resultados de gestidon y desempefio, con el fin de garantizar 10% Marzo

la transparencia, la participacidn ciudadana y el mejoramiento
continuo




MS5.PY.5.6.9.5.Disefiar, implementar y validar el modelo de
medicion de impacto de los proyectos misionales, con la
definicion de indicadores, la aplicacion piloto en proyectos
priorizados y la evaluacién de resultados.

20% Junio

MS5.PY.5.6.9.6.Realizar el seguimiento y actualizacion de los
riesgos del Sistema de Gestion de la Calidad, verificando la
eficacia de los controles y proponiendo acciones de mejora
para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

20% Noviembre

PROYECTO MS5.PY.5 - Modernizacién, automatizacidn e Integracion de los sistemas de informacidn y gestidn universitaria
OBIJETIVO Avanzar en los procesos de responsabilidad social y académica como Institucion de Educacion Superior de Alta Calidad mediante la modernizacidn, automatizacidn e Integracion de sus sistemas de informacién y gestidn universitaria.
ACCION M5.PY.5.6 - Fortalecer los sistemas de gestion

FECHA DE

ACTIVIDAD BJETIV EDE NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA Y RESPONSABLE
¢ o8Bl 0 S Y S0 % CUMPLIMIENTO SPONS

M5.PY.5.6.10.1.Vinculacién del personal de apoyo transversal
ara la implementacion del MIPG, facilitando la coordinacién

.p - P X Lo . . 40% Enero

interinstitucional y el cumplimiento de los lineamientos

establecidos.
M5.PY.5.6.10.Brindar apoyo a la ki . L. L
. - MS5.PY.5.6.10.2.Recopilar la informacién técnica, académica y
implementacién del Modelo » o R X . N
Integrado de Planeacion y Gestisn Implementar el Modelo Integrado de Planeacion y administrativa requerida para apoyar la implementacién de la

. . Gestion (MIPG), con la adopcidn de lineamientos, . politica de gestion de informacion estadistica -PGIE-, su 30% Noviembre -
(MIPG), con asistencia técnica, . . L Procesos con sistema X o , Oficina Asesora De
o . herramientas y mecanismos de seguimiento que GLOBAL L Olarticulacion con el MIPG y la elaboracion de los reportes A
acompafiamiento y seguimiento a los . . ., - de planeacién L Planeacion
. . . permitan fortalecer la planeacidn, ejecucidn, evaluacién estadisticos al SNIES.
lineamientos y herramientas que ) ) S
e - y mejora continua de la gestion institucional.

fortalezcan la planeacion, ejecuciéon y
evaluacion de la gestién. M5.PY.5.6.10.3.Validar, organizar y consolidar la informacién

recopilada para la generacién de insumos confiables que

P P . 'g. L o 4 ., 30% Noviembre
soporten el analisis institucional, el seguimiento a la gestion y
la presentacion de los reportes estadisticos al SNIES.

MISION 6

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten
positivamente en la sociedad vy la economia regional y nacional.
ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

OBJETIVO

FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.1.Coordinacidn,
seguimiento financiero, técnicoy
apoyo administrativo para el
desarrollo de Convocatorias de
Menor Cuantia - Neiva

M6.PY.1.1.1.1.Seguimiento financiero y administrativo al
desarrollo de Convocatorias de Menor Cuantia - Neiva

Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de
soluciones précticas y negocios sostenibles que
impacten positivamente en la sociedad y la economia
regional y nacional.

90% Diciembre Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Proyectos menor
cuantias terminados

o

M6.PY.1.1.1.2.Coordinacién técnica de las Convocatorias de
Menor Cuantia - Neiva

10% Diciembre




PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.1.1.2.Redes de estudiantes de
la provincia de Neiva en los colegios
mayores de Santafe y Quito, y su
poder politico durante las
postrimetrias del periodo colonial y
la construccién de la primera
republica neogranadina, 1770-1816.
Codigo: 3869

M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBJETIVO

Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de
soluciones précticas y negocios sostenibles que
impacten positivamente en la sociedad y la economia
regional y nacional.

NEIVA

SEDE

UNIDAD MEDIDA

Proyectos menor
cuantias terminados

M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

META

ETAPA

M6.PY.1.1.2.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de menor
cuantia: Redes de estudiantes de la provincia de Neiva en los

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

en los colegios mayores de Santafe y Quito y su poder politico
durante las postrimetrias del periodo colonial, 1770-1816

. ) e 90% Diciembre
colegios mayores de Santafe y Quito y su poder politico
durante las postrimetrias del periodo colonial, 1770-1816
M6.PY.1.1.2.2.Presentacién de resultados del proyecto de
menor cuantia: Redes de estudiantes de la provincia de Neiva 10% Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO
OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.1.1.3.Intervencion discursiva e
interactiva en los procesos de lectura
y produccién. Cédigo: 3841

M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBJETIVO

Apoyar la investigacion académica con el desarrollo de
soluciones practicas y negocios sostenibles que
impacten positivamente en la sociedad y la economia
regional y nacional.

NEIVA

SEDE

UNIDAD MEDIDA

Proyectos menor
cuantias terminados

M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacidn

META

ETAPA

M6.PY.1.1.3.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de menor

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

procesos de lectura y produccidn. Cédigo: 3841

cuantia: Intervencion discursiva e interactiva en los procesos 90% Diciembre
de lectura y produccién. Cédigo: 3841

M6.PY.1.1.3.2.Presentacién de resultados del proyecto de

menor cuantia: Intervencion discursiva e interactiva en los 10% Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

OBJETIVO

positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.1.1.4.Estado actual de los
derechos al trabajo y a la salud de la
poblacién migrante venezolana en las
ciudades de Ibagué — Tolima y Neiva -
Huila. Cédigo: 3458

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBJETIVO

Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de
soluciones précticas y negocios sostenibles que
impacten positivamente en la sociedad y la economia
regional y nacional.

NEIVA

SEDE

UNIDAD MEDIDA

Proyectos menor
cuantias terminados

M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

META

ETAPA

M6.PY.1.1.4.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de menor
cuantia: Estado actual de los derechos al trabajo y a la salud

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

90% Diciembre
de la poblacién migrante venezolana en las ciudades de Ibagué ’
— Tolima y Neiva — Huila. Codigo: 3458
M6.PY.1.1.4.2.Presentacién de resultados del proyecto de
menor cuantia: Estado actual de los derechos al trabajoy a la
loy 10% Diciembre

salud de la poblacién migrante venezolana en las ciudades de
Ibagué — Tolima y Neiva — Huila. Cédigo: 3458

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social




PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-oft y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.5.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de menor
cuantia: Las TIC'S en los procesos de ensefianza - aprendizaje

, 90% Diciembre
M6.PY.1.1.5.Las TIC'S en los procesos ) o, . en los programas de pregrado de la facultad de ciencias
N . Apoyar la investigacion académica con el desarrollo de . .
de ensefianza - aprendizaje en los . L . i exactas y naturales 2022. Cédigo: 3843 Vicerrectoria De
soluciones practicas y negocios sostenibles que Proyectos menor .
programas de pregrado de la facultad|. o A , NEIVA ) . 0 Investigacion Y
. impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantias terminados -, ) X
de ciencias exactas y naturales 2022. regional v nacional M6.PY.1.1.5.2.Presentacién de resultados del proyecto de Proyeccion Social
Codigo: 3843 g ¥ menor cuantia: Las TIC'S en los procesos de ensefianza - .
10% Diciembre

aprendizaje en los programas de pregrado de la facultad de
ciencias exactas y naturales 2022. Cédigo: 3843

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.6.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de menor
cuantia: Uso de material asfaltico recuperado (RAP) en

) . 90% Diciembre
M6.PY.1.1.6.Uso de material asfaltico [Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de mez.clas de f:?ncre’to. como alternativa sostenible de . .
. . ) . pavimentacién. Cédigo: 4205 Vicerrectoria De
recuperado (RAP) en mezclas de soluciones practicas y negocios sostenibles que NEIVA Proyectos menor 0 Investigacion Y
concreto como alternativa sostenible |impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantias terminados -, g .
. . 5 R . M6.PY.1.1.6.2.Presentacién de resultados del proyecto de Proyeccion Social
de pavimentacién. Cédigo: 4205 regional y nacional. , . .
menor cuantia: Uso de material asfaltico recuperado (RAP) en .
10% Diciembre

mezclas de concreto como alternativa sostenible de
pavimentacion. Cédigo: 4205

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.7.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de menor
cuantia: Uso del micro RNA 451 como biomarcador en
muestras de pacientes con cancer colorrectal. Cédigo: 4349

Diciembre

M6.PY.1.1.7.Uso del micro RNA 451
como biomarcador en muestras de

Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de
soluciones précticas y negocios sostenibles que

Vicerrectoria De

Inuactioarinn V

Proyectos menor




LIV v HIveougaviun

acientes con cancer colorrectal. impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantias terminados ¥ ) X
P P P ¥ M6.PY.1.1.7.2.Presentacion de resultados del proyecto de Proyeccion Social

Codigo: 4349 regional y nacional.
8 8 y menor cuantia: Uso del micro RNA 451 como biomarcador en 10% Diciembre
muestras de pacientes con cancer colorrectal. Codigo: 4349

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.1.1.8.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de menor
M6.PY.1.1.8.Estrategias financieras cuantia: Estrategias financieras que adoptaron las familias
que adoptaron las familias clasificadas en los grupos Ay B del SISBEN en la zona urbana 95% Diciembre
clasificadas en los grupos Ay B del Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de gezGarz?;, paralaf{ontar el incremento de la inflacion en Vicerrectoria De
SISBEN en de la zona urbana del soluciones practicas y negocios sostenibles que GARZON Proyectos menor 0 023. Codigo: 419 Investigacion Y
municipio de Garzdn, para afrontar el [impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantias terminados ” g .
incremento de la inflacion en el afio |regional y nacional M6.PY.1.1.8.2.Presentacion de resultados del proyecto de Proyeccion Social
2023 e impulsar el crecimiento ' menor cuantia: Estrategias financieras que adoptaron las
. P . familias clasificadas en los grupos Ay B del SISBEN en la zona 5% Diciembre
econdmico. Cédigo: 4191 grup U
’ go: urbana de Garzoén, para afrontar el incremento de la inflacion
en 2023. Cddigo: 4191
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de M6.PY.1.1.9.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de menor " X .
. o i ) 3 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.1.1.9.PROYECTO DE MENOR |soluciones précticas y negocios sostenibles que Proyectos menor cuantia Investigacion Y
CUANTIA - LA PLATA impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantias terminados M6.PY.1.1.9.2.Presentacién de resultados del proyecto de " g .
; ; , 10% Diciembre Proyeccion Social
regional y nacional. menor cuantia

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de M6.PY.1.1.10.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de menor . ] .
. - ) ) 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.1.1.10.PROYECTO DE MENOR |[soluciones précticas y negocios sostenibles que PITALITO Proyectos menor cuantia Investigacion Y
CUANTIA - PITALITO impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantias terminados M6.PY.1.1.10.2.Presentacion de resultados del proyecto de = g .
. . , 10% Diciembre Proyeccion Social
regional y nacional. menor cuantia

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad




Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

M6.PY.1.1.11.Coordinacién, . L, - o § . L .
- ) . . Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de M6.PY.1.1.11.1.Seguimiento financiero y administrativo al . . .
seguimiento financiero, técnico y . I . . . . i ) . 90% Diciembre Vicerrectoria De
L . soluciones practicas y negocios sostenibles que Proyectos mediana desarrollo de Convocatorias de Mediana Cuantia - Neiva L

apoyo administrativo para el X . . , NEIVA , . 0 Investigacion Y

K impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantia terminados —_— - N .
desarrollo de Convocatorias de regional v nacional M6.PY.1.1.11.2.Coordinacidn técnica de las Convocatorias de 10% Diciembre Proyeccion Social
MEDIANA CUANTIA - Neiva glonaly : Mediana Cuantia - Neiva °

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacidn, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.12.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de

M6.PY.1.1.12.Disefio de lineamientos mediana C: Disefio de lineamientos para una politica

para una politica lingiistica linglistica unlverfsltarla acor.de conla rea!llead ecollngwstlt':a 90% Diciembre
. o . glocal y sugerencias para la implementacién de su respectiva

universitaria acorde con la realidad L . ) TP : i

N R Disefiar los lineamientos de una politica linguistica . planificacién lingui. Codigo: 4162 Vicerrectoria De
ecolingiistica glocal y sugerencias o . Proyectos mediana S

ara la implementacién de su institucional desde un enfoque ecolinguistico glocal en |NEIVA cuantia terminados 0 Investigacion Y
P X P e la Universidad Surcolombiana. M6.PY.1.1.12.2.Presentacion de resultados del proyecto de Proyeccion Social
respectiva planificacion linguistica. El . L . . .
. K mediana cuantia: Disefio de lineamientos para una politica
caso de la Universidad S . o . I -
linglistica universitaria acorde con la realidad ecolinguistica 10% Diciembre

Surcolombiana. Cédigo: 4162 X . - X
glocal y sugerencias para la implementacién de su respectiva

planifica. Cédigo: 4162

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacidn

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.13.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de
mediana cuantia: Condiciones socioespaciales, sentido de

. 90% Diciembre

M6.PY.1.1.13.Condiciones comunidad y caminabilidad del espacio publico en la ciudad de ’ @
socioespaciales, sentido de . = . . . iva: alisi i 8 5digo: . .

: 'p : . I o Analizar las condiciones socioespaciales, sentido de X Neiva: Un analisis con perspectiva de género. Codigo: 4182 Vicerrectoria De
comunidad y caminabilidad del . ) o . Proyectos mediana L

L X comunidad y percepcion de caminabilidad del espacio  [NEIVA , ] 0 Investigacion Y
espacio publico en la ciudad de iblico en Ia ciudad de Neiva cuantia terminados Proveccion Social
Neiva: Un analisis con perspectiva de P M6.PY.1.1.13.2.Presentacion de resultados del proyecto de v
& . Cddigo: 4182 mediana cuantia: Condiciones socioespaciales, sentido de

genero. Lodigo ! uant! ' foespad! I 10% Diciembre

comunidad y caminabilidad del espacio publico en la ciudad de
Neiva: Un analisis con perspectiva de género. Cédigo: 4182

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad




Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.1.1.14.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de
mediana C: Fortalecimiento de los Procesos Artesanales de las

M6.PY.1.1.14.Fortalecimiento de los madres cabeza de hogar del asentamiento Villa Colombia de 90% Diciembre
Procesos Artesanales de las madres |Fomentar el fortalecimiento de los oficios artesanales de N_Zlva’ ?Zrno un espacio para la construccion de su proyecto de Vicerrectoria De
cabeza de hogar del asentamiento las madres cabezas de hogar del Asentamiento Villa Proyectos mediana vida. Codigo: 4183 .

] R . X . . R NEIVA ) . 1 Investigacion Y
Villa Colombia de la ciudad de Neiva, |Colombia de la comuna nueve en la ciudad de Neiva cuantia terminados L, . R
como un espacio para la construccién [Huila M6.PY.1.1.14.2.Presentacion de resultados del proyecto de Proyeccion Social
q pt d P ida. Codieo: 4183 ' mediana cuantia: Fortalecimiento de los Procesos Artesanales

e su proyecto de vida. Cédigo: . ) .

proy g de las madres cabeza de hogar del asentamiento Villa 10% Diciembre

Colombia de Neiva, como un espacio para la construccidn de
su proyecto de vida. Cédigo: 4183

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . B . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacidn

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.15.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de
mediana cuantia: Consejos Municipales de la Juventud y

M6.PY.1.1.15.Consejos Municipales |Establecer la incidencia social y politica de los procesos y formas de la participacion juvenil en el Huila. Una apuesta 90% Diciembre

de la Juventud y formas de la estrategias de participacion juvenil que promueven 15 Proyectos mediana para su fortalecimiento. Cédigo: 4202 Vicerrectoria De
participacion juvenil en el Huila. Una |Consejos Municipales de Juventud del departamento del [NEIVA ) ) 0 Investigacion Y
apuesta para su fortalecimiento. Huila, como aporte a la transformacién de las realidades cuantia terminados M6.PY.1.1.15.2.Presentacion de resultados del proyecto de Proyeccion Social
Cédigo: 4202 juveniles mediana cuantia: Consejos Municipales de la Juventud y 10% Diciembre

formas de la participacién juvenil en el Huila. Una apuesta
para su fortalecimiento. Cédigo: 4202

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.16.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de
mediana cuantia: Explorando el significado de la soledad en
los cuidadores informales: un analisis fenomenolégico
hermenéutico. Cédigo: 4356

M6.PY.1.1.16.Explorando el Diciembre

significado de la soledad en los

riidadnrac infarmalac: 1in anilicic

Comprender cémo los cuidadores informales

avnarimantan la caladad al riiidar a e familiar fran

Proyectos mediana

Vicerrectoria De




CUIUGUUT o U GIC S, G ianons CAMLT GG 10 SUICUaT U1 Cuiuan G ou TG e vt eiva , )
- - - - ) cuantia terminados ., -
fenomenoldgico hermenéutico. Enfermedad Crénica no Transmisible, Neiva 2024-2025 M6.PY.1.1.16.2.Presentacion de resultados del proyecto de Investigacion Y
Cadigo: 4356 di tia: Expl do el significado de | ledad Proyeccion Social
6digo me |a.na cuan {a xplorando e sllg.n.l icado de as’o‘e ad en 10% Diciembre
los cuidadores informales: un analisis fenomenoldgico
hermenéutico. Cédigo: 4356
TOTAL 100%
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-oft y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ETAPA PESO DE LA ETAPA Y RESPONSABLE
50 % CUMPLIMIENTO SPONS

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META

M6.PY.1.1.17.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de
mediana cuantia: Memorias constructoras de paz en el marco

o -

M6.PY.1.1.17.Memorias Reconocer las memorias cognitivas, emocionales y del conflicto armado colombiano con perspectiva 0% Diciembre

constructoras de paz en el marco del |experienciales constructoras de paz presentes en las Provectos mediana interseccional. Cédigo: 4188 Vicerrectoria De

conflicto armado colombiano con narrativas, sobre el conflicto armado social y politico en |NEIVA v | . ., Investigacion Y
o | o . ; . cuantia terminados M6.PY.1.1.17.2.Presentacion de resultados del proyecto de : .

perspectiva interseccional. Cédigo:  [Colombia, de poblaciones subalternizadas con enfoque . | . Proyeccion Social

. ) . L mediana cuantia: Memorias constructoras de paz en el marco .
4188 interseccional: mujeres y jévenes 10% Diciembre

del conflicto armado colombiano con perspectiva
interseccional. Codigo: 4188

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacidn

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M6.PY.1.1.18.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de
di tia: Seguimiento a | da publica d
o me |anal cuan' ia egym}en oala ag.er.1 .a pu IC?! e N 90% Diciembre

M6.PY.1.1.18.Seguimiento a la Lo economia social y solidaria en el municipio de Neiva. Cédigo:
. . . Desarrollar un modelo de seguimiento a la Agenda .
agenda publica de economia social y Proyectos mediana 3920

. . . Publica del sector de la economia social y solidaria del  |[NEIVA , ) —
solidaria en el municipio de Neiva. municinio de Neiva cuantia terminados M6.PY.1.1.18.2.Presentacion de resultados del proyecto de
Cédigo: 3920 P ' mediana cuantia: Seguimiento a la agenda publica de

economia social y solidaria en el municipio de Neiva. Cédigo:
3920

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

10% Diciembre

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO



M6.PY.1.1.19.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de

mediana cuantia: Efectos de un programa neuroeducativo
para el desarrollo socioemocional de los nifios y adolescentes 90% Diciembre
a partir del reconocimiento de bases neurobiolégicas de

M6.PY.1.1.19.Efectos de un

programa neuroeducativo para el Determinar los efectos de un Programa Neuroeducativo ore RN

desarrollo socioemocional de los en dos colegios de la ciudad de Neiva destinado a Proyectos mediana indicios de depresién. Codigo: 4369 Vicerrectoria De
nifios y adolescentes a partir del potenciar el desarrollo socioemocional en nifios y NEIVA , ] 0 Investigacion Y
reconocimiento de bases adolescentes, focalizado en el reconocimiento y cuantia terminados ., Proyeccion Social
neurobiolégicas de indicios de abordaje de las bases neurobioldgicas asociadas M6.PY.1.1.19.2.Presentacion de resultados del proyecto de

mediana cuantia: Efectos de un programa neuroeducativo
para el desarrollo socioemocional de los nifios y adolescentes 10% Diciembre
a partir del reconocimiento de bases neurobioldgicas de
indicios d depresién. Codigo: 4369

depresion. Codigo: 4369

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacidn, transformacién y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion académica con el desarrollo de soluciones précticas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Apovyar la investigacion académica con el desarrollo de M6.PY.1.1.20.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de .
. ‘. . . . ) , 90% Diciembre
M6.PY.1.1.20.PROYECTO DE soluciones précticas y negocios sostenibles que NEIVA Proyectos mediana mediana cuantia: Vicerrectoria De
MEDIANA CUANTIA impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantia terminados M6.PY.1.1.20.2.Presentacion de resultados del proyecto de 10% Diciembre Investigacion Y

regional y nacional. mediana cuantia:

Proyeccion Social

TOTAL 100%

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
Apoyar la investigacion académica con el desarrollo de PY.1.1.21.1. j i6 . .
p y. : .g . . . M6 F"Y 1.1.21.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de 00% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.1.1.21.PROYECTO DE soluciones précticas y negocios sostenibles que NEIVA Proyectos mediana mediana cuantia: Investigacion Y
MEDIANA CUANTIA 1 impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantia terminados M6.PY.1.1.21.2.Presentacion de resultados del proyecto de " g .
. . . , 10% Diciembre Proyeccion Social
regional y nacional. mediana cuantia:
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO




M6.PY.1.1.22.Coordinacién, ) o, . L . . . .
- ) . L Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de M6.PY.1.1.22.1.Seguimiento financiero y administrativo al .

seguimiento financiero, técnicoy ) . . . ) y ; 90% Diciembre

L. . soluciones précticas y negocios sostenibles que Proyectos mayor desarrollo de Convocatorias de Mayor Cuantia - Neiva Vi toria D
apoyo administrativo para el . . . , NEIVA , R 0 icerrectoria De

. impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantia terminados —_——— - | isacion Y
desarrollo de Convocatorias de regional v nacional M6.PY.1.1.22.2.Coordinacion técnica de las Convocatorias de 10% Diciembre nvestigacion
MAYOR CUANTIA - Neiva glonaly : Mayor Cuantia - Neiva 6 Proyeccion Social
TOTAL 100%

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.1.1.23.Provectos Convocatorias que promuevan la creacién de soluciones Proyectos M6.PY.1.1.23.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
TS LS roY . innovadoras, aplicando conocimientos cientificos y NEIVA Interfacultades 0[M®6.PY.1.1.23.2.Gestion, apoyo técnico y desarrollo de . Investigacion Y
Interfacultades Terminados L. . X . 90% Diciembre . .
tecnoldgicos al desarrollo de productos, servicios o terminados actividades Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.24.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de mayor
cuantia: Cultivos iniciadores incorporados en la fermentacion

L 90% Diciembre
M6.PY.1.1.24.Cultivos iniciadores de café (Coffee arabica), su efecto en la calidad en tazay ’
incorporados en la fermentacién de |[Evaluar el efecto de cultivos iniciadores en el proceso de Provectos mavor evaluacion del potencial probidtico. Codigo: 3631 Vicerrectoria De
café (Coffee arabica), su efecto en la |fermentacion de café (Coffea arabica), potencial NEIVA cua:/\tia termi:ados 0 Investigacion Y
calidad en taza y evaluacion del probidtico y efecto en la calidad final en taza. M6.PY.1.1.24.2.Presentacion de resultados del proyecto de Proyeccion Social
otencial probidtico. Cédigo: 3631 mayor cuantia: Cultivos iniciadores incorporados en la
P P g v P 10% Diciembre

fermentacién de café (Coffee arabica), su efecto en la calidad
en taza y evaluacién del potencial probidtico. Cédigo: 3631

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA

M6.PY.1.1.25.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de mayor
cuantia: Estudio del almacenamiento del café especial tostado
en grano y molido origen Huila (Coffea ardbica L.) bajo
atmésferas modificadas y su influencia en la frescura y calidad
sensoria. Codigo: 3632.

M6.PY.1.1.25.Estudio del
almacenamiento del café especial
tostado en grano y molido origen
Huila (Coffea arabica L.) bajo

Diciembre

Evaluar el nivel de frescura en el almacenamiento de
café especial origen Huila (Coffea arabica L.) tostado en

arann v manlida an anannal da 2 raficnltarac dal

Vicerrectoria De

Inuactioarinn V

Proyectos mayor




atmésferas modificadas v su R . eiva cuantia terminados v . v
. . ¥ . Departamento para consumo interno y como potencial M6.PY.1.1.25.2.Presentacion de resultados del proyecto de Proyeccion Social
influencia en la frescura y calidad ., , R K ) R
sensorial en anaquel para consumo de exportacion mayor cuantia: Estudio del almacenamiento del café especial
) q . P L tostado en grano y molido origen Huila (Coffea arabica L.) bajo 10% Diciembre
interno y exportacion. Cédigo: 3632. , o . X .

atmésferas modificadas y su influencia en la frescura y calidad.

Codigo: 3632.

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.1.1.26.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de mayor
cuantia: Evaluacién del Sistema internacional de Iméagenes

Afectivas: dat i blacién infantil 90% Diciembre
M6.PY.1.1.26.Evaluacion del Sistema |Estimar los valores normativos en valencia, activacion y ec 'Vés' a O,S r.10rma 'vos para poblacion Intantl . .
. . . L . . . . ) . colombiana. Cédigo: 3653 Vicerrectoria De
internacional de Imagenes Afectivas: |dominancia de 240 estimulos del Sistema internacional NEIVA Proyectos mayor 0 Investigacion Y
datos normativos para poblacién de Imégenes Afectivas (IAPS) en poblacién infantil cuantia terminados » g .
. . . 1 . M6.PY.1.1.26.2.Presentacion de resultados del proyecto de Proyeccion Social
infantil colombiana. Cédigo: 3653 colombiana , - . . -

mayor cuantia: Evaluacion del Sistema internacional de -

10% Diciembre

Imagenes Afectivas: datos normativos para poblacion infantil
colombiana. Cédigo: 3653

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.27.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de mayor
M6.PY.1.1.27.Aceites esenciales de cuantia: Aceites esenciales de cholupa, gulupa, badea y curuba
cholupa, gulupa, badea y curuba y su y su evaluacién como antimicrobianos, antifungicos e 90% Diciembre
evaluaci,c'm com; antimicrobianos Obtener y Caracterizar los aceites esenciales de insecticidas. Un estudio a nivel de laboratorio y a escala para...
. . R - ! Cholupa, Gulupa, Badea y Curuba mediante la técnica de Cédigo: 3637 Vicerrectoria De
antifungicos e insecticidas. Un ) , Proyectos mayor L
. . ) cromatografia de gases acoplada a espectrometria de NEIVA , ] 0 Investigacion Y
estudio a nivel de laboratorioy a ) cuantia terminados ., . .
escala para la capacitacién de masas y evaluar su potencial como agentes M6.PY.1.1.27.2.Presentacion de resultados del proyecto de Proyeccion Social
cultivadri)res minoem resarios del antimicrobianos, antifungicos e insecticidas mayor cuantia: Aceites esenciales de cholupa, gulupa, badea y
Huila. Codi Z' 3637 P curuba y su evaluacién como antimicrobianos, antifungicos e 10% Diciembre
' EO: insecticidas. Un estudio a nivel de laboratorio y a escala para...
Codigo: 3637
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten
positivamente en la sociedad vy la economia regional y nacional.

OBJETIVO

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion




FECHA DE

0,
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.1.1.28.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de mayor
M6.PY.1.1.28.1° etapa de proyecto cuant|a{1: 1 eFapa de proye.cto piloto par.al evaluacion ‘c!e cultivo 90% Diciembre
. L . . = . . de café en micro terrazas: implementacion y evaluacion
piloto para evaluacion de cultivo de |Analizar el desempefio durante los primeros dos afios, ) N . L. . .

. . . . . s . durante los dos primeros afios del cultivo. Cédigo: 3633 Vicerrectoria De
café en micro terrazas: de un cultivo café (Coffea arabica I.) plantado bajo NEIVA Proyectos mayor Investigacion Y
implementacion y evaluacion sistema productivo en micro terrazas, en zona cafetera cuantia terminados M6.PY.1.1.28.2.Presentacion de resultados del proyecto de Pro eccigon Social
durante los dos primeros afios del del departamento del Huila. mayor cuantia: 1° etapa de proyecto piloto para evaluacién de ¥
cultivo. Cddigo: 3633 cultivo de café en micro terrazas: implementacién y 10% Diciembre

evaluacion durante los dos primeros afios del cultivo. Cédigo:
3633
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . B . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacidn

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de M6.PY.1.1.29.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de mayor " . .
. A X ) ) 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.1.1.29.PROYECTO DE MAYOR |[soluciones practicas y negocios sostenibles que Proyectos mayor cuantia Investigacion Y
CUANTIA impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantia terminados M6.PY.1.1.29.2.Presentacion de resultados del proyecto de " g .
; ; , 10% Diciembre Proyeccion Social
regional y nacional. mayor cuantia

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO .. . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Apoyar la investigacién académica con el desarrollo de M6.PY.1.1.30.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de mayor . ] !
. - . . 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.1.1.30.PROYECTO DE MAYOR |[soluciones précticas y negocios sostenibles que Proyectos mayor cuantia Investigacion Y
CUANTIA 1 impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantia terminados M6.PY.1.1.30.2.Presentacion de resultados del proyecto de = g .
. . , 10% Diciembre Proyeccion Social
regional y nacional. mayor cuantia

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

E DE
PESO DE LA ETAPA % FECHA RESPONSABLE

DAD BJE
ACTIVIDA OBJETIVO CUMPLIMIENTO

UNIDAD MEDIDA

M6.PY.1.1.33.Apoyo a la visibilidad M6.PY.1.1.33.1.Coordinacién, seguimiento al desarrollo de 10% Junio
nacional e internacional de la Fomentar la participacidon de Docentes y estudiantes en Proyectos menor proyectos ? .
. K . L. L R . . , i 2 Facultad De Educacion
universidad (movilidad académica de |eventos de formacion de orden nacional e internacional cuantias terminados . » L, . .
. M6.PY.1.1.33.2.Contractual vinculacién Prestacion de servicios 90% Julio
docentes, estudiantes

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad




Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.1.1.34.Realizacion de L . M6.PY.1.1.34.1.CONVOCATORIA Y POSTULACION 20% Junio
. Fomentar la participacion de Docentes y estudiantes en Proyectos menor = .
convocatoria para nuevos proyectos . . . . . . 1|M6.PY.1.1.34.2.REVISION DE PROPUESTAS 20% Agosto Facultad De Educacion
. L i eventos de formacién de orden nacional e internacional cuantias terminados - —
de investigacion que permitan la M6.PY.1.1.34.3.EJECUCION Y CIERRE 60% Diciembre
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacidn, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.35.1.Participacion en eventos académico cientificos

M6.PY.1.1.35.Participacién en Apoyar la investigacion académica con el desarrollo de y salidas de campo para los proyectos de Menor Cuantia — 95% Diciembre Vicerrectoria De
eventos académico cientificos y soluciones practicas y negocios sostenibles que Proyectos menor 0 Neiva Investigacion Y
salidas de campo para los proyectos |impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantias terminados , ) .

P . P . proy p P . y M6.PY.1.1.35.2.Presentacion de los resultados de las = Proyeccion Social
de Menor Cuantia — Neiva regional y nacional. 5% Diciembre

investigaciones de cada proyecto de Menor Cuantia — Neiva

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . B . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacidn

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.36.1.Participacion en eventos académico cientificos

M6.PY.1.1.36.Participacion en Apovyar la investigacion académica con el desarrollo de y salidas de campo para los proyectos de Mediana Cuantia — 95% Diciembre Vicerrectoria De
eventos académico cientificos y soluciones practicas y negocios sostenibles que Proyectos mediana 0 Neiva Investigacion Y
salidas de campo para los proyectos |impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantia terminados

pop proy P P ¥ M6.PY.1.1.36.2.Presentacion de los resultados de las Proyeccion Social

de Mediana Cuantia — Neiva regional y nacional. 5% Diciembre

investigaciones de cada proyecto de Mediana Cuantia — Neiva

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.1 - Fortalecer y consolidar grupos, centros, redes de conocimiento y semilleros de investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.1.37.1.Participacion en eventos académico cientificos

M6.PY.1.1.37.Participacién en Apovyar la investigacién académica con el desarrollo de y salidas de campo para los proyectos de Mayor Cuantia — 95% Diciembre Vicerrectoria De
eventos académico cientificos y soluciones précticas y negocios sostenibles que Proyectos mayor 0 Neiva Investigacion Y
salidas de campo para los proyectos |impacten positivamente en la sociedad y la economia cuantia terminados ; )

p’ P . proy p P . ¥ M6.PY.1.1.37.2.Presentacion de los resultados de las . Proyeccion Social
de Mayor Cuantia — Neiva regional y nacional. 5% Diciembre

investigaciones de cada proyecto de Mayor Cuantia — Neiva




PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.2 - Gestionar Investigacidn - Gestidn del conocimiento y tecnologia

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Soportar los procesos de gestidn del conocimiento, de M6.PY.1.2.1.1.Coordinacion 10% Diciembre

Concesion de derechos Vicerrectoria De

M6.PY.1.2.1.Concesidn de derechos |reconocimiento de la propiedad intelectual derivada de

) . . " de Propiedad Industrial 0|M6.PY.1.2.1.2.Asesoria a procesos y procedimientos para la Investigacion Y
de Propiedad Industrial otorgados los procesos de Investigacion, gestion de patentes, P = P K y p . P 90% Diciembre g .
. L . e otorgados concesién de derechos de propiedad industrial y patentes Proyeccion Social
licenciamiento de tecnologias, difusion de la patente y
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-oft y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . B . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.2 - Gestionar Investigacidn - Gestién del conocimiento y tecnologia

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
. Soportar los procesos de gestion del conocimiento, de Derechos de propiedad inacié 9 ici ] .
M6.PY.1.2.2.Derechos de propiedad P o P g' i ) i ) prop M6.PY.1.2.2.1.Coord|n?a.on 10% Diciembre Vicerrectoria De
. . . reconocimiento de la propiedad intelectual derivada de industrial M6.PY.1.2.2.2.Mantenimiento de Patentes, Marcas y L
industrial comercializados, L, ., . 0 T . . - . Investigacion Y
. . X los procesos de Investigacion, gestidn de patentes, comercializados, Radicacion -Derechos de Propiedad Industrial Comercializados, 90% Diciembre . .
licenciados y transferidos ) L B L, R . . X R Proyeccion Social
licenciamiento de tecnologias, difusion de la patente y licenciados y licenciados y transferidos

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.2 - Gestionar Investigacion - Gestidn del conocimiento y tecnologia

FECHA DE
UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.2.3.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.1.2.3.2.Validaciones 90% Diciembre Investigacion Y

ACTIVIDAD OBJETIVO

Soportar los procesos de gestion del conocimiento, de
reconocimiento de la propiedad intelectual derivada de

M6.PY.1.2.3.Validaciones Validaciones

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.2 - Gestionar Investigacidn - Gestidn del conocimiento y tecnologia

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO
inacio 9 ici Vicerrectoria De
M6.PY.1.2.4.Procesos de vigilancia Gestionar Investigacion - Gestion del conocimiento y Procesos de vigilancia M®6.PY.1.2.4.1 Coordinacién 10% Diciembre Irlwesti aci(IJn v
cientifico tecnoldgica tecnologia cientifico tecnoldgica M6.PY.1.2.4.2.Procesos de vigilancia cientifico tecnoldgica 90% Diciembre g .
Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBJETIVO -, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO



Fortalecer las capacidades investigativas de los grupos consolidacion de M6.PY.1.3.1.1.Coordinacidn 10% Diciembre Vicerrectoria De

de investigacion como unidades bdsicas para el GLOBAL grupos de investigacion 0[M6.PY.1.3.1.2.Fortalecimiento de las capacidades 90% Diciemb Investigacion Y
desarrollo del ecosistema de CTel articulado a las CATEGORIZADOS investigativas de los grupos de investigacion ’ iclembre Proyeccion Social

M6.PY.1.3.1.Consolidacién de grupos
de investigacion CATEGORIZADOS

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.1.3.2.1.Coordinacién 10% Diciembre

Fortalecer las capacidades investigativas de los grupos
de investigacion como unidades basicas para el

consolidacion de Vicerrectoria De

M6.PY.1.3.2.Consolidacién de grupos

. L, ) ] rupos de investigacion 0[M6.PY.1.3.2.2.Fortalecimiento de | idad Investigacion Y
de investigacion FORMALIZADOS desarrollo del ecosistema de CTel articulado a las grup € X B ortalecimiento . € as.cap'f)lu ades 90% Diciembre g X
. s FORMALIZADOS investigativas de los grupos de investigacion FORMALIZADOS Proyeccion Social
|necesidades Territoriales.
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . B . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacidn como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.3.3.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.1.3.3.2.APOYO A DOCENTES CATEGORIZADOS 90% Diciembre Investigacion Y

Docentes
investigadores

M6.PY.1.3.3.Docentes investigadores |Fortalecer las capacidades investigativas de los grupos
categorizados NEIVA de investigacion como unidades bdsicas para el

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.3.4.CESURCAFE Centro M6.PY.1.3.4.1.Coordinacién 10% Diciembre
Surcolombiano de Investigacién en Consolidacion Centros
Café - Facultad de Ingenieria - de Investigacion
Consolidacién Centros de Formalizados
Investigacion Formalizados

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Potenciar las capacidades de los Centros de
investigacion para generar conocimiento.

M6.PY.1.3.4.2. Apoyo administrativo, logistico y realizacién de
actividades de Investigacién que propenda al reconocimiento 90% Diciembre
por MINCIENCIAS del Centro de Investigacion

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBJETIVO - . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
DAD BJE EDE DAD MEDID E E ESO DE E 9 E BLE
ACTIVIDA OBIJETIVO S UNIDAD MEDIDA META TAPA PESO LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSA
M6.PY.1.3.5.(CIS) Centro de M6.PY.1.3.5.1.Coordinacion 10% Diciembre

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Consolidacion Centros
de Investigacion
Formalizados

Investigacion Social - Facultad de
Ciencias Sociales Humanas -
Consolidacién Centros de
Investigacion Formalizados

Potenciar las capacidades de los Centros y grupos de
investigacion para generar conocimiento.

M6.PY.1.3.5.2.Apoyo administrativo, logistico y realizacion de
actividades de Investigacién que propenda al reconocimiento 90% Diciembre
por MINCIENCIAS del Centro de Investigacion




PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-oft y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.1.3.6.CIECE - Centro de M6.PY.1.3.6.1.Coordinacién 10% Diciembre

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Consolidacion Centros
de Investigacion
Formalizados

Investigacion en Excelencia en
Calidad de la Educacidn - Facultad de
Educacién - Consolidacion Centros
de Investigacion Formalizados

Potenciar las capacidades de los Centros y grupos de
investigacion para generar conocimiento.

M6.PY.1.3.6.2.Apoyo administrativo, logistico y realizacién de
actividades de Investigacidn que propenda al reconocimiento 90% Diciembre
por MINCIENCIAS del Centro de Investigacion

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % FECHA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.1.3.7.1.Coordinacién 10% Diciembre

M6.PY.1.3.7.CISTAPA - Facultad de
Ciencias Sociales Humanas -
Consolidacion Centros de
Investigacion Formalizados

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Consolidacion Centros
de Investigacion
Formalizados

Potenciar las capacidades de los Centros y grupos de
investigacion para generar conocimiento.

M6.PY.1.3.7.2.Apoyo administrativo, logistico y realizacién de
actividades de Investigacion que propenda al reconocimiento 90% Diciembre
por MINCIENCIAS del Centro de Investigacion

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . P . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacidn como unidades bdasicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.3.8.CESPOSUR - Centro de M6.PY.1.3.8.1.Coordinacién 10% Diciembre
Investigaciones Econdmicas, Sociales, Consolidacion Centros
Politicas y Organizacionales del Sur - de Investigacion
Facultad de Economia y Formalizados
Administracion - Consolidacion

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Potenciar las capacidades de los Centros de
Investigacion para generar conocimiento

M6.PY.1.3.8.2.Apoyo administrativo, logistico y realizaciéon de
actividades de Investigacién que propenda al reconocimiento 90% Diciembre
por MINCIENCIAS del Centro de Investigacion

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M®6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacion como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.3.9.CINFADE - Centro de M6.PY.1.3.9.1.Coordinacién Diciembre




Investigaciones Juridico Politico de la ) X Consolidacion Centros . . L L, Vicerrectoria De
Potenciar las capacidades de los Centros de M6.PY.1.3.9.2.Apoyo administrativo, logistico y realizacion de Investigacion Y

Facultad de Ciencias Juridicas y L, . GLOBAL de Investigacion O L o =
o o, Investigacion para generar conocimiento actividades de Investigacidon que propenda al reconocimiento 90% Diciembre . .
Politicas - Consolidacion Centros de o, Proyeccion Social
por MINCIENCIAS del Centro de Investigacion

Investigacion Formalizados

Formalizados

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
M6.PY.1.3.10.1.Coordinacion 10% Diciembre

M6.PY.1.3.10.CIMT Centro de
Investigaciones de Salud -
Consolidacion Centros de

Investigacion Formalizados

Consolidacion Centros
de Investigacion
Formalizados

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Potenciar las capacidades de los Centros de
Investigacidn para generar conocimiento

M6.PY.1.3.10.2.Apoyo administrativo, logistico y realizacion de
actividades de Investigacion que propenda al reconocimiento 90% Diciembre
por MINCIENCIAS del Centro de Investigacion

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO - . B . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacidn como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO UNIDAD MEDIDA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.3.11.1.Coordinacion Diciembre

M6.PY.1.3.11.Apoyo a la Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y
coordinacién de actividades grupos de investigacion como unidades bdasicas para el

Consolidacion Centros Vicerrectoria De

. ’ : o . . de Investigacion 0|M®6.PY.1.3.11.2.Desarrollo de actividades administrativas e Investigacion Y
administrativas e investigativa de los |desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las K & X o . 90% Diciembre g .
) L, . . Formalizados investigativas de los centros de inv. VIPS Proyeccion Social
centros de investigacion VIPS necesidades Territoriales.
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO . . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % FECHA DE RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.1.3.12.1.Coordinacion 10% Diciembre

M6.PY.1.3.12.CESURCAFE Centro
Surcolombiano de Investigacion en
Café - Facultad de Ingenieria - Centro
Reconocido SNCTEI

Consolidacion Centros
de Investigacion
Reconocidos SNCTel

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Potenciar las capacidades de los Centros de
investigacion para generar conocimiento.

M6.PY.1.3.12.2.Apoyo administrativo, logistico y realizacion de
actividades de Investigacién que propenda al reconocimiento 90% Diciembre
por MINCIENCIAS del Centro de Investigacion

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBJETIVO - . . . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO



M6.PY.1.3.13.1.Proceso contractual de personal de apoyo a 20% Julio
M6.PY.1.3.13.Fortalecimiento de las los procesos investigativos de la Facultad 0
capacidades investigativas de los Elevar el nivel cientifico de la Facultad de Economia y consolidacion de o, .
. L, L L, , L . L M6.PY.1.3.13.2.Desarrollo de procesos de coordinacion, Facultad Economia Y
grupos de investigacion de la Administracién, a través del fortalecimiento de los GLOBAL grupos de investigacion 4 tis ; imiento a | tividades i tioati Administracion
_ L ) S, estion, asesoria y seguimiento a las actividades investigativas .
Facultad como unidades basicas de  |grupos de investigacion CATEGORIZADOS g r ¥ 5€8 o, € 80% Julio
CTel que contribuyan al proceso de categorizacion de grupos de
investigacion
PROYECTO M®6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad
OBJETIVO Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-oft y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten
positivamente en la sociedad vy la economia regional y nacional.
ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacién como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

PESO DE LA ETAPA ¢ RESPONSABLE
SO % CUMPLIMIENTO s
M6.PY.1.3.14.1.Proceso contractual de personal de apoyo a 20% Julio
. . (J
M6.PY.1.3.14.Fortalecimiento de las |Desarrollar procesos y actividades de ciencia, tecnologia L los procesos del Centro de Investigaciones de la Facultad
. . - ) L . Consolidacion Centros .
capacidades investigativas del centro |e innovacidn para fortalecer las capacidades L, L Facultad Economia Y
. I, . S L GLOBAL de Investigacion 1|/M6.PY.1.3.14.2.Desarrollo de actividades de apoyo en la L .
de investigacion de la Facultad para |investigativas del Centro de Investigaciones de la R T . ) ~, Administracion
. Formalizados coordinacion administrativa, gestion, desarrollo de proyectos .
el desarrollo del ecosistema de CTel |Facultad . . L 80% Julio
y actividades de investigacion adelantados por el Centro de
Investigaciones de la Facultad
PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacion, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad
OBJETIVO Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando la investigacion academica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacidn como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
M6.PY.1.3.15.Apoyar las actividades
desarrolladas por los investigadores y
grupos de investigacion para
fortalecer los procesos investigativos
en la Facultad.

M6.PY.1.3.15.1.Coordinacion, gestion, asesoria y seguimiento
a las actividades investigativas que contribuyan al proceso de 50% Junio
categorizacion de grupos.

consolidacion de
grupos de investigacion
CATEGORIZADOS

Elevar el nivel cientifico a través del fortalecimiento de
los grupos de investigacion.

(=]

Facultad De Salud

M6.PY.1.3.15.2.Apoyo al desarrollo de actividades
investigativas que contribuyan a la categorizacion de los 50% Diciembre
grupos de investigacion.

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacion, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

OBJETIVO Desarrollar un ecosistema integral que promueva [a innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.3 - Fortalecer las capacidades investigativas de los centros y grupos de investigacion como unidades basicas para el desarrollo del ecosistema de CT el articulado a las necesidades Territoriales.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

M6.PY.1.3.16.1.Coordinacion, gestidn, asesoria y seguimiento
a las actividades investigativas que contribuyan al desarrollo
cientifico y tecnoldgico de la Facultad en el periodo 2026-1.

M6.PY.1.3.16.Desarrollo de
actividades en investigacion,

canarandn ranarimianta niiaun

Fortalecer la calidad educativa y la produccién de
conocimiento, incentivando la ensefianzay la

Docentes

inuactioadnrac

Earltad Na Qalud
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. . . investigacidn, generando innovacién, mejorando la . L, L. , -
critico y pertinente para contribuir al g g R ] categorizados M6.PY.1.3.16.2.Coordinacidn, gestién, asesoria y seguimiento
o L. formacidn de profesionales. . . . . -
desarrollo cientifico y tecnoldgico. a las actividades investigativas que contribuyan al desarrollo 60% Diciembre
cientifico y tecnoldgico de la Facultad en el periodo 2026-2.

PROYECTO M6.PY.1 - Fortalecimiento del ecosistema de investigacién, innovacién, emprendimiento, transferencia de conocimiento, tecnologia y competitividad

Desarrollar un ecosistema integral que promueva la innovacion, transformacion y el emprendimiento (spin-off y otros), articulando Ta investigacion académica con el desarrollo de soluciones practicas y negocios sostenibles que impacten

OBIJETIVO i, . , . .
positivamente en la sociedad y la economia regional y nacional.

ACCION M6.PY.1.4 - Fomentar procesos de desarrollo y apropiacién de una cultura de la ética, bioética e integridad cientifica

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Potenciar una cultura sélida de ética, bioética e Comites de bioetica e M6.PY.1.4.1.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
integridad cientifica en los procesos de investigacion, GLOBAL integridad cientifica en 0|M6.PY.1.4.1.2.Desarrollo y seguimiento técnico, financiero y Investigacion Y

L - . . . 90% Diciembre ) .
basada en los principios de responsabilidad, integridad y servicio administrativo ? Proyeccion Social

M6.PY.1.4.1.Comités de bioética e
integridad cientifica en servicio

PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuddruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer Ta interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y Ta sociedad, mediante Ta creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover Ta investigacion aplicada, el

OBIJETIVO - . L. .. . .
desarrollo tecnoldgico v la innovacidn para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.2.1.2.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
0|M6.PY.2.1.2.2.A dministrativo, fi i d llod . Investigacion Y
POyo aaministrativo, Tinanciero y desarrolio ae 90% Diciembre g

actividades. Proyeccion Social

Desarrollar alianzas estratégicas que garanticen el
desempefio profesional, la empleabilidad y en proyectos | GLOBAL
de Investigacion, proyeccion social, desarrollo e

M6.PY.2.1.2.PROYECTOS
EJECUTADOS SGR

Proyectos ejecutados
SGR

PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuddruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer Ta interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y Ta sociedad, mediante Ta creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover Ta investigacion aplicada, el

OBIJETIVO L. . L. .. . .
desarrollo tecnoldgico v la innovacidn para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.2.1.3.1.Coordinacién 10% Diciembre

Fortalecer la interaccion entre la Universidad, el sector
empresarial, el Estado y la sociedad, mediante la
creacion de alianzas estratégicas, promover la
investigacion, desarrollo tecnolégico y la innovacion

Vicerrectoria De

0[M6.PY.2.1.3.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de . Investigacion Y
. s Lo o 90% Diciembre ) .
actividades Periodisticas, audiovisuales y logistica. Proyeccion Social

Red innovacién y
competitividad en
operacion

M&6.PY.2.1.3.RED INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD EN OPERACION

PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer a interaccion y cooperacion entre la Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y [a sociedad, mediante la creacion de alianzas estrategicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover [a investigacion aplicada, el

OBJETIVO . . L - . )
desarrollo tecnoldgico v la innovacién para el beneficio regional v nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
M6.PY.2.1.4.PRESENCIA Fortalecer la interaccion entre la Universidad, el sector Presencia institucional M6.PY.2.1.4.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
INSTITUCIONAL EN EVENTOS empresarial, el Estado y la sociedad, mediante la en eventos regionales, 0[M6.PY.2.1.4.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de 90% Diciembre Investigacion Y
REGIONALES, NACIONALES E |creacion de alianzas estratégicas, promover la [nacionales e actividades ’ ' Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)




OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

EN ALIANZA UEES

M6.PY.2.1.5.EVENTOS ORGANIZADOS

Fortalecer la interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y [a sociedad, mediante [a creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover [a investigacion aplicada, el
desarrollo tecnoldgico v la innovacidn para el beneficio regional y nacional.

OBJETIVO

Fortalecer la interaccion entre la Universidad, el sector
empresarial, el Estado y la sociedad, mediante la
creacion de alianzas estratégicas, promover la

SEDE

M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

UNIDAD MEDIDA

alianza UEES

Eventos organizados en

META ETAPA
M6.PY.2.1.5.1.Coordinacién

PESO DE LA ETAPA %
10%

FECHA DE

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

Diciembre

Vicerrectoria De

0[M6.PY.2.1.5.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de
actividades

90%

Diciembre

Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO
OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD
M6.PY.2.1.6.Asesorias en

lineamientos para politica publica en

el marco UEES

M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer Ta interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y [a sociedad, mediante Ta creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover Ta investigacion aplicada, el
desarrollo tecnoldgico v la innovacidn para el beneficio regional y nacional.

OBJETIVO

Fortalecer la interaccion entre la Universidad, el sector
empresarial, el Estado y la sociedad, mediante la
creacion de alianzas estratégicas, promover la

SEDE

GLOBAL

M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

UNIDAD MEDIDA

Asesorias en
linemientos para
politica publica en el

META ETAPA
M6.PY.2.1.6.1.Coordinaciéon

PESO DE LA ETAPA %
10%

FECHA DE

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

Diciembre

Vicerrectoria De

0[M®6.PY.2.1.6.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de
actividades

90%

Diciembre

Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.2.1.7.Apoyo para el desarrollo
de movilidades salientes y/o

entrantes para la presencia

institucional de la Facultad en
eventos regionales, nacionales e

internacionales

M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer Ta interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y Ta sociedad, mediante Ta creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover Ta investigacion aplicada, el
desarrollo tecnoldgico v la innovacidn para el beneficio regional y nacional.

024 de 2016

OBJETIVO

Desarrollar movildad saliente y/o entrante de docentes,
estudiantes, egresados y personalidades externas para
la realizacion de las modalidades listadas en el Acuerdo

SEDE

GLOBAL

M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

UNIDAD MEDIDA

Presencia institucional
en eventos regionales,
nacionales e
internacionales

META ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

Facultad Economia Y

Administracion

en el sistema RUM

M6.PY.2.1.7.1.Inscripcion en Sistema RUM 10% Diciembre
M6.PY.2.1.7.2.Aval | ili j Facul

6 / val de la movilidad en Consejo de Facultad o 20% Diciembre
dependencia encagrada
M6.PY.2.1.7.3.Desarrollo de la movilidad 50% Diciembre
M6.PY.2.1.7.4.Lega|izacién de la movilidad y finalizacion en el 10% Diciembre
sistema RUM
M6.PY.2.1.7.5.Validacidon de la movilidad por parte de la ORNI 10% Diciembre

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.2.1.8.Apoyo a la visibilidad
nacional e internacional de la
universidad (movilidad académica de
docentes, estudiantes y personal
administrativo y expertos invitados

M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer la interaccion y cooperacion entre la Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y [a sociedad, mediante la creacion de alianzas estrategicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover [a investigacion aplicada, el
desarrollo tecnoldgico vy la innovacién para el beneficio regional y nacional.

OBJETIVO

Fomentar la participacion de Docentes y estudiantes en
eventos de formacion de orden nacional e internacional

SEDE

M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

UNIDAD MEDIDA

Presencia institucional
en eventos regionales,
nacionales e

internacionales

FECHA DE

RESPONSABLE

Facultad De Ciencias

Juridicas Y Politicas

META ETAPA PESO DE LA ETAPA %
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.2.1.8.1.APOYO ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS )

25% Julio
CORTAS
M6.PY.2.1.8.2.APOYO AL TRANSPORTE AEREO 25% Julio
M6.PY.2.1.8.3.APOYYO AL TRANSPORTE TERRESTRE 25% Julio
M6.PY.2.1.8.4.SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS 25% Julio




PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer Ta interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y [a sociedad, mediante Ta creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover Ta investigacion aplicada, el

OBJETIVO . . L - . )
desarrollo tecnoldgico v la innovacidn para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

. Presencia institucional M6.PY.2.1.9.1.Fortalecer las alianzas entre la universidad
M6.PY.2.1.9.Fortalecer las alianzas . . . . l ! 50% Febrero
i : Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, en eventos regionales, estado, empresa, sociedad. -
entre la universidad, estado, . . - - - Facultad De Ingenieria
K empresa, sociedad. nacionales e M6.PY.2.1.9.2.Fortalecer las alianzas entre la universidad, .
empresa, sociedad. . . ; 50% Junio
internacionales estado, empresa, sociedad.

PROYECTO M®6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacién de la cuddruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer la interaccion y cooperacion entre la Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y la sociedad, mediante la creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover la investigacion aplicada, el

OBIJETIVO - . L. _ . .
desarrollo tecnoldgico vy la innovacién para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M&6.PY.2.1.10.1.DESARROLLO Y EJECUCION DEL CONVENIO

Zz z o 0 ici
M6.PY.2.1.10.CONVENIO 1435 DE  |IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE EDUCACION Convenios ejecutados 1435 DE 2022 PROFESIONALIZACION DE ARTISTAS ¥ 90% Diciembre Vicerrectoria De
2022 PROFESIONALIZACION DE SUPERIOR EN PROFESIONALIZACION DE ARTISTAS PARA | - para el desarrollo 1 GESTORES CULTURALES DEL HUILA Y LA USCO. nvestieacion ¥
ARTISTAS Y GESTORES CULTURALES |EL FORTALECIMIENTO DEL SECTOR ARTISTICO Y programas proyectos & .
. M6.PY.2.1.10.2.PRESENTACION DE RESULTADOS CONVENIO Proyeccion Social
DEL HUILA Y LA USCO CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA. territoriales . .
1435 DE 2022 PROFESIONALIZACION DE ARTISTAS Y 10% Diciembre

GESTORES CULTURALES DEL HUILA Y LA USCO.

PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuddruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer Ta interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y Ta sociedad, mediante Ta creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover Ta investigacion aplicada, el

OBIJETIVO L. . L. .. . .
desarrollo tecnoldgico v la innovacidn para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

M6.PY.2.1.11.1.DESARROLLO Y EJECUCION CONVENIO
M6.PY.2.1.11.CONVENIO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y INTERDAMINISTRATIVO No. 82 - 2025 CELEBRADO ENTR,E EL 90% Diciembre
INTERDAMINISTRATIVO No. 82 - FINANCIEROS PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE Convenios ejecutados DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y X .
2025 CELEBRADO ENTRE EL ENSENANZA - APRENDIZAJE DEL INGLES, EN LAS GLOBAL para el desarrollo 1 UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA. \I/r:f/izrsrt?;:cgirtl)anDYe
DEPARTAMENTO DEL HUIILA - INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS programas proyectos M6.PY.2.1.11.2.PRESENTACION DE RESULTADOS CONVENIO Proyeccion Social
SECRETARIA DE EDUCACION Y MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO territoriales INTERDAMINISTRATIVO No. 82 - 2025 CELEBRADO ENTR'E EL 10% Diciembre
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA. DEL HUILA. DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARIA DE EDUCACION Y

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuddruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer Ta interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y Ta sociedad, mediante Ta creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover Ta investigacion aplicada, el

OBIJETIVO . . . - . .
desarrollo tecnoldgico v la innovacion para el beneficio regional y nacional.

ACCION M®6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.




FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
ESTABLECER CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL

M6.PY.2.1.12.1.DESARROLLO Y EJECUCION CONVENIO

. Convenios ejecutados P 90% Diciembre . .
M6.PY.2.1.12.CONVENIO REGISTRO |DE CANCEROLOGIA'Y LA UNIVERSIDAD ara el desarrollo REGISTRO POBLACIONAL DEL CANCER No 2025 - 0011 Vicerrectoria De
POBLACIONAL DEL CANCER No 2025 -|SURCOLOMBIANA CON EL FIN DE FORTALECER LAS P Investigacion Y

programas proyectos M6.PY.2.1.12.2.PRESENTACION DE RESULTADOS CONVENIO

ACTIVIDADES CENTRALES ( RECOLECCION DE

- ¢ 10% Diciembre Proyeccion Social
INFORMACION, PROCESAMIENTO, ANALISIS Y territoriales REGISTRO POBLACIONAL DEL CANCER No 2025 - 0011
PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)
OBJETIVO Fortalecer la interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y Ta sociedad, mediante [a creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover la investigacion aplicada, el

desarrollo tecnoldgico v la innovacidn para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M6.PY.2.1.13.1.DESARROLLO Y EJECUCION CONTRATO
M6.PY.2.1.13.CONTRATO FORMULAR, IMPLEMENTAR Y SOCIALIZAR UNA INTERADMINISTRATIVO No. ANSV -131-2025 CELEBRADO 90% Diciembre
INTERADMINISTRATIVO No. ANSV-  [ESTRATEGIA INTEGRAL DE ASISTENCIAS TECNICAS Y Convenios ejecutados ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL - ANSV Y Vicerrectoria De
131-2025 CELEBRADO ENTRE LA PROCESOS DE CAPACITACION CON ENFOQUE GLOBAL para el desarrollo 1 LA UNIVERSIDAD SURCOLOBIANA. Investigacion Y
AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD |TERRITORIAL, DIRIGIDA A LAS COMUNIDADES t . : .
VIAL - ANSV Y LA UNIVERSIDAD UNIVERSITARIAS DE INSTITUCIONS EDUCATIVAS fr:)r?tra:al‘s proveees M®6.PY.2.1.13.2.PRESENTACION DE RESULTADOS CONTRATO Proyeccion Social
SURCOLOMBIANA SUPERIOR PUBLICAS Y PRIVADAS s INTERADMINISTRATIVO No. ANSV -131-2025 CELEBRADO 10% Diciembre
' ’ ENTRE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL - ANSV Y ’
LA UNIVERSIDAD SURCOLOBIANA.
PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)
OBJETIVO Fortalecer la interaccion y cooperacion entre la Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y [a sociedad, mediante la creacion de alianzas estrategicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover [a investigacion aplicada, el

desarrollo tecnoldgico vy la innovacién para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.2.1.14.Apoyo econémico . M6.PY.2.1.14.1.SOLICITUD DE AVANCE 80% Abril Lo
K R . Eventos organizados en - Facultad Ciencias
eventos entre la universidad, estado, |Fortalecer las alianzas UEES . 1|M6.PY.2.1.14.2.LEGALIZACION AVANCE 10% Abril .
K alianza UEES Sociales Y Humanas
empresa, sociedad. M6.PY.2.1.14.3.ENTREGA DE INFORME 10% Mayo
PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)
OBJETIVO Fortalecer la interaccion y cooperacion entre la Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y [a sociedad, mediante la creacion de alianzas estrategicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover [a investigacion aplicada, el

desarrollo tecnoldgico vy la innovacién para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS M&6.PY.2.1.15.1.DESARROLLO Y EJECUCION DEL CONVENIO

M6.PY.2.1.15.CONVENIO ESPECIFICO | A MILIARES CON ESPECIES MENORES PARA LA E::avzréfs?jzﬁzados ESEPCIFICO DE COLABORACION No. 424 - 2025 98% Enero Vicerrectoria De

D COLABORACION No 424 - 2025 |SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA GENERACION DE P oaramas projectos 0 , Investigacion Y
INGRESOS EN LA ZONA RURAL BAJA DEL MUNICIPIO DE S MG6.PY.2.1.15.2. PRESENTACION DE RESULTADOS CONVENIO . Erero Proyeccion Social
AIPE - HUILA. ESPECIFICO DE COLABORACION No. 424 - 2025




PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer Ta interaccion y cooperacion entre Ta Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y [a sociedad, mediante Ta creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover Ta investigacion aplicada, el

OBJETIVO . . L - . )
desarrollo tecnoldgico v la innovacidn para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.2.1.16.1.DESARROLLO Y EJECUCION DEL CONTRATO

FORMULAR, IMPLEMENTAR Y SOCIALIZAR UNA C ios ejecutad 9

M6.PY.2.1.16.CONTRATO ' ’ onvenios gjecutados INTERADMINISTRATIVO No. ANSV-131-2025 98% Enero Vicerrectoria De

T ERADMINISTARTIVO No. ANsy.  |ESTRATEGIA INTEGARL DE ASISTENCIAS TECNICAS ¥ para el desarrollo o e
’ PROCESOS DE CAPACITACION CON ENFOQUE programas proyectos . g R

131-2025 M6.PY.2.1.16.2. PRESENTACION DE RESULTADOS CONTRATO Proyeccion Social

TERRITORIAL. territoriales 2% Enero

INTERADMINISTRATIVO No. ANSV-131-2025

PROYECTO M6.PY.2 - Fortalecimiento y dinamizacion de la cuadruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)

Fortalecer la interaccion y cooperacion entre la Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y la sociedad, mediante [a creacion de alianzas estratégicas y proyectos conjuntos, con el fin de promover la investigacion aplicada, el

OBIJETIVO - . L. _ . .
desarrollo tecnoldgico vy la innovacién para el beneficio regional y nacional.

ACCION M6.PY.2.1 - Fortalecer las alianzas entre la universidad, estado, empresa, sociedad.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

REALIZAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA M6.PY.2.1.17.1.DESARROLLO Y EJECUCION DEL CONTRATO

M6.PY.2.1.17.CONTRATO . . - AN - o,

CONSOLIDACION,CONSTRUCCION E Convenios ejecutados No. 2540 - 2025 CELEBRADO ENTRE LA NACION - MINISTERIO 98% Enero ) )
INTERADMINISTRATIVO No. 2540 - . . DEL INTERIOR Y UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA. Vicerrectoria De

. IMPLEMENTACIONDE LAS RUTAS METODOLOGIAS para el desarrollo L

2025 CELEBRADO ENTRE LA NACION GLOBAL 0 = Investigacion Y

RELACIONADAS CON LA CONVIVENCIA Y LA SEGURIDAD programas proyectos M6.PY.2.1.17.2.PRESENTACION DE RESULTADOS CONTRATO ) .
MINISTERIO DEL INTERIOR ¥ CIUDADANA CONTEXTUALIZADA Y PREVENTIVA EN EL territoriales INTERADMINISTRATIVO No. 2540 - 2025 CELEBRADO ENTRE Proyeccion Social
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA. . ) 2% Enero

TERRITORIO NACIONAL. LA NACION - MINISTERIO DEL INTERIOR Y UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA.

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L. . . . L. . o L.
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.1.Coordinacidn, Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una L . X . X
- . . o . L . . . M6.PY.3.1.1.1.Seguimiento financiero y administrativo al L. . .
seguimiento financiero, técnicoy cultura de investigacién en la comunidad universitaria, ) . i 90% Diciembre Vicerrectoria De
- . . L. » Proyectos de desarrollo de Convocatorias de Semilleros — Neiva L
apoyo administrativo para el mediante la creacién de programas de formacion, la semilleros terminados 1 Investigacion Y
desarrollo de Convocatorias de promocion de proyectos de investigacion M6.PY.3.1.1.2.Coordinacién técnica de las Convocatorias de 10% Diciembre Proyeccion Social
proyectos SEMILLEROS interdisciplinarios de semilleros semilleros - Neiva )

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO " . . . L. . Jo. L.
dvenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M®6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacién para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO



Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.2.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de . X .
cultura de investigacién en la comunidad universitaria Proyectos de Semill 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.2.PROYECTO SEMILLERO 1 ! &a - " INEIVA v ) EM€ETos - Investigacion Y
mediante la creacién de programas de formacion, la semilleros terminados M6.PY.3.1.2.2.Presentacidn de resultados del proyecto de = . .
- . s R 10% Diciembre Proyeccion Social
promocién de proyectos de investigacion Semilleros
PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO " . . . L. . . L.
dvenes investigadores, la vinculacidén con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.3.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de " . .
cultura de investigacion en la comunidad universitaria Proyectos de Semill 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.3.PROYECTO SEMILLERO 2 |~ g8 - ' v _ cmiZeros - Investigacion Y
mediante la creacién de programas de formacion, la semilleros terminados M6.PY.3.1.3.2.Presentacion de resultados del proyecto de " . .
» X . . 10% Diciembre Proyeccion Social
promocién de proyectos de investigacion Semilleros

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L. . . . L. . o L.
jovenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.4.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de = " .
cultura de investigacion en la comunidad universitaria Proyectos de Semill 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.4.PROYECTO SEMILLERO 3 | g8 rettarta, v , emiteros _ Investigacion Y
mediante la creacidn de programas de formacion, la semilleros terminados M6.PY.3.1.4.2.Presentacion de resultados del proyecto de = . .
- X s . 10% Diciembre Proyeccion Social
promocién de proyectos de investigacion Semilleros

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L . . . .. . Jo. L.
jévenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regién.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.5.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de - - ;
cultura de investigacion en la comunidad universitaria Proyectos de Semill 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.5.PROYECTO SEMILLERO 4 ! &2 o ’ v _ emi-eros - Investigacion Y
mediante la creacién de programas de formacion, la semilleros terminados M6.PY.3.1.5.2.Presentacién de resultados del proyecto de " . .
L. X L K 10% Diciembre Proyeccion Social
promocién de proyectos de investigacion Semilleros

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO " . . . L. . Jo. L.
dvenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M®6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacién para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.6.Coordinacidn, Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
seguimiento financiero, técnicoy cultura de investigacién en la comunidad universitaria,
apoyo administrativo para el mediante la creacién de programas de formacion, la

M6.PY.3.1.6.1.Seguimiento financiero y administrativo al
desarrollo de Convocatorias de Trabajos de Grado

Vicerrectoria De
Investigacion Y

Diciembre

Proyectos trabajos de

aradn tarminadnc




H1AUU LCHHauus

M6.PY.3.1.6.2.Coordinacién técnica de las Convocatorias de Proyeccion Social

desarrollo de Convocatorias de promocién de proyectos de investigacion =
. 10% Diciembre
Trabajos de Grado

proyectos Trabajos de Grado interdisciplinarios de semilleros

PROYECTO M®6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO " . . . L. . . L.
dvenes investigadores, la vinculacidén con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.7.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de Trabajo " . .
. o . R . 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.7.PROYECTO TRABAJO DE |cultura de investigacidn en la comunidad universitaria, Proyectos trabajos de de Grado Investigacion Y
GRADO 1 mediante la creacién de programas de formacion, la grado terminados M6.PY.3.1.7.2.Presentacion de resultados del proyecto de = g .
- X s . 10% Diciembre Proyeccion Social
promocién de proyectos de investigacion Trabajo de Grado

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L. . . . L. . o L.
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.8.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de Trabajo . ] .
. L . . - . 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.8.PROYECTO TRABAJO DE |cultura de investigacién en la comunidad universitaria, Proyectos trabajos de de Grado Investigacion Y
GRADO 2 mediante la creacién de programas de formacion, la grado terminados M6.PY.3.1.8.2.Presentacidn de resultados del proyecto de = g .
- X s . 10% Diciembre Proyeccion Social
promocién de proyectos de investigacion Trabajo de Grado

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en [a comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L . . . .. . Jo. L.
jévenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regién.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.9.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto de Trabajo = . .
. L . . . . 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.9.PROYECTO TRABAJO DE |cultura de investigacién en la comunidad universitaria, Proyectos trabajos de de Grado Investigacion Y
GRADO 3 mediante la creacién de programas de formacion, la grado terminados M6.PY.3.1.9.2.Presentacién de resultados del proyecto de " g .
L. X L . 10% Diciembre Proyeccion Social
promocion de proyectos de investigacion Trabajo de Grado

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO " . . . L. . Jo. L.
dvenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M®6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacién para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.10.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de Trabajo . ] !
. s . L . 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.10.PROYECTO TRABAJO  |cultura de investigacidn en la comunidad universitaria, Proyectos trabajos de de Grado Investigacion Y
DE GRADO 4 mediante la creacién de programas de formacion, la grado terminados M6.PY.3.1.10.2.Presentacion de resultados del proyecto de = g .
- X s . 10% Diciembre Proyeccion Social
promocién de proyectos de investigacion Trabajo de Grado




PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.11.Coordinacidn,
seguimiento financiero, técnicoy
apoyo administrativo para el

desarrollo de Convocatorias de
proyectos TESIS DE MAESTRIAS

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacidn de la cadena formativa de Investigacion

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META
Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la

Proyectos Tesis de

(=)

ETAPA

M6.PY.3.1.11.1.Seguimiento financiero y administrativo al
desarrollo de Convocatorias de Tesis de Maestrias

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

Maestriass terminados

promocién de proyectos de investigacion

interdisciplinarios de semilleros Tesis de Maestrias

M6.PY.3.1.11.2.Coordinacidn técnica de las Convocatorias de

10%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.12.Disefio de una escala
para evaluar riesgo de violencia
obstétrica. Codigo: 4542

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

[promoci6n de proyectos de investigacion

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,

Proyectos Tesis de Maestrias.

ETAPA

M6.PY.3.1.12.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de Tesis de

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

mediante la creacién de programas de formacion, la Maestriass terminados

Tesis de Maestrias

M6.PY.3.1.12.2.Presentacion de resultados del proyecto de

10%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD
M6.PY.3.1.13.Validez y confiabilidad
del Cuestionario de Reserva
Cognitiva desde los determinantes
sociales en Latinoamérica. Cddigo:

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,

Proyectos Tesis de Maestrias.

ETAPA

M6.PY.3.1.13.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de Tesis de

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

mediante la creacién de programas de formacion, la Maestriass terminados

promocién de proyectos de investigacion

Tesis de Maestrias

M6.PY.3.1.13.2.Presentacion de resultados del proyecto de

10%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD
M6.PY.3.1.14.Validacién de una
herramienta digital para el
entrenamiento cognitivo en
poblacién con sindrome de down.

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

[promoci6n de proyectos de investigacion

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacién para garantizar la consolidacidn de la cadena formativa de Investigacién

OBJETIVO UNIDAD MEDIDA

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,

META

Proyectos Tesis de Maestrias.

M6.PY.3.1.14.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto de Tesis de

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

mediante la creacién de programas de formacion, la Maestriass terminados

Tesis de Maestrias

M6.PY.3.1.14.2.Presentacion de resultados del proyecto de

10%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)




OBJETIVO

jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regién.

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META

M6.PY.3.1.15.Cuidar a los nifios con

terapia ECMO: experiencia de
cuidadores y profesionales de la

salud. Cédigo: 4543

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una

cultura de investigacién en la comunidad universitaria, Proyectos Tesis de

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

NEIVA

mediante la creacién de programas de formacion, la Maestriass terminados

promocién de proyectos de investigacion

M6.PY.3.1.15.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto de Tesis de
) vel proy 90% Diciembre
Maestrias.
M6.PY.3.1.15.2.Presentacion de resultados del proyecto de
: 3 proy 10% Diciembre
Tesis de Maestrias

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.16.M6.PY.3.1 SERVICIOS
INTERDISCIPLINARIOS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO
EXPERIMENTAL

jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.16.1.ETAPA CONTRACTUAL: CONTRATACION
. PROYECTOS JOVENES INVESTIGADORES TERMINADOS CON 80% Enero
. Proyectos Jovenes
CONTRATACION SERVICIOS PROFESIONALES DE JOVEN Investigadores ENFOQUE REGIONAL
INVESTIGADOR, COD DANE 81300 R & M6.PY.3.1.16.2.SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE .
terminados . p 10% Julio
INVESTIGACION EN UN EVENTO ACADEMICO
M6.PY.3.1.16.3.PRESENTACION DE INFORMES 10% Agosto

RESPONSABLE

Facultad Ciencias
Sociales Y Humanas

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

OBJETIVO

jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.17.ESTUDIANTES DE
EDUCACION BASICA Y MEDIA EN
INICIATIVAS DE INVESTIGACION

|bésica y media.

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

OBJETIVO

Garantizar los desarrollos investigativos de los

SEDE UNIDAD MEDIDA META

Estudiantes de

diferentes niveles de formacién que fortalezcan las
dindmicas, semilleros de investigacidn y procesos de
iniciacion cientifica para la interaccién con la educacién

educacioén basicay
media en iniciativas de
investigacion

(=]

ETAPA PESO DE LA ETAPA % FECHA DE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.17.1.Coordinacion 10% Diciembre
M6.PY.3.1.17.2.ACTIVIDADES REQUERIDAS PARA EL
DESARROLLO FORMACION EN INVESTIGACION: ESTUDIANTES L

. p 90% Diciembre
DE EDUCACION BASICA'Y MEDIA EN INICIATIVAS DE
INVESTIGACION

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

OBJETIVO

jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.18.Doctorado en
Educacién y Cultura Ambiental

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacién

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META

Garantizar los desarrollos académicos, investigativos y Programas de

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

procesos cientificos a nivel doctoral. doctorado apoyados

M6.PY.3.1.18.1.Coordinacidén apoyo académico, administrativo L.
X . poy 20% Diciembre
y financiero
M6.PY.3.1.18.2.Desarrollo de actividades académicas
logistica ¥ 80% Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)




OBJETIVO

jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regién.

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.19.Coordinacién,
seguimiento financiero, técnicoy
apoyo administrativo para el
desarrollo de Convocatorias de
proyectos JOVENES INVESTIGADORES

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion
interdisciplinarios de semilleros

SEDE

UNIDAD MEDIDA

Proyectos Jévenes
Investigadores
terminados

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.19.1.Coordinacidn técnica y apoyo administrativo
de los proyectos de JOVENES INVESTIGADORES — Neiva

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

M6.PY.3.1.19.2.Seguimiento financiero al desarrollo de
Proyectos de JOVENES INVESTIGADORES — Neiva

10%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.20.JOVENES
INVESTIGADORES SERVICIO SOCIAL -
ENFERMERIA. Proyecto:
Intervenciones en salud para la
prevencién del riesgo de pie
diabético: un SCOPING REVIEW

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacién en la comunidad universitaria,
mediante la creacidn de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion de jovenes
investigadores

SEDE

NEIVA

UNIDAD MEDIDA

Proyectos Jévenes
Investigadores
terminados

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.20.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto jovenes
investigadores Servicio Social - Enfermeria. Intervenciones en

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Intervenciones en salud para la prevencién del riesgo de pie
diabético: un SCOPING REVIEW

90% Diciembre
salud para la prevencion del riesgo de pie diabético: un ?
SCOPING REVIEW
M6.PY.3.1.20.2.Presentacion de resultados del proyecto
jovenes investigadores Servicio Social - Enfermeria.
I e 10% Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

OBJETIVO

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.23.JOVENES
INVESTIGADORES SERVICIO SOCIAL -
ENFERMERIA. Proyecto:
Percepciones frente a la preparacion
para la maternidad y paternidad de
un grupo de gestantes y su red de
apoyo de la comuna 6 de Neiva.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion
interdisciplinarios de semilleros

SEDE

NEIVA

UNIDAD MEDIDA

Proyectos Jovenes
Investigadores
terminados

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.23.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto jovenes
investigadores Servicio Social - Enfermeria. Percepciones
frente a la preparacién para la maternidad y paternidad de un
grupo de gestantes y su red de apoyo de la comuna 6 de
Neiva.

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

M6.PY.3.1.23.2.Presentacion de resultados del proyecto
jovenes investigadores Servicio Social - Enfermeria.
Percepciones frente a la preparacién para la maternidad y
paternidad de un grupo de gestantes y su red de apoyo de la
comuna 6 de Neiva

10%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social




PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

OBJETIVO

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.24. JOVENES
INVESTIGADORES SERVICIO SOCIAL -
MEDICINA. Proyecto: Factores
inmunes asociados con desenlaces
adversos en pacientes con
insuficiencia cardiaca en el sur de
Colombia

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacidn en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion
interdisciplinarios de semilleros

SEDE

NEIVA

UNIDAD MEDIDA

Proyectos Jévenes
Investigadores
terminados

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacidn de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.24.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto jovenes
investigadores Servicio Social - MEDICINA. Factores inmunes

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

K i 90% Diciembre
asociados con desenlaces adversos en pacientes con
insuficiencia cardiaca en el sur de Colombia.
M6.PY.3.1.24.2.Presentacion de resultados del proyecto
jovenes investigadores Servicio Social - MEDICINA. Factores
! s 10% Diciembre

inmunes asociados con desenlaces adversos en pacientes con
insuficiencia cardiaca en el sur de Colombia.

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.25.J6venes investigadores
Neiva: la experiencia artistica como
estrategia de recuperacién

emocional con mujeres victimas de
violencia de genero por parte de sus
exparejas sentimentales. Cédigo:
4246 tutor: Miriam Cristina
Fernandez Cediel

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion de jovenes
investigadores

SEDE

NEIVA

UNIDAD MEDIDA

Proyectos Jévenes
Investigadores
terminados

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

M6.PY.3.1.25.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes
investigadores: la experiencia artistica como estrategia de
recuperacion emocional con mujeres victimas de violencia de
genero por parte de sus exparejas sentimentales. Codigo:
4246

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

M6.PY.3.1.25.2.Presentacion de resultados del proyecto
jovenes investigadores la experiencia artistica como estrategia
de recuperacién emocional con mujeres victimas de violencia
de genero por parte de sus exparejas sentimentales. Codigo:
4246

10%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.26.J6venes investigadores
Neiva: estética y politica: una mirada
desde la experiencia del programa en
la caverna transmitido por la radio

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacién en la comunidad universitaria,

madianta la rraaciAn da nraaramac da farmarciAn |2

SEDE

UNIDAD MEDIDA

Proyectos Jévenes

Invactiaadarac

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacién

ETAPA

M6.PY.3.1.26.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jévenes
investigadores: estética y politica: una mirada desde la
experiencia del programa en la caverna transmitido por la
radio universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva, Huila
(2020- 2024). Cédigo: 4270

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De

Inuactioarinn V




THLUIGHI LG 10 ULV UL PIUSTAITIAS UL TUTTTIauIun, 1a LIV Hmiveougauul wo v HIveougaviun

universidad Surcolombiana en la

. . R promocién de proyectos de investigacion de jovenes terminados M6.PY.3.1.26.2.Presentacion de resultados del proyecto Proyeccion Social
ciudad de Neiva, Huila (2020- 2024). |. . - . R L. " .
L . investigadores jovenes investigadores estética y politica: una mirada desde la
Codigo: 4270 tutor: Piero Emanuel L " .
experiencia del programa en la caverna transmitido por la 10% Diciembre

Silva Arce . . . . . ) .
radio universidad Surcolombiana en la ciudad de Neiva, Huila

(2020- 2024). Cédigo: 4270

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBJETIVO - . . . L . - .
jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.3.1.27.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes

M6.PY.3.1.27.J6venes investigadores- investigadores: Emociones y actitudes del estudiantado de

Neiva: emociones y actitudes del . . o baS|c.a's<.ecundar|'a de |nst|tUC|f)lnes educativas oflc,ales del 90% Diciembre
. - - Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una municipio de Neiva y su relacién con el aprendizaje de la de la

estudiantado de basica secundaria de . . . . L . . .
o : L cultura de investigacion en la comunidad universitaria, Proyectos Jévenes fisica. Codigo: 4355 Vicerrectoria De
instituciones educativas oficiales del R . . . L

. R L, mediante la creacién de programas de formacion, la NEIVA Investigadores 0 Investigacion Y
municipio de Neiva y su relacién con . N o - R ) . .

. L promocién de proyectos de investigacion de jovenes terminados M6.PY.3.1.27.2.Presentacion de resultados del proyecto Proyeccion Social

el aprendizaje de la de la fisica. . ; - . . . .
Codigo: 4355 tutor: Elias Francisco investigadores jovenes investigadores Emociones y actitudes del

8 estudiantado de basica secundaria de instituciones educativas 10% Diciembre

Amoértegui . o . -,
& oficiales del municipio de Neiva y su relacién con el

aprendizaje de la de la fisica. Codigo: 4355

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L . . . .. . Jo. L.
jévenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regién.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.28.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes
investigadores: Empleo, relaciones sociales y convocatorias

M6.PY.3.1.28.Jévenes investigadores . . L 90% Diciembre
o A & Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una publicas: un caso para Colombia y el departamento del huila.
Neiva: empleo, relaciones sociales y . L . . L . . .
. S cultura de investigacién en la comunidad universitaria, Proyectos Jovenes Cédigo: 4306 Vicerrectoria De
convocatorias publicas: un caso para . > L, K .
) mediante la creacién de programas de formacion, la NEIVA Investigadores 0 Investigacion Y
Colombia y el departamento del -, i o, - R ., . .
) L . promocién de proyectos de investigacion de jovenes terminados M6.PY.3.1.28.2.Presentacion de resultados del proyecto Proyeccion Social
huila. Codigo: 4306 tutor: Camilo investigadores jovenes investigadores Empleo, relaciones sociales
Fabiam Gémez Segura g ! g pleo, v 10% Diciembre

convocatorias publicas: un caso para Colombiay el
departamento del huila. Cédigo: 4306

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jévenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regidn.

OBJETIVO

ACCION M®6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacién para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion




ACTIVIDAD

OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META FECHA DE

M6.PY.3.1.29.Jévenes investigadores-
Neiva: optimizacion del cemento
para pozos petroleros a través de la
valorizacién de residuos
agroindustriales como fuentes
naturales de sio2. Codigo: 4212

tutor: Carlos Francisco Valdes
Renteria

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.3.1.29.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes
investigadores: Optimizacion del cemento para pozos

o -
Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una petroleros a través de la valorizacién de residuos 90% Diciembre
cultura de investigacion en la comunidad universitaria, Proyectos Jévenes agroindustriales como fuentes naturales de sio2. Cédigo: 4212 Vicerrectoria De
mediante la creacién de programas de formacion, la NEIVA Investigadores 0 Investigacion Y
promocién de proyectos de investigacion de jovenes terminados M6.PY.3.1.29.2.Presentacion de resultados del proyecto Proyeccion Social
investigadores jovenes investigadores Optimizacion del cemento para pozos

& ! & P parap 10% Diciembre

petroleros a través de la valorizacion de residuos
agroindustriales como fuentes naturales de sio2. Cédigo: 4212

PROYECTO
OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.30.J6venes Investigadores
Neiva: necesidades de cuidado que
contribuyan en la adopcién del rol,
mejorar la calidad de vida, promover
el apoyo social y disminuir la
sobrecarga del cuidador de personas
con ECNT. codigo: 4194 tutor:
Claudia Andrea Ramirez

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
OBJETIVO C

CUMPLIMIENTO

SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

M6.PY.3.1.30.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes
investigadores: Necesidades de cuidado que contribuyan en la

adopcidn del rol, mejorar la calidad de vida, promover el 90% Diciembre
Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una apoyo social y disminuir la sobrecarga del cuidador de
cultura de investigacion en la comunidad universitaria, Proyectos Jovenes personas con ECNT. cédigo: 4194 Vicerrectoria De
mediante la creacién de programas de formacion, la NEIVA Investigadores 0 Investigacion Y
promocidn de proyectos de investigacion de jovenes terminados M6.PY.3.1.30.2.Presentacion de resultados del proyecto Proyeccion Social
investigadores jovenes: Necesidades de cuidado que contribuyan en la
adopcidn del rol, mejorar la calidad de vida, promover el 10% Diciembre

apoyo social y disminuir la sobrecarga del cuidador de

personas con ECNT. cédigo: 4194

PROYECTO

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

OBJETIVO

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.31.Jévenes Investigadores
Neiva: la vida universitaria y el
proceso académico de los
estudiantes de régimen especial de la
universidad Surcolombiana. cédigo:
4181 tutor: Jairo Enrique Castafieda
Trujillo

. . N 90% Diciembre
Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una de los estudiantes de régimen especial de la universidad ’
cultura de investigacién en la comunidad universitaria, Proyectos Jévenes Surcolombiana. cédigo: 4181 Vicerrectoria De
mediante la creacién de programas de formacion, la NEIVA Investigadores 0 Investigacion Y
promocién de proyectos de investigacion de jévenes terminados M6.PY.3.1.31.2.Presentacion de resultados del proyecto Proyeccion Social
investigadores jovenes investigadores: La vida universitaria y el proceso .

& ! 8 ye'p 10% Diciembre

jovenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.
M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

M6.PY.3.1.31.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jévenes
investigadores: La vida universitaria y el proceso académico

académico de los estudiantes de régimen especial de la
universidad Surcolombiana. cédigo: 4181




PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBJETIVO . . . . L . - .
jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.3.1.32.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes
investigadores: Memorias familiares e intergeneracionales en

M6.PY.3.1.32.J6venes Investigadores o . © .
contextos transicionales de mujeres sobrevivientes al conflicto

90% Diciembre

Neiva: memorias familiares e Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una o . o

. . . s . . I . armado del municipio de Neiva. Cédigo: 4381 . .

intergeneracionales en contextos cultura de investigacion en la comunidad universitaria, Proyectos Jovenes Vicerrectoria De

transicionales de mujeres mediante la creacidon de programas de formacion, la NEIVA Investigadores L, Investigacion Y
. . K ., P g o, o R g M6.PY.3.1.32.2.Presentacion de resultados del proyecto g .

sobrevivientes al conflicto armado promocién de proyectos de investigacion de jovenes terminados -, . R A - Proyeccion Social

. R . . . jovenes investigadores: Memorias familiares e
del municipio de Neiva. Cédigo: investigadores

intergeneracionales en contextos transicionales de mujeres 10% Diciembre
sobrevivientes al conflicto armado del municipio de Neiva.
Codigo: 4381

4381. tutor: Julio Roberto Jaime Salas

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L. . . . L. . o L.
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.33.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes

M6.PY.3.1.33.J6venes Investigadores investigadores: Fermentacion de cerezas de café: impacto en

) ., Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una N X K R s 90% Diciembre
Neiva: fermentacién de cerezas de . s . R . la cinética de secado y perfil sensorial de la bebida. cédigo: - :
.. o cultura de investigacion en la comunidad universitaria, Proyectos Jovenes Vicerrectoria De
café: impacto en la cinética de R - - . 4195 -
. . . mediante la creacién de programas de formacion, la NEIVA Investigadores — Investigacion Y
secado y perfil sensorial de la bebida. L N L L R M6.PY.3.1.33.2.Presentacion de resultados del proyecto : X
L . X promocién de proyectos de investigacion de jovenes terminados -, . R , , Proyeccion Social
codigo: 4195 tutor: Jaime Daniel . . jovenes investigadores: Fermentacién de cerezas de café: .
investigadores 10% Diciembre

Bustos Vanegas impacto en la cinética de secado y perfil sensorial de la bebida.
codigo: 4195

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L . . . .. . Jo. L.
jévenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regién.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.34.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jévenes
investigadores: Una introduccion al estudio integral de
simetrias de lie, leyes de conservacion y analisis cualitativo por
medio de una generalizacién del sistema drinfeld-sokolov.
cédigo: 4253

M6.PY.3.1.34.Jévenes Investigadores
Neiva: una introduccidn al estudio Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
integral de simetrias de lie, leyes de |cultura de investigacién en la comunidad universitaria,

rancarnaridAn v anilicic rnalitativa narlmadianta la fraacidn da nrnaramac da farmacidAn 1o

Diciembre

Vicerrectoria De

Inuactioarinn V

Proyectos Jévenes

Invactiaadarac




medio de una generalizacion del
sistema drinfeld-sokolov. cédigo:
4253. tutor: German Fiesco

LUTIOUI VULIUIT § GHIGHOI0 CUGHLUULIVU UUT [HHICUIGHILG 10 WUV UL P UST TS UL TUT AUV TG

promocién de proyectos de investigacion de jovenes
investigadores

LIV

Hmiveougauul wo

terminados

v

M6.PY.3.1.34.2.Presentacion de resultados del proyecto
jévenes investigadores: Una introduccidn al estudio integral

de simetrias de lie, leyes de conservacién y andlisis cualitativo
por medio de una generalizacidn del sistema drinfeld-sokolov.

coédigo: 4253

10%

Diciembre

HIveougaviun

Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

OBJETIVO

M6.PY.3.1.35.PROYECTO JOVENES
INVESTIGADORES - GARZON

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la

promocién de proyectos de investigacion de jovenes

SEDE

UNIDAD MEDIDA

Proyectos Jovenes
Investigadores
terminados

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacidn de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.35.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes

investigadores

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

M6.PY.3.1.35.2.Presentacion de resultados del proyecto

jovenes investigadores

10%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.36.PROYECTO JOVENES
INVESTIGADORES - LA PLATA

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocidn de proyectos de investigacion de jovenes

SEDE

UNIDAD MEDIDA

Proyectos Jévenes
Investigadores
terminados

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.36.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes

investigadores

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

M6.PY.3.1.36.2.Presentacion de resultados del proyecto

jovenes investigadores

10%

Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.37.J6venes Investigadores
Pitalito: aproximaciones y andlisis de
agenda publica: principales
necesidades y desafios del sector
turistico del municipio de san Agustin
Huila. Cédigo: 4374 tutor: José
Alberto Rozo

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacién en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion de jévenes
investigadores

SEDE

PITALITO

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

UNIDAD MEDIDA

Proyectos Jévenes
Investigadores
terminados

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.37.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto Jovenes
investigadores: Aproximaciones y analisis de agenda publica:

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

90% Diciembre
principales necesidades y desafios del sector turistico del ’
municipio de san Agustin Huila. Codigo: 4374
M6.PY.3.1.37.2.Presentacion de resultados del proyecto
jovenes investigadores: Aproximaciones y analisis de agenda
! 8 P y 8 10% Diciembre

publica: principales necesidades y desafios del sector turistico
del municipio de san Agustin Huila. Cédigo: 4374

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)




Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBJETIVO - . . . L . - s
jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regién.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.3.1.38.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jévenes
investigadores: Contabilidad ambiental en el sector turistico 90% Diciembre
de la regién. Codigo: 4240 Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacién en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion de jovenes
Zapata investigadores

M6.PY.3.1.38.J6venes Investigadores
Pitalito: Contabilidad ambiental en el
sector turistico de la region. Cddigo:
4240 tutor: Elvia Maria Jiménez

Proyectos Jévenes
Investigadores
terminados

PITALITO 5
M6.PY.3.1.38.2.Presentacion de resultados del proyecto

jévenes investigadores: Contabilidad ambiental en el sector 10% Diciembre
turistico de la regién. Codigo: 4240

PROYECTO M®6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO Ly . . . L. . . )
dvenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.39.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto trabajo de

M6.PY.3.1.39.TRABAJO DE GRADO: grado: Incidencia del conflicto en las practicas educativas de

. . . los docentes de la institucién educativa rural santana, 90% Diciembre
Incidencia del conflicto en las Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una imi d d del 2
précticas educativas de los docentes . p e 8 ! ' e u corregimiento de Santana departamento del Putumayo 2008 ) )
o, R cultura de investigacién en la comunidad universitaria, . al 2012. Cédigo: 4268 Vicerrectoria De
de la institucién educativa rural R . ., Proyectos trabajos de L
. mediante la creacién de programas de formacion, la PITALITO . 0 Investigacion Y
santana, corregimiento de Santana . , o, grado terminados ., ) X
promocidn de proyectos de investigacion M6.PY.3.1.39.2.Presentacion de resultados del proyecto Proyeccion Social
departamento del Putumayo 2008 al |. R R . . . . L
o . |interdisciplinarios de semilleros trabajo de grado: Incidencia del conflicto en las practicas
2012. Cédigo: 4268. Docente: Claudia . e . -
educativas de los docentes de la institucion educativa rural 10% Diciembre

Jimena Zufiiga Ramirez .
santana, corregimiento de Santana departamento del

Putumayo 2008 al 2012. Cédigo: 4268

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L. . . . L. . o L.
jovenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.40.1.Coordinacién, apoyo académico, . . .
. P . N 20% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.40.DOCTORADO EN Garantizar los desarrollos académicos, investigativos y Programas de administrativo y financiero Investigacion Y
CIENCIAS DE LA SALUD procesos cientificos a nivel doctoral doctorado apoyados M6.PY.3.1.40.2.Desarrollo de Actividades Académicas y = g .
Logisti 80% Diciembre Proyeccion Social
ogistica

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBJETIVO L . . . L, . - .
jévenes investigadores, la vinculacidén con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion




ACTIVIDAD

OBJETIVO

UNIDAD MEDIDA

FECHA DE

M6.PY.3.1.41. TRABAJO DE GRADO:
Rol De La Mujer En El Turismo Rural
En Los Corregimientos De Bruselas Y
La Laguna Del Municipio De Pitalito
Huila. Cédigo: 4269. Tutor: José
Alberto Rozo Ruiz

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion
interdisciplinarios de semilleros

PITALITO

Proyectos trabajos de
grado terminados

META

M6.PY.3.1.41.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto trabajo de
grado: Rol De La Mujer En El Turismo Rural En Los

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

Corregimientos De Bruselas Y La Laguna Del Municipio De
Pitalito Huila. Cédigo: 4269.

. L 90% Diciembre
Corregimientos De Bruselas Y La Laguna Del Municipio De
Pitalito Huila. Cédigo: 4269
M6.PY.3.1.41.2.Presentacion de resultados del proyecto
trabajo de grado: Rol De La Mujer En El Turismo Rural En Los 10% Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO
OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.42. TRABAJO DE GRADO:
Modelo de gobernanza turistica: un
analisis de las condiciones para su
desarrollo en el sector hotelero del
municipio de San Agustin-Huila.
Codigo: 4177. Tutor: José Alberto
Rozo Ruiz

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion
interdisciplinarios de semilleros

SEDE

PITALITO

UNIDAD MEDIDA

Proyectos trabajos de
grado terminados

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.42.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto trabajo de
grado: Modelo de gobernanza turistica: un analisis de las

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

de las condiciones para su desarrollo en el sector hotelero del
municipio de San Agustin-Huila. Cédigo: 4177

. 90% Diciembre
condiciones para su desarrollo en el sector hotelero del
municipio de San Agustin-Huila. Cédigo: 4177
M6.PY.3.1.42.2.Presentacion de resultados del proyecto
trabajo de grado: Modelo de gobernanza turistica: un andlisis
jodeg & z 10% Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO
OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.43.TRABAJO DE GRADO:
Evaluacién del Angulo de Inclinacién
en Sistemas Fotovoltaicos para el
Departamento del Huila: Un Estudio
Tedrico y Experimental. Cédigo:
4538. Tutor: Miyer Javier Valdes
Ortiz

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacién en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion
interdisciplinarios de semilleros

SEDE

GARZON

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

UNIDAD MEDIDA

Proyectos trabajos de
grado terminados

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.43.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto trabajo de
grado: Evaluacién del Angulo de Inclinacién en Sistemas

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Sistemas Fotovoltaicos para el Departamento del Huila: Un
Estudio Tedrico y Experimental. Codigo: 4538

90% Diciembre
Fotovoltaicos para el Departamento del Huila: Un Estudio ’
Tedrico y Experimental. Codigo: 4538
M6.PY.3.1.43.2.Presentacion de resultados del proyecto
trabajo de grado: Evaluacién del Angulo de Inclinacién en
| 8 8 10% Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)




Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBJETIVO - . . . L . - s
jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regién.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.3.1.44.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto trabajo de

M6.PY.3.1.44. TRABAJO DE GRADO: Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una grado: Aplicacién de la matematica financiera en la medicién 90% Diciembre

Aplicacidn de la matemética cultura de investigacién en la comunidad universitaria, Proyectos trabajos de de activos y pasivos bajo. Cédigo: 4567 Vicerrectoria De
financiera en la medicién de activos y |mediante la creacién de programas de formacion, la GARZON ) 0 Investigacion Y
pasivos bajo. Cédigo: 4567. Tutor: promocion de proyectos de investigacion grado terminados M6.PY.3.1.44.2.Presentacion de resultados del proyecto Proyeccion Social
Carlos Julio Rojas Hermida interdisciplinarios de semilleros trabajo de grado: Aplicacion de la matematica financiera en la 10% Diciembre

medicion de activos y pasivos bajo. Cédigo: 4567

PROYECTO M®6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO Ly . . . L. . . )
dvenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.47.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto trabajo de " . .
. L . . o . 90% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.3.1.47.PROYECTO TRABAJO cultura de investigacién en la comunidad universitaria, Proyectos trabajos de grado Investigacion Y
DE GRADO - LA PLATA mediante la creacién de programas de formacion, la grado terminados M6.PY.3.1.47.2.Presentacion de resultados del proyecto " g .
» X L . 10% Diciembre Proyeccion Social
promocion de proyectos de investigacion trabajo de grado

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L. . . . L. . o L.
jovenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.48.1.Desarrollo y ejecucidn del proyecto jévenes

o -

M6.PY.3.1.48.JOVENES cultura de investigacion en la comunidad universitaria, Proyectos Jévenes investigadores Servicio Social — Enfermeria 90% Diciembre Vicerrectoria De

INVESTIGADORES SERVICIO SOCIAL - [mediante la creacidn de programas de formacion, la Investigadores 0 Investigacion Y

ENFERMERIA 1 promocién de proyectos de investigacion de jovenes terminados M6.PY.3.1.48.2.Presentacion de resultados del proyecto 10% Diciembre Proyeccion Social
(]

investigadores jévenes investigadores Servicio Social - Enfermeria

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBJETIVO L . . . L, . - .
jévenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacidn para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacién

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacién en la comunidad universitaria,

madianta la rraacidAn da nraaramac da farmarciAn |2

M6.PY.3.1.49.1.Desarrollo y ejecucién del proyecto jovenes
investigadores Servicio Social — Enfermeria

Diciembre

M6.PY.3.1.49.JOVENES

INNVECTICGANDNRES CERV/ICIN CNCIAL —

Vicerrectoria De

Inuactioarinn V

Proyectos Jévenes

Invactiaadarac




HY VLU UMD UILY ULV IV Ousine THLUIGHI LG 10 ULV UL PIUSTAITIAS UL TUTTTIauIun, 1a LIV Hmiveougauul wo v

ENFERMERIA promocién de proyectos de investigacion de jovenes terminados M6.PY.3.1.49.2.Presentacion de resultados del proyecto
investigadores jévenes investigadores Servicio Social - Enfermeria

HIveougaviun

Proyeccion Social
10% Diciembre v

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBJETIVO - . . . L . - .
jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una M6.PY.3.1.50.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto jovenes 0% Diciemnb
M6.PY.3.1.50.JOVENES cultura de investigacidn en la comunidad universitaria, Proyectos Jévenes investigadores Servicio Social — MEDICINA ° Iclembre Vicerrectoria De
INVESTIGADORES SERVICIO SOCIAL — |mediante la creacion de programas de formacion, la Investigadores ., Investigacion Y
. N L, - R M6.PY.3.1.50.2.Presentacion de resultados del proyecto = . .
MEDICINA promocién de proyectos de investigacion de jévenes terminados ., X | . R 10% Diciembre Proyeccion Social
investigadores jovenes investigadores Servicio Social - MEDICINA

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L. . . . L. . o L.
jovenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.51.1.Pago de honorarios correspondientes a la
M6.PY.3.1.51.Gestion integral de los orientacion de actividades académicas remuneradas del .

. . X i L. . 50% Enero Programa Unificado
procesos administrativos, Asegurar el funcionamiento éptimo, la continuidad y la Programa de Doctorado en Agroindustria y Desarrollo Agricola Doctorado En
académicos y financieros del excelencia del programa de Doctorado en Agroindustria Programas de Sostenible. X .

, ) j GLOBAL 0 Agroindustria Y
Programa de Doctorado en y Desarrollo Agricola Sostenible a través de una doctorado apoyados Desarrollo Agricola
Agroindustria y Desarrollo Agricola  |administracidn eficiente de sus recursos. M6.PY.3.1.51.2.Pago por servicios de gestion administrativa y Sostenibgle
Sostenible. suministro de dotacidn operativa para el Doctorado en 50% Enero
Agroindustria y Desarrollo Agricola Sostenible.

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L. . . . L. . o L.
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

ACCION M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacién de la cadena formativa de Investigacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.1.52.1.Pago de honorarios, movilidad, hospedaje y
gastos de transferencia por pagos internacionales,

M6.PY.3.1.52.Gestidn integral de los - . . o correspondientes a la orientacién de actividades académicas 50% Enero
. . Asegurar el 6ptimo funcionamiento, la continuidad y . .
procesos administrativos, remuneradas del programa de Doctorado en Derecho Vicerrectoria De

. . X excelencia del programa de Doctorado en Derecho Programas de o
académicos y financieros del . i . L, L. GLOBAL 0|constitucional Investigacion Y
Constitucional a través de una administracion eficiente doctorado apoyados ) X
programa de Doctorado en Derecho de sus recursos Proyeccion Social
Constitucional ' M6.PY.3.1.52.2.Pago por servicios de asesoria académica,

administrativa, financiera; y suministro de dotacidn operativa 50% Enero
para el Doctorado en Derecho Constitucional




PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

M6.PY.3.1.53.Jévenes investigadores-
Neiva: Exploracion de patrones
filogenéticos del complejo gonatodes
concinnatus (o’shaughnessy, 188.
Cddigo: 4350. Tutor MAURICIO
CARRILLO AVILA

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.3.1.54.Jévenes investigadores-
Neiva: Determinantes del acceso a
internet y uso de dispositivos IOT en
los hogares de cabeceras y zona rural
de Neiva como herramienta de
participacion ciudadana en tramites
con organismos gubernamentales
Codigo: 4231

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacidn en la comunidad universitaria,
mediante la creacién de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion de jovenes

investigadores

OBJETIVO

SEDE

Proyectos Jévenes
Investigadores
terminados

NEIVA

UNIDAD MEDIDA

META

M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.53.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes
investigadores: Exploracion de patrones filogenéticos del

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

; . ) Ly 90% Diciembre
complejo gonatodes concinnatus (o’shaughnessy, 188. Cddigo:
4350
M6.PY.3.1.53.2.Presentacion de resultados del proyecto
jovenes investigadores Exploracion de patrones filogenéticos
! . & P . F,) & 10% Diciembre
del complejo gonatodes concinnatus (o’shaughnessy, 188.
Codigo: 4350

100%

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

OBJETIVO

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una
cultura de investigacion en la comunidad universitaria,
mediante la creacidn de programas de formacion, la
promocién de proyectos de investigacion de jovenes

investigadores

SEDE

Proyectos Jévenes
Investigadores
terminados

NEIVA

TOTAL

TOTAL ACCION

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

UNIDAD MEDIDA

META

jovenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.
M6.PY.3.1 - Formar a través de la Investigacion para garantizar la consolidacion de la cadena formativa de Investigacion

ETAPA

M6.PY.3.1.54.1.Desarrollo y ejecucion del proyecto Jovenes
investigadores: Determinantes del acceso a internet y uso de
dispositivos 10T en los hogares de zona rural de Neiva como
herramienta de participacion ciudadana en tramites
gubernamentales Cédigo: 4231

PESO DE LA ETAPA %

90%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Diciembre

M6.PY.3.1.54.2.Presentacion de resultados Jovenes
investigadores: Determinantes del acceso a internet y uso de
dispositivos 10T en los hogares de zona rural de Neiva como
herramienta de participacién ciudadana en tramites con
organismos gubernamentales Cédigo: 4231

M6.PY.3.1

10%

Diciembre

100%

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

OBJETIVO

SEDE

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

UNIDAD MEDIDA

META

M6.PY.3.2 - Desarrollo de alianzas estratégicas que garanticen la sostenibilidad técnica y financiera de la cadena formativa en investigacion en la region.

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE

CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE




M6.PY.3.2.1.1.DESARROLLO Y EJECUCION CONTRATO No.

DESARROLLO DEL COMPONENTE ICTICO Y PESQUERO Convenios de 9 ici

M6.PY.3.2.1.CONTRATO No. . A ) JA101179449 CELEBRADO ENTRE ENEL COLOMBIA S.A E.S.P 90% Diciembre

IA1011 79429 CELEBRADG eNTRE |FASE 7 ESTUDIOS ECOLOGICOS DE BIOLOGIA CLOBAL cooperacion en ) Vicerrectoria De
PESQUERA Y APOYO A OPERACIONES PISCICOLAS DE LA investigacion M6.PY.3.2.1.2. PRESENTACION DE RESULTADOS CONTRATO Investigacion Y

ENEL COLOMBIAS.AE.S.P

CENTRAL EL QUIMBO ejecutados No. JA101179449 CELEBRADO ENTRE ENEL COLOMBIA S.A 10% Diciembre Proyeccion Social

E.S.P
TOTAL 100%

PROYECTO M®6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO " . . . L. . . L.
dvenes investigadores, la vinculacidén con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.2 - Desarrollo de alianzas estratégicas que garanticen la sostenibilidad técnica y financiera de la cadena formativa en investigacion en la region.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.3.2.2.1.DESARROLLO Y EJECUCION CONVENIO DE
M6.PY.3.2.2.CONVENIO DE . COOPERACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA CELEBRADO ENTRE 005 Diciembre
COOPERACION DE CIENCIA Y AUNAR ESFUERZOS Y RECURSOS TECNICOS, e LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Y ENEL COLOMBIA 5.A
TECNOLOGIA CELEBRADO ENTRE LA |CIENTIFICOS, FINANCIEROS Y LOSGISTICOS ENTRE LA |GLOBAL IC:\Z"SZ a:;one 356'25‘;55 ; T YT AT TG ToNoT Vicerrectoria De
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANAY  |UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Y ENEL. e_ecutagdos COOPERACION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA CELEBRADG ENTRE Investigacion Y
ENEL COLOMBIA S.A E.S.P FASE 3 g 10% Diciembre Proyeccion Social
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA Y ENEL COLOMBIA S.A
E.S.P FASE 3
TOTAL 100%
PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, Ta promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagoégicas para el fomento de la CTel en la regidn.

OBJETIVO

ACCION M6.PY.3.2 - Desarrollo de alianzas estratégicas que garanticen la sostenibilidad técnica y financiera de la cadena formativa en investigacion en la region.

FECHA DE
SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

) CUMPLIMIENTO
M6.PY.3.2.3.1.DESARROLLO Y EJECUCION CONVENIO
ESPECIAL DE COOPERACION No.112721-030-2025 90% Diciembre
FIDUCOLDEX- MINCIENCIENCIAS Y USCO Vicerrectoria De
M6.PY.3.2.3.2. PRESENTACION DE RESULTADOS CONVENIO B Investigacion Y
ESPECIAL DE COOPERACION No.112721-030-2025 10% Diciembre Proyeccion Social
FIDUCOLDEX- MINCIENCIENCIAS Y USCO

ACTIVIDAD OBJETIVO

Convenios de
cooperacion en
investigacion
ejecutados

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS FINANCIEROS Y
COOPERACION No.112721-030-2025 |ADMINISTRATIVOS ENTRE USCO Y MINCIENCIAS PARA
FIDUCOLDEX- MINCIENCIENCIAS Y DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS CENTROS DE
uUsco INTERES EN CTEL CON ENFOQUES STEM+

M6.PY.3.2.3.CONVENIO ESPECIAL DE

GLOBAL

TOTAL 100%

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBJETIVO L . . . L, . - .
jévenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.2 - Desarrollo de alianzas estratégicas que garanticen la sostenibilidad técnica y financiera de la cadena formativa en investigacion en la region.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO
M6.PY.3.2.4.Desarrollo de alianza Convenios de M6.PY.3.2.4.1.Seguimiento Financiero y técnico del desarrollo 95% £
estrategia que garanticen la Desarrollo de alianza estrategia que garanticen la A1 ARAI cooperacion en nly_ejecucién de los convenios. ? nero Vicerrectoria De




[STROIS

sostenibilidad técnica y financiera de |sostenibilidad técnica y financiera de de los convenios. investigacion
de los convenios. ejecutados

AL 100%

M6.PY.3.2.4.2.Seguimiento técnico de los convenios 5% Enero Investigacion Y
Proyeccion Social

TOTAL ACCION M6.PY.3.2

PROYECTO M®6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacién (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO " . . . L. . . L.
dvenes investigadores, la vinculacidén con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M®6.PY.3.3 - Formar en Investigacidn e Integracion institucional al sistema regional y nacional de innovacién y competitividad

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.3.3.1.EXPERIENCIAS DE Fortalecer la formacidn en investigacion en el entorno Experiencias de M6.PY.3.3.1.1.Coordinacién 10% Diciembre
INVESTIGACION (PRE Y POS) universitario, mediante la articulacion de Und. GLOBAL investigacion pre y pos 0|M6.PY.3.3.1.2.Experiencias de investigacion (pre y pos) 90% Diciembre Vicerrectoria De
ORIENTADOS POR GRUPOS DE académico cientificas, que permitan generacion de orientados por Grupos orientados por Grupos de Investigacion ? Investigacion Y
TOTAL 100% Proyeccion Social
PROYECTO M®6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO Ly . . . L. . . )
dvenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.3 - Formar en Investigacion e Integracidn institucional al sistema regional y nacional de innovacién y competitividad

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
M6.PY.3.3.2.ACTIVIDADES DE Fortalecer la formacidn en investigacion en el entorno Actividades de M6.PY.3.3.2.1.COORDINACION 10% Diciembre
FORMACION EN INVESTIGACION - |universitario, mediante la articulacion de Und. NEIVA formacion en 0[M6.PY.3.3.2.2.APOYO ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y 90% Diciembre VicerréctO_ria De
SEDE NEIVA académico cientificas, que permitan generacion de investigacion DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS Investigacion Y
100% Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante [a creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L . . . .. . Jo. L.
jévenes investigadores, la vinculacién con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la regién.

ACCION M6.PY.3.3 - Formar en Investigacion e Integracidn institucional al sistema regional y nacional de innovacién y competitividad

FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
M6.PY.3.3.3.ACTIVIDADES DE Fortalecer la formacidn en investigacion en el entorno Actividades de M6.PY.3.3.3.1.COORDINACION 10% Diciembre
FORMACION EN INVESTIGACION - |universitario, mediante la articulacion de Und. GARZON formacion en 0[M6.PY.3.3.3.2.APOYO ADMINISTRATIVO, LOGISTICO Y 90% Diciembre Vicerrectoria De
SEDE GARZON académico cientificas, que permitan generacion de investigacion DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS ’ “t Investigacion Y
100% Proyeccion Social
0

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante la creacién de programas de formacion, la promocién de proyectos de investigacién interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO " . . . L. . Jo. L.
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M®6.PY.3.3 - Formar en Investigacion e Integracion institucional al sistema regional y nacional de innovacién y competitividad

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO




M6.PY.3.3.4.ACTIVIDADES DE
FORMACION EN INVESTIGACION -
SEDE LA PLATA

Fortalecer la formacion en investigacion en el entorno Actividades de M6.PY.3.3.4.1.COORDINACION 10% Diciembre

universitario, mediante la articulacién de Und. LA PLATA formacion en 0{M6.PY.3.3.4.2.DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION . Vicerrectoria De
P . -, . — < 90% Diciembre I tigacion Y

académico cientificas, que permitan generacién de investigacion EN INVESTIGACION SEDELA PLATA nvestigacion

TOTAL 100% Proyeccion Social
b

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacién)

Fortalecer Tas capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en Ta comunidad universitaria, mediante Ta creacion de programas de formacion, la promocion de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBJETIVO - . . . L . - .
jovenes investigadores, la vinculacidn con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.3 - Formar en Investigacion e Integracion institucional al sistema regional y nacional de innovacién y competitividad

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESODELAETAPA% . 0o et RESPONSABLE
M6.PY.3.3.5.ACTIVIDADES DE Fortalecer la formacion en investigacion en el entorno Actividades de M6.PY.3.3.5.1.COORDINACION 10% Diciembre
FORMACION EN INVESTIGACION - [universitario, mediante la articulacién de Und. PITALITO formacion en 0[M6.PY.3.3.5.2.DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION 0% Diciemb Vicerrectoria De
(] Iciembre

Investigacion Y
Proyeccion Social

SEDE PITALITO académico cientificas, que permitan generacién de investigacion EN INVESTIGACION SEDE PITALITO

TOTAL 100%

PROYECTO M6.PY.3 - Fortalecimiento de las capacidades y la cultura de investigacion (Cadena Formativa de Investigacion)

Fortalecer las capacidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante la creacion de programas de formacion, la promocién de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros,

OBIJETIVO L, . . . ., . - L.
jovenes investigadores, la vinculacion con actores externos, entre otras estrategias pedagdgicas para el fomento de la CTel en la region.

ACCION M6.PY.3.3 - Formar en Investigacion e Integracidn institucional al sistema regional y nacional de innovacién y competitividad

FECHA DE
ACTIVIDAD BJETIV EDE NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA ¢ RESPONSABLE
C (o]:1] (o] S u L 20 CUMPLIMIENTO SPONS
L. Actividades de M6.PY.3.3.6.1.SOLICITUD DE AVANCE 80% Agosto
M6.PY.3.3.6.Apoyo econdmico L. . s . -
., K L, Fomentar procesos de formacion en investigacion NEIVA formacion en 2|M6.PY.3.3.6.2.LEGALIZACION DE AVANCE 10% Agosto Facultad Cienci
formacién en investigacion . O - > acultad Ciencias
investigacion M6.PY.3.3.6.3.ENTREGA DE INFORMES 10% Septiembre Sociales Y Humanas
100%

TOTAL ACCION M6.PY.3.3

TOTAL PROYECTO M6.PY.3

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - -
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

ACTIVIDAD OBJETIVO
CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.1.1.Coordinacién, apoyo administrativo, para el 10% Diciemb
M6.PY.4.1.1.Eventos cientificos Fomentar el desarrollo y participacién de la comunidad NEIVA Eventos cientificos 0 desarrollo de eventos académico cientificos de la VIPS ° iciembre Vicerrectoria De
nacionales organizados (Sede - Neiva)[académica en eventos cientificos nacionales nacionales organizados — - - Investigacion Y
M6.PY.4.1.1.2..Eventos cientificos nacionales organizados % Diciemb nvestigacion
(Sede - Neiva) 90% iciembre Proyeccion Social
TOTAL 100%

PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico




Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBJETIVO . .
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

P o o
M6.PY.4.1.2.Eventos cientificos o, . o M®6.PY.4.1.2.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
. . Fomentar el desarrollo y participacién de la comunidad Eventos cientificos . . .
nacionales organizados (Sede - . e . GARZON . ] 0[M6.PY.4.1.2.2.Apoyo administrativo, para el desarrollo de . Investigacion Y
, académica en eventos cientificos nacionales nacionales organizados AR | 90% Diciembre ) .
Garzén) eventos académico cientificos de la VIPS (Garzon) Proyeccion Social

PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

Y o o
M6.PY.4.1.3.Eventos cientificos L, i o M6.PY.4.1.3.1 Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
R ) Fomentar el desarrollo y participacién de la comunidad Eventos cientificos . X .
nacionales organizados (Sede - La . L ) . ) 0|M6.PY.4.1.3.2.Apoyo administrativo, para el desarrollo de - Investigacion Y
académica en eventos cientificos nacionales nacionales organizados R 90% Diciembre . .
Plata) eventos académico cientificos de la VIPS (La Plata) Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.4.1.Coordinacién 10% Diciembre

Vicerrectoria De

0[M6.PY.4.1.4.2.Apoyo administrativo, para el desarrollo de . Investigacion Y
S L 90% Diciembre ) .
eventos académico cientificos de la VIPS (Pitalito) Proyeccion Social

M6.PY.4.1.4.Eventos cientificos
nacionales organizados (Sede -
Pitalito)

Eventos cientificos
nacionales organizados

Fomentar el desarrollo y participacién de la comunidad

- L e . PITALITO
académica en eventos cientificos nacionales

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacidn del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacién social del conocimiento cientifico y tecnolégico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

BJETIV - o
el 2 econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
P o "
M6.PY.4.1.5.Eventos cientificos L, . Eventos cientificos M®6.PY.4.1.5.1.Coordinacion — 10% Diciembre Vicerrectoria De
) ] Fomentar el desarrollo y participacion de la comunidad . . M6.PY.4.1.5.2.Fomentar el desarrollo y participacion de la L

Internacionales organizados (Sede - . L R internacionales . L o . . Investigacion Y

) académica en eventos cientificos Internacionales ) comunidad académica en eventos cientificos internacionales 90% Diciembre ) .
Neiva) organizados (Neiva) Proyeccion Social

eiva

PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

OBJETIVO Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,
econémico y cultural del territorio.




ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.4.1.6.Eventos cientificos
Internacionales organizados (Sede -
Garzén)

OBJETIVO

Fomentar el desarrollo y participacién de la comunidad
académica en eventos cientificos Internacionales

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

FECHA DE
SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
N M6.PY.4.1.6.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
Eventos cientificos — - - n L.

. . 0[M®6.PY.4.1.6.2.Eventos cientificos internacionales organizados . Investigacion Y

nacionales organizados 3 90% Diciembre ) .
(Garzén) Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacidn del conocimiento cientifico tecnoldgico

OBJETIVO . .
econdmico vy cultural del territorio.

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.4.1.8.Eventos cientificos
Internacionales organizados (Sede -
Pitalito)

OBJETIVO

Fomentar el desarrollo y participacién de la comunidad
académica en eventos cientificos Internacionales

PITALITO

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

FECHA DE
SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Eventos cientificos M6.PY.4.1.8.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
internacionales 0[M®6.PY.4.1.8.2.Eventos cientificos internacionales organizados = Investigacion Y
. o 90% Diciembre ) .
organizados (Pitalito) Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.4 - Apropiacion, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

ACCION

ACTIVIDAD OBJETIVO

Fomentar la apropiacidn social del conocimiento
cientifico generado en la Universidad Surcolombiana,
asegurando su difusion y divulgacion efectiva para

M6.PY.4.1.9.Ponencias
Internacionales Realizadas (Sede -
Neiva)

potenciar su impacto en el desarrollo social, econémico

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
. M6.PY.4.1.9.1.Coordinacién 10% Diciembre " .

Ponencias Vicerrectoria De

internacionales 0[M6.PY.4.1.9.2.Apoyo a la comunidad académica para . Investigacion Y

. - . . . 90% Diciembre ) .
realizadas presentacidn de Ponencias Internacionales (Neiva) Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

OBIJETIVO - -
econdmico vy cultural del territorio.

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

ACCION

ACTIVIDAD

OBJETIVO

Fomentar la apropiacién social del conocimiento
cientifico generado en la Universidad Surcolombiana,
asegurando su difusién y divulgacion efectiva para
potenciar su impacto en el desarrollo social, econémico

M6.PY.4.1.10.Ponencias
Internacionales Realizadas (Sede -
Garzén)

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
. M6.PY.4.1.10.1.Coordinacion 10% Diciembre X .

Ponencias Vicerrectoria De

internacionales 0[M®6.PY.4.1.10.2.Apoyo a la comunidad académica para . Investigacion Y

. ., . ) , 90% Diciembre ) .
realizadas presentacidn de Ponencias Internacionales (Garzén) Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

OBIJETIVO - -
econémico y cultural del territorio.

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

ACCION

ACTIVIDAD OBJETIVO

Fomentar la apropiacidn social del conocimiento

NMA PV A4 1 11 Panenriac

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA

M6.PY.4.1.11.1.Coordinacion

PESO DE LA ETAPA %

PAananriac

FECHA DE

CUMPLIMIENTO
Diciembre

RESPONSABLE

\lirarrartaria Na




iU e Uric s cientifico generado en la Universidad Surcolombiana, L Cnenvius Viveieuioniu o
Internacionales Realizadas (Sede - La g . . -, X LA PLATA internacionales 0[M6.PY.4.1.11.2.Apoyo a la comunidad académica para n Investigacion Y
asegurando su difusién y divulgacién efectiva para X . R ) 90% Diciembre ) .
Plata) ) R i L. realizadas presentacion de Ponencias Internacionales (La Plata) Proyeccion Social
potenciar su impacto en el desarrollo social, econémico
PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusidn y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBJETIVO . .
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

’ Fomentar la apropiacion social del conocimiento ! M6.PY.4.1.12.1.Coordinacién 10% Diciembre ] !
M6.PY.4.1.12.Ponencias e prop . K . Ponencias % Vicerrectoria De
. . cientifico generado en la Universidad Surcolombiana, . . . L. L
Internacionales Realizadas (Sede - L . ., K PITALITO internacionales 0[M6.PY.4.1.12.2.Apoyo a la comunidad académica para . Investigacion Y
. asegurando su difusién y divulgacion efectiva para X ., . . o 90% Diciembre ) .
Pitalito) . R . L. realizadas presentaciéon de Ponencias Internacionales (Pitalito) Proyeccion Social
potenciar su impacto en el desarrollo social, econémico

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.13.1.Coordinacion 10% Diciembre

Fomentar la apropiacién social del conocimiento
cientifico generado en la Universidad Surcolombiana,
asegurando su difusién y divulgacion efectiva para
potenciar su impacto en el desarrollo social, econémico

Vicerrectoria De

0|M6.PY.4.1.13.2.APOYO A LA COMUNIDAD INSTITUCIONAL 90% Diciembre Investigacion Y
PARA PARTICIPACION EN PONENCIAS NACIONALES - NEIVA ? Proyeccion Social

M6.PY.4.1.13.Ponencias Nacionales
Realizadas (Sede - Neiva)

Ponencias nacionales
realizadas

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO L. o
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Fomentar la apropiacion social del conocimiento M6.PY.4.1.14.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.4.1.14.Ponencias Nacionales |cientifico generado en la Universidad Surcolombiana, Ponencias nacionales . T L
. . P . - . . 0[M6.PY.4.1.14.2.Apoyo a la comunidad institucional para . Investigacion Y
Realizadas (Sede - Garzén) asegurando su difusién y divulgacién efectiva para realizadas .. R R , 90% Diciembre ) .
. . . . presentacién de Ponencias nacionales (Garzon) Proyeccion Social
|potenciar su impacto en el desarrollo social, econdmico |

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacidn del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBJETIVO . .
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.15.1.Coordinacién 10% Diciembre

Fomentar la apropiacion social del conocimiento
cientifico generado en la Universidad Surcolombiana,
asegurando su difusién y divulgacion efectiva para
potenciar su impacto en el desarrollo social, econémico

Vicerrectoria De

0[M6.PY.4.1.15.2.Apoyo a la comunidad institucional para e Investigacion Y
- . . 90% Diciembre ) .
presentacidn de Ponencias nacionales (La Plata) Proyeccion Social

M6.PY.4.1.15.Ponencias Nacionales
Realizadas (Sede - La Plata)

Ponencias nacionales
realizadas




PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO P o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Fomentar la apropiacion social del conocimiento M6.PY.4.1.16.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
M6.PY.4.1.16.Ponencias Nacionales |cientifico generado en la Universidad Surcolombiana, Ponencias nacionales X o L
. . e . ., . PITALITO . 0[M6.PY.4.1.16.2.Apoyo a la comunidad institucional para = Investigacion Y
Realizadas (Sede - Pitalito) asegurando su difusién y divulgacién efectiva para realizadas . R R o 90% Diciembre ) .
. . . . presentacion de Ponencias nacionales (Pitalito) Proyeccion Social
potenciar su impacto en el desarrollo social, econémico

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.17 Vinculacién y Fomentar la apropiacion social del conocimiento

M6.PY.4.1.17.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
desarrollo en redes académicas e cientifico y tecnoldgico generado en la Universidad 0[M®6.PY.4.1.17.2.Apoyo a la vinculacion y desarrollo en redes 90% Diciemb Investigacion Y
. . . e g . L. P . I Iciembre . .
investigativas Surcolombiana, asegurando su difusién y divulgacion académicas e investigativas ? Proyeccion Social

Vinculacién y
desarrollo en redes
académicas e

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.18.Feria de Fomentar la apropiacion social del conocimiento Feria de M6.PY.4.1.18.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
Emprendimiento e Innovacion (Sede -|cientifico y tecnoldgico generado en la Universidad emprendimiento e X L i L, . Investigacion Y
. . o . ., . ) M6.PY.4.1.18.2.Feria de emprendimiento e innovacion 90% Diciembre . .
Neiva) Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion innovacion Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO L. o
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.19.1.Apoyo Técnico y Juridico 10% Diciembre Vicerrectoria De
0[M6.PY.4.1.19.2.A blicacién de Articulo Cientificos -| Investigacion Y
poyo para publicacién de Articulo Cientificos 90% Diciembre g

Sede Neiva Proyeccion Social

Apoyar la produccién del conocimiento cientifico
generado por la comunidad académica de la Universidad [NEIVA
Surcolombiana.

Apoyo para publicacion
de articulos cientificos

M6.PY.4.1.19.Apoyo para publicacion
de articulos cientificos (Sede - Neiva)

PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO _ -
econémico y cultural del territorio.

ACCION

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento




FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.4.1.20.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
0[M6.PY.4.1.20.2.Apoyo para publicacion de Articulo Cientificos - Investigacion Y

o -
Sede Garzon 90% Diciembre Proyeccion Social

M6.PY.4.1.20.Apoyo para publicacién |Apoyar la produccién del conocimiento cientifico
de articulos cientificos (Sede - generado por la comunidad académica de la Universidad|GARZON
Garzén) Surcolombiana.

Apoyo para publicacion
de articulos cientificos

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacidn del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBJETIVO . .
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
M6.PY.4.1.21.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
0[M6.PY.4.1.21.2.A blicacién de Articulo Cientificos -| Investigacion Y
poyo para publicacién de Articulo Cientificos 90% Diciembre g

Sede La Plata Proyeccion Social

M6.PY.4.1.21.Apoyo para publicacién |Apoyar la produccién del conocimiento cientifico
de articulos cientificos (Sede - La generado por la comunidad académica de la Universidad LA PLATA
Plata) Surcolombiana.

Apoyo para publicacion
de articulos cientificos

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.22.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
0|M6.PY.4.1.22.2.A blicacién de Articulo Cientificos -| Investigacion Y
poyo para publicacion de Articulo Cientificos 00% Diciembre g

Sede Pitalito Proyeccion Social

M6.PY.4.1.22.Apoyo para publicaciéon [Apoyar la produccién del conocimiento cientifico
de articulos cientificos (Sede - generado por la comunidad académica de la Universidad [PITALITO
Pitalito) Surcolombiana.

Apoyo para publicacion
de articulos cientificos

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO L. o
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.23.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
0|M6.PY.4.1.23.2.A | idad Académi | Investigacion Y
poyo a la comunidad Académica para la 00% Diciembre g

publicacién de Articulo Sede Neiva Proyeccion Social

Apoyar la Publicacion de articulos cientificos generados
por la comunidad académica de la Universidad
Surcolombiana.

M6.PY.4.1.23.Publicacién de articulos
cientificos (Sede - Neiva)

Publicacién de articulos
cientificos

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - -
econémico y cultural del territorio.

ACCION M®6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.24.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
0[M6.PY.4.1.24.2.A | idad Académi | Investigacion Y
poyo a la comunidad Académica para la 90% Diciembre g

publicacién de Articulo Sede Garzén Proyeccion Social

Apoyar la Publicacidn de articulos cientifico generado
por la comunidad académica de la Universidad
Surcolombiana.

M6.PY.4.1.24.Publicacién de articulos
cientificos (Sede — Garzén)

Publicacién de articulos
cientificos

PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico




OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,
econdmico vy cultural del territorio.

OBJETIVO

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

UNIDAD MEDIDA META

M6.PY.4.1.25.Publicacién de articulos
cientificos (Sede — La Plata)

Apoyar la Publicacidn de articulos cientifico generado
por la comunidad académica de la Universidad

Surcolombiana.

Publicacién de articulos
cientificos

ETAPA
M6.PY.4.1.25.1.Coordinacion

PESO DE LA ETAPA %
10%

FECHA DE

CUMPLIMIENTO
Diciembre

0[M6.PY.4.1.25.2.Apoyo a la comunidad Académica para la
publicacién de Articulo Sede - La Plata

90%

Diciembre

RESPONSABLE
Vicerrectoria De

Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.4.1.26.Publicacion de articulos
cientificos (Sede — Pitalito)

M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacidn del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,
econdmico vy cultural del territorio.

Surcolombiana.

OBJETIVO

Apoyar la Publicacion de articulos cientifico generado
por la comunidad académica de la Universidad

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

SEDE UNIDAD MEDIDA META

Publicacién de articulos

PITALITO s e
cientificos

ETAPA
M6.PY.4.1.26.1.Coordinacion

PESO DE LA ETAPA %
10%

FECHA DE

CUMPLIMIENTO
Diciembre

0[M®6.PY.4.1.26.2.Apoyo a la comunidad Académica para la
publicacién de Articulo Sede Pitalito

90%

Diciembre

RESPONSABLE
Vicerrectoria De

Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.4.1.27.PARTICIPACION EN
FERIAS DE LIBROS

M6.PY.4 - Apropiacion, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,
econémico y cultural del territorio.

Fomentar la apropiacién social del conocimiento
cientifico y tecnolégico generado en la Universidad
Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion
efectiva, potenciar su impacto en el desarrollo social,

econémico y cultural.

OBJETIVO

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

SEDE UNIDAD MEDIDA META

Participacién en ferias

GLOBAL de libros

ETAPA

M6.PY.4.1.27.1.Coordinacion, logistica y desplazamientos para

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

visibilidad institucional y promover la difusion de la
participacion en ferias de libros

L . . . . 90% Diciembre
participacién en Ferias de Libros Nacionales e Internacionales.
6[M6.PY.4.1.27.2.Implementacién de espacios publicitarios y
servicios de alojamiento web destinados a fortalecer la
) 10% Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.4.1.28.Divulgacién de los
procesos de ciencia, tecnologia e
innovacién por medio de eventos

rinntificac

M6.PY.4 - Apropiacion, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,
econémico y cultural del territorio.

OBJETIVO

Desarrollar y organizar actividades y/o eventos
cientificos de divulgacion de CTel

M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

SEDE UNIDAD MEDIDA META

Eventos cientificos
nacionales organizados

ETAPA

M6.PY.4.1.28.1.Proceso contractual del personal de apoyo

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

proyeccién social

requerido para el desarrollo de eventos cientificos y 20% Julio
divulgacién de los procesos de ciencia, tecnologia e innovacion
M6.PY.4.1.28.2.Desarrollo de actividades de divulgacion y

2|ejecucidn de los diferentes procesos de innovacidn, ciencia y 60% Julio

RESPONSABLE

Facultad Economia Y
Administracion




M6.PY.4.1.28.3.Movilidad y manutencién requerida para el
desarrollo de eventos cientificos en el marco de actividades de 20% Julio
divulgacién de procesos de CTel

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacidn del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBJETIVO . .
econdémico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.29.Sostenimiento y ) ., e .
. - . M6.PY.4.1.29.1.Vinculacidn (afiliacidn) y/o sostenimiento a =
vinculacién a redes académicas e . . . N . L. 20% Diciembre
. e - Fortalecer las capacidades académicas e investigativas Vinculacion y redes académicas e investigativas nacionales e internacionales
investigativas nacionales e K e
internacioanles de acuerdo a las de la Facultad por medio de la afiliacién y/o GLOBAL desarrollo en redes 0
, o sostenimiento a redes académicas e investigativas académicas e M6.PY.4.1.29.2.Desarrollo de procesos de CTel en redes Facultad Economia Y
areas del conocimiento de la . . . . L o . L . K . - Admini i
i nacionales e internacionales investigativas académicas e investigativas nacionales e internacionales en 60% Diciembre ministracion
Facultad de Economia y .
. » donde la Facultad esta afiliada
Administracion
TOTAL 80%
PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.30.Fomentar la ., . .. . .. M6.PY.4.1.30.1.SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS 25% Julio
., R Promover la formulacion, ejecucién y divulgacién de N .
participacion de la comunidad L. o, i X Eventos cientificos Facultad De Ciencias
. o .. eventos académicos y participacién a nivel nacional e NEIVA ) . 2|M6.PY.4.1.30.2.APOYO ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS . . e
universitaria a eventos académicos - |, . nacionales organizados 25% Julio Juridicas Y Politicas
o internacional. CORTAS
cientificos i
M6.PY.4.1.30.3.TRANSPORTE 50% Julio

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - -
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.31.1.SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS 25% Julio

M6.PY.4.1.31.Fomentar la
participacién de la comunidad

universitaria a eventos académicos -
cientificos con Ponencias

Fortalecimiento de las capacidades investigativas a
través de Ponencias en eventos Nacionales e
Internacionales

Facultad De Ciencias
25% Julio Juridicas Y Politicas

Ponencias nacionales

. 10|M6.PY.4.1.31.2.APOYO ALOJAMIENTO PARA ESTANCIAS
realizadas

CORTAS
M6.PY.4.1.31.3.TRANSPORTE 50% Julio

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacidn del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBJETIVO . .
econdmico vy cultural del territorio.




ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.4.1.32.1.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovaciéon y Emprendimiento
0 Facultad De Ingenieria
M6.PY.4.1.32.2.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

M6.PY.4.1.32.Divulgar los desarrollos
de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y
Emprendimiento

50% Marzo

Ponencias
internacionales
realizadas

Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

50% Julio

PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO P -
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.33.1.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento
0 Facultad De Ingenieria
M6.PY.4.1.33.2.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

M6.PY.4.1.33.Divulgar los desarrollos
de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y
Emprendimiento

50% Marzo

Ponencias nacionales
realizadas

Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

50% Julio

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - .
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.34.1.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento
0 Facultad De Ingenieria
M6.PY.4.1.34.2.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

50% Marzo

M6.PY.4.1.34.Apoyar desarrollos de
los procesos de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Emprendimiento

Ponencias nacionales
realizadas

Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

50% Agosto

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBJETIVO . .
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.35.1.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento
0 Facultad De Ingenieria
M6.PY.4.1.35.2.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

50% Marzo

M6.PY.4.1.35.Apoyar desarrollos de
los procesos de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Emprendimiento

Ponencias nacionales
realizadas

Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

50% Agosto




PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO P -
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.36.1.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento
0 Facultad De Ingenieria
M6.PY.4.1.36.2.Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovaciéon y Emprendimiento

50% Marzo

M6.PY.4.1.36.Apoyar desarrollos de
los procesos de Ciencia, Tecnologia,
Innovacién y Emprendimiento

Ponencias nacionales
realizadas

Apoyar desarrollos de los procesos de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Emprendimiento

PITALITO

50% Agosto

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovaciéon y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.37.Apoyo econdmico N . . . M6.PY.4.1.37.1.SOLICITUD DE AVANCE 80% Agosto N
o i Participacion en eventos cientificos Nacionales Eventos cientificos > Facultad Ciencias
eventos cientificos nacionales . . ] 3|M6.PY.4.1.37.2.LEGALIZACION DE AVANCE 10% Septiembre .
. organizados nacionales organizados - Sociales Y Humanas
organizados M6.PY.4.1.37.3.ENTREGA DE INFORMES 10% Septiembre

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento
FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.1.38.1.Apoyar el desarrollo de eventos cientificos que

M6.PY.4.1.38.Desarrollo de espacios permitan en el periodo 2026-1, socializar los resultados de las 70% Agosto

clave para la difusién de L . L R investigaciones generadas en la Facultad.

) . .. |Fortalecer el conocimiento, generar innovacién y Eventos cientificos

investigaciones, el debate académico | . . R ) NEIVA X . 0 Facultad De Salud
- visibilizar la produccién cientifica nacional. nacionales organizados L

y la construccién de redes M6.PY.4.1.38.2.Apoyar el desarrollo de eventos cientificos que

profesionales. permitan en el periodo 2026-2, socializar los resultados de las 30% Diciembre

investigaciones generadas en la Facultad.

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacién, difusion y divulgacidn del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBJETIVO . .
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO



M6.PY.4.1.39.1.Apoyar en el periodo 2026-1, la presentacion

M6.PY.4.1.39.Apoyo a los de resultados de investigacidn y experiencias innovadoras 60% Julio

investigadores y estudiantes para Visibilizar tendencias, fortalecer redes y contribuir al Ponencias nacionales generadas por estudiantes y docentes de la Facultad.

que presentan sus avances, debate sobre la educacion superior y los avances NEIVA X 0 Facultad De Salud
investigaciones y reflexiones sobre  [cientificos y pedagégicos. realizadas M6.PY.4.1.39.2.Apoyar en el periodo 2026-2, la presentacion

temas de estudios especificos. de resultados de investigacion y experiencias innovadoras 40% Diciembre

generadas por estudiantes y docentes de la Facultad.

PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M®6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.40.Apoyo a los
investigadores (docentes y
estudiantes) a publicar sus trabajos
originales en revistas de alto
impacto.

SIN FECHA
ESTIMADA

Difundir el conocimiento, visibilizar la investigacion y
fortalecer los procesos investigativos en la Facultad.

Apoyo para publicacion
de articulos cientificos

0[NO HAY ETAPAS Facultad De Salud

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.4.1.41.Feria de Fomentar la apropiacion social del conocimiento Feria de M6.PY.4.1.41.1.Coordinacién 10% Diciembre
Emprendimiento e Innovacion (Sede -|cientifico y tecnoldgico generado en la Universidad PITALITO emprendimiento e . . . o, . Vicerrectoria De
M6.PY.4.1.41.2.Feria de emprendimiento e innovacion 90% Diciembre

Investigacion Y
Proyeccion Social

innovacion

TOTAL 100%

Pitalito) Surcolombiana, asegurando su difusién y divulgacion

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO L. o
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.1 - Divulgar los desarrollos de los procesos de Ciencia, Tecnologia, Innovacién y Emprendimiento

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
, , e . Eventos cientificos PY.4.1.42.1. 9 L
M6.PY.4.1.42 Eventos cientificos Apoyo econdmico eventos cientificos internacionales . . M6.PY.4.1.42.1.50LICITUD I?E AVANCE 80% Agosto Facultad Ciencias
. . . ; NEIVA internacionales 1|M6.PY.4.1.42.2 LEGALIZACION DE AVANCE 10% Septiembre .
internacionales organizados organizados X - Sociales Y Humanas
organizados M6.PY.4.1.42.3.ENTREGA DE INFORME 10% Septiembre

PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusién y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar Ta apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO _ -
econémico y cultural del territorio.

ACCION M®6.PY.4.2 - Consolidar centros de ciencia como espacios de innovacién, apropiacion y transferencia del conocimiento




FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

No hay actividades

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacidn del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en Ta Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,

OBJETIVO A .
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.3 - Fortalecer y desarrollar los procesos editoriales de la Universidad Surcolombiana

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
M6.PY.4.3.1.1.Coordinacién 10% Diciembre

Fortalecer la capacidad editorial para incrementar la
produccidn cientifica institucional (editorial USCO y
Revistas cientificas)

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

M6.PY.4.3.1.REVISTAS PUBLICADAS
EN OJS

Revistas publicadas en
oJs

M6.PY.4.3.1.2.Plataforma Journal System - Servicios
tecnoldgicos de las revistas cientificas y académicas de la 90% Diciembre
Universidad Surcolombiana

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacion, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnolégico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - o
econdmico y cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.3 - Fortalecer y desarrollar los procesos editoriales de la Universidad Surcolombiana

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

vispr.432.NDExACION e Bases. |2 el U0y Indexaciones en bases OMEFY 432 Coordimadon Edora] Defoy Dagramc - e
DE DATOS CIENTIFICAS P ) o y de datos cientificas o oordinacion Editorial, Liseno'y Diagramacion 90% Diciembre g .
|Revistas cientificas). Revistas USCO. Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.4 - Apropiacidn, difusion y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su Impacto en el desarrollo social,

OBIJETIVO - -
econdmico vy cultural del territorio.

ACCION M6.PY.4.3 - Fortalecer y desarrollar los procesos editoriales de la Universidad Surcolombiana

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.4.3.3.1.Apoyo Administrativo y financiero para la 20% Diciembre

gestidn de la Editorial USCO y la publicacién de Libros ?

M6.PY.4.3.3.2.Correccién de Estilo, Disefio, Diagramacion,
M6.PY.4.3.3.LIBROS PUBLICADOS Difundir el nuevo conocimiento, valido y util que Libros Publicados por la Revision Editorial, Promocién y Divulgacion de las 20% Diciembre Vicerrectoria De
POR LA EDITORIAL DE LA anualmente genera la Casa de Estudios mediante la GLOBAL editorial 12|Publicaciones de la Editorial USCO Investigacion Y
UNIVERSIDAD publicacién de libros Proyeccion Social

M6.PY.4.3.3.3.Pares Evaluadores MINCIENCIAS — EDITORIAL 20% Diciembre

M6.PY.4.3.3.4.Pares Evaluadores MINCIENCIAS — CAP 20% Diciembre

M6.PY.4.3.3.5.1 i6n de lib blicados desde |

6-PY mpresion de libros publicados desde la 20% Diciembre
editorial USCO
PROYECTO M®6.PY.4 - Apropiacidn, difusidn y divulgacién del conocimiento cientifico tecnoldgico

Fomentar la apropiacion social del conocimiento cientifico y tecnologico generado en la Universidad Surcolombiana, asegurando su difusion y divulgacion efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social,
econdmico vy cultural del territorio.

OBJETIVO




ACCION

ACTIVIDAD
M6.PY.4.3.4.Vincular un asistente
administrativo de la editorial, revista
juridica Pielagus de la facultad, para
la gestion, la consolidacion de

OBJETIVO SEDE

Gestionar la consolidacién de la revista juridica Pielagus
de la facultad de ciencias juridicas y politicas.

M6.PY.4.3 - Fortalecer y desarrollar los procesos editoriales de la Universidad Surcolombiana

UNIDAD MEDIDA

Revistas publicadas en
oJs

META ETAPA

M6.PY.4.3.4.1.vinculacién asistente administrativo de la
editorial, revista juridica Pielagus de la facultad

=

PESO DE LA ETAPA %

50%

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Enero

M6.PY.4.3.4.2 Articulos

50%

Noviembre

RESPONSABLE

Facultad De Ciencias
Juridicas Y Politicas

PROYECTO
OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.5.1.1.Formulacién y
fortalecimiento de los
Macroproyectos de Proyeccion
Social.

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

internacionales.

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccion Social

OBJETIVO SEDE

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la
Universidad a través del desarrollo de Macroproyectos
que contribuyan a la transformacién de los entornos
institucionales, regionales, nacionales e internacionales.

NEIVA

UNIDAD MEDIDA

Macroproyectos
ejecutados

META ETAPA

M6.PY.5.1.1.1..Apoyo técnico, financiera y administrativo

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Universidad Surcolombiana

requerido para el desarrollo de Macroproyectos de Proyeccién 50% Diciembre
Social de la Universidad Surcolombiana

M6.PY.5.1.1.2.Servicios prestados por estudiantes para el

desarrollo de Macroproyectos de Proyeccion Social de la 50% Diciembre

RESPONSABLE

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

OBJETIVO

internacionales.

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.5.1.2.Promocién y
fortalecimiento del sistema de

Proyeccion Social de la Facultad de
Economia y Administracion

M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO SEDE

Generar iniciativas y proyectos estratégicos que
integren la academia, investigacion y el entorno para
generar impacto social que fortalezca el sistema de
Proyeccién Social de la Facultad

UNIDAD MEDIDA

Proyectos RSU
ejecutados

META ETAPA

M6.PY.5.1.2.1.Proceso contractual del personal de apoyo

Ul

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

fortalecimieto del sistema de Proyeccion Social de la Facultad

requerido para el fortalecimiento del sistema de Proyeccion 20% Julio
Social de la Facultad
M6.PY.5.1.2.2.Desarrollo de actividades de promocidn

P Y 80% Julio

RESPONSABLE

Facultad Economia Y
Administracion

PROYECTO

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

OBJETIVO

internacionales.

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.5.1.3.Proceder a la compra de
Pélizas queden lugar segun los

M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccion Social

OBJETIVO SEDE

Garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la suscripcidn de los contratos interadministrativos

UNIDAD MEDIDA

Diplomados

META ETAPA
M6.PY.5.1.3.1.Aceptacidn de la propuesta

PESO DE LA ETAPA %
50%

FECHA DE

CUMPLIMIENTO
Agosto

M6.PY.5.1.3.2.Adquisicion de Pdliza

50%

Septiembre

RESPONSABLE

Facultad De Ciencias
Juridicas Y Politicas

PROYECTO

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social




Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.1.4.Proceder a la compra de M6.PY.5.1.4.1.Aceptacion de la propuesta 50% Agosto Facultad De Ciencias
Pdlizas queden lugar segun los

M6.PY.5.1.4.2.Adquisicion de Pdliza 50% Septiembre Juridicas Y Politicas

Garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la suscripcion de los contratos interadministrativos

Cursos y talleres

PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.1.5.vincular servicios de Garantizar las condiciones éptimas para brindar M6.PY.5.1.5.1.SERVICIOS ADMINISTRATIVOS COMBINADOS DE . —_
., ) . L. i L, ., Proyectos RSU 75% Septiembre Facultad De Ciencias
apoyo para la proyeccién social por |servicios académicos, de investigacion y proyeccién . 5|OFICINA - .
. X ) K SR ejecutados - - Juridicas Y Politicas
venta de servicios cursos talleres social de calidad asignadas a la facultad de Ciencias M6.PY.5.1.5.2.SERVICIOS JURIDICOS 25% Septiembre

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD BJETIV EDE NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA ¢ RESPONSABLE
C (o]:1] (o] S u L 20 CUMPLIMIENTO SPONS
Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad a M6.PY.5.1.6.1.Coordinacion 10% Diciembre

M6.PY.5.1.6.Formulacién y
fortalecimiento de los Proyectos de
Responsabilidad Social RSU - NEIVA

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

través del desarrollo de programas y proyectos de
Proyectos RSU que permitan transformacion de los
entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

Proyectos RSU
ejecutados

M6.PY.5.1.6.2.Apoyo técnico, financiera y administrativo
requerido para el desarrollo de Proyectos RSU de Proyeccion 90% Diciembre
Social de la Universidad Surcolombiana

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.1.7.1.Coordinacién 10% Diciembre

Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad a
través del desarrollo de programas y proyectos de
Proyectos RSU que permitan transformacién de los
entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

M6.PY.5.1.7.Formulacién y
fortalecimiento de los Proyectos de
Responsabilidad Social RSU —
GARZON

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Proyectos RSU
ejecutados

M6.PY.5.1.7.2.Apoyo técnico, financiera y administrativo
requerido para el desarrollo de Proyectos RSU de Proyeccion 90% Diciembre
Social de la Universidad Surcolombiana - GARZON

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social




FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.5.1.8.1.Coordinacién 10% Diciembre

Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad a
través del desarrollo de programas y proyectos de
Proyectos RSU que permitan transformacion de los
entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

M6.PY.5.1.8.Formulacion y
fortalecimiento de los Proyectos de
Responsabilidad Social RSU — LA
PLATA

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Proyectos RSU
ejecutados

M6.PY.5.1.8.2.Apoyo técnico, financiera y administrativo
requerido para el desarrollo de Proyectos RSU de Proyeccién 90% Diciembre
Social de la Universidad Surcolombiana - LA PLATA

LA PLATA

PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.1.9.Formulacion y M6.PY.5.1.9.1.Coordinacion 10% Diciembre
fortalecimiento de los Proyectos de [través del desarrollo de programas y proyectos de

Responsabilidad Social RSU Y Proyectos RSU que permitan transformacion de los
MACROPROYECTOS entornos institucionales, regionales, nacionales e
INSTITUCIONALES - PITALITO internacionales.

Fortalecer la responsabilidad social de la Universidad a

Vicerrectoria De
Investigacion Y
Proyeccion Social

Proyectos RSU
ejecutados

0 M6.PY.5.1.9.2.Apoyo técnico, financiera y administrativo
requerido para el desarrollo de Proyectos RSU de Proyeccion 90% Diciembre
Social de la Universidad Surcolombiana - PITALITO

PITALITO

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.
ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.1.10.Realizacion de eventos - - L. M6.PY.5.1.10.1.SOLICITUD DE AVANCE 80% Agosto N
L, Apoyo econdmico eventos académicos de Proyeccion Facultad Ciencias

académicos en la FCSH con Docentes . 3|M6.PY.5.1.10.2.LEGALIZACION DE AVANCE 10% Agosto .

L. Social > Sociales Y Humanas

invitados M6.PY.5.1.10.3.ENTREGA DE INFORMES 10% Septiembre

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.
ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
o "

M6.PY.5.1.11.Apoyo econémico . L . M6.PY.5.1.11.1 FASE CONTRACTUAL 80% Sept!embre Facultad Ciencias

L, Fortalecer el sistema de Proyeccién Social Cursos y talleres 2|M6.PY.5.1.11.2.TRAMITE CUENTA DE COBRO 10% Septiembre '
evento académicos Sociales Y Humanas

M6.PY.5.1.11.3.ENTREGA DE INFORMES 10% Octubre

PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traveés del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION M®6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO



Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la M6.PY.5.1.12.1.Coordinacidn, apoyo y asesoramiento para la

M6.PY.5.1.12.Vincular servicios de Universidad a través del desarrollo de programas y Provectos RSU €jecucion (jje achIdac.j?S adn?lrls;raFl\{:s;/ acade:jlcz?s de los 48% Junio
apoyo para proyectos de proyeccion |proyectos de cultura de paz y justicia social que NEIVA e'ecyutados 5 proyectos de proyeccion social - Actividades academicas Facultad De Educacion
social contribuyan a la transformacién de los entornos ! M6.PY.5.1.12.2.Contractual vinculacién de diferentes servicios

institucionales. (personal, varios) para el desarrollo de los proyectos de 52% Julio
proyeccién social

PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.1.13.1.Coordinacion, apoyo y asesoramiento para la
ejecucion de actividades administrativas y académicas para la 50% Diciembre

0 FED Facultad De Educacion

M6.PY.5.1.13.2.Contractual vinculacién Prestacion de servicios
para el desarrollo de las actividades de la FED

M6.PY.5.1.13.Vincular servicios de
apoyo para proyectos de
responsabilidad social universitaria

Garantizar las condiciones éptimas para brindar
servicios académicos, de investigacion y proyeccion
social de calidad asignadas a la facultad

Proyectos RSU
ejecutados

50% Enero

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacidn social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccidn Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.1.14.1.Vinculacién de profesionales para el apoyo de
actividades en la gestién administrativa y académica de las 50% Junio
M6.PY.5.1.14.Ejecucion de diferentes dependencias de la Facultad para el periodo 2026- ’
actividades de apoyo a la gestion - . . 1.
. R L, Promover las actividades de apoyo administrativo, de Macroproyectos
administrativa y académica que se estion v académicas en la FafulZad NEIVA e'ecut:doz 0 Facultad De Salud
generan desde la Decanatura de la g v ’ ! M6.PY.5.1.14.2.Vinculacién de profesionales para el apoyo de
Facultad. actividades en la gestién administrativa y académica de las .
. & . Y . 50% Diciembre
diferentes dependencias de la Facultad para el periodo 2026-
2.
PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de a Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION M6.PY.5.1 - Fortalecer el sistema de Proyeccién Social

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO



M6.PY.5.1.15.1.Realizar la vinculacidn de contratistas
mediante la prestacidn de servicios profesionales para la
ejecucion de actividades de apoyo y asesoramiento a la 50% Junio
M6.PY.5.1.15.Ejecucion de gestion administrativa y académica de la Facultad, para el
actividades de apoyo y Promover la coordinacién y el asesoramiento en el Proyectos RSU periodo 2026-1.
asesoramiento a la gestion desarrollo de las actividades administrativas, de gestion |NEIVA . 0 Facultad De Salud
administrativa y académica de la y académicas en la Facultad. ejecutados M6.PY.5.1.15.2.Realizar la vinculacion de contratistas
Facultad de Ciencias de la Salud. mediante la prestacion de servicios profesionales para la
ejecucion de actividades de apoyo y asesoramiento a la 50% Diciembre
gestién administrativa y académica de la Facultad, para el
periodo 2026-2.
PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO ) )
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD BJETIV EDE NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA ¢ RESPONSABLE
¢ OBJ o S u SO % CUMPLIMIENTO s
ibuir al Il ial de | i inacié 9 ici

M6.PY.5.2.1.CONSULTORIO E’Zr\l:slzuelr T’od:z:;go 0rsoocrljmdaes a:eccl):“rjenr:dj::tua;tura Asesorias contable MoFY.52 L oo dhadtn = Didemire Vicerrectoria De

EMPRESARIAL Y CONTABLE: Asesoria . p 4 yp g .q € , . 0[M6.PY.5.2.1.2.Actividades para el desarrollo del Proyecto: . Investigacion Y

. de solidaridad y compromiso social a través de las empresarial CIE N o, . 90% Diciembre ) X
contable / empresarial NEIVA . ., - Coordinacién, apoyo y Gestién Profesional de Asesores Proyeccion Social

unidades de atencion especializada.

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacidn social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.2.1.Coordinacién 10% Diciembre

Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a
través de proyectos y programas que logren una cultura
de solidaridad y compromiso social a través de las
unidades de atencion especializada.

M6.PY.5.2.2.CONSULTORIO
EMPRESARIAL Y CONTABLE: Asesoria
contable / empresarial GARZON

Vicerrectoria De

0[M6.PY.5.2.2.2.Actividades para el desarrollo del Proyecto: = Investigacion Y
L L. . 90% Diciembre ) .
Coordinacion, apoyo y Gestion Profesional de Asesores Proyeccion Social

Asesorias contable
empresarial CIE

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.3.1.Coordinacién 10% Diciembre

Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a
través de proyectos y programas que logren una cultura
de solidaridad y compromiso social a través de las
unidades de atencién especializada

Vicerrectoria De

0[M6.PY.5.2.3.2.Actividades para el desarrollo del Proyecto: . Investigacion Y
S - . 90% Diciembre ) .
Coordinacidn, apoyo y Gestion Profesional de Asesores Proyeccion Social

M6.PY.5.2.3.CONSULTORIO
EMPRESARIAL Y CONTABLE: Asesoria
contable / empresarial LA PLATA

Asesorias contable
empresarial CIE

PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social




Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

OBJETIVO

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos
FECHA DE

ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
M®6.PY.5.2.4.CONSULTORIO E’Z?/Zslzlgr ?'Ld:zigzonorsoocrl::ndaes laz:T:l:g;dj::ScluTtura Asesorias contable M21.5 24 % Soondhadér = Picembre Vicerrectoria De
EMPRESARIAL Y CONTABLE: Asesoria  C€ proyectosy prog que logre PITALITO ‘ 0[M6.PY.5.2.4.2. Actividades para el desarrollo del Proyecto: N Investigacion Y

X de solidaridad y compromiso social a través de las empresarial CIE T - . 90% Diciembre ) .
contable / empresarial PITALITO . - - Coordinacion, apoyo y Gestidn Profesional de Asesores Proyeccion Social
unidades de atencion especializada

PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.5.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
0[M6.PY.5.2.5.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de Investigacion Y

o -
actividades 90% Diciembre Proyeccion Social

Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a
través de proyectos y programas que logren una cultura [NEIVA
de solidaridad y compromiso social a través de las

M6.PY.5.2.5.Personas Beneficiarias -
NEIVA

Personas beneficiarias
USAP

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO ) )
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.6.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
0[M6.PY.5.2.6.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de Investigacion Y

o -
actividades 90% Diciembre Proyeccion Social

Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a
través de proyectos y programas que logren una cultura [LA PLATA
de solidaridad y compromiso social a través de las

M6.PY.5.2.6.Personas Beneficiarias -
LA PLATA

Personas beneficiarias
USAP

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacién a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.7.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Procesos de M6.PY.5.2.7.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
CONCILIACION: PROCESOS DE través de proyectos y programas que logren una cultura [NEIVA conciliacién atendidos 0|M6.PY.5.2.7.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de 90% Diciembre Investigacion Y
CONCILIACION ATENDIDOS - NEIVA |de solidaridad y compromiso social a través de las [CCON actividades ’ ' Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.2.8.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a M6.PY.5.2.8.1.Coordinacion Diciembre

Procesos de Vicerrectoria De




CONCILIACION: PROCESOS DE través de proyectos y programas que logren una cultura [GARZON conciliacién atendidos 0|M6.PY.5.2.8.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de 90% Diciemb Investigacion Y
CONCILIACION ATENDIDOS - de solidaridad y compromiso social a través de las CCON actividades ? iclembre Proyeccion Social
PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacidn a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.9.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Procesos de M6.PY.5.2.9.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
CONCILIACION: PROCESOS DE través de proyectos y programas que logren una cultura [PITALITO conciliacién atendidos 0[M6.PY.5.2.9.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de 90% Diciemb Investigacion Y
CONCILIACION ATENDIDOS - de solidaridad y compromiso social a través de las CCON actividades ? iclembre Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO ) )
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD BJETIV EDE NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA Y RESPONSABLE
C (o]:1] (o] S u L 20 CUMPLIMIENTO SPONS
ervs2ocomsurono [T sO e et e o T T T
JURIDICO: ASESORIAS - NEIVA € proyectos y programas que fogre ! Y2-2. 25, 2APOY0 administrativo, Tinanciero y desarrofio 90% Diciembre gacion |
|de solidaridad y compromiso social a través de las de actividades Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.2.11.CONSULTORIO Cont’rlbwr al desarrollo social de las comunidades, a . o M6.PY.5.2.11.1.Coord|nauo.nv . . . 10% Diciembre v o
. p través de proyectos y programas que logren una cultura |[GARZON Asesorias C juridico 0[M6.PY.5.2.11.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo . icerrectoria De
JURIDICO: ASESORIAS - GARZON o > ) ) - 90% Diciembre Investieacion Y
de solidaridad y compromiso social a través de las de actividades nvestigacion

Proyeccion Social

TOTAL 100%

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.2.12.CONSULTORIO Cont’nbuw al desarrollo social de las comunidades, a . o M6.PY.5.2.12.1.Coordmauc?n. . . . 10% Diciembre v o
. través de proyectos y programas que logren una cultura |PITALITO Asesorias C juridico 0[M6.PY.5.2.12.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo = icerrectoria De
JURIDICO: ASESORIAS - PITALITO R . . . L 90% Diciembre I ticacion Y
de solidaridad y compromiso social a través de las de actividades nvestigacion

Proyeccion Social

TOTAL 100%




PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M6.PY.5.2.13.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Asesorias en M6.PY.5.2.13.1.Coordinacidn 10% Diciembre

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: [través de proyectos y programas que logren una cultura |NEIVA emprendimiento 0[M6.PY.5.2.13.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo 90% Diciemb Vicerrectoria De

ASESORIAS EN EMPRENDIMIENTO de solidaridad y compromiso social a través de las P de actividades ? iclembre Investigacion Y
TOTAL 100% Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacion social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.2.14.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Asesorias en M6.PY.5.2.14.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: [través de proyectos y programas que logren una cultura |GARZON L 0[M®6.PY.5.2.14.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo = Investigacion Y
. . " i ) emprendimiento . 90% Diciembre X .
ASESORIAS EN EMPRENDIMIENTO - |de solidaridad y compromiso social a través de las de actividades Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacidn social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.15.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Asesorias en M6.PY.5.2.15.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: [través de proyectos y programas que logren una cultura |LA PLATA o 0[M6.PY.5.2.15.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo = Investigacion Y
. . " i ) emprendimiento . 90% Diciembre . .

ASESORIAS EN EMPRENDIMIENTO - |de solidaridad y compromiso social a través de las de actividades Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.16.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Asesorias en M6.PY.5.2.16.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: |través de proyectos y programas que logren una cultura |PITALITO o 0[M6.PY.5.2.16.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo . Investigacion Y
i idari ; ; 4 emprendimiento . 90% Diciembre . )

ASESORIAS EN EMPRENDIMIENTO - |de solidaridad y compromiso social a través de las de actividades Proyeccion Social

PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacién a los diferentes sectores econémicos




ACTIVIDAD

M6.PY.5.2.17.CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION:
INICIATIVAS EMPRENDEDORAS

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Iniciativas M6.PY.5.2.17.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
través de proyectos y programas que logren una cultura [NEIVA emprendedoras 0[M6.PY.5.2.17.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo . Investigacion Y
_— . . p . L. 90% Diciembre N .
de solidaridad y compromiso social a través de las registradas CEl de actividades Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

OBJETIVO

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION

ACTIVIDAD
M6.PY.5.2.18.CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION:
INICIATIVAS EMPRENDEDORAS

M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Iniciativas M6.PY.5.2.18.1.Coordinacidn 10% Diciembre Vicerrectoria De
través de proyectos y programas que logren una cultura [GARZON emprendedoras 0[M®6.PY.5.2.18.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo = Investigacion Y
- R . . - o 90% Diciembre ) .
de solidaridad y compromiso social a través de las registradas CE| de actividades Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

OBJETIVO

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION

ACTIVIDAD
M6.PY.5.2.19.CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION:
INICIATIVAS EMPRENDEDORAS

M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econdémicos

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Iniciativas M6.PY.5.2.19.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
través de proyectos y programas que logren una cultura (LA PLATA emprendedoras 0[M®6.PY.5.2.19.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo = Investigacion Y
. R . . - o 90% Diciembre ) .
de solidaridad y compromiso social a través de las registradas CE| de actividades Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

OBJETIVO

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION

ACTIVIDAD
M6.PY.5.2.20.CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION:
INICIATIVAS EMPRENDEDORAS

M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econdémicos

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Iniciativas M6.PY.5.2.20.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
través de proyectos y programas que logren una cultura [PITALITO emprendedoras 0[M6.PY.5.2.20.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo = Investigacion Y
. R . . . o 90% Diciembre ) .
de solidaridad y compromiso social a través de las registradas CE| de actividades Proyeccion Social

PROYECTO

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

OBJETIVO

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION

ACTIVIDAD
M6.PY.5.2.21.CENTRO DE
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION:
PERSONAS CAPACITADAS EN

M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacién a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.2.21.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De
0|M6.PY.5.2.21.2.A dministrativo, fi i d Il . Investigacion Y
poyo administrativo, financiero y desarrollo 90% Diciembre g

de actividades Proyeccion Social

Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a
través de proyectos y programas que logren una cultura [NEIVA
de solidaridad y compromiso social a través de las

Personas capacitadas
en emprendimiento

PROYECTO

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social




Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

OBJETIVO

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M®6.PY.5.2.22.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Personas capacitadas M6.PY.5.2.22.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: [través de proyectos y programas que logren una cultura |GARZON p . 0[M6.PY.5.2.22.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo . Investigacion Y
. I X ) en emprendimiento O 90% Diciembre X .

PERSONAS CAPACITADAS EN de solidaridad y compromiso social a través de las de actividades Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacion social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programasy proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.23.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Personas capacitadas M6.PY.5.2.23.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: [través de proyectos y programas que logren una cultura |LA PLATA P 0[M®6.PY.5.2.23.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo Investigacion Y

o > i , en emprendimiento 90% Diciembre N .
PERSONAS CAPACITADAS EN de solidaridad y compromiso social a través de las P de actividades ? Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.24.CENTRO DE Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Personas capacitadas M6.PY.5.2.24.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION: [través de proyectos y programas que logren una cultura |PITALITO p . 0[M6.PY.5.2.24.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo . Investigacion Y
o " i ) en emprendimiento . 90% Diciembre . .

PERSONAS CAPACITADAS EN de solidaridad y compromiso social a través de las de actividades Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.25.PERSONAS Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Personas capacitadas M6.PY.5.2.25.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De

CAPACITADAS EN MARCO DEL través de proyectos y programas que logren una cultura [NEIVA en marco del proyecto 0[M6.PY.5.2.25.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo 90% Diciemb Investigacion Y
iciembr

PROYECTO DE CIENCIA PARA LA PAZ |de solidaridad y compromiso social a través de las de ciencia para la PAZy de actividades ? ce € Proyeccion Social

PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacién a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.2.26.PERSONAS Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Diciembre

Personas capacitadas M6.PY.5.2.26.1.Coordinacién Vicerrectoria De




CAPACITADAS EN MARCO DEL través de proyectos y programas que logren una cultura [GARZON en marco del proyecto 0[M6.PY.5.2.26.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo 90% Diciemb Investigacion Y
PROYECTO DE CIENCIA PARA LA PAZ |de solidaridad y compromiso social a través de las de ciencia para la PAZ de actividades ? iclembre Proyeccion Social
PROYECTO M®6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacidn a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.27 . PERSONAS Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Personas capacitadas M6.PY.5.2.27.1.Coordinacién 10% Diciembre Vicerrectoria De
CAPACITADAS EN MARCO DEL través de proyectos y programas que logren una cultura (LA PLATA en marco del proyecto 0[M6.PY.5.2.27.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo 90% Diciemb Investigacion Y
PROYECTO DE CIENCIA PARA LA PAZ |de solidaridad y compromiso social a través de las de ciencia para la PAZ de actividades ? iclembre Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO ) )
internacionales.

ACCION M6.PY.5.2 - Implementar estrategias para la oferta académica y de capacitacion a los diferentes sectores econémicos

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.2.28.PERSONAS Contribuir al desarrollo social de las comunidades, a Personas capacitadas M6.PY.5.2.28.1.Coordinacidon 10% Diciembre Vicerrectoria De
CAPACITADAS EN MARCO DEL través de proyectos y programas que logren una cultura |PITALITO en marco del proyecto 0[M6.PY.5.2.28.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo 90% Diciembre Investigacion Y
PROYECTO DE CIENCIA PARA LA PAZ |de solidaridad y compromiso social a través de las |de ciencia para la PAZ de actividades 3 Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.3 - Participar en convocatorias nacionales e internacionales a proyectos que integren proyeccion social, formacién, desarrollo tecnolégico y emprendimiento.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.3.1.CONVOCATORIAS Convocatorias para impulsar iniciativas dentro de la Provectos de M6.PY.5.3.1.1.Coordinacion 10% Diciembre Vicerrectoria De

NACIONALES E INTERNACIONALES:  |Universidad Surcolombiana que promuevan la creacién . v L. 0[M6.PY.5.3.1.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de L. Investigacion Y
L ) ) ) . innovacién aprobados ) 90% Diciembre ) .

Proyectos de Innovacion aprobados - |de soluciones innovadoras, aplicando conocimientos Convocatorias Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a la transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBIJETIVO . .
internacionales.

ACCION M6.PY.5.3 - Participar en convocatorias nacionales e internacionales a proyectos que integren proyeccion social, formacién, desarrollo tecnoldgico y emprendimiento.

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

M6.PY.5.3.2.CONVOCATORIAS Convocatorias para impulsar iniciativas dentro de la Provectos de M6.PY.5.3.2.1.Coordinacidon 10% Diciembre Vicerrectoria De

NACIONALES E INTERNACIONALES:  |Universidad Surcolombiana que promuevan la creacién |GARZON ) v ) 0|M6.PY.5.3.2.2.Apoyo administrativo, financiero y desarrollo de - Investigacion Y
iy ) ) ) o innovacion aprobados ) 90% Diciembre ; !

Proyectos de Innovacion aprobados - |de soluciones innovadoras, aplicando conocimientos Convocatorias Proyeccion Social

PROYECTO M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de la Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a [a transformacion de los entornos institucionales, regionales, nacionales e

OBJETIVO . .
internacionales.




ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.5.3.3.CONVOCATORIAS
NACIONALES E INTERNACIONALES:
Proyectos de Innovacion aprobados -

UNIDAD MEDIDA

Convocatorias para impulsar iniciativas dentro de la

M6.PY.5.3 - Participar en convocatorias nacionales e internacionales a proyectos que integren proyeccion social, formacién, desarrollo tecnoldgico y emprendimiento.

Universidad Surcolombiana que promuevan la creacion

. . . L innovacién aprobados
de soluciones innovadoras, aplicando conocimientos

FECHA DE
0,

ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.3.3.1.Coordinacién 10% Diciembre
M6.PY.5.3.3.2.A dministrativo, fi i d llod

‘ poyo administrativo, financiero y desarrollo de 90% Diciembre
Convocatorias

PROYECTO

M6.PY.5 - Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transformacién social

OBJETIVO

Fortalecer el compromiso y responsabilidad social de Ta Universidad a traves del desarrollo de programas y proyectos de cultura de paz y justicia social que contribuyan a Ta transformacion de Tos entornos institucionales, regionales, nacionales e
internacionales.

ACCION

ACTIVIDAD

M6.PY.5.3.4.CONVOCATORIAS
NACIONALES E INTERNACIONALES:
Proyectos de Innovacion aprobados -

UNIDAD MEDIDA

Convocatorias para impulsar iniciativas dentro de la

M6.PY.5.3 - Participar en convocatorias nacionales e internacionales a proyectos que integren proyeccion social, formacién, desarrollo tecnoldgico y emprendimiento.

Universidad Surcolombiana que promuevan la creacién

. . . . innovacién aprobados
de soluciones innovadoras, aplicando conocimientos

FECHA DE
ETAPA PESO DE LA ETAPA %
CUMPLIMIENTO
M6.PY.5.3.4.1.Coordinacién 10% Diciembre
M6.PY.5.3.4.2.A dministrativo, fi i d llod L
. poyo administrativo, financiero y desarrollo de 00% Diciembre
Convocatorias

PROYECTO

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.1.1.Atencién en salud fisica
a la comunidad universitaria

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencion

UNIDAD MEDIDA

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Realizar consultas, atenciones y educacion con enfoque Consultas de Salud

Fisica, visual, auditiva

M7.PY.1.1.1.1.Contratacidn de personal. 70% Enero
M7.PY.1.1.1.2.Adquisicién de insumos 25% Marzo
M7.PY.1.1.1.3.Desplazamiento a sedes para efectos de

L L. - 5% Mayo
seguimiento a la prestacion del servicio

PROYECTO

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.1.2.Atencién en salud fisica
a la comunidad estudiantil

M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencion

UNIDAD MEDIDA

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Consultas de Salud
Fisica, visual, auditiva

Realizar consultas, atenciones y educacién con enfoque
de PyP

M7.PY.1.1.2.1.Contratacién de personal 70% Febrero
M7.PY.1.1.2.2.Adquisicion de insumos 25% Marzo
M7.PY.1.1.2.3.Prestacién del servicio 5% Abril

PROYECTO

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencion

UNIDAD MEDIDA

ETAPA

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Vicerrectoria De

Proyeccion Social

Vicerrectoria De

Proyeccion Social

Administrativa De
Bienestar Universitario

Administrativa De

Bienestar Universitario




— - Direca
M7.PY.1.1.3.Atencién en salud fisica |Realizar consultas, atenciones y educacién con enfoque Consultas de Salud M7.PY.1.1.3.1.Contr.a‘ta‘c’|on dé personal 70% Febrero . n"eccan
. L LA PLATA L . . 200{M7.PY.1.1.3.2.Adquisicion de insumos 25% Marzo Administrativa De
a la comunidad estudiantil de PyP Fisica, visual, auditiva — — - . . .
M7.PY.1.1.3.3.Prestacion del servicio 5% Abril Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice a calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . P .y . . - . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocion y prevencion
FECHA DE

ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
” o Direcci
M7.PY.1.1.4.Atencidn en salud fisica [Realizar consultas, atenciones y educacién con enfoque Consultas de Salud M7.PY.1.1.4.1.Contr.a‘ta‘c’|on dé personal 70% Febrero . n"eccan
. L PITALITO . . . 250{M7.PY.1.1.4.2.Adquisicion de insumos 25% Marzo Administrativa De
a la comunidad estudiantil de PyP Fisica, visual, auditiva — — - i ) o
M7.PY.1.1.4.3.Prestacion del servicio 5% Abril Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencion
FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
- o Direccion
M7.PY.1.1.5.Atencién en salud bucal |Realizar consultas, atenciones y educacién con enfoque Consulta de Cuidado M7.PY.1.1.5.1.Contr.a.ta.c,|on dé personal 70% Febrero . .
. — 1000|M7.PY.1.1.5.2.Adquisicion de insumos 15% Marzo Administrativa De
a la comunidad estudiantil de PyP de la salud bucal — - ) K o
M7.PY.1.1.5.3.Mantenimiento de equipos 15% Febrero Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencion
FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
" o Direccion
M7.PY.1.1.6.Atencién en salud bucal |Realizar consultas, atenciones y educacién con enfoque Consulta de Cuidado M7.PY.1.1.6.1.Contr.a.ta.c'|on d? personal 70% Febrero . R
. . 300|M7.PY.1.1.6.2.Adquisicion de insumos 15% Febrero Administrativa De
a la comunidad estudiantil de PyP de la salud bucal — - ) i o
M7.PY.1.1.6.3.Mantenimiento de equipos 15% Febrero Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencién

FECHA DE

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
io 9 Direccion
M7.PY.1.1.7.Atencién en salud bucal |Realizar consultas, atenciones y educacion con enfoque Consulta de Cuidado M7.PY.1,1.7,1.Contr.a.ta.c,|on d? personal 70% Febrero . i
. o 300)M7.PY.1.1.7.2.Adquisicion de insumos 15% Febrero Administrativa De
a la comunidad estudiantil de PyP de la salud bucal — - X ) .
M7.PY.1.1.7.3.Mantenimiento de equipos 15% Febrero Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.




ACCION M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO
” o Direcci
M7.PY.1.1.8.Atencidn en salud bucal [Realizar consultas, atenciones y educacién con enfoque Consulta de Cuidado M7.PY.1.1.8.1.Contr.a‘ta‘c’|on dé personal 70% Febrero . n"ecucTn
. I PITALITO 300{M7.PY.1.1.8.2.Adquisicion de insumos 15% Febrero Administrativa De
a la comunidad estudiantil de PyP de la salud bucal — - i A .
M7.PY.1.1.8.3.Mantenimiento de equipos 15% Febrero Bienestar Universitario

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . P .y . . - . . .
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocion y prevencion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M7.PY.1.1.9.1.Contratacidn de personal 60% Febrero Direccion
M7.PY.1.1.9.Atencién en salud Realizar consultas, atenciones y educacion con enfoque Consulta de salud 4500 M7.PY.1.1.9.2.Adquisicién de insumos tecnoldgicos 30% Marzo Administrativa De
mental a la comunidad estudiantil de PyP mental L, . . X ) . o
M7.PY.1.1.9.3.Prestacién del servicio - Atenciones virtuales 10% Marzo Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO 5 . . T . . . » . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencion
FECHA DE

ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO
M7.PY.1.1.10.1.Contratacion de personal 60% Agosto
- . . - Direccion
M7.PY.1.1.10.Atencién en salud Realizar consultas, atenciones y educacién con enfoque Consulta de salud M7.PY.1.1.10.2.Adquisicién de insumos tecnolégicos 30% Marzo . .
. . 300 Administrativa De
mental a la comunidad estudiantil de PyP mental Bienestar Universitario
M7.PY.1.1.10.3.Prestacidn del servicio - Atenciones virtuales 10% Marzo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO 5 . L P . . . " . . .
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
M7.PY.1.1.11.1.Contratacién de personal 60% Febrero
. . . - Direccion
M7.PY.1.1.11.Atencién en salud Realizar consultas, atenciones y educacion con enfoque Consulta de salud M7.PY.1.1.11.2.Adquisicién de insumos tecnolégicos 30% Marzo . .
. o 300 Administrativa De
mental a la comunidad estudiantil de PyP mental Bienestar Universitario
M7.PY.1.1.11.3.Prestacion del servicio - Atenciones virtuales 10% Marzo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las

OBJETIVO . . P .y . . - . . .
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.1 - Fomentar la salud integral con programas de promocién y prevencion




FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M7.PY.1.1.12.1.Contratacién de personal 60% Febrero Direccion
M7.PY.1.1.12.Atencién en salud Realizar consultas, atenciones y educacion con enfoque Consulta de salud M7.PY.1.1.12.2.Adquisicion de insumos 30% Marzo L. R
i . PITALITO 350 Administrativa De
mental a la comunidad estudiantil de PyP mental L, = . . X ) o
M7.PY.1.1.12.3.Prestacion del servicio - Atenciones virtuales 10% Marzo Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice la calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - L . . . L. . . .
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacién

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
” o
M7.PY.1.2.1.Realizar Eventos de Fomentar la disciplina, el trabajo en equipo, la Eventos de Formacion m;.iz.i;.i.;.izntr.a.ta.c,lor;Pelrsonal (impl - 70% Febrero Direccion
Formacion Deportiva en las convivencia, asi como el aprovechamiento del tiempo Deportiva en las 170 b ’ t -4 L4A0quisicion de Insumos { implementos 25% Marzo Administrativa De
diferentes disciplinas. libre. diferentes disciplinas eportivos) — — Bienestar Universitario
M7.PY.1.2.1.3.Prestacion del servicio 5% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
. s 0,
M7.PY.1.2.2.Realizar Eventos de Fomentar la disciplina, el trabajo en equipo, la Eventos de Formacion m;.Ez.i.i.;.;ﬁzntr‘a.ta.c’lor;PTrsonaI Cimpl n 70% Febrero Direccion
Formacién Deportiva en las convivencia, asi como el aprovechamiento del tiempo  |[GARZON Deportiva en las 70 b i t - )' -Adquisicion de insumos { Implementos 25% Marzo Administrativa De
diferentes disciplinas. libre. diferentes disciplinas CpOrtivos — — Bienestar Universitario
M7.PY.1.2.2.3.Prestacién del Servicio 5% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO 5 . L P . . . " . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

FECHA DE
NIDAD MEDIDA PESO DE LA ETAPA ¢ RESPONSABLE
Y S0 % CUMPLIMIENTO SPONS
M7.PY.1.2.3.1.Contratacidn Personal 70% Febrero
M7.PY.1.2.3.2.Adquisicién de Insumos ( Implementos
Deportivos )

M7.PY.1.2.3.3.Prestacion del Servicio 5% Mayo

ACTIVIDAD OBJETIVO

Direccion
25% Marzo Administrativa De
Bienestar Universitario

M7.PY.1.2.3.Realizar Eventos de Fomentar la disciplina, el trabajo en equipo, la Eventos de Formacion
Formacion Deportiva en las convivencia, asi como el aprovechamiento del tiempo LA PLATA Deportiva en las
diferentes disciplinas. libre. diferentes disciplinas

60

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - L . . . L. . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacién

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Febrero

M7.PY.1.2.4.1.Contratacidn de Personal
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Formacidon Deportiva en las convivencia, asi como el aprovechamiento del tiempo PITALITO Deportiva en las 80 M7.PY.1.2.4.2. Adquisicion de Insumos ( Implementos 25% Marzo Administrativa De

diferentes disciplinas. libre. diferentes disciplinas Deportivos ) — — Bienestar Universitario
M7.PY.1.2.4.3.Prestacion del Servicio 5% Mayo

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice a calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . P .y . . - . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M7.PY.1.2.5.Participar en Eventos de . ’ e Eventos M7.PY.1.2.5.1.Contratacién Personal 25% Febrero Direccion
~, " Lograr mediante procesos deportivos la clasificacién a ., — - . 3
Representacion Competitiva en las ) - L Representacion 170|M7.PY.1.2.5.2.Adquisicion de Insumos ( Uniformes) 20% Marzo Administrativa De
. L diferentes torneos logrando una visibilidad institucional . — - X . .
diferentes disciplinas. Competitiva M7.PY.1.2.5.3.Participacidn en Eventos Deportivos 55% Mayo Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M7.PY.1.2.6.Participar en Eventos de . ) e Eventos M7.PY.1.2.6.1.Contratacién Personal 5% Febrero Direccion
., " Lograr mediante procesos deportivos la clasificacién a ., — - . .
Representacion Competitiva en las ) - L Representacion 6|M7.PY.1.2.6.2.Adquisicion de Insumos ( Uniformes) 20% Marzo Administrativa De
. L diferentes torneos logrando una visibilidad institucional . — - ) K o
diferentes disciplinas. Competitiva M7.PY.1.2.6.3.Participacidn en eventos deportivos 75% Mayo Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M7.PY.1.2.7.Participar en Eventos de ) ) e Eventos M7.PY.1.2.7.1.Contratacion Personal 5% Febrero Direccion
., " Lograr mediante procesos deportivos la clasificacién a ., — . R
Representacion Competitiva en las X - o Representacion 6|M7.PY.1.2.7.2.Adquisicion de Insumos 20% Marzo Administrativa De
X L diferentes torneos logrando una visibilidad institucional . — - ) i o
iferentes disciplinas. ompetitiva .PY.1.2.7.3. articipacion en eventos deportivos b ayo ienestar Universitario
dif tes d | C tit| M7.PY.1.2.7.3.Part| tos d t 75% M B tar U t
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacién

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
M7.PY.1.2.8.Participar en Eventos de Eventos M7.PY.1.2.8.1.Contratacidn Personal 5% Febrero Direccion
Representacién Competitiva en las PITALITO Representacion 8|M7.PY.1.2.8.2.Adquisicion de Insumos ( Uniformes) 20% Marzo Administrativa De
diferentes disciplinas.

Competitiva M7.PY.1.2.8.3.Participacidn en eventos deportivos 75% Mayo Bienestar Universitario

Lograr mediante procesos deportivos la clasificacion a
diferentes torneos logrando una visibilidad institucional

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.




ACCION

ACTIVIDAD

OBJETIVO

M7.PY.1.2.9.Realizar Eventos de
Recreacion y Aprovechamiento del
Tiempo Libre en diferentes
disciplinas

Desarrollar actividades internas de aprovechamiento del
tiempo libre y de recreacioén dirigido a la comunidad
universitaria.

M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

SEDE

UNIDAD MEDIDA

Eventos Recreaciény
Aprovechamiento del
Tiempo Libre

META

66

FECHA DE
ETAPA PESO DE LA ETAPA %
° _CUMPLIMIENTO

M7.PY.1.2.9.1.Contratacidn Personal 70% Febrero
M7.PY.1.2.9.2.Adquisicién de | Impl t

: quisicion de Insumos ( Implementos 15% Marzo
Deportivos )
M7.PY.1.2.9.3.Realizacion Actividades Deportivas Internas 15% Mayo

RESPONSABLE

Direccion
Administrativa De
Bienestar Universitario

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M?7.PY.1.2.10.Realizar Eventos de
Recreacion y Aprovechamiento del
Tiempo Libre en diferentes
disciplinas

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

OBJETIVO

Desarrollar actividades internas de aprovechamiento del
tiempo libre y de recreacién dirigido a la comunidad
universitaria.

M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

SEDE

UNIDAD MEDIDA

Eventos Recreaciony
Aprovechamiento del
Tiempo Libre

META

ETAPA
M7.PY.1.2.10.1.Contratacion de Personal

PESO DE LA ETAPA %
0%

FECHA DE

CUMPLIMIENTO
Enero

15

M?7.PY.1.2.10.2.Adquisicién de insumos deportivos para
actividades recreativas y de aprvechamiento del tiempo libre
en la sede.

70%

Mayo

M7.PY.1.2.10.3.Desplazamiento a la sede para monitoreo y
seguimiento de las actividades de recreacion y
aprovechamiento del tiempo libre

30%

Mayo

RESPONSABLE

Direccion
Administrativa De
Bienestar Universitario

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.2.11.Realizar Eventos de
Recreacion y Aprovechamiento del
Tiempo Libre en diferentes
disciplinas

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

OBJETIVO

Desarrollar actividades internas de aprovechamiento del
tiempo libre y de recreacién dirigido a la comunidad
universitaria.

M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

SEDE

LA PLATA

UNIDAD MEDIDA

Eventos Recreaciony
Aprovechamiento del
Tiempo Libre

META

ETAPA
M7.PY.1.2.11.1.Contratacion de personal

PESO DE LA ETAPA %
0%

FECHA DE

CUMPLIMIENTO
Febrero

10

M7.PY.1.2.11.2.Adquisicién de insumos para la realizacion de
eventos de recreacion y aprovechamiento del tiempo libre en
las diferentes disciplinas en la sede

70%

Mayo

M7.PY.1.2.11.3.Desplazamiento a la sede para monitoreo y

seguimiento del cumplimiento de los eventos de recreacion y

aprovechamiento del tiempo libre en diferentes disciplinas

30%

Mayo

RESPONSABLE

Direccion
Administrativa De
Bienestar Universitario

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

OBJETIVO

M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

SEDE

UNIDAD MEDIDA

META

ETAPA

M7.PY.1.2.12.1.Contratacion de personal

PESO DE LA ETAPA %

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE




M7.PY.1.2.12.2.Adquisicién de elementos de recreacion y

M7.PY.1.2.12.Realizar Eventos de . . . . aprovechamiento del tiempo libre en diferenes disciplinas 70% Mayo L
Recreacion v Aorovechamiento del Desarrollar actividades internas de aprovechamiento del Eventos Recreaciény s sed Direccion
i} . ¥y AP . tiempo libre y de recreacioén dirigido a la comunidad PITALITO Aprovechamiento del 15fRara’asede Administrativa De
Tiempo Libre en diferentes . L . R . . . . -
disciplinas universitaria. Tiempo Libre M7.PY.1.2.12.3.Desplazamiento a la sede para monitoreo y Bienestar Universitario
P seguimiento de los eventos de recreacién y aprovechamiento 30% Mayo

del tiempo libre en diferentes disciplinas

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice la calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - L . . . L. . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacién

FECHA DE
ACTIVIDAD BJETIV EDE NIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA Y RESPONSABLE
C OB o S Y S0 % CUMPLIMIENTO SPONS,

Implementar un programa de monitoreo de carga M7.PY.1.2.13.1.Contratacién de personal 50% Febrero

M7.PY.1.2.13.Atenciones en interna y profilaxis biopsicosocial que reduzca el Atenciones Kinesiologia M?7.PY.1.2.13.2.Adquisicién de insumos para vendajes y Direccion

. . I ; . L . e s L 30% Marzo o R

kinesiologia y rehabilitacion ausentismo deportivo y académico relacionado con y rehabilitacion 400|proteccidn Administrativa De

deportiva fatiga o lesiones, durante los ciclos de eventos de deportiva M?7.PY.1.2.13.3.Adquisicién de implementos de ejercicio 20% Abril Bienestar Universitario
|representacidn competitiva. terapéutico 3

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO 5 . . T . . . » . . .
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.2 - Incentivar la actividad fisica, deporte y recreacion

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

. Optimizar la adherencia al entrenamiento y el L, M7.PY.1.2.14.1.Contratacién de personal Febrero Direccion
M7.PY.1.2.14.Atenciones en . . ., R Atencidnes en — - . .
. ) . rendimiento bajo presidnmediante un programa de X X . 100{M7.PY.1.2.14.2.Adquisicion de insumos 0% Mayo Administrativa De
psicologia deportiva . . S psicologia deportiva - — X ) L
entrenamiento en habilidades psicoldgicas (EHP) M7.PY.1.2.14.3.Monitoreo y seguimiento 0% Mayo Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.3 - Promover la actividad artistica y cultural

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
., Proporcionar herramientas de autorregulacion Talleres de Formacion M7.PY.1.3.1.1.Contratacién de personal 70% Febrero Direccion
M7.PY.1.3.1.Talleres de formacién en . o . . - - e :
modalidades artisticas emocional y desarrollo de habilidades blandas mediante en modalidades 15[M7.PY.1.3.1.2.Adquisicién de elementos artisticos 20% Mayo Administrativa De
Vla prdctica artisticas para promover la permanencia Vartistiscas M7.PY.1.3.1.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo Bienestar Universitario
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.3 - Promover la actividad artistica y cultural

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

Febrero

Proporcionar herramientas de autorregulacién M7.PY.1.3.2.1.Contratacidn de personal
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M7.PY.1.3.2.Talleres de formacidn en [emocional y desarrollo de habilidades blandas mediante Ty e .PY.1.3.2.2. isicid isti .
. ere cior y es: . GARZON en modalidades M7.PY.1.3.2.2.Adquisicion de elementos artisticos y culturales 20% Abril Administrativa De
modalidades artisticas la practica artisticas para promover la permanencia e para la sede . . o
. . , artistiscas - — Bienestar Universitario
estudiantil en la sede de Garzon. M7.PY.1.3.2.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice a calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.3 - Promover la actividad artistica y cultural

OBJETIVO

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Proporcionar herramientas de autorregulacion - M?7.PY.1.3.3.1.Contratacién de personal 70% Febrero o
., A o ) Talleres de Formacion — — Direccion
M7.PY.1.3.3.Talleres de Formacién  |emocional y desarrollo de habilidades blandas mediante B M7.PY.1.3.3.2.Adquisicién de elementos artisticos y culturales . L -
K o L. e R en modalidades 20% Abril Administrativa De
en modalidades artisticas la practica artisticas para promover la permanencia L para la sede X ) o
o artistiscas - — Bienestar Universitario
estudiantil en la sede de La Plata M7.PY.1.3.3.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.3 - Promover la actividad artistica y cultural

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Proporcionar herramientas de autorregulacién L. M7.PY.1.3.4.1.Contratacidn de personal 70% Febrero . .
., . o ) Talleres de Formacion . — Direccion
M7.PY.1.3.4.Talleres de formacién en |emocional y desarrollo de habilidades blandas mediante R M7.PY.1.3.4.2.Adquisicidn de elementos artisticos y culturales . o R
. . - o . PITALITO en modalidades 20% Abril Administrativa De
modalidades artisticas la practica artisticas para promover la permanencia . para la sede . . -
L L artistiscas - — Bienestar Universitario
estudiantil en la sede de Pitalito M7.PY.1.3.4.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.3 - Promover la actividad artistica y cultural

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
. s 0,
Fomentar el bienestar estudiantil mediante espacios de . M7.PY.13.5.1.Contratacién de personal 80% Febrero -
., L, . . Talleres de Recreacion L, . Direccion
M7.PY.1.3.5.Talleres de Recreacién |[descomprensidn creativa que reduzcan el agotamiento R M7.PY.1.3.5.2.Adquisicidn de elementos para actividades de L .
. L . . . en modalidades 16 o X . 10% Mayo Administrativa De
en modalidades artisticas académico, fortalezcan la permanencia estudiantil y - recreacion en modalidades artisticas . . -
) ) X L artisticas Bienestar Universitario
promuevan la convivencia universitaria. - —
M7.PY.1.3.5.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.3 - Promover la actividad artistica y cultural

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Evidenciar el dominio de competencias artisticas y el M7.PY.1.3.6.1.Contratacién de personal 80% Febrero Direccion
M7.PY.1.3.6.Puestas en escena de los |trabajo colaborativo mediante presentaciones publicas, Puestas en escena de 300 M7.PY.1.3.6.2.Adquisicion de elementos para las puestas en 10% Abril Administrativa De
grupos artisticos con el fin de fortalecer la autoconfianza del estudiante y los grupos artisticos escena de los grupos artisticos ’ " Rianackar | Inisarcitarin




UITHISaWal VInvel dianiv

proyectar la identidad cultural de la comunidad | | | [M7.PY.1.3.6.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Garantizar la equidad y permanencia estudiantil - M7.PY.1.4.1.1.Contratacidn de personal 60% Febrero . .
) . ., . A Beneficiario Becas y — Direccion
M7.PY.1.4.1.Becas y apoyos mediante la asignacién de los recursos financieros, M7.PY.1.4.1.2.Adjudicacion de becas y apoyos L .
. L, . L L apoyos 110 X ;. . 30% Mayo Administrativa De
socioeconémicos reduciendo las barreras econémicas que impiden el . _ socioeconémicos a estudiantes . . -
. ¥ socioecondémicos - — Bienestar Universitario
progreso académico y la graduacion. M7.PY.1.4.1.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Garantizar la equidad y permanencia estudiantil M7.PY.1.4.2.1.Contratacién de personal 60% Febrero
M7.PY.1.4.2.Becas y apoyos media.nte la asignacién de Ios’re.cursos firTanc'ieros, Beneficiario Becas y M7..PY.1.4.’2.2..Adjudicacif3n de becas y apoyos 30% Abril Pireccio'n
socioecondmicos reduciendo las barreras econédmicas que impiden el GARZON apoyos 10|socioecondmicos a estudiantes de la sede Administrativa De
progreso académico y la graduacién en la sede de socioeconémicos M7.PY.1.4.2.3.Vidticos y gastos de desplazamiento para 10% Mayo Bienestar Universitario
Garzén. monitoreo y seguimiento

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Garantizar la equidad y permanencia estudiantil M7.PY.1.4.3.1.Contratacidn de personal 60% Febrero
mediante la asignacidn de los recursos financieros, Beneficiario Becas .PY.1.4.3.2. judicacio Direccion
M7.PY.1.4.3.Becas y apoyos . & - L Y M7_ PY.1 4,3 2 Adjudlcau?n de becasy apoyos 30% Abril L R
socioecondmicos reduciendo las barreras econédmicas que impiden el LA PLATA apoyos 10|socioecondmicos a estudiantes de la sede Administrativa De
progreso académico y la graduacién de estudiantes de la socioeconémicos M7.PY.1.4.3.3.Vidticos y gastos de desplazamiento para 10% Mavo Bienestar Universitario
Vsede de La Plata Monitoreo y seguimiento ’ v

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Garantizar la equidad y permanencia estudiantil L M7.PY.1.4.4.1.Contratacidn de personal 60% Febrero . .
M7.PY.1.4.4.Becas y apoyos mediante la asignacién de los recursos financieros, Beneficiario Becas y M7.PY.1.4.4.2 Adjudicacién de b ireccion
LA ¥ apoy! g ' PITALITO apoyos 10|/ YA judicacion de becas y apoyos 30% Abril Administrativa De

socioecondmicos socioeconémicos a estudiantes de la sede

M7.PY.1.4.4.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo

reduciendo las barreras econdmicas que impiden el
progreso académico y la graduacion de estudiantes de la

Bienestar Universitario

socioeconémicos




PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice la calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
M7.PY.1.4.5.1.Proceso precontractual y contractual 20% Febrero
Contribuir a la seguridad alimentaria y al rendimiento Estudiantes M?7.PY.1.4.5.2.Suministro de raciones alimentarias en los Direccion
M7.PY.1.4.5.Subsidio de alimentacién|académico del estudiante, mediante el acceso a una L . restaurantes de la sede central La Venada y la Facultad de 70% Febrero . R
i ., A beneficiados Subsidio a 6773 Administrativa De
a estudiantes de pregrado. nutricién balanceada que promueva la permanencia ] . salud. . . L
. la Alimentacion . — Bienestar Universitario
estudiantil. M7.PY.1.4.5.3.Interventoria del contrato de suministro de
. . . . 10% Febrero
raciones alimentarias Neiva.

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

. _|Contribuir a la seguridad alimentaria y al rendimiento . PY.1.4.6.1. 9 . .
M7.PY.1.4.6.Subsidio de alimentacion académico del esfudiante mediante ZI acceso a una Esstudiantes m; Ez 1 2 2 ; :focéﬁotpfejont’?dua' YI'Contrtac'tLIal = —— ireccion
a estudiantes de pregrado de la sede o, ! R beneficiados Subsidio a 809 CoT uministro de raciones alimentarias a 60% Febrero Administrativa De
., nutricion balanceada que promueva la permanencia . ., estudiantes de pregrado de la sede . . -
de Garzon. L. , la Alimentacién > — Bienestar Universitario
|estudiantil de la sede de Garzon. M7.PY.1.4.6.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
. ) ., _|Contribuir a la seguridad alimentaria y al rendimiento ) PY.1.4.7.1. o o

M7.PY.1.4.7.Subsidio de alimentacidn académico del esfudiante mediante ZI acceso a una Estudiantes m; iz 1 fl ; ; zroc_es'otpre;f’”"?cwal yl'contrtac'tual = reere ireccion

a estudiantes de pregrado de la sede o ’ . beneficiados Subsidio a 1183 o uministro de raciones afimentarias a 60% Febrero Administrativa De
nutricién balanceada que promueva la permanencia - y estudiantes de pregrado de la sede de La Plata ) T

de La Plata. o la Alimentacién : — Bienestar Universitario
estudiantil de la sede de La Plata M7.PY.1.4.7.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
a estudiantes de pregrado de la sede ! PITALITO beneficiados Subsidio a 1915 oo uministro de raclones alimentarias a 60% Febrero Administrativa De

nutricién balanceada que promueva la permanencia
estudiantil de la sede de Pitalito.

estudiantes de pregrado de la sede de Pitalito.
M7.PY.1.4.8.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo

de Pitalito. la Alimentacion Bienestar Universitario




PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . P .y . . - . . .
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Facilitar la movilidad estudiantil y el ahorro econémico - M7.PY.1.4.9.1.Contratacién de personal 70% Febrero R
- . . , . Beneficiarios Apoyo - - — —_— Direccion
M7.PY.1.4.9.Beneficiarios Apoyo mediante un sistema de préstamo de bicicletas que . M7.PY.1.4.9.2.Estudio socioeconémico para la priorizacién de L .
) " medios de transporte 700 ", o 20% Febrero Administrativa De
medios de transporte - BICIUSCO reduzca los gastos de transporte y promueva habitos de L préstamo de las bicicletas . . -
K i . . biciusco . — Bienestar Universitario
vida saludable en la comunidad universitaria. M7.PY.1.4.9.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice la calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO
M7.PY.1.4.10.Beneficiarios de Nivelar las competencias académicas basicas y facilitar la Beneficiarios de M7.PY.1.4.10.1.Contratacién de personal 60% Febrero Direccion
acompafiamiento Académico inicial |adaptacidn a la vida universitaria, mediante el acompafiamiento 1690|M7.PY.1.4.10.2.Pago de monitores semestre 0 30% Mayo Administrativa De
(Semestre cero) - Estudiantes Vfortalecimiento de habilidades de aprendizaje y apoyo VAcadémico inicial, M7.PY.1.4.10.3.Monitoreo y seguimiento 10% Mayo Bienestar Universitario

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
°  CUMPLIMIENTO
. . . - . M7.PY.1.4.11.1.Contratacién de personal 40% Febrero

Nivelar las competencias académicas basicas y facilitar la Acompafiamiento NTPY L4112p - o 5 3
M7.PY.1.4.11.Acompafiamiento adaptacion a la vida universitaria, mediante el Acadér:nico inicial G o ago monitores semestre 0 estudiantes sede 50% Junio Direccion
académico inicial (semestre 0) fortalecimiento de habilidades de aprendizaje y apoyo |GARZON Semestre cero ! 24023200 Administrativa De
Estudiantes sede Garzén psicopedagogico, para asegurar la permanencia y el Estudiantes ! M7.PY.1.4.11.3.Viaticos y gastos de desplazamiento para 10% Mavo Bienestar Universitario

éxito en el primer afio de carrera. monitoreo y seguimiento a la sede ’ v

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

ACTIVIDAD OBJETIVO UNIDAD MEDIDA
CUMPLIMIENTO

META

Nivelar las competencias académicas basicas y facilitar la Acompafiamiento M7.PY.1.4.12.1.Contratacién de personal 40% Febrero
M7.PY.1.4.12.Acompafiamiento adaptacion a la vida universitaria, mediante el ’p L M7.PY.1.4.12.2.Pago de monitores semestre 0 estudiantes . Direccion
L L . . Académico inicial, 50% Junio . .
académico inicial semestre 0 - fortalecimiento de habilidades de aprendizaje y apoyo [LA PLATA Semestre cero 150|sede La Plata Administrativa De
Estudiantes sede La Plata psicopedagdgico, para asegurar la permanencia y el Estudiantes ! M7.PY.1.4.12.3.Viaticos y desplazamiento para monitoreo y 10% Mavo Bienestar Universitario
éxito en el primer afio de carrera. seguimiento a la sede ) i

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)




OBJETIVO

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, Ta construccion de comunidad y la formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.4.13.Acompaifamiento
académico inicial semestre 0
estudiantes sede Pitalito.

M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

FECHA DE

OBJETIVO CUMPLIMIENTO

UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

Nivelar las competencias académicas basicas y facilitar la - M7.PY.1.4.13.1.Contratacién de personal 40% Febrero

- . K o . Acompafiamiento ) )
adaptacion a la vida universitaria, mediante el Académico inicial M7.PY 14132 P it tre 0 estudiant S0% Juni Direccion
fortalecimiento de habilidades de aprendizaje y apoyo [PITALITO Semestre cero ! 500 Y14 13.2.Fago monitores semestre U estudiantes ? unio Administrativa De
p’)sicopedagég.ico, pa~ra asegurar la permanencia y el Estudiantes ! M7.FTY.1.4.13.3.Vi‘éti~cos y gastos de desplazamiento para 10% Mayo Bienestar Universitario
éxito en el primer afio de carrera. monitoreo y seguimiento

PROYECTO

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.4.14.Saber PRO -
Estudiantes capacitados

M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Maximizar el desempefio en las pruebas Saber Pro M7.PY.1.4.14.1.Contratacion de personal 70% Febrero
mediante el entrenamiento intensivo en competencias . o Direccion
L Saber Pro, Estudiantes M7.PY.1.4.14.2.Desarrollo de talleres de capacitacién a L R
evaluables, para elevar el promedio institucional y capacitados 400 cudiant | b b 25% Mayo Administrativa De
fortalecer la insercidn laboral de los estudiantes de P estudiantes para fas pruebas saber pro Bienestar Universitario
ultimo afio. M7.PY.1.4.14.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo

PROYECTO

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.4.15.Saber Pro estudiantes
capacitados

M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Maximizar el desempefio en las pruebas Saber Pro M7.PY.1.4.15.1.Contratacion de personal 70% Febrero
mediante el entrenamiento intensivo en competencias . L, Direccion
L Saber Pro, Estudiantes M7.PY.1.4.15.2.Desarrollo de talleres de capacitacién a L .
evaluables, para elevar el promedio institucional y . 100 . 25% Mayo Administrativa De
R » ) capacitados estudiantes para las pruebas saber Pro . . .
fortalecer la insercion laboral de los estudiantes de Bienestar Universitario
ultimo afio. M7.PY.1.4.15.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo

PROYECTO

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.4.16.Saber Pro estudiantes
capacitados

M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

FECHA DE

OBIJETIVO
CUMPLIMIENTO

SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA %

RESPONSABLE

Maximizar el desempefio en las pruebas Saber Pro M7.PY.1.4.16.1.Contratacion de personal 70% Febrero
mediante el entrenamiento intensivo en competencias . L, Direccion
R Saber Pro, Estudiantes M7.PY.1.4.16.2.Desarrollo de talleres de capacitacién a . .
evaluables, para elevar el promedio institucional y . 100 . 25% Mayo Administrativa De
R ,, . capacitados estudiantes para la prueba saber Pro . . -
fortalecer la insercion laboral de los estudiantes de Bienestar Universitario
ultimo afio. M7.PY.1.4.16.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo




PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . P .y . . - . . .
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Maximizar el desempefio en las pruebas Saber Pro M?7.PY.1.4.17.1.Contratacion de personal 70% Febrero Direccion
M7.PY.1.4.17.Saber Pro Estudiantes |mediante el entrenamiento intensivo en competencias Saber Pro, Estudiantes L, . .
PITALITO 120{M7.PY.1.4.17.2.Desarrollo de talleres de capacitacion 25% Mayo Administrativa De

capacitados evaluables, para elevar el promedio institucional y capacitados

. L, . Bienestar Universitario
fortalecer la insercion laboral de los estudiantes de

M7.PY.1.4.17.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice la calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _ CUMPLIMIENTO
Brindar orientacion personalizada y seguimiento a la M?7.PY.1.4.18.1.Contratacion de personal 70% Febrero Direccion
M7.PY.1.4.18.Consejerias académicas |trayectoria académica del estudiante, con el fin de Consejerias académicas o, L. o |
. L . R . 1800|M7.PY.1.4.18.2.Desarrollo de consejerias académicas 25% Mayo Administrativa De
a estudiantes optimizar la toma de decisiones, prevenir el rezago a Estudiantes Bienestar Universitario
curricular y asegurar la titulacion oportuna. M7.PY.1.4.18.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Brindar orientacidn personalizada y seguimiento a la M7.PY.1.4.19.1.Contratacién de personal 70% Febrero Direccion
M7.PY.1.4.19.Consejerias académicas |trayectoria académica del estudiante, con el fin de Consejerias académicas 200 M7.PY.1.4.19.2.Desarrollo de consejerias académicas a 25% M Administrativa De
a estudiantes optimizar la toma de decisiones, prevenir el rezago a Estudiantes estudiantes ’ avo . . -
. . » - — Bienestar Universitario
chrrlcular y asegurar la titulacién oportuna. M7.PY.1.4.19.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
Brindar orientacién personalizada y seguimiento a la M?7.PY.1.4.20.1.Contratacion de personal 70% Febrero Direccion
M7.PY.1.4.20.Consejerias académicas |trayectoria académica del estudiante, con el fin de Consejerias académicas M7.PY.1.4.20.2.Desarrollo de consejerias académicas a L .
) L - ; . 150 . 25% Mayo Administrativa De
a estudiantes optimizar la toma de decisiones, prevenir el rezago a Estudiantes estudiantes . . -
. . L. - — Bienestar Universitario
curricular y asegurar la titulacién oportuna. M7.PY.1.4.20.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo
PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las

OBIJETIVO . . - P . . . L. . . .
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.




ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

ACTIVIDAD OBJETIVO

Brindar orientacidn personalizada y seguimiento a la
trayectoria académica del estudiante, con el fin de
optimizar la toma de decisiones, prevenir el rezago
curricular y asegurar la titulacién oportuna.

M7.PY.1.4.21.Consejerias académicas
a estudiantes.

UNIDAD MEDIDA

M7.PY.1.4.21.1.Contratacion de personal

PESO DE LA ETAPA %

70%

Consejerias académicas M7.PY.1.4.21.2.Desarrollo de consejerias académicas a

25%

M7.PY.1.4.21.3.Monitoreo y seguimiento

5%

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

ACCION M7.PY.1.4 - Fortalecer el Apoyo Académico

ACTIVIDAD OBJETIVO

M7.PY.1.4.22.CONTRATAR CONTRATAR EGRESADO Y ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD PARA REALIZAR ACOMPANAMIENTO A

EGRESADO Y ESTUDIANTES DE LA

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice la calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

UNIDAD MEDIDA

Beneficiarios de M7.PY.1.4.22.1.CONTRACTUAL Y RESOLUCIONES

PESO DE LA ETAPA %

acompafiamiento M7.PY.1.4.22.2.ENTREGA DE INFORME Y RESULTADOS

20%

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

ACTIVIDAD OBJETIVO

M7.PY.1.5.1.Promover una Cultura
del Bienestar Universitario que
garantice la calidad de vida, la
construccién de comunidad y la
formacidn integral de estudiante,
docentes, personal administrativo,
jubilados y la comunidad externa

FCSH JUNIO 2026

UNIDAD MEDIDA

M7.PY.1.5.1.1.0RDEN DE SERVICIO - INTEGRACION ARTISTICA
Y CULTURAL: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO
FCSH SAN PEDRO -JUNIO 2026

Interaccion entre los

ORDEN DE SERVICIO - INTEGRACION ARTISTICA Y integrantes de la

PESO DE LA ETAPA %

80%

CULTURAL: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO |NEIVA M7.PY.1.5.1.2.LIQUIDACION ORDEN DE SERVICIO

10%

M7.PY.1.5.1.3.ENTREGA DE INFORMES ACTIVIDAD -
INTEGRACION ARTISTICA Y CULTURAL: PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO FCSH — SAN PEDRO

10%

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

ACTIVIDAD OBJETIVO

M7.PY.1.5.2.fortalecimiento del
sentido de pertenencia y cohesién
social en la universidad.

UNIDAD MEDIDA

Interaccion entre los

M7.PY.1.5.2.1.SOLICITUD DE AVANCE

PESO DE LA ETAPA %

80%

Encuentro de estudiantes de la Facultad vigencia 2026 integrantes de la M7.PY.1.5.2.2.LEGALIZACION DE AVANCE

10%

M7.PY.1.5.2.3.ENTREGA DE INFORMES DE ACTIVIDAD

10%

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

OBJETIVO

ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

ACTIVIDAD OBJETIVO

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

UNIDAD MEDIDA

PESO DE LA ETAPA %

CUMPLIMIENTO

Administrativa De
Bienestar Universitario

CUMPLIMIENTO
Facultad Ciencias

Exactas Y Naturales

CUMPLIMIENTO

Facultad Ciencias
Sociales Y Humanas

CUMPLIMIENTO

Facultad Ciencias
Sociales Y Humanas

CUMPLIMIENTO




M7.PY.1.5.3.Promover una Cultura
del Bienestar Universitario que
garantice la calidad de vida, la
construccion de comunidad y la
formacidn integral de estudiante,
docentes, personal administrativo,
jubilados y la comunidad externa

M7.PY.1.5.3.1.ORDEN DE SERVICIO - INTEGRACION ARTISTICA
| g Y CULTURAL: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO 80% Diciembre
nteraccion entre IOS
ORDEN DE SERVICIO - INTEGRACION ARTISTICA ¥ integrantes de la i/f?i\?llCISEgﬂzBEE IlJJT_DZA?ZZIgN ORDEN DE SERVICIO 10% Diciemb Facultad Ciencias
CULTURAL: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO |NEIVA comunidad P20 Q 0 clembre soualoc Y H
FCSH DICIEMBRE 2026 universitaria, M7.PY.1.5.3.3.ENTREGA DE INFORMES ACTIVIDAD - octales Y Hiumanas
asistentes INTEGRACION ARTISTICA Y CULTURAL: PERSONAL 10% Diciembre
ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO FCSH — DICIEMBRE DE 2026

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.5.4.Interaccién entre los
integrantes de la comunidad
universitaria de la Facultad de
Economia y Administracion

M?7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, Ta construccion de comunidad 'y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Interaccién entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria,
asistentes

M7.PY.1.5.4.1.Adquisicion de insumos, materiales y logistica
requerida para el desarrollo de las actividades, eventos y 60% Diciembre
200|jornadas académicas y de bienestar

Desarrollar actividades, eventos y jornadas académicas y
de bienestar (clima organizacional) dirigidos a la
comunidad universitaria de la Facultad de Economia y
Administracion

Facultad Economia Y
Administracion

M7.PY.1.5.4.2.Desarrollo de las actividades, eventos y

. . . 40% Diciembre
jornadas académicas y de bienestar

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.5.5.Fortalecer El Desarrollo

Humano

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice la calidad de vida, la construccién de comunidad y la formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

FECHA DE
OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
° _CUMPLIMIENTO
Interaccion entre los M7.PY.1.5.5.1.Fortalecer El Desarrollo Humano 50% Mayo -
Fortalecer El Desarrollo Humano ) - Facultad De Ingenieria
integrantes de la M7.PY.1.5.5.2.Fortalecer El Desarrollo Humano 50% Junio

PROYECTO
OBJETIVO
ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.5.6.Acompafiar en la
consolidacion de un proyecto

de los docentes y funcionarios
encontrar un ambiente adecuado

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

formativo como parte importante en
la construccion del proyecto de vida

M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Interaccion entre los M7.PY.1.5.6.1.Actividad de bienvenida e induccién .
. . L. . . N X . 35% Junio
Generar espacios de interaccion entre los integrantes de integrantes de la institucional a estudiantes nuevos y asistentes semestre A
la comunidad con el fin de consolidar el proyecto comunidad 0 — - — Facultad De Educacion
. . o M7.PY.1.5.6.2.Actividad de Clima Organizacional para
educativo universitaria, . . ) . .
. estudiantes, docentes y administrativos para cierre semestre A 65% Junio
asistentes FED

PROYECTO

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)




OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.5.7.Generacién de espacios
para la interaccion de los integrantes
de la Facultad.

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, Ta construccion de comunidad y la formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

FECHA DE
0,
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M7.PY.1.5.7.1.Coordinacién y apoyo en el desarrollo de

Interaccién entre los actividades para fortalecer la integracion y la convivencia del 50% Junio
integrantes de la personal de la Facultad durante el periodo 2026-1
Desarrollo de actividades para fortalecer la integracion K ’
. . P € 4 NEIVA comunidad 0 Facultad De Salud
la convivencia. ) o S
universitaria, M7.PY.1.5.7.2.Coordinacién y apoyo en el desarrollo de
asistentes actividades para fortalecer la integracién y la convivencia del 50% Diciembre

personal de la Facultad durante el periodo 2026-2.

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.5.8.Induccidn institucional a
estudiantes nuevos - asistentes

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

FECHA DE
OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
® _ CUMPLIMIENTO

Facilitar la integracion del estudiante nuevo a la cultura M7.PY.1.5.8.1.Planeacion de actividades y cronograma de
. K . . . L. S . L, . . 30% Enero . .
y normativa universitaria, brindando informacién clave Induccidn institucional induccidn a estudiantes nuevos - asistentes Direccion
sobre servicios, derechos y deberes para reducir la a estudiantes nuevos, 3250 - —_— Administrativa De
. . . . . M7.PY.1.5.8.2.Desarrollo de la induccidn institucional a . . -
incertidumbre inicial y fortalecer su sentido de asistentes X R 65% Enero Bienestar Universitario
ertenencia desde el ingreso estudiantes nuevos - asistentes
P g ) M7.PY.1.5.8.3.Monitoreo y seguimiento 5% Febrero

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1.5.9.Induccidn institucional a
estudiantes nuevos - asistentes

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Facilitar la integracion del estudiante nuevo a la cultura M7.PY.1.5.9.1.Planificacién de actividades y cronograma para
. K . . . L. S ) L . X 30% Enero . .
y normativa universitaria, brindando informacion clave Induccidn institucional induccion institucional a estudiantes nuevos - asistentes Direccion
sobre servicios, derechos y deberes para reducir la GARZON a estudiantes nuevos, 240 - — Administrativa De
X . . . . M7.PY.1.5.9.2.Desarrollo de la induccién institucional a . . -
incertidumbre inicial y fortalecer su sentido de asistentes . ) 65% Febrero Bienestar Universitario
ertenencia desde el ingreso estudiantes nuevos - asistentes
P € ) M7.PY.1.5.9.3.Monitoreo y seguimiento 5% Febrero

PROYECTO

OBJETIVO

ACCION

ACTIVIDAD

M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccion de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades vy politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

FECHA DE
OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
®  CUMPLIMIENTO




Facilitar la integracion del estudiante nuevo a la cultura M7.PY.1.5.10.1.Planificacion de actividades y cronograma para 30% £
e y normativa universitaria, brindando informacién clave Induccidn institucional la induccidn institucional a estudiantes nuevos, asistentes ° nero Direccion
M?7.PY.1.5.10.Induccién institucional L. ) K . .
. R sobre servicios, derechos y deberes para reducir la LA PLATA a estudiantes nuevos, 140 - — Administrativa De
a estudiantes nuevos, asistentes . . L . . M7.PY.1.5.10.2.Desarrollo de la induccién institucional a . . .
incertidumbre inicial y fortalecer su sentido de asistentes . K 65% Febrero Bienestar Universitario
ertenencia desde el ingreso estudiantes nuevos, asistentes
P g ) M7.PY.1.5.10.3.Monitoreo y seguimiento 5% Febrero

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice la calidad de vida, la construccion de comunidad y [a formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y la comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades v politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Facilitar la integracion del estudiante nuevo a la cultura M7.PY.1.5.11.1.Planificacion de actividades y cronograma para 30% e
e y normativa universitaria, brindando informacién clave Induccidn institucional la induccidn institucional estudiantes nuevos, asistentes. ° nero Direccion
M7.PY.1.5.11.Induccidn institucional . . K - .
. R sobre servicios, derechos y deberes para reducir la PITALITO a estudiantes nuevos, 500 - —_— Administrativa De
a estudiantes nuevos, asistentes . . L . ] M7.PY.1.5.11.2.Desarrollo de la induccién institucional a R . -
incertidumbre inicial y fortalecer su sentido de asistentes X ) 65% Febrero Bienestar Universitario
ertenencia desde el inareso estudiantes nuevos, asistentes
P g ) M7.PY.1.5.11.3.Monitoreo y seguimiento 5% Febrero

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

Fortalecer el tejido social y el clima institucional Interaccion entre los M7.PY|.1.E.>.12.1.PIamfldcalaon de Ia.sdaztlwc.iadef de. interaccion 40% Marzo
M7.PY.1.5.12.Interaccion entre los mediante espacios de encuentro transversal, que integrantes de la entre los integrantes de la comunidad universitaria Direccion
integrantes de la comunidad promuevan la colaboracién, el intercambio de saberesy |NEIVA comunidad 14500 L . L, Administrativa De

. - . L. . ) o M7.PY.1.5.12.2.Desarrollo de actividades de interaccidn entre . . . .
universitaria - asistentes la creacion de redes de apoyo entre los diversos universitaria, : R ) o 50% Junio Bienestar Universitario
. . . . los integrantes de la comunidad universitaria
estamentos de la comunidad universitaria. asistentes
M7.PY.1.5.12.3.Monitoreo y seguimiento 10% Junio

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.
ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO
Garantizar la inclusién y equidad educativa mediante M?7.PY.1.5.13.1.Contratacién de personal 70% Febrero
atencidn personalizada que reconozca la diversidad, ., L, .PY.1.5.13.2. fiami 4gi i Direccion
M7.PY.1.5.13.Atencidn a la poblacién| ‘onp i qu z IV, I Atencidn a la poblacion M7.PY.1.5.13 Z.Acor.npanamu.ento pedagdgico a estudla'ntes de . I, I .
. . eliminando barreras de acceso y permanencia para R . 125|pregrado con diversidad funcional y enfoque de poblacional 25% Mayo Administrativa De
con enfoque diferencial ) K ) con enfoque diferencial X . i ) .
asegurar igualdad de oportunidades para estudiantes de diferencial. Bienestar Universitario
pregrado. M7.PY.1.5.13.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacion integral y desarrollo humano)




Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice [a calidad de vida, Ta construccion de comunidad y la formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesidn social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

OBJETIVO

FECHA DE
0,
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

M7.PY.1.5.14.1.Contratacién de personal. 70% Febrero

Garantizar la inclusion y equidad educativa mediante
atencidn personalizada que reconozca la diversidad,
eliminando barreras de acceso y permanencia para
asegurar igualdad de oportunidades para estudiantes de
pregrado. M7.PY.1.5.14.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo

Direccion
25% Mayo Administrativa De
Bienestar Universitario

M7.PY.1.5.14.Atencion a la poblacién
con enfoque diferencial.

Atencidn a la poblacion
con enfoque diferencial

M7.PY.1.5.14.2.Acompafiamiento pedagdgico a estudiantes
con diversidad funcional y poblacién con enfoque diferencial.

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidady Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Garantizar la inclusion y equidad educativa mediante M7.PY.1.5.15.1.Contratacion de personal 70% Febrero
, ., |atencién personalizada que reconozca la diversidad, » L, " , Direccion
M7.PY.1.5.15.Atenci6n a la poblacion |~ .~ . P 9 . Atencidn a la poblacion M7.PY.1.5.15.2. Acompafiamiento pedagdgico a estudiantes - A
. R eliminando barreras de acceso y permanencia para R . X : X o i . 25% Mayo Administrativa De
con enfoque diferencial. ) K . con enfoque diferencial con diversidad funcional y poblacién con enfoque diferencial. . . -
asegurar igualdad de oportunidades para estudiantes de Bienestar Universitario
pregrado. M7.PY.1.5.15.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBIJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
Garantizar la inclusion y equidad educativa mediante M7.PY.1.5.16.1.Contratacion de personal 70% Febrero
, ., |atencion personalizada que reconozca la diversidad, L, L, . L, . Direccion
M7.PY.1.5.16.Atenci6n a la poblaciéon |~ -~ . P g . Atencidn a la poblacion M7.PY.1.5.16.2. Acompafiamiento pedagdgico a estudiantes - :
. R eliminando barreras de acceso y permanencia para PITALITO R . 15 . : X o i A 25% Mayo Administrativa De
con enfoque diferencial ) K . con enfoque diferencial con diversidad funcional y poblacién con enfoque diferencial. . . .
asegurar igualdad de oportunidades para estudiantes de Bienestar Universitario
pregrado. M7.PY.1.5.16.3.Monitoreo y seguimiento 5% Mayo

PROYECTO M7.PY.1 - Cultura del Bienestar Universitario (calidad de vida, construccién de comunidad, formacidn integral y desarrollo humano)

Promover una Cultura del Bienestar Universitario que garantice Ta calidad de vida, Ta construccion de comunidad y Ta formacion integral de estudiante, docentes, personal administrativo, jubilados y Ta comunidad externa, en coherencia con las
diferentes modalidades y politicas institucionales, en procura del fortalecimiento del sentido de pertenencia y cohesién social en la universidad.

ACCION M7.PY.1.5 - Fortalecer el Desarrollo humano

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

M7.PY.1.5.17.1.Desarrollo del Plan de capacitacion del

s 769 Diciembre
M7.PY.1.5.17.Plan de Capacitacion N o personal administrativo de la universidad Surcolombiana % ' . .

. . Desarrollo del plan de capacitacion del personal de la Actualizacién en el Vicerrectoria
del Personal de la Universidad Universidad Surcolombiana area de trabajo 100 Administrativa
Surcolombiana | M7.PY.1.5.17.2.Desarrollo del plan de capacitacién del .

24% Diciembre

personal trabajador oficial afiliado al sindicato




PROYECTO M7.PY.2 - Construccidn de la identidad institucional ADN universitario

Consolidar Ta identidad institucional (ADN universitario) de Ta Universidad Surcolombiana, integrando Tos valores, principios y cultura organizacional en todas Tas areas académicas y administrativas, para fortalecer el sentido de pertenencia,
cohesidn y compromiso de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, egresados y comunidad externa), en coherencia con los retos de excelencia académica, impacto social, modernizacién tecnolégica e
ACCION M7.PY.2.1 - Fomentar la identidad en el curriculo académico

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M7.PY.2 - Construccidn de la identidad institucional ADN universitario

Consolidar Ta identidad institucional (ADN universitario) de Ta Universidad Surcolombiana, integrando Tos valores, principios y cultura organizacional en todas Tas areas académicas y administrativas, para fortalecer el sentido de pertenencia,
cohesidn y compromiso de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, egresados y comunidad externa), en coherencia con los retos de excelencia académica, impacto social, modernizacién tecnolégica e

OBJETIVO

ACCION M7.PY.2.2 - Disefio e implementacion de estartegias pertinentes de apropiacion de la identidad de la Universidad

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M7.PY.2 - Construccidn de la identidad institucional ADN universitario

Consolidar Ta identidad institucional (ADN universitario) de Ta Universidad Surcolombiana, integrando Tos valores, principios y cultura organizacional en todas Tas areas academicas y administrativas, para fortalecer el sentido de pertenencia,
cohesidn y compromiso de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, egresados y comunidad externa), en coherencia con los retos de excelencia académica, impacto social, modernizacién tecnolégica e

OBJETIVO

ACCION M7.PY.2.3 - Crear espacios de Integracion para la sinergia en las funciones misionales

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

No hay actividades

PROYECTO M7.PY.2 - Construccidn de la identidad institucional ADN universitario

Consolidar Ta identidad institucional (ADN universitario) de Ta Universidad Surcolombiana, integrando Tos valores, principios y cultura organizacional en todas Tas areas académicas y administrativas, para fortalecer el sentido de pertenencia,
cohesidn y compromiso de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, egresados y comunidad externa), en coherencia con los retos de excelencia académica, impacto social, modernizacién tecnolégica e

ACCION M7.PY.2.4 - Vinculacién de la identidad con los retos estratégicos

OBJETIVO

FECHA DE
ACTIVIDAD OBJETIVO SEDE UNIDAD MEDIDA META ETAPA PESO DE LA ETAPA % RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

M7.PY.2.4.1.1.Adquisicion de insumos y materiales requeridos
ara el desarrollo de actividades y eventos académicos con
P . Y . . - 50% Diciembre
docentes, estudiantes, egresados y comunidad universitaria de
M7.PY.2.4.1.Fortalecemiento de la la Facultad para construccién de la identidad institucional
identidad y teleologia institucional en|Desarrollar actividades de construccién de la identidad
docentes, estudiantes, egresados institucional por medio de eventos y actividades ADN universitario Facultad Economia Y
. R L & v . P R . v L GLOBAL 0[M7.PY.2.4.1.2.Desarrollo de jornadas de inducciéon y . Rk
comunidad universitaria de la académicas con la comunidad universitaria de la evaluado . ,, . - . . Administracion
, , L . reinduccion a estudiantes, personal docente y administrativo 25% Diciembre
Facultad de Economia y Facultad de Economia y Administracion ’ . i
o ., de la Facultad de Economia y Administracién
Administracion
M7.PY.2.4.1.3.Desarrollo de actividades educativas y de
fortalecimiento de la identidad institucional con docentes, L.
. L . 25% Diciembre
estudiantes, graduados y personal administrativo de la
Facultad




