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PLAN ANUAL DE AL{DITORfA 2026

SEMESTRE

PROCESO A AUDITAR ACTIVIDADES DURACION
. . Do AR

GE1. INSCRIPCION DE ASPIRANTES

GE2. SELECCION Y ADMISION

GE3. MATRICULAS Y APOYOS ECONOMICOS
GE4. SERVICIOS DE SALUD '

1 GESTION DE ESTUDIANTES (GE) GES. RECREACION Y DEPORTE : 5 MESES X

" | GE6. ARTE Y CULTURA

GE7. DESARROLLO HUMANO

GE8. DESARROLLO ACADEMICO

GE9. GRADUADOS

TH1. SELECCION

TH2. VINCULACION

TH3. CAPACITACION

TH4. INCENTIVOS

THS. CARRERA

TH6. RETIRO

GAL. PLANEACION
GAZ2. RECURSOS FisSICOS
3 GESTION DE PROCESOS DE AFOYO (GA) GA3. RECURSOS FINANCIEROS 5 MESES X
GA4. RECURSOS TECNOLOGICOS
GAS5. SEGURIDAD JURIDICA

2 GESTION DEL TALENTO HUMANO (TH) 5 MESES X

Vigilada Mineducacién
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2026

SEMESTRE

PROCESO A AUDITAR ACTIVIDADES DURACION X
A

GF1. PROGRAMACION ACADEMICA
GF2. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
GF3. AGENDAS ACADEMICAS

GF4. MONITORIAS > MESES X
GF5. DESARROLLO ACADEMICO

GF6. CONVENIOS

Gl1. CONVOCATORIAS

GI2. FORMACION EN INVESTIGACION
GI3. PROYECTOS DE INVESTIGACION

Gl4. RESULTADOS Y SOCIALIZACION 3 MESES X
GI5. IMPACTO DE RESULTADOS
Gl6. CONVENIOS

GP1. CENTROS DE ATENCION

GP2. FORMACION CONTINUADA

6 GESTION DE PROYECCION SOCIAL (GP) GP3. FONDOS ESPECIALES 5 MESES X
GP4. CONVENIOS

GPS. PUBLICACIONES ORALES Y ESCRITAS

4 | GESTION DE FORMACION ACADEMICA (GF)

5 GESTION DE INVESTIGACION (Gl)

A

Vigilada Mineducacién
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¢ b -SE“Q-_UI'M}ENTOS REGLAME‘N“"fA.RI.OS O:NO'REGLAMENTARIOS . ‘ PERIODICIDAD

1 |Evaluacion Anual dI Sistema de Control Interno Anual

2 |Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) Anual

3 |Evaluacion del Sistema de Control Interno Contable Anual

4 |\Verificacion Derechos de Autor Anual

5 |Rendicion de Cuentas Anual

6 |Verificacion a la Legalizacién de Inventarios Anual

7 ISeguimiento al cumplimiento de los reportes de la Universidad al SIGEP Anual

8 [informe del cumplimiento a la Ley 1712 y Gobierno Digital Anual

9 linforme de Seguimiento Acciones de Repeticidon Anual
10 [Seguimiento a las agendas académicas Semestral
11 [Seguimiento a Minutas Alimenticias Restaurante Semestral
12 [Seguimiento e informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Plblico Trimestral
13 [Eslrategia de Racionalizacion de Tramites a través del Sistema Unico de Tramites (SUIT). Trimestral
14 |Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) Semestral

£y

Vigiiada Mineducacion
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15 [Plan de Mejoramiento Acreditacion Institucional Semestral
16 [Seguimiento a Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y Consultas PQRSDC Semestral
17 [Sistema Unico de Gestién e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado EKOGUI Semestral
18 [Revision a la Informacion Registrada en el Sistema de Contratacion Semestral
19 |Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno Semestral
20 [Seguimiento Granja experimental Anual
21 |Seguimiento planes de mejoramiento internos Semestral
22 Seguimiento al reporte de la SNIES Anual
23 [Seguimiento a inmueble LETRAN Anual o
24 |Seguimienio a la ejecucién de los procesos contractuales Anual
25 [Seguimiento a las funciones del Comité de Conciliacion Semestral
26 [Seguimiento a la gestion de cajas menores. Periodico
27 |informe sobre posibles actos de corrupcion. Semestral
28 |Seguimiento al Plan de Mejoramiento Archivistico. Trimestral
29 ISeguimiento aplicacion Normas de Carrera Administrativa. Semestral
30 |informe de actualizacion del Sistema Unico de Informacién para la Gestion Juridica del Estado (LITIGOB). Semestrai'

La version vigente y ¢
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31 El Instrumento de Autodiag_néstico para el Aseguramiento de la Calidad de la Auditoria Interna de la Oficina Anual
de Control Interno establecido por el DAFP.
32 |Informe de Comité Convivencia. Anual
33 |Informe de seguimiento al Plan Estratégico Seguridad Vial. Anual
34 |Seguimiento Control Interno Disciplinario. Semestral
35 [El Seguimiento a los informes establecidos en la Circular 100-006 del DAFP del 20 de diciembre de 2019. Semestral
36 [Rendicion de informe de Plan de Mejoramiento con CGR plataforma SIRECI. Semestral
37 |Rendicion de informe de Gestion Contractual con CGR plataforma SIRECI. Mensual
38 Rendicion de informe de Obras Civiles Inconclusas o sin Uso con CGR plataforma SIRECI. Mensual
39 |Rendicién de informe de Acciones de repeticion con CGR plataforma SIRECI. Seméstral
40 |Rendicion de informe de Delitos contra la Administracién Pablica con CGR plataforma SIRECI. Semestral
41 |Rendicion de informe de Anual Focalizado - Enfoque Diferencial con CGR plataforma SIRECI. Ahqal
42 Rendicion de Cuenta o Informe Anual Consolidado con CGR plataforma SIRECI. Anual
Norma Constanza Guarnizo LLanos 09-12-2025
09-12-2025

WSl @ S Rubén Dario Valbuena Villarreal

Observacion:
1. El cumpiimiento de esta programacion esta supeditado a la asignacién de los recursos necesarios para ejecutarlo, asi como a la disposicién de las dreas para atender los procesos de auditoria en los tiempos programados.
2. Los cambios en los tiempos de ejecucion de este plan podrén ser realizados directamente por la jefatura de la Oficina de Control Interno y quedaran documentacios en las actas de subcomités de autocontrol del proceso.
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