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PROCESO A AUDITAR el EQUIPO
1 Evaluacion a la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social X Tres (3) Personas
2 Evaluacién al Proceso de Proyeccion Social y Proyectos Especiales X Dos (2) Personas
3 Evaluacioén a la Gestion de Contratacion X Dos (2) Personas
4 Evaluacion a la Gestion Documental X Dos (2) Personas
e S e & e X Dos (2) Personas
6 Evaluacion al Proceso de For&agggi:t?g ;rggatlri |en la Direccion Administrativa X Dos (2) Personas
7 Evaluacién z la Gestion Fm;gglgecr)adyé F;:git‘x;:t;sé :;clyiac;sl con enfoque en estampilla X Dos (2) Personas
Evaluacioén al Proceso de Direccion de Sedes X Dos (2) Personas
Evaluacion a la Gestion Ambiental X Dos (2) Personas
10 Evaluacion a la Gestidon de Bie_nestar .Univergite!rio con enfoque en apoyos y X Dos (2) Personas

estudios socioeconémicos

11 Evaluacioén a la Gestion de Comunicaciones X Dos (2) Personas
12 Evaluacion a la Gestion de Control Interno Disciplinario X Dos (2) Personas
13 Evaluacion a la Gestion de Seguridad de la Informacién X Dos (2) Personas
14 Evaluacion al Proceso de Formacién con enfoque a la Gestion de Graduados X Dos (2) Personas
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* PERIODICIDAD | EQUIPO

. INFORMES REGLAVENTARIOS | ACOMPANAVIENTOS

¥
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1 Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno Anual Una (1) Persona
2 Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion (FURAG) Anual Una (1) Persona
3 Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable Anual Una (1) Persona
4 Verificacion Derechos de Autor Anual Dos (2) Personas
5 Rendicion de Cuentas Anual Todos
6 Verificacién a la Legalizacién de Inventarios Anual Una (1) Persona
7 Seguimiento al cumplimiento de los reportes de la Universidad al SIGEP Anual Una (1) Persona
8 Informe del cumplimiento a la Ley 1712 y Gobierno Digital Anual Una (1) Persona
9 Informe de Seguimiento Acciones de Repeticion Anual Una (1) Persona
10 Seguimiento a las agendas académicas Semestral Dos (2) Personas
11 Seguimiento a Minutas Alimenticias Restaurante Semestral Tres (3) Personas
12 Seguimiento e informe de Austeridad y Eficiencia en el Gasto Ptblico Trimestral Una (1) Persona
13 Verificacion al Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional PDI Trimestral Una (1) Persona
14 Revision del Plan Anticorrupci;’:: é c/:ttrigzllz: gl A(’:aiiédadano y al Mapa de Riesgos Guaiimestiai Dos (2) Personas
i5 Sistema Unico de Informacion de Tramites SUIT Cuatrimestral Una (1) Persona
16 Seguimiento a Peticicnes, &iczjsﬁégggznécgésugerencias, Denuncias y - Una (1) Persona
17 Plan de Mejoramiento Suscrito con la CGR Semestral Una (1) Persona |
18 Plan de Mejoramiento Acreditacion Institucional Semestral Una (1) Persona
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19 Sistema Unico de Gestion e |nfornE1§<géc;1Uc:e la Actividad Litigiosa del Estado P Una (1) Persona
20 Revisién a la Informacion Registrada en el Sistema de Contratacion Semestral Tres (3) Personas
21 Evaluacién Independiente del Sistema de Control Interno Semestral Una (1) Persona
22 Seguimiento Granja experimental Anual Dos (2) Personas
23 Seguimiento planes de mejoramiento internos Semestral Una (1) Persona
24 Seguimiento al reporte de la SNIES Anual Una (1) Persona
25 Seguimiento a inmuebie LETRAN Anual Una (1) Persona
26 Seguimiento a la ejecucion de los procesos contractuales Anual Dos (2) Personas

Cbservacion:

1.E! cumplimiento de esta proyramacion esté supeditado a la asignacion de los recursos necesarios para ejecutarlo, asi como a la disposicion de las areas para atender los procesos de auditoria

en los tiempos programados.
2.Los cambios en los tiempos de ejecucién de este plan podran ser realizades directamente por 2 jefatura de la Oficina de Control Interno y quedaran documentados en las actas de subcomités

de autocontrol del procesa.

NORMA CONSTANZA GUARNIZO LLANCS - 09/12/2025

‘RUBEN DARIO VALBUENA VILLARREAL ' 09/12/2025
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