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ADENDA No. 01 AL ACTA DE EVALUACION No. 011 DE 2025
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA

MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacién.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero de
2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el Articulo
1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016 “Por el cual se expide

el Estatuto de Personal Administrativo de |a Universidad Surcolombiana”, acto administrativo que
a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del
Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los
funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afo y su dltima evaluacién de
desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual ests
nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella y en caso de

vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el
mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer
en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura Jjerérquica de empleos de carrera de manera
descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las
condiciones y requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo méas préximo
al que se pretende proveer Y sin que sea necesario la verificacién de todos los
servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogo el paragrafo transitorio
del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del cargo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, adscrito a la Planta Global / Direccién
Administrativa de Bienestar Universitario/ Deportes, a los correos electrénicos institucionales de
todos los servidores publicos con derechos de carrera e Intranet de Ia Universidad
Surcolombiana, el dia quince (15) de enero de 2025, por el término de cinco (5) dias habiles,
mediante la Circular No. 023 del 16 de julio de 2024, dando cumplimiento a los postulados de
publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, por
medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la Universidad,
se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: 2028

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 20

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

DEPENDENCIA: PLANTA GLOBAL / DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR

: UNIVERSITARIO/ DEPORTES
ASIGNACION MENSUAL: SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TRECE

MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($7.413.445)

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno de los siguientes | Veintidos (22) meses de experiencia profesional
Nucleos Basicos del Conocimiento (NBC): relacionada.
. Deportes, Educacion Fisica y Recreacion.
. Educacién.
. Terapias.
. Otros Programas de Ciencias de la Salud.
] Medicina.

Titulo de postgrado en la modalidad de Especializacién,
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos reglamentados
por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades de recreacion y deporte que promuevan el desarrollo fisico y el esparcimiento de las partes
interesadas internas,

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Deportes competitivos.

Normatividad deportiva.

Clima organizacional.

Herramientas TIC's.

Ofimatica.

Normatividad Interna.

Normatividad en Educacién Superior.
Sistemas de Gestion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Desarrollar a través de la recreacion y el deporte actividades que procuren su esparcimiento, conservacion de
la salud, mejoramiento de la calidad de vida, utilizacién racional y formativa del tiempo libre de las partes
interesadas internas conforme a los lineamientos impartidos por el Director Administrativo de Bienestar
Universitario.

2. Impulsar la modalidad de deporte Universitario con el fin de promover la salud deportiva en la Institucion
conforme a los lineamientos impartidos por el Director Administrativo de Bienestar Universitario.

3. Orientar el esparcimiento mediante actividades de contacto con la naturaleza que permita preservar el ambiente.
4. Apoyar la participacién de la Universidad dentro de las actividades de deporte asociado conforme a Ia
normatividad vigente conforme a los lineamientos impartidos por el Director Administrativo de Bienestar
Universitario.

5. Elaborar el Plan Deportivo Anual acode a la normatividad de la Institucion conforme a los lineamientos impartidos
por el Director Administrativo de Bienestar Universitario.

6. Orientar y velar por el mejoramiento de los niveles fisicos de la comunidad Universitaria.

7. Planear y velar por la conservacién y el buen uso de los escenarios deportivos conforme a los lineamientos
impartidos por el Director Administrativo de Bienestar Universitario.

8. Planear, supervisar y evaluar las actividades de formacién deportiva a cargo de la Direccién Administrativa de
Bienestar Universitario conforme a los lineamientos impartidos por el Director Administrativo de Bienestar
Universitario.

9. Dirigir las actividades deportivas y de esparcimiento dirigidas al personal administrativo Docente de Ia
Universidad Surcolombiana conforme a los lineamientos impartidos por el Director Administrativo de Bienestar
Universitario.
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]1—0, Gestionar y programar la participacion de las selecciones deportivas y de los encuentros de los grupos por
parte de la Universidad.

11. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

12.Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion.

13.Participar en actividades de capacitacion, campanfas, programas, promocion y prevencién de los Sistemas de
Gestion.

14.Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier necesidad de
mejora.

15.Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

2. Antecedentes

Como se indico anteriormente, la vacancia definitiva del cargo Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, adscrito a la Planta Global / Direccién Administrativa de Bienestar Universitario/
Deportes, fue publicada en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y remitida a los correos
electronicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera, el dia
quince (15) de enero de 2025, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante Circular No. 023
del 16 de julio de 2024; lo descrito, en cumplimiento de los postulados de publicidad y
transparencia.

En ese orden, siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No. 004 del 10 de enero
de 2018, por medio de la cual se reglamenta Ia aplicacion del Derecho Preferencial al interior de
la Universidad, se elaboré el Acta de Evaluacion No. 011 de 2025, que resolvio:

‘(...) En atencién a lo anterior, el Jefe de la Oficina de Talento Humano, determina que no existe servidor
publica que cumpla con las condiciones previstas en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana contenido en la Resolucién No. 005 de 2018, para proveer el cargo en vacancia definitiva
de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 1 7, ubicado en la Planta Global/ Direccion Administrativa
de Bienestar Universitario/ Deportes, por lo que se hace necesario proceder a proveerlo a través de una
vinculacion en provisionalidad. (...).”

Dentro del término establecido en la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, se recibié una
unica observacién presentada por el sefior GUSTAVO RAMIREZ HERRERA contra el Acta de
Evaluacion No. 011 de 2025, en la cual manifesté, de manera general, que se tuvieran en cuenta
su formacién académica y experiencia para acceder al cargo ofertado, expresando lo siguiente:

“(...) Al revisar el Acta y el procedimiento establecido en Ia Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018,
para el cargo de Profesional Especializado Cadigo 2028, Grado 17, se evidencia la omisién del estudio de
mi hoja de vida, pues no se hace referencia al cargo de Técnico Administrativo que desempefio
actualmente, ni al de Auxiliar Administrativo en planta, dejando el cargo a disposicion para que la sefiora
Rectora incurra en un error y nombre a un funcionario en provisionalidad de manera ilegal, cuando, como
funcionario de carrera administrativa, tengo el derecho a ser nombrado en dicho cargo. (...)"

Asi las cosas, de acuerdo con lo estipulado en la Resolucién CP001 del 03 de septiembre de
2018, "Por la cual se adopta el Reglamento Interno de Funcionamiento de la Comisién de
Personal de la Universidad Surcolombiana”, el dia 6 de noviembre de 2025, la Comisién de
Personal, en sesion ordinaria segtn Acta No. 021 de la misma fecha, respecto de la observacion
presentada por el sefior GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, resolvié:
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“(...) Una vez leidos los requisitos del cargo, la Secretaria Técnica procede a conceder el uso de |a

palabra al abogado de la Oficina de Talento Humano, doctor Guillermo Tovar, con el fin de realizar
la socializacién correspondiente a la evaluacién del cargo.

El abogado realiza su presentacién y manifiesta que, teniendo en cuenta el cargo ofertado y el
pronunciamiento previamente emitido por la Oficina de Talento Humano, se efectué una segunda
revisién en relacién con la solicitud presentada ante la Comisién.

En esta revisién se determiné que la tnica reclamacién corresponde al sefior Gustavo Herrera,

aclarando que el mencionado funcionario fue el Gnico aspirante que presenté observaciones
respecto del cargo ofertado.

Una vez analizados los documentos aportados, se evidencio que el aspirante acredita titulos
universitarios en Administracién Educativa y Educacion Fisica. Esta ultima carrera, aunque no
culminada, cuenta con varios semestres cursados y debidamente certificados por la Universidad
Surcolombiana, documentos que fueron incluidos dentro de la experiencia aportada.

Asimismo, se verificé la experiencia laboral relacionada, la cual fue validada con la hoja de vida. El
abogado sefialé ademés que se tuvo en cuenta otro elemento relevante: el sefior Gustavo Ramirez
Herrera presté sus servicios a la Liga de Ciclismo, entidad que le expidié un certificado que fue
considerado dentro de la valoracién para el cargo a proveer.

De acuerdo con los requisitos exigidos, se concluyd que el aspirante acredita la totalidad de los
requerimientos, en la medida en que posee titulos en Administracion Educativa y Educacién Fisica,
ambos reconocidos por el Ministerio de Educacién Nacional Yy enmarcados dentro de los nticleos
basicos del conocimiento requeridos para el cargo.

El aspirante ha desempefiado ademéas cargos técnicos, asistenciales y funciones administrativas
relacionadas con la gestién educativa y deportiva, las cuales resultan vélidas segun lo dispuesto en
el Decreto 1083 de 2015,

Conclusion:

El abogado manifesté que el sefior Gustavo Ramirez Herrera cumple con los requisitos minimos de
formacién y experiencia para el cargo de Profesional Especializado, cédigo 2028, grado 17. La
decisién se fundamenta en los principios de mérito, {ransparencia y legalidad administrativa,
conforme a lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica y fa Ley 909 de 2004.

La Secretaria Técnica, la doctora Liza Adriana manifestd a los miembros de la Comisién si acogian
el estudio realizado por la Oficina de Talento Humano. Erente a ello, el Doctor Fernando Iglesias
expres6 que, antes de adoptar una decisién, es importante que primero se realice la presentacion
detallada de los estudios efectuados a las hojas de vida de los funcionarios, y que posteriormente,
una vez presentada dicha informacién, la Comisién procederé a tomar la decisién correspondiente,
siendo asi la Secretaria Técnica procede a presentar la informacién del siguiente cargo a proveer.

()

Atendiendo lo anterior, y con el fin de brindar claridad y dar continuidad a la actuacién adelantada
por esta Oficina, una vez verificados los requisitos del cargo de Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, adscrito a la Planta Global — Direccién Administrativa de Bienestar
Universitario/Deportes, se procedié a aplicar el procedimiento establecido en la Resolucién No.
004 del 10 de enero de 2018, verificando la historia laboral de los empleados que se encuentran
en los empleos inmediatamente inferiores, encontrandose:
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En primer lugar, se ubicé el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, del cual
existen tres (3) empleos, dos (2) en vacancia definitiva y uno ocupado por la sefiora MIREYA
OLIVEROS MACHADO, quien, si bien acredita el requisito de formacion académica, no cumple

con la experiencia requerida para el cargo ofertado, razén por la cual no se analiza su hoja de
vida.

A continuacion, se encuentra el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, del cual
existen seis (6) plazas, cinco (5) en vacancia definitiva y una ocupada por la sefiora MARTHA
LILIANA HERMOSA TRUJILLO. Respecto de esta funcionaria, se advierte lo siguiente:

La sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJ ILLO se encuentra en situacién administrativa de
encargo en el empleo de Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta
Global / Centro de Informacién, Tecnologias y Control Documental, y mediante Resolucion P4042
de 2019 le fueron asignadas funciones de Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Informacién y Proteccién de Datos Personales, reconociéndose el porcentaje adicional
contemplado para tal efecto en el Decreto 1011 de 2019. En consecuencia, se considera que se
encuentra en una situacién administrativa superior, por lo cual no se analizara su historia laboral.

Prosiguiendo en forma descendente, se identifico el cargo de Tecnico Operativo, Cédigo 3132,
Grado 16, con dos (2) plazas, una en vacancia definitiva y otra ocupada por el sefior AUGUSTO
TOVAR PUENTES, quien se encuentra en situacién administrativa de encargo en el empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 19 adscrito a la Planta Global / Oficina Asesora
de Planeacion, razén por la cual se considera que se encuentra en una situaciéon administrativa
mas favorable y no se analizar4 su historia laboral.

Asimismo, se reviso el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 16, del cual existen
siete (7) plazas, seis (6) en vacancia definitiva y una ocupada por el sefior EFREN MOSQUERA
VILLARREAL, quien acredita formacién en Licenciatura en Artes Visuales y Especializacién en
Administracion de la Informacién Financiera; sin embargo, no cumple con la experiencia requerida
para el cargo ofertado, motivo por el cual no se analizara su historia laboral.

En el nivel Asistencial, se identificé el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23,
del cual existen treinta y un (31) empleos, veintidés (22) en vacancia definitiva y nueve (9)
ocupados por los siguientes funcionarios:

JOSE ELISEO BAICUE PENA, en situacién administrativa de encargo en empleo Profesional
Especializado Cédigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Secretaria General. Se
evidencia que la asignacion salarial no varia respecto del cargo ofertado y no cumple con la
experiencia requerida, por lo cual no se analizara su historia laboral.

YOVANNY DURAN CERQUERA, en situacién administrativa de encargo en empleo Profesional
Especializado Cédigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria Académica. Si
bien cuenta con formacion profesional y posgradual, no acredita la experiencia requerida, razén
por la cual no cumple con el perfil ofertado y no se analizara su historia laboral.

FABIOLA SALAZAR GUEVARA, Administradora Financiera, sin posgrado y sin acreditar
experiencia relacionada suficiente para el empleo ofertado, por lo cual no cumple con requisitos
minimos y no se analizara su historia laboral,
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MIREYA ROJAS GOMEZ, en situacion de encargo en empleo Profesional Especializado Cédigo
2028, Grado 19 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria Administrativa, encontrandose en
situacion administrativa superior, motivo por el cual no se analizara su hoja de vida.

NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, en situacién de encargo en empleo Profesional
Especializado Cédigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria Académica, sin
acreditar experiencia relacionada suficiente, razén por la cual no se analizara su historia laboral.

MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, en situacién de encargo en empleo Profesional Especializado
Codigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Oficina de Control Interno, con asignacioén
salarial equivalente y desempefiando funciones en la misma dependencia del cargo ofertado,
motivo por el cual no se analizara su historia laboral.

ERNESTO CARDOZO OTALORA, en situacién de encargo en empleo Profesional Especializado
Caodigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Oficina Financiera y de Recursos Fisicos —

Adquisiciones y Suministros, en igual situacién salarial y funcional, por lo cual no se analizara su
historia laboral.

Finalmente, respecto del servidor publico GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, titular del cargo
Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23 con derechos de carrera administrativa, se verificd
que cumple con los requisitos de formacién y experiencia exigidos para el cargo ofertado, seguin
el estudio realizado a su historia laboral, el cual se presenta a continuacion:

Vigilada Mineducacién Ef'

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
GUSTAVO RAMIREZ 12.117.119 Auxiliar Administrativo, Tecnico Administrative cédigo
HERRERA i Codigo 4044, Grado 23 3124, grado 16
PREGRADO POSGRADO
; ; ; Especialista en
B Il
FORMACION: AC:;EL,‘?;O A I‘.'ienc.'?dcégncat. Administracion de la
mm';é?féj’znoo 4u e Informacion Educativa
21/10/2015
TIPO PERIODO
VINCULACION FECHA CARGO ADSCRITO
Resolucién
i En el cargo de
Nd§723fPor / Auxiliar Vicerrectoria
i ’Oh © auc“'a 26/10/1987 |  Administrativo, Administrativa/ |27/10/1987 |  10/08/1988
N8 jiaca dn cédigo 5120, grado Financiera
nombramiento en 11
eriodo de prueba”
En el cargo de
Auxiliar 5
Memorando  [10/08/1988|  Administrativo, Ssec‘?‘c,’" g 10/08/1988 |  22/01/1990
o uministros
codigo 5120, grado
11
Resolucién N°339
“Por la cual se
inscribe en 28/06/1989 En el cargo de Auxiliar Administrativo, codigo 5120, grado 11
escalafén de la
carrera
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administrativa a
unos empleados
de la Rama
Ejecutiva”,
En el cargo de
Auliar Suministros
Memorando 19/01/1990 Administrativo, Addirisiei y 22/01/1890 1/03/1990
c6digo 5120, grado GuSIEIONSs
11
En el cargo de
AuKilar Seccion de
Memorando 23/02/1980 Administrativo, Contabilidad 1/03/1990 1/08/1990
codigo 5120, grado
14
En el cargo de
fuxiliag Centro de
Memorando 26/07/1990 Administrativo, Biblioteca 1/08/1990 19/02/1994
codigo 5120, grado
11
N"Ol?ﬁls{g;c’fggr la En ¢l cargo de Servicios
cual se asignan 17/06/1994 Serﬁ;::?‘fswgé};;\:[es Goncrdos 20/06/1994 21/03/1996
funciones”
: En el cargo de i
Rel'i';‘:r?;‘;de 29/04/1996 |  Supervisor de gj;‘(;gf; 29/04/1996 |  1/08/1996
Servicios Generales
Resolucion
N°003879 “Por En el cargo de
medio de la cual Auxiliar Seidising
se incorpora ala | 1/08/1996 Administrativo, Baforalos 1/08/1996 30/12/1996
planta de Personal codigo 5120, grado
Administrativo un 17
funcionario”,
Resolucion
a Cargo de Conductor, : :
,.Pgr?aogﬁzfse 30/12/1996 | cédigo 5$110, grado P‘:’;‘{ﬁ:;f:;’t?fa 30/12/1996 |  30/05/1997
asignan funciones"
En el cargo de
Auxiliar =
Memorando  [12/05/1998|  Administrativo, Dé‘ggl'ﬂgodse 12/05/1998 |  26/10/1999
codigo 5120, grado
17 £
En el cargo de 'S
Auxiliar . S
Memorando 26/10/1999 Administrativo, Besrcadianal 26/10/1989 13/04/2000 2
cdédigo 5120, grado =
17 =
En el cargo de ®
Auxiliar . A
Memorando | 13/04/2000| Administrativo, UB"e“e*?‘tar. 13/04/2000 |  16/02/2001 5
i niversitario
cédigo 5120, grado
17
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En el cargo de
Auiligr Laboratorio de
Memorando 15/02/2001 Administrativo, ldlommas 16/02/2001 5/03/2001
cédigo 5120, grado
17
= ilui?;;g? L Laboratorfo de
Memorando | 2/03/2001 |  Administrativo, Construcciones | 030001 | 1210872002
e Agricolas y
caodigo 5120, grado T
17 opografia
En el cargo de
Auxiliar Division de
Memorando 9/08/2002 Administrativo, Servicios 12/08/2002 11/08/2005
codigo 5120, grado Generales
17
Resolucién No. Prasldsrite v R (eria i onmlia
0030 del 01 de  |01/03/2005 | "'eSIeeM'e y Representante Legal de la | 7089004 | 06/08/2008
marzo de 2005 Liga de Ciclismo del Huila
Resolucién No,
802 del 13 de Presidente y Representante Legal de la
noviembre de 15/t1/200¢ Liga de Ciclismo del Huila UT/08/200% QGineRo12
2008
En el cargo de Coordinador, cédigo 5005,
Resolucién grado 23
N°0812 “Por la
cual se dispone un | 11/08/2005 Division de Servicios Generales 11/08/2005 19/08/2005
encargo”
Se traslapa experiencia, por lo tanto,
no se computa por simultaneidad
En el cargo de Auxiliar Administrativo,
codigo 5120, grado 17
g;tgg?:;j@;?a"r 19/08/2005 19/08/2005 |  14/09/2005
Se traslapa experiencia, por lo tanto,
no se computa por simultaneidad
En el cargo de Coordinador, cédigo 5005,
Resolucién No., gRin 29
Oiiodffgg ;i E‘f’ 14/09/2005 Divisién de Servicios Generales 14/09/2005|  1/12/2005
A Se traslapa experiencia, por lo tanto,
no se computa por simultaneidad
En el cargo de Auxiliar Administrativo,
codigo 5120, grado 17
Thetoma el cario | 41212005 1/12/2005 | 21/02/2006
Se traslapa experiencia, por lo tanto, c
no se computa por simultaneidad 2
En el cargo de Coordinador y 8
Resolucion Administrador, codigo 5120, grado 17 S
N°P0227 "Por =
medio de la cual |21/02/2006 Centro de Investigacion 21/02/2006 5/11/2008 z
se le asignan 1%
funciones" Se traslapa experiencia, por lo tanto, =
no se computa por simultaneidad <
Retoma el cargo En el cargo de Auxiliar Administrativo,
del cual es titular | 7/07/2008 cbdigo 5120, grado 17 HBNENDs | Tomae
# Nelva - Huila
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Se traslapa experiencia, por lo tanto,
no se computa por simultaneidad

En el cargo de Coordinador, codigo 5120,

cual se efectiia un
encargo”

Documentos y
Recepcion

codigo 4044, grado
23

grado 17
Se le asignan Grupo de Administracién de Documentos
funciones 1010512011 y Recepcién, Sede de Posgrados 10/05/2011 26/0712011
Se traslapa experiencia, por lo tanto,
no se computa por simultaneidad
En el cargo de Auxiliar Administrativo,
codigo 4044, grado 23
Resolucién
N°P0983 “Por Ja Grupo de Administracion de Documentos
S 25/07/2011 y Recepeion 26/07/2011 25/11/2011
encargo”
Se traslapa experiencia, por lo tanto,
no se computa por simultaneidad
En el cargo de Auxiliar Administrativo,
codigo 4044, grado 23
Resolucién
N°P01507“Por la Grupo de Administracién de Documentos
bl se efsctia un 25/11/2011 y Recepeion 26/11/2011 25/03/2012
encargo”
Se traslapa experiencia, por lo tanto,
no se computa por simultaneidad
En el cargo de Auxiliar Administrativo,
codigo 4044, grado 23
Resolucion
N°P0289 Pr?r la 5/03/2012 Grupo de Admmmtrac@nde Documentos 26/03/2012 25/07/2012
cual se efectia un y Recepcién
encargo”
Se traslapa experiencia, por lo tanto,
no se computa por simultaneidad
Resolucion =R ilucxai‘!rigf de Grupo de
N°P0874 “Por la = ; Administracién de
susl se efentia e 5/07/2012 cé):idr(?lzlosleawfa,do Documentos y 26/07/2012 25/11/2012
encargo” 9 23 9 Recepcién
Resolucién En el cargo de
N°P1519 Auxiliar P i S
“Por la cual se 9/11/2012 Administrativo, 26/11/2012 1/03/2013
; s Documentos y
efectda un codigo 4044, grado R s
i ecepcion
encargo 23
Resolucion En eAlquaiIrig? g Grupo de
N°P0271 “Por la i : Administracion de
Al S8 BRI 1/03/2013 céf(}id?%szzatwgdo Documentos y 1/03/2013 30/06/2013
encargo” g 23 ' 9 Recepcion
Resolucién B i\lucxai‘lrig? a8 Grupo de
NPOB67 "Porla | 6/06/2013|  Administrativo, | Administracion de | o010 | 54000
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Resolucion En iklucxazlrigf g Grupo de
N°P1562 “Por /a s ' Administracién de
okl 56 Glectls 1 30/10/2013 Cég?rglzésjaativ;,do Documentos y 1/11/2013 28/02/2014
encargo” g 23 9 Recepcion
Resolucion & iucxal'llrig(r) 4e Grupo de
N°P0299 “Por fa b : Administracion de
cusl sasfestia tin 28/02/2014 c@QSTQ[I)SLaW;'do Documentos y 1/03/2014 30/06/2014
encargo” g 23 9 Recepcion
Resolucién &n eAlucxei:Irig? de Grupo de
WRORITTere | yopmin | Adminishative, | AM0INISmoRnee | yaconts | arromina
cual se efectua un cbdiqo 4044, arado Documentos y
encargo” g 23 '8 Recepcion
Resolucion En i\lucxailrig? dg Grupo de
N°P1607 “Por la 5 : Administracion de
o 50 olsaiitain 31/10/2014 Cé.;;:lrglzbsi;atwrc;.do Documentos y 1/11/2014 28/02/2015
encargo” 9 23 ' 9 Recepcion
Resolucion i ilucx&i‘;i‘g? g5 Grupo de
N°P0402 “Por la - Administracion de
Sttt 6 BISEtTE i 24/02/2015 cégidrglggs;:?twrc;do Documentos v 1/03/2015 30/06/2015
encargo” g 23 ' 9 Recepcion
Resolucién En eAIquEilll;g(r} de Grupo de
N"PO9BE "Porid |, cimera015]| | Administrativer, | AAmniSTacBngs | o0ars | s1/10m015
cual se efectta un codino 4044 dbarl Documentos y
encargo” g 23 9 Recepcién
Resolucién En eA’uchi‘lrig? de Grupo de
N°P01759 “Por la e ; Administracién de
STI556 Bt i 23/10/2015 cogidrglgé)silawfa'do Documentos y 1/11/2015 29/02/2016
encargo” 9 23 9 Recepcion
Resolucién =B iuc)fillrig? ol Grupo de
N"PO400 "Porla | 261022016 |  Administrativo, | Administracionde | 4 00000 | 0 en0qe
cual se efectia un bl 404l nearic Documentos y
encargo” g 53 g Recepcion
Resolucién R ?:ucxa?lrig? g% Grupo de
N°P1051 “Por la i ; Administracion de
Shiilsa sRehia. i 21/06/2016 Af:immlstratlvo. Documentos y 1/07/2016 31/10/2016
i cédigo 4044, grado i
encargo 23 Recepcidén
2
O
Resolucion g g Grupo de =
N"P1875 'orla | 6110/2016|  Administrativo, | Administracionde | 40000 | 000047 2
cual se efectia un chigo 4044, ‘aisto Documentos y 9
encargo” g 23 ' g Recepcion -
14}
Resolucién B ﬂu?“';g? 48 Grupo de ®
N'PO39 "Porla | 24102/2017|  Administrativo, | Administracion de | 00016 | 30080017 &
cual se efectia un codide 4044 aradn Documentos y
encargo” 9 23 9 Recepcion
# Neiva - Huila
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SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res, MEM Na. 9000ER dol 11 Ene 2073

"Por fa cual se
inscribe un En el cargo de G d
empleado inscrito Auxiliar A dminzgtﬁgcign d
en carrera 30/06/2017 Administrativo, Dosimiorfoe © | 10712016 31/10/2016
administrativa codigo 4044, grado 5 ity
cuyo cargo se C23 il ol
reclasifica"
Resolucion
N°P2419 “Por
medio del cual se Edelparinda
da cum??!:'n;r?gfc; a Auxiligr Se suspende del servicio al sefior GUSTAVO
una inhabilida e i RAMIREZ HERRERA por un (1) afio a partir del
generada por la ~GIROTE ’gqmlzasjratwo, 01 de noviembre de 2017 al 01 de noviembre de
Procuraduria L 234‘ grado 2018,
Delegada para le
economia y
hacienda publica”
Resolucién
N°P2772 “Por En el cargo de
medio de la cual Auxiliar Se reintegra al servicio al sefior GUSTAVO
se reintegra a un |23/10/2018 Administrativo, RAMIREZ HERRERA a partir del 01 de noviembre
empleado de la cédigo 4044, grado de 2018.
Universidad 23
Surcolombiana”
En el cargo de
Auxiliar
?;Itgﬂ;? eeé ct:ii:?:r 2/11/2019 Administrativo, Vicerrectoria Administrativa
codigo 4044, grado
23
Resolucion En el cargo de
rEne FEEB aomumbed codiae 3ot or | Facultad de Salud | 1/04/2024 | 2611112025
encargo” 16
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA: 95 meses, 26 dias.

Ahora bien, al verificar la experiencia relacionada descrita en los acapites anteriores, se tiene que
el sefior GUSTAVO RAMIREZ HERRERA ha desempefiado, desde el 26 de octubre de 1987,
cargos del nivel asistencial pertenecientes a la Planta Global de la Universidad Surcolombiana.
No obstante, conforme a lo reglado en los articulos 2.2.2.2.3 y 2.2.2.2.5 del Decreto 1083 de
2015, asi como en el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, es preciso enfatizar que los
empleos del nivel asistencial desarrollan funciones de apoyo y caracter complementario respecto
de las tareas propias de los niveles superiores, 0 actividades manuales y de simple ejecucion;
mientras que los empleos del nivel profesional se orientan al ejercicio de actividades propias de
una profesion o disciplina especifica exigida para el desempefio del cargo.

En esa misma linea, los requisitos de estudio y experiencia exigidos para los empleos del nivel
asistencial difieren de aquellos previstos para los niveles profesional y superiores. Asi mismo,
debe advertirse que la experiencia profesional se entiende como aquella adquirida en el ejercicio
de las actividades propias de la profesién y Unicamente es contabilizable una vez el servidor

Vigilada Mineducacion
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culmina y aprueba la totalidad del pensum académico correspondiente a la formacién profesional
exigida.

En este sentido, resulta pertinente sefalar que la experiencia adquirida en el ejercicio de un
empleo del nivel asistencial, aun cuando el empleado haya culminado el respectivo pensum
académico profesional, no puede calificarse como experiencia profesional, en tanto la naturaleza

y alcance de las funciones propias de cada nivel son sustancialmente diferentes, tal como lo
define el marco normativo citado.

Sin embargo, el sefior GUSTAVO RAMIREZ HERRERA se desemperio en el nivel Profesional
ejerciendo como Presidente de la Liga de Ciclismo del Huila, actividad que, conforme a los
criterios de relacion funcional previstos en la normativa vigente, puede computarse validamente
como experiencia profesional relacionada. En consecuencia, dicho tiempo sera reconocido para
efectos de acreditar el requisito minimo de veintidés (22) meses de experiencia profesional
relacionada, necesario para ejercer en situacion de encargo el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 17.

En conclusién, y con fundamento en los postulados expuestos, se establece que el sefior
GUSTAVO RAMIREZ HERRERA cumple con los requisitos exigidos para desempefiar el cargo
de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, adscrito a la Planta Global — Direccion
Administrativa de Bienestar Universitario/Deportes de la Universidad Surcolombiana. tanto en lo
referente a formacion académica como en experiencia profesional relacionada, la cual asciende
a un total de 95 meses, 26 dias.

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio realizado respecto de su experiencia en
cargos del nivel profesional, excede en 73 meses y 26 dias de la experiencia minima requerida
para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, razén por la cual se

configura en su favor la aplicacién del derecho preferencial de encargo, siendo el llamado a ser
designado en dicho empleo.

REQUISITOS EXIGIDOS
' CUMPLE / NO CUMPLE

No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio, CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente CUMPLE
(2024) _

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en

el escalafén de carrera administrativa de la Universidad CUMPLE

Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con
antigiledad minima de un (1) aio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera
administrativa que se encuentre desempefiando el cargo CUMPLE
inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales.

Vigilada Mineducacién

v" Educacién: Profesional Especializado. CUMPLE
v'  Experiencia: Veintidos (22) meses de experiencia
profesional relacionada. CUMPLE
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WEN He DDOSXE dei 1) Ena 2003

Se anexa copia de la evaluacién de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales
y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los cinco (05) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco (2025).

LI i\ba NA
Jef Oficina de Talento

Proyectod: Guillermo Toyar Tovar
Asesor Juridico Oficinajde Talento Humano
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