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ADENDA No. 01 AL ACTA DE EVALUACION No. 034 DE 2025
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA

MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacién.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero de
2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido en el Articulo
1% del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016 “Por el cual se expide
el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana’, acto administrativo que
a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del
Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los
funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su dultima evaluacion de
desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual esta
nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella ¥ en caso de
vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el
mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer
en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerdrquica de empleos de carrera de manera
descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las
condiciones y requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo
al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacién de todos los
servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derog6 el paragrafo transitorio
del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del cargo
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en Planta Global / Oficina de Control
Interno, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envié a los correos electronicos
Institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera, el dia seis (06) de mayo
de 2025, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No. 011 del 05 de mayo de
2025 dando cumplimiento a los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, por
medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la Universidad,
se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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# Naiva - Huila

@ www.usco.edu.co 1
#h NIT: 89T180084-2

& Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. |

¢ Sede Admiristrativa / Cra 5 #25-40

% Sadoc Boiva | Ditalite | marsdem |1 s Dlaes




ACHED TALIGN INSTITUCIGNAL

'8 UNIVERSIDAD DEALTA CALIDAD
S | SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

Rae. WEN Mo DON0IY At 11 Te 2022

DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

cODIGO: 2028

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 20

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / OFICINA DE CONTROL
INTERNO.

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
($6.928.453) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento | relacionada.

(NBC):
e  Administracién.
¢ Contaduria Publica.
* Derecho y Afines.
e Ingenieria Industrial y Afines.
* Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.
¢ Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Arquitectura y afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las areas académicas de la Institucion verificando el cumplimiento de la normatividad aplicable y
evaluando los procesos para garantizar su adecuado desarrollo Yy mejoramiento continuo.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Modelo Esténdar de Control Interno (MECI).

Norma Técnica de Calidad NTCGP: 1000.

Constitucion Politica. Ley 87 de 1993, Ley 489 de 1998.
Manual de Funciones.

Manual de Procesos y Procedimientos.

Programas de ofimatica, en especial procesador de texto, hoja de calculo nivel avanzado, presentacion
con diapositivas y planeacién y control de proyectos.
Planeacion y Direccionamiento Estratégico.
Metodologias para realizar Auditorias y Asesorias.
Analisis e interpretacion de indicadores,

Sistemas de Gestién.

Herramientas TIC's,

LS

LR KNG

Vigilada Mineducacidn
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FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

10.
11,
12.
13.
14.
15

16.

17.

Elaborar el Plan de trabajo de acuerdo con las actividades propias del cargo y los lineamientos del
Plan de auditoria y presentar informe al final del periodo para garantizar la eficiencia en el
cumplimiento de sus labores.

Verificar el cumplimiento de las normas que regulan la actividad académica en sus tres (3)
funciones basicas: Docencia, Investigacién y Extension, tendientes a mantener la calidad en la
prestacion del servicio.

Evaluar los informes presentados por las instancias académicas con el fin de emitir conceptos y
recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de los mismos.

Preparar informes de auditoria a los procesos academicos, financieros y administrativos para
verificar el cumplimiento de indicadores de eficiencia, economia, eficacia y efectividad, asi como
de la normatividad aplicable.

Asesorar y acompafar las areas en la elaboracion de los mapas de riesgo de los procedimientos
académicos, financieros y administrativos, con el fin de generar estrategias para el mejoramiento
continuo de los procesos y de los funcionarios.

Realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento concertados para el area Académica,
financiera y de recursos fisicos y administrativa con el fin de verificar su cumplimiento.

Disefiar e implementar actividades que fomenten la cultura del autocontrol para mejorar la calidad
en el desarrollo de los procesos académicos, administrativos y financieros.

Disefiar e implementar los controles internos contables de las operaciones econémico-financieras
de la Universidad para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales, en concordancia
con el plan anual de auditoria.

Evaluar los informes presentados por las instancias administrativas, contable y financieras a fin de
emitir un concepto y recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de los mismos,
Verificar que los sistemas de informacion contable y financiero produzcan informes en
concordancia con el caracter de la Universidad, su misién, sus objetivos y las normas que la rigen.
Efectuar las actividades de control independiente que garanticen el mantenimiento en el tiempo
del modelo estandar de control interno.

Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocion y prevencioén de los
Sistemas de Gestién.

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar
el desarrollo de las actividades asignadas.

Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.

Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

2. Antecedentes

Como se indico anteriormente, |a vacancia definitiva del cargo Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, ubicado en Planta Global / Oficina de Control Interno, a los correos electrénicos
institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera e Intranet de la
Universidad Surcolombiana, el dia seis (06) de mayo de 2025, por el término de cinco (5) dias
habiles, mediante la Circular No. 011 del 05 de mayo de 2025: lo descrito, en cumplimiento de los
postulados de publicidad y transparencia.

En ese orden de ideas, y en cumplimiento del procedimiento previsto en la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, “por medio de la cual se reglamenta la aplicacién del Derecho
Preferencial en la Universidad Surcolombiana’, se procedio6 a elaborar el Acta de Evaluacién No.
034 del 13 de mayo de 2025, la cual fue remitida a los correos electrénicos institucionales de
todos los servidores publicos con derechos de carrera y publicada en la Intranet institucional en
esa misma fecha, garantizando asi los principios de publicidad y transparencia.
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Dicha Acta resolvié:

‘(...) En atencion a lo anterior, el Jefe de la Oficina de Talento Humano, determina que no existe servidor
publico que cumpla con las condiciones previstas en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana contenido en la Resolucién No. 005 de 201 8, para proveer el cargo en vacancia definitiva
de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en Planta Global / Oficina de Control Interno,
por lo que a discrecionalidad del Rector(a) de esta Casa de Estudios, conforme a lo reglado en el Articulo
3 del Acuerdo 034 de 2017 y en el numeral 6 del Articulo 31 del Acuerdo 075 de 1994, y por necesidad del
servicio, puede proceder a proveerio a través de una vinculacién en provisionalidad. (...)".

Dentro del término establecido en la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, se recibid
observacion presentada por el servidor publico con derechos de carrera MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ ANTURY contra el Acta de Evaluaciéon No. 034 de 2025, en la cual manifesté, de
manera general, que se tuvieran en cuenta su formacién académica y experiencia para acceder

al cargo ofertado, manifestando lo siguiente:

‘(...) Teniendo en cuenta que el encargo es un derecho preferencial de los empleados de carrera,
que tiene como finalidad salvaguardar la promocién y ascenso dentro del sistema, sin que exista
horma que prohiba el otorgamiento de un nuevo encargo a quien ya se encuentra desempefiando
otro, siempre que cumpla con los requisitos establecidos para ello. Con esta actuacién estan
vulnerando mi derecho a elegir entre dos cargos y al cumplimiento de los requisitos, los cuales no
fueron verificados.

Es preocupante lo que esta sucediendo en la aplicacion del derecho preferencial en la Universidad,
teniendo en cuenta que el encargo es un derecho preferencial de los empleados de carrera, que
tiene como finalidad salvaguardar la promocién y ascenso dentro del sistema, sin que exista norma
que prohiba el otorgamiento de un nuevo encargo a quien ya se encuentra desempefiando otro. Se
estan excluyendo de las actas de evaluacién historias laborales, vulnerando derechos a los
funcionarios. (...)"

Asi las cosas, de acuerdo con lo estipulado en la Resolucion CP001 del 03 de septiembre de
2018, "Por la cual se adopta el Reglamento Interno de Funcionamiento de la Comisién de
Personal de la Universidad Surcolombiana”, el dia 18 de noviembre de 2025, la Comision de
Personal, en sesion ordinaria segun Acta No. 022 de la misma fecha, respecto de la observacién
presentada por el sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, resolvio:

‘(...) Se determiné que el sefior Miguel Angel Gutiérrez Antury cumple con todos los requisitos minimos
establecidos en la Oferta de Empleo de Carrera, incluyendo experiencia profesional relacionada, formacién
académica y la antigliedad requerida.

Se validé que el aspirante cuenta con los titulos de Contaduria Ptblica, Especializacién en Auditoria de
Sistemas y Especializacién en Administracion Financiera, conforme a lo exigido por la convocatoria.

El funcionario supera ampliamente la experiencia minima requerida, acumulando 186 meses de
experiencia profesional relacionada, muy por encima de los 22 meses exigidos.

Asi mismo, se verificé que no presenta sanciones disciplinarias en el Gltimo afio ¥ que su calificacion en la
evaluacion laboral fue sobresaliente, lo cual respalda su idoneidad para el cargo ofertado.

Vigilada Mineducacion
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De acuerdo con la verificacion integral v los parametros establecidos en la Resolucién No. 004 de 2018 y

en el Manual de Funciones, se concluye que el reclamante cumple con todos los perfiles y requisitos legales
para asumir el cargo ofertado.(...)"

Atendiendo lo anterior, y con el fin de brindar claridad y dar continuidad a la actuacion adelantada
por esta Oficina, una vez verificados los requisitos del cargo de Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, ubicado en Planta Global / Oficina de Control Interno, se procedié a aplicar el
procedimiento establecido en la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, verificando la

historia laboral de los empleados que se encuentran en los empleos inmediatamente inferiores,
encontrandose:

En primer lugar, se ubicé el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, del cual
existen tres (3) empleos, dos (2) en vacancia definitiva y uno ocupado por la sefiora MIREYA
OLIVEROS MACHADO, no cumple con el perfil ofertado, por lo cual no se analizara su historia
laboral.

A continuacién, se encuentra el empleo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, del cual
existen seis (6) plazas, cinco (5) en vacancia definitiva y una ocupada por la sefiora MARTHA
LILIANA HERMOSA TRUJILLO. Respecto de esta funcionaria, se advierte lo siguiente:

La sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO se encuentra en situacion administrativa de
encargo en el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028, Grado 17 adscrito a |a Planta
Global / Centro de Informacién, Tecnologias y Control Documental, y mediante Resolucion P4042
de 2019 le fueron asignadas funciones de Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Informacién y Proteccion de Datos Personales, reconociéndose el porcentaje adicional
contemplado para tal efecto en el Decreto 1011 de 2019. En consecuencia, se considera que se
encuentra en una situacién administrativa superior, por lo cual no se analizara su historia laboral,

Prosiguiendo en forma descendente, se identifico el cargo de Tecnico Operativo, Codigo 3132,
Grado 16, con dos (2) plazas, una en vacancia definitiva y otra ocupada por el sefior AUGUSTO
TOVAR PUENTES, quien se encuentra en situacién administrativa de encargo en el empleo de
Profesional Especializado Cédigo 2028, Grado 19 adscrito a la Planta Global / Oficina Asesora
de Planeacion, razén por la cual se considera gue se encuentra en una situaciéon administrativa
mas favorable y no se analizara su historia laboral.

Asimismo, se reviso el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, del cual existen
siete (7) plazas, seis (6) en vacancia definitiva y una ocupada por el sefior EFREN MOSQUERA
VILLARREAL, no cumple con el perfil ofertado, por lo cual no se analizara su historia laboral.

En el siguiente nivel se identificé el cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23, del
cual existen treinta y un (31) empleos, veintidos (22) en vacancia definitiva y nueve (9) ocupados

e
por los siguientes funcionarios: 3§
H
JOSE ELISEO BAICUE PENA, en situacién administrativa de encargo en empleo Profesional g
Especializado Cédigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Secretaria General, no cumple 5
con el perfil ofertado, por lo cual no se analizara su historia laboral. &
v
YOVANNY DURAN CERQUERA, én situacion administrativa de encargo en empleo Profesional S

Especializado Codigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global ! Vicerrectoria Académica, no
cumple con el perfil ofertado, por lo cual no se analizara su historia laboral.
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FABIOLA SALAZAR GUEVARA, Administradora Financiera, sin posgrado y sin acreditar
experiencia relacionada suficiente para el empleo ofertado, por lo cual no cumple con requisitos
minimos y no se analizara su historia laboral.

MIREYA ROJAS GOMEZ, en situacion de encargo en empleo Profesional Especializado Cadigo
2028, Grado 19 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria Administrativa, encontrandose en
situacion administrativa superior, motivo por el cual no se analizara su hoja de vida.

NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, en situacién de encargo en empleo Profesional
Especializado Cédigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Vicerrectoria Académica,
Administradora de Empresas con Posgrados en Derecho Comercial y Financiero, sin embargo,
no acredita experiencia relacionada suficiente, razén por la cual no se analizara su historia laboral.

ERNESTO CARDOZO OTALORA, en situacion de encargo en empleo Profesional Especializado
Cadigo 2028, Grado 17 adscrito a la Planta Global / Oficina Financiera y de Recursos Fisicos —
Adquisiciones y Suministros, Administradora Financiero con Posgrados en Alta Gerencia, sin
embargo, no acredita experiencia relacionada suficiente razon por la cual no se analizara su
historia laboral.

GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, se verifico que no cumple con los requisitos de formacion vy
experiencia exigidos para el cargo ofertado, segtin el estudio realizado a su historia laboral, razén
por la cual no se analizara su historia laboral.

Respecto de la servidora publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, quien actualmente se
encuentra en situacion administrativa de encargo en el empleo Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, adscrito a la Planta Global / Oficina de Control Interno, es preciso sefialar que,
tal como se indicé previamente, la empleada ocupa un cargo del mismo cédigo, grado y
dependencia del empleo ofertado. En consecuencia, no se realiza el analisis de su historia laboral,
por cuanto no se configuraria un cambio en su situacion administrativa hacia una condicién mas
favorable, razén por la cual no resulta procedente efectuar valoracién adicional dentro del marco
del Derecho Preferencial.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegd al cargo de Auxiliar Administrativo,
Cdbdigo 4044, Grado 18 en el cual se encuentran 4 empleos, de ellos 3 estan en vacancia definitiva
y el otro del sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY.

El sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, titular del mencionado cargo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 4044, Grado 18 con derechos de carrera, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia del cargo ofertado segtin el estudio realizado a su historia laboral, el cual
se indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO

MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ Profesional
ANTURY 7684590 Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, grado 18 Especializado, Cédigo
2028, Grado 17
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PREGRADO

ESPECIALIZACION

Especializacién en
Auditoria de Sistemas

designa un
encargo"

5120, grado 17

SUMINISTROS

12/03/1999
. Contador Publico
FORMACION: Bachiller 18/07/1997 Especialista en
Académico Administracién
Financiera
15/11/2002
Master en Direccion y Administracién de Empresas
15/05/2016
TIPO DESCRIPCION DEL
VINCULACION FECHA CARGO ADSCRITO PERIODO
N en VICERRECTORIA
S8l S5 Haie 1 Cargo de Ayudante de | ADMINISTRATIVA,
: 25/03/1992 Oficina, codigo 5155, SECCION DE 25/03/1992 | 10/08/1995
nombramiento en
periodo de grado 07 SERVICIOS
prueba” GENERALES
Cargo de Ayudante de
Memorando 2 : OFICINA DE
Fagtads 10/08/1995 Oficina, cédigo 5155, CONTABILIDAD 10/08/1995 | 1/08/1996
grado 07
Resolucion
N°003877 "Por
medio de fa cual 6
se incorpora un : ADMINISTRACION
empleacoala | 1/08/199s | Cargo Sracoretario. | DE DOCUMENTOS | 1/08/1996 | 2/08/1999
planta de 9 9 Y RECEPCION
personal
administrativo por
ascenso”
Resolucién N°
PO68Y "Por medio En el cargo de Auxiliar
de la cual se 2/08/1999 | Administrativo, codigo | AR SICIONESY | 5581669 | 4/12/1999
designa un 56120, grado 17
encargo”
Resolucion
N°P 1058 "Por En el cargo de Auxiliar
medio de fa cual | 2/12/1999 | Administrativo, codigo A[’S%ﬂ ﬁi%?ggg Y| 211211909 | 1/04/2000
se prorroga un 5120, grado 17
encargo”
Resolucion N°
P0300 "Por medio En el cargo de Auxiliar
delacualse | 31/03/2000 | Administrativo, codigo | ADQUISICIONESY | 00000 | 2/08/2000
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Resolucion N°
FP0B84 "Por medio

En el cargo de Auxiliar

ADQUISICIONES Y

de la cual se 31/07/2000 Administrativo, cadigo 3/08/2000 2/12/2000
designa un 5120, grado 17 SUMINISTROS
encargo”
Resolucion N°
P0291 "Por medio En el cargo de Auxiliar
de la cual se 1710412001 | Administrativo, cédigo A%%‘;:m%gg‘gg Y| 1710412000 | 16/08/2001
designa un 5120, grado 17
encargo”
Resolucion N°
P0734 "Por medio En el cargo de Auxiliar
delacualse | 17/09/2001 | Administrativo, codigo A%%ﬂﬁi%?ggg Y| 1710812001 | 1611112001
designa un 5120, grado 17
encargo”
Resolucién
N°P0882 "Por En el cargo de Auxiliar
medio defa cual | 13/11/2001 | Administrativo, codigo | ARAUISIGIONESY | 17142001 | 3011272001
se prorroga un 5120, grado 17 :
encargo”
Resolucion
N°P1360 "Por En el cargo de Auxiliar
medio de la cual | 19/12/2001 | Administrativo, codigo | ARQY! ﬁ\'lfs'?RNgg Y 1012002 | 2810212002
se prorroga un 5120, grado 17
encargo”
Resolucion
N°P0147 "Por En el cargo de Auxiliar
medio de la cual | 1/03/2002 | Administrativo, cedigo | ARAVISICIONES Y | 1030007 | 3010312002
se prorroga un 5120, grado 17
encargo”
Resolucion
N*P0O187B "Por En el cargo de Auxiliar
medio de la cual | 1/04/2002 | Administrativo, codigo A%%ﬂ%%?ggg Y| 100412002 | 3010412002
se prorroga un 5120, grado 17
encargo”
Resolucién
N°P0275 "Por En el cargo de Auxiliar
medio de la cual | 30/04/2002 | Administrativo, codigo A%%ﬂﬁl%?ggg Y| 10512002 | 30/06/2002
se prorroga un 5120, grado 17
encargo”
Resolucién
N°P0514 "For En el cargo de Auxiliar
medio de la cual | 24/06/2002 | Administrativo, codigo A%%ﬂﬁh%'?ggg Y| 10712002 | 110912002
se prorroga un 5120, grado 17
encargo"
Resolucion N°
" , En el cargo de
o 5 30/08/2002 Frolasionsl SRLPe e 1/09/2002 | 31/12/2002
. Universitario, codigo TESORERIA
designa un 3020, grado 13
encargo” 9 '
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Resolucion N*°
P1266 "Por medio

En el cargo de

Se prorroga un
encargo”

3020, grado 13.

Profesional GRUPO DE
d; fa_ cual se 30/12/2002 Universitario, cdigo TESORERIA 1/01/2003 | 30/04/2003
iy 3020, grado 13
encargo” 9 '
N}‘?F?g%u;l%.‘or “Enel cargo de
: Profesional GRUPO DE
medio de la cual 2/05/2003 Universitario, c6digo TESORERIA 2/05/2003 | 30/08/2003
g Ploage an 3020, grado 13
encargo” ! :
Resolucion En el cargo de
N°PO&75 "Por :
medio de la cual | 29/08/2003 Profesional GRUPG OF 31/08/2003 | 31/12/2003
' Universitario, cédigo TESORERIA
se prorroga un 3020 grado 13
encargo" -9 '
Resolucion N°
P1036 "Por medio En el cargo de
de la cual se Profesional GRUPO DE
modifica la 1071212003 | Universitario, cégigs TESORERIA | 10/12/2003 | ©/04/2004
Resolucion 3020, grado 13.
N°FPO675"
Iu?esoruci?n En el cargo de
N°P0O301 "Por :
: Profesional GRUPO DE
medio de la cual 2/04/2004 7 T = : 10/04/2004 | 18/06/2004
Universitario, codigo TESORERIA
se prorroga un 3020, grado 13
encargo” ? ;
NISF? ggflil-;ct?;or En el cargo de
medio de la cual | 18/06/2004 Profssione GRUPODE | 19/0612004 | 18/07/2005
se prorroga un Universitario, codigo TESORERIA
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion N°
Hevsb rorfiedn oy GRUPO DE
de ;‘q cual se 25/07/2005 Universitario, codigo TESORERIA 25/07/2005 | 25/01/2006
gesigna un 3020, grado 13
encargo" : :
Resolucién
N POO90 Par ngc:fg{;irgr?a?e GRUPO DE
medio de la cual 18/01/2006 Universitario, codigo TESORERIA 25/01/20068 | 31/05/2006
SEpIooda it 3020, grado 13
encargo” ' '
Resolucion En el cargo de
mhéEg b 1/06/2006 Profesionai GRUPG DE 1/06/2006 | 30/06/2006
& broiitos i Universitario, codigo TESORERIA
encargo” 3020, grado 13.
Resolucion
mhé;ﬁg ko 28/06/2006 Eggfgzggga?e G FUBE 1107/2006 | 31/10/2006
Universitario, ¢codigo TESORERIA
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Nf‘gfgg%‘?;‘m En el cargo de
medio de fa cual | 1/11/2006 Profesional GRUPO DE 1/11/2006 | 28/02/2007
Universitario, codigo TESORERIA
5 prorroga un 3020 grado 13
encargo” A ;
NSISOS %usmfgc # En el cargo de
; Profesional GRUPQO DE
medio de la cual 26/02/2007 Universitario, cédigo TESORERIA 1/03/2007 | 30/06/2007
¥9 Bty uit 3020, grado 13
encargo" 9 :
N?:ggg‘;'g‘m En el cargo de
medio de la cual | 27/06/2007 Profesional GRUPO DE 1/07/2007 | 31/10/2007
Universitario, codigo TESORERIA
se profrroga un 3020 grado 13
encargo” : '
NE{;fg:JjCI%or En el cargo de
medio de la cual | 31/10/2007 Profesional GRURD Dk 1111/2007 | 29/02/2008
Universitario, codigo TESORERIA
SAPLES 3020, grado 13
encargo" ! :
NBF?OSSLUE‘): i,go I En el cargo de
medio de la cual | 27/02/2008 Profesional CRUPQ DIE 1/03/2008 | 30/06/2008
B8 prOMTOgE N Universitario, codigo TESORERIA
encargo" 3020, grado 13.
foifggizu;isﬁ?or En el carge de
medio de la cual |  1/07/2008 Profesional GRUPO DE 1/07/2008 | 31/10/2008
S6pBIOga uh Universitario, cédigo TESORERIA
encargo” 3020, grado 13.
NB:?%’?P;N En el cargo de
medio de la cual | 27/10/2008 Frelosie GRUPO DE 1/11/2008 | 28/02/2009
i Universitario, codigo TESORERIA
o8 prarroga un 3020, grado 13
encargo J :
Resolucién
En el cargo de
N°P0226 "Por ;
: Profesional GRUPO DE
medio de la cual 27/02/2009 Universitario, codigo TESORERIA 1/03/2009 4/05/2009
SGP-"O!’!‘OQS tn 3020 grado 13
encargo” ! :
Resolucion N* En el cargo de
P0O508 : .
e . Profesional VICERRECTORIA
Por medio Q‘e la 30/04/2009 Especializado, codigo ADMINISTRATIVA 4/05/2009 3/09/2009 :5
cual se desigha 3010, grado 15 G
un encargo” ! ) %]
2
Resolucion &
En el cargo de =
N°P1114 "Por . 5
i Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 3/09/2009 Especializado, codigo ADMINISTRATIVA 4/09/2009 8/09/2009 T}’E
88 profroga un 3010, grado 15. S
encargo e
g
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Resolucion N° En al'catge. de
P1314 :
W . Profesional GRUPO DE
Por medio g‘e la 9/10/2009 Universitario, cédigo TESORERIA 9/10/2009 | 8/02/2010
cual se designa 3020, grado 13
un encargo” 9 )
NSF?S%%CI'?QW En el cargo de
medio de la cual | 8/02/2010 Profesional GRUPO DE 9/02/2010 | 8/06/2010
Universitario, codigo TESORERIA
e prorona i 3020, grado 13
encargo" ' :
N5§§$:IU5C]E;;‘O 7 En el cargo de
: Profesional GRUPO DE
medio de la cual 4/06/2010 Universitario, codigo TESORERIA 9/06/2010 1/10/2010
RE ST T 3020, grado 13
encargo” ' :
Resolucién N°® En el cargo de
P1356 :
i : Profesional VICERRECTORIA
Por medio q’e la 27/09/2010 Especializado, codigo ADMINISTRATIVA 1/10/2010 | 31/01/2011
cual se designa 3010, grado 15
un encargo” 9 ?
N!}gosgigu;:glor En el cargo de )
, Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 31/01/2011 Especializado, cédigo ADMINISTRATIVA 1/02/2011 | 31/05/2011
i /el 3010, grado 15
encargo" ’ [
Nﬁsgggj; l‘%or En el cargo de i
; Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 31/05/2011 Especializado, codigo | ADMINISTRATIVA 1/06/2011 | 30/09/2011
se prorroga un 3010, grado 15
encargo” ! :
N}"Qg 13 g:)u?u?;or En el cargo de I
’ Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 30/09/2011 Especializado, codigo | ADMINISTRATIVA 1/10/2011 | 31/01/2012
se prorroga un 2028, grado 15
encargo” : ’
NB;S?:‘;E’;W En el cargo de "
: Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 1/02/2012 Especializado, codigo ADMINISTRATIVA 1/02/2012 | 31/05/2012
se prorroga un 2028, grado 15
encargo" : ’
N?Sf%ufi,?;or En el cargo de ]
; Profesional VICERRECTORIA
medio de faacuai 1/10/2012 Especializado, cédigo ADMINISTRATIVA 1/10/2012 | 31/01/2013 :E
L 2028, grado 15. 8
encargo 2
3
Resolucion <
N?OL?J "Porf 31/01/2013 ng;fgiirgsa?e VICERRECTORIA | /000043 | 31/05/2013 %
H1600 0 /3 gua Especializado, cédigo | ADMINISTRATIVA s
b s 2028, grado 15 =
encargo” ' ' &b
2>
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Resolucién
N°P0683 "Por
medio de la cual

En el cargo de
Profesional

VICERRECTORIA

cual se designa
un encargo”

2165, grado 19.

SUOSI2013 | Eqpecializado, codigo | ADMINISTRATIVA | 1/06/2013 | 3010872013
8 Rrorlige 2028, grado 15
encargo” 9 '
NBIS 15 §'7‘f6°‘$:’]0 ¥ En el cargo de )
; Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 30/09/2013 Especializado, cédigo ADMINISTRATIVA 1/10/2013 | 31/01/2014
se prorroga un 2028, grado 15
encargo” ' '
lesgi)l?u; i‘gor En el cargo de '
. Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 31/01/2014 Especializado, cédigo ADMINISTRATIVA 1/02/2014 | 31/05/2014
se prorroga un 2028, grado 15
encargo” : '
Nf‘;gg'gﬂf‘fjg‘o # En el cargo de :
. Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 30/05/2014 Especializado, cédigo ADMINISTRATIVA 1/06/2014 | 30/09/2014
se prorroga un 2028, grado 15
encargo” ! :
Resolucion
a i En el cargo de
N°P1430 "Por s ;
A Profesional VICERRECTORIA
medio df" la cual 1/10/2014 Especializado, codigo | ADMINISTRATIVA 1/10/2014 | 31/01/2015
Seednge un 2028, grado 15
encargo” . i
Resolucion {
En el cargo de
N°P0O182 "Por ;
. Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 30/01/2015 Especializado, codigo ADMINISTRATIVA 1/02/2016 | 31/05/2015
se prorroga un 2028, grado 15
encargo" : >
Resolucion
En el cargo de
N°P0832 "Por .
. Profesional VICERRECTORIA
medio de la cual 25/05/2015 Especializado, codigo ADMINISTRATIVA 1/06/2015 | 30/09/2015
a9 FIIBga 1 2028, grado 17.
encargo
En el cargo de |
Memorando Profesional VICERRECTORIA
Traslado 2810712015 | Eqpecializado, codigo | ADMINISTRATIVA | 3/08/2015 | 1/1012015
2028, grado 17.
Resolucion
En el cargo de
N°P1587 "Por : ;
: Profesional VICERRECTORIA 1/2
medio de la cual 25/09/2015 Especializado, c6digo ADMINISTRATIVA 1/10/2015 9/01/2016
96 Norbga on 2028, grado 17.
encargo” !
Rﬁfgggﬁn En el cargo de
i ; Profesional de Gestion AREA DE
'Por medio de la 7/01/2016 Institucional, cdigo PERSONAL 9/01/2016 | 8/05/2016
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N?;g?;lgm.?;or En el cargo de
medio de la cual | 6/05/2016 | Frofesional de Gestion AREA DE 9/05/2016 | 20/05/2016
Institucional, codigo PERSONAL
BRI G b 2165, grado 19
encargo” : \
Rﬁfggéc?"%n En el cargo de
i - Profesional de Gestién SERVICIOS
P?r medio (_J’e la 19/05/2016 Institucional, codigo GENERALES 20/05/2016 | 19/09/2016
cual se designa 2165. grado 19
un encargo" +9 '
NEF?'TSELSU;I%L:‘ En el cargo de
; Profesional de Gestién SERVICIOS
medio de la cual 12/09/2016 Institucional, cbdigo GENERALES 20/09/2016 | 14/10/2016
M sl 2165, grado 19
encargo” ! :
Rﬁf’g%%gn En el cargo de )
W : Profesional AREA DE
Por medio q‘e la 12/10/2016 Especializado, cédigo PERSONAL 14/10/2016 | 13/02/2017
cual se designa 2028, grado 15
un encargo” 9 ;
NBF?SQOI;F%.'O; En el cargo de )
medio de la cual | 2/02/2017 Profesional ARES DE 14/02/2017 | 13/06/2017
Especializado, cédigo PERSONAL
28 PIOTaos U 2028, grado 15
encargo" ; i
Resolucion “Por En el cargo de A
medio de la cual Profesional REA DE ’ 107/2018
se prorroga un 13106/2017 Especializado, cédigo PERSONAL 1362017 | 16107720
encargo" 2028, grado 17.
Resolucion
N°P1658 "Por la
“”aéiiifg”é’ﬁﬁ th En el cargo de OFICINA DE
aplicacion del 9/07/2018 Profesional TALENTO 16/07/2018 | 26/08/2019
d h Especializado, codigo HUMANO
bt 2028, grado 17.
preferencial y se
efectia un
encargo”
Resolucion
N°P2447 "Por (a £
C”aéiiéfféf?ﬁ i En el cargo de OFICINA DE 2
aplicacion del | 24/07/2019 Frafesional TALENTO 27/08/2019 | 30/11/2020 s
o ho Especializado, codigo HUMANO 2
i 2028, grado 17. B
preferencial y se 4
efectia un 3
encargo” ®
‘B
2
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Resolucién —‘
N°P2312 "Por la
Cuaéiiéf;??ﬁ o Errf, e e OFICINA DE
aplicacion del 16/09/2020 REGS el TALENTO 1/12/2020 | 29/11/2021
detecho Especializado, cédigo HUMANO
preferencial y se 2028, grado 17.
efectiia un
encargo”
Resolucion
N°P3325 "Por la
cuaéii;fgn;?g};f il k08 iR U OFICINA DE
aplicacion del 09/11/2021 e L TALENTO 30/11/2021 | 22/09/2023
sk Especializado, cédigo HUMANO
preferencial y se 2028, grado 17.
efectia un
encargo"
Resolucién
N°P1614 "Por Ia
Cw@iﬁﬁéﬁ”ﬁf e E';f'fca,rgo ?e OFICINA DE
aplicacion del 22/06/2023 | GIRIDRRL TALENTO 22/09/2023 | 29/01/2025
derecho Especializado, cédigo HUMANO
preferencial y se 2028, grado 17.
efecttia un
encargo”
Resolucién
N®P3929 "Por la
Cuagiie:fgf?g:a g Bl OFICINA DE
aplicacion del 16/22/2024 e TALENTO 29/01/2025 | 26/11/2025
o Especializado, cédigo HUMANO
preferencial y se 2028, grado 17.
efectia un
encargo”
TOTAL DE : EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
EXPERIENCIA 23 afnos, 2 meses y 27 dias OFERTADO
6 afios, 8 meses y 6 dias

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ

ANTURY, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario como
Contador Publico junto con su titulo de Especializacion en Auditoria de Sistemas, Especialista en
Administracion Financiera y Master en Direccién y Administracion de Empresas.

Ahora bien, respecto de los titulos Master en Direccién y Administracion de Empresas (MBA) —

EUDE Business School — Esparia y Master en Finanzas, Especializacién en Direccion Financiera

— EUDE Business School — Espafia, los mismos no podran ser tenidos en cuenta, dado que no
se acredito la convalidacion correspondiente ante el Ministerio de Educacion Nacional, tramite

mediante el cual se otorga validez académica y juridica a los titulos obtenidos en el exterior.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:
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“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte
u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral
y docente

Experiencia Profesional. Es |a adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer” o)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de nivel
profesional, le exceden en 256.9 meses de experiencia profesional relacionada, a la exigida para
el cargo ofertado de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, por lo tanto, es el llamado
a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del derecho preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo. CUMPLE

Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2024) CUMPLE

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el

escalafon de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana CUMPLE

y/o Comision Nacional del Servicio Civil, con antigtiedad minima de un

(1) afio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que

se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se CUMPLE

pretende proveer transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y
de Competencias Laborales.

v Educacién: Profesional Especializado. CUMPLE
V' Experiencia: Veintidds (22) meses experiencia profesional
relacionada. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales
y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los cinco (05) dias del mes de diciembre del afio dos mil

veinticinco (2025).

,“ : o
LIZ& ADRIANA CA;& AL FRANCO
J

fe de Oficinade T to Humano

Proyectd: Guillermo ToveR Tovar
Asesor Juridico Oficina de Talento Humano
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