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Con profundo compromiso vy

sentido de responsabilidad
institucional, presento ante el
Honorable Consejo Superior
Universitario  y la comunidad
universitaria en general, el informe
de gestion correspondiente al mes
de septiembre. Este documento
refleja las principales acciones
orientadas al cumplimiento de las
metas estratégicas del Plan de

Desarrollo Institucional 2025 — 2034,
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asi como al fortalecimiento de una
universidad incluyente, pertinente

y de alta calidad.

Desde el primer dia, hemos
asumido el reto de liderar esta
Casa de Estudios Superiores con la
frme conviccidbn de que es
posible avanzar en fe
construccion colectiva de una
institucion renovada, fransparente
y comprometida con el desarrollo
regional y nacional. Bajo el lema
“Por la USCO del Futuro”, hemos
impulsado un estfilo de gestion
cercano, participativo y centrado
en la excelencia académica, el

bienestar de nuestra comunidad y

la articulacidon con el entorno.

Este informe da cuenta de los
avances logrados en  dreas
estratégicas como la
investigacion, la docencia, la
proyeccion social, el bienestar

universitario, infraestructura,
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modernizacion tecnoldgica, la transparencia institucional vy el
relacionamiento con el Estado y la sociedad. Cada una de las acciones
aqui descritas responde a nuestro compromiso con una universidad publica
qgue transforme realidades, que promueva la equidad y que confribuya a
la construccion de un mejor futuro para nuestros estudiantes, docentes,

administrativos y egresados.

Conscientes de los retos que enfrenta hoy la educacion superior publica en
Colombia, reafirmamos nuestra voluntad de trabajo y didlogo permanente,
convocando a foda la comunidad universitaria a ser parte activa de este
proceso de transformacion. Estamos convencidos de que solo desde la
unidad, la cooperacion y la participacion podremos hacer realidad el
sueno compartido de una Universidad Surcolombiana mas fuerte, mads

humana y mds innovadora.

Rubén Dario Valbuena Villarreal

Rector
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1. Mision Cuatro Excelencia Académica, Pertenencia,

Pertinencia y Relevancia Social

1.1 Inicio del Periodo de
Admisiones 2026-

—

INSCRIPCIONES ABIERTAS
2026-1

- -

e —

Durante el mes de septiembre de
2025, inici6 el proceso de
alistamiento para el Periodo de
Admisiones 2026-1. En coherencia
con este propdsito, el Consejo
Académico, mediante Acuerdo
CA 016 del 9 de septiembre de
2025, aprobd de manera formal el
proceso de admisiones para el
periodo académico 2026-. A
través de este acto, se definieron
la  oferta  académica, las
modalidades de inscripcion, las
fechas de venta de PINES y el

diligenciamiento del formulario de

inscripcion. Asimismo, se
establecieron las ponderaciones
de las dreas del conocimiento
evaluadas en la Prueba de Estado
— ICFES o Saber 11, las pruebas
especificas, el proceso de
matricula y demds requisitos y
condiciones previstos en el

cronograma de actividades.

Conforme alo estipulado, la venta
de PINES se llevard a cabo entre el
15 de septiembre y el 23 de
octubre de 2025, mientras que el
diligenciamiento del formulario de
inscripcion se realizard entre el 15
de septiembre y el 28 de octubre
de 2025, hasta las 4:00 p. m.

1.2 Promocion de la oferta

académica



Durante En el marco de las

estrategias de promocion
institucional, la Universidad hizo
presencia en diversas ferias
universitarias, entre ellas las
realizadas en las Instituciones
Educativas CEINAR 'y Misael
Pastrana Borrero del municipio de
Teruel, asi como en los colegios
Claretiano Gustavo Torres Parra y
Colombo Inglés de la ciudad de
Neiva. En cada uno de estos
escenarios se socializd la oferta
académica de pregrado y se
brindd orientacion a los
estudiantes de grado once
acerca de los puntajes de cierre,
el proceso de inscripcion y los
beneficios de adelantar su
formacion en la Universidad

Surcolombiana.

De igual manera, la institucion
parficip6 en la Feria de
Universidades organizada por el
diario La Nacion, desarrollada en
el Recinto Ferial La Vordgine,
donde se continud fortaleciendo
la estrategia de acercamiento
con los futuros bachilleres de la

region.

En cumplimiento de oftra
estrategia, denominada  “La
USCO entu colegio”, se orientaron
charlas exclusivas a los
estudiantes de grado once de la
Institucion Educativa La Ulloa, en
el municipio de Rivera, y de la
Institucion  Educativa  Eugenio
Fierro Falla, en el municipio de
Campoalegre. Durante  estas
jornadas se presentd la oferta de

programas de pregrado, se



beneficios

explicaron los

institucionales, las modalidades
de ingreso, los puntajes de cierre y
todos los aspectos relacionados

con el proceso de inscripcion.

De manera complementaria, a
través de la estrategia "Visita la
USCQO", serecibié enla sede Neiva
a los estudiantes de grado once
de la Institucion Educativa Misael
Pastrana Borrero del municipio de
Rivera. En esta actividad se realizd
un recorrido por el campus
universitario, que incluyd visitas a
los laboratorios, el edificio de
artes, la biblioteca, el auditorio y el
Centro de Emprendimiento.
Paralelaomente, los estudiantes
conocieron la oferta académica
institucional, las modalidades de
inscripcion y los beneficios de
estudiar en la Universidad. La
jornada concluyé en el Centro
Steam+, donde se desarrollaron
gjercicios sobre ponderados vy
puntajes de cierre, ademds de la
aplicacion de una prueba de

orientacion profesional.
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1.3 Sistema Integral de

Desarrollo Profesoral -

Capacitacion y Pedagogia

Docente

Durante el mes de septiembre, la
Escuela de Formacion
Pedagdgica, dio inicio al
diplomado “ldentidad Profesional
Docente”. El cual tendrd como
propdsito enriquecer la prdctica
educativa del profesorado
mediante reflexiones significativas
en torno a la educacion, la
formacion y la pedagogia. Hasta
el momento se habian llevado a
cabo cinco sesiones de trabajo, las
cuales contaron con lo
participacion de conferencistas
invitados, entre ellos el Dr. Alfonso
Torres Carrillo, Doctor en Estudios
Latinoamericanos y Magister en
Historia, cuya trayectoria
académica aportdé de manera
valiosa al fortalecimiento del
aprendizaje y de las experiencias

de los participantes.



Con relacidon a la formacidn en

segundas lenguas, se gestionaron
acercamientos con docentes de
inglés y portugués con el fin de
iniciar su vinculacion bagjo la
modalidad de actividad
académica remunerada. Como
resultado, se concreto la
vinculaciéon de la docente de
portugués, quien inicid sus clases el
23 de sepfiembre de 2025.
Paralelamente, se avanzé en el
proceso de apertura del curso de
inglés en el mismo mes. La
convocatoria despertd un alto
interés entre el profesorado,
evidenciado en la recepcidén de
mdas de 150 correos de
confirmacion de docentes
interesados en participar en estos

procesos de formacién continua.

1.4 Modernizacion
Tecnoldgica, Transformacion

Digital e Infraestructura Fisica

Durante el mes se avanzd en la

implementacion de aulas hibridas
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en el marco del proyecto BPIN
2025410010002 - SGR, reafirmando
su apuesta por la modernizacion
tecnologica, la transformacion
digital y el fortalecimiento de la
infraestructura fisica. Desde
Rectoriac  se acompand la
verificacion de los espacios y se
lideraron procesos de articulacion
con dependencias académicas y
administrativas para garantizar la
expansion de la oferta en
modalidades presencial, virtual e
hibrida. Entre los principales logros
se destacd la habilitacion de
nUevos espacios para los
programas de Ingenieria Civil y de
Software, el acompanamiento a
los Planes Integrales de Cobertura
en sedes municipales y la
definicion de un calendario
académico-administrativo
especial para las ofertas

descentralizadacs.
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Modernizacion Tecnologica,
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Infraestructura Fisica




2. Misidon

Cinco

Modernizacion
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Tecnologica,

Trasformacion Digital e Infraestructura Fisica

2.1 Fortalecimiento de la
Infraestructura  Tecnoldgica

de la Institucion.

Durante el mes y en atencidon alas
necesidades instifucionales se
ejecutd el contrato OC-098 por un
valor de $707.327.944, orientado a
la adquisicion e instalacion de
equipos de computo y
tecnologia, permitiendo
fortalecer de manera directa la
infraestructura educativa de la
Universidad y se constituyd en un
aporte  estratégico para el

incremento de la cobertura, la

permanencia y la calidad
académica. La distribuciéon de la
dotacion fue estratégica vy
atendié las necesidades de cada
sede. En la sede central de Neiva
se concentrd la mayor parte de
los recursos, con 23 computadores
Intel i5, 16 computadores Intel i7, 5
portatiles, 8 impresoras
multifuncionales, 14
videoproyectores 'y 12 UPS,
destinados a modernizar aulas,
laboratorios y espacios

administrativos. En la sede de

Pitalito se asignaron 2
computadores Intel i5, 6
computadores Intel i7, 1

impresora, 2 videoproyectores y 2
UPS, mientras que la sede de La
Plata recibid 2 computadores Intel
i5, 1 impresoraq, 4 videoproyectores
y 24 UPS, garantizando la

confinuidad de sus procesos



formativos. Finalmente, la sede de

Garzon  fue dotada con 2
computadores Intel i5, 2
videoproyectores 'y 2  UPS,
fortaleciendo sus condiciones
tecnoldgicas de apoyo

académico.

La importancia de esta dotacion
radicd en que contribuyd a
opfimizar los  procesos de
ensenanza-aprendizaje,
modernizar los espacios
académicos y administrativos vy
garantizar que los estudiantes y
docentes dispusieran de recursos
tecnoldgicos actualizados para el
desarrollo de sus actividades. Los
equipos fueron recibidos
oficialmente por la Oficina de
Almacén, previa verificacion
técnica y visto bueno de la
Oficina CTICD, lo que asegur6 el
cumplimiento de las
especificaciones confractuales.
De este modo, la Universidad
garantizd un uso eficiente de los
recursos, impactando de manera

positiva la calidad de la

Informe del rector al Consejo Superior

formaciéon y consolidando su
compromiso con la excelencia
académica vy la fransformacion

digital.

2.2 Servicios Generales

En el mes de septiembre, se
atendieron 4860 solicitudes
relacionadas con servicios de
electricidad, carpinteria,

plomeria, pintura,  cerrgjeria,
construccién y mantenimiento de
aires acondicionados, entre otros,
lo que permiti6 garantizar la
adecuada prestacion de los
servicios y el buen funcionamiento
de la infraestructura al servicio de

la comunidad universitaria.
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2.3 Nuevo Edificio de Aulas- el adecuado desarrollo del

Sede Pitalito proyecto, entre ellas la
adecuacion del acceso ala obra,

el levantamiento del
campamento y la desviacion del

canal existente.

Este proyecto se ejecuta en el
marco del confrato de obra N.°
050 de 2025, por un valor de
$6.036.419.268, con una
interventoria de $422.561.027 y un

plazo de diez (10) meses a partir

de la suscripcion del acta de inicio
el 12 de junio de 2025. Si bien fue

necesario realizar ajustes iniciales

Durante el mes de septiembre, se
avanzd en la construccion del

nuevo edificio de aulas en la sede . .,
por la reubicacion de la estructura

Pitalito, obra que alcanzd un . .,
y la ejecucion de un nuevo

5,07% de ejecucion fisica con el .
estudio de suelos, el proyecto se

desarrollo de actividades como la .
mantiene dentro de la

instalacion de portén en teja de ., .
programacion establecida.

zinc, acometidas provisionales de

energia y alcantarillado de aguas

lluvias, descapote mecdnico,

figurado y amarre de acero para

cimentacion y columnas, ademds

del cargue y retiro de material. De

manera  complementaria,  se

realizaron labores esenciales para
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3. Mision Seis Investigacion, Conocimiento, Territorio,

Desarrollo y Competitividad

3.1 Gestidon del Conocimiento

y Tecnologia

Durante el mesy en el marco de la
gestion de la investigacion, el
conocimiento y la tecnologia, se
logré la obtencidn de un registro
de derechos de autor ante la
Direccion Nacional de Derechos
de Autor, correspondiente al
soporte l6gico titulado “RECOVIDA
- Programa de Estimulaciéon de la
Atencion”. Este software,
desarrollado como plataforma
web con tecnologias React vy
Firebase, estd orientfado a
pacientes con déficit
neurocognitivo y constituye una
herramienta innovadora en el
campo de la  estimulacion

cognitiva.

El programa ofrece un total de 80
actividades interactivas
organizadas en los componentes
de atencion sostenida, alternante,
selectiva y dividida, estructuradas
con  niveles
dificultad.

permite a los terapeutas gestionar

progresivos  de

Adicionalmente,

usuarios, monitorear su progreso,
visualizar estadisticas detalladas y
generar reportes  clinicos en
formatos PDF y Excel, lo que facilita
el andlisis y el seguimiento

individualizado.

Escolares

3.2 Grupos




En el marco de las estrategias de

apropiacion social del
conocimiento y promocion de la
ciencia desde edades tempranas,
se llevd a cabo durante el mes,
varias jornadas del Tour Cientifico,
orientadas a estudiantes de
educacion bdsica y media de
distintas institfuciones educativas
del departamento del Huila. Estas
visitas permitieron a los joévenes
interactuar con los espacios
académicos, cientificos y
tecnolégicos de nuestra alma
mater, promoviendo la vocacion
cientifica y el interés por la

educacion superior.

En esta oportunidad participaron
la I.LE. Humberto Tafur Charry de
Neiva, la LLE. Técnico Agricola de
La Plata, la I.E. Villa de los Andes de
Belén - La Plata y la LLE. La Vega de
Campoalegre, Cuyas
delegaciones recorrieron el
Herbario-SURCO, el Museo
Geoldgico, los laboratorios de
Ciencias Naturales y el Centro de

Emprendimiento. Adicionalmente,
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se llevd a cabo un tour con la LLE.
Atanasio Girardot — sede Guillermo
Montenegro de Neiva y ofro grupo
complementario de estudiantes
que conocieron la infraestructura

cientifica de la institucion.

En total, estas jornadas lograron
impactar a 124 jbvenes, quienes
fortalecieron SUS habilidades
cientificas y ampliaron SU
perspectiva académica a través
de la interaccion directa con los
escenarios de investigacion de la

Universidad Surcolombiana.

3.3 Convenio ONDAS

En el marco del Programa Ondas
Huila, estudiantes de educacion
alcanzaron

bdsica y media

importantes reconocimientos
intfernacionales en la  Feria
Internacional de  Ciencia vy
FECITEC 2025,

readlizada en la civdaod de

Tecnologia -

Encarnacién, Paraguay. En este
escenario académico

parficiparon  delegaciones de



México, Argentina, Colombia vy

Paraguay, constifuyéndose en un
espacio de infercambio cientifico

y cultural de alto nivel.

El grupo de investigacion Aves en
Accion del municipio de Nataga,
infegrado por los estudiantes José
Luis Castillo y José Manuel Pérez,
bajo la orientacion de la docente
Karen Lorena Reyes de la
Institucion Educativa Las
Mercedes, sede Domingo Savio,
obtuvo el primer puesto en la
categoria de Ciencias Bioldgicas.
Este logro fue posible gracias a la
calidad de su investigacion, el
dominio del tema vy la solidez de su
presentacion, lo que les permitié
representar al Huila y a Colombia
con el respaldo logistico vy

financiero del Programa Ondas.

De igual manera, el grupo
ArcoSTEM  de la

Educativa Santa Juana de Arco

Institucion

del municipio de Santa Marig,
conformado por la estudiante

Karol Juliana Garcia Villamariny las
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docentes Karol Johana Zambrano
Cruz y Linda Geraldine Salas,
participd en la feria fras obtener
aval en el Encuentro Nacional de
Semilleros de Investigacion
RedCOLSi 2024. Con el apoyo de la
Secretaria de Educacioén
Departamental, este grupo
alcanzd el primer puesto en la
categoria de Ciencias Sociales y
de Comportamiento,
consoliddndose como referente
de formacion investigativa a nivel

internacional.

Estos resulfados se enmarcan en el
convenio 019 de 2022, suscrito
entre la Universidad
Surcolombiana y la Gobernaciéon
del Huila, y financiado con recursos
de ciencia y tecnologia del
Sistema General de Regalias, que
durante los anos 2023, 2024 y 2025
ha fortalecido las capacidades
investigativas de ninos, ninas y
adolescentes en el departamento.
El regreso de los grupos ganadores
fue recibido con homenajes por

partfe de sus comunidades,



reconociendo en ellos un ejemplo

de disciplina, esfuerzo y talento
que posiciona al Huila como un
territorio que fomenta vocaciones
cientificas desde la educacion

bdsica y media.
3.4 Talleres en Investigacion

En el mes de septiembre, se llevd a
cabo el Foro-Taller “Ecosistema
Fintech Colombiano, el cual tuvo
como objetivo capacitar a los
participantes en la correcta
presentacion de solicitudes de
productividad académica ante el
CAP, brindando orientaciones
prdcticas que fortalecen la gestion
docente e invesfigafiva. La
actividad, que conté con la

participacion de 38 asistentes.
3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de septiembre, el
Consultorio Juridico sede Neiva
atendid 1.041

acompanaron 238

usuarios, se
tfrdmites

constitucionales y administrativos
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y se iniciaron 126 procesos
judiciales nuevos. Ademds, se
consolidaron avances
estratégicos como la prueba
pilotfo del nuevo sistema de
Digiturno, apoyado con
herramientas tecnoldgicas para el
agendamiento de citas. De igual
forma, se mantuvo el servicio de
atencion psicolégica, que en el
mes brindd acompanamiento a
13 personas, y se inicid la atencion
en el satélite de la Casa de
Justicia, donde fueron atendidos
15 usuarios. Finalmente, se
desarrollaron actividades
académicas de alto impacto
como el Segundo Ciclo de
Actualizacion Juridica, con
ponencias sobre violencia
intrafamiliar,  discapacidad vy
violencias de género, asi como las
charlas de psicologia sobre
nuevas  masculinidades, que
fortalecieron la formacion de los
estudiantes 'y prepararon la
apertura del Consultorio PUrpura

con enfoque diferencial.



En la sede Pitalito, el Consultorio

Juridico brindd atencién a 351
usuarios, ofreciendo asesorias
juridicas personalizadas en las

principales ramas del derecho.

En Garzdn, el Consultorio Juridico
atendié durante septiembre a 176
usuarios, quienes recibieron
asesoria en dreas como derecho
civil, familia, penal, constitucional
y laboral. Esta gestion  se
complementd con la actividad de
extension “Consultorio al Barrio”,
realizada en el polideportivo del
barrio Juan Pablo Il, que acerco
los servicios a la comunidad vy
fortalecié el vinculo universidad-
territorio. Asimismo, se
desarrollaron reuniones de
socializacion y sensibilizacion en
torno al Sistema de Gestion de
Calidad, ademds de la induccion
presencial a practicantes en la
sede, asegurando la calidad enla

prestacion del servicio.
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3.6 Consultorio Empresarial y
Contable

Durante el mes, el Consultorio
Empresarial y Contable de la sede
Neiva atfendid 38  usuarios,
principalmente en tfemas
tributarios como actualizacion del
RUT, asesorias en declaracion de
rentq, liguidaciones de
prestaciones sociales y cuota
alimentaria, asi como tradmites
ante la DIAN. Adicionalmente, se
realizaron actividades de
proyecciéon social, entre ellas la
Feria de Servicios DIAN-Uniminuto.
También se participd en la
brigada comunitaria en el marco
de la Semana por la Paz
ofreciendo orientacion en
trdmites tributarios y contables a
23 asistentes.  Estas  acciones
evidencian el compromiso
institucional con el fortalecimiento
de la cultura fributaria, la
educacion  financiera y la
promocion del emprendimiento

en la region.



El Consultorio

Empresarial vy
Contable de la sede Garzdn
asesoro a 143 usuarios,
destacdndose la alta demanda en
frdmites de actualizacion e
inscripcion del RUT 'y en
agendamiento de citas ante la
DIAN. Ademas, se realizaron dos
Facebook Live con
emprendedores locales,
alcanzando a mds de 800
personas en redes sociales, lo que
permitid fortalecer la visibilidad de

los negocios de la region.

En la sede La Plata, el consultorio
atendio a 220 usuarios,
principalmente en trdmites
relacionados con el RUT y en
acompanamiento a citas virtuales
ante la DIAN, servicios que
representaron mds del 80% de la
demanda. Asimismo, se desarrolld
un Facebook Live con un
emprendimiento regional, que
logré un alcance de mas de 1.800
visualizaciones y 1.200

inferacciones en redes sociales,
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consoliddndose como un espacio

clave de promocidon empresarial.

3.7 Ciencia Para la Paz

En el mes se liderd la instalacion del

Comité de Impulso del TOAR-Huilg,
en arficulaciéon con la JEP, ADR,
ARN, ANT, la Gobernacion del
Huila, gremios productivos
(COOPISHUILA, FENALCE,
CADEFIHUILA 'y el Comité de
Ganaderos), organismaos
internacionales y firmantes del
Acuerdo de Paz. En la cuadl se
definié presentar el TOAR en el
Caso 01 de la JEP (toma de
rehenes y graves privaciones de la
libertad), se acordaron lineas

restaurativas en medio ambiente,

infraestructura, memoria histérica'y



educacion, y se priorizd a victimas

rurales de los sectores café,
piscicultfura, ganaderia, frijol vy
maiz. Como insumo clave para la
estructuracion del proyecto ante
la JEP, los gremios iniciaron la
actualizacion del censo de
victimas afiliadas; en CADEFIHUILA
se identific6 mds de 400
caficultores reconocidos como
victimas, orientando  acciones
reparadoras con enfoque territorial

y sectorial.

De forma complementaria, la
Universidad participd en Colombia
4.0 -Territorios Digitales (Neiva) con
el Taller “Ciencia para la Paz:
Robdtica Educativa para todos”,
fortaleciendo habilidades STEAM
en ninos y jovenes y conectando la
formacion digital con la
construccidon de paz. En este
escenario, la institucion recibié el
reconocimiento “Territorio
Colombia 4.0" por su aporte a la
transformacion tecnoldgica
regional y contribuyd con

conferencias  estratégicas en
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inteligencia artificial,
ciberseguridad y defensa de
sistemas, evidenciando
capacidad académica en
tecnologias emergentes aplicadas

al desarrollo y la seguridad digital.

Asimismo, en el marco de la
Semana por la Paz, se realizd una
Brigada de Servicios en las granjas
comunitarias de la Comuna 2 de
Neiva, frasladando la oferta de
unidades especializadas de la
Universidad para fortalecer el
tejido social, facilitar el acceso a
frédmites y orientar en rutas de
proteccidn de derechos con
enfoque diferencial. Finalmente, la
participacion en Expohuila Tech
2025 consolidd el vinculo
academio-sector productivo
mediante la presentacidon de
proyectos de investigacion,
emprendimiento e innovacion,
posicionando a Ciencia para la
Paz como un catalizador de
sostenibilidad, competitividad vy
transformacion digital con

impacto territorial.
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4. Mision Siete Bienestar y Formacion Socio- Humanistica

4.1 Semestre Cero

Durante el mes de septiembre, se
continba fortaleciendo acciones
de acompanamiento académica,
se aplicaron pruebas diagndsticas
de razonamiento l6gico-
matemdtico vy lectura critica,
cuyos resultados orientaron la
planeacion de monitorias. En la
sede Neiva, se readlizaron 149
monitorias (83 en razonamiento
l6gico-matemdtico y 66 en lectura
critica), beneficiando a
estudiantes de mds de veinte
programas de pregrado. En la
sede Pitalito se ejecutaron 8
monitorias, en Garzén 6 y en La
Plata 18, distribuidas  entre

programas de Administracion de

Empresas, Contaduria Publica e

Ingenieria Agricola.

4.2 Saber Pro

Durante este periodo, se adelantd
la planificaciéon y ejecucion de los
talleres de Competencias
Genéricas Saber Pro, orientados a
fortalecer las capacidades de los
estudiantes proximos a presentar el
examen de Estado. Para ello, se
disend el cronograma de
actividades, se definieron
competencias y se gestiond la
programacion de espacios
académicos, con el fin de
garantizar procesos formativos
alineados con las necesidades

institucionales.

Del total de 904 estudiantes
registrados para el examen, 402 se
inscribieron en los talleres, lo que
corresponde al 44,5% de

participaciéon. La distribucion por



sedes fue la siguiente: Neiva con

716 estudiantes registrados y 329
inscritos a los talleres, Pitalito con 73
registrados y 34 inscritos, Garzon
con 82 registrados y 26 inscritos, y
La Plata con 33 registrados y 13
inscritos. Estas cifras reflejan un
compromiso progresivo de los
estudiantes con el fortalecimiento

de sus competencias.

Adicionalmente, se  realizaron
acciones de divulgacion mediante
redes sociales, correo institucional
y visitas a facultades, con el
proposito de socializar la
importancia de los talleres vy
motivar una mayor participacion.
Asimismo, se adelantaron
reuniones con programas
académicos y coordinadores de
sedes, buscando articular
estrategias que permitan mejorar
el desempeno de los estudiantes
en las pruebas nacionales y, de
esta manera, contribuir a los
indicadores de permanencia vy
graduacion definidos en el PDI

2025-2034.
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4.3 Inclusion

Durante el mes de septiembre se
avanzd en el proceso de
socializacion y sensibilizacion de la
Politica de Inclusidon Institucional
(Acuerdo 053 de 2020), dirigida a
estudiantes de primer semestre,
con el propodsito de dar a conocer
los apoyos y acompanamientos
disponibles desde el Area de
Permanencia y Graduaciéon. En
estas jornadas se alcanzd un total
de 181 estudiantes y 5 docentes,
fortaleciendo el compromiso
institucional con la equidad vy la

diversidad.

De igual manera, se brindd
acompanamiento alos comités de
violencias basadas en género

(VBG), con el fin de realizar andlisis



y seguimiento a los casos

reportados.

En el marco del ingreso por
régimen especial, se acompand la
bienvenida a los estudiantes
indigenas y se parficipd en la
posesion de directivas de la
poblaciéon afrodescendiente,
garantizando reconocimiento,
inclusion y fortalecimiento de la

representacion estudiantil diversa.

Asimismo, se confinué con el
acompanamiento y seguimiento a
estudiantes con  necesidades
especificas en  su proceso
formativo, destacando la labor de
los intérpretes de lengua de senas
que apoyan actualmente a 11
estudiantes con discapacidad

auditiva.

4.4 Bici USCO

Se reaqlizd la entrega de bicicletas
a la poblacion beneficiaria,
garantizando la confinuidad del
acceso a este medio de transporte

alternativo. Asi mismo, se efectud
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la reasignacion de bicicletas no
reclamadas, con el fin de optimizar
SU USO Yy asegurar que los recursos
lleguen a quienes realmente los

requieren.

En el marco de la promocion de la
seguridad vial y la cultura de la
bicicleta, se brindd apoyo a la
jornada de Bicidestrezas,
desarrollada en articulacion con la
Agencia Nacional de Seguridad
Vial. Esta actividad beneficid a 161
estudiantes, de los cuales 46
corresponden a usuarios  del
Programa BiciUSCO vy 115 a
estudiantes de Ia Universidad

Surcolombiona en general. La

jornada permitid fortalecer
competencias de movilidad
seqgura, asi como incentivar
prdcticas responsables y

sostenibles entre los jbvenes.
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5.Gestion Rectoral

5.1 Internacionalizacion Reconocimiento Ministerio de las TICS

Recibimos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones el reconocimiento ‘Territorio Colombia 4.0’, una distincion
que exalta el frabgjo que venimos adelantando en materia de
transformacion digital, inclusion tecnoldgica y formacion de talento en el

departamento del Huila.
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5.2 Participacion en el Xlll Encuentro de Gestion Universitaria del

Sistema Universitario Estatal (SUE)

La Universidad Surcolombiana participd en el Xlll Encuentro de Gestion

Universitaria del Sistema Universitario Estatal (SUE), realizado en Monteria. Este
espacio congregod alas instituciones publicas de educacion superior del pais
con el objetivo de fortalecer la gestion universitaria y aportar al desarrollo

académico, administrativo y financiero de nuestras universidades.

Como rector, resalté la importancia de este escenario para reafirmar el
compromiso de la USCO con una educacion publica de calidad, incluyente
y transformadora, que teje conocimiento y contribuye al desarrollo de los

territorios.
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