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Con profundo compromiso vy

sentido de responsabilidad
institucional, presento ante el
Honorable Consejo Superior
Universitario  y la comunidad
universitaria en general, el informe
de gestion correspondiente al mes
de agosto. Este documento refleja
las principales acciones orientadas
al cumplimiento de las metas
estratégicas del Plan de Desarrollo

Institucional 2025 — 2034, asi como
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al fortalecimiento de una
universidad incluyente, pertinente

y de alta calidad.

Desde el primer dia, hemos
asumido el reto de liderar esta
Casa de Estudios Superiores con la
frme conviccidbn de que es
posible avanzar en fe
construccion colectiva de una
institucion renovada, fransparente
y comprometida con el desarrollo
regional y nacional. Bajo el lema
“Por la USCO del Futuro”, hemos
impulsado un estfilo de gestion
cercano, participativo y centrado
en la excelencia académica, el

bienestar de nuestra comunidad y

la articulacidon con el entorno.

Este informe da cuenta de los
avances logrados en  dreas
estratégicas como la
investigacion, la docencia, la
proyeccién social, el bienestar

universitario, infraestructura,
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modernizacion tecnoldgica, la transparencia institucional y el
relacionamiento con el Estado y la sociedad. Cada una de las acciones
aqui descritas responde a nuestro compromiso con una universidad publica
qgue transforme realidades, que promueva la equidad y que confribuya a
la construccion de un mejor futuro para nuestros estudiantes, docentes,

administrativos y egresados.

Conscientes de los retos que enfrenta hoy la educacion superior publica en
Colombia, reafirmamos nuestra voluntad de trabajo y didlogo permanente,
convocando a foda la comunidad universitaria a ser parte activa de este
proceso de transformacion. Estamos convencidos de que solo desde la
unidad, la cooperacion y la participacion podremos hacer realidad el
sueno compartido de una Universidad Surcolombiana mas fuerte, mads

humana y mds innovadora.

Rubén Dario Valbuena Villarreal

Rector
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1. Mision Cuatro Excelencia Académica, Pertenencia,

Pertinencia y Relevancia Social

1.1 Fortalecimiento de la
Oferta

Regionalizacion

Académica vy

En el marco del cumplimiento del

Plon de Desarrollo Institucional vy
con el propdsito de avanzar hacia
una regionalizacion académica
de calidad, la Universidad
Surcolombiana ha fortalecido de
manera significativa su  oferta
educativa en las diferentes sedes
donde hace presencia,
apostando por programas
pertinentes y estratégicos para el

desarrollo del territorio.

Para la sede Neiva, se aperturaréon
nuevas cohortes en programas
clave como Ingenieria  Civil,
Ingenieria de  Software vy
Licenciatura en Lenguas
Extranjeras, respondiendo a la
demanda social y las necesidades
de formaciéon de la region. En la
sede La Plata, se iniciard, a partir
del semestre 2025-2 y bagjo un
calendario especial, el programa
de Ingenieria de Software,
previsto para comenzar en el mes
de octubre de 2025. De forma
paralela, se avanza en la
consolidacion de la nueva oferta
académica en las sedes de
Garzdon y Pitalito, donde se tiene
previsto el inicio de programas
como Ingenieria de Software,
Derecho y Medicina Veterinaria y
Zootecnia, con lo cual se ampliay
diversifica la formacion

profesional en el sur del pais.



Esta estrategia de ampliacion de

cobertura, respaldada por el
Consejo  Superior  Universitario
mediante la aprobaciéon del Plan
Infegral de Coberfura, permitirad
incrementar el acceso a la
educacion  superior  publica,
promover la equidad y aportar al
fortalecimiento del talento

humano regional.

1.2 Promocidon de la oferta

académica

Durante el mes de en el marco de
la estrategia institucional Visita la
USCO, recibimos en la sede Neiva
a estudiantes de grado once de la
Institucion  Educativa  Agustin
Codazzi (Neiva) y de la Institucion

Educativa Santa Ana (municipio
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de Colombia, Huila). Durante la
jornada, los estudiantes
participaron en un recorrido
guiaodo por los  principales
espacios del campus universitario,
incluyendo laboratorios, el edificio
de artes, la biblioteca central, el
auditorio 'y el Centro de
Emprendimiento. A lo largo del
recorrido, se socializd la oferta
académica  institucional,  los
beneficios de estudiar en Ila
Universidad y las modalidades de
inscripcion. La jornada culmind en
el Centro Steam+, donde los
visitantes realizaron un ejercicio
prdctico de ponderados,
conocieron los puntajes de cierre
de programas y participaron en
una prueba de orientacion

profesional.

Como parte de nuestra labor de
proyeccion académica, también
participamos activamente en el
cierre del programa PRE-ICFES
liderado por las Instituciones
Educativas Anglocanadiense vy

Liceo, el cual beneficia a



estudiantes de grado once de

colegios publicos y privados de
Neiva. En este espacio, se
presentaron todos los programas
académicos de pregrado, se
explicaron los procesos de
inscripcion y se realizd un ejercicio
practico de ponderacion. Para
complementar la actividad, se
entregaron folletos informativos y
elementos promocionales de la

Universidad.

De igual forma, en el Auditorio
Olga Tony Vidales se realizd la
clausura del proyecto Escuela de
Mediacién y del proyecto de
Servicio Social, liderados por el
Centro de Conciliacion del
Programa de Derecho. En este
evento se  presentaron  los
programas de pregrado @
estudiantes de grados noveno,
décimo y once de distintas
instituciones educativas,
reafirmando el compromiso de la
Universidad con la formaciéon

temprana de vocaciones
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académicas y la articulacion con

la educacion media.

1.3 Sistema Integral de

Desarrollo Profesoral -

Capacitacion y Pedagogia

Docente

Durante el mes de agosto, la
Universidad  Surcolombiaona, a
través de la  Vicerrectoria
Académica, contfinud
implementando el Plan de
Formacion Docente como parte
del Sistema Integral de Desarrollo
Profesoral (SIDP), en coherencia
con los objetivos estratégicos del
Plaon de Desarrollo Institucional
2025-2034. Esta estrategia busca
fortalecer las competencias
académicas y pedagodgicas del
cuerpo docente, promoviendo su
desarrollo continuo en los dmbitos
disciplinar, investigativo y

pedagogico.



formacion

En cuanfo a la
pedagodgica, se establecio un plan
de trabajo conjunto con el
profesor Eduardo Plazas del
Departamento de
Psicopedagogia de la Facultad de
Educacion, quien lidera durante el
semestre 2025-2 la Escuela de
Formacion Pedagodgica. Con el
equipo docente participante se
vienen estructurando propuestas y
actividades que serdn
implementadas a lo largo del
semestre, consolidando un
espacio de reflexion e innovacion
educativa desde la prdctica

pedagogica.

En lo relativo al apoyo a docentes
en programas de formacion de
alto  nivel, se destaca la
aprobacion por parte del Comité
de Formaciéon Docente de la
solicitud presentada por el profesor
Aldemar Macias Tamayo del
Departamento de
Psicopedagogia, quien cumple
con los requisitos establecidos en el
Acuerdo 033 de 2017. EI Comité
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recomenddé de forma favorable
ante el Consejo Académico la
asignacion del apoyo econdmico
correspondiente al valor de la
matricula, para continuar con su
formacion doctoral en Educacion
y Cultura Ambiental en la

Universidad Surcolombiana.

1.4 Modernizacion
Tecnologica, Transformacion

Digital e Infraestructura Fisica

Durante el mes de agosto se
avanzo significativamente en el
acondicionamiento de dos huevas
aulas hibridas en el marco del
proyecto BPIN 2025410010002 -
SGR: “Fortalecimiento Tecnoldgico
con Aulas Hibridas para la Mejora
de la Ampliacion de Coberturag,
Permanencia y Calidad de la
Educaciéon en la Universidad
Surcolombiana en el municipio de

Neiva".



intfervenida

La primera aula
corresponde al Laboratorio 313 -
“UNU", ubicado en el tercer piso
de la Facultad de Ingenieria y
asignado al  programa  de
Ingenieria Electronica. Este
espacio es utilizado para
asignaturas  relacionadas  con
programaciéon y electivas afines de
la facultad. Para facilitar el inicio
de las obras, fue necesario
reprogramar la agenda
académica del Laboratorio UNU,
trasladdndola temporalmente al
Laboratorio Tecnoldgico del tercer
piso de la Facultad de Economia y
Administracion. Actualmente, se
adelantan trabajos de reparacion
de la cubierta y techo del
laboratorio, los cuales
presentaban  afectaciones por
humedad y comején. De manera
coordinada con el drea de
Servicios Generales, se realizdé una
visita técnica y se programé una
jornada de fumigacion para

erradicar  estos  problemas vy
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continuar con el proceso de

adecuacion.

Simultdneamente, se iniciaron
labores en el Aula 193 del primer
piso del Blogue Nuevo de la
Facultad de Educacion, donde se
habilitard la segunda aula hibrida.
Este espacio se encontraba sin uso
previo, lo cual permitid avanzar en
su acondicionamiento sin requerir

logistica adicional.

1.5 Oficina de Relaciones
Nacionales e Internacionales
— ORNI

En el mes de agosto, se destaca la

bienvenida oficial a un grupo de
estudiantes y docentes extranjeros
que se integraron a distintas
unidades académicas. En el

marco del convenio liderado por



la doctora Pilar Pérez, cuatro

residentes en pediatria
provenientes de la Universidad
Sapienza de Roma se vincularon a
la Facultad de Salud y al Hospital
Universitario, siendo esta la
segunda cohorte recibida por la
Universidad. De igual forma, se
recibid a la investigadora Aling,
procedente de Alemania, quien se
incorporé a los programas de
Psicologia vy Licenciatura en
Ciencias Sociales como parte de

la red CAPAZ - Instituto Colombo

Alemdan para la Paz.

Adicionalmente, gracias al
convenio ICETEX — British Councill,
se integraron dos asistentes de
idioma originarias de Escocia:

Sanila Perveen y Thea Glynn,
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quienes apoyan el fortalecimiento
de la ensenanza del inglés en la
Licenciatura en Lenguas
Extranjeras y en el programa
ILEUSCO. Asi mismo, a través del
programa de becas de la Alianza
del Pacifico, se dio la bienvenida a
una estudiante y una docente
provenientes de la Universidad
Nacional de Educacion Enrique

Guzmdn y Valle, del Peru.

En lo que respecta a las

movilidades salientes, se reporta
una destacada participacion de
docentes e investigadores en
escenarios académicos
internacionales de alto impacto.
En primer lugar, se realizd una
mision académica al Encuentro
Binacional de Investigadores de

Postgrado, desarrollado en la



Universidad Federal del Estado de

Rio de Janeiro — UNIRIO (Brasil), con
la participacion de doctorandos
del programa en Ciencias de la
Salud: Alejandro Pinzédn  Tovar,
Wilmer  Botache  Capera vy
Alejondro Poveda Conde, asi
como del coordinador Nicolds
NUunez Gomez, la decana Dolly
Arias Torres, el docente Juan
Farfan, la

Camilo Calderdon

doctoranda  Yeimy  Acevedo
Ninco (en el marco del convenio
USCO - Universidad de Ceard) y la
docente Nohora Montero Garcia
del Departamento de Salud

PUblica.

En el mismo pais, los docentes Dolly
Arias 'y Juan Camilo Calderdn
representaron a la Universidad en
el XVIII Congreso Latinoamericano
de Medicina Social vy Salud
Colectiva, con las ponencias
tituladas  Calendario  Agricola
Ancestral: Expresion Decolonial de
Autonomia Alimentaria y Buen Vivir
de un Pueblo Indigena Nasa vy

Herramientas Interculturales para

Informe
Procesos Pedagdgicos,
Participativos e Investigativos sobre
el Buen Vivir de un Pueblo Indigena

Nasa, respectivamente.

Por ofro lado, la docente Diana
Carolina  Polania  Montiel, del
programa de Ingenieria Agricola,
participd como ponente en el Xl
Congreso lbérico de
Agroingenieria, organizado por la
Sociedad de Ciencias Agrarias de
Portugal (SCAP), presentando su
investigacion titulada Prediccion
del Rendimiento del Trigo en
Siembra Directa y Convencional
mediante Indices Espectrales y

Andilisis Multivariado. Igualmente,

el profesor Francis Armando
Segovia Chaves, del
Departamento de Ciencias

Naturales, participd en el 15th
International  Conference  on
Metamaterials, Photonic Crystals
and Plasmonics — META, realizado
en Espana, con la ponencia
Calculation of Density of Statesin a
One-Dimensional Photonic

Biosensor.

rector al Consejo Superior
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2. Misidon

Cinco

Modernizacion
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Tecnologica,

Trasformacion Digital e Infraestructura Fisica

2.1 Fortalecimiento de la
Infraestructura  Tecnoldgica

de la Institucion.

Durante el mes de agosto de 2025,

se contfinua con el desarrollo del
nuevo software financiero de la
Universidad Surcolombiana. Entre
las actividades mds relevantes se
encuentra la elaboracion de
disenos funcionales (mockups)
para los principales reportes
contables, como los estados de
resultados integrales,
comparativos mensuales y
anuales, y los estados de cambio
en el patrimonio, lo cual permitira

una  presentacion  clara vy

consolidada de la informacion
financiera institucional. Asimismo,
se realizd la revision y aprobacion
de codigo en el repositorio
institucional, la validacion de
modelos entidad-relacion y el
acompanamiento técnico en el
desarrollo de componentes clave
de ndbmina, como prendminag,
embargos e incrementos

salariales.

2.2 Servicios Generales




En el mes de agosto, se

atendieron 505 solicitudes
relacionadas con servicios de
electricidad, carpinteria,

plomeria, pinfura, cerrgjeriq,
construccion y mantenimiento de
aires acondicionados, entre otros,
lo que permitid garantizar la
adecuada prestacion  de los
servicios y el buen funcionamiento
de la infraestructura al servicio de

la comunidad universitaria.

En cuanto a las labores de
mantenimiento correctivo y
preventivo, se llevaron a cabo
intervenciones significativas en
distintos espacios de la institucion.
Entre ellas, se resalta el
mantenimiento y adecuacion de
las oficinas del programa de
Educaciéon Fisica, el ajuste de
luminarias y frabajos eléctricos en
el Restaurante La Venada, asi
como la instalacion de vidrios en
la parte superior de la emisora
institucional. Asimismo, se
realizaron labores de pintura en

salones y oficinas, el cambio de
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tejado en el tercer piso del edificio
de Economiaq, la elaboracion de
rejas para ventanas y rejillas en los
parqueaderos, la eliminacion de
hongos en el sétano del edificio
de Posgrados, la pintura en los
pisos 5 y 6 de dicho edificio y la
intervencion en el blogque de
Ingenieria con cambio de

ldmparas y ajuste de tuberias.

2.3 Dotacidén de Espacios

Fisicos

En el mes de agosto, se realizd la
dotacion integral del Consultorio
Juridico de la sede central,
ubicado en el Cenfro Comercial
Los Comuneros, con una inversion
de $116.500.000. Esta renovacion
contemplé la adquisicion e

instalacion de mobiliario



funcional,

ergondmico e

incluyente, que permite brindar
atencion con condiciones
adecuadas para personas en
condicidon de discapacidad vy
personas de talla baja,
fortaleciendo asi el principio de
accesibilidad universal. Entre los
elementos dotados se encuentran
un mueble tipo recepcion en “L",
diez sillas ejecutivas ergondmicas,
una silla  presidencial giratoria,
escritorios  lineales,  dieciocho
puestos de trabajo en madera
industrializada, cuarenta y cinco
sillas interlocutoras, nueve sillas
secretariales ergondmicas, dos
tdndems de cuatro puestos,
estanterias para biblioteca, un
escritorio  modular  gerencial,
mobiliario auxiliar, mueble para
aseo  y un archivo rodante
mecdAanico con dieciocho

unidades de consulta.

De igual forma, en el marco del
mismo proyecto, se efectud la
dotacion de mobiliario para las

aulas de la sede regional La Plata,
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con unainversion de $118.071.800,
con el fin de mejorar las
condiciones de confort,
funcionalidad vy calidad del
enforno de aprendizaje para
estudiantes y docentes. Esta
dotacion incluyd la entrega de
200 sillas universitarias, 10 tableros
de  marcador  borrable, 9
escritorios  lineales, y 9 sillas
ejecutivas  ergondmicas  con

cabecero.

2.4 Seguridad y Salud en el

Trabagjo

Durante el mes de agosto, la

Universidad Surcolombiana llevé a
cabo la Feria de Seguridad vy
Salud en el Trabajo, una estrategia
institucional orientada a fortalecer
la cultura del autocuidado, la

corresponsabilidad y lo



prevencion de riesgos en el

enforno universitario. Esta
actividad se desarrolld durante
tres dias consecutivos en la sede
Neiva, con una amplia
parficipacion de  estudiantes,
docentes y personal

administrativo.

A lo largo de las jornadas, se
ofrecieron diversas actividades
formativas y de bienestar, tales
como charlas especializadas,
talleres interactivos y valoraciones
medicas, fodas ellas enfocadas
en la promocion de la salud fisica
y mental. Temas como Ila
seguridad vial, el ftfrabagjo en
alturas y el cuidado psicosocial
fueron abordados con el objetivo
de sensibilizar a la comunidad
universitaria frente a los riesgos
laborales

presentes  en SU

cotidianidad.

El propdsito central de la feria fue
fomentar hdbitos de  vida
saludables, visibilizar la

importancia de la prevencidon en
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el entorno laboral y fortalecer el
compromiso individual y colectivo
con el cuidado de la salud. Estas
acciones se desarrollaron en
arficulacion con enfidades del
sector salud, aseguradoras de
riesgos laborales y organizaciones
aliadas, lo que permitid ampliar el
impacto y la calidad de la

intervencion institucional.

Con esta iniciativa, la Universidad
Surcolombiana rafifica suU
compromiso con la construccion
de entornos seguros y saludables,
en concordancia con  las
directrices del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabagjo

(SG-SST) y en alineacion con el

Plon de Desarrollo Institucional
2025-2034.
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3. Mision Seis Investigacion, Conocimiento, Territorio,

Desarrollo y Competitividad

3.1 Gestidon del Conocimiento

y Tecnologia

Durante el mes de agosto, en el
marco del fortalecimiento de la
propiedad infelectual vy la
innovacion tecnoldgica, la
Universidad Surcolombiana obtuvo
el registro de soporte l6gico ante la
Direccion Nacional de Derechos
de Autor de una aplicaciéon movil
denominada “PIANOBASE APP".
Este desarrollo corresponde a una
herramienta educativa disenada
para el aprendizaje progresivo de
la teoria musical y la prdctica
interactiva del piano virtual. La
aplicacion  integra lecciones
tedricas detalladas junto con un
teclado interactivo que ofrece
distinfos modos de uso: prdctica
guiada y modo creativo, 1o que
permite a los usuarios aprender a

interpretar melodias, mejorar sus

habilidades musicales y explorar la
composicion musical de forma
autbnoma y dindmica. Cabe
destacar que la aplicacion estd
disenada para adaptarse @
distintos niveles de experiencia, lo
que amplia su alcance y utilidad
pedagdgica tanto en contextos
escolares como universitarios, vy
representa un importante avance
en los procesos de transferencia
del conocimiento, desarrollo de
contenidos digitales y apropiacion

social de la ciencia y la tecnologia.

Por otra parte, se registré también
la “App Movil para Pacientes con
Alzheimer”, desarrollada con el
objetivo de promover lo
estimulacion cognitiva en
personas con Alzheimer leve. Esta
aplicacion integra tres modulos
fundamentales —razonamiento,
memoria y lenguagje— que

confienen ejercicios visuales



dificultad

interactivos con

progresiva, adaptados al nivel del
usuario, y cuenta ademds con una
funcionalidad que guarda el
progreso y envia  reportes
automdaticos al cuidador para
facilitar un seguimiento

personalizado.

Escolares

3.2 Grupos

En el marco de las estrategias de
apropiacion social del
conocimiento y promocion de la
ciencia desde edades tempranas,
se llevd a cabo durante el mes,
varias jornadas del Tour Cientifico,
orienfadas a estudiantes de
educacion bdsica y media de
distintas instituciones educativas
del departamento del Huila. Estas

visitas permitieron a los jévenes
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interactuar con los espacios
académicos, cientificos y
tecnologicos de nuestra alma
mater, promoviendo la vocacion
cienfifica y el interés por la

educacion superior.

En primer lugar, recibimos a 25
estudiantes de grado décimo vy
once de la Institucion Educativa
Agustin Codazzi del municipio de
Neiva, quienes visitaron el Centro
STEM+ 1y el

Emprendimiento,

Centro de

donde
participaron en actividades
orientadas al pensamiento
cientifico y la innovacion. De igual
forma, se llevé a cabo una jornada
con la Instituciéon Educativa Santa
Ana del municipio de Colombia-
Huila, en la que participaron 15
estudiantes que readlizaron un
recorrido por el Centro STEM+ 1, la
Biblioteca Central, el Auditorio

Olga Tony Vidales y el laboratorio

de quimica, espacios
representativos de fe
infraestructura académica vy

cientifica de la universidad.



Posteriormente, se desarrolld una

jornada con 36 estudiantes de la
Instifuciéon Educativa Bordones del
municipio de Isnos, quienes
visitaron el Museo Geologico vy la
Facultad de Ingenieria,
promoviendo el acercamiento al
conocimiento geocientifico y a las
carreras del drea de ingenieria.
Finalmente, se llevd a cabo el Tour
Cientfifico con el Gimnasio
Educacion, Cultura y Fe de Neiva,
con la participacion de 30 jovenes
que recorrieron los laboratorios de
biologia, fisica, quimica vy
microbiologia, asicomo el herbario
institucional, lo que fortalecié su
comprension sobre las ciencias
naturales y los procesos de

investigacion.

3.3 Convenio ONDAS

En el marco de la ejecucion
contractual del programa Ondas,
durante las vigencias 2023 y 2024
se ha venido adelantando la
enfrega del libro “El Huila en la

Onda de la Investigacion”, en
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diferentes institfuciones educativas
del departamento del Huila, asi
cComo a los docentes
coinvestigadores vinculados a esta
estrategia. Esta actividad ha
permitido no solo socializar vy
difundir los resultados alcanzados
en los procesos de investigacion
adelantados por ninos, niNas,
adolescentes 'y jovenes, sino
también fortalecer la visibilidad del
programa como unha iniciativa
significativa de apropiacion social
del conocimiento. A fravés de esta
entrega, se continia promoviendo
las vocaciones cientificas desde
edades tempranas y se consolidan
espacios de formacidon que
inspiran a las nuevas generaciones
a acercarse a la ciencia, la

tecnologia y la innovacion.

Adicionalmente, como parte de
las acciones de divulgacion, se
desarrollaron cinco microcdpsulas
audiovisuales en las que se
entrevistaron a estudiantes
participantes del programa, con el

fin de conocer sus percepciones



frente a los procesos investigativos
y el fortalecimiento de sus

vocaciones cientificas.

3.4 Talleres en Investigacion

En el mes de agosto, se llevo a
cabo de manera presencial el foro
Artificial

Aplicada a la

taller “Inteligencia
Generativa
Investigacion Cientifica”, en la
sede Pitalito. Con el objetivo de
capacitar a los participantes en el
uso de herramientas de
inteligencia artificial generativa
aplicadas a la formulacidon de
ideas, andlisis de informacion,
redaccion académica e

innovacion en los  procesos
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investigativos. El taller conté con la

participacion de 15 asistentes.

Posteriormente, se readlizd de
manera virtual el taller sobre
“Fotografia Basica de Naturaleza™.
Esta  acftividad tuvo  como
proposito fortalecer las
competencias investigativas @
tfravés de herramientas visuales
que permitan ilustrar de forma
efectiva los resultados cientificos.

Participaron 26 personas.

Asimismo, se desarrolld el taller
virtual “Uso de Inteligencia Artificial
para el Andlisis de Arficulos
Cientificos”, con el objetivo de
brindar herramientas para hacer
mas eficientes las busquedas,
clasificacion 'y comprension de
articulos cientificos mediante el
uso de IA. Con una asistencia de

79 participantes.

3.5 Consultorio Juridico

El Consultorio Juridico en agosto
se atendieron 475 usuarios. Uno

de los logros mds destacados fue



la continuidad del

frabajo
articulado con el Ministerio de
Justicia y del Derecho, el cual ha
permifido la implementacion de
herramientas tecnoldgicas como
el agendamiento virtual de citas a
través de LegalApp, herramienta

mediante la cual se gestionaron

citas.

Ademds, se avanzo en el proceso
de diagndstico para la creacion
del Consultorio Purpura, en el
marco de la red “Tejiendo
Justicia”, desarrollando una matriz
diagndstica e implementando
guias de atencidon a mujeres y
poblacion LGBTI.

En paralelo, se fortalecieron
nuestras capacidades

comunicativas mediante la
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vinculacién de un profesional en
Comunicacioén Social, quien liderd
la  elaboracion  del  boletin
informativo mensual, la gestion de
redes sociales y la creacion de
productos audiovisuales de
contenido pedagodgico y legal.
Estas estrategias de
comunicacion han sido
fundamentales para ampliar la
cobertura y el reconocimiento del

Consultorio en la comunidad.

En ftérminos de infraestructura,
destaca la renovacion total del
mobiliario del Consultorio Juridico
sede Neiva, gracias a un proyecto
presentado al  Ministerio de
Educacion en el marco de los
planes de fomento de la calidad.
Esta inversibn permitid dotar
espacios inclusivos, adecuados
para personas con discapacidad,
ademds de modernizar  los
equipos de coOmputo e impresion.
Esta mejora en las condiciones
fisicas y tecnoldgicas fortalece
directamente la calidad del

servicio prestado.



Asimismo, dimos un PAsO

importante hacia fe
transformacion  digital con la
enfrega del nuevo software de
gestion del Consultorio Juridico,
desarrollado en colaboracién con
estudiantes del programa de
Ingenieria  de Software. Esta
herramienta permitird sistematizar
las solicitudes, gestionar procesos
administrativos 'y mejorar  la
trazabilidad del servicio. El mes de
agosto marcé el inicio de la fase
piloto, lo cual constituye un
ejemplo exitoso de articulacion
entre el conocimiento juridico y la
innovacion tecnoldgica al servicio

de la comunidad.

Como parte del enfoque integral
de atencién, se inicio el servicio de
atencion  psicoldégica en el
Consultorio  Juridico, brindando

acompanamiento emocional.

Esta estrategia responde a la
necesidad de abordar con
enfoque psicosocial muchas de

las problemdticas juridicas que
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enfrentan nuestros usuarios,
garantizando un servicio con
perspectiva diferencial y de

proteccion de derechos.

En materia de formacion, se
realizaron jornadas de induccion
para estudiantes de Consultorio
Juridico Il, lll y IV, capacitando en
temas como competencias del
Consultorio, herramientas para
enfrevistas, atencion en casa de
justicia, primeros auxilios
psicologicos, sistema  infegrado
de gestion judicial, y régimen de
alimentos, entre otros. De igual
forma, se desarrollé una induccidon
a docentes asesores, con el fin de
asegurar un ejercicio pedagdgico
coherente con los estadndares
institucionales, y se llevd a cabo
una reunidn con representantes
de entidades publicas y privadas
para establecer lineamientos del

nuevo periodo de practica.



Ademds, se continuaron las

practicas institucionales del
Consultorio  Juridico I, con la
participacion de 50 estudiantes,
quienes fueron asignados a
enfidades  aliadas  mediante
convenios interinstitucionales. A
estos estudiantes se les brindd
orientaciéon  clara  sobre las
metodologias, calendario y
actividades académicas

obligatorias, fortaleciendo  su

proceso formativo.

Por Ultimo, se resalta la emision de
dos programas del “Consultorio
Radial” a fravés de la emisora
institucional. El primero, emitido el
4 de agosto, abordd el balance e
inicio de actividades; el segundo,
el 12 de agosto, tratdé el tema de
inasistencia  alimentaria.  Estas

emisiones no solo informan, sino
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que promueven la pedagogia

juridica en la ciudadania.

3.6 Consultorio Empresarial y
Contable

Durante el mes de agosto, en la
sede Neiva, se brindaron asesorias
a 245 personas en diversos temas
contables, tributarios y
empresariales. Se destacan
procesos como actualizacion del
RUT, firma electronica, generacion
de recibos de pago del ICA,
asesorias sobre declaracion de
rentq, liguidaciones de
prestaciones  sociales, cuota
alimentaria y vestuario, asi como
orientacion sobre PQRS ante la
DIAN vy elaboracion de estados
financieros. Este resultado se suma
al acumulado anual de 1.644
asesorias, superando
ampliomente la meta establecida
para el ano, que era de 500

atenciones.



De manera paralela, en la sede

Garzéon se logré impactar a 36
usuarios, alcanzando un total
anual de 560 asesorias, fambién
superando la meta anual. Las
atenciones se enfocaron en
inscripcion y actualizacion del RUT,
informacion exdogena,
agendamiento de citas con la
DIAN y frdmites relacionados con
sincronizacion de Cdmara de

Comercio y RUT.

Por su parte, la sede La Plata se
realizaron 169, siendo los trédmites
maAs frecuentes la inscripcion vy
actualizacion del RUT, copia del
RUT, agendamiento de citas vy
acompanamiento a citas

virtuales.

En cuanto a la sede Pitalito, se
asesoraron a8l personas,
principalmente en temas

relacionadas con consulta del
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estado del RUT, actualizacion de
datos, cambio de claves de
acceso a plataformas, entre otros

frdmites.

3.7 Fortalecimiento Unidad

de Atfencidon Psicoldogica

USAP

Durante el mes de agosto, se
atendieron 64 usuarios. De manera
arficulada se llevaron a cabo las
jornadas generales de induccion,
en las que participaron 111
estudiantes. Durante estas sesiones
se brindd orientacion sobre el
reglamento de prdcticas, el
calendario académico, los
formatos institucionales, el
funcionamiento del Colegio
Colombiano de Psicologos
(COLPSIC), la afiliacion a la ARL, el
autocuidado y los primeros auxilios

psicologicos.
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4. Mision Siete Bienestar y Formacion Socio- Humanistica

4.1 Area de Actividad Fisica,

Deporte y Recreacion

Durante el mes de agosto, se
desarrollaron 35 actividades de las
110 planeadas para el ano,
alcanzando un avance mensual
del 7,07% y un acumulado del
31,75%, con wun total de 130
actividades ejecutadas en lo que
va del 2025. La cobertura de
servicios prestados alcanzd a 571
estudiantes en el mes, con un
acumulado anual de 4379
beneficiarios, lo que equivale al
42,7% de la poblacion estudiantil

matriculada.

Complementariaomente, desde la
Sala Ludica se llevaron a cabo
actividades recreativas y de
infegracidbn como juegos de
mesa, el espacio "Baila Conmigo"
y "Martes de MuUsica’, generando
ambientes de sana convivencia y

esparcimiento.

Uno de los logros mas destacados
del mes fue la participacion de 47
representantes en los Juegos
Nacionales Universitarios ASCUN-
DAF 2025 en disciplinas como
fUtbol +45, baloncesto masculino y
voleibol masculino y femenino. En
esta ocasidon, la  Universidad
alcanzé un hito histérico al
obtener por primera vez el titulo
nacional en voleibol masculino y
lograr una destacada cuarta
posicidon en voleibol femenino, en

su debut nacional.



Adicionalmente, se alcanzd el
sexto lugar en baloncesto
masculino y el séptimo puesto en
fUtbol +45, evidenciando el alto
nivel competitivo de nuestros
deportistas y la efectividad del

acompanamiento institucional.
42 Area de
Artistica y Cultural

Promocion

Durante el mes, se realizaron un
total de 15 puestas en escena en
las sedes de Neiva, La Plata, Pitalito
y Garzon, muchas de ellas en el
marco de las jornadas de
inducciéon a estudiantes nuevos
2025-B organizadas por las distintas
facultades. Estas incluyeron
infervenciones artisticas en las
inducciones generales y

especificas de las facultades de
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Educacidon, Ciencias de la Salud,

Ciencias Exactas, Ciencias
Sociales, Ingenieria, Economia y
Administracion, y Ciencias

Juridicas y Politicas.

Paralelamente, se llevaron a cabo
talleres recreativos dirigidos @
estudiantes de los  distintos
programas académicos de

pregrado.

Asi mismo, se dio continuidad a los
talleres formativos en la sede
Neiva, dirigidos a estudiantes
nuevos, con una participacion
total de 445 estudiantes en
actividades como: guitarra inicial e
infermedia, técnica vocal, danzas,
musica  fradicional,  percusion
latinoamericana, vientos andinos,
teatro, artes visuales y habilidades
de expresion oral. Estos espacios
no solo fomentan habilidades
artisticas, sino que fortalecen el
sentido de pertenencia y bienestar

estudiantil.



Promocion

43 Area de

Sociecondmica

Durante el periodo comprendido
entre el 4 y el 27 de agosto, la
Universidad Surcolombiana realizd
el seguimiento al consumo de
raciones subsidiadas, tanto en
modalidad total como parcial, en

las diferentes sedes.

En la sede Neiva Central, el
consumo del subsidio tfotal de
alimentaciéon alcanzd un 93.4% de
las  raciones disponibles para
desayuno, 93.84% para almuerzo y
98.67% para cena, reflejando un
alto nivel de aprovechamiento por
parte de los estudiantes
beneficiarios. En cuanto al subsidio
parcial, se entregaron un total de
31.357 raciones, de las cuales se
29976, lo que

representa un 95.3% en desayuno,

consumieron

92.6% en almuerzo y 99.1% en
cena. Estos resultados evidencian
una gestion  eficiente y una

adecuada articulacion con los
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proveedores de alimentacion en

esta sede.

Por su parte, en la sede Neiva
Salud, los indicadores de consumo
del subsidio tfotal fueron incluso
superiores a lo previsto: 106.1% en
desayuno, 95.5% en almuerzo y
93.8% en cena. En el caso del
subsidio parcial, se entregaron
7.655 raciones, alcanzando un
consumo del 99.8% en desayuno,
99.6% en almuerzo y 99.9% en
cena. Estos datos destacan la alta
demanda y excelente gestion
logistica que caracteriza a esta
unidad acadéemica,
especialmente por la dindmica y
horarios de las carreras del drea de
la salud.

En la sede Garzoén, el
comportamiento del consumo fue
moderado. En la modalidad de
subsidio total se consumieron el
62.1% de desayunos, 74.2% de
almuerzos y 55.4% de cenas

disponibles. Mientras tanto, con el



subsidio parcial se enfregaron

4.227 raciones y se logrd un
consumo del 87% en desayuno,
71% en almuerzo y 70% en cena.
Aungue se evidencia un mejor
aprovechamiento en la
modalidad parcial, los niveles de
consumo adn reflejan
oportunidades de mejora en
términos de cobertura y
apropiacion por parte de la

comunidad estudiantil.

En la sede Pitalito, el consumo del
subsidio total de alimentacion fue
de 41.1% en desayuno, 56.4% en
almuerzo y 29.4% en cena. Para el
subsidio parcial, se entregaron
4283 raciones y se obtuvo un
consumo del 78.5% en desayuno,
57.5% en almuerzo y 58.4% en
cena. Aunqgue las cifras de
consumo  parcial  son  mMas
alentadoras, aun se encuentran
por debagjo del promedio
institucional, por lo que se hace

necesario fortalecer los procesos
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de socializacion, seguimiento y

evaluacion del programa.

En la sede La Plata, los indicadores
de consumo del subsidio total
fueron de 32.7% en desayuno,
56.4% en almuerzo y 29.4% en
cena. Por su parte, el subsidio
parcial alcanzd un consumo del
75.4% en desayuno, 69.65% en
almuerzo y 70.4% en cena, a partir
de la entrega de 4.037 raciones.
Aungue hay un mejor desempeno
en la modalidad parcial, estos
niveles aun requieren acciones de
mejora para optimizar el acceso y
garantizar el uso adecuado de los

recursos destinados.

En total, durante este periodo, se
enfregaron 51.559 raciones
parcialmente subsidiadas, de las
cuales se consumieron 50.024,
presentdndose una diferencia de
1.532 raciones no consumidas. Esta
diferencia representd un costo de
$12.581.322 para la universidad. A

pesar de ello, la inversion total en



el programa ascendio a

$422.152.750, distribuidos entre las

cinco unidades

4.4 Area de

Humano

Desarrollo

Durante el mes de agosto, se
realizaron las inducciones
institucionales a estudiantes
nuevos cohorte 2025-2, en las
sedes regionales de Pitalito,
Garzén y La Plata. Estas jornadas
contaron con la participacion de
estudiantes de distintos
programas académicos,
fortaleciendo el sentido de
pertenencia, la orientacioén
académica y la familiarizaciéon

con los servicios institucionales.
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En cuanto al Programa de
Atencion a la Poblacién con
Discapacidad (PcD), durante el
mes se adelantaron procesos de
acompanamiento a estudiantes
que solicitaron la aplicacion del
Plan Individual de  Ajustes
Razonables (PIAR), de acuerdo
con lo establecido en la Ley 1618
de 2013y el Decreto 1421 de 2017.

Por parte de las Tifldlogas, se
brindaron  asesorias  en la
elaboracion de fichas de lectura
para estudiantes con
discapacidad visual, se
acompand en aula a dos
estudiantes con discapacidad
visual del Programa de
Comunicacion Social y
Periodismo. También se participd
en la socializacion de una
asistencia técnica impartida por el
docente Camilo Salgado del
Instituto  Nacional para Ciegos
(INCI), con la participacion de
estudiantes de la sede La Plata y
personal administrativo. Ademds,

se adaptd material de estudio,



convirtiendo imagenes a texto vy

archivos PDF a formato Word
legible, se ofrecieron técnicas de
movilidad  seguras para el
desplazamiento dentro del
campus, y se brindd apoyo
logistico para el inicio de talleres
en lengua de senas, incluyendo la

gestion de espacios, horarios vy

formatos requeridos.

En el componente de clima
organizacional, el 16 de agosto se
llevd a cabo enla pista atlética de
la sede central de Neiva el “VII
Festival de Cometas en Familia
USCQO”, en horario de 8:00 a.m. @
12:.00 m. Este evento reunid a
docentes, administrativos,
estudiantes y sus familias en un
espacio de integraciéon que
promovid el tfrabajo en equipo, la

union familiar y el
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aprovechamiento del fiempo

libre.

Social, con el fin de adelantar la
liguidacion del Convenio 046 de

2023 del programa Renta Joven.

4.5 Semestre Cero

Durante el mes, en la sede Neiva,
se aplicaron pruebas a 709
estudiantes en  razonamiento
l6gico-matemdatico y a 703 en
lectura critica, distribuidos entre los
diferentes programas
académicos. En la sede de
Garzon, se aplicaron pruebas a 74
estudiantes, mientras que en La
Plata fueron 61 los evaluados en

ambas competencias.

Una vez iniciado el semestre
académico, se dio continuidad al
acompanamiento a través de
monitorias en la sede Neiva,
destacdndose la participacion de
programas como Ingenieria
Agricola, Ingenieria de Software,

Biologia Aplicada, entre ofros.
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5.Gestion Rectoral

5.1 Internacionalizacion Académica: Bienvenida a Estudiantes y

Docentes Internacionales

Recibimos a un grupo destacado de estudiantes y docentes internacionales
que hoy hacen parte activa de nuestra comunidad universitaria. Desde
ltalia, nos acompanaran cuatro residentes en pediatria de la Universidad
Sapienza de Roma, quienes se han integrado a la Facultad de Salud y al
Hospital Universitario como parte de una alianza académica liderada por la
doctora Pilar Pérez. Esta es ya la segunda cohorte de profesionales italianos
que acogemos, lo cual reafirma la confianza que depositan en nuestra

formacion médica y en nuestros escenarios de prdctica.
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Desde Alemania, damos la bienvenida a Alina, investigadora que
colaborard con los programas de Psicologia y Licenciatura en Ciencias
Sociales, gracias al trabajo conjunto con la red CAPAZ — Instituto Colombo
Alemdn para la Paz. Su presencia confribuye a consolidar espacios de
didlogo académico sobre la construccion de paz, desde una perspectiva

interdisciplinar y global.

También hemos recibido a dos asistentes de idiomas provenientes de
Escocia, quienes fortalecerdn la ensenanza del inglés en nuestra
Universidad. Esta movilidad se da en el marco del convenio ICETEX — British
Council, y nos permite seguir apostando por el bilinglismo como una

herramienta de calidad y competitividad.

Y desde Pery, una estudiante y una docente de la Universidad Nacional de
Educacioén Enriqgue Guzmdan y Valle se han vinculado a través del programa
de becas de la Alianza del Pacifico. Esta oportunidad fortalece nuestros
lazos de cooperacion regional e impulsa la movilidad académica en

América Latina.
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5.2 Seguimiento a Estrategias de Seguridad en los Alrededores

del Campus Universitario

En el marco del compromiso con el bienestar y la seguridad de nuestra

comunidad universitaria, desde la Rectoria hemos venido liderando
espacios de articulacion con las autoridades locales para hacer
seguimiento a las estrategias de seguridad implementadas en los

alrededores de la sede centfral de la Universidad Surcolombiana.

El pasado 10 de agosto de 2025, atendimos el llamado del Decano de la
Facultad de Economia y Administracion, Dr. Carlos Eduardo Aguirre, quien
manifestd su preocupacion por los reiterados hechos de inseguridad en los
accesos de la facultad, especialmente sobre la calle 28. En consecuencia,
sostuvimos un nuevo consejo de seguridad con presencia del Vicerrector
Administrativo, representantes de la Policia Nacional y funcionarios de la

Direccion de Convivencia y Seguridad Ciudadana de la Alcaldia de Neiva.
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Durante el encuentro, se evaluaron los compromisos adquiridos en reuniones
previas (sepfiembre de 2024 y abril de 2025), entre ellos la instalacion de un
CAl movil, el incremento de paftrullgjes, la mejora en el sistema de
iluminaciéon publica y la instalacion estratégica de cdmaras de vigilancia.
Como resultado, se establecieron nuevas acciones para fortalecer estas
medidas, incluyendo la instalacion de dos luminarias adicionales en las

calles 28 y 6W, asi como la ubicacion de una alarma comunitaria en la zona.

La Policia Nacional, por su parte, asumidé el compromiso de realizar registros
visibles luego de cada ronda del CAI movil, en los horarios solicitados por la
comunidad universitaria: entre las 5:30 a.m. y 8:30 a.m., al mediodia, y entre
las 8:30 p.m. y 10:00 p.m., especialmente en beneficio de los estudiantes de

jornada nocturna.

La Direccion de Convivencia y Seguridad Ciudadana resaltd los resultados
positivos derivados de este trabagjo articulado, evidenciando una
disminucién de hechos delictivos y de rinas en establecimientos cercanos a
la Universidad. No obstante, reconocieron que aun persisten desafios que
deben seguir siendo atendidos mediante una coordinacion constante entre
la administracion universitaria, las autoridades locales y la comunidad

académica.



5.3 La USCO Como Epicentro del Didlogo Nacional Sobre la

Financiacion de las Universidades PUblicas

o

SURCOLOMBIANA
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Durante el mes, la Universidad Surcolombiana tuvo el honor de ser sede de
la segunda audiencia publica convocada por la Comision Sexta del Senado
de la Republica, en el marco del proyecto de ley que propone la reforma
de los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992. Esta reforma busca transformar
el modelo de financiacion de las instifuciones de educacion superior
publicas, garantizando su sostenibilidad y cerrando la brecha estructural
que limita actualmente su capacidad de cumplir con sus funciones

misionales.

El evento se desarrolld en el Auditorio Olga Tony Vidales y reunié a mads de
treinta ponentes, entre estudiantes, docentes, lideres sindicales y egresados,
asi como arepresentantes del Gobierno Nacional, congresistas, autoridades

locales y directivas universitarias. Todos coincidimos en la urgencia de un
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nuevo modelo de asignacion presupuestal que permita responder a las

necesidades reales de nuestras instituciones.

Durante la audiencia, el senador Pedro Florez, coordinador ponente del
proyecto, explicé que la férmula actual, basada en el indice de Precios all
Consumidor (IPC), ha generado un desfase presupuestal acumulado que
hoy supera los 16 billones de pesos, segun datos del SUE. Este modelo
restrictivo impide a las universidades invertir adecuadamente en cobertura,
permanencia y pertinencia académica. En palabras del senador, el
proyecto de ley se plantea como un “Acuerdo Nacional por la educacion
publica”, que ya fue aprobado en primer debate en la Comisidon Sexta y se

espera sea discutido pronto en Plenaria.

Como rector de la Universidad Surcolombiana, destaqué ante los asistentes
la importancia de que esta audiencia se haya readlizado en nuestra
institucion. No solo nos visibiliza a nivel nacional, sino que evidencia la
expectativa legitima de la comunidad universitaria frente a una reforma que
podria permitir el ingreso de nuevos recursos para el cumplimiento de

nuestras funciones sustantivas.

En el encuentro, reafirmamos la necesidad de una financiacidon adecuada
que reconozca el papel estratégico que desempenan las universidades
publicas en el desarrollo regional. Hicimos énfasis en los reclamos justos de
nuestros estudiantes, docentes y trabajadores frente al déficit presupuestal
que limita nuestra capacidad institucional, y expresamos la esperanza de
que estareforma pueda ser aprobada por el Congreso este mismo ano, con

el fin de empezar a corregir las profundas desigualdades del sistema.
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5.4 Apertura del Il Congreso Internacional de Derecho Penal y

Justicia Transicional de la Region Surcolombiana

En el mes de agosto, di apertura al lll Congreso Internacional de Derecho

Penal y Justicia Transicional de la Regidon Surcolombiana, un espacio
académico de gran frascendencia para el andlisis critico y la reflexion

juridica desde el sur del pais.

Durante esta jornada inaugural, se abordaron temdticas fundamentales
como la constitucionalizacion del derecho penal y los desafios
contempordneos que enfrentamos a 25 anos de la promulgacion de la Ley
599 de 2000. Contamos con la participacion de destacados juristas
nacionales e internacionales, quienes aportaron valiosas perspectivas en

torno al presente y futuro del sistema penal colombiano.



ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | MULTICAMPUS

Res. MEN No. 000023 del 11 Ene 2023




