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ACUERDO NUMERO 078 DE 2021
(29 de abril)
“Por el cual se aprueba el Reglamento de Practicas Pedagdgicas y Sociales de la Facultad
de Educacion”

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE EDUCACION
En uso de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992 en sus articulos 28, 29, 57 y 120 reconoce la autonomia universitaria
consagrada en la Constitucion Politica de Colombia y el derecho de las universidades a dar
y modificar sus estatutos; a designar sus autoridades académicas, docentes, cientificas y
culturales; definir y organizar sus labores formativas y académicas; a adoptar el régimen de
alumnos y docentes; y arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social
y de su funcion institucional.

Que la Ley 115 en su articulo 109 establece como fines generales de la formacion de
educadores: Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética; desarrollar la teoria
y la practica pedagogica como parte fundamental del saber del educador; fortalecer la
investigacién en el campo pedagdgico y en el saber especifico, y preparar educadores a nivel
de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles y formas de prestacion del servicio
educativo.

Que los programas de la Facultad de Educacién se encuentran en la reestructuracion de sus
curriculos, atendiendo al Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional, por
los cuales se ajustan las caracteristicas especificas de calidad de los programas de licenciatura
para la obtencién, renovacién o modificacion del Registro Calificado.

Que el Comité de Practica de la Facultad de Educacién, presentd una propuesta de
reestructuracion de las practicas en los programas de formacion de educadores, teniendo en
cuenta el Decreto 1330 de 2019, ademas de lo especificado en el factor 1 del Acuerdo 02 de
2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior, sefiala que: “un programa académico de
alta calidad se reconoce porque a partir de su cultura evidente del mejoramiento continuo,
define unos referentes filosoficos, pedagdgicos y organizacionales, expuestos en sus
lineamientos y politicas institucionales” (P. 21). De igual forma, teniendo en cuenta los
lineamientos de la practica pedagdgica como escenario de aprendizaje propuesto por el 3
Ministerio de Educacion en el afio 2015, como respuesta a las necesidades de cualificacion
de los procesos de formacion de los nuevos educadores en el pais y en particular aquellos
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que se encuentran establecidos en las politicas y lineamientos pedagdgicos contemplado en
el Proyecto Educativo de la Universidad Surcolombiana.

Que las précticas en la Facultad de Educacion, en su caracter tedrico y practico, hacen parte
de la formacion de docentes y se apoyan en la pedagogia como disciplina fundante y en las
didacticas especificas.

Que el mismo Comité de Practicas de la Facultad de Educacion revisé y modifico el
Reglamento de Préactica de la Facultad de Educacion (Acuerdo No. 072 del 2013) atendiendo
a la reestructuracion de los curriculos y a las particularidades de los diferentes programas de
la Facultad de Educacion con base en los requerimientos de la Acreditacion de Alta Calidad
propuestos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que una vez estudiado y analizado al interior del Comité de Practica, asi como en la sesion
del Consejo de Facultad de la fecha, se otorgd la aprobacion al Reglamento de Practicas
Pedagdgicas y Sociales de la Facultad de Educacion, segun Acta No. 017 de 2021.

En atencion a lo expuesto,

ACUERDA

ARTICULO 1. Aprobar el Reglamento de Practicas Pedagdgicas y Sociales de la Facultad
de Educacion, contenido en los siguientes capitulos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES:
ORGANIZACION DE LA PRACTICA, DEFINICION Y METODOLOGIA,

JUSTIFICACION, OBJETIVOS

ARTICULO 2. ORGANIZACION DE LA PRACTICA: Las Practicas pedagdgicas y
sociales de la Facultad de Educacion, deberan desarrollarse con un nimero minimo de 40
créditos presenciales y estaran organizadas de la siguiente manera:

a) Cursos del componente basico de Facultad: Mediante el Acuerdo No. 192 (del 24 de
agosto de 2016), se establecié que seis (6) cursos del componente basico de Facultad,
incluirdn en sus microdisefios curriculares dindmicas de aula de clase en contexto, de tal
forma que permitan al docente en formacion aplicar contenidos tedricos en espacios
académicos presenciales. Estas actividades tendrdn un nimero de ocho (8) créditos 3
distribuidos asf: :
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Cursos Créditos

Pedagogia 2

Sociologia de la Educacion

Psicologia general y evolutiva

Psicologia del aprendizaje

Gestion, evaluacién y desarrollo educativo

RN R

Curriculo

Estos cursos deben estar articulados interdisciplinariamente con la préctica de observacién o
la préctica de inmersion de los cursos pertenecientes a los saberes especificos de los
programas.

b) Cursos especificos y didacticas del programa: Cada una de las Licenciaturas de la
Facultad de Educacion determinaran, de acuerdo con la naturaleza especifica de sus cursos,
cuéales de ellos podran aportar créditos a las practicas pedagdgicas y sociales con la aplicacion
de contenidos tedricos en espacios académicos presenciales.

c) Précticas pedagogicas y sociales: Las practicas pedagogicas se dividiran de la siguiente
manera:

- De caréacter tedrico préactico, que incluye las practicas de observacion, de inmersion
y de investigacion.

- De caracter practico estd la practica docente, la cual hara parte de la practica
pedagdgica y su organizacion estara a cargo de los Comités de Practica de los
Programas.

- La préctica social podra ser tedrico-practica o practica, de acuerdo con lo que cada
programa establezca teniendo en cuenta su naturaleza.

ARTICULO 3. DEFINICION Y METODOLOGIA DE LAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS Y SOCIALES: De acuerdo con el MEN en La practica pedagdgica como
escenario de aprendizaje, la Practica pedagogica y social se definen como:

Un proceso de autoreflexion, que se convierte en el espacio de conceptualizacion,
investigacion y experimentacion didactica, donde el estudiante de licenciatura aborda saberes
de manera articulada y desde diferentes disciplinas que enriquecen la comprension del
proceso educativo y de la funcién docente en el mismo. Este espacio desarrolla en el
estudiante de licenciatura la posibilidad de reflexionar criticamente sobre su practica a partir
del registro, andlisis y balance continuo de sus acciones pedagogicas; en consecuencia, la
practica promueve el desarrollo de las competencias profesionales de los futuros licenciados

(MEN, p. 5).
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De acuerdo con esta definicion, las practicas pedagdgicas y sociales son un proceso mediante
el cual el docente en formacion inicial, integra, confronta y adapta su formacion académica,
cultural, ética, estética, politica y social al desempefio de la actividad docente, investigativa
y reflexiva en un proceso permanente de construccion de sus saberes docentes. De igual
manera, éste se incorpora a una institucion educativa formal o no formal' de manera
dinamica, creativa y critica para reconocer su contexto, sus problemaéticas, sus
potencialidades y aspectos a mejorar; condiciones necesarias para que €l pueda generar
propuestas de transformacion pertinentes e ir construyendo su identidad profesional.

Se entiende por préacticas pedagogicas el proceso de formacion, conceptualizacion,
observacion, transposicion, interaccion o intervencién, investigacion, innovacion y
experimentacion en escenarios escolares. “En ella se reconocen la observacion, la inmersion
y la investigacion, como ejercicios a partir de los cuales el futuro docente se apropia y
comprende el sentido formativo de los escenarios propios del desempefio profesional” (MEN,
2017.p. 7).

Estas practicas pedagdgicas previas a la préctica docente y social se definen en La préactica
pedagbgica como escenario de aprendizaje de la siguiente manera:

Practica de Observacion: El estudiante observa y reflexiona (la dindmica de aula o de la
institucion, la direccion de grupo, la ensefianza de una disciplina, etc.) el contexto de
desempefio, las historias de vida de los docentes con el fin de identificar algunos principios
teoricos aprendidos, problematicas y demas situaciones pedagdgicas-didacticas durante este
curso teorico-practico.

Practica de Inmersion: El estudiante desarrolla procesos de ensefianza-aprendizaje en un
aula de clase de una institucion educativa acompafiados por el docente cooperador? del curso
en los centros de précticas. Se busca facilitar el aprendizaje sobre la didactica de una
disciplina, procesos de aprendizaje, obstaculos para el aprendizaje de una disciplina, entre
otros. ElI acompafiamiento del docente de aula es de suma importancia ya que le permite al
docente en formacién la confrontacion y retroalimentacion de estilos de ensefianza continua,
generando preguntas que suscitan aprendizaje.

Para llevar a cabo lo anterior, es necesario que el docente en formacion en un primer
momento realice su inmersién para conocer las dinamicas del aula. En esta inmersion
acompariara al docente cooperador asistiendo entre otras a las sesiones de clase y consejerias

! Se entiende por educacion formal la que tiene un curriculo escolarizado aplicado con calendario y horario
definidos por El Ministerio de Educacién. La educacion no formal y/o social comunitarias hace referencia a las
actividades que no son reglamentadas, es decir, que estan fuera del &mbito escolar.

2 En las instituciones sociales puede recibir otras denominaciones, tales como: gestor, instructor, dinamizador,
mediador, etc.
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con los estudiantes, reuniones con padres de familia, reuniones de aula. En un segundo
momento el docente en formacion disefiara y aplicara sus intervenciones didacticas, con el
apoyo del profesor del curso de la Universidad y el Cooperador(a) asignado por la Institucion
Educativa considerdndose de esta manera como una inmersion parcial durante un curso
teorico -practico.

Practica de Investigacion: El estudiante planea y desarrolla o participa de un proyecto
pedagdgico y/o didactico de caracter investigativo en el contexto que desarrolla sus practicas
pedagdgicas. Para ello, se deben generar procesos de retroalimentacion y acompafiamiento
por parte de los programas de licenciatura en la elaboracién, sus grupos de investigacion y
seguimiento de dicho proyecto. Esta “practica exige un grado mayor de madurez por parte
del docente en formacion, tanto en su nivel de dominio disciplinar y pedagodgico, asi como
en el conocimiento de la labor docente en el marco institucional” (MEN, p. 11). De acuerdo
con el contexto de cada programa se puede presentar como un curso tedrico-practico o puede
estar mediando todas las practicas anteriores.

Préactica Docente: De acuerdo con el MEN, Resolucion 18583 de 2017, la préctica docente
que forma parte de las practicas pedagdgicas se ejerce mediante la experiencia directa en
aula, 0sea, una inmersion total. A través de ella, “los docentes en formacion inicial deben
comprender y apropiar las dindmicas en diversos ambientes de aprendizaje, en el aula y su
contexto, para reconocer las diferencias y modalidades de la formacion de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos, y asociarla con el campo de formacién y la disciplina que se
ensefia” (MEN, p. 7), como producto de la experiencia directa en el aula. Se podra evidenciar
por medio de disefio de unidades, planes de area y materiales didacticos, evaluacion
curricular y sistematizacion de experiencias educativas o toda iniciativa que surja en el
proceso de formacién docente.

En la préactica docente se espera que el docente en formacién dedique tiempo a la actividad
escolar en tareas administrativas, docencia, investigacion y proyeccion social, inherentes a
su campo de formacién disciplinar (en los ciclos de preescolar, primaria, secundaria, técnica,
tecnoldgica y/o universitaria, de acuerdo con el reglamento interno de practica en cada
programa). De esta manera, este realiza su practica de forma integral articulando procesos de
investigacion de aula con su quehacer pedagogico.

La préctica docente debe estar guiada por un proyecto de practica, el cual puede ser
direccionado como un proceso de investigacion, trabajo de grado, que debe orientarse a partir
de las siguientes preguntas: ¢a quién se ensefia?, ;para qué se ensefia?, ;qué se debe ensefiar
y aprender?, ;como ensefiar?, sen qué momento ensefiar?, ;qué y como evaluar?, y ;,coOmo
me evaltan?, ;cudl es el rol del profesor y estudiante? ;como reflexiono sobre mi préactica?
¢como involucrar mi comunidad y sus problemas en mi proyecto? Estas preguntas deben
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contribuir a que el docente en formacion, vaya construyendo y transformando sus criterios
con los cuales dirige su accionar pedagogico.

Practica Social: Se entiende por practica social el proceso de formacion que incluye
maultiples contextos socioculturales y con diversos grupos poblacionales. En esta préactica se
enfatiza la investigacion y la intervencion y puede ser desarrollada a través de proyectos de
aula, innovacion curricular o practica reflexiva. Esta practica incluye la practica comunitaria
en barrios, comunas, institutos especializados en diferentes areas del conocimiento y de
trayectoria reconocida; en instituciones no educativas como ancianatos, hospitales,
fundaciones, carceles e instituciones deportivas recreativas y culturales entre otras. Abarca
también, proyectos de alfabetizacion, de formacion especifica para grupos o gremios como
emisoras comunitarias, lideres comunitarios, asi como la realizada con personas en situacion
de discapacidad, indigenas, minorias, zonas marginadas, desplazados y poblaciones en
condiciones de vulnerabilidad entre otros.

La préctica social se desarrolla en un primer momento a partir del contacto con el grupo
poblacional en el cual se identificara una problematica a tratar, seguidamente el docente en
formacion estructurard su proyecto pedagdgico o didactico investigativo, si es el caso.
Aunque esta practica también puede enfocarse en apoyar, fortalecer, contribuir o dar
continuidad a proyectos previamente establecidos. El segundo momento es de intervencion,
que implica la puesta en marcha del proyecto pedagdgico o didactico, el cual debera culminar
con la presentacion de los resultados frente a la comunidad académica y social con la cual se
trabajo.

Las précticas pedagdgicas y sociales requieren hacer uso de protocolos, diarios de campo,
informes o de los instrumentos de recoleccion de informacién que el programa considere
pertinentes para el desarrollo y registro de estas. Se recomienda que los programas
promuevan la continuidad de los docentes en formacién inicial en los mismos centros de
practica en la que realizan las antes mencionadas para garantizar que se desarrolle de manera
continua y articulada la préactica pedagogica.

ARTICULO 4. JUSTIFICACION. La formacion actual del profesional de la educacion
implica el dominio de tres dimensiones interrelacionadas: la humanistica-social, la
pedagodgica-didactica y la didactica-especifica, teniendo como eje transversal la
investigacion.

Las préacticas pedagdgicas y sociales de la Facultad de Educacion constituyen el espacio de
relacién entre lateoriay la practica en un contexto que permite integrar de manera innovadora
elementos cientificos, técnicos, comunicativos y metodologicos en procura de la formacion

@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 C PBX: 875 3686
® www.usco.edu.co / Neiva - Huila € Linea Gratuita Nacional: 018000 968722 S

@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra.1 € PBX: 875 4753 £



UNIVERSIDAD ACREDITADA DE

SURCOLOMBIANA ALTA gALIDAD

33 /2018 - MEN

Resolucién

NIT: 891180084-2

Acuerdo nimero 078 de 2021 7.

de profesionales integrales de la educacién y protagonistas de su propia historia individual y
colectiva.

De igual manera, las practicas pedagogicas y sociales pasan de ser un lugar de aplicacion de
teorias para convertirse en un escenario de reflexion, identidad docente y de experiencias
significativas, lo que implica que los conceptos, concepciones, teorias educativas y
pedagogicas dialogan con el quehacer del maestro desde los inicios del proceso formativo.

Es necesario ofrecer al futuro docente las condiciones requeridas para aplicar lineamientos
pedagdgicos-didacticos y procesos investigativos que lo sitten dentro de las realidades de los
centros educativos, especificos de su campo de trabajo. De esta manera, el docente en
formacion podra plantear y experimentar alternativas validas de solucion que estén de
acuerdo con la realidad educativa y que a la vez beneficien de manera significativa el nivel
en el cual desarrollan la accion docente y la investigacion.

Aunque en las diferentes etapas de formacion, el futuro docente ha tenido la oportunidad de
interactuar con el contexto educativo, es en las practicas pedagdgicas y social donde se dan
las condiciones dptimas, para vivenciar de manera holistica el rol del educador, por lo cual
se justifica su realizacion, entre otras, por las siguientes razones:

e La préactica pedagogica permite que los docentes en formacion vivencien de una manera
real y mas integral ambientes educativos y se beneficien de la experiencia de los docentes
titulares de los centros de préactica, de tal forma que ésta se convierta en una excelente
oportunidad para adquirir gradualmente mayor seguridad y autonomia, a la vez que, con
su dinamismo y creatividad, retroalimentan los procesos pedagdgicos de las instituciones.

e La préactica social se constituye en el espacio mas apropiado para contrastar y aplicar de
una manera transversal elementos técnicos, cientificos, comunicativos y metodoldgicos
en procura de la construccion de sujetos sociales, protagonistas de su propia historia,
individual y colectiva.

ARTICULO 5. LAS PRACTICAS COMO FORTALECIMIENTO DE LA
IDENTIDAD PROFESIONAL DOCENTE. Las practicas son espacios que ayudan al
desarrollo y fortalecimiento de la identidad profesional docente, reconocida como un saber
construido histéricamente. En este sentido el papel de las practicas es vital puesto que el
docente en formacion esta llamado a transformar y transformarse. A traves de las practicas
se debe entender que la identidad profesional docente debe ser asumida como un proceso
evolutivo de interpretacion y reinterpretacion de experiencias, una nocion que se corresponde
con la idea de que el desarrollo del profesorado nunca se detiene y que se entiende como un
aprendizaje a lo largo de la vida (Garcia, 2009).
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La identidad profesional docente debe conducir por ende a la “revision constante de la propia
practica pedagogica y social como clave para mejorarla, transformarla y conducirla hacia la
calidad, es una necesidad asociada a un actuar pedagogico, que requiere de un nuevo
compromiso Yy responsabilidad por parte de los profesores” (Matus, 2013, p.83).

Los programas de licenciatura de la Facultad de Educacion propiciaran espacios reales de
reflexion con los estudiantes durante el desarrollo de su practica, donde se posibilite la
discusion sobre el hacer pedag6gico de manera critica como maestros reflexivos. Es
indispensable que el estudiante practicante desarrolle un pensamiento critico y reflexivo en
todo el proceso de formacion de la practica pedagogica y social.

ARTICULO 6. COMPETENCIAS. Desde el enfoque socio formativo, las competencias
son actuaciones integrales y problemas del contexto, con idoneidad y compromiso ético,
integrando el saber ser, el saber hacer y saber conocer, en una perspectiva de mejora continua.
(Tobon, 2010).

Mediante la practica pedagdgica y social se pretende que el docente en formacion desarrolle
sus capacidades en torno a la formacion pedagdgica, la formacion en la identidad profesional
docente y la formacion social.

Formacion pedagdgica

- Vivenciar en escenarios reales su desemperfio profesional para que contraste, valore y
retroalimente su formacidn pedagdgica, investigativa y disciplinar.

- Disefiar ambientes de aprendizaje incluyentes sustentados en referentes pedagogicos,
disciplinares y didacticos.

- Identificar los factores afectivos, socioculturales y fisicos que afectan el aprendizaje
en los nifios, los adolescentes y los adultos con el fin de proponer e implementar
estrategias que contribuyan a mejorar este proceso.

- Construir y desarrollar saberes a partir de lineamientos pedagdgicos y de experiencias
de caracter investigativo, didactico, comunicativo y actitudinal, y tecnoldgico-
educativo en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Elaborar, ejecutar, evaluar y sistematizar proyectos de investigacion en el aula, en
comunidades y/o en otras instancias donde se realicen practicas para intervenir
acertadamente en ellas.

- Participar en la produccion y divulgacion del conocimiento pedagdégico, didactico,
investigativo y disciplinar logrado durante sus experiencias en la practica.

- Contextualizar su saber disciplinar y pedagogico a las caracteristicas del entorno en
el cual esta ubicado el Centro de Practica, de acuerdo con los intereses y necesidades
de los estudiantes.

- Hacer uso didactico de las herramientas “TIC” en el aula para facilitar los procesos
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de ensefianza aprendizaje.

Formacion en la identidad profesional docente

- Construir, valorar y evaluar su identidad profesional docente desde una postura critica
de reflexion y accion.

- Reflexionar sobre su quehacer pedagogico con miras a su cualificacion profesional
desde procesos de autoevaluacion y desde una evaluacion formativa en dialogo con
los docentes cooperadores y asesores.

- Ser responsable de la necesidad de transformar constantemente su practica en pro de
las demandas de la sociedad.

- Asumir una actitud de actualizacién permanente e innovadora que le permita
reflexionar su practica y construir saberes y conocimiento profesional.

Formacion social

- Crear mecanismos de interaccion entre la Facultad de Educacion, la comunidad local
y departamental a través de la vinculacion a los centros de practica de caracter oficial
y/o privado y en las modalidades de educacion formal y para el trabajo y desarrollo
humano.

- Identificar y comprender los problemas relevantes en los ambitos educativos formales
y no formales de organizaciones comunitarias y sociales.

- Contribuir a dar soluciones especificas a los problemas identificados durante el
desarrollo de la préctica en el aula y/o en el entorno social en el que se desempefia.

- Generar en la comunidad educativa procesos de transformacion de su realidad, fruto
del quehacer pedagdgico e investigativo en la institucion educativa donde desarrolla

su préctica.
CAPITULO 11
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y
SOCIAL

ARTICULO 7. ESTRUCTURA. Las préacticas pedagdgicas y sociales de la Facultad de
Educacidn estan organizadas segun las orientaciones académicas en el siguiente orden:

a) Comité de Practica de la Facultad.

b) Coordinador del Comité de Practica de la Facultad. 7
c) Comité de Préactica de cada Programa Académico. “
d) Coordinadores de Practicas de cada Programa Académico.

Vigilada Mine

e) Asesores de Practica de cada Programa.
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f) Cooperadores o profesores titulares de los centros de Practicas.

g) Representante de los estudiantes practicantes.

PARAGRAFO 1. Podréan ser parte de los Comités de Précticas representantes de los Centros
de Practica, como rectores, coordinadores académicos de area o cooperadores.

ARTICULO 8. EL COMITE DE PRACTICA DE LA FACULTAD DE EDUCACION.
Es un organismo asesor, respecto a las précticas pedagdgicas, del Comité de Curriculo de la
Facultad y estd encargado de orientar, reglamentar y evaluar todas las actividades
programadas para el normal desarrollo de la préctica pedagdgica y social. Este comité, esta
integrado por un coordinador general quien lo preside, los coordinadores de las préacticas
pedagdgicas de cada programa, un representante de los estudiantes de practica seleccionado
entre los representantes de cada comité de practica de cada programa.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL COMITE DE PRACTICA DE LA FACULTAD
DE EDUCACION: Son funciones de este Comité:

a) Establecer el marco conceptual y los lineamientos generales, bajo los cuales se organizan
la practica pedagdgica y social en todos los programas.

b) Promover la relacion docencia, investigacién y proyeccion social como aspectos
fundamentales en la cualificacion de los maestros en formacion.

¢) Programar y realizar por lo menos una vez en el semestre un evento académico
encaminado al estudio de temas pedagdgicos e investigativos u otros que permitan
enriquecer y actualizar el proceso de Practica de la Facultad.

d) Asesorar y acompafiar a los colectivos de docentes de practica de cada programa en la
organizacion y desarrollo de la préctica pedagdgica y social.

e) Revisary actualizar el Reglamento de Practica de la Facultad cuando lo estime necesario
y someterlo a la aprobacién del Consejo de Facultad.

f) Determinar y garantizar la aplicacion de los criterios de planeacion, organizacion,
ejecucién y evaluacion de las practicas pedagdgica y social.

g) Analizary resolver los problemas que se presenten durante el desarrollo de la practica,
cuyo tratamiento exceda la competencia de los Comités de Practica de los Programas.

h) Velar por el debido cumplimiento de los reglamentos de la Practica educativa
pedagdgica de los diferentes Programas Académicos de la Facultad.
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i) Reunirse ordinariamente al menos una vez al mes y, de manera extraordinaria, cuando
algiin miembro del Comiteé lo solicite. La citacion debera hacerla el Coordinador o en su
ausencia el Decano de la Facultad.

j)  Tomar decisiones relacionadas con el funcionamiento general de la Préctica e
informarlas al Consejo de Facultad para su estudio.

K) Contribuir con el establecimiento y actualizacién de los convenios establecidos entre la
Universidad Surcolombiana, la Secretaria de Educacion Municipal y Departamental y
otras instituciones en las cuales se desarrollen las practicas.

[) Difundir a través de un medio informativo las experiencias de la practica pedagogica y
social realizada por los estudiantes practicantes.

m) Establecer redes con comités y pares académicos de otras universidades o instituciones
nacionales e internacionales formadoras de maestros.

n) Acomparfiar a los comités de practica de los Programas de la Facultad de Educacion en
los aspectos académicos, administrativos y normativos inherentes a la practica
pedagdgica.

ARTICULO 10. COORDINADOR DEL COMITE DE PRACTICA DE LA
FACULTAD DE EDUCACION. El coordinador del Comité de Practica de la Facultad de
Educacidn sera escogido por este organismo entre los coordinadores de practicas de cada
programa, para un periodo de dos afios que podra prorrogarse a juicio de los miembros del
Comité de Practica de la Facultad. El nimero de horas para su desempefio sera lo estipulado
por la normatividad vigente sobre asignacion académica.

ARTICULO 11. FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL COMITE DE PRACTICA
DE LA FACULTAD DE EDUCACION.

a) Estar informado sobre las diferentes innovaciones a nivel de politicas educativas e
investigaciones a nivel nacional e internacional relacionadas con la formacion de
profesores para difundirlas, analizarlas y si es necesario aplicarlas.

b) Liderar procesos de investigacion y proyeccion social con el fin de cualificar
permanentemente las practicas pedagdgicas de los programas de la Facultad de
Educacion.
c) Promover alianzas con otras facultades de Educacion a nivel nacional e internacional 8
para adelantar procesos de reflexion e investigacion sobre las practicas pedagdgicas
y sociales.
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d) Proponer al Comité de Préctica de la Facultad, el cronograma de actividades

semestrales de las précticas pedagdgicas y atender las sugerencias de los demés
integrantes de dicho Comité.

e) Organizar y establecer los lineamientos generales para la eleccion de los diferentes

representantes estudiantiles de cada uno de los Comités de Practica de los programas
de la Facultad de Educacion.

f) Citar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Préactica de
la Facultad de Educacion.

o)) Presentar los informes sobre el desarrollo de las practicas pedagdgicas ante el Consejo
de Facultad, con base en los informes de los coordinadores de cada programa.

h) Presentar los informes sobre las practicas pedagdgicas y sociales de la Facultad que
soliciten los directivos y organismos de la Universidad.

)] Representar a la Facultad de Educacién en eventos académicos sobre la practica
pedagdgica y social.

ARTICULO 12. COMITE DE PRACTICA DE PROGRAMA: Es un organismo asesor
del Comité de Practica de la Facultad de Educacién y de los Consejos de Programa y esta
encargado de promover y coordinar las actividades necesarias para el normal desarrollo de
las practicas. Esta conformado por el Coordinador de Practica del Programa, representantes
de los asesores de practica y un representante estudiantil seleccionado de entre aquellos
estudiantes que estan haciendo sus practicas pedagdgicas y sociales, si es posible invitacion
a rector o coordinador o representante del centro de préctica.

ARTICULO 13. COORDINADOR DE PRACTICA DEL PROGRAMA: Es el
profesional en educacion, de tiempo completo, encargado de dirigir las practicas pedagdgicas
en su programa, seleccionado por el Comité de Curriculo respectivo. El programa segun sus
necesidades podra asignar dos coordinadores: uno para las précticas de observacion,
inmersion e investigacion y otro para la practica pedagdgica y social. EI niUmero de horas
para el desempefio de este cargo serd lo estipulado por la normatividad vigente sobre la
asignacién académica.

ARTICULO 14. ASESOR DE PRACTICA: Es el profesional de la educacion, bien sea de
catedra, de medio tiempo, de tiempo completo u ocasional, con titulo de posgrado en areas
de formacién especifica de los programas, con experiencia profesional en docencia e
investigacion, en el saber especifico y en el saber pedagogico. Su asesoria se llevara a cabo
en las practicas docentes. El nimero de horas para el desempefio de este cargo serd lo
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estipulado por la normatividad vigente sobre asignacion académica y segun el nimero de
practicantes asesorados.

Las funciones del Comité de Préactica de cada Programa, las del Coordinador de ese Comité
y las del Asesor de Practica estaran detalladas en el Reglamento de Practica de cada
Programa.

ARTICULO 15. COOPERADOR: Es el profesor titular del grupo o de las asignaturas, en
los cuales el maestro en formacion realiza la practica pedagdgica y social y que por voluntad
propia participa y colabora en los procesos del desarrollo de las préacticas.

PARAGRAFO 1. Para instituciones donde no haya docente titular, el rector o el
representante legal de la institucion designaran una persona responsable para establecer un
vinculo comunicativo que permita el desarrollo de las practicas pedagdgicas y sociales.

ARTICULO 16. DOCENTE EN FORMACION INICIAL: Son aquellos estudiantes que
se encuentran matriculados en un programa académico de pregrado de la Facultad de
Educacidn, en los cursos correspondientes a las practicas pedagdgicas y sociales a traves de
las cuales se vinculan a los procesos de docencia, investigacion y proyeccion social, en
centros de préctica en educacion formal, no formal y/o social comunitaria.

CAPITULO Il
REQUISITOS, ORGANIZACION, DURACION, INTENSIDAD, ETAPAS Y
EVALUACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS Y SOCIAL.

ARTICULO 17. REQUISITOS PARA REALIZAR LAS PRACTICAS. El docente en
formacion inicial debe haber cumplido con todos los requisitos especificos establecidos en el
programa al cual pertenece, haber matriculado la practica pedagdgica y haber asistido a la
totalidad del Seminario de Induccion, cuando es un curso practico.

PARAGRAFO 1. La inasistencia injustificada como maximo al 20% de las sesiones del
Seminario de Induccién de las Précticas Pedagogicas de investigacidn, docente y social, sera
causal de cancelacion de estas.

PARAGRAFO 2. Para iniciar el desarrollo de las Practicas Pedagdgicas de investigacion,
docente y social, el estudiante elaborara un proyecto de practica docente o social basado en
la caracterizacion del contexto educativo, para conocer y comprender el entorno de su
guehacer, planear y desarrollar alternativas pertinentes a las situaciones o dificultades
detectadas. Este proceso se inicia en las practicas de observacion, inmersion, docente e
investigacion en la institucion educativa donde el docente en formacion realizara sus

préacticas.
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ARTICULO 18. ORGANIZACION DE LA PRACTICA: Las practicas pedagdgicas y
sociales deben desarrollarse siguiendo la siguiente ruta para permitir que el trabajo de los
profesores en formacion inicial se realice de forma gradual y flexible acorde a las necesidades
del programa:

a. Préctica pedagogica de observacion.
Préctica pedagogica de inmersion parcial.
Préctica pedagogica de investigacion.
Préctica pedagogica docente.
Préctica social.

® a0 o

ARTICULO 19. DURACION Y CALENDARIO PARA LAS PRACTICAS:
INVESTIGACION, DOCENTE Y SOCIAL. Cada semestre de practica tendra una
duracion de dieciocho (18) semanas, de las cuales cuatro (4) semanas se dedicaran a las
actividades previas como: seminario de induccion, asignacion de asesores y centros de
practica, observacion y elaboracion del proyecto de practica. Las otras catorce (14) semanas
seran para la ejecucion del Proyecto de Préctica a través de la accion docente.

En la ultima semana de la practica se realizaran las actividades de cierre tales como

presentacion de informe final de la practica, evaluacion final de los estudiantes al profesor
en formacién, la evaluacion final en los centros de practica y en el comité de cada programa.

PARAGRAFO 1. El Comité de Préctica de la Facultad elaborara el calendario general de
las précticas de cada semestre y con base en él, los Comités de Practicas de cada programa
organizaran su calendario particular.

ARTICULO 20. INTENSIDAD HORARIA PARA LAS PRACTICAS:
INVESTIGACION, DOCENTE Y SOCIAL. Las practicas docentes y sociales planteadas
en los diferentes programas de la Facultad de Educacion tendran una intensidad horaria
semanal, entre doce (12) y dieciséis (16) horas.

PARAGRAFO 1. La practica docente organizara su intensidad horaria de la siguiente
manera: la accion docente implica la realizacion de las actividades propias del proceso de
ensefianza en el aula de clase y complementarias tales como: actividades de nivelacién,
talleres, refuerzos, aplicacién de pruebas diagnosticas; la permanencia en la institucion
educativa o en el centro de practica para la elaboracion de material didactico; participacién
en reuniones de area, de padres de familia, de direccion de grupo; planificacion docente,
revision de trabajos, asesorias a estudiantes; actividades extracurriculares como festivales, 3
exposiciones, olimpiadas, concursos, y demas actividades investigativas y tutorias con el E
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PARAGRAFO 2. La practica social organizara su intensidad horaria teniendo en cuenta el
proyecto que va a desarrollar con la comunidad.

ARTICULO 21. ETAPAS DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS:
INVESTIGACION, DOCENTE Y SOCIAL.

a) Inscripcion. Cada programa elaborard un formato digital o impreso que los
estudiantes diligencian y entregan al coordinador de Préctica de su respectivo
programa junto con la fotocopia de la cédula dos semanas antes de finalizar el
semestre anterior a cada préactica.

b) Seminario de Induccion. Se realizan una o dos semanas antes de la iniciacion del
semestre académico de la universidad y obedece a la programacion general elaborada
por el Comité de Préactica de la Facultad de Educacion.

¢) Asignacion de practicantes y asesores: EI Coordinador de Practica de cada

programa, asignara en los centros de practica seleccionados a los practicantes que
hayan cumplido con los requisitos establecidos en cada programa, asi como a los
respectivos asesores. lgualmente, el coordinador de précticas cada programa
elaborara las cartas de presentacion ante los centros de practica.

d) Presentacidn de los practicantes en cada centro de Practica entidad, corporacion
0 comunidad: Cada asesor de practica hara la presentacién formal del docente en
formacion inicial, ante las directivas de las instituciones o entidades comunitarias
mediante una carta donde se explica el objetivo de la préactica, se suscribe la
responsabilidad del practicante, el calendario de actividades y el pago de la ARL.

e) Observacién y caracterizacion de los centros de Préactica. Durante las semanas
previas a la iniciacion de la accion docente, los profesores en formacién inicial
elaboran el proyecto de practica a partir de un diagnéstico institucional que incluye
la observacién de clases y que les permita conocer a los estudiantes y cooperador(es)
con los cuales trabajaran.

f) Presentacion del Proyecto de Practica. El practicante con el acompafiamiento y la
orientacion del asesor de practica elaborara su proyecto de practica segun los
parametros establecidos en el articulo 2. La formacion recibida y las experiencias de
las practicas pedagogicas anteriores seran un insumo importante para la consolidacién
del Proyecto de Préactica.

g) Desarrollo de las Practicas Pedagdgicas: investigacion, docente y social de =
acuerdo con los criterios establecidos en este reglamento. Esta etapa corresponde a
14 semanas de accion docente.
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h) Finalizacion de la Practica. La finalizacion de la préactica se lleva a cabo con la
entrega del Informe final de la Practica y una reflexion pedagogica o articulo que
evidencie el desarrollo de la propuesta investigativa o de su experiencia de practica.

i) Evaluacion. La practica como proceso debe ser evaluada permanentemente y al
finalizar cada semestre se realizara una evaluacion que recoja todo el proceso. En ella
intervienen los coordinadores y cooperadores y estudiantes de los centros de practica,
y los asesores mediante formatos establecidos por cada programa.

PARAGRAFO 1. Las actividades de investigacion, docencia y proyeccion social
desarrolladas por la Universidad que requieran del servicio de los profesores en formacion
inicial estaran determinadas por las particularidades de las modalidades de practica y las
lineas de investigacion de cada programa.

ARTICULO 22. EVALUACION DE LAS PRACTICAS: PEDAGOGICAS,
INVESTIGACION, DOCENTE Y SOCIAL: Se entiende por evaluacion formativa el
proceso integral, sistematico, gradual, formativo y continuo que valora los cambios
producidos en la institucion educativa y en sus integrantes, asi como los del mismo docente
en formacion, teniendo en cuenta los objetivos propuestos, la eficacia de las metodologias y
las técnicas utilizadas, la calidad de la planeacion y todos los demas aspectos que convergen
en el hecho educativo, investigativo y de proyeccion social.

Los criterios y formatos para evaluar la Practica Pedagogica y Social deben ser discutidos
previamente con los estudiantes en formacion inicial; giraran en torno a la realizacién de los
procesos de planeacion, desarrollo de las actividades de accion docente, investigativa y de
proyeccion social, la reflexion pedagdgica o el articulo producto de la investigacion y
procesos de autoevaluacion. Cada programa académico hara las especificaciones concretas y
detalladas de las formas y criterios de evaluacion en el reglamento de préctica del programa,
siguiendo los postulados expuestos. Ademas, se deben estipular estas decisiones sobre
evaluacion en los microdisefios curriculares.

PARAGRAFO 1. Las Practicas Pedagdgicas: Observacion, Inmersion, Investigacion,
Docente y Social, en cualquiera de sus niveles y/o modalidades, se pierden con una
calificacion inferior a tres puntos cero (3.0) sobre cinco puntos cero (5.0). Las practicas antes
mencionadas no son validables ni homologables, salvo casos excepcionales que ameriten su
revision y analisis por parte del Comité de Préactica del respectivo programa y la decision
final debe ser avalada por el Comité de Préactica de la Facultad.

Las calificaciones de la practica tendran los siguientes parametros en todos los programas
academicos:

e Calificacion entre tres punto cero y tres punto nueve (3.0 y 3.9): Aceptable.
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e Calificacion entre cuatro puntos cero y cuatro puntos cinco (4.0 y 4.5): Buena.
e Calificacion entre cuatro puntos seis y cinco puntos cero (4.6 y 5.0): Excelente.

PARAGRAFO 2. Cuando un docente en formacion por razones de fuerza mayor
debidamente justificada no pueda cumplir con el ciento por ciento del tiempo estipulado para
la Practica Docente y Social, el comité de cada programa estudiara el caso y si concluye que
ha cumplido como minimo con el ochenta por ciento (80%) de la préactica, se le evaluara el
trabajo realizado de acuerdo con los criterios establecidos por cada programa. En caso
contrario debera repetir la practica.

CAPITULO IV
ESTIMULOS Y CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LAS PRACTICAS

PEDAGOGICAS: INVESTIGACION, DOCENTE Y SOCIAL

ARTICULO 23. ESTIMULOS. EI Comité de Préctica de cada programa, de acuerdo con
los criterios de evaluacion establecidos, seleccionara al finalizar cada semestre el mejor
practicante de las practicas pedagdgicas y la practica social. El coordinador informara por
escrito al jefe del Programa respectivo, los nombres y los codigos de los practicantes
seleccionados para que éste los presente ante el Consejo de Facultad de Educacion y se
proceda a elaborar un Acuerdo que seré leido en la ceremonia de graduacion junto con una
mencion de honor que le sera otorgada en la misma ceremonia.

Cada semestre, el Comité de Practica de cada programa seleccionara los dos mejores articulos
o reflexiones derivados de la practica pedagdgica y social, los cuales se entregaran al Comité
de Préactica de la Facultad de Educacion para su publicacion en la revista creada para tal
efecto.

ARTICULO 24. CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LAS PRACTICAS:
PEDAGOGICAS: INVESTIGACION, DOCENTE Y SOCIAL.

e Lainasistencia injustificada al 20% de las sesiones del seminario de induccion.

e Lano realizacion de las actividades previas de preparacion de la practica para los
docentes en formacion.

e Inasistencias a 3 sesiones de asesorias o de clases o a las actividades programadas por
el asesor 0 el Comité de Préactica del Programa sin la debida justificacion de acuerdo
con el Manual de Convivencia.

e Retardos continuos a las clases correspondientes a las practicas o a las asesorias y
reuniones semanales programadas por el Comité de Practica del Programa.
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e No presentar oportunamente y sin causa justificada el proyecto de préctica, la
planeacion semanal de clases y las acciones de la actividad complementaria.

e Presentarse a sus actividades desprovisto de los recursos didacticos necesarios para
la normal realizacion de las practicas.

e Mostrar irresponsabilidad en la preparacion de los temas y las actividades propias de
las Précticas Pedagogica y Social.

e Cuando los informes del asesor, durante el proceso permanente de evaluacion,
reporten dificultades insuperables para una buena realizacion de la Préactica
Profesional.

e Plagio comprobado en su proyecto de practica, ensayo o articulo de reflexién o
cualquier otro documento de la practica.

PARAGRAFO 1. Cuando el desempefio de un practicante incide negativamente en el buen
desarrollo de la programacion curricular en los centros de préactica, el Comité de Practica del
Programa al cual pertenece el docente en formacidn inicial, estudiara la situacién y, de ser
necesario, se cancelard definitivamente la practica y se calificard con base en el proceso
desarrollado por el estudiante hasta el momento de la cancelacion. Cada programa debe
determinar en su reglamento el debido proceso que conlleve a la pérdida de la practica. En
este caso, el Coordinador de Practica del programa respectivo, informara por escrito al rector
del centro de practica, las razones por las cuales el maestro en formacion fue suspendido.

PARAGRAFO 2. En caso de que alguna conducta del docente en formacion inicial sea
considerada como disciplinaria, se procedera de acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo No.
020 de 2010 (febrero 19), por el cual el Consejo Superior de la Universidad Surcolombiana
modificd el Capitulo IX — Régimen Disciplinario- Manual de Convivencia de la Universidad
Surcolombiana vigente.

CAPITULO V
CENTROS DE PRACTICA

ARTICULO 25. DESCRIPCION. Son las instituciones de educacion formal, de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano y de educacién no formal (ancianatos, hospitales,
carceles, bibliotecas, fundaciones, escuelas de formacién deportiva, clubes deportivos,
empresas, etc.), las que atienden poblaciones especiales (personas con diversidad funcional
y cognitiva, indigenas, minorias, poblaciones marginadas o en riesgo de vulnerabilidad, etc.)
de reconocida trayectoria. Estas seran seleccionadas de acuerdo con criterios especificos, se
tendré prelacion por las instituciones educativas con las que la Universidad tenga convenio
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suscrito o con las cuales se firmen actas de compromiso interinstitucional; su naturaleza debe
ser preferencialmente oficial; cuando sean de caracter privado, el Comité de Practica de cada
programa estudiara la conveniencia o no de ser autorizada.

PARAGRAFO 1. Las actas de compromiso entre la Universidad y los Centros de Practica
que no tengan convenio con la Universidad, seran firmadas por el Coordinador de Practica
de cada programa al igual que las Cartas de Presentacion entre la Universidad y los Centros
de Préctica.

ARTICULO 26. CRITERIOS DE SELECCION DE LOS CENTROS DE PRACTICA.
Los centros de préactica seleccionados seran aquellos que:

e Faciliten a los practicantes los espacios curriculares, y fisicos, asi como los tiempos
requeridos para el ejercicio de su actividad pedagdgica.

e Garanticen las condiciones necesarias para el buen desempefio de la labor pedagogica
de los practicantes: asignacion de un cooperador, comunicacion permanente y fluida,
recursos didacticos y espacios fisicos.

e Acojan al practicante dentro de la institucion permitiéndole su interaccién con todos
los miembros de la comunidad educativa.

e Contribuyan con el proyecto de formacién del futuro educador, permitiéndole
experimentar estrategias innovadoras propuestas por el practicante y orientadas por
el asesor asignado.

e Mantengan con la Universidad una fluida y pertinente comunicacion, a efecto de
beneficiar mutuamente los procesos educativos en que estan empefiados.

e Suministren la informacion requerida por los asesores 0 Comité de Practica con miras
a lograr una evaluacion més objetiva del proceso.

e llustran al practicante sobre las normas y disposiciones vigentes en la institucion.

e Colaboren con el practicante en el cumplimiento de las actividades de docencia,
investigacion y de proyeccion social aprobados en el proyecto de practica.

ARTICULO 27. PRACTICA PEDAGOGICA DOCENTE Y SOCIAL FUERA DEL
MUNICIPIO DE NEIVA.

Los docentes en formacion podran manifestar al Comité de Practicas de cada uno de los
programas su intencion de hacer la préactica fuera del Municipio de Neiva, exponiendo las
razones y justificaciones que ameriten la realizacion de su practica. Es importante que los
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Comiteés de Practica analicen la necesidad de contribuir con los procesos de formacion a nivel
urbano y rural, sobre todo en situaciones de emergencia como las pandemias u otras que
impidan la presencialidad en la ciudad de Neiva.

En el caso de que la solicitud sea a nivel nacional o internacional, el tramite debera realizarse
de acuerdo con las normas establecidas por la Oficina de Relaciones Nacionales e
Internacionales - ORNI para la movilidad.

La practica a nivel departamental y la movilidad nacional e internacional deberan demostrar
gue cuentan con un cooperador en la institucion donde se desarrollara la practica y un asesor
dispuesto a acompafiar el proceso de la practica pedagogica o social de manera presencial o
virtual, acorde con las funciones contenidas en este reglamento.

ARTICULO 28. PRACTICAS PEDAGOGICAS DOCENTE Y SOCIAL
REMUNERADAS. Los profesores en formacion inicial podran solicitar al Comité de
Précticas de cada uno de los programas, realizar su practica docente y/o social remunerada,
por Unica vez teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

e La Institucion Educativa de naturaleza privada con la cual el docente en formacion
mantenga una relacion contractual deberé presentar la solicitud de realizacion de la
practica adjuntando copia del contrato laboral y certificacion de afiliacion del docente
en formacion a la ARL de acuerdo con el Decreto 055 de 2015, del Ministerio de
Trabajo.

e La institucion debe garantizar que el docente en formacién cumpla con todas las
actividades inherentes a la practica docente y/o social tales como: ingreso del asesor
a las instalaciones, reuniones con el asesor de practica, reuniones de seguimiento de
la préctica, informes de seguimiento del asesor y coordinador de practica, entre otras.

ARTICULO 29. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga el
Acuerdo No. 072 del 4 de abril de 2013,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Neiva, a los veintinueve (29) dias del mes de abril de 2021.

LEONARDO HERRERA MOSQUERA NURY PATRICIA ROJAS CASTRO :
Presidente Secretaria Académica 3
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