ACREDITACION INSTETUCHINAL
DE ALTA CALIDAD
NIVERSIDAD
SURCOLOMBIANA l:ﬂ_lgg,rggmggns
RESOLUCION P1304 DE 2025
(05 DE MAYO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacién del Derecho Preferencial en ef‘ 'ca;gc: ge;(;ﬁf;!co
Administrativo, Codigo: 3124, Grado: 16 y se efectda un encargo en aphcac:or? ;e” e
Preferencial en el cargo de Técnico Operativo, C6digo: 3132, Grado: 1

LA RECTORA (E) DE LA UNIVERSIDAD SURCOL_OMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de las universidades para organizar,
seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2., 6y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del Rector entre otras:
“Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias w‘gente_-s”, "Nombrar y remover al
personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y eslfarultanas
y adoptar todas las decisiones concernientes a su administracion que no estén expresamente arnbU{dqs a
otra autoridad."” e igualmente, “suscribir los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de 2016 "Por
el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el cual
fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual se
expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en lo referente a
los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y dispuso
expresamente gue:

“El Rector podrd encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que cumplan
los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su dltima evaluaciéon de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente
para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella y en caso de
vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en empleados
debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision Universitaria de Carrera
Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica
de empleos de carrera de manera descendente,

considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder

al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario
la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario expidio el

Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la aplicacion
del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la Universidad
Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer mediante la situacion

administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que se presenten en la Planta
Global,

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacién del derecho
preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los empleos de carrera,
y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

2. Que su dltima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera administrativa
de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con antigtiedad minima
de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se expide el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana” se establecieron los
requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario derogé el
Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, por considerarlo
improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa y la imperativa aplicacion
del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de la
Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos servidores
publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil del cargo ofertado
para acceder al mismo, incluyendo también los requisitos, aptitudes y habilidades, ser titular del |
empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacién de todos los |
empleados publicos de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ - https://www.usco.edu.co/es/transparencial, y seran comunicadas a

través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con derechos de carrera
administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que se
encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante circulares en
la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias habiles.

Que mediante Circular No. 009 del 13 de marzo de 2025, la cual fue enviada por correo electrénico
el dia dieciocho (18) de marzo de 2025, se convocé en aplicacion del Derecho Preferencial, para la
designacion en encargo del empleo de Técnico Operativo, Codigo: 3132, Grado: 17, cargo que se
encuentra en vacancia temporal en la Planta Global / Direccién de Centro Registro y Control
Académico de la Universidad Surcolombiana, debido a la situacién administrativa en encargo de la
sefiora MARIA ELCY VALENZUELA MORA, quien fue beneficiada con la aplicacion del derecho
preferencial y se encuentra en un empleo en nivel superior.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el desempefio
de los cargos establecidos en la Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018, "Por medio de Ja cual
se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el servidor
publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.130.083,
§e encuentra inscrito en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién
Nacional del Servicio Civil, titular del cargo de Operario Calificado, Cédigo 4069, Grado 20, el cual
es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempenio.

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la siguiente
formacién académica y de experiencia:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
PEDRO LUIS GARCIA 12.130.083 OPERARIO CALIFICADO, TECNICO OPERATIVO,
REYES CcODIGO 4069, GRADO 20 CcODIGO: 3132,
; GRADO: 17
. TECNOLOGO
FORMACION: - TECNICO PROFESIONAL EN MANTENIMIENTO
' ELECTRONICO
TOTAL DE EXPERIENCIA ‘ EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA
522 RELACIONADA
69

Del anterior estudio, se concluye que el servidor ptblico PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.130.083, CUMPLE con todos los requisitos exigidos en el
Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil establecido en el Manual de
Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, y es quien cuenta con la mayor
experiencia relacionada para ser encargado en el empleo de Técnico Operativo, Codigo: 3132,
Grado: 17, cargo que se encuentra en vacancia temporal en la Planta Global / Direccién de Centro
Registro y Control Académico de la Universidad Surcolombiana.
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Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombré al seficr PEDRO LUIS
GARCIA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.130.083, mediante Resolucion
No. P0146 de 2025, para ocupar el cargo de Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 16, de la
planta global de personal de la Universidad Surcolombiana.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo
Técnico Administrativo, Cédigo: 3124, Grado: 16, al sefior PEDRO LUIS GARCIA REYES,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.130.083, y en aplicacion del derecho preferencial,
nombrar en encargo a PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.130.083, en el cargo de Técnico Operativo, Cédigo: 3132, Grado: 17.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.130.083, en el empleo de Técnico Administrativo, Codigo: 3124,
Grado: 16, ubicado en la Planta Global / Facultad de Ingenieria, a partir de la fecha de notificacién
de ia presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con Ia
cédula de ciudadania No. 12.130.083, en el empleo de Técnico Operativo, Codigo: 3132, Grado:
17, ubicado en la Planta Global / Direccién de Centro Registro y Control Académico de la
Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo
periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3°: EI empleado publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, devengara la asignacién
mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida en la
normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en acceso a la
informacion publica - actos administrativos en el link https://lwww.usco.edu.co/es/transparencia/, en
la cartelera institucional por el término de cinco (5) dias hébiles y se comunicara a los servidores
publicos mediante los correos electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004 de 2018,
los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

Resolucion al servidor publico PEDRO LLUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.130.083, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011-CPACA,
reformada por la Ley 2080 de 2021.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la presente ('\

|
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ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones laborales y
sociales del servidor publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.130.083, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de
la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

IVANNA ALEJAN JANO BARRAGAN
Secretaria General

Asesor Juridico Oficina de Talento Humano

Revisado por: GISELLA JULIETH HERRERA RAMIRE
Asesora Juridica Secretaria General #

Proyectado por; MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficina de Talento H
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

| UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
= § SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Hes. MEM Mu. 000023 del 11 Ene 2023

: ACTA DE EVALUACION No. 033 DE 2025
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un
miembro del Personal Administrativo de planta respetando el derecho
preferencial a favor de los funcionarios que cumplan los requisitos que
seflala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su Gltima evaluacién de desempefio
sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual esta
nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella y
en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo
solo puede recaer en empleados debidamente inscritos en carrera
administrativa por parte de la Comisién Universitaria de Carrera Especial
Administrativa y/o Comision Nacional del Servicio Civil, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de
empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y
requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo més préximo
al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacién de
todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derog6 el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacién de la vacancia definitiva del
cargo Técnico Operativo, Cédigo: 3132, Grado: 17, ubicado en Planta Global / Direccion de
Registro y Control Académico, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envio a
los correos electronicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de
carrera, el dia dieciocho (18) de marzo de 2025, por el término de cinco (5) dias habiles,
mediante la Circular No. 009 del 13 de marzo de 2025 dando cumplimiento a los postulados
de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de Ia
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE ALTA CAL‘DAD
o SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

ad. MEN Weo. 000023 del 7% Cne 2023

Perfil del Cargo a proveer:
. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Técnico Operativo
CODIGO: 3132
GRADO: 17
NUMERO DE CARGOS: 6
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
i PLANTA GLOBAL / DIRECCION DE
UBICACION DEL CARGO: REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

TRES MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
ASIGNACION MENSUAL: SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS
($3.806.786) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
¢ Titulo de formacién tecnoldgica o Experiencia:

* Titulo de formacion tecnolégica con | * Nueve (9) meses de experiencia relacionada o
especializacion. laboral.

* O aprobacién de cuatro (4) afios de | * Seis (6) meses de experiencia relacionada o
Educacion Superior en la modalidad | laboral.
de formacién profesional.

PROPOSITO PRINCIPAL

Optimizar el funcionamiento de la infraestructura de red de campo y el mantenimiento correctivo
y preventivo de los computadores en toda la Institucion, con el fin de mejorar los procesos
informaticos.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Arquitectura y afines de redes y transmision de datos.
Mantenimiento y construccién de redes informaticas.
Certificacién y disefio en cableado estructurado.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores.
Administracion y manejo de sistemas GNU/Linux, Windows.
Redes de datos.

Administracién de servidores de dominio

L CELEE T

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Analizar el funcionamiento, mantenimiento e implementacién de la infraestructura de la red

de campo universitaria que esta comprendida por el cableado de fibra optica, el cableado

en cobre, los equipos concentradores y demas equipos de conexién distribuidos en las
diferentes dependencias de la Universidad.

2. Realizar el andlisis del estado de la red de campo, y la puesta a punto del esquema de
cableado estructurado de datos, red LAN, esquema de seguridad y esquema de gestion,
generar recomendaciones y tomar los correctivos.

3. Implementar redes Ethernet, Fast Ethernet

4. Analizar propuestas para instalacién de cableado estructurado o de fibra Optica.

5. Sersupervisor, cuando se requiera, en las diferentes obras de cableado estructurado y fibra
optica que la Universidad contrate.

6. Instalar el cableado, equipo y los softwares necesarios para que las distintas areas queden
integradas a la Red Universitaria de Computo.

—
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7. Reubicar logica y fisicamente los usuarios tanto en la red interna (LAN) como usuarios de
las aplicaciones y de Internet.

8. Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo del centro de cableado de comunicaciones
de cada edificio de la Universidad

9. Controlar el uso de la red como son equipos, servidores de impresoras, switches, hubs,
programas y todos aquellos a que se refieran las politicas de la red universitaria de cémputo.

10. Ayudar a los usuarios a resolver problemas que se susciten en el uso de las redes como lo
son los aspectos de acceso a aplicaciones y servicios a nivel fisico y logico.

11. Evaluar la necesidad de conexién a la red de usuarios o de areas de la Universidad.

12. Recomendar plataformas de gestion, administracion y monitoreo de redes en funcion de la
infraestructura instalada.

13. Brindar asesoria para la elaboracién de copias de seguridad de la informacion de cada uno
de los usuarios del sistema de informacién.

14. Preparar los informes que le sean solicitados de acuerdo con las caracteristicas de las
funciones realizadas.

15. Administracion y mantenimiento de los servidores de dominio de la Universidad.

16. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores de la Universidad
que se encuentren en las diferentes salas de consulta para los estudiantes y profesores.

17. Elaborar los informes periédicos acerca del uso y de la explotacién del canal de
comunicaciones de la Universidad, asi como conformar un archivo histérico y
documentacion pertinente.

18. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

19. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

20. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocién y prevencion
de los Sistemas de Gestion.

21. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten
el normal desarrollo de las actividades asignadas.

22. Las deméas que le sefalen los estatutos y reglamentos.

Una vez verificados los anteriores requisitos, se llevé a cabo el procedimiento establecido
en |a Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el empleo inmediatamente
inferior al ofertado es el cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, en el cual se
encuentran 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro pertenece al Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, quien es titular del cargo con derechos de carrera y
actuaimente fue beneficiado con la aplicacion del derecho preferencial y se encuentra en
un empleo en nivel superior, razén por la cual no ser4 analizada la historia laboral.

Continuando con el analisis de la Planta Administrativa de Personal se encuentra el cargo
de Tecnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 6 estan en vacancia definitiva, y el otro empleo de carrera cuentan con la titularidad
del sefior EFREN MOSQUERA, quien es titular del cargo con derechos de carrera y
actualmente fue beneficiado con la aplicacién del derecho preferencial y se encuentra en
un empleo en nivel superior, razén por la cual no sera analizada la historia laboral.

Ahora bien, respecto el cargo Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23, que es el
inmediatamente inferior al que se pretende proveer, donde se encontré treinta y un (31)
empleos, de los cuales veintiun (21) de ellos estan en vacancia definitiva y lo demas
empleados con derechos de carrera JOSE ELISEO BAICUE PENA, YOVANNY DURAN
CERQUERA, FABIOLA SALAZAR GUEVARA, MIREYA ROJAS GOMEZ, NANCY
CATHERINE MOLINA SANCHEZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, GUSTAVO
RAMIREZ HERRERA, ERNESTOR CARDOZO OTALORA, fueron beneficiados con la
aplicacion del derecho preferencial y se encuentran en un empleo en nivel superior, razén
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por la cual no serd analizada la historia laboral, por otro lado el servidor NENCER

CARDENAS CEDIEL no tiene derechos de carrera y por lo tanto no se analizara su historia
laboral.

Continuando asi el andlisis de |a planta de personal administrativo, se ubican 4 empleos del
cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 18, de los cuales tres (3) estan en
vacancia definitiva y el otro cuyo titular con derechos de carrera es el sefior MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ ANTURY, fue beneficiado con la aplicacion del derecho preferencial y se

encuentra en un empleo en nivel superior, razén por la cual no sera analizada la historia
laboral.

Teniendo en cuenta que no se encontré quien cumpliera con el perfil ofertado, se desciende
hasta el cargo de cargo de Secretario Ejecutivo, Cabdigo 4210, Grado 24 donde se
encuentran cuatro (4) cargos, de los cuales tres (3) de ellos se encuentran en vacancia
definitiva y el otro en vacancia temporal.

Ampliando asi el estudio hasta el cargo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 23 se
encuentran cuarenta y un (41) cargos, de ellos treinta y hueve (39) estan en vacancia
definitiva y los dos (2) empleos restantes se encuentran las siguientes empleadas publicas:
ALMA RUTH VARGAS ZAMORA, GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ, titulares del
cargo con derechos de carrera fueron beneficiadas con la aplicacién del derecho
preferencial y se encuentran en un empleo en nivel superior, razén por la cual no sera
analizada la historia laboral.

Prolongando el analisis de la provisién del empleo, se localiza el cargo Operario Calificado
Cddigo: 4169 Grado: 20, de los cuales existen trece (13) cargos, de los cuales ocho (8)
cargos en vacancia definitiva, y cinco (5) cargos de los cuales son titulares con derechos
de carrera los siguientes empleados: LUZ ANGELA ROJAS SALAZAR, IBERSON ALZATE
MIRA y GUSTAVO CARDOZO TAMAYO, pero sus historias laborales no seran analizadas
ya que fueron beneficiados con la aplicacion del derecho preferencial y se encuentran en
un empleo en nivel superior, por otro lado el servidor LUIS EDUARDO MOSQUERA no
cumplen con el perfil de la vacante ofertada, por lo cual no se analizara su historia laboral.

De esa manera encontramos que solo un empleado de carrera cumple con los requisitos
del encargo, quien es el sefior PEDRO LUIS GARCIA REYES, titular del cargo Operario
Calificado Codigo: 4169 Grado: 20 con derechos de carrera, quien cumple con el perfil y
experiencia del empleo ofertado, a continuacion, se procedera a verificar la formacion
académica y experiencia, asi:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
PEDRO LUIS 12130083 Operario Calificado, Cadigo Técnico Administrativo =
GARCIA REYES 4069, Grado 20 codigo 3124, grado 16 K
(%)
) TECNOLOGO B
FORMACION: Bachiller == _ 2 L = —— g
Técnico Profesional en Mantenimiento Electrénico 5
Resolucion N° 4679 Cargo Operario £
"Por la cual se hace Calificado, Ayudas b
un Nombramiento en a812fge7 Cadigo 6000, | Audiovisuales 26/12/1987 | 28/02/1881 %"
periodo de prueba" grado 07
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DE ALTA CALIDAD

Hes, MEME No. 930073 dal 11 fes 2022

Memorando Mensajero
Traslado 27/02/1991 Extarme 28/02/1991 | 22/04/1991
Cargo Operario
Memorando Calificado, Laboratorio de
TreiE 16/04/1991 Cédigo 6000, Fisica 22/04/1991| 2/12/1992
grado 07
Cargo Operario
Memorando Calificado, i
Tesslads 1/12/1992 Cédigo 6000, Recepcion | 2/12/1992 | 3/08/1993
grado 07
Cargo Operario | Laboratorio
Memorando Calificado, del Programa
Teaslends 4/08/1994 Cédigo 6000, | Matematicas y 4/08/1993 | 18/07/1994
grado 07 Fisica
Resolucion N°001953 Artlarde | | aboratorio,
"Por la cual se 19/07/1994 Cédigo 41 110 Equiposy | 19/07/1994 | 18/11/1994
designa un encargo grado 05 Talleres
Resolucion N°003169 Avdiarde | aboratorio,
"Por la cual se 10/10/1994 Cédigo 41 :IO Equiposy |19/11/1994 | 18/03/1995
designa un encargo grado 05 Talleres
Resolucion N°001108 fpxliarde | | aboratorio,
"Por la cual se 3/04/1995 Cédigo 41 1 0 Equipos y 3/04/1995 | 2/08/1995
designa un encargo grado 05 Talleres
S Cargo Operario
Res:: lucian N"008427 Calificado, Secciéon de
Por la cual se 3/08/1995 Cédigo 6000, | Publicaciones 3/08/1995 | 2/12/1995
designa un encargo grado 08
L 1 Cargo Operario
Resolucién N°005959 3 i
ks Calificado, Seccion de
desin; :‘tamcz?;; :e; » 1/12/1995 Cédigo 6000, | Publicaciones 3/12/1995 | 30/12/1995
g g grado 08
s s Cargo Operario
Resolucién N°006807 : o
'Porla cual se 2011211985 | (LaCa00, | Secdlnde | 4q4/1996 | 2/07/1906
designa un encargo" Cadigo 6000, ublicaciones
grado 08
Resolucién Cargo Operario
N°000530B "Por la Calificado, Secciéon de
cual se designa un 1/031g96 Cédigo 6000, | Publicaciones HOR/IsEe | B0/0e100e
encargo" grado 08
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Resolucion N°001727

Cargo Operario

i Calificado Seccién de
Por la cual se 30/04/1996 £ 7 il 1/05/1996 | 31/05/1996
1 Cédigo 6000, | Publicaciones
prorroga un encargo grado 08
: = Cargo Operario
Resgcr%??ancﬁa?ggsoz 31/05/1996 ngi'gggggb Pﬁgﬁgg‘o‘;’zs 1/06/1996 | 30/06/1996
prorroga un encargo grado 08
Resoluciéon N°003869
“Por la cual se :
incorpora en la planta Caégé?ifggggano Facultad de
de personal 1/08/1996 Cédins 530'0 Ciencias de la | 1/08/1996 | 12/03/2002
administrativa de la rla? do 15 ! Educacién
Universidad g
Surcolombiana”,
Resolucion Cargo Técnico
N°P0172B "Por la Profesional, Facultad de
cual se designa un 13/05/2002 Cédigo 4175, Salud 13/03/2002 | 21/06/2002
encargo" grado 09
s At Cargo Técnico
Resﬂolucmn N°P0500 Profesional, Facultad de
Por la cual se 21/06/2002 Cédigo 4175 Salud 22/06/2002 | 30/06/2002
prorroga un encargo grado 09
s i Cargo Técnico
Res:polucmn N°P0516 Profesional, Facultad de
Por la cual se 24/06/2002 Cédigo 4175 Salid 1/07/2002 | 31/10/2002
prorroga un encargo grado 09
Resolucién N°P0960 C;Fgfoe;?}igfo Facultad de
"Por la cual se 31/10/2002 Codi 175 Saliid 1/11/2002 |31/12/2002
designa un encargo" odigo 4179, i
grado 09
I Cargo Técnico
Re?'ggf e 30/12/2002 | Frofesional, | Facultadde | 4010003 |30/04/2003
IOl B Caédigo 4175, Salud
agHB G g grado 09
Resoluion N'POGT4 Cgig?e;iﬂf | Facuited de
"Por la cual se 2/05/2003 : ! 2/05/2003 |30/08/2003
Hisibns A eroaras Cadigo 4175, Salud
9 g grado 09
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
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Maa. MER 8. DOO023 dal 17 fne 2023

Resolucion "Por la Csrg? Técn||c:o Facultad d
cual se prorroga un | 29/08/2003 | -2 =312, acuac €@ | 31/08/2003 | 31/12/2003
encargo” odigo 4175, Salud
grado 09
Resolucion N°P1301 o k) i
"Por la cual se | 31/12/2003 Cégig?gIZ??é el | 170172004 | 18/04/2004
prorroga un encargo grado 09
Cargo Operario
Retoma el cargo del Calificado, Ayudas
cual es titular 19/04/2004 Cadigo 6000, | Audiovisuales 19/04/2004/ 1/11/2004
grado 07
Operario de Centro de
Resolucion N°P1049 Equipo de Admision,
"Por la cual se 28/10/2004 Sistemas, Registro y 2/11/2004 | 1/03/2005
designa un encargo” Cadigo 4100, Control
grado 10 Académico
Operario de Centro de
Resolucion N°P0201 Equipo de Admision,
"Por la cual se 1/03/2005 Sistemas, Registroy | 2/03/2005 | 1/07/2005
prorroga un encargo” Cadigo 4100, Control
grado 10 Académico
Operario de Centro de
Resolucién N°P0581 Equipo de Admision,
"Por la cual se 30/06/2005 Sistemas, Registroy | 2/07/2005 |31/08/2005
prorroga un encargo" Cédigo 4100, Control
grado 10 Académico
Operario de Centro de
Resolucién N°P0886 Equipo de Admision,
"Por la cual se 31/08/2005 Sistemas, Registroy | 1/09/2005 |31/01/2006
prorroga un encargo" Caodigo 4100, Control
__grado 10 Académico
Cargo Operario
Retoma el cargo del Calificado, Ayudas
cual es titular | 17022008 | c4hing 6000, | Audiovisuales | 1702/2008 | 31/10/2011
grado 07
Técnico Centro de
Resolucién N°P1446 Operativo, Admision,
"Por la cual se 1/11/2011 Calificado, Registro y 1/11/2011 | 29/02/2012
designa un encargo" Cédigo 3121, Control
grado 13 Académico
Técnico Centro de s
Resolucion N°P0265 Operativo, Admision, ‘G
"Por la cual se 29/02/2012| Calificado, Registroy | 1/03/2012 |30/06/2012 §
prorroga un encargo” Codigo 3121, Control ®
grado 13 Académico ~Z"=
Técnico Centro de o
Resolucion N°P0845 Operativo, Admisién, ®
"Por la cual se 28/06/2012| Calificado, Registro y 1/07/2012 |31/10/2012 B0
prorroga un encargo" Cadigo 3121, Control -
grado 13 Académico
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Res. WL Ne. DOOTZS dal 1Y fae 2o22

Técnico Centro de
Resolucion N°P1445 Operativo, Admisién,
"Por la cual se 31/10/2012| Calificado, Registro y 1/11/2012 | 28/02/2013
prorroga un encargo” Codigo 3121, Control
grado 13 Académico
Técnico Centro de
Resolucién N°P0262 Operativo, Admisién,
“Por la cual se 28/02/2013 Calificado, Registro y 1/03/2013 | 30/06/2013
prorroga un encargo” Cédigo 3121, Control
grado 13 Académico
Técnico Centro de
Resolucién N°P0863 Operativo, Admision,
"Por la cual se 26/06/2013| Calificado, Registro y 1/07/2013 | 31/10/2013
prorroga un encargo” Codigo 3121, Control
grado 13 Académico
Técnico Centro de
Resolucion N°P1558 Operativo, Admision,
"Por la cual se 30/10/2013| Calificado, Registro y 1/11/2013 | 28/02/2014
prorroga un encargo" Cédigo 3121, Control
grado 13 Académico
Técnico Centro de
Resolucion N°P0295 Operativo, Admision,
"Por la cual se 28/02/2014| Calificado, Registro y 1/03/2014 | 30/06/2014
prorroga un encargo” Cadigo 3121, Control
grado 13 Académico
Técnico Centro de
Resolucién N°P0873 Operativo, Admision,
"Por la cual se 1/07/2014 Calificado, Registro y 1/07/2014 | 31/10/2014
prorroga un encargo” Cadigo 3121, Control
grado 14 Académico
Técnico Centro de
Resolucion N°P1603 Operativo, Admisién,
"Por la cual se 31/10/2014 | Calificado, Registro y 1/11/2014 | 28/02/2015
prorroga un encargo" Codigo 3121, Control
grado 14 Académico
Técnico Centro de
Resolucién N°P0398 Operativo, Admision,
"Por la cual se 24/02/2015| Calificado, Registro y 1/03/2015 | 30/06/2015
prorroga un encargo” Cédigo 3121, Control
grado 14 Académico
Técnico Centro de
Resolucion N°P0991 Operativo, Admision,
"Por la cual se 25/06/2015| Calificado, Registro y 1/07/2015 | 2/08/2015 <
prorroga un encargo” Caodigo 3121, Control S
grado 14 Académico S
Técnico Centro de %
Resolucién N°P1176 Operativo, Admisién, ¥
"Por la cual se 28/07/2015| Calificado, Registro y 3/08/2015 | 30/08/2015 =
designa un encargo”" Cadigo 3121, Control ®
grado 15 Académico gﬂ
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En el cargo de
Resolucién N°P1362 Auxiliar Adatiisicl
"Porla cual se | 24/08/2015 | Administrativo, | \CJUISICIONeS | 41000615 [ 31/12/2015
designa un encargo" codigo 4044, | Y Blminatos
_grado 23
En el cargo de
Resolucion N°P2274 Auxiliar Redtwisisiones
"Por la cual se 23/12/2015 | Administrativo, S,f' it 1/01/2016 | 30/04/2016
prorroga un encargo” codigo 4044, oS
grado 23
En el cargo de
Resolucién N°P0657 Auxiliar Aduuisicisies
"Por la cual se 25/04/2016 | Administrativo, S? it 1/05/2016 | 31/08/2016
prorroga un encargo” codigo 4044, REUB0SS
grado 23
En el cargo de
Resolucién N°P1491 Auxiliar ey
"Por la cual se | 26/08/2016 | Administrativo, Adsq“'ﬁ‘clﬂ”es 1/09/2016 |31/12/2016
prorroga un encargo" codigo 4044, ¥y olministes
__grado 23
En el cargo de
Resolucion N°P2387 Auxiliar sl
"Porla cual se | 23/12/2016 | Administrativo. Adsq“'?'c."’t”es 1/01/2017 | 30/04/2017
prorroga un encargo” codigo 4044, TR o
__grado 23
En el cargo de
Resolucién N°P0703 Auxiliar o g0
"Porla cual se | 28/04/2017 | Administrativo, A‘fsqu“r;fi’rfi';?g: 1/05/2017 |31/08/2017
prorroga un encargo" codigo 4044, y
grado 23
En el cargo de
Resolucion N°P1988 Auxiliar i
"Por la cual se | 28/08/2017 | Administrativo, Adsqu“r'rfi'rfi'g{r‘gj 1/09/2017 | 31/12/2017
profroga un encargo" codigo 4044, y
__grado 23
En el cargo de
Resolucion N°P2851 Auxiliar i
'Porla cual se | 20/12/2017 | Administrativo, | ASIUISICIONES | 44501 | 30/041201
prorroga un encargo” codigo 4044, y
grado 23
En el cargo de
Resolucion N°P1098 Auxiliar o
"Porla cual se | 02/04/2018 | Administrativo, Adsqu“r'rf'i'ﬁi'gt':g: 1/05/2018 |30/03/2019 <
prorroga un encargo” codigo 4044, y 'S
grado 23 g
Resolucion N° 027 En el cargo de 2
"Por la cual se Operario g
inscribe a un servidor | 15/05/2018 Calificado, i
publico en carrera codigo 4169, B
administrativa” grado 20 ga
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

Rad. MEN Wo, DOEGES dvl 11 fas 2028

En el cargo de
Resolucién N°P2481 Técnico
"Por la cual se 30/08/2018 | Administrativo, | Planta Global | 1/04/2019 |10/02/2020
efectua un encargo " codigo 3124,
___grado 16
Resolucion N°P0027 En el cargo de
" Por la cual se T.e Al
termina y se efectda 16/01/2020 Administrativo, | Planta Global |11/02/2020 | 09/12/2021
£ codigo 3124,
un encargo grado 16
Resolucién N°P3360 Eq .ergzilfgg de
; Porlacualse | 1g/1172021| Administrativo, | Planta Global 10/12/2021 | 09/12/2021
ermina y se efectiia .
un encargo” cédigo 3124,
grado 16
Resolucion N° P0027
“Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Técnico
en aplicacion del | 28/01/2020 | Administrativo, | Planta Global |11/02/2020 | 18/11/2021
derecho preferencial codigo 3124,
y se efectia un grado 16
encargo”
Resolucién N° P3360
“Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Técnico
en aplicacion del 18/11/2021 | Administrativo, | Planta Global | 10/12/2021 | 2/03/2023
derecho preferencial codigo 3124,
Y se efectia un grado 16
encargo”
Resolucion N° P1606
“Por la cual se En el cargo de
termina un encargo Técnico
en aplicacion del | 22/06/2023 | Administrativo, | Planta Global |22/09/2023 | 23/01/2025
derecho preferencial codigo 3124,
y se efectia un grado 16
encargo”
=
Resolucion N° P1606 2
“Por la cual se En el cargo de 3
termina un encargo Técnico =
en aplicacion del | 22/06/2023 | Administrativo, | Planta Global | 22/01/2025 | 05/05/2025 £
derecho preferencial codigo 3124, Z
y se efecttia un grado 16 °
encargo” T
-
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL 522 MESES
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DEALTACA”DAD
| SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

fas. HIN No. DDOOZ3 du) 1) Coe 2023

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior PEDRO LUIS GARCIA
REYES con la totalidad de los requisitos de formacion y experiencia determinados en la
Resolucién No. 005 de 2018 y establecidos en el Articulo 2 de |a Resolucion No.004 del 10
de enero de 2018,

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

‘ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las

habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el efercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacidn del pensum
academico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo’ (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer’ v

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel técnico, le exceden en 69 meses de experiencia relacionada, a la exigida para el cargo
ofertado de Técnico Administrativo, Cadigo 3124, Grado 16, por lo tanto, es el llamado a
ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del derecho preferencial.

CUMPLE / NO
REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo ano. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefio laboral sobresaliente (2023) CUMPLE

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el
escalafon de carrera administrativa de la Universidad
Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con CUMPLE
antigliedad minima de un (1) afio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa |
que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente UMPLE
inferior al que se pretende proveer transitoriamente. c

Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales.

v' Educacion: Titulo de formacién tecnoldgica.

v’ Experiencia: Seis (6) meses de experiencia relacionada. CUMPLE

CUMPLE

Vigilada Mineducacion

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.
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) SURCOLOMBIANA MULT#CAMPUS

Fmi. MEN Wa. UBE023 el 11 foy 028

La presente Acta se firma en Neiva, a los cinco (05) dias del mes de mayo del afio dos mil
veinticinco (2025).

Revisa: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Cficina de Talante Hurfano
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ka @ SURCOLOMBIANA

ASUNTO:

CIRCULAR No.009

Neiva, 13 de marzo de 2025,

PARA:
DE:

En cumplimiento de los parametros definidos en Ia Resolucién Rectoral No. 004 del 10
de A I .

concordante con lo establecido en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por e/ cual

se modifica el Acuerdo 061 por cual

Administrativo, para la provisién de vacan
administrativa de encargo”, se informa que
la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia temporal el siguiente cargo:

l.  DESCRIPCION DEL CARGO

P PR ML ALIL ALY

MULTICAMPUS

EWEN Ny, B0002Y N 11 Enp 20y

Servidores Pdblicos inscritos en Carrera Administrativa.
Rectoria y Oficina de Talento Humano.

Oferta Vacante Temporal

cias definitivas o temporales en situacion
en la Planta de Personal Administrativa de

Se establecio el Estatuto de Personal

DENOMINAGION DEL CARGO:

| Técnico Operativo

CODIGO: 3132
| GRADO: : hERe
NUMERO DE CARGOS: i 6
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR. o tlan:

UBICACION DEL CARGO:

PLANTA GLOBAL / DIRECCION DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

ASIGNACION MENSUAL:

TRES MILLONES OCHOCIENTOS SEIS MIL
SETECIENTOS QOCHENTA Y SEIS PESOS
($3.806.786) MTCE. ;

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

» Titulo de formacién tecnoldgica o

* Titulo de formacién tecnolégica con
especializacion,

Experiencia; :

* Nueve (9) meses de experiencia relacionada
0 laboral.

* Seis (6) meses de experiencia relacionada 0

¥ Neiva - Huila
@ www.usco.educo
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8 surcotompiana  FUTHREAMEAL

r * O aprobacion de cuatro (4) afios de
Educacion Superior en |a modalidad
de formacién profesional.

PROPOSITO PRINGIPAL

Optimizar el funcionamiento de la infraestructura de red de campo y el mantenimiento

correctivo y preventivo de los Ccomputadores en toda |a Institucion, con el fin de mejorar los
procesos informaticos.

CONOCIMIENTOS BASICOS

Arquitectura y afines de redes y transmision de datos,
Mantenimiento Yy construccion de redes informaticas,
Certificacion y disefio en cableado estructurado.
Mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores.
Administracién y manejo de sistemas GNU/Linux, Windows.
Redes de datos.

Administracion de servidores de dominio

5 RN R R R

DESCRIPCION DE FUNGIONES ESENCIALES

]

Analizar e| funcionamiento, mantenimiento e implementacién de Ia infrasstructura de la red

de campo universitaria que esta comprendida por el cableado de fibra ptica, el cableado

en cobre, los equipos concentradores y demas equipos de conexién distribuidos en las

diferentes dependencias de la Universidad,

2. Realizar el anélisis del estado de la red de campo, y la puesta a punto del esquema de

cableado estructurado de datos, red LAN, esquema de seguridad y esquema de gestion

generar recomendaciones y tomar los correctivos.

Implementar redes Ethernet, Fast Ethernet

Analizar propuestas para instalacién de cableado estructurado o de fibra 6ptica.

5. Ser supervisor, cuando se requiera, en las diferentes obras de cableado estructurado y
fibra dptica que Ia Universidad contrate.

8. Instalar el cableado, equipo y los softwares necesarios para que las distintas areas queden
integradas a la Red Universitaria de Coémputo.

7. Reubicar légica y fisicamente los usuarios tanto en la red interna (LAN) como usuarios de
las aplicaciones y de Internet.

8. Realizar el mantenimiento correctivo y preventivo del centro de cableado de
comunicaciones de cada edificio de Ia Universidad

9. Controlar el uso de la red como son equipos, servidores de impresoras, switches, hubs,
programas y todos aquellos a que se refieran las politicas de la red universitaria de
computo.,

10. Ayudar a los usuarios a resolver problemas que se susciten en el uso de las redes como
lo son los aspectos de acceso a aplicaciones y servicios a nivel fisico y 18gico.

11. Evaluar la necesidad de conexion a la red de usuarios o de 4reas de la Universidad.

12. Recomendar plataformas de gestion, administracion y monitoreo de redes en funcién de
la infraestructura instalada.

13. Brindar asesoria para la elaboracién de copias de seguridad de la informacién de cada uno

de los usuarios del sistema de informacién.
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14. Preparar los informes que le sean solicitados de acuerdo con las caracteristicas de las |
funciones realizadas.

15. Administracion y mantenimiento de los servidores de dominio de la Universidad.

16. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los computadores de la Universidad

17. Elaborar los informes periddicos acerca ‘del uso y de la explotacién del canal de

Comunicaciones de |a Universidad, asi como conformar un archivo histérico y
documentacion pertinente,

18. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

19. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

20. Participar en actividades de capacitacion, camparias, programas, promocién y prevencién
de los Sistemas de Gestién,

21. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que afecten
el normal desarrollo de las actividades asignadas,

22. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando
el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se
efectuardn teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de
2017 y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales,
adoptado por la Institucion, para la provision transitoria de la vacante en situacion
administrativa de Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.
2. Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente.
(Para efectos de verificacion de la evaluacién de desemperio se tendré en cuenta el

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente,

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.
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II.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenida
en el Articulo 209 de |a Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en |a
cartelera institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los

NIDIA GUZMAN DURAN RAMC UARDO BAUTISTA OVIEDO
Rectora Jefede Oficina de Talento Humano (e)

Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé: GILBER DIOFANTE VARGAS LAISEC?
Asesor Jurfdico Oficina de Talento Human

Elabord: MARIA JOSE CUERVO GoMEZ YY)
Asesora Juridica Oficina de Talento Hu

ada-Mineducacion -
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5/5/25, 10:39 Correo de Universidad Surcolombiana - DERECHO PREFERENCIAL

division de talento humano - usco <talentochumano@usco.edu.co>

DERECHO PREFERENCIAL
20 mensajes

Oficina de Talento Humano - Usco <talentohumano@usco.edu.co> 18 de marzo de 2025, 9:38
Para: iberson.alzate@usco.edu.co, Ludgerio Aroca Trujillo <ludgerio.aroca@usco.edu.co>, Maria Edith Avila Ortiz
<mariaedith.avila@usco.edu.co>, maria emilce aviles suarez <mariaemilce.aviles@usco.edu.co>, cheo@usco.edu.co, felix
antonio campo ramon <fecara@usco.edu.co>, Gustavo Cardozo Tamayo <gustavo.cardoso@usco.edu.co>, ernestor cardozo
otalora <ernestor@usco.edu.co>, GLORIA COTRINO TRUJILLO <gloriac@usco.edu.co>, maria constanza diaz ramirez
<constanza.diaz@usco.edu.co>, Ramiro Diaz <ramiro.diaz@usco.edu.co>, Juan Ducuara Romero
<juan.ducuara@usco.edu.co>, Giovanni Duran Cerquera <giovanni.duran@usco.edu.co>, Pedro Luis Garcia Reyes
<pedroluis@usco.edu.co>, javier gualteros sanchez <javier@usco.edu.co>, Miguel Angel Gutierrez <antury@usco.edu.co>,
Martha Sofia Gutierrez Vargas <marthasofia.gutierrez@usco.edu.co>, martha liliana hermosa trujillo
<martha.hermosa@usco.edu.co>, graciela ipuz garcia <graipgar@usco.edu.co>, Luz Marina Lopez Pinzon
<luzmarina.lopez@usco.edu.co>, Celico Losada Cedeno <celicol@usco.edu.co>, celico.losada@usco.edu.co, Euclides
Lozano Escobar <euclides.lozano@usco.edu.co>, nancy catherine molina sanchez <catherine.molina@usco.edu.co>,
alberto.mora@usco.edu.co, Jose Otiquio Mora Vargas <otiquio.mora@usco.edu.co>, Luis Eduardo Mosquera
<eduardo.mosquera@usco.edu.co>, "efren.mosquera" <efren.mosquera@usco.edu.co>, Jose Luis Motta Perdomo
<josmope@usco.edu.co>, mireya oliveros machado <mireya@usco.edu.co>, ana orsidis orozco rojas
<anaoroz@usco.edu.co>, mery pascuas santos <mery.pascuas@usco.edu.co>, esperanza perdomo ramon
<esperan@usco.edu.co>, diana patricia perez castaneda <dipape@usco.edu.co>, Maria Claudia Polania Gutierez
<clapo@usco.edu.co>, libia ines puentes lozano <libia.puentes@usco.edu.co>, Jaime Quintero Delgado
<jaime.quintero@usco.edu.co>, MARIA CONSUELO RAMIREZ BAHAMON <consuelo@usco.edu.co>, gustavo ramirez
herrera <gustavo.ramirez@usco.edu.co>, aurora ramos cleves <aurora.ramos@usco.edu.co>, Maria Cristina Repizo Salazar
<mariacristina.repizo@usco.edu.co>, Carmen Rocio Rivera Gutierrez <rrivera@usco.edu.co>, mireya rojas gomez
<mireya.rojas@usco.edu.co>, Luz Angela Rojas Salazar <lars@usco.edu.co>, yineth rojas vasquez
<yineth.rojas@usco.edu.co>, gilma constanza salamanca diaz <constanza.salamanca@usco.edu.co>, FABIOLA SALAZAR
GUEVARA <fabiola.salazar@usco.edu.co>, diana patricia sanchez losada <dianapatricia.sanchez@usco.edu.co>, orlando
silva castafieda <orlando.silva@usco.edu.co>, amparo suarez losada <amparo.suarez@usco.edu.co>, gelmo tierradentro
<gelmo@usco.edu.co>, augusto tovar puentes <autovar@usco.edu.co>, Jose Domingo Valderrama <jose@usco.edu.co>,
maria elcy valenzuela mora <mariaelcy@usco.edu.co>, nilsy vargas almario <nilva@usco.edu.co>, Alma Ruth Vargas
Zamora <alma@usco.edu.co>, CONSUELO VASQUEZ <convas@usco.edu.co>, Sonia Constanza Calderén Cortes
<aleto@usco.edu.co>, ramonmartinezrojas@hotmail.com

Buen dia,

Remito documentos de acuerdo a lo reglado por la Resolucién No. 004 de 2018.

Cordialmente,

ALDRUAL CARDOSO OTALORA
Jefe de Oficina de Talento Humano
Universidad Surcolombiana

2 adjuntos
ﬂ CIRCULAR 010 DE 2025.pdf
3513K

M CIRCULAR 009 DE 2025.pdf
— 3498K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 18 de marzo de 2025, 9:38
Para: talentohumano@usco.edu.co
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ACREDITACION INS TITUCIGNAL
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

MO WUN M, GEO0ZY ENDTY Eae 2023

RESOLUCION P0148 DE 2025
(23 DE ENERO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de Técnico
Administrativo, Cadigo: 3124, Grado: 16 y se efectua un encargo en aplicacion del Derecho
Preferencial en el cargo de Técnico Administrativo, Codigo: 3124, Grado: 16”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de las universidades para organizar,
seleccionar y escoger su personal administrativo.

para el cumplimiento de los objetivos de Ia Universidad, ateniéndose a Jas disposiciones legales
vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de 2016 “Por
el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana’, el cual
fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017,

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual se

expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en lo referente a
los encargos.

Que, en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,

derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y dispuso
expresamente que:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que

- cumplan los requisitos que sefiala |a Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio Y 8u dltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo,

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de |a Comision
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ACREDI TACION IRETITUCIINAL

UNIVERSIDAD : DEALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Kos, MEH Ma, 000074 dai 1y Tun 2y3s

RESOLUCION P0146 DE 2025
(23 DE ENERO)

Administrativo, Cédigo: 3124, Grado: 16 ¥ se efectua un encargo en aplicacion del Derecho
Preferencial en ¢/ cargo de Técnico Administrativo, Codigo: 3124, Grado: 16"

Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, e Consejo Superior Universitario expidio el

Estatuto de la Estructura Orgénica y determing las funciones de las dependencias académicas y
administrativas de Ia Universidad Surcolombiana.

Global,

Que el Articulo 2° de |a precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del derecho

preferencial para la provisién de |as vacancias temporales o definitivas en los empleos de carrera,
Y €n su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ano.

2. Que su dltima evaluacisn de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigtiedad minima de un (1 ) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando e/ cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de |a Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos cargos.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DEALTA CALIDAD
| SURCOLOMBIANA  MULTICAMPLS

s, MEN Mo, DUS0I3 del 1) Eaw 200y

RESOLUCION P0146 DE 2025
(23 DE ENERO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de Técnico
Administrativo, Cddigo: 3124, Grado: 16 Y se efectia un encargo en aplicacion del Derecho
Preferencial en el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo: 31 24, Grado: 16”

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario derogé el
Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, por considerarlo
improcedente en atencion a la temporalidad de la situacion administrativa y la imperativa aplicacion
del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera administrativa,

Que mediante Resolucién 051 del 29 de enero de 2020, se modifico el Articulo primero de la

Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusto la Planta Global de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos servidores
publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando

Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
Www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que se
encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante circulares en
la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias habiles. :

Que mediante Circular No. 034 del 16 de julio de 2024, |a cual fue enviada por correo electrénico el
dia dos (02) de agosto de 2024, se convoco en aplicacion del Derecho Preferencial, para la
designacién en encargo del empleo de cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16,

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el desempefio
de los cargos establecidos en |a Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018, "Por medio de la cual
se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el servidor
publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No, 12.130.083,

# Neiva - Huila
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

|| univirsiap DEALTA CALIDAD
J SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS
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RESOLUCION P0146 DE 2025
(23 DE ENERO)

"Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de Técnico
Administrativo, Codigo: 3124, Grado; 16 Yy se efectua un encargo en aplicacion del Derecho
Preferencial en el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo: 3124, Grado: 16”

es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempefio.

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra |a siguiente
formacién académica y de experiencia:

NOMERE CEDULA | CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO

PEDRO LUIS 12.130.083 | Operario Calificado, Técnico Administrativo,

| GARCIA REYES codigo 4069, grado 20 Codigo 3124, Grado 16

; TECNOLOGO
FORMACION: Técnico Profesional en Mantenimiento Electrénico
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA
432 RELACIONADA
L : 69

Del anterior estudio, se concluye que el servidor ptiblico PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado

Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, Yy €s quien cuenta con la mayor
experiencia relacionada para ser encargado en el empleo de Técnico Ad ministrativo, Cédigo: 3124,

Grado: 16, cargo que se encuentra en vacancia temporal en la Planta Global / Facultad de
Ingenieria.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombré al sefior PEDRO LUIS
GARCIA REYES, identificado con la cedula de ciudadania No. 12.130.083, mediante Resolucion
No P1606 de 2023, para Ocupar el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, de la

planta global de personal de Ia Universidad Surcolombiana, situacion administrativa que fue
prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo, el
seflor PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.130.083, y
en aplicacién del derecho preferencial, nombrar en encargo a PEDRO LUIS GARCIA REYES,
dentificado con la cédula de ciudadania No. 12.130.083, en el cargo de Téchico Administrativo,
Cddigo: 3124, Grado: 16 Planta Global / Facultad de Ingenieria.
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RESOLUCION P0146 DE 2025
(23 DE ENERO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacién del Derecho Preferencial en el cargo de Técnico
Administrativo, Cédigo: 3124, Grado: 16 y se efectiia un encargo en aplicacion del Derecho
Preferencial en e/ cargo de Técnico Administrativo, Cadigo: 3124, Grado: 16”

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

de la presente Resolucion.

ARTICULO 2° Nombrar €n encargo al sefior PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.130.083, en el empleo de Técnico Administrativo, Codigo: 3124,
Grado: 16, ubicado en la Planta Global / Facultad de Ingenieria de la Universidad Surcolombiana,

por el término méximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de
SU posesion.

ARTICULO 3°: E empleado publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, devengara la asignacion

mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial establecida en |a
normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar I presente Resolucién en la pagina web Www.usco.edu.co, en acceso a la
informacion publica - actos administrativos en el link https:f!www.usco,edu.cofes!transparenciaf, en
la cartelera institucional por el término de cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores
publicos mediante los correos electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004 de 2018,
los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento de Ia publicacion ante la Comision de Personal, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la presente
Resolucion al servidor publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con la cédula de

ciudadania No. 12.130.083, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011-CPACA,
reformada por la Ley 2080 de 2021
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ACRED| TACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Ros. MEN Na. DBO0TE del 11 Tne o2y

RESOLUCION P0146 DE 2025
(23 DE ENERO)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de Técnico
Administrativo, Cédigo: 3124, Grado: 16 Y se efectua un encargo en aplicacion del Derecho
Preferencial en el cargo de Técnico Administrativo, Cédigo: 3124, Grado: 16"

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento Y pago de las prestaciones laborales y
sociales del servidor publico PEDRO LUIS GARCIA REYES, identificado con Ia cédula de

ciudadania No, 12.130.083, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de
la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintitrés (23) dias del mes de enero de 2025.

_NIDIA GUZMAN DURAN RAFAEIﬁ@é%osAR ANILLO

" Rectora Secretario General ()

LU <

Revisé: JOSH EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humaneo

Revisd: Asesofa Jurldica Secretaria General

Revisg; Marla gosé Cuerve Gomez
Asesof Juridica Oficina de Talento
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO v
GENERAL DE LA NACION No. 270754318

Bogota DC, 05 de mayo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica Que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PEDRO LUIS GARCIA REYES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12130083:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exij

jan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:ﬂwww.procuraduria.gov.coiPages!certiﬁcado-anteoedentas.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 05 de

mayo de 2025, a las 15:57:39, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 12130083
Cadigo de Verificacién 12130083250505155739

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y 1a Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//,// 5—»’/
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o 1

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR
Con el Codigo de Verificacidn nuede constatar 1a antenticidad dal Cartifinadn



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:00:39 PM horas del 05/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12130083
Apellidos y Nombres: GARCIA REYES PEDRO LUIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




PEDRO LUIS GARCIA REYES 12130083 _

Carrera Administrativa

Técnico Administrativo-Codigo 3124- Grado 16

OFICINA DE GESTION FINANCIERA Y RECURSOS FiSICOS.

S, it

NENCER CARDENAS CEDIEL

i o de Evaluac
Ol— 03— w23 .
29~ pZ -10LY

= 5 i
llevar registro de los comprebantes de ingreso v muﬁm.o Recibir revisar y controlar todos los _gm:om que _:m-m.mm: al m_Smamu i
llevar registro de los comprobantes de ingreso y egreso Realizar inventarios de los contratos de bienes que la universida suscribe 25% 100 25
Registrar y controlar las recragas de toner Radicar registros de recargas de toner, controlar horaries y supervisar : 25% 100 25
Firmar cuentas de compras verificar que los bienss, ingresen a la universidad para el respectivo tramite 25% 100 25

100
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EMPLEOQ

EXPERTICIA TECNICA

Entender y aplicar los conocimientos técnicos del area
de desempefio y manienerlos actualizados.

- Capta y asimila con facilidad conceptos e informacion.
-Aplica el conocimiento técnice a las actividades cotidianas.
-Analiza la informacién de acuerdo con las necesidades de a
organizacion.
Comprende los aspectos técnicas y los aplica al desarrollo de
procesos y procedimientas en los que esta involucrado.
-Resuelve problemas utifizando sus conocimientos tecnicos de
su especialidad y garantizando indicadores y estandares
establecidos.

trabajo a la consecucion de los mismas.,

15

MUY ALTO

EMPLEQ

TRABAJO EN EQUIPC

Trabajar con olros para conseguir melas comunes.

- Colabora con otros para la realizacion de actividades y metas
grupales.

~Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las
cosas.

15

MUY ALTO

EMPLEQ

CREATIVIDAD E INNOVACION

Presentar ideas y métodos novedosos y concrefarlos
en acciones.

+Es recursivo,

=Es practico.
-Busca nuevas alternativas de sclucion.
‘Revisa permanentamente los procesos y procedimientos para
oplimizar los resultados.

= Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos w.

15

MUY ALTO

COMUNES

ORIENTACION A RESULTADOS

Realizar las funciones y cumplir los compromisas
otganizacionales con eficacia y calidad

metas establecidas por la entidad. las funciones que le son
asignadas.
- Asume la responsabilidad por sus resultados.
- Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad
tomando las medidas necesarias para minimizar 10s nesgos.
- Realiza todas Iz acciones necesanas para alcanzar los

15

MUY ALTO

objetivos propuestos enfrentando los obstaculos gue se

COMUNES

CIUDADANO

ORIENTACION AL USUARIO Y AL

necesidades e intereses de los USUarios IMemos y
externos de conformidad con las responsatilidades
Publicas asignadas a le entidad.

Dingir ias decisiones y acciones a ia satisiaccion de las
- Da respussta oportuna 3 las necesidades de los usuarnios de

- Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios
y de ciudadanos en general.
- Considers las necesidadas de los usuarios al disenar

proyectos o semvicios.

conformidad con &l servicio que ofrece |g entidad.

- Estabiece diferentes canales de comunicacion con el usuario
para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las
mismas
terdependancia enire su irabajo y el de olros

» Reconoce la int

5

MUY ALTO
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Hacer uso responsable y claro de los recursos publicos,

responsabilidades y con el servicio a cargo de |2 entidad en que

T ACT_C-{E- L= LD R 5 DT I eh -y cc_' (R rs] w [ B0 L T et B eed 9 0
« Facilita e acceso a la informacién relacionada con sus

labora,

COMUNES

SISTEMA DE GES DE
SEGURIDAD Y UD EWEL
TRABAICQ A

prevenir la ccurrenciz de accidentes y enfermadades
de origen laboral

Conoce e implementia las actividades para |a prevencion de
accidentes y enfermedades de origen laboral

imi ier di ionali indebi ; - ialidad en sus decisiones,
COMUNES  |TRAN ’ eliminande cualquier discrecionalidad indebida en su Demuestra imparcia ! .
RPAREREA utilizacion y garantizar el acceso a la informacion + Ejecuta sus funciones con base en las normas y eriterios ” RER AT
gubernamental. aplicables.
= Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servido.
» Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas.
o COMPROMISO CON LA Alinear ¢l propio comportamiento 2 las necesidades, | - /Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias
ES ORGANIZACION Ercgniideludaloaeg necesidades. 15 MUY ALTO
e ) = Apoya 2 la organizacion en situaciones dificiles.
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
Conoce el Sisterna de Gestion de Calidad de la institucién
4 e blecen, implementan y mantienen los fous :
' g CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL gcaq Que £ : Conoce los procedimientos aplicables a su empleo
COMUNES ; osed f
SISTEMA DE GESTION CALIDAD pri imientos _._mnmamm_:._wm para el buen desempefio 15 MUY ALTO
e Adopta los instrumentos de mejoramiznto continuo disefiados
por el Sistema de Gestién de Calidad
Conoce & implementa las buenas practicas del Sistema de
Gestion Ambiental de |a institucion.
Asegurar que establecen, implementan y mantienen los
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL 3 gy e ; .
COMUNES : -
u SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Procesos necesarios para la m_u_amn_o_._ de las buenas Concce e identifica los aspecios e impactos ambientales 15 MUY ALTO
praticas ambientales.
Farticipa de las actividades planificadas en los programas
ambientales contribuyendo al desempeno ambiental deseado
CONOCIMI isters : i 1 j
ENTO Y APLICACION DEL Rt sl alins loscitatbs e vt de Conoce el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
15 MUY ALTO

8/02/2024
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Nombre del wmgoqw\mu: (o]

Nombre del Evaluador
(Jefe inmediate)
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AP-THU-FO-07

Compromisos Funcionales
100%

Compromisos Comportamentales 100

iy ol ]

Nombre del Evaluador i
{Jefe Inmediato)

. Los ,ﬁmnc,_,‘wom de reposicion y apelacion deberan quwgm.qmm uow.mwm...zo enla

diligencia de notificacion uma..@._. o déritro de |os diez (10) dias siguientes a ella, o 2 lz notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacicn, segin el caso. Los recursos contra los actos presuntos padran
interponerse en cualquier tiempo, salva en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Interpone Recurso de Apelacion

Interpone Recurso de Reposicién

ta:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores pliblicos evaluados en Provisionalidad.
A Vigitacda Mineducacion i i
version vigenis y controlada de este documento. solo podrd ser consultada 2 través del sito wab Instiucional wwawv usco edu co, link Sistema Geslion ce Calidan. La copia ¢ impresicn diferenie a |a publicaca, serd considerada como documento no conlrolado y su uso indebido no es
de responsabilidad de fa Universidad Surcolomibiana




