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Presentacion

Con profundo compromiso vy
sentido de responsabilidad
institucional, presento ante el
Honorable Consejo Superior
Universitario vy la comunidad
universitaria en general, el primer
informe de gestion
correspondiente al inicio de este
nuevo periodo rectoral en la
Universidad Surcolombiana. Este
documento refleja las principales
acciones desarrolladas durante el
mes de julio, orientadas al
cumplimiento de las metas
estratégicas del Plan de Desarrollo

Institucional 2025 — 2034, asi como
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al fortalecimiento de una
universidad incluyente, pertinente

y de alta calidad.

Desde el primer dia, hemos
asumido el reto de liderar esta
Casa de Estudios Superiores con la
frme conviccidbn de que es
posible avanzar en fe
construccion colectiva de una
institucion renovada, fransparente
y comprometida con el desarrollo
regional y nacional. Bajo el lema
“Juntos por la USCO del Futuro”,
hemos impulsado un estilo de
gestion cercano, participativo vy
centrado en la excelencia
académica, el bienestar de
nuestra comunidad y lo

articulacion con el entorno.

Este informe da cuenta de los
avances logrados en  dreas
estratégicas como la
investigacion, la docencia, la
proyeccion social, el bienestar

universitario, infraestructura,
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modernizacion tecnoldgica, la transparencia institucional y el
relacionamiento con el Estado y la sociedad. Cada una de las acciones
aqui descritas responde a nuestro compromiso con una universidad publica
qgue transforme realidades, que promueva la equidad y que confribuya a
la construccion de un mejor futuro para nuestros estudiantes, docentes,

administrativos y egresados.

Conscientes de los retos que enfrenta hoy la educacion superior publica en
Colombia, reafirmamos nuestra voluntad de trabajo y didlogo permanente,
convocando a tfoda la comunidad universitaria a ser parte activa de este
proceso de transformacion. Estamos convencidos de que solo desde la
unidad, la cooperacion y la participacion podremos hacer realidad el
sueno compartido de una Universidad Surcolombiana mas fuerte, mads

humana y mds innovadora.

Rubén Dario Valbuena Villarreal

Rector
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1. Mision Cuatro Excelencia Académica, Pertenencia,

Pertinencia y Relevancia Social

1.1 Convenio de
Colaboracidon

Académica Internacional

Durante el mes la Universidad
Surcolombiana consolidd la firma
de un Convenio Marco de
Colaboracion Académica con la
Universidad Autébnoma de San Luis
de Potosi (UASLP), reconocida
como una de las mejores
instituciones de educacion
superior en México. Este acuerdo
tiene como propdsito  albrir
espacios de cooperacidon en
dreas clave como la docencia, la
investigacion, las ingenierias, las
ciencias exactas, el derecho y la
cultura, fortaleciendo asi los

vinculos académicos entre ambas

universidades.

El convenio ya empieza a dar sus
primeros frutos. Nuestra estudiante
de doctorado, Yiby Salazar Parrg,
se encuenfra readlizando una
pasantia internacional en la
Facultad de Psicologia de la
UASLP, bajo la orientacion de la
Dra. Antonieta de JesUs Banda
Pérez. Este tipo de experiencias
reflejan el compromiso
institucional por brindar mds vy
mejores oportunidades a nuestra
comunidad acadéemica,
impulsando la formacion de alto
nivel y el intercambio de saberes

con ofras regiones del mundo.

1.2 Promocion de la oferta

académica

Durante el mes de julio, en el
marco del proceso de admisiones
correspondiente al periodo 2025-
2, se brindd acompanamiento vy

asesoria  personalizada a los



admitidos en el

aspirantes

segundo llamado, publicado el 10
de julio, facilitando su proceso de
matricula virtual.  Asimismo, se
orientaron casos especiales que
podrian ser tenidos en cuenta en
el Ultimo llamado, previsto para el
23 de julio. De igual forma, se
proyectd el plan de trabajo para
la promocion de la oferta
académica insfitucional durante
el segundo semestre de 2025, en
articulacion con las unidades
operativas  ubicadas en los
municipios de Garzéon, La Plata y
Pitalito. Dentro de este plan, se
destaca la realizacion de la Feria
de la Surcolombianidad 2025, que
se posiciona como el principal
evento de promocidon de
programas académicos de la
Universidad Surcolombiana en el
Departamento del Huila. Esta feria
estd  programada  para el
miércoles 22 de octubre de 2025y
se espera que convogue a

estudiantes, docentes,
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orientadores y padres de familia

de toda la region.

1.3 Renovacion del registro

calificado del programa

Ciencia Politica

En el mes de julio, se logré la
renovacion del registro calificado,
del programa de Ciencia Politica
de la Facultad de Ciencias
Juridicas y Politicas
reconocimiento que garantiza la
continuidad de su oferta formativa
por un periodo de siete (7) anos, a
través de la Resolucion No. 013342,
expedida por el Ministerio de

Educacidon Nacional.

Este logro es reflejo del proceso de
autoevaluacion permanente que
adelanta lo Universidad
Surcolombiana, en coherencia
con los objetivos del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2025—
2034, el cual busca fortalecer la
excelencia académica como uno
de sus ejes fundamentales. La

autoevaluacion, entendida como



herramienta clave de mejora

continua, no solo permitid alcanzar
esta renovacion, sino que también
marca el camino hacia la futura
acreditacion de alta calidad,
conforme a los estdndares
definidos por el Consejo Nacional

de Acreditacion (CNA).

1.4 Oficina de Relaciones
Nacionales e Internacionales
— ORNI

En el marco del fortalecimiento de
los vinculos académicos
internacionales, la Universidad
Surcolombiana participd en la
International Advisory Board
Meeting de la School of Law,
organizada por la Universidad de
Woxsen (India), en calidad de
miembro de la asociacion de
escuelas de Derecho. Durante este
encuentro,  se presentd la
estructura académica y
administrativa de nuestra
Universidad, asi como  sus

prioridades en  materia de
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cooperacion internacional. La
participacion estuvo
acompanada de  tfraduccion
simultdnea y se brindd apoyo al
profesor Alfredo Vargas Ortiz,
docente del programa de

Derecho.

En materia de movilidad saliente,
se destaca la participacion de los
docentes Edgar Alirio Insuasty,
Liian Cecilia Zambrano Castillo,
John Jairo Losada Rivas y Lisseth
Sugey Rojas Barreto, del programa
de Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés,
quienes representaron  a la
Universidad como ponentes en la
32nd International Conference on
Learning realizada en la
Universidad de Granada, Espana.
Las ponencias presentadas
abordaron temdaticas relevantes
cComo las experiencias
significativas  de docentes de
inglés en la regién Surcolombiana
y las creencias y prdcticas de

evaluacion de profesores.
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2. Misidon

Modernizacion
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Tecnologica,

Trasformacion Digital e Infraestructura Fisica

2.1 Fortalecimiento de la
Infraestructura  Tecnoldgica

de la Institucion.

PRESENTACION GENERAL

LKEIM [ -

Durante el mes de julio de 2025, se
continua con el desarrollo del
nuevo software financiero de la
Universidad Surcolombiana. Entre
las actividades mds relevantes se
encuentra la elaboracion de
disenos funcionales (mockups)
para los principales reportes
contables, como los estados de
resultados integrales,
comparativos mensuales y
anuales, y los estados de cambio

en el patrimonio, lo cual permitird

una presentacion clara vy
consolidada de la informacion
financiera institucional. Asimismo,
se realizd la revision y aprobacion
de codigo en el repositorio
institucional, la validacion de
modelos entidad-relacion y el
acompanamiento técnico en el
desarrollo de componentes clave
de ndébmina, como prendminag,
incrementos

embargos e

salariales.

2.2 Servicios Generales




En el mes de julio, se atendieron

158 solicitudes relacionadas con
servicios de electricidad,
carpinteria, plomeria, pintura,
cerrajeria, construccion y
mantenimiento de aires
acondicionados, enfre ofros, lo
que permitid  garantfizar la
adecuada prestacion  de los
servicios y el buen funcionamiento
de la infraestructura al servicio de
la comunidad universitaria. Entre
las intervenciones mds relevantes
se destacan la  pintura vy
adecuacion de los salones de la
antigua Facultad de Educacion y
del edificio “EI Altico”; la
demolicién de placas y fundicion
de vigas en la Facultad de Salud;
el cambio de cableado en los
salones  del programa  de
Economia; la reconstruccion del
sistema drywall y la extraccion de
un ducto de ventilacion obsoleto
en la oficina de Radio Universidad;
asi como la impermeabilizacion
de la cubierta del edificio de

Educacion.
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2.3 Inauguracion  Nuevo

Blogue de Aulas- Sede

Garzdn

En el mes de julio se entregd
oficialmente el nuevo bloque de
aulas en la sede Garzon de la
Universidad Surcolombiana, una
obra que fortalece
significativamente la ampliacion
de cobertura en el centro del
departamento del Huila. Esta
moderna infraestructura, cuya
inversion total fue de
$3.700.268.037, cuenta con un
drea de 1.040 metros cuadrados y
una capacidad aproximada para
260 personas. El edificio esta
conformado por dos niveles que
infegran ocho salones de clase,

escaleras, rampa de acceso,



ascensor, cuartos técnicos y de

servicios, asi como seis baterias
sanitarias, de las cuales dos estdn
adecuadas para personas con

movilidad reducida.

2.4 Dotacién laboratorio de

Ciencias Bdsicas- Sede

Garzén

En el mes en mencion, se realizo la
enfrega de nuevos equipos
destinados a  fortalecer los
procesos de formacion e
investigacion del programa de
Ingenieria  Agricola, con una
inversion total de $378.999.998. En
total, se dotd la sede con 18
equipos especializados que serdn
utilizados en las dreas de fisica,

quimica y agroindustria, entre los

que se destacan una cdmara
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extfractora de  gases, una
tostadora, una secadora para el
procesamiento de café, balanzas
analiticas, fotédmetros, detectores
de humedad, agitador,
colorimetro y una triladora de
muestras de café, enfre ofros. Esta
dotacion permite mejorar
significativamente las condiciones
para el desarrollo de
competencias cientificas en los
estudiantes y promueve una

cultura investigativa en la region.

2.5 Puesta de la Primera
Piedra Edificio Espejo- Sede
Pitalito

En el mes de julio se llevd a cabo
la puesta de la primera piedra del
Edificio Espejo en la sede regional
Pitalito, obra que representa un

PAsSO importante en el



fortalecimiento de la

infraestructura educativa en el sur
del Huila. Esta nueva edificacion,
con una inversion de
$6.036.419.268, contard con una
estructura en ladrillo a la vista,
distribuida en dos niveles, con una
capacidad aproximada para 500
personas. El bloque integrard
ocho aulas por piso, baterias
sanitarias, escaleras, ascensor,
cuarto técnico, rack de
comunicaciones y un punto fijo
con escaleras y ascensor de dos
paradas. Ademds, dispondrd de
halls amplios que facilitardn la
realizacion de diversas
actividades académicas. Esta
obra permitird ampliar y mejorar
significativamente las condiciones
para la formacion profesional en
el municipio de Pitalito y sus
alrededores, respaldando la
proyeccion institucional de
ampliar la oferta académica con
espacios modernos, funcionales y
accesibles para la comunidad

universitaria.
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2.6 Dotacidon Laboratorio de

Multimedia- Sede Pitalito

Se realizd la enfrega de dotacion
para el laboratorio del programa
de Comunicacidon  Social vy
Periodismo, con el propdsito de
fortalecer el aprendizaje tedrico-
practico de los estudiantes. Esta
dotacién incluyd 10 computadores
de Ultima tecnologia, mesas tipo
escritorio,  sillas  ergondmicas,
cuatro camaras con SUS
respectivos estabilizadores
portdatiles, micréfonos, cdmara de
video y fotografia, tripode, entre
ofros  equipos  especializados.
Gracias a estas herramientas, los
estudiantes podrdn  desarrollar
competencias clave en edicion de
video y audio, diseno grdfico,
creacion de contenidos
multimedia y produccion
audiovisual, consolidando una
formacion profesional mas solida,
pertinente y alineada con las
demandas del entorno laboral y

medidtico actual.
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3. Mision Seis Investigacion, Conocimiento, Territorio,

Desarrollo y Competitividad

3.1 Direccidn Editorial

Durante el mes de julio, la Editorial
adelanté la planeacion y gestion
administrativa para garantizar su
participaciéon en las principales
ferias del liboro a nivel nacional
durante el segundo semestre de
2025. Estas acciones se enmarcan
en el fortalecimiento de la
proyeccion editorial universitaria y
la visibilidad del conocimiento
producido por la comunidad

académica.

Se confiimd la participacion con
stand propio y como agremiado
en la Feria Internacional del Libro
Académico (FILA) 2025, que se
llevard a cabo en la ciudad de
Cali del 19 al 22 de agosto. Asi
mismo, se gestiond la presencia en
el Festival del Libro y la Cultura de
Medellin, del 12 al 21 de

septiembre, también con stand
propio, gracias a que la editorial
fue seleccionada como ganadora
en la convocatoria publica para
dicha participacion. De igual
forma, la editorial estard presente
en la Feria Internacional del Libro
de Cali (FILCali) 2025, programada
del 24 de octubre al 3 de
noviembre, con espacio propio de

exhibicion.

3.2 Consultorio Juridico

El Consultorio Juridico de la sede
Neiva, en articulacidn con la
Secretaria de la Mujer, Familia e
Inclusion Social, participd en una
reunion de reactivacion de la Red
Amatista del Departamento del
Huila, conforme a la Ordenanza
0020 de 2024, junto a ofras
universidades de la regiéon. Este
espacio interinstitucional busca
fortalecer las acciones de

atencion integral a  mujeres



victimas de violencia. Ademds, se

acompanaron 260 tramites de
orden constitucional y
administrativo y 1.100 procesos
judiciales sustitutos, mediante la
asesoria del cuerpo docente vy

administrativo.

3.3 Consultorio Empresarial y

Contable

Durante el mes de julio en la sede
Neiva, se brindaron 14 asesorias
contables y empresariales en
temdaticas como actualizacion del
RUT, asesoria en ICA, generacion
de recibos, frdmites del RUB, vy
liguidaciones de prestaciones
sociales y cuota alimentaria, entre
otros. Asi mismo, se realizaron tres
eventos de capacitacion. El
primero fue la “"Capacitacion en
Declaracion de Renta Personas
Naturales — ano gravable 2024,
con la asistencia de 113
beneficiarios; el segundo, la
“Socializacion de servicios del
CEC” dirigida a las Asociaciones

de Familias Cuidadoras del Huila
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en convenio con el SENA, con 30
asistentes; y el tercero, el “Taller
Programa Ayuda Renta” liderado
por la DIAN, que contd con la

participacion de 125 personas.

En la sede La Plata, se llevaron a
cabo 66. Las principales consultas
estuvieron relacionadas con la
inscripcion 'y copia del RUT,
acompanamiento a citas virtuales
con la DIAN, actualizacion del
RUT, y habilitacion de cuentas.
Estas gestiones resultan esenciales
para facilitar la formalizacion

empresarial en la region.

3.4 Fortalecimiento y
Dinamizacion de lo
Cuddruple Hélice

(Universidad,
Estado, Sociedad)

Empresa,

Durante el mes de julio, en el
marco de las convocatorias
promovidas por el Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
fue aprobado el proyecto

“Formacién de capital humano a



nivel doctoral para el desarrollo de

actividades de CTel que
respondan a los retos estratégicos
para los departamentos de Huilg,
Amazonas, Tolima y Meta”, con
una  financiacion  total  de
$17.990.792.617, de los cuales
$16.000.000.000

Sistema General de Regalias.

provienen  del

De manera paralela, se avanzd
con éxito en el proyecto
denominado “Desarrollo de
Practicas Productivas que
Conserven la Biodiversidad vy
Mantengan la  Provision  de
Servicios  Ecosistémicos en el
Parque Natural Regional Cerro
Pdramo De Miraflores, Rigoberto
Urriago”, en el departamento del
Huila. Se atendieron y subsanaron
todas las observaciones realizadas
por el Ministerio de Ambiente, y se
efectué6 el cargue vy la
transferencia  final desde la

plataforma MGA hacia el SUIFP.

En cuanto a la Convocatoria 37

“Macroproyectos Nacionales”,
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actualmente se estd a la espera
de los resultados preliminares que
se conocerdn el lunes 1 de
septiembre. La Universidad
Surcolombiana  participa  como
proponente en tres proyectos
estratégicos, cada uno con un
presupuesto estimado de
$41.000.000.000. Entfre ellos se
destacan: el proyecto *“Mujeres
rurales empoderadoras en la
gestion del medio ambiente”, el
proyecto ‘“Implementacion de
estrategias intfegrales para la
conservacion de la biodiversidad
en territorios con pdramos”, y el
proyecto "“Energia biobasada vy
uso sostenible de la biodiversidad
para la mitigacion del cambio

climdtico”.

También se participd como aliado
en el proyecto “Implementacion
de investigaciones basadas en
desarrollos de inteligencia artificial
para la prevencion y fratamiento
de patologias asociadas al pie
diabético en el departamento del

Huila”, presentado ante la



Convocatoria No. 966 “Colombia

Inteligente”. Esta propuestaq,
radicada por CORHUILA con
participacion de la Universidad
Surcolombiana, incluye un
componente
$1.500.000.000, de los cuales a la
Universidad le
$656.350.000 para personal vy

dotacion en simulacioén clinica. Los

presupuestal  de

corresponde

resultados de esta convocatoria se
conocerdn el lunes 11 de agosto
de 2025.

3.5 Unidad de Atencion
Especializada de Ciencia

Para La Paz

En En el marco del compromiso
institucional con la construccion
de paz territorial, la Universidad
Surcolombiana, a tfravés de su
Unidad de Atencion Especializada
de Ciencia para la Paz, liderd la
instalacion de la primera Mesa
TOAR (Trabajo, Obras y

Actividades con contenido
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Reparador) en el departamento
del Huila, asi  como la
conformacién del Comité de
Impulso TOAR-Huila. Este espacio
de articulacion contdé con la
participacion de entidades clave
como la Jurisdiccion Especial para
la Paz (JEP), la Agencia de
Desarrollo Rural (ADR), la Agencia
para la Reincorporacidon vy la
Normalizacién (ARN), la Agencia
Nacional de Tierras (ANT), la
Gobernacion del Huila, gremios
productivos y  firmantes  del

Acuerdo de Paz.

El objetivo de esta iniciativa fue
construir rutas restaurativas que
contribuyan a la reparaciéon de los
territorios  afectados  por el

conflicto armado, mediante

acciones que articulan el
conocimiento cientifico con las
necesidades comunitarias y la

accion institucional.
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4. Mision Siete Bienestar y Formacion Socio- Humanistica

4.1 Area de Actividad Fisica,

Deporte y Recreacion

Durante el mes de |julio, se
continud desarrollando acciones
orientadas al fortalecimiento del
bienestar integral de la
comunidad universitaria. Se dio
inicio al proceso de
entfrenamiento con los equipos
clasificados a la fase nacional de
los Juegos ASCUNDAF, que se
realizardn en el mes de agosto en
la ciudad de Medellin, con el
propdsito  de garantizar una
preparacion fisico-tactica
adecuada. Asi mismo, se brindd
acompanamiento en las jornadas
de induccidén a estudiantes nuevos
del periodo 2025-2, vy se
planificaron actividades
recreativas dirigidas a estudiantes,
docentes y personal
administrativo, como parte de las

estrategias para fomentar el

aprovechamiento del tiempo

libre, la integracion y el bienestar.

Entre las actividades destacadas
se encuentra la ejecucion de los
microciclos deportivos en todas las
disciplinas, los cuales contaron
con una alta participacion 'y
compromiso por parte de los
integrantes de la comunidad
universitaria. De igual manera, se
reanudaron, después del receso
académico, las jornadas de
Rumba Terapia, realizadas cada
martes en la Sala Ludica, con gran
acogida enfre los asistentes.
También se desarrollaron
actividades lUdicas y recreativas
como juegos de mesa, “Baila
Conmigo” y “Viernes de Musica”,
que promovieron espacios de
esparcimiento y sana
convivencia. Asi mismo, el equipo
representativo de Hip Hop tuvo

una destacada participacion en
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las jornadas de induccion de los clausura de los Circulos
estudiantes nuevos, proyectando Matemdticos, el Encuentro
el talento artistico universitario. Folclérico de la Oficina de

Planeacion, los grados de

42 Area de Promocidn ILEUSCO, vy las muestras culfurales

Arﬁs’ricoyCuI’ruroI escolares como “San Pedrito” vy

“San  Bucanerito Institucional”,

Durante el mes se realizaron 21 enfre ofras.

puestas en escena en las sedes de

. o . Asi mismo, se dio continuidad a los
Neiva, La Plata, Pitalito y Garzon,

talleres formativos en la sede
entre los eventos se destacan: la

) o Neiva, dirigidos a estudiantes
ponencia de Auditoria Fiscal del

o » nuevos, con una participacion
Programa de Administracidn de

e total de 445 estudiantes en
Empresas, la gala dancistica de

. » actividades como: guitarra inicial e
cierre del Programa de Educacion

o ) intermedia, técnica vocal, danzas,
Artistica, las presentaciones

) ., musica  tradicional,  percusidén
teatrales “La Tras Escenas”, el

o latinoamericana, vientos andinos,
Encuentro Cultural Folclorico de la

i teatro, artes visuales y habilidades
Facultad de Economia y

. ., de expresion oral. Estos espacios
Administracion, las clausuras del

. , no solo fomentan habilidades
Consultorio  Juridico Il y 1V,

o o artisticas, sino que fortalecen el
actividades pedagdogicas con la

- . sentido de pertenencia y bienestar
Fundacion Picachos, la

. estudiantil.
conferencia sobre los derechos de
los adultos mayores organizada

por la Secretaria de Inclusiéon, la



Promocion

43 Area de

Sociecondmica

Durante el mes de julio se abrid la
convocatoria publica para
conformar el Grupo de Apoyo al
Bienestar Universitario — GABU para
el periodo 2025-2, en las sedes de
Neiva, Garzén, Pitalito y La Plata.
Esta convocatoria habilité un total
de 129 cupos, distribuidos en
funciones como cooperadores de
restaurante, gestores ambientales,
atencibn a  personas  con

discapacidad y apoyo en CIUSCO.

Los estudiantes seleccionados
recibirdn subsidio del 100% en
alimentaciéon (desayuno, almuerzo
y cena) durante todo el periodo
académico.

De manera paralelq, se
garantizara el subsidio parcial de
alimentacion en todas las sedes
desde el primer dia del calendario
académico. En Neiva, a tfravés del

contrato  OC-013-2025 vy su
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Adicional No. 002 del 29 de mayo
de 2025, se

diariamente 450 desayunos, 1.100

aseguraron

almuerzos y 600 cenas en el
y 120

desayunos, 280 almuerzos y 120

restaurante central,

cenas en el restaurante salud.

En la sede Garzon, mediante los
adicionales al contrato OC-005-
2025, se
disponibilidad  diariac de 50

desayunos, 130 almuerzos y 120

garantizara la

cenas. Para la sede Pitalito, el
confrato OC-003-2025 habilitd 50
desayunos, 160 almuerzos y 160
cenas. En La Plata, con base en el
OC-004-2025 'y  sus

adicionales, se asegurd la misma

contrato

cantidad de raciones.

En relacion con el subsidio a la
matricula financiera, durante julio
se atendieron dos solicitudes
extraordinarias de estudio
socioeconomico, las cuales fueron
analizadas en comitélosdias 7y 11

de julio. Como resultado, se



aprobd un descuento del 20%

sobre el valor de la matricula para
un estudiante del programa de
Anfropologia, y del 100 % para una
estudiante de Licenciatura en
Literatura y Lengua Castellana.
Estas acciones fueron formalizadas
mediante la Resolucion Rectoral
No. 127 de 2025.

Finalmente, se apoyd el proceso
de inducciones con una asistencia
de 821 estudiantes nuevos en la
sede Neiva, desarrollando talleres
en finanzas personales orientados
a fortalecer la toma de decisiones
informadas en el manejo

responsable de los recursos.

4.4 Area de

Humano

Desarrollo

Durante el mes de julio, se dio
inicio al proceso de induccion
institucional dirigido a los nuevos
estudiantes que ingresan Al
segundo semestre académico de

2025. Este proceso comenzd con
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un acto de bienvenida realizado
en el auditorio Olga Tony Vidales
de la sede central en Neiva, en el
cual parficiparon estudiantes de
todas las facultades, marcando el
inicio de una etapa significativa

en su formacion profesional.

Durante dos semanas, los nuevos
integrantes de la comunidad
universitaria conocerdn la oferta
institucional, los servicios de

Bienestar  Universitario y  1os

espacios formativos que
acompanardn suU vida
académica.

Las actividades de induccion
incluyen recorridos guiados por las
aulas, laboratorios, escenarios
deportivos y culturales,
permitiendo a los estudiantes
familiarizarse con el entorno
universitario  y  visualizar  las
oportunidades que la institucion
les ofrece para el desarrollo de su

proyecto de vida.
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5.Gestion Rectoral

5.1 La Universidad en tu Colegio

La Universidad Surcolombiana continda avanzando en la implementacion
de la estrategia “La Universidad en tu Colegio”, una iniciativa posible gracias
al respaldo del Ministerio de Educaciéon Nacional, la Gobernacion del Huila
y la Alcaldia de Neiva. Esta articulacion interinstitucional ha permitido
acercar la educacion superior a mds jovenes, directamente en sus entornos
escolares, reduciendo las barreras geogrdficas y socioecondmicas que
dificultan el acceso a la formacidon profesional. A través de la Escuela de
Formacién e Innovacién Tecnoldgica — EFIT, se brinda a estudiantes de
grados 10°y 11°la posibilidad de formarse como técnicos, con la proyeccion
de continuar sus estudios universitarios sin necesidad de salir de su
comunidad. Esta estrategia responde a nuestra mision institucional de
extender la presencia de la Universidad hacia los territorios, promoviendo

procesos de inclusion y equidad.
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5.2 Convenio Para la Creacion de Centros de Interés en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, bajo la metodologia Ondas y el

enfoque STEM+

Durante En una jornada que contd con la participacion de directivos
académicos, docentes, y delegados del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén, del Ministerio de Educacion Nacional, entre otros actores,
socializamos el convenio para la creacion de Centros de Interés en Cienciaq,

Tecnologia e Innovacion, bajo la metodologia Ondas y el enfoque STEM+.

Desde la Universidad Surcolombiana participamos activamente en este
proyecto, en el que fambién formardn parte ofras instituciones, y con el que
llegaremos a 214 escuelas en seis departamentos. El propdsito es despertar
en ninas y ninos el interés por la ciencia, desarrollar su capacidad andlisis y

promover una nueva manera de vivir y disfrutar el tiempo escolar.
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5.3 Planes Integrales de Cobertura - PIC CO y PIC ET

Durante el mes se contfinla frabajando en fortalecer la ampliacion de
cobertura. En total, se prevé la admision de 284 nuevos estudiantes en
programas de pregrado ofrecidos en la sede Neiva, entre los cuales se
encuentran Ingenieria de Software, Ingenieria Civil, Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con Enfasis en Inglés, Educacion Fisica y Deportes, Ciencia
Politica, Ingenieria Electronica, Psicologia, Biologia Aplicada, Contaduria
PUblica (diurna y nocturna), Administracion de Empresas, Ingenieria
Agroindustrial, Licenciaturas en Educacion Infantil, Ciencias Naturales vy

Educacion Ambiental, y Literatura y Lengua Castellana.

Esta expansion contempla no solo la admisidén de nuevos estudiantes, sino
también el fortalecimiento de las condiciones institucionales para garantizar
su formacion. En ese sentido, se ha planificado la contratacion de docentes
de planta y catedrdticos, asi como la implementacion de estrategias de
acompanamiento académico, bienestar universitario y salud estudiantil.
Adicionalmente, se asignardn subsidios de alimentacion en el restaurante
universitario y se adelantard la actualizaciéon de los equipos tecnoldgicos en
ambientes hibridos de aprendizaje, fortaleciendo asi la infraestructura para

la educacion digital.

De manera paralela, se proyecta la apertura de 40 cupos en el programa
de Ingenieria de Software en la sede regional de La Plata, bajo condiciones
similares a las de Neiva. Este proceso requiere una modificaciéon transitoria
del lugar de desarrollo del programa, razén por la cual se ha iniciado la ruta
institucional correspondiente, dado que se trata de una modificacion
sustantiva que debe ser aprobada mediante Acuerdo del Consejo Superior

Universitario. El equipo legal y administrativo de la Universidad ya ha
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adelantado la preparacion de los documentos necesarios, con el fin de
garantizar que el programa pueda ser ofertado oportunamente en el
periodo 2025-2.

Por otro lado, las metas del proyecto nUmero 4, que contempla los 284
nuevos cupos en Neiva, serdn verificables al cierre del proceso de matricula
del 2025-2. Sin embargo, las cifras preliminares indican un aumento
proyectado de 75 estudiantes respecto al semestre anterior, Io que refleja
un avance positivo en la meta institucional de ampliacion de cobertura con

calidad.

En el marco del Plan Integral de Cobertura con Enfoque Territorial (PIC ET),
para este mismo periodo se incluyd la apertura del programa de Tecnologia
en Desarrollo de Software en el municipio de Algeciras. Actualmente, se
desarrollan conversaciones con actores clave como el municipio, la
gobernacion y la institucion educativa local para la firma del convenio que
oficialice los compromisos institucionales. Asimismo, se gestionan los
documentos necesarios para la modificacion del lugar de desarrollo del
programa, conforme a los lineamientos exigidos por el Ministerio de

Educacidon Nacional.

Cabe senalar que tanto este proyecto del PIC ET como el de ampliacion en
La Plata estdn condicionados a la aprobacion de los planes por parte del

Ministerio y al giro oportuno de los recursos.
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5.4 Planes de Fomento

Planes de Fomento a la Calidad
Recursos asignados por vigencia 2019-2024

$33.029
$26.430
$19.809
$12.979
$7.108
2019 2020 2021 2022 2023 2024
I Asignacion Anual Acumulado

Cifras en millones de pesos. Fuente: Oficina Asesora de Planeacion.

En el mes de julio, se presentd al Ministerio de Educacion Nacional un
informe detallado sobre los impactos institucionales derivados de la
ejecucion de los recursos asignados entre las vigencias 2019 y 2024, por un
valor total de $33.029 millones. Estos recursos fortalecieron seis lineas
estratégicas fundamentales para el mejoramiento de la calidad educativa
instifucional: (1) bienestar, permanencia y graduacion; (2) infraestructura
fisica y tecnologica; (3) dotacién; (4) formaciéon y desarrollo docente; (5)
regionalizaciéon y fomento ala educacion superior rural; y (6) fortalecimiento

del sistema intferno de aseguramiento de la calidad.

En bienestar y permanencia estudiantil, se implementaron los proyectos
Semestre Cero y Saber Pro, que confribuyeron a disminuir la desercion vy
mejorar la preparacion académica para las pruebas de Estado. En
infraestructura, se construyeron 5.522 m?, se adecuaron 9.054 m? y se
dotaron 35 laboratorios y salas especializadas, con equipos de docenciq,

investigacion y bienestar.



Informe del rector al Consejo Superior

En formacién docente, se cofinancié el doctorado de 17 profesores en
dreas estratégicas como educacion, agroindustria, psicologia y actividad
fisica, fortaleciendo asi los procesos de calidad académica, investigativa y
de proyeccion social. En regionalizacion, se cred la Escuela de Formacion
e Innovacién Tecnoldgica (EFIT) y se disenaron programas por ciclos

propedéuticos articulados con siete instituciones educativas de Neiva.

Desde el Centfro de Emprendimiento e Innovacion (CEIN), se promovieron
mas de 5.000 beneficiarios con formacion en emprendimiento e
innovacion. Finalmente, con apoyo del PFC, se logrd la renovacion de la
Acreditacion Institucional Multicampus en Alta Calidad por seis anos,
mediante un proceso riguroso de autoevaluacion, preparacion de visitas y

cumplimiento de condiciones institucionales.

Bienestar, Permanenciay
Graduacién
$5.965.178.046
18%
/ Formacién, Capacitaciony
Desarrollo docente

$1.800.060.357

5%

Fortalecimientoy Consolidacion de los
Sistemas Internos de Aseguramiento de
la Calidad (SIAC)
$ 275.000.000
1%

—_—
\ Investigacion Innovaciono Creaciony

Fomento de las Publicaciones
Cientificas y de Divulgacion
$ 150.000.000
1%

Dotaciony Adecuacién de
Infraestructura Fisicay Fortalecimiento de
Tecnolégica Regionalizaciény Fomento

$24.724.790.531 de la Educacién Superior

75% Rural
$114.000.000
0%

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion.
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5.5 Escuela del Café

En el marco del Convenio No. 23 de 2024, suscrito entre la Universidad
Surcolombiana y la Gobernacion del Huila, se establecid como propdsito
aunar esfuerzos técnicos, juridicos, administrativos y financieros para la
creacion de la Escuela Universitaria del Café. Esta propuesta se desarrolla
bajo la modalidad de ciclos propedéuticos y un modelo de articulacion con
instituciones educativas de educacidon media previamente seleccionadas,

en coherencia con el proyecto educativo de region.

La Institucion Educativa José Eustasio Rivera de Pitalito fue definida como
punto central para el desarrollo del ciclo propedéutico, dada su trayectoria
en procesos de articulacion con el SENA vy su experiencia en formaciéon
técnica en dreas asociadas a la cadena del café. Asimismo, se focalizaron
otras instituciones en los municipios de Pitalito, San Agustin, La Plata, Gigante
y Garzén, con el fin de ampliar la cobertura territorial y garantizar el acceso

de jovenes rurales a una formaciéon pertinente y de calidad.

El modelo de articulacion propuesto fortalece las competencias bdsicas en
los grados 10°y 11°, infegrando esfuerzos entre las instituciones educativas y
la Universidad Surcolombiana. Esta sinergia permite alinear los estndares y
competencias de la educacidon media con los requerimientos de la
educacion superior, garantizando la fransicion efectiva de los estudiantes.
De manera complementaria, la USCO asume la formacion en competencias
especificas correspondientes a programas técnico-laborales, los cuales

podrdn ser homologados conforme a la normativa interna de la Universidad.

En esta fase, se han disenado tres programas técnicos laborales: Técnico en
Manejo Empresarial de la Finca Cafetera, Técnico en Marketing de Cafés y

Técnico en Labores Culturales del Café. Cada uno de ellos responde a
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necesidades concretas del sector, permitiendo a los egresados
desempenarse en dreas administrativas, comerciales y productivas de la

caficultura regional.

Estos programas se articulan con una propuesta integral de formacion por
ciclos propedéuticos, que contempla fres programas de técnica profesional
(en produccion cafetera, comercializacion del café y procesos
administrativos para fincas cafeteras), dos programas tecnoldgicos (en
gestion sostenible del café e innovacion de productos a base de café) y un
programa profesional universitario en Ingenieria del Café. Esta estructura
académica ha sido disenada para cubrir toda la cadena de valor del café,

promoviendo un enfoque sostenible, innovador y con impacto territorial.

Con el fin de garantizar la pertinencia de la oferta, se aplicaron dos
instrumentos: una encuesta dirigida a caficultores y actores del sector
productivo para valorar el interés y relevancia de los programas propuestos,
y ofra dirigida a estudiantes de los grados 10° y 11° para identificar su interés
vocacional en la Ingenieria del Café. Los resultados obtenidos permitirdn
ajustar los perfiles de formacion y validar su alineacion con las necesidades

del enforno.

Actualmente, la Universidad se encuentra en la Fase 2 del proyecto,
realizando la validacion del documento preliminar de los programas
técnicos laborales, orientando al equipo consultor sobre el enfoque
académico de la Escuela del Café y aplicando los instrumentos de
recoleccion de informacion. Se tiene previsto que los documentos maestros
de los programas sean enfregados durante la primera semana de

septiembre, como parte del cronograma establecido.
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