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Presentacion

La Administracion de la Universidad Surcolombiana se complace en
presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de
la gestion administrativa correspondiente al mes de junio de 2025. Este
informe refleja el compromiso institucional con los cuatro grandes retos y las
siete misiones que constituyen los pilares de nuestro nuevo Plan de
Desarrollo Institucional: Gobernabilidad y Gobernanza, Sostenibilidad
Financiera, Regionalizacion, Excelencia Académica, Pertinencia vy
Relevancia Social, Modernizacion de la Infraestructura Fisica y Tecnologica,
Investigacion, Conocimiento, Territorio y Competitividad, y Bienestar y
Formaciéon Socio-Humanistica. Estas misiones orientan nuestros esfuerzos
hacia la consolidacidon de una comunidad universitaria inclusiva, solidaria y

con igualdad de oportunidades para todos.

Finalmente, nuestro compromiso principal sigue siendo la comunidad
universitaria. Trabajamos con dedicacion para garantizar el acceso a una
educacion gratuita, de alta calidad y ftransformadora. Los logros
alcanzados en esta vigencia serdn fruto de un esfuerzo colectivo,
impulsado por nuestra conviccion de contribuir al desarrollo regional vy
nacional, y de consolidar a la Universidad Surcolombiana como un

referente de excelencia y equidad en el pais.
Nidia Guzman Durdan

Rectora
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1. Mision Cuatro Excelencia Académica, Pertenenciq,

Pertinencia y Relevancia Social

1.1 Revisar Avance en la
Elaboracion  del Plan

Educativo Municipal de

Algeciras

Durante el mes de junio, se
continda participando
activamente en las reuniones con
el equipo interinstitucional del Plan
Educativo Municipal de Algeciras.
En este contexto, se llevd a cabo
la segunda reunidon programada,
en la cual se discutieron posibles
estrategias enmarcadas en las seis
lineas estratégicas definidas para

el plan. Desde la representacion

institucional, se propusieron
acciones enfocadas en mejorar el
acceso y fransito a la educacion
superior, asi como la exploracion
de una oferta académica que
responda a las necesidades del

municipio.

Asi mismo, se desarrolld la reunion
mensual de seguimiento del
equipo interinstitucional, en la que
se revisaron los iNsSUMOos
consolidados en  encuentros
previos y se avanzd en la
construccidon de perfiles de

proyectos por cada uno de los

ejes estratégicos del plan.




1.2 Promocidon de la oferta

académica

Durante el mes de junio, se
desarrolld por primera vez con
éxito el Open Day "Quiero ser
USCQO", una jornada institucional
de puertas abiertas dirigida a
personas intferesadas en ingresar a
la Universidad. El evento tuvo
como propdsito  promover la
oferta académica de pregrado,
resolver inquietudes de manera
directa y fortalecer el vinculo con
la comunidad regional, en el
mMarco del proceso de
inscripciones para el periodo 2025-
2.

Durante lo jornada, los
parficipantes pudieron adquirir el

PIN, readlizar el pago de la
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inscripcion y  diligenciar el
formulario con el
acompanamiento de

profesionales capacitados.

Publicacién de Universi i X

Universidad Surcolombiana
12 de mayo alas 6:06p. m.- @

@:Génate un PIN de inscripcion para estudiar en la USCO! Queremos que empieces tu camino
universitario sin preocuparte por el primer gasto. 4 Hemos creado este concurso para ayudarte con
el PIN DE INSCRIPCION gratis a la Universidad Surcolombiana.

#C

DE INSCRIPCION
PARA ESTUD

EN LA USCO

remio L4
p@ 1 PIN DE INSCRIPCION

Valido para el proceso de admision2025-2

S Cparticiar?
5 2 participar?
(.Cdmo dpa I Cualquier persona interesada en

1 Dale like a esta publicacion. estudiar en nuestra universidad.

2 Comfane esta publicacion en tu No hay restricciones de edad o
perfil de Facebook (Debes procedencia.
tenerlo publico).

3 Comenta por qué quieres i .
estudiar en la nisersidad Anuncio del ganador/a:
Surcolombiana. El 23 de mayo en el

4 El comentario con mayor nimero OPEN DAY USCO
de reacciones sera GANADOR/A sede Neiva
“El concurso se realiza en & marco
€10 dejunio del 2025, 3 ks £00 pm.

OOy 794 . 219 comentarios 157 veces compartido
@Y Megusta Q) Comentar © Enviar > Compartir

Como complemento a esta
estrategia de promocion, se llevo
a cabo el concurso "Gana un PIN
de inscripcion para estudiar en la
USCQO" a fravés de la red social
Facebook, el cual ftuvo una
duracion de nueve dias y alcanzo
una amplia participacion con 219
comentarios, 157 compartidos vy

794 reacciones. La ganadora fue



la estudiante Ana Maria Cabrera,
quien obtuvo 689 reacciones en
su comentario. El PIN fue
enfregado en vivo por la
Vicerrectora Académica durante
el Open Day, a fravés de una
fransmision oficial de la

Universidad.

4:01 . G >

hatsapp.com: para salir de pantalla completa, pulsa

S A Consuelo'y 68 personas mas les
an e ©

-3 usta esto .
d Enviar

e Universidad S... @ Siguiendo =

® @

En materia de comunicaciones
digitales, se ejecutod una
campana publicitaria en
Facebook con dos piezas
comunicativas sobre el proceso

de inscripciones, las cuales
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incluyeron un botdn de
redireccion a un formulario
disenado para idenfificar vy
contactar prospectos. Esta
estrategia permitio recolectar 230
formularios en solo cinco dias, a
cuyos interesados se les dio
seguimiento via telefénica y por
correo electronico, garantizando
un acompanamiento

personalizado en el proceso de

inscripcion.

Adicionalmente, se implementd
una pauta publicitaria a través de
una pantalla LED gigante de 18

metros cuadrados, ubicada en un



punto estratégico de la ciudad de

Neiva (Carrera 7 con Calle 10),
que proyecto un video
institucional de 10 segundos sobre
las  inscripciones  durante el
periodo del 25 de mayo al 8 de
junio, logrando un estimado de
2.300 impactos a través de 115

rotaciones diarias.

Desde las sedes regionales de
Pitalito, Garzén y La Plata, se
realizaron acciones territoriales
complementarias como
perifoneo, cunas radiales vy
encuenfros  comunitarios, en
articulacion con Juntas de Accion
Comunal y organizaciones
locales. Estas actividades
permitieron la difusiéon de la oferta
académica en 18 municipios vy
centros poblados desde la sede
La Plata, 14 desde la sede Garzén

y 8 desde la sede Pitalito.

Finalmente, en el marco de la
estrategia "Visita la USCO", la
Universidad recibid a estudiantes

de grado once de la institucion
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educativa Riverita, sedes Principal
y Rio Frio. Un ftoftal de 43
estudiantes recorrieron el campus
de la sede Neiva, conocieron la
oferta académica, los beneficios
de estudiar en la institucion y las
diferentes modalidades de
ingreso. La jornada culmind con la
aplicacion de la prueba de
orientaciéon profesional y ejercicios
relacionados con los ponderados

y puntajes de cierre.

1.3 Programas por Ciclos

Propedéuticos

Lo Escuela de Formacidon e

Innovacion Tecnoldégica - EFIT,
encargada de liderar lo
formulacion de propuestas
académicas por ciclos

propedéuticos, avanzdé en el
proceso de aqjuste de los
documentos maestros de cinco
programas en desarrollo.  En
concordancia con la necesidad
de establecer lineamientos claros
para la estructuracion de nuevas

ofertas académicas, se logré la



aprobacion de tres proyectos de

acuerdo fundamentales por parte
del Consejo Académico, en la

segunda semana del mes.

El primero de estos documentos
establece el modelo de
articulacion con instituciones de
educacion media, con el fin de
facilitar la transicion de los
estudiantes hacia la educacion
superior. El segundo proyecto
aprobado actualiza el
funcionamiento interno de la EFIT,
fortaleciendo su rol estratégico
dentro de la Universidad
Surcolombiana.  Finalmente, el
tercer documento corresponde al
reglamento que regula la oferta
de programas para el trabagjo y el
desarrollo humano, lo cual amplia
las posibilidades de formacion
flexible y pertinente para diversos

sectores de la poblacion.
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1.4 Desarrollar estrategias de
Apropiacion  del Campus

Virtual de manera integral

By T g

Durante el mes, se avanzd en la

formulacion de proyectos
estratégicos que fortalecerdn la
infraestructura  tecnolégica vy

académica de la Universidad.

Entre ellos, se destacé la
formulacion del Plan Integral de
Cobertura Convencional (PIC-CO
2025), que
inversion de $6.521.307.225. Este

plan fiene como objetivo la

contempla  una

adecuacion y dotacion de
laboratorios en distintas dreas del
conocimiento, incluyendo  seis
laboratorios para las ingenierias,

dos para la Licenciatura en



Lenguas Extranjeras con Enfasis en

inglés, y laboratorios en las sedes
de Garzon, La Plata vy Pitalito,
incluyendo uno especializado
para el programa de Medicina

Veterinaria y Zootecnia.

Ademds, el PIC-CO contempla
acciones en bienestar universitario,
salud mental, deporte, restaurante
universitario 'y la permanencia
estudiantil, asi como la
confratacion de docentes de
planta y catedrdticos para
atender la nueva oferta

académica.

Paralelamente, se formuld el Plan
Integral de Cobertura con Enfoque
Territorial (PIC-ET 2025), con una

inversion proyectada de
$1.529.847.357. Esta iniciativa
busca ampliar la oferta

académica en nuevos ferritorios,
mediante lo apertura de
programas en lugares estratégicos,
dotacion de tecnologia para aulas
hibridas y laboratorios, y el diseno

de metodologias pedagdgicas
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contextualizadas. También  se
prevé la capacitacion docente en
metodologias  activas y el
fortalecimiento del
acompanamiento a los
estudiantes, asegurando  una
formacion con enfoque territorial y
acceso equitativo a la educacion

superior.

Adicionalmente, se sustentd ante
el equipo de prospectiva de
Planeacion Municipal de Neiva un
proyecto estratégico por un valor
de $1.371.751.936, de los cuales
$1.200.000.000 serdn financiados
con recursos del Sistema General
de Regalias y el restante serd
aportado en especie por la
Universidad. Este proyecto
contempla la construccion de dos
aulas  hibridas, una para la
Facultad de Educacidén y otra para
la Facultad de Ingenieria, con el fin
de ampliar las capacidades
institucionales y promover entornos
de aprendizaje flexibles,
intfegrando componentes

presenciales y virtuales.



1.5 Oficina de Relaciones

Nacionales e Internacionales
— ORNI

Durante el mes de junio, en el
marco del relacionamiento
estratégico, se llevaron a cabo
cinco reuniones con el equipo
coordinador de la Escuela de
Verano de Paz, orientadas a
construir la propuesta de agenda
de acftividades, presupuesto vy
documentos requeridos  para
presentar la iniciativa a la
convocatoria de subvenciones del
ICETEX. Asi mismo, se participd
como vocal en la Junta Directiva
de la Asociacion de Estudios
Coreanos, en una sesion donde se
socializaron los estatutos,
invitaciones institucionales, el plan
de accidn vy el presupuesto para el

ano.

En cuanto a convocatorias, se
destacaron varios procesos. En
primer lugar, se recibid
comunicacion  oficial de la

Fundacion Carolina, confirmando

Informe de la rectora al Consejo Superior

que la docente Myriam Ciristina
Ferndndez Cediel fue beneficiada
con una beca para estancia corta
posdoctoral, como parte del
convenio vigente con lo
Universidad. lgualmente, se
gestionaron las postulaciones de
los estudiantes Giancarlo Ramirez
Gallo (Ingenieria Electréonica) vy
Fardy Michele Vdasquez
Montealegre (Licenciatura en
Matemdaticas), seleccionados
para el programa de infercambio
latinoamericano  PILA, quienes
cursardn el segundo semestre de
2025 en la Universidad Estatal de
Sonora vy el Instituto Politécnico

Nacional de México,

respectivamente.

En el marco de la convocatoria

de movilidad de la Alianza del



Pacifico, se tframitd una

postulacion  saliente y  seis
postulaciones entrantes,
correspondientes al mismo periodo

académico.

Respecto a movilidades salientes
destacadas, se reportd la
participacion del docente Daniel
Rivera Tocancipd, del programa
de Especializacion en
Anestesiologia, en el  XXXVII
Congreso Latinoamericano de
(CLASA  2025),

redlizado en México. También

Anestesiologia

vigjaron como ponentes los
estudiantes Jaider Medina Tovar y
Aranza Lizeth Ramirez Diaz, del
programa de Licenciatura en
Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, quienes participaron
en el VI Congreso Internacional de
Liderazgo y Mejora de la
Educacion (CILME), organizado
por la Universidad de Murciq,

Espana.

Asimismo, los estudiantes Alfonso

Medina,

Ducuara Manrique vy Elias Ramirez

Manrique Alberto

Plazas, del programa de
Administracion  de  Empresas,
participaron en el XXXIX

International Annual Meeting de la
European Academy of
Management and Business
Economics (AEDEM), en Espana.
Por su parte, Carlos Eduardo
Aguirre Rivera, Andrés Mauricio
Navarrete Ramos y Luis Alfredo
Munoz Velasco, de los programas
de Contaduria PUblica y
Administracion  de  Empresas,
participaron como ponentes en el
Congreso Latinoamericano de
Ciencias Sociales y Ambientales
(CLATCSA 2025), realizado en la

University of Warsaw, Polonia.



En cuanto a movilidades entrantes,

se contd con la participacion de
Ricardo Xavier Zambrano Pereira
(Ecuador), Cora Lia Biondini y
Carolina Tkachuck (Argentina),
provenientes de  instituciones
como Conquito, la Universidad
Tecnolégica  Nacional vy la
Universidad Nacional de Quilmes.
Su participacion como ponentes
tuvo lugar en el Il Simposio
Internacional de Turismo
Sostenible, desarrollado en las
sedes Neiva y Pitalito, en el drea de
Administracion Turistica y Hotelera.
También se recibié a Tatiana Esther
Labaleta Salozar, del Monroe
Carell Jr. Children’'s Hospital at
Vanderbilt (Estados Unidos), quien
participd como ponente en las

XXXIV  Jornadas Huilenses de
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Pediatria, con una ponencia sobre
el papel de la investigacion clinica
en la atencién médica avanzada,
dirigida al programa de
Especializacidon en Pediatria en la

sede Neiva.

Un hito relevante fue la firma del
convenio marco con la
Universidad Americana de Europa
(UNADE) de Meéxico, gestionado
por la profesora Leidy Carolina
Cuervo, con el objetivo de
desarrollar conjuntamente
proyectos, programas y acciones
en dreas académicas, cientificas,
tecnolégicas y  sociales, en

beneficio mutuo.

Por ofro lado, la estrategia de
Asesorias Virtuales Colectivas fue
fortalecida para conectar a
estudiantes de todas las sedes y
programas con las oportunidades
de intercambio  académico,
becas y convocatorias
infernacionales. Estas asesorias se
realizan todos los viernes hdbiles

del ano.
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2. Misidon

Cinco

Modernizacion
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Tecnologica,

Trasformacion Digital e Infraestructura Fisica

2.1 Fortalecimiento de la
Infraestructura  Tecnoldgica

de la Institucion.

Modulo | Mes Eners Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agesto Septiembre Octubre Hoviembre Diclembre

Presupuesto 9.28%

p——
Nomive D .

Tesoreria 50.00%

Durante el mes de junio de 2025,
se confinua con el desarrollo del
nuevo software financiero de la
Universidad Surcolombiana, se
han desarrollado los modulos de
presupuesto, contabilidad,
némina e inventarios. Hasta la
fecha, se ha logrado un avance

general del 90% en el proyecto.

Este desarrollo responde a la
necesidad de contar con un
sistema financiero propio que
satisfaga los requerimientos

especificos de la universidad en

fondos
DIAN-FE,

cartera e inventarios, entre otras.

dreas clave como
especiales,  servicios
Actualmente, la universidad utiliza
el software arrendado Linix, el
cual, aunque ha facilitado
diversos procesos, no cubre
plenamente las necesidades

institucionales.

La implementacion de este nuevo
software fortalecerd la
planificacion y gestion de los
recursos financieros, brindando
una solucion adaptada a los
objetivos  estratégicos de la
institucion  y  mejorando  la
eficiencia en la administracion de
los procesos financieros. Para

ampliar la informacion clic aqui



https://docs.google.com/document/d/1o0jniVK4bKCnRA1nqQqiKYbwl4gjkoTn/edit
https://docs.google.com/document/d/1o0jniVK4bKCnRA1nqQqiKYbwl4gjkoTn/edit

En el mes de junio, atendid un total

de 349 solicitudes relacionadas
con electricidad, carpinteria,
plomeria, pintura,  cerrgjeriq,
construccion y mantenimiento de
aires acondicionados, entre ofras,
garantizando la adecuada
prestacion de los servicios a la

comunidad universitaria.

Entre las intfervenciones
destacadas se encuentran los
trasteos hacia el nuevo edificio de
Educacion — ILEUSCO (pisos 2, 3, 4
y 5),

humedades en oficinas y salones

adecuaciones por

de clase del mismo edificio, vy
acciones de mantenimiento en la
Facultad de Ingenieriq,

preparadas especialmente ante
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la visita de pares académicos.
Estas labores evidencian el
compromiso institucional con la
mejora contfinua de la
infraestructura y el bienestar de

toda la comunidad universitaria.

Gestion

2.3 Sistema de

Ambiental

En el mes de junio, en
cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de
Desarrollo Institucional y en el
marco de la certificacion en la
norma NTC ISO 14001:2015, se
desarrollaron multiples
actividades orientadas al
fortalecimiento del Sistemma de

Gestion Ambiental.



Desde el

Programa de
Normatividad Ambiental, se
adelantaron  gestiones  clave
como la organizacion de la
bodega de residuos
aprovechables, con apoyo de la
empresa Limpieza Total, y se
parficipd  en procesos de
sensibilizacion institucional
relacionados con la planificacion
de cambios y la identificacion de
partes interesadas. Asimismo, se
realizaron recorridos de
inspeccion ambiental junto a la
Corporacion Autbnoma Regional
del Alto Magdalena — CAM, los
cuales permitieron obtener
autorizaciones para el
aprovechamiento  forestal de
drboles ubicados en la sede
central y en la Facultad de Salud.
Ademds, se actualizé la matriz de
requisifos legales y se hizo
seguimiento al cumplimiento de
los permisos ambientales vigentes,
destacando el confrol del
consumo de agua del pozo

subterrdneo, que no presentd uso
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durante el mes, gracias alas lluvias

constantes.

En el Programa de Flora y Fauna,
se instalaron nuevos sistemas de
riego en diferentes jardines del
campus, se actualizd el inventario
forestal y se gestiond la tala de un
arbol con los respectivos soportes.
Una de las actividades mds
destacadas fue la jornada de
bienestar animal realizada en el
parque El Caracoli, que permitic
la atencién veterinaria de mds de
130 caninos y felinos, asi como la
recoleccion de 120 kg de
concentrado para SU
alimentacion.  Igualmente, se
socializd con 56 participantes el
procedimiento operativo
normalizado para emergencias
ambientales, fortaleciendo la
preparacion ante eventos

adversos.

En cuanto al Programa de
Residuos No  Peligrosos, se
ejecutaron acciones de

aprovechamiento de materiales



reciclables, tales como papel,

archivo inservible, PET y latas, en
coordinaciobn  con  empresas
aliadas como Recuperar Neiva y
Eco Ambiental. Esta Ulfima liderd
la estrategia de la "Alcancia
Ecoldégica” para incentfivar el
reciclaje con beneficios

sostenibles para la comunidad.

El Programa de Educacion
Ambiental promovid la cultura
institucional del cuidado del
entorno a través de jornadas de
sensibilizacion sobre el uso de
pldsticos de un solo uso, entrega
de vVasos reutilizables,
participacion en eventos de
divulgacion  ambiental 'y la
produccion del programa radial
“De Buen Ambiente”, enfocado
en temas como biodiversidad,
movilidad sostenible y gestion de
residuos. También se participd en
el evento “Ciencia parala Paz” en
el municipio de La Plata, con
actividades educativas
orientadas al uso eficiente del

agua.
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En el Programa de Residuos
Peligrosos, se realizaron simulacros
y socializaciones de
procedimientos operativos
normalizados (PON) frente @
escenarios como inundaciones,
vendavales, accidentes con
animales y abastecimiento de
aguaq, los cuales contaron con la
participacion de brigadistas vy
personal de apoyo.
Adicionalmente, se acompand el
proceso de recoleccidon vy
disposicion  final de residuos
peligrosos generados en los
laboratorios, asi como la entrega
de residuos RAEE a gestores

autorizados.

Por Ultimo, en el marco del
Programa de Saneamiento
Bdsico, se continub con el
monitoreo semanal del nivel de
cloro y pH del agua de la piscina,
encontrdndose  niveles  bajos
atfribuibles a las condiciones
climdticas de la temporada, lo
cual fue debidamente reportado

para su gestion.
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3. Mision Seis Investigacién, Conocimiento, Territorio,

Desarrollo y Competitividad

3.1 Grupos Escolares

Durante el mes de junio de 2025 se

desarrollaron diversas actividades
dirigidas a  estudiantes de
educacion bdsica y media, con el
objetivo de fomentar lo
investigacion y la apropiacion
social del conocimiento en la
comunidad escolar del Huila. En
primer lugar, se realizé un Tour
Cientifico con  jévenes de
secundaria de la I.E. Nacional
Santa Librada de Neiva, quienes
recorrieron el centro de
emprendimiento, los laboratorios
de biologia, quimica y

microbiologia de la Universidad

Surcolombiana, sede central,

alcanzando a 31 participantes.

Asimismo, se efectud una visita al
colegio El Bosque de Neiva para
avanzar en la conformaciéon de un
grupo de investigacion con ninos
de preescolar y primaria. En la
reunion con los docentes de
ciencias naturales y la directora
de la institucidon, se socializd la
propuesta del club de
investigacion denominado “Alas y
Antenas”, impactando a 20

estudiantes.

3.2 ONDAS

Durante el mes de junio, se resaltod
la participacion de estudiantes de
educacion bdsica y media en el
Encuentro Nacional de Infancias y
Adolescencias Investigadoras
realizado en Barranquilla.
Integrantes de los grupos de

investigacion  Sinapsis  BIO  del



municipio de Gigante y Aves en
Accion de Ndataga representaron
con orgullo al departamento del
Huila, luego de su destacada
participacion en el Encuentro
Interregional  ONDAS, contando
ademds con el apoyo del
programa Ondas para el
financiamiento del

desplazamiento.

Estos estudiantes, muchos de los
cuales vigjaron por primera vez en
avidon, vivieron una experiencia
enriquecedora al exponer sus
proyectos en la modalidad stand
ante jurados expertos en biologia,
medio ambiente y metodologia.
Aves en Accion presentd su
trabajo sobre aves locales,
mientras que Sinapsis BIO socializd

su investigacion acerca  del

Informe de la rectora al Consejo Superior

impacto de la acuaponia en

fuentes hidricas de Gigante.

El evento permitic compartir
experiencias  significativas  en
investigacion formativa y
evidencié el reconocimiento al
programa Ondas del Huila por su
aporte al desarrollo del
pensamiento critico y el amor por
el territorio  desde  edades
tempranas. Los ninos también
participaron en una muestra
cultural en la que compartieron su
identidad huilense con oftras
regiones del pais, fortaleciendo

lazos de fraternidad.

Una de las vivencias mas
memorables fue la visita a la
Ciénaga de Madllorquin, donde
muchos conocieron el mar por
primera vez, reflexionando sobre la
biodiversidad y la contaminacion
del rio Magdalena. Este recorrido
reafirmo  en los estudiantes el
compromiso con el cuidado

ambiental.



3.3 Direccidn Editorial

Durante el mes de junio, desde la
Direccion Editorial de la
Universidad  Surcolombiana  se
participd activamente en la |l Feria
del Libro de Ciencias Sociales
Latinoamericana y  Caribena
(CLACSO 2025), realizada en el
centro de convenciones Agora de
la ciudad de Bogotd. La Editorial
de la Universidad tuvo presencia
como expositora en el stand No.
38, con el objetivo de promover y
difundir su produccién editorial
académica en el drea de los
ciencias sociales, consolidando asi
suU posicionamiento y participacion

en redes académicas

latinoamericanas y caribenas.
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Durante los cuatro dias del evento,
el stand recibid la visita de
docentes, estudiantes, egresados,
aufores y publico en general,
generando  espacios  propicios
para establecer relaciones de
mercadeo  orientadas  a la
comercializacion de
publicaciones, ademads de
encuentros con otras editoriales
universitarias, lo que fortalecio la
visibilidad

editorial. También se realizd un

institucional de la

despliegue de comunicacion en
redes sociales para visibilizar la
participacion en este espacio tan

relevante para la divulgacion

académica. La actividad,
organizada por el Consejo
Latinoamericano de  Ciencias

Sociales.

3.4 Gestionar Investigacion -
Gestion del conocimiento vy

tecnologia

En el marco de la gestion de
conocimiento y tecnologia de la

Universidad Surcolombianag,



durante el mes de junio de 2025 se

lograron  avances significativos
relacionados con la propiedad
industrial e intelectual. En primer
lugar, se obtuvo el registro de
soporte logico software ante la
Direccidon Nacional de Derechos
de Autor de la aplicacion fitulada
“APP de Transcripcion de Audio vy
Generacion de Melodias”, una
herramienta desarrollada en
Next.js y Flask, con integracion en
MongoDB para el
almacenamiento de datos. Esta
aplicacion permite la transcripcion
de voz en fiempo real y la
generacion de melodias
personalizadas, incorporando
algoritmos configurables, edicion
avanzada, categorizacion musical
y exportacién en PDF, todo dentro
de una arquitectura modular
documentada para usuarios y
administradores, lo que constituyd
un nuevo registro de propiedad

intelectual para la Universidad.

De igual manera, se obtuvo el

certificado de registro de cesion
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de derechos patrimoniales del
“ORIESPACIAL",
desarrollado en Unity y C#,

software

orientfado a mejorar la orientacion
espacial mediante un entorno
virtual interactivo con bases de
datos PostgreSQL y React. Esta
aplicacion ofrece navegacion por
ciudades virtuales, opciones de
personalizacion de idioma vy
sonido, gestion de errores, y un
codigo modular que facilita la
experiencia del usuario,
constituyendo asi otro avance

importante en la proteccion de

derechos de autor.

Asimismo, se formalizé el
certificado de registro de cesion
de derechos patrimoniales del
software “Auditiv  Discrimination
Priming”, orientado a la
estimulacion de predictores
neuropsicologicos de lo
lectoescritura en poblaciéon
preescolar. Este software modular
integra una mascota virtual vy
actividades de  discriminacion

auditiva y percepcion fonética,



con algoritmos de procesamiento

de senales y aprendizaje
automdatico para personalizar las
actividades, implementado en
JavaScript con bases de datos

MySQL.

Finalmente, se radico la solicitud
de registro de cesion de derechos
patrimoniales del software “App
de Concepcidn para Solucidon de
loT a Baja Escala™ ante la Direccion
Nacional de Derechos de Autor,
con el objetivo de proteger
legalmente este nuevo desarrollo

tecnologico de la institucion.

3.5 Semilleros

: Encuentro;ueparinmental de

PXX Semllleros de.a -
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Durante el mes, se llevd a cabo el
XXI Encuentro Departamental de
Semilleros de Investigacion Nodo
Huila, desarrollado en el Colegio
Comfamiliar Los Lagos de Neiva,
con la activa participacion de
estudiantes, docentes y lideres de
semilleros de investigacion de la
region. Mas de 130 estudiantes de
las sedes Neiva, Pitalito, Garzon y
La Plata participaron como
ponentes, socializando los
avances de sus proyectos ante
evaluadores académicos y
fortaleciendo la cultura
investigativa. La agenda incluyd
talleres, feria de innovacion vy
espacios de intercambio
académico, promoviendo el
pensamiento critico desde edades

tempranas.

Adicionalmente, la universidad
respaldd la participacion de doce
estudiantes de los semilleros
ENCINA, MAMAKIWE, SIQUS y FISTA,
adscritos al programa de
Licenciatura en Ciencias Naturales

y Educacion Ambiental, quienes




representaron a la institucion en el

IV Encuentro  Nacional de
Semilleros de Investigacion en
Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, readlizado en la
Universidad de Narino en Pasto.
Alli, los estudiantes socializaron
investigaciones relacionadas con
diversidad biolégica, educacion
ambiental, percepciones sociales
y estrategias pedagodgicas,
abordando temas Ccomo
macromicetos, aceites esenciales
con uso larvicida, diversidad sexual
en contextos escolares y
emociones en la conservacion de

especies no carismaticas.

De igual manera, dos estudiantes
del semillero CiNaFE participaron
como ponentes en el VI Congreso
Internacional de Liderazgo vy
Mejora de la Educacion, realizado
en Murcia, Espana. Presentaron el
proyecto “Ambientes
colaborativos y democrdticos en
la educacion de jévenes en
Neiva” y compartieron lo

experiencia investigativa sobre
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como la falta de atencion incide
en los procesos de ensenanzo-
aprendizaje en instituciones

educativas de la ciudad.
3.6 Talleres de Investigacion

Durante el mes se desarrolld una
serie de talleres y capacitaciones
dirigidas a lo comunidad
universitaria, con el propdsito de
fortalecer las competencias
investigativas y promover el uso de
herramientas clave para la
produccion y  gestion del
conocimiento. Se llevé a cabo el
foro-taller virtual titulado Cdmo
fomentar el gusto por descubrir e
investigar, orientado por la joven
investigadora Ana Maria Figueroa
Gualteros, con la participaciéon de

estudiantes y docentes.

Asimismo, se ofrecieron clases del
curso de redaccion de articulos
cientificos, a cargo de Henry

Rubiano Daza.

En el dmbito del fortalecimiento de

competencias tecnoldgicas, se



desarrollo el curso Uso de Power Bl
y Excel como herramientas de
investigacion, con tres sesiones. De
igual forma, se dictd el curso IA
para la investigacion enfocada en
la educacion en modalidad
hibrida.

TALLER 2.

US0 DE POWER BI Y EXGEL
COMO HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION

il sabado 31- mayo 2025 ) 8:30 am- 12: 30 pm

Q Modalidad virtual: BIfERE

BN formacionvips@usco.edu.co @ www.usco.edu.co

Complementando estas acciones,
se realizaron tres clases del curso
Diseno de redes de andlisis textual
discursivo con ATLAS Tl 2.0 para la

investigacion escolar.

3.7 Consultorio Juridico

El Consultorio Juridico de la sede

Neiva continud con el proceso de
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certificacion como Consultorio
Juridico PUrpura, recibiendo el 11
de junio la visita de diagnodstico
por parte del Ministerio de Justicia
y del Derecho, que dejo un plan
de mejora a implementar durante
julio para avanzar hacia la

certificacion definitiva.

En cuanto a la atencion juridica,

se acompanaron 100 tradmites
constitucionales y administrativos,
y se asumieron 86 procesos
judiciales nuevos. Como parte de
la planeacion académica, se
realizd el proceso de sustitucion
de casos, asignando alrededor de
1.100 procesos judiciales y 126
trdmites constitucionales a los
estudiantes de Consultorio

Juridico lll, garantizando la



continuidad del servicio juridico

durante el receso académico.

En el marco de la prdctica

instifucional, se efectud la
clausura de las prdcticas en el
Auditorio Olga Tonny Vidales, con
presencia de estudiantes,
docentes asesores y supervisores
de las entidades, entregando los
respectivos certificados de
cumplimiento de horas de

prdctica.

Adicionalmente, se llevaron a
cabo dos charlas de
capacitacion dirigidas a
estudiantes de Consultorio
Juridico lll, con la participaciéon de
39 estudiantes, orientadas a
fortalecer competencias en la
aplicaciéon practica del

conocimiento, habilidades
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blandas y conciencia social. En
materia de divulgacion juridica, el
Consultorio  Radial emitid  dos
programas sobre derecho de
alimentos para menores en

Colombia y delitos sexuales.

Por su parte, en la sede Pitalito se
brindaron 132 asesorias juridicas,
dentfro de las cuadles se
desarrollaron 47 trdmites
administrativos y constitucionales
(3 liguidaciones, 40 peticiones, 1
incidente de desacato y 3
acciones de tutela), asi como 3
acompanamientos en
representacion  de  terceros,
radicados en las dreas de familia

(2) y penal (1).

En la sede Garzon, se desarrolld la
segunda jornada de “Consultorio
al Barrio” en el polideportivo del
barrio Minuto de Dios, donde
estudiantes de Consultorio
Juridico IV ofrecieron orientacion
legaly promocionaron los servicios
del Centro de Conciliacion y del

Consultorio Juridico. Se



usuarios en

atendieron 14

asesorias, y se recepcionaron 12
Casos para representacion,
discriminados asi: 3 en civil, 7 en
familia, 1 en laboral, 1 en policivo
y 2 en constitucional. Durante
junio, a pesar del receso
académico, permanecieron
activos 577 procesos asignados a
los estudiantes de Consultorio
Juridico I,  que requieren
acompanamiento de los
docentes asesores en distintas

dreas del derecho.

3.8 Consultorio Empresarial y
Contable

Durante el mes de junio en la sede
Neiva, se realizaron 53 asesorias,
impactando a 43 personas, en
temas relacionados
principalmente con actualizacion
del RUT, generaciéon de recibos de
pago, agendamiento de citas
ante la DIAN, liquidacion de
industria y comercio, asesorias de
ICA vy liguidaciéon de prestaciones

sociales.
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Adicionalmente, se llevaron a
cabo eventos de capacitacion,
destacando el taller prdctico de
emprendimiento, capacitacion
sobre  registro  Unico  sobre

devoluciones y compensaciones,

En la sede La Plata, el Consultorio
Empresarial y Contable brindd 57
asesorias, logrando impactar a
279 personas. La mayor demanda
se concentré6 en  tramites
relacionados con inscripcion al
RUT (60

acompanamiento  para  citas

asesorias),

virtuales (45) y actualizacion del
RUT (43), representando el 65,8 %
del total de solicitudes, lo que
evidencia la importancia de la
formalizacion y  actuadlizacion
tributaria para los  usuarios.
Ademds, se atendieron servicios
estratégicos como habilitacion de
cuenta DIAN, copias del RUT, vy
asesorias puntuales en
procedimientos contables,
demostrando  capacidad de
respuesta y atencién oportuna.

Los logros alcanzados incluyen el



fortalecimiento de la cobertura y

respuesta ciudadana, la gestion
efectiva de citas, el apoyo en
habilitaciones y recuperaciones
de cuentas, asi como la
orientaciéon en trdmites complejos
que fortalecen la cultura tributaria

en laregion.

Por su parte, en la sede Pitalito
reqgistrd 47 asesorias. Asimismo, se
desarrollo la jornada de
actualizacion fributaria en el
municipio de San Agustin el 16 de
junio, en el marco del programa
“La Cdmara en fu Municipio”,
beneficiondo a 49 asistentes, vy
articulando la oferta de servicios
académicos y sociales de la
universidad con la comunidad
local. Esta actividad permitid
promover los servicios gratuitos de
la  universidad, reforzar  su
compromiso con el entorno vy
fortalecer la imagen institucional,
evidenciando la articulacion
efectiva de la Vicerrectoria de
Investigaciéon y Proyecciéon Social

para atender las necesidades del

Informe de la rectora al Consejo Superior

territorio y potenciar las

oportunidades de desarrollo.

3.9 Cenftro de

Emprendimiento

Durante el mes de junio, El Centro
de Emprendimiento e Innovacion
(CEIN) de la

Surcolombiana adelantd diversas

Universidad

estrategias orientadas a fortalecer
el ecosistema emprendedor
universitario y regional. A través de
los recorridos informativos, se logroé
impactar a 225 estudiantes de las
sedes Neiva, Garzon, La Plata y
Pitalito, con especial participacion
de la Facultad de Economia vy
Administracion.  Estos  espacios
permitieron socializar los servicios
del CEIN, como cursos, talleres,
asesorias y la modalidad de grado
por creacidon o fortalecimiento
empresarial, ampliando asi el
conocimiento de la comunidad
universitaria sobre las
oportunidades de

emprendimiento.



En materia de asesorias, se

atendieron 71 sesiones
correspondientes a 58 iniciativas o
emprendedores, de las cuales 35
estuvieron  orientadas a la
modalidad de grado con enfoque
en la estructuracion de proyectos
de negocio, y 36 asesorias
adicionales a emprendedores
externos, estudiantes e
instituciones interesadas en
formalizacion, planes de negocio y
fortalecimiento empresarial. Por su
parte, el curso IdeAccion, eje
formativo del CEIN, contd con la
participaciéon de 23 personas, de
las cuales 13 lograron cumplir los
requisitos de certificacion, con
representacion de las facultades
de Ciencias Juridicas y Politicas,
Ciencias Sociales y Humanas,
Economia y Administracion,
Educacion e Ingenieria. De
manera  complementaria,  se
registraron siete ideas de negocio
derivadas de este  proceso

formativo, destacando iniciativas
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como EduGuias, Frutty Huila vy
VANGUARD TECH S.A.S.

En cuanto a estrategias de
articulaciéon temprana, el Tour
Safari permitié  sensibilizar a 320
niNos y ninas de primaria sobre la
cultura emprendedora mediante
actividades l0dicas y
pedagodgicas, las cuales
culminaron con ferias de
emprendimiento escolar. A la par,
se llevaron a cabo capacitaciones
eninmersion al emprendimiento en
las sedes de Pitalito y Garzdn,
alcanzando 59  participantes,

habilidades

bdsicas para la generacion de

fortaleciendo  asi

ideas de negocio. Asimismo, el
Café  Emprendedor  continud
consoliddndose como un espacio
de visibilizaciobn de  historias
inspiradoras de emprendedores
regionales a fravés de episodios
virtuales, generando un alto nivel
de visudlizaciones en redes

sociales.



Se desarrollaron también espacios

de formacion estratégica, como la
capacitacion  virtual sobre el
Fondo Emprender con 34
asistentes, el taller de introduccion
a la inteligencia arfificial en La
Plata con 35 participantes, y la
capacitacion en el uso del
simulador financiero Evaproyect
con 23 participantes de Neiva y
sedes regionales, reforzando
competencias aplicadas a la
gestion de proyectos productivos.
Finalmente, el CEIN participd en el
Tour Cientifico de la universidad,
ofreciendo talleres prdcticos para
estudiantes de secundaria vy
media, donde se promovid el
trabajo en equipo, la creatividad y
la innovacion, infegrando
herramientas IU0dicas y dindmicas
formativas que acercan a los
jovenes al mundo del
emprendimiento de manera

vivencial.
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3.10 Unidad de Atencion
Especializada de Ciencia

Para La Paz

En desarrollo del proyecto

“Educacion en Ciencia para la

Paz”, lo Universidad
Surcolombiana avanzé en la
implementacion de estrategias de
infervencion educativa, cientifica
y social orientadas a fortalecer el
tejido social y la fransformacion
territorial en comunidades
vulnerables del Huila, articulando
actores institucionales,  sector
productivo y comunidad. Este
proyecto tiene como propdsito
central promover el uso de la
ciencia, la tecnologia vy la
innovacidn como herramientas
para la construccion de paz vy el
cierre de brechas territoriales,
formando a estudiantes como
agentes de cambio a fravés de
procesos de capacitaciéon
interdisciplinaria y desarrollando
proyectos comunitarios

participativos.
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4. Mision Siete Bienestar y Formacién Socio- Humanistica

4.1 Universidad Saludable

Durante el mes de junio, los
servicios de salud de Bienestar
Universitario  desarrollaron  una
amplia gama de actividades en
todas las sedes. En medicina
general, se realizaron 28
examenes de ingreso y 3 consultas
por alteraciones de diversa indole.
En odontologia, se atendieron 27
consultas diagnodsticas y 16 por
alteraciones diversas, mientras
que en el servicio de psicologia se
brindaron 31 atenciones clinicas, a
cargo de una  profesional
contratada y la coordinadora del

servicio.

Dentro de Ilas acciones del
institucional USCO

Saludable, se desarrollaron 16

proyecto
infervenciones  orientadas Al
bienestar emocional y prevencion

en salud. Asi mismo, se continud

con el frabajo interinstitucional del
Comité de Violencias Basadas en
Género, fortaleciendo los
procesos de acompanamiento e
infervencion. En articulacion con
la Oficina de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), se realizd un
ejercicio practico sobre el manejo

de extintores.

Finalmente, el personal médico de
la sede Neiva readlizd las
valoraciones fisicas a los
aspirantes al  Programa  de
Educacion Fisica y prestd apoyo
durante la prueba fisica de
ingreso, en la cual se atendieron
dos estudiantes que presentaron
malestares menores durante la

jornada.

42 Area de

Sociecondmica

Promocion

Durante el periodo comprendido

enfre 23 de mayo al 30 de junio de



2025, la Universidad entregd 1.541

numero de raciones de desayuno,

almuerzo y cena en las 5 Unidades
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estrategia de Grupo de Apoyo al
Bienestar Universitario — GABU.

En la Tabla No. 1 se evidencia la

Administrativas  (Neiva, Garzén, distribucion de raciones

Pitalito y La Plata) en beneficio a enfregadas por cada Unidad
los estudiantes a fravés de la Administrativa entre el 23 de mayo
al 30 de junio de 2025.

con roles especificos denfro de la comunidad universitaria. La distribucion
por sede se detalla en la Tabla No. 1, la cual refleja el impacto positivo de

esta politica institucional de apoyo socioecondmico.

Tabla 1 Raciones de alimento 100% subsidiadas desde el 23 de mayo al 30 de junio de 2025 Neiva, Garzoén,
Pitalito y La Plata

Raciones subsidiadas totalmente del 23 de mayo al 30 de JUNIO de 2025
Unidad No. de raciones entregadas Total,

. . raciones
Administrativa Desayuno Almuerzo Cena

entregadas
NEIVA -

e Sk 295(m)+0(j)=295 503(m)+0(j)=503 357(m)+0(j)=357 1.155
NNl 34(m)+3(j)=37 71(m)+12(j)=83 41(m)+10()=51 171
GARZON 19(m)+0(j)=19 35(m)+0())=25 24(m)+0(j)=24 68

PITALITO
LA PLATA

16(m)+0(j)=16

34(m)+0()=34

26(m)+0(j)=26

15(m)+0(j)=15

34(m)+0(j)=34

22(m)+0())=22

TOTAL

Fuente: Archivo digital del drea de promocidén socioecondmica

El subsidio parcial en la alimentacion se ofrece sin inscripcion previa a todos
los estudiantes de la Universidad Surcolombiana que requieran acceder al
mismo. Este servicio se comenzd a ofrecer en el semestre académico 2025-
1 desde el lunes 3 de febrero en las Unidades Administrativas de Neiva y a
partir del martes 4 de febrero en las Unidades Administrativas de Garzén,
Pitalito y La Plata. Asi, entre el 23 de mayo al 30 de junio de 2025, la

Universidad entrego 19.618 raciones de desayuno, almuerzo y cena en las
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5 Unidades Administrativas (Neiva, Garzon, Pitalito y La Plata) en beneficio

a los estudiantes.

Tabla 2 Raciones de alimento parcialmente subsidiadas desde 23 de mayo al 30 de junio de 2025 Neiva,
Garzon, Pitalito y La Plata

Raciones subsidiadas parcialmente del 23 de mayo al 30 de JUNIO de 2025
No. de raciones entregadas Total,

Unidad raciones
Administrativa Desayuno Almuerzo Cena e e

NEIVA -
CENTRAL

2.051(m)+0(j)=2.051

2.080(m)+0(j)=2.080 6.178(m)+0(j)=6.178

gi'C/UAD' 513(m)+400(j)=913 1.251(m)+991(j)=2.242 326(m)+360(j)=686 3.841
GARZON 350(m)+0(j)=350 1.089(m)+0(j)=1.089 704(m)+0(j)= 704 2.143
PITALITO 187(m)+0(j)=187 897(m)+0(j)= 897 695(m)+0(j)= 695

LA PLATA 317(m)+0(j)=317 1,143(m)+0(j)= 1.143 686(m)+0(j)= 686

4.3 Bici USCO

Durante el mes de junio, se recepcionaron y organizaron las bicicletas que
fueron devueltas por la mayoria de los beneficiarios, las cuales se
almacenaron de manera ordenada en los salones 184 y 191 del nuevo
blogue de educacion. Esta acciéon permitid garantizar el adecuado control
y conservacion del inventario disponible para los préoximos periodos

académicos.

Asi mismo, se atendieron y direccionaron cuatro (4) solicitudes relacionadas
con mantenimientos correctivos de bicicletas, las cuales fueron remitidas

oportunamente al taller mecdnico autorizado por la Universidad.

Por otfro lado, se gestiond la solicitud de devolucion de bicicletas a cinco (5)

estudiantes que no realizaron la entrega al finalizar el semestre académico.
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Las bicicletas fueron abandonadas en el parqueadero institucional,
aseguradas Uunicamente con la guaya, sin casco ni chaleco. Debido al
incumplimiento de los procedimientos establecidos, estos estudiantes
perdieron el beneficio del programa y se dejé constancia de la situacion

mediante observacion registrada en el sistema.

Finalmente, se adelantd una reunidn con el proveedor oficial de bicicletas,
con el fin de garantizar la ejecucion de los mantenimientos preventivos

programados para el mes de julio de 2025.

4.4 Consejerias Académicas

"

Durante el mes, se fortalecieron los acompanamientos estudiantiles
mediante la implementacion de consejerias colectivas en las fases de
induccién, primera, segunda y opcional, destacando el compromiso de los
docentes consejeros con el acompanamiento integral a los estudiantes. De
manera adicional, se documentaron cohortes atendidas directamente por
la coordinadora del proyecto, aunque no estaban programadas en el

modulo institucional, impactando a 26 estudiantes de los programas de
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Licenciatura en Educacion Fisica, Recreacion y Deportes y Matemdaticas

Aplicadas.

Asi mismo, se desarrollaron consejerias individuales e institucionales, con un
alcance total de 70 estudiantes atendidos en las diferentes sedes. Se
activaron y realizaron seguimientos a 29 rutas de acompanamiento para 23
estudiantes, incluyendo contencion emocional, orientacion psicosocial y
articulacion con docentes consejeros, lo cual refleja el compromiso por

brindar apoyo académico y emocional oportuno.

Se realizo acompanamiento, a estudiantes y docentes en el uso del mddulo
institucional de consejerias, registrando 33 atenciones personalizadas, de las
cuales 14 correspondieron a estudiantes, 18 a docentes y una a un usuario
externo que solicitd orientacion profesional. Estas intervenciones fueron

registradas mediante el formato EVAL-CAL-FOR-03.

Como resultado de los aprendizajes derivados del acompanamiento
estudiantil, se destacd la iniciativa del programa de Psicologia con la
creacion del curso “Introduccién a la Vida Universitaria”, disenado para
facilitar el proceso de adaptacion de los estudiantes a la dindmica
universitaria. Esta propuesta respondié a la necesidad evidenciada en los
estudiantes de segundo semestre del programa de Ciencias Naturales,
quienes manifestaron dificultades en la transicion a la vida universitaria, pese

a su satisfaccion con el programa académico escogido.
4.5 Fortalecimiento en Competencias Genéricas Saber Pro

En el mes de junio, se desarrollaron una amplia oferta de talleres formativos
sobre las competencias genéricas evaluadas en el Examen de Estado:

lectura critica, razonamiento cuantitativo, competencias ciudadanas,
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comunicacion escrita e inglés. Estos talleres fueron orientados a estudiantes
de todas las sedes (Neiva, Garzon, La Plata y Pitalito), con una duracion de
tres horas por sesion, salvo el moédulo de inglés, que se impartié en jornadas

de cuatro horas durante una semana.

En Neiva, se ofrecieron 114 talleres, con una participaciéon total de 1.278
estudiantes. En las sedes regionales, se programaron 68 talleres adicionales:
34 en Garzoén, 34 en La Plata y 34 en Pitalito, alcanzando una asistencia

global de 1.745 estudiantes en todo el programa.

Cada taller combind elementos tedricos sobre las competencias evaluadas
con practicas guiadas mediante el andlisis de items liberados por el ICFES.
Esta metodologia permitié a los estudiantes desarrollar habilidades de
comprension, andlisis y resolucion de preguntas tipo Saber Pro, fortaleciendo

asi su desempeno frente a la evaluacion estandarizada.

Ademds de la formacion, se llevé a cabo un acompanamiento permanente
a estudiantes, docentes y programas académicos. Este acompanamiento
incluyd: la difusion del calendario oficial del examen, el soporte para la
activacion de programas en la plataforma PRISMA, la orientacion en
procesos de inscripcion y la gestion de correcciones ante el ICFES por
inconsistencias en los datos registrados. También se brindd apoyo a los
programas que requerian informes de participaciéon para procesos de

autoevaluacion y acreditacion.

Como resultado, se logrd registrar la asistencia y cumplimiento del 80 % de
los talleres por parte de los estudiantes, a quienes se les otorgaron
constancias de participacion. En total, se consolidaron cifras de inscripcion

al examen, asistencia a talleres y entrega de constancias por programa
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5.Gestion Rectoral

5.1 Eleccion Embajadora Cultural Estudiantil Sede Neiva

Se llevdé a cabo con éxito la eleccion de la Embajadora Estudiantil USCO
2025, en el marco de las festividades sampedrinas, reafirmando el
compromiso institucional con la promocidén de la cultura huilense y el
fortalecimiento del sentido de pertenencia entre los miembros de la
comunidad universitaria. Esta actividad, liderada desde la Rectoria, fue
concebida como una estrategia para fomentar el bienestar estudiantil, la
infegracion entre facultades y la valoracidon de las fradiciones que
caracterizan la identidad regional. La eleccidon de la embajadora se

consolidd como un espacio de expresion de los valores, costumbres vy
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talentos de las estudiantes, y permitid visibilizar el compromiso de la
universidad con el rescate y la vivencia activa del patrimonio cultural del

Huila.

El evento contd con la participacion de estudiantes de diversas facultades
y culmind con la entrega de reconocimientos a las fres primeras
representantes: Valeria Parra, estudiante de la Facultad de Educacion, fue
elegida como Embajadora Estudiantil USCO 2025; Sofia Ochoa, de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, obtuvo el fitulo de Virreina; y
Jessica Gutiérrez, de la Facultad de Ciencias Exactas y Natfurales, fue

designada Primera Princesa.

5.2 Encuentros Culturales Sedes Regionales
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Durante el mes de junio de 2025, la Universidad Surcolombiana fortalecio el
senfido de pertenencia, la identidad cultural y la integracion en sus sedes
regionales a través de espacios que celebraron el arte, el folclor y la
tradicion. En la sede Pitalito, se llevdé a cabo el Festival Cultural de
Infegracion, una jornada significativa en la que las estudiantes
protagonizaron actividades orientadas a exaltar la creatividad, el talento y
el espiritu universitario. En el marco de este evento, Maira Alejandra Méndez,
estudiante del programa de Confaduria Publica, fue elegida como
Embajadora Cultural 2025; el segundo lugar fue otorgado a la representante
del programa de Educacioén Fisica, quien recibid el fitulo de Virreina; y la
estudiante del programa de Comunicacion Social fue distinguida como
Princesa. Este reconocimiento evidencid el compromiso de la comunidad
estudiantil con la promocidén del arte y la cultura como elementos clave en

la formacion integral.

De igual manera, en la sede La Plata se desarrolld con éxito el Desfile Cultural
y Folclérico, una manifestacion artistica y simbdlica que rindid homenaije al
folclor huilense. Estudiantes, docentes, administrativos, egresados y artistas
locales participaron activamente en este espacio, reafirmando que la
Universidad Surcolombiana es un escenario que trasciende la academia
para convertirse en territorio de identidad, expresion colectiva y arraigo
regional. Estos eventos no solo permitieron resaltar el talento de la
comunidad universitaria, sino que consolidaron a la institucidbn como un
referente en la preservacion y dinamizacion del patrimonio cultural del sur

del pais.
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Durante el mes de junio de 2025 se llevd a cabo un proceso institucional

trascendental: la jornada de empalme entre la administracion saliente vy el
nuevo equipo rectoral que asumird el liderazgo de la Universidad
Surcolombiana, en el mes de julio. Esta actividad, realizada bajo un enfoque
de responsabilidad, fransparencia y compromiso con la continuidad
institucional, permitié entregar a la nueva administracion, encabezada por
el profesor Rubén Dario Valbuena los informes de gestion, balances vy
proyecciones de las distintas dreas estratégicas. Este ejercicio no solo
permitié la enfrega formal de informacion relevante, sino que facilitd un
acompanamiento activo que garantiza una tfoma de decisiones informada
y coherente con el rumbo institucional trazado en el Plan de Desarrollo 2025-
2034.



Durante el mes, se formalizd un convenio con la Finca Hotel La Cascadaq,

ubicada en el municipio de Rivera, Huila, con el propdsito de ampliar las
acciones del programa de Bienestar Universitario y fomentar el
reconocimiento del territorio huilense a fravés del turismo educativo y
responsable. Este acuerdo brindard beneficios directos a estudiantes,
graduados, docentes, personal administrativo y a sus familias, mediante
descuentos preferenciales en diversos servicios turisticos que ofrece este
centro recreativo. La alianza permitird el acceso con tarifas especiales a
espacios como piscinas naturales, rutas de senderismo hacia la cascada,
zonas de camping y hospedaje, actividades lUdicas y recreativas, asi como
el uso del restaurante y el saldbn de eventos. Estas condiciones estardn
vigentes hasta diciembre de 2025, fortaleciendo las estrategias
institucionales enfocadas en el desarrollo humano vy la integracion

comunitaria.
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5.5 Inauguracion la Unidad de Servicios de Atencidn Psicoldgica
USAP

Reafirmando el compromiso institucional, se inaugurd la Unidad de Servicios
de Atencion Psicoldgica, un proyecto largamente esperado que hoy se
materializd en beneficio de la comunidad huilense. Este espacio fue
concebido para contribuir al bienestar emocional de estudiantes, docentes,
administrativos y ciudadania en general, al tiempo que fortalece Ila

formacion profesional en el campo de la Psicologia.

La unidad cumple una doble funcion: por un lado, opera como escenario
de prdctica clinica para los estudiantes del programa de Psicologia,
permifiendoles articular sus conocimientos con la realidad del ejercicio
profesional; y por otro, ofrece atencion social en salud mental, garantizando

un servicio accesible, humano y con altos estdndares de calidad.
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En el marco de las estrategias para fortalecer la formaciéon integral de los
estudiantes, durante el mes, la Universidad Surcolombiana suscribié un
nuevo convenio con INFIHUILA. Esta alianza permitid crear escenarios de
prdactica profesional en contextos reales para los estudiantes de dareas
juridicas, administrativas y comerciales, facilitando asi la aplicacion de sus
conocimientos y el desarrollo de competencias clave para su ejercicio
profesional. El convenio representa una oportunidad significativa para que
los jovenes universitarios enriquecieran su formacion académica a través de
experiencias laborales concretas, al tfiempo que aportaron Al
fortalecimiento institucional y al desarrollo del departamento del Huila. Esta
vinculacién con el sector publico se alined con los objetivos misionales de

proyecciéon social y compromiso territorial de la Universidad.
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