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Presentacion

La Administracion de la Universidad Surcolombiana se complace en
presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de
la gestion administrativa correspondiente al mes de mayo de 2025. Este
informe refleja el compromiso institucional con los cuatro grandes retos y las
siete misiones que constituyen los pilares de nuestro nuevo Plan de
Desarrollo Institucional: Gobernabilidad y Gobernanza, Sostenibilidad
Financiera, Regionalizacion, Excelencia Académica, Pertinencia vy
Relevancia Social, Modernizacion de la Infraestructura Fisica y Tecnologica,
Investigacion, Conocimiento, Territorio y Competitividad, y Bienestar vy
Formaciéon Socio-Humanistica. Estas misiones orientan nuestros esfuerzos
hacia la consolidacién de una comunidad universitaria inclusiva, solidaria y

con igualdad de oportunidades para todos.

Finalmente, nuestro compromiso principal sigue siendo la comunidad
universitaria. Trabajamos con dedicacion para garantizar el acceso a una
educacion gratuita, de alta calidad y transformadora. Los logros
alcanzados en esta vigencia serdn fruto de un esfuerzo colectivo,
impulsado por nuestra conviccion de contribuir al desarrollo regional vy
nacional, y de consolidar a la Universidad Surcolombiana como un

referente de excelencia y equidad en el pais.
Nidia Guzmadn Durdan

Rectora
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1. Mision Cuatro Excelencia Académica, Pertenenciq,

Pertinencia y Relevancia Social

1.1 Revisar Avance en la
Elaboracion del  Plan
Educativo Municipal de

Algeciras

Durante el mes de mayo, se llevo

a cabo una jornada de trabajo
interinstitucional orientada a la
construccion del Plan Educativo
Municipal de Algeciras. Esta
actividad contd con la
participacion activa de distintas
universidades e instituciones de
educaciébn  superior, en un

esfuerzo conjunto por formular

estrategias alineadas con las
problemdticas evidenciadas en el
diagnodstico preliminar del

municipio.

Durante el desarrollo de las mesas
de frabagjo, se logré consensuar
una serie de acciones prioritarias,
entre las cuales se destacaron la
revision de la pertinencia de los
Proyectos Educativos
Institucionales (PEl), la integracion
de tecnologias en los procesos
pedagdgicos y académicos, asi
como la urgencia de fortalecer la
formacion del cuerpo docente.
Igualmente, se enfatizdé en la
necesidad de actualizar los planes
curriculares en coherencia con las
realidades del territorio, promover
la inclusion y la participacion
activa de la comunidad
educativa en los procesos de
planificacion, 'y mejorar las

condiciones de infraestructura



fisica y dotacion de medios
educativos en las instituciones del

municipio.

1.2 Promocion de la oferta

académica

INSCRIPCIO'/NES

ABIERTAS

Periodo academico 2025-2

¢Dudas en el proceso de inscripcién?
Conozca todos los detalles sobre [a Inscripeldn y admision en la USCO

TRANSMISION EN VIVO

LA RV B UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

Miércoles 10:00 ((.))
a.m, ::

de
Abril

En el mes de mayo en el marco
del proceso de inscripciones para
el periodo 2025-2, se
implementaron diversas
estrategias orientadas a promover
la oferta de programas de
pregrado y a dinamizar el proceso
de inscripcion. Inicialmente, se
realizd el envio de correos
electronicos a aspirantes  no
admitidos y a admitidos no
matriculados del periodo anterior
(2025-1), con el objetivo de

motivar  su  reinscripcion e
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incentivar el inicio de su formacion
profesional en esta nueva

convocatoria.

De forma paralela, se ejecutd un
plan de medios mediante Ila
publicacion de boletines de
prensa en medios de
comunicacion regionales, y se
mantuvo la atencién constante a
los interesados, tanto de manera
presencial como a través del
correo  electréonico institucional
inscripcionesusco@usco.edu.co.
Ademds, se llevd a cabo el
concurso jGana un PIN de
inscripcion para estudiar en la
USCO!, a través de la red social
Facebook de la Universidad
Surcolombiana, cuyo cierre fue el
20 de mayo de 2025, bqgjo
términos y condiciones

previamente publicados.

Con miras a fortalecer el
relacionamiento  con  futuros
aspirantes, se proyectd y organizd
el evento OPEN DAY jQuiero ser



USCQO!, programado para el 23 de

mayo en la sede Neiva. Para su
desarrollo, se coordind con cada
Facultad la designacion de
representantes encargados de
promocionar sus programas de
pregrado. Igualmente, se solicitd
apoyo a Bienestar Universitario e
ILEUSCO cComo

invitadas. Se gestionaron los

entidades

recursos logisticos  necesarios
como stands, refrigerios, sonido vy
elementos visuales de bienvenida,
y se disend y publicd la invitacion
oficial en redes sociales,
incluyendo una pauta publicitaria

para ampliar su alcance.

Dentro de la estrategia Visita la
USCO, se recibid en el campus de
Neiva a la Institucion Educativa
Jairo Mosquera del corregimiento
de Guacirco, con la participacion
de 14 estudiantes de grado once.
Durante la visita, se realizd un
recorrido guiado por las
instalaciones, presentando la
oferta académica, los beneficios

de estudiar en la Universidad

Informe de la rectora al Consejo Superior

Surcolombiana y las modalidades
de ingreso. La jornada culmind
con la aplicacion de la prueba de
orientaciéon profesional y ejercicios
practicos sobre ponderaciones y

puntajes de cierre.

Adicionalmente, se participd enla
Feria Universitaria del SENA 2025

en sus versiones virtual vy
presencial, donde se presentd la
oferta académica institucional vy
se ofrecid una charla informativa
sobre los beneficios de estudiar en
la USCO.

Universidad tuvo presencia en la

Finalmente, la

Feria Internacional del Libro 2025
en Bogotd, a fravés de un stand
liderado por la Editorial USCO. En
este espacio, desde lo

Vicerrectoria Académica se



promovieron los programas de

pregrado y posgrado, brindando
asesoria directa e informacion
actualizada sobre las

convocatorias de inscripcion.

1.3 Programas por Ciclos

Propedéuticos

Durante el mes de mayo de 2025,

la Escuela de Formacidon e

Innovacion Tecnoldégica - EFIT,
encargada de liderar lo
formulacion de propuestas
académicas por ciclos

propedéuticos, avanzd en el
proceso de aqjuste de los
documentos maestros de cinco
programas en desarrollo.  En
concordancia con la necesidad
de establecer lineamientos claros
para la estructuracion de nuevas
ofertas académicas, se logrd la
aprobacion de tres proyectos de
acuerdo fundamentales por parte
del Consejo Académico, en la

segunda semana del mes.
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El primero de estos documentos
establece el modelo de
articulacion con instituciones de
educacion media, con el fin de
facilitar la fransicion de los
estudiantes hacia la educacion
superior. El segundo proyecto
aprobado actualiza el
funcionamiento interno de la EFIT,
fortaleciendo su rol estratégico
dentro de la Universidad
Surcolombiana.  Finalmente, el
tercer documento corresponde al
reglamento que regula la oferta
de programas para el tfrabajo y el
desarrollo humano, lo cual amplia
las posibilidades de formacion
flexible y pertinente para diversos

sectores de la poblacion.

1.4 Desarrollar estrategias de

Apropiacion  del Campus

Virtual de manera integral

Durante el mes de mayo de 2025,
en el marco de la estrategia de
apropiacion del nuevo Campus
Virtual como eje articulador del

modelo de Educacion Digital en



Universidad

construccion, la

Surcolombiana desarrolld multiples
jornadas  de sensibilizacion y
transferencia de conocimiento
dirigidas a estudiantes, docentes y
personal administrafivo en fodas

sus sedes: Neiva, Garzon, Pitalito y

La Plata.

"~ NUEVO CAMPUS VI

o 3o TS
134 Sartes

CEMqu.vinual n
-

Estas actividades tuvieron como

propdsito  presentar la  nueva

interfaz del Campus  Virtual,

resalfando sU accesibilidad,
usabilidad y diseno centrado en el
usuario. Asimismo, se explicod el
modelo de Educacién Digital,
orientado a fortalecer el
aprendizaje auténomo,
colaborativo y flexible, mediante la
integracion de recursos

tecnoldgicos  innovadores.  Se
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realizaron capacitaciones en el
uso de la nueva version de Sakai,
plataforma que ahora ofrece
estabilidad,

funcionalidades para fe

mayor nuevas
evaluacion, una mejor gestion de
contenidos y herramientas de

seguimiento académico.

Adicionalmente, se promovié una

cultura de apropiacion
tecnoldgica a través de
acompanamiento continuo,
tutoriales, encuentros prdcticos y
mesas de ayuda técnica dirigidas
a todos los estamentos
universitarios. De igual forma, se
fortalecieron las habilidades
digitales de los docentes para el
uso efectivo de los nuevos

ambientes hibridos y los espacios



con enfoque STEM+ dotados este

ano, al tiempo que se promovieron
actividades de Ciencia,
Tecnologia e Innovacioén (CTel) en
los distinfos Centros STEM+ como
parte de la proyeccion social y el

desarrollo regional.

Cada encuentro fue concebido
como un espacio bidireccional de
escucha y didlogo, permitiendo
que los participantes se
familiarizaran con la nueva
infraestructura digital y aportaran
desde SUS necesidades y
expectativas a la construccion
colectiva del modelo educativo

digital de la institucion.

La implementacion integral del
nuevo Campus Virtual representa
un avance significativo hacia la
consolidacion de entornos
educativos mas inclusivos,
sostenibles y alineados con los
desafios de la educacion superior
del siglo XXI, en concordancia con

lo proyectado en la Mision 5 del

Informe de la rectora al Consejo Superior

Plan de Desarrollo Instifucional
2025-2034.

1.5 Oficina de Relaciones
Nacionales e Internacionales
— ORN]I

Durante el mes de mayo, se
avanzd en la consolidacion de
alianzas estratégicas en el marco
del fortalecimiento de lo

intfernacionalizacioén institucional.

En primera instancia, se llevd a
cabo una reunion de
relacionamiento con la Embajada
de Colombia en Etiopia. En este
encuentro, se identificaron
oportunidades de cooperacion
con universidades etiopes,
priorizando temas como la justicia
transicional, la cultura de paz, las
energias renovables, la agricultura

(especialmente café) y las artes.

Asimismo, en el marco de la
Escuela de Verano de Paz
organizada conjuntamente por la

CUN, la Universidad de Ibagué vy la



USCO, se discutieron aspectos

logisticos y  financieros  del

programa, destacando la
propuesta de un costo de 120
dolares por estudiante, el manejo
logistico por una empresa externa
y la necesidad de segmentar
adecuadamente el publico
objetivo  para garantizar la

participacion.

La Universidad también participd
enlalV Sesidon del Comité Nacional
de la Red Colombiana para la
Infernacionalizacion (RCI), como
coordinadora del Nodo Sur. En
esta sesidon se abordaron temas
como la organizacion de eventos
de buenas prdcticas, la Asamblea
Nacional de la RCI, y proyectos de

subvencion y escuela de verano.

En cuanto a la articulacion con
entidades académicas, se
participd en una reunidon con el
Instituto Caro y Cuervo para
estructurar un  proyecto de
formacion en andlisis de datos

lingUisticos y antropoldgicos, con el
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propodsito de presentarlo ante el
ICETEX en la convocatoria del
programa Expertos

Internacionales.

Un hito relevante fue la firma del
convenio marco con lo
Universidad Americana de Europa
(UNADE) de México, gestionado
por la profesora Leidy Carolina
Cuervo, con el objetivo de
desarrollar conjuntamente
proyectos, programas y acciones
en dreas académicas, cientificas,
tecnolégicas y  sociales, en

beneficio mutuo.

Por ofro lado, la estrategia de
Asesorias Virtuales Colectivas fue
fortalecida para conectar a
estudiantes de todas las sedes y
programas con las oportunidades
de intercambio  académico,
becas y convocatorias
infernacionales. Estas asesorias se
realizan todos los viernes hdbiles

del ano.
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2. Misidn Cinco Modernizacion Tecnoldégica,

Trasformacion Digital e Infraestructura Fisica

2.1 Fortalecimiento de la safisfaga  los  requerimientos

Infraestructura Tecnolégica especificos de la universidad en

) .. dreaqs clave como fondos
de la Institucion.

especiales, servicios  DIAN-FE,

e T cartera e inventarios, entre ofras.
— Actualmente, la universidad utiliza
Cununlman—s BLzE
— el software arrendado Linix, el
wonaros QEELD = cual, aunque ha facilitado
Teois - um—r, o

diversos procesos, no cubre

Durante el mes de mayo de 2025, plenamente las necesidades
se continua con el desarrollo del institucionales.

nuevo software financiero de la

La implementacion de este nuevo
Universidad Surcolombiana, se

software fortalecerd la
han desarrollado los mddulos de

planificacion y gestion de los
presupuesto, contabilidad,

recursos financieros, brindando
nomina e inventarios. Hasta la

una solucion adaptada a los
fecha, se ha logrado un avance

objetivos  estratégicos de la
general del 85% en el proyecto.

institucion 'y mejorando  la

Este desarrollo responde a la eficiencia en la administracion de
necesidad de contar con un los procesos financieros. Para
sistema financiero propio que ampliar la informacién clic aqui



https://docs.google.com/document/d/1o0jniVK4bKCnRA1nqQqiKYbwl4gjkoTn/edit
https://docs.google.com/document/d/1o0jniVK4bKCnRA1nqQqiKYbwl4gjkoTn/edit

2.2 Construccidon de la

Biblioteca Sede Pitalito

En el mes de mayo, se hizo
enfrega oficial de una de las obras
mas  significativas  para el
fortalecimiento de la
infraestructura educativa de la
sede regional Pitalito. Esta nueva
infraestructura no solo amplia el
acceso a recursos educativos y
tecnoldgicos, sino que también
eleva la calidad del aprendizaje
para estudiantes y comunidad en
general, convirtiendose en un eje
estratégico para el desarrollo
académico, investigativo y

cultural de la region.

La nueva biblioteca, con un drea
aproximada de 500 m? distribuidos

en dos niveles, fue disenada con
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criterios de accesibilidad,
funcionalidad y modernidad. En el
primer piso se dispusieron espacios
como recepcion,  repositorio
bibliogrdfico,  ascensor  para
personas con movilidad reducida,
zonas de tfrabajo colaborativo e
individual, puntos de acceso a
tecnologiay servicios sanitarios. En
el segundo nivel se adecuaron
oficinas administrativas, un cuarto
técnico (rack), espacios de
lectura, estaciones de cOmputo y
banos accesibles. La  obra
conserva lo identidad
arquitectdnica del campus
mediante el uso de muros

exteriores en ladrillo a la vista.

La dotacion incluyd mobiliario
ergondmico y especializado: 30
silas  ergondmicas, 5 mesas
estudiantiles, 10 mesas tipo
modular, 6 muebles de biblioteca,
1 mostrador de recepcion y 3
archivadores aéreos. En términos
de equipos tecnoldgicos, se
instalaron 24 computadores de

Ultima generacion. Ademds, se



incorpord un moderno sistema de

refrigeracion multiflex compuesto
por 7 unidades condensadoras de
48.000 BTU, 1 unidad de 30.000 BTU
y 14 unidades evaporadoras
distribuidas estratégicamente
para garantizar confort térmico en
todos los espacios.

2.3 Construccion  Edificio

Sede Garzdn

En el mes de mayo ante los
integrantes del Consejo Superior
Universitario, se realizd la entrega
oficial del nuevo blogue de aulas
en la Sede Regional Garzdn. Esta
importante obra representa un
avance  significativo  en el
fortalecimiento de la

infraestructura fisica institucional y
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responde a la necesidad de
ampliar y mejorar los espacios
académicos para la comunidad

universitaria.

La construccion abarca un drea
de 1.040 metros cuadrados y estd
conformada por ocho modernas
aulas de clase, disenadas para

brindar condiciones 6éptimas en el

pProceso de ensenanza-
aprendizgje. La edificacion
incluye  accesos adecuados

mediante escaleras, rampa y un

ascensor, lo que garantiza su

accesibilidad universal en
coherencia con la politica
institucional de inclusion.

Asimismo, cuenta con cuartos
técnicos y de servicio, y seis
baterias sanitarias, dos de ellas
especialmente  acondicionadas
para personas con movilidad

reducida.

Este nuevo bloque académico no
solo optimiza la cobertura de la
demanda estudiantil, sino que

también refuerza el compromiso



de la Universidad Surcolombiana

con una educacion publica de
calidad, con espacios seguros,
funcionales e incluyentes que
promueven el desarrollo integral

de todos sus estamentos.

2.4 Construccidbn  Nueva

Porteria Sede Pitalito

En el mes de mayo se realizd, la
enfrega de la obra. Esta
intervencion respondio al
compromiso institucional de
fortalecer la infraestructura fisica y
mejorar las  condiciones de
seguridad, acceso y control en las

instalaciones universitarias.
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La obra incluyd un proceso
completo de cimentacion, con
zapata y viga en concreto;
estfructura en concreto con
columnas, vigas de amarre y placa
de confrapiso; mamposteria y
panefe con muros en bloque y
dinteles; asi como cubierta y pisos
en cerdmica antideslizante,
guardaescobas y andenes en
concreto. También se realizaron
frabajos de enchapes y
accesorios, con  mesones en
concreto, cielorraso, pinturas, y un

sistema eficiente de aguas lluvias.

En cuanto a la fachada, se
incorporaron  materiales como
fachaleta en ladrillo a la vistqg,
graniplast en color blanco vy
l&dminas metdlicas, que no solo
mejoran la estética, sino también
la durabilidad de la estructura.
lgualmente, se instalaron aparatos
sanitarios, incluyendo sanitarios
redondos, lavamanos con
pedestal 'y apligues como

jaboneras y portarrollos.



Esta obra fue concebida para

embellecer la entrada de la sede
y, al mismo fiempo, optimizar los
mecanismos de control del acceso
de personas y vehiculos. Con ello,
se fortalecid la seguridad del
campus, confribuyendo a la
proteccion de estudiantes,
docentes y personal
administrativo, y reafirmando el
compromiso de la Universidad
Surcolombiana con el bienestar de

su comunidad.

2.5 Adecuacidon Graderia

Polideportivo Fase Il Sede La

Plata

con el objetivo de fortalecer la
infraestructura de las sedes, se
realizd la entrega oficial de las
nuevas  graderias, banos vy

camerinos del polideportivo en la
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sede regional de La Plata. El acto
contdé con la presencia de
estudiantes, docentes y personadl
administrativo, quienes recibieron
con entusiaosmo esta importante
obra que contribuye al
fortalecimiento  del  bienestar

universitario.

La adecuacion de estos espacios
no solo mejora las condiciones
para la prdctica deportiva, sino
que también consolida entornos
mas dignos y funcionales para el
desarrollo integral de lo
comunidad universitaria. Con esta
infervencion, se continua
avanzando en la consolidacion de
una infraestructura que respaldala
formacion académica, el
esparcimiento y la vida saludable

en la institucion.

2.6 Mantenimiento y
Mejoramiento de Bloques en
la Sede Central de Ila

Universidad Surcolombiana



La Universidad Surcolombiana

levd a cabo el mantenimiento,
adecuacion, mejoramiento vy
ampliacion de los bloques del
gimnasio, artes, bloque 18, banos
de la piscina y la construccidn de
un cobertizo, con el propdsito de
ofrecer espacios coémodos vy
funcionales que contribuyan al
fortalecimiento de la

infraestructura fisica institucional.

Como parte de esta intervencion,
se entregd oficiamente a la
oficina de almacén el nuevo
cobertizo, con un valor de
$143.000.000,

almacenamiento de elementos

destinado al

dados de bagja.

La ejecucion de esta obra

garantiza espacios seguros,
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accesibles y acordes con las
normativas vigentes, lo cual
impacta positivamente en la
formacion integral de los
estudiantes y en la calidad de los
servicios ofrecidos por la
universidad.  Esta  intervencion
representa un avance significativo
en el compromiso institucional por
mejorar las condiciones de
bienestar y aprendizaje para toda

la comunidad académica.

2.7 Enfrega de Elementos

de Laboratorios

Durante el mes de mayo de 2025,
la Universidad Surcolombiana, en
sU compromiso con el
fortalecimiento de lo
infraestructura académica, realizé
la entrega de diversos elementos
destinados a  potenciar  los
laboratorios de las sedes
regionales, especialmente  los
Laboratorios de Ciencias Bdsicas
en las sedes de Pitalito y Garzén.
Esta dotacion, con una inversion

total de $789.027.330, incluyo



equipos  especializados como
balanza de precision portdtil,
colorimetro, contador PVD200,
despulpadora de fruta, medidor
de corriente universal, medidor de
turbidez, medidor multipardmetro,
secador de café para laboratorio

y sensores de humedad de suelo.

Adicionalmente, para la sede de

Pitalito, se suministré  vidrieria
especializada compuesta  por
anillo de infiltracién, balanza con
crondmetro, bastdon de topografia,
burbuja ojo de pollo, kits de
pruebas para andlisis de suelo vy
testers de pH inaldmbricos,
herramientas esenciales para el
desarrollo de prdcticas
académicas en ciencias naturales

y agropecuarias.
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De igual forma, y con el proposito
de fortalecer el componente
practico del laboratorio ALTIUS del
programa de Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion vy
Deporte, se realizd la enfrega de
elementos deportivos en todas las
sedes. Entre los implementos se
encuentran balones de futbol,
voley y baloncesto, discos, conos,
mesas de ping pong, colchonetas,
barras y pesas, favoreciendo la

formaciéon integral y el bienestar

estudiantil.
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3. Mision Seis Investigacidon, Conocimiento, Territorio,

Desarrollo y Competitividad

3.1 Grupos Escolares

Durante el mes de mayo, Durante

el mes de mayo de 2025, la
Universidad  Surcolombiana, a
través de la Vicerrectoria de
Investigaciéon y Proyecciéon Social,
desarrolld diversas actividades en
el marco de su estrategia de
formacion investigativa
temprana, con el propdsito de
despertar el interés por la ciencia
habilidades

investigativas desde la educacion

y fomentar

bdsica y media. Estas acciones,
dirigidas a  estudiantes de

institfuciones educativas del

departamento del Huila,
permitieron articular el
conocimiento cientifico y los
recursos institucionales de la

Universidad con las comunidades

escolares de la region.

Una de las actividades centrales
fue el Tour Cientifico, una
estrategia experiencial que
involucr6 a  estudiantes de
primaria y secundaria en visitas
guiadas a espacios de cienciaq,
tecnologia y cultura de la sede
central de la Universidad
Surcolombiana. Los participantes
recorrieron el Centro de

Emprendimiento, el  Herbario



SURCO, el Museo Geologico vy los

laboratorios de fisica, quimica vy

biologia, donde ademads

participaron en dindmicas
académicas como el Club de
Matemdtica Divertida y
actividades del lenguaje. Estas
jornadas  contaron con la
participacion de grupos
provenientes de insfifuciones
como la [E. Nacional Santa
Librada, el Colegio Rudolf Steinery
la lLE. Girardot,

alcanzando un total de 343

Atanasio

estudiantes.

Asimismo, se llevd a cabo un Taller
de Comunicacion Cientifica con
55 estudiantes de primaria de la
sede Martha Tello de la IE.
Atanasio  Girardot, donde se
abordaron aspectos clave del
proceso investigativo, incluyendo
la divulgaciéon de resultados vy la
importancia de la comunicacion

efectiva en el dmbito académico.
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En total, se impactaron 398
estudiantes mediante estas
iniciativas que consolidan el
compromiso institucional con la
democratizacion del
conocimiento, el fortalecimiento
de la cultura cientifica y el vinculo
permanente con el territorio. Estas
acciones no solo acercan a los
jovenes a los entornos
universitarios, sino que también
posicionan a la Universidad
Surcolombiana como referente
regional en la promocion de la
ciencia, la tecnologia vy la
innovacion desde edades
tempranas, en concordancia con
los objetivos establecidos en la
Mision 5 del Plan de Desarrollo

Institucional 2025-2034.

3.2 ONDAS

Durante el mes de mayo, el
programa Ondas Huila participd
activamente en el Encuentro
Interregional “Vocaciones
cientificas para la vida”,

organizado por el Ministerio de



Ciencia, Tecnologia e Innovacion —
Minciencias. Este evento, realizado
de forma virtual, reunid a grupos
escolares de investigacion de los
departamentos de Cauca, Huilag,
Guaviare, Cundinamarca, Chocd
y La Guaijira, con el objetivo de
fortalecer las vocaciones
cienfificas en ninos, ninas vy

adolescentes de todo el pais.
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Desde el departamento del Huila,

participaron diez grupos de

investigacion previomente
seleccionados en los Encuentros
Departamentales 2023 y 2024,
quienes socializaron sus proyectos
a través de presentaciones

creativas y emotivas. En total, se
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presentaron veintidds iniciativas
investigativas a nivel interregional,
destacdndose la calidad y el
compromiso de los equipos
huilenses, que lograron captar la
atencion y el reconocimiento de

los jurados y asistentes.

A pesar del cardcter virtual del
evento, se generd un espacio de
interaccion enriguecedora entre
estudiantes, docentes,
evaluadores y  representantes
institucionales, lo que permitid
fortalecer los Procesos
investigativos en curso. Este
proceso serd complementado
proximamente con una salida de
inmersion académica propuesta
por Minciencias, que consolidard
aun mds las competencias

cientificas de los participantes.

Como resultado destacado, dos
grupos del programa Ondas Huila
fueron seleccionados por
Minciencias para representar al
departamento en el Encuentro

Nacional de Ciencia, Tecnologia e



Innovacidon Escolar: “Aves en

Accion” del municipio de Nataga,
y “Sinapsis Bio” del municipio de
Gigante. Este logro refleja el

compromiso, la creatividad y el

rigor investigativo de los
estudiantes y el valioso
acompanamiento  pedagodgico

de los docentes dinamizadores del
programa, consolidando a Ondas
Huila como una iniciativa clave en
la formacién cientifica temprana

en la region.

3.3 Direccidn Editorial

Durante el mes de mayo, desde la
Direccidn Editorial de la
Universidad  Surcolombiana  se
participd activamente en la Feria
Internacional del Libro de Bogotd
(FILBo 2025), con el objetivo de
promover y difundir la produccion
literaria institucional. Esta
participacion con un stand
ubicado en el pabellbn 8 de
CORFERIAS, donde se presentaron
nueve novedades editoriales ante

un publico diverso compuesto por
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docentes, estudiantes, egresados,

autores y visitantes en general.

La presencia en la FILBo 2025
permitid  establecer relaciones
estratégicas con otras editoriales
universitarias y agentes del sector,
fortaleciendo la visibilidad de la
editorial en el mercado nacional.
Ademas, se desarrollaron acciones
orientadas a la comercializacion
de publicaciones, el
posicionamiento de la marca
editorial y la consolidacion de
vinculos con lectores y
profesionales del mundo del libro.
La estrategia de difusion
contemplé una intensa campana
en redes sociales institucionales,
tanto antes como durante vy
después del evento, utilizando
plataformas como  Facebook,
Instagram y  YouTube. Estas
acciones comunicacionales
permitieron ampliar el alcance de

la actividad y generar interés en la



produccidon académica vy literaria

de la Universidad Surcolombiana.

En total, el stand recibid la visita de
209 personas, evidenciando el
impacto pOositivo de la
participacion institucional en este
importante escenario cultural vy
académico  del pais. Esta
actividad fue organizada por
CORFERIAS vy la

Colombiana del Libro, y reafirma el

Cdamara

compromiso de la Universidad con
la promocidn del conocimiento, la
cultura escrita y la proyeccion

editorial.

3.4 Unidad de Atencion
Psicolégica USAP

Durante el mes de mayo, Durante
el mes de mayo, la Unidad de
Servicios de Atencidon Psicoldgica
(USAP) desarrolld

actividades

multiples
orientadas al
fortalecimiento  académico vy
profesional de los estudiantes, la
gestion de calidad en salud, la

promocion del bienestar
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emocional 'y la formacion
continua en temas de salud
mental. En cuanto ala atenciéon a
usuarios, se brindd el servicio de
escucha y orientacion
psicologica, disenado para
ayudar a las personas a identificar
herramientas personales, redes de
apoyo o servicios institucionales
iniciales que les permitan afrontar
situaciones de malestar
emocional mientras acceden, si
es necesario, A un pProceso
terapéutico mds profundo. En la
sede Neiva, se readlizaron 82
encuentros y se atendieron 28
usuarios nuevos, mientras que en
la sede La Plata se reportaron 26

encuentros y 10 usuarios nuevos.

3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de mayo, el
Consultorio  Juridico, desarrollé
una amplia gama de actividades
que fortalecen su funcion social y
académica en las distintas sedes.
En Neiva, se atendieron un total

de 602 usuarios. Ademds, se



tfrdmites

acompanaron 289
constitucionales y administrativos,
y se representaron 63 procesos
judiciales nuevos. En arficulacion
con el Ministerio de Justicia y del
Derecho, se avanzé en la
creacion de 30 nuevas rutas de
justicia, actualmente en proceso
de aprobacion. Igualmente, se
continué con la atfencion
presencial en la Casa de Justicia
de Neiva, en acciones
constifucionales,  judiciales vy
administrativas. En el marco de la
proyecciéon social, se realizd una
brigada juridica en el municipio
de Palermo, orientada a brindar
orientaciéon legal gratuita a
personas en  situacion de

vulnerabilidad.

En cuanto a la formaciéon
académica, alrededor de 66
estudiantes  matriculados  en
Consultorio Juridico Il realizan sus
prdcticas en 21 entidades con
convenio o actas de compromiso,
incluyendo la Rama Judicial,

gracias al apoyo del Consejo
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Seccional de la Judicatura del
Huila.  Estas  prdacticas  han
transcurrido con normalidad bajo
la supervision institucional.
Ademds, se emitieron 4
programas del Consultorio Radial,
difundidos por los canales
institucionales, con participacion
de expertos que abordaron temas
como subsidios de vivienda,
insolvencia de persona natural,
responsabilidad fiscal y
capacidad legal de personas con

discapacidad.

En la sede Garzon, se realizd la
tercera jornada de Actualizacion
Juridica sobre el derecho de
peficion y la gestion del sistema
PQRSDF. Durante el mes se
atendieron 76  usuarios, @ se
brindaron 40 asesorias juridicas y
se realizaron 36
acompanamientos en las dreas
de derecho civil, penal, familig,
pUblico, laboral, constitucional y

comercial.



Por su parte, en la sede Pitalito, se

brindaron 289 asesorias juridicas
distribuidas en diversas dreas
como penal, constitucional, civil,
familia, laboral y comercial. De
estas asesorias, se derivaron 106
trdmites administrativos y
constitucionales, entre los que se
destacan peticiones, acciones de
tutela, incidentes de desacato y
amparos de pobreza. Asimismo,
se realizaron 26
acompanamientos juridicos,
principalmente en procesos de

familia y penal.

3.6 Centro de Conciliacion

Durante el mes de mayo, el
Cenfro de Conciliacion de la
Universidad Surcolombiana llevé a
cabo una significativa labor en sus
sedes de Neiva, Garzdn y Pitalito.
En la sede Neiva, se realizaron 18
audiencias de conciliaciéon, asi
como 34 audiencias. Ademds, se

atendieron 54 consultas. En esta
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misma sede, continuaron los ciclos
de formacion de la Escuela de
Mediacion en la IE Atanasio
Girardot sede Guillermo
Montenegro, capacitando a 27
estudiantes. También se dictd una
capacitacion sobre contrato de
arrendamiento, beneficiando a 92

estudiantes de la Facultad.

En la sede Garzén, se tramitaron 9
audiencias de conciliacion. En
arficulacion con la fiscalia general
de la Nacion, se desarrolld una
jornada especial de audiencias
de conciliacion y mediacion que
intervino 97 procesos con diversos
resultados, incluyendo 8 acuerdos
conciliatorios y 17 desistimientos
tacitos. Ademdads, se atendieron 70
consultas ciudadanas. En la [E
Simén Bolivar se capacitaron 17
estudiantes en conciliacion
escolar. Al igual que en Neiva, se
dict6 la capacitacion sobre
contrato de arrendamiento como
parte del programa de

educacidon continuada.



En la sede Pitalito, se realizaron 36

audiencias de conciliacioén,
beneficiando a 180 personasy con
la asistencia de 108 participantes.
Asimismo, se atendieron 41
consultas, 'y se readlizd la
capacitacion sobre contrato de
arrendamiento para 13

estudiantes.

3.7 Consultorio Empresarial y

Contable

Durante el mes de mayo en la
sede Neiva, se realizaron 131
asesorias, se desarrollaron tres
eventos y se atendieron 114
personas. Entre los avances del
mes, se destaca la atencion a 165
usuarios en  frdmites como
inscripcion y actualizacion del RUT
y RIT, firma electronica,
liguidaciones del impuesto de
industria y comercio, asi como
asesoriac para el uso de
plataformas tributarias. Ademdas,
se llevaron a cabo eventos
educativos como la cdpsula sobre

depreciaciéon, capacitaciones en
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redes  sociales, contabilidad
bdsica y la participacion en la |
Feria de la Financiacion,
alcanzando un total de 135

asistentes.

En la sede La Plata se brindaron
131 asesorias. Se desarrollaron
cuatro eventos y se acompand a
232 usuarios en territorio. Los
principales servicios solicitados
fueron la actualizaciéon del RUT (85
asesorias), inscripcion al RUT (53
asesorias) y el acompanamiento a
citas virtuales (35), los cuales
representaron el 62% de la
demanda. Entre los eventos
realizados, se destacan las
jornadas de promocion de la
oferta educativa y los servicios del
consultorio en los municipios de
Ndataga, Tesalia y La Argentina, asi
como la asistencia ala jornada de
inscripcion del RUT en Coffee

Occidente.

En la sede Pitalito, se realizaron 17
asesorias, principalmente

relacionadas con la actualizacion



del RUT. Se destaca la realizacion

del Facebook Live con el
emprendimiento "Guepar
Domicilios", asi como la
parficipacion en los eventos
“USCO al Aire” y "“USCO dl
Parque”, espacios en los que se
promovid la oferta académica vy
los servicios de las unidades de
atencion especializadas.  Estas
acciones fueron coordinadas
entre el consultorio, la
administracion de sede vy los
programas académicos,
permitiendo una  articulaciéon

efectiva con la comunidad.

Finalmente, en la sede Garzon se
brindaron 120 asesorias.  Las
consultas  mds frecuentes se
centraron en la actualizacion del
RUT (85), inscripcion al RUT (21) v la
generacion de copias del RUT.
También se respondieron 24
solicitudes en temas diversos
como registro suspendido, carga
de documentos a la DIAN vy
sincronizacion con la Cdmara de

Comercio.
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rurales para  acercar  estos
servicios a zonas apartadas,
ademds de eventos de formacion
como la capacitacion sobre el
Registro Unico de Beneficiarios en
Tesalia, una  jornada con
vendedores ambulantes sobre
normativas sanitarias y fributarias,
y una actividad especializada
con el Grupo Asociativo El

Porvenir.

Finalmente, en  Pitalito, se
ofrecieron mdas de 100 asesorias,
principalmente en actualizacion
del RUT vy orientacidn en
facturacion electronica,
complementadas con un ftaller
prdctico para comerciantes sobre
formalizacion empresarial y
fortalecimiento administrativo, lo
cual permitid consolidar el rol del
consultorio Ccomo aliado
estratégico para el desarrollo

local.

En conjunto, estas acciones
evidencian el compromiso

institucional de la Universidad



Surcolombiana con la formacion

integral, el fortalecimiento

empresarial y la inclusion
productiva, aportando de
manera decidida al desarrollo
econdmico de la regidn en
coherencia con las metas
frazadas en el Plan de Desarrollo

Institucional 2025-2034.

3.8 Cenftro de

Emprendimiento

Durante el mes de mayo, el Centro
de Emprendimiento e Innovacion
(CEIN) desplegd multiples
actividades  encaminadas a
fortalecer lo cultura
emprendedora en la comunidad
universitaria. Una de las principales
estrategias fue la realizacion de
recorridos informativos, que
permitieron al equipo del CEIN
llegar a estudiantes de todas las
facultades, en modalidad
presencial y virtual. Se socializé la
oferta insfifucional, incluyendo
asesorias, talleres, cursos y la

posibilidad de optar por la
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modalidad de grado mediante
creacion o) fortalecimiento
empresarial. Esta estrategia

impactd a 210 estudiantes

Se llevaron a cabo 47 asesorias
personalizadas a 39 iniciativas de
emprendimiento, agrupadas en
dos grandes categorias: asesorias
para modalidad de grado (17) y
asesorias generales para
emprendedores y entidades

externas (22).

Asimismo, se reportd el desarrollo
del curso IdeAccion, con 23
participantes inscritos, de los
cuales 13 lograron la certificacion.
Este curso permitié registrar nuevas
ideas de negocio, que serdn
consolidadas al finalizar el mes. En
complemento, el Tour Safari, en
alianza con la Facultad de
Educacion, sensibilizd a 320 ninos y
NINAS de primaria sobre

emprendimiento, con actividades

lUdicas y formativas.

En cuanto a acciones formativas,

se realizaron talleres, cursos vy



capacitaciones destacadas. Entre

ellas, se llevd a cabo una
capacitacion en Power Bl con la
parficipacion de 38 personas,
distribuidas entre Neiva, La Plata,
Garzén y Pitalito. También se
realizaron cursos de Excel bdsico
(105 participantes), marketing
digital (56), creacion de contenido
con inteligencia artificial (mds de
120 personas), asi como talleres
sobre pitch de negocio, fotografia
para emprendedores, simulador
financiero Evaproyect y
protecciéon de datos personales.
Adicionalmente, se ofrecieron
charlas virtuales sobre la oferta de
Infihuila, propiedad intelectual e
infroduccion a la inteligencia

artificial.

En Neiva, Garzén, La Plata vy
Pitalito, el CEIN lideré eventos de
alto impacto como el Café
Emprendedor, que visibilizd
emprendimientos regionales a
través de transmisiones digitales.
También se desarrollaron dos

versiones de la Feria de la
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Financiacion: una virtual con 74
asistentes y otfra presencial con
mas de 102 participantes. La sede
de Pitalito fue escenario de una
capacitacion en inmersion  al
emprendimiento, que logré un

alcance de 16 personas.

Por ofro lado, el CEIN acompand
visitas académicas y promovid el
intercambio  de  experiencias,
como la jornada realizada con
estudiantes de la Universidad
Pedagdgica Nacional, y
actividades del Tour Cientifico,
que involucraron a estudiantes de
secundaria con talleres practicos
sobre creatividad, innovacion vy
habilidades blandas. También se
llevd a cabo una capacitacion
sobre el Fondo Emprender del
SENA, dirigida a  docentes
universitarios, con una

participacion de 18 personas.
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4. Mision Siete Bienestar y Formacién Socio- Humanistica

4.1 Universidad Saludable

Durante el mes de mayo, los
servicios de salud de Bienestar
Universitario  desarrollaron  una
amplia gama de actividades en
todas las sedes. Se realizaron, 87
consultas por alteraciones diversas
y 71 atenciones en actividades de
Promocién y Prevencion (PyP). En
el servicio de Odontologia se
llevaron a cabo 85 consultas de
diagnostico, 63 por alteraciones y
320 atenciones en actividades de
PyP. El servicio de Psicologia,
conformado por 12 profesionales
que prestan atencidén en las siete
facultades y en cada sede
regional, gestiond 200 fichas de
caracterizaciéon, 125 consultas por
alteraciones y 1.587 atenciones en
actividades de PyP. En el marco
del Proyecto USCO Saludable, se
realizaron 254 atenciones,

mientras que el Servicio de

Espacios Amigables brindd 27
consultas 'y se atendieron 3

estudiantes por primeros auxilios.

42 Area de Promocion

Sociecondmica

Durante el periodo comprendido
entre 21 de abril al 22 de mayo de
2025, el Area de Promocion
Socioecondmica de la Universidad
Surcolombiana ejecutd  diversas
acciones orientadas a fortalecer el
bienestar estudiantil. En particular,
se resalta la entrega de 4.774
raciones de alimentacion
(desayuno, almuerzo y cenaq)
subsidiadas en un 100%,
distribuidas entre las unidades
administrativas de Neiva, Garzén,
Pitalito y La Plata. Esta iniciativa,
desarrollada mediante la
estrategia del Grupo de Apoyo al
(GABU),

permitid beneficiar a estudiantes

Bienestar  Universitario

en condicion de vulnerabilidad y
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con roles especificos dentro de la comunidad universitaria. La distribucion
por sede se detalla en la Tabla No. 1, la cual refleja el impacto positivo de

esta politica institucional de apoyo socioecondmico.

Tabla 1 Raciones de alimento 100% subsidiadas desde el 21 de abril al 22 de mayo de 2025 Neiva, Garzén,
Pitalito y La Plata

Raciones subsidiadas totalmente del 21 de abril al 22 de mayo de 2025
No. de raciones entregadas Total,

Unidad ;
.. . raciones
Administrativa Desayuno Almuerzo Cena entreqadas

NEIVA - _ _ _
ENENIIN 293(2)+717(m)=464 | 532(a)+1.124(m)=1.656 | 437(m)+913(a)=1.350 3.470

NEIVA -

SALUD 31(a)+59(m)=90 83(a)+164(m)=247 51(a)+87(m)=138 475
GARZON 15(a)+60(m)=75 50(a)+92(m)=142 36(a)+77(m)=113 330
PITALITO 19(a)+40(m)=59 36(a)+64(m)=100 32(a)+63(m)=95

LA PLATA 20(a)+43(m)=63
TOTAL

37(a)+77(m)=114 22(a)+46(m)=68

Fuente: Archivo digital del drea de promocidén socioecondmica

El subsidio parcial en la alimentacion se ofrece sin inscripcion previa a todos
los estudiantes de la Universidad Surcolombiana que requieran acceder al
mismo. Este servicio se comenzd a ofrecer en el semestre académico 2025-
1 desde el lunes 3 de febrero en las Unidades Administrativas de Neiva y a
partir del martes 4 de febrero en las Unidades Administrativas de Garzon,
Pitalito y La Plata. Asi, entre el 21 de abril al 22 de mayo de 2025, la
Universidad 71.914 nUmero de raciones de desayuno, almuerzo y cena en
las 5 Unidades Administrativas (Neiva, Garzon, Pitalito y La Plata) en

beneficio a los estudiantes.
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Tabla 2 Raciones de alimento parcialmente subsidiadas desde el 21 de abril al 22 de mayo de 2025 Neiva,
Garzon, Pitalito y La Plata

Raciones subsidiadas parcialmente del 21 de abril al 22 de mayo de 2025

Unidad
Administrativa

NEIVA -
CENTRAL

Desayuno

2.673(a)+5.510(m)=8.183

Almuerzo

8.507(a)+16.049(m)=24.556

No. de raciones entregadas

Cena

3.354(a)+6.105(m)=9.459

Total,
raciones

entregadas

- 9.135
’\SI?IYL/JAD 740(a)+1.564(m)=2.304 | 1.914(a)+3.374(m)=5.288 | 583(a)+960(m)=1.543
GARZON 341(a)+750(m)=1.091 1.063(a)+2.029(m)=3.092 | 1.008(a)+1.848(m)=2.856 7.039

PITALITO

262(a)+548(m)=810

1.080(a)+1.908(m)=2.988

998(a)+1.890(m)=2.888

LA PLATA

367(a)+845(m)=1.212

1.157(a)+1.898(m)=3.055

960(a)+1.629(m)=2.589

4.3 Clima Organizacional

Durante el mes de mayo, se llevaron a cabo diversas actividades de
infegracion y reconocimiento dirigidas a la comunidad administrativa vy
docente. Se celebrd el Dia del Docente mediante una cena de integracion
realizada en el saldn de eventos Casa Cristal, en la ciudad de Neiva, en la
cual se reconocio la valiosa labor pedagdgica y formativa de los profesores
como actores fundamentales en la formacién de profesionales integros. El

evento contd con la participacion de 148 docentes.

En ese mismo mes, se desarrollé el Taller " 3Quiénes son realmente felicese”,
orientado a fomentar la reflexion sobre el bienestar personal y colectivo en
el entorno laboral. Durante esta jornada, dirigida al personal administrativo,
se identificaron construcciones mentales en torno a la felicidad y se
compartieron estrategias para alcanzarla. Esta actividad contd con la
participacion de 85 asistentes. Ambas acciones reflejan el compromiso
institucional con el fortalecimiento del clima organizacional y el bienestar del

falento humano.
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4.4 Atencion a La Poblacion Con Discapacidad

Durante el mes de mayo, el Programa de Discapacidad de Bienestar
Universitario de la Universidad Surcolombiana contfinudé con la atencidn
integral a estudiantes con discapacidad, ubicados en las sedes de Neiva,
Pitalito, Garzén y La Plata. Con la caracterizacion de 82 estudiantes de
pregrado con algun tipo de discapacidad, distribuidos asi: 70 en Neiva, 6 en

La Plata, 4 en Pitalito y 2 en Garzon.

En este mismo periodo, se brindd acompanamiento académico a
estudiantes con discapacidad visual, tanto en el aula de clases como en
asesorias individuales. De manera destacada, se acompand a una
estudiante del programa de Comunicacion Social y Periodismo con
ceguera total durante sus prdcticas extramuros en los municipios de San
Agustin e Isnos. Adicionalmente, se realizaron adaptaciones de materiales
de estudio requeridos por los estudiantes con discapacidad visual y se
llevaron a cabo capacitaciones enfocadas en el uso de ayudas educativas
para estudiantes con diversas discapacidades, como parte del compromiso

institucional con la inclusidon y la equidad educativa.
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5.Gestion Rectoral

5.1 Renovacion del Registro Calificado del Programa en Licenciatura

en Ciencias Sociales

Como parte de nuestro compromiso con la calidad académica,
desarrolladas por el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales de la
Facultad de Educacion, se logrd la renovacion del registro calificado para
esta unidad académica, se recibid oficialmente la Resolucion No. 009492
del 12 de mayo, mediante la cual se otorga una vigencia de siete anos al
registro, garantizando asi la continvidad y la calidad de la formacion

ofrecida.



Participé en el Primer Encuentro del Capitulo Regional Centro Occidente de

ARCOFADER, un evento liderado por la Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deporte de nuestra Universidad. En este espacio se abordaron
temas de gran relevancia relacionados con la gestion deportiva en nuestro
entorno, lo cual permitid el infercambio de experiencias y saberes entre

distintas instituciones de educacioén superior.

Esta participacion reafiirmd nuestro compromiso con el fortalecimiento del
deporte y la educacion en la region, asi como con el posicionamiento de
nuestra universidad como referente en procesos académicos, investigativos

y de proyeccion social en el dmbito de la educacion fisica y la recreacion.



Llevamos a cabo la presentacion oficial del libro Manual linguistico

contrastivo entre el inglés y el espanol, una obra que escribi junto al profesor
Edgar Alirio Insuasty y que hoy publicamos con orgullo bajo el sello de Ia
Editorial de la Universidad Surcolombiana. Este manual representa nuestro
compromiso con la formacion de estudiantes y docentes en lenguas
exiranjeras, y se consolida como una herramienta clara, prdactica y reflexiva
para comprender las estructuras gramaticales del inglés y el espanol desde
una perspectiva comparativa. Invito a foda la comunidad académica a
leerlo, explorarlo y aprovechar este valioso aporte que hemos construido
desde el sur de Colombia, con el firme propdsito de fortalecer la calidad

educativa en nuestra Universidad y en el pais.
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Durante el mes de mayo, dimos un paso mds hacia el futuro de la educacion
en la Universidad Surcolombiana con la inauguraciéon de los cuatro centros
STEM+, uno en cada una de nuestras sedes. Estos espacios fueron disenados
para transformar la manera en que nuestros estudiantes aprenden,
integrando ciencia, tecnologia, ingenieria, matemdticas y otras disciplinas
en entornos innovadores y digitales. Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro
compromiso con el progreso académico y el desarrollo tecnoldgico de

nuestra region.



AMIRI ™

Reafirmando el compromiso institucional con el bienestar integral de
nuestros estudiantes, se entregaron implementos deportivos en las distintas
sedes regionales. En la sede Garzén, esta dotacion contribuye al
fortalecimiento del desarrollo fisico, al tiempo que promueve valores
fundamentales como la disciplina, el trabajo en equipo y el respeto, pilares
esenciales en la formacion de ciudadanos integros. De igual forma, en la
sede central de Neiva, recibimos implementos que enriquecen nuestros
espacios de actividad fisica, gracias al valioso respaldo del Instituto
Departamental del Deporte y la Recreacion del Huila — Inderhuila, a quienes
expresamos nuestro sincero agradecimiento por su colaboraciéon

permanente.
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En la sede La Plata, compartimos con nuestros estudiantes un momento
significativo durante la entrega de implementos deportivos, los cuales
fortalecerdn tanto las prdcticas académicas como la vivencia de una
formacion integral, centrada en el ser humano y su desarrollo armonico. Esta
dotacion es una muestra concreta del compromiso de la Universidad con

las necesidades reales de su comunidad educativa.

Asi mismo, en la sede Pitalito, se hizo entrega de material deportivo a la
Licenciatura en Educaciéon Fisica, Recreacion y Deportes y al drea de
Bienestar Universitario. Entre los elementos entregados se destacan balones
de fUtbol, baloncesto, voleibol y una mesa de tenis de mesa, los cuales estdn
ahora al servicio de los estudiantes para enriquecer su experiencia formativa

y promover hdbitos de vida saludable.

5.6 Inauguracion del Laboratorio de Simulacion Analitica
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En el mes de mayo, dimos un paso mds hacia la excelencia académica y
cientifica con la inauguracion del Laboratorio de Simulacion Analitica, un
espacio de la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales que fortalecerd
significativamente los procesos de formacion e investigacion en nuestra
Universidad Surcolombiana. Este importante logro fue compartido junto al
rector electo, profesor Rubén Dario Valbuena, y el decano de la facultad,
profesor Jaime Polania, reafirmando el frabajo articulado entre las distintas

instancias de gobierno universitario.

La puesta en funcionamiento de este laboratorio representa una inversion
estratégica en el fortalecimiento de la infraestructura académica, que
busca brindar a nuestros estudiantes y docentes un entorno propicio para el
andlisis, la experimentacion y la generacion de nuevo conocimiento. Este
nuUevo espacio, equipado con herramientas de vanguardia, no solo eleva la
calidad de nuestros programas, sino que también refleja nuestro firme

compromiso con el progreso, la innovacion y el desarrollo regional.



Durante el mes de mayo, avanzamos en nuestro compromiso institucional

con la ciencia y la cultura mediante la inauguracion del Laboratorio de
Arqueologia de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Este espacio
representa un valioso escenario para la docencia, la investigacion y la
proyeccion social, al infegrar conocimientos que permiten comprender
nuestro pasado y orientar de manera mas consciente el futuro. La apertura
de este laboratorio fortalece nuestra mision de consolidar una Universidad
Surcolombiana que investiga, innova y fransforma realidades, brindando a
la comunidad académica herramientas que enriquecen la formacion

integral y el desarrollo regional.
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Compartimos una emotiva velada para rendir homenaje a nuestros
docentes, verdaderos pilares de la Universidad Surcolombiana. Como
profesoray rectora, conozco de cercala entrega, la pasion y el compromiso

que implica formar con excelencia a las nuevas generaciones.

Extiendo un especial agradecimiento al equipo de Bienestar Universitario por
la impecable organizaciéon de este evento, que se replicdé en cada una de
nuestras sedes, permitiendo reconocer y exaltar la invaluable labor de

quienes, desde las aulas, inspiran, ensenan y fransforman vidas.



Me llena de orgullo ver cobmo cada paso que damos se convierte en una

respuesta concreta a lo que nuestra comunidad universitaria necesita.

En la Sede La Plata, entregamos las obras del polideportivo central: nuevas
graderias, camerinos, unidades sanitarias y una bodega que hoy son una
realidad gracias al trabajo en equipo y al compromiso firme con nuestros
estudiantes.

Esta obra, construida en dos fases, es el reflejo de nuestro propdsito de
fortalecer cada sede, de crecer con sentido y con calidad. Seguimos
cumpliendo, seguimos construyendo universidad para el desarrollo y el buen

vivir.



La calidad de la educacion virtual exige contar con herramientas

tecnoldgicas de Ultima generacion. Por ello, hemos realizado una inversion
sin precedentes en infraestructura digital, con el propdsito de fortalecer los
entornos de aprendizaje y asegurar que tanto estudiantes como docentes
dispongan de los recursos necesarios para una experiencia académica

moderna, efectiva y accesible.

Durante este ano, destinamos mds de $1.700 millones de pesos a la
adquisicion de equipos multimedia, software especializado, la migracion del
Campus Virtual a la nube y la modernizaciéon del Centro de Datos
Institucional. Esta inversion estratégica responde a uno de los compromisos

prioritarios establecidos en nuestro Plan de Desarrollo Institucional 2025-2034.



Celebramos un hito para la educacidén superior y el desarrollo de nuestra

region: la Biblioteca Regional Surcolombiana en Pitalito fue una realidad
concretada con decision y compromiso. Con una inversion cercana a los
$3.461 millones, entregamos una obra de 500 m? concebida para
transformar el aprendizaje, fomentar la inclusion y facilitar el acceso a la

tecnologia en condiciones modernas y dignas.

Esta biblioteca fue dotada con zonas de estudio, equipos de cdémputo,
mobiliario ergonémico, aire acondicionado, ascensor para personas con
movilidad reducida, entre otros recursos, que garantizaron un entorno
adecuado para la formaciéon y la investigacion. Se consolidd, asi como el
corazén académico del sur del Huila, al servicio de nuestros estudiantes,

docentes y la comunidad en general.



Informe de la rectora al Consejo Superior

5.12 Entrega de Dotacion Para el Laboratorio de Ciencias Basicas

en la Sede Pitalito

Continuamos fortaleciendo nuestro compromiso con una educacidon de
calidad al entregar la nueva dotaciéon del Laboratorio de Ciencias Bdsicas
en la Sede Pitalito de nuestra Universidad Surcolombiana. Esta dotacion
responde a la necesidad de robustecer los procesos de formacion prdctica
de nuestros estudiantes, especialmente en dreas clave para el desarrollo
cientifico y tecnolégico de la regiéon. El laboratorio fue equipado con
instrumentos especializados, como una balanza de precision, sensores de
humedad, un secador de café de laboratorio y tecnologia para el andilisis
de calidad del agua y los alimentos. Cada uno de estos elementos fue
seleccionado cuidadosamente, con el propdsito de brindar mejores

herramientas para la ensenanza, la investigacion y la innovacion.



En la sede Garzdon, comparti con la comunidad universitaria los logros mas

significativos de nuestra gesfion 2024, en el marco de la rendicion de
cuentas, en la que dejamos evidencia clara de que nuestro compromiso
con la educacion publica se tradujo en acciones concretas y resultados
palpables. Las obras avanzaron con firmeza, como el nuevo edificio en
Garzén, proximo a ponerse en funcionamiento; la tecnologia llegd a las
aulas con laboratorios renovados y la implementacion de Centros STEM+ en
todas nuestras sedes; entregamos espacios dignos, como el auditorio
finalizado de la Facultad de Economia y Administracion; y brindamos
herramientas clave para el fortalecimiento académico, como el nuevo bus
destinado a las practicas estudiantiles. Cada uno de estos logros represento
una respuesta concreta al esfuerzo colectivo. Porque en la Universidad
Surcolombiana, cada paso cuenta y cada avance refleja el compromiso, el
trabajo y la dedicacion de quienes, dia a dia, construimos universidad para

el desarrollo y el buen vivir.



Hicimos enfrega de los Elementos de Proteccion Personal a nuestros

trabajadores de servicios generales y de laboratorios, herramientas
esenciales para garantizar su seguridad en cada jornada. Esta entrega
representd un acto de respeto, reconocimiento y un firme compromiso con

su bienestar y dignidad laboral.

Expreso mi agradecimiento al equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo por
su liderazgo en este proceso, que refleja el cuidado y la responsabilidad con

quienes hacen posible el funcionamiento diario de nuestra institucion.



Seguimos avanzando hacia la excelencia académica. Recibimos con honor

a los pares académicos que nos acompanaron en la visita de evaluacion
con fines de acreditacion del programa de Ingenieria Electronica de nuestra

querida alma mater.

Durante su estancia, tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano
los avances en el fortalecimiento de nuestros procesos de calidad, el
compromiso de nuestra comunidad universitaria y el impacto regional de un

programa que ha formado a destacados profesionales.



ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | MULTICAMPUS




