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Presentacion

La Administracion de la Universidad Surcolombiana se complace en
presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de
la gestion administrativa correspondiente al mes de marzo de 2025. Este
informe refleja el compromiso institucional con los cuatro grandes retos y las
siete misiones que constituyen los pilares de nuestro nuevo Plan de
Desarrollo Institucional: Gobernabilidad y Gobernanza, Sostenibilidad
Financiera, Regionalizacion, Excelencia Académica, Pertinencia vy
Relevancia Social, Modernizaciéon de la Infraestructura Fisica y Tecnoldgica,
Investigacion, Conocimiento, Territorio y Competitividad, y Bienestar vy
Formaciéon Socio-Humanistica. Estas misiones orientan nuestros esfuerzos
hacia la consolidacién de una comunidad universitaria inclusiva, solidaria y

con igualdad de oportunidades para todos.

Finalmente, nuestro compromiso principal sigue siendo la comunidad
universitaria. Trabajamos con dedicacion para garantizar el acceso a una
educacion gratuita, de alta calidad y transformadora. Los logros
alcanzados en esta vigencia serdn fruto de un esfuerzo colectivo,
impulsado por nuestra conviccion de contribuir al desarrollo regional vy
nacional, y de consolidar a la Universidad Surcolombiana como un

referente de excelencia y equidad en el pais.
Nidia Guzmadn Durdan

Rectora
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1. Mision Cuatro Excelencia Académica, Pertenenciq,

Pertinencia y Relevancia Social

1.1 Renovacion de Esta renovacidon representa el

acreditacidn del reconocimiento al compromiso

instifucional con la excelencia
programa de

académica, resultado del

Licenciatura en ,
esfuerzo conjunto de docentes,

educacion artistica. estudiantes y oersonal
administrativo, quienes, con su
dedicacion y trabajo constante,
han contribuido al fortalecimiento
académico y a la consolidacion
de procesos de calidad en el

programa.

1.2Promocidon de la oferta

El  Ministerio de Educacion académica

Nacional otorgd la renovacion de
la acreditacion de alta calidad
para el programa de Licenciatura
en Educacion Arfistica de la
Universidad Surcolombiana. Este
importante logro se oficializé
mediante la Resolucion  No.
004571 expedida por el MEN vy

tiene una vigencia de seis anos.



Durante el mes de marzo, se

realizd visita a la Instifucion
Educativa Misael Pastrana Borrero,
ubicada en el municipio de
Rivera, con el propdsito de
socializar la oferta académica y
promover el acceso a la
educacion superior entre los

estudiantes de grado once.

Durante la jornada, se
presentaron a los futuros
bachilleres los programas
académicos  disponibles, los

beneficios de estudiar en la
Universidad Surcolombiana, las
modalidades de ingreso, los
puntajes de cierre y los pasos para
llevar a cabo el proceso de
inscripcion y  admision.  Esta
actividad permitid a los
estudiantes resolver dudas vy
conocer de primera mano las
oportunidades educativas que

ofrece la universidad.

Al finalizar la sesion informativa, se
realizaron actividades recreativas

que fomentaron un encuentro

Informe de la rectora al Consejo Superior

ameno y participativo con los
jovenes asistentes, fortaleciendo
el vinculo entre la universidad y la
comunidad estudiantil local. Esta
estrategia de  acercamiento
contribuye a consolidar el
compromiso institucional con la
formacion integral de los futuros

profesionales de la region.

1.3Sistema Integral de
desarrollo  profesoral —
capacitacion y

pedagogia docente

En el marco del Plan de Desarrollo
2025-2034 y en

consonancia con la mision 4 de

Institucional
Excelencia Académica,
Pertenencia, Pertinencia y
Relevancia Social, se dio inicio al
Diplomado en Gestion
Pedagdgica y Curricular para la

Ensenanza, el Aprendizaje y la



Evaluacidon, con la realizacidon de

los encuentros correspondientes al
primer eje femdtico titulado
"Curso: Resultados de Aprendizaje
para el Trabgjo de Grado',
llevados a cabo los dias 7, 21 y 28
de marzo. Esta estrategia busca
consolidar competencias
pedagodgicas orientadas a la

excelencia académica.

RECORDATORIO

R
FORMAO%N PROFESORAL

SEGUNDA LENGUA
PARA PROFESORES

= Viemes 21y 28 o
demarzo 2025 1 4:00Pm

2 Aula hibrida del sakn 1-22-170
(Bloque nuevo de educacion)

Sedes: Gaogle Maet

En cuanto a la formaciéon en
segunda lengua, se continda
impulsando el aprendizaje del
inglés. Tras conocer el interés de los
docentes en la aplicaciéon de una
prueba diagndstica para la
ubicacion en el Marco Comun
Europeo, se han promovido
espacios de conversacidon con
hablantes nativos angloparlantes

de ILEUSCO vy el programa de
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Licenciatura en Lenguas
Extranjeras con énfasis en inglés. El
objetivo es incentivar el interés de
mds docentes y aplicar una
prueba diagndstica que permita
establecer una linea base de
competencias en inglés de nivel
B2, identificada como una

necesidad en el Plan de Desarrollo

Institucional (PDI).

En el drea de formacion en
herramientas digitales, se
desarrollé el segundo encuentro
sobre el uso y gestion del aula
hibrida, dirigido a los docentes que
forman parte de la Escuela de

Formacion Pedagogica (EFP).

Asimismo, se readlizd un primer
encuentro para capacitar a los
profesores del programa de

Derecho, en el marco de un



comité curricular ampliado en el
Aula Hibrida.

[

Conra g, WA COMLRTE) 061 AR e

Por ofro lado, en el marco del
convenio con la Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR), se
promovid la inscripcion a diversos
cursos internacionales gratuitos,
logrando la  participacion  de
docentes en MUltiples dreas de
formacion. Para el desarrollo de
relaciones humanas, se otorgaron
20 cupos en el Curso Diplomado
Universitario en Liderazgo y Gestion
de Equipos, y 10 cupos en el Curso
Calidad vy

Evaluacion Universitaria (CICEU).

Internacional de

En el dmbito de herramientas
digitales, se otforgaron 95 cupos
para el Curso Internacional en
Inteligencia Artificial Generativa
Aplicada ala Educacion. Ademds,

en el drea pedagdgica, se
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otorgaron 10 cupos para el Curso
Intfernacional de Gestion
Institucional de Educacioén Superior
y 43 cupos para el Curso
Internacional de Competencias
Docentes y Diseno de Materiales
Diddcticos para la Educacion en

Linea.

1.4 Direccion de Graduados

Durante el mes de marzo, se dio
inicio a capacitacion virtual en
elaboracion de hojas de vida, en
colaboracion con el  SENA,

contando con la participaciéon de

26 graduados.

Asimismo, se brindd asistencia
presencial a seis graduados en
temas relacionados con el carnet
digital, la plataforma de
graduados y los  beneficios

derivados de convenios. De



manera virtual, se gestionaron 19

solicitudes relacionadas con el
PAsO a paso para obtener el

carnet digital.

También se adelantaron gestiones
para la formalizacion de convenios
y contratos de alianza estratégica
con diversas entidades, tales
como Hotel El Triunfo, Ambar Spa
Estética y Bienestar Integral, Max
Vision. Ademdads, se encuentran en
revision seis contratos de alianza
estratégica, correspondientes a
dos de Garzdn, dos de Pitalito y dos

de La Plata.

1.5 Oficina de Relaciones
Nacionales e Internacionales
— ORNI

Con el objetivo, de establecer
redes de cooperacion académica

internacional y consolidar redes de

colaboracion con ofras
institfuciones de educacion
superior, la Universidad

Surcolombiana, a fravés de la

Maestria en Diddctica del Inglés y
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la Licenciatura en Lenguas
Extranjeras, gestiond la firma de un
Convenio Marco de Cooperacion
con la Universidad Técnica de
Manabi (UTM), ubicada en la

ciudad de Portoviejo, Ecuador.

La gestion del convenio ha sido
liderada por la Dra. Lisseth Rojas
Barreto, coordinadora de la
Maestria en Diddctica del Inglés,
junto con docentes del programa,
quienes han desarrollado
actividades de  cooperacion
académica e investigativa con los
programas de pregrado y maestria
en Pedagogia de los Idiomas

Nacionales y Extranjeros de la UTM.

El convenio marco también abre la
posibilidad de que docentes de
otras disciplinas establezcan
contacto con sus pares en la UTM,
promoviendo la creacidon de
iniciativas académicas conjuntas
que impacten positivamente en los
indices de internacionalizaciéon de
los diferentes programas de la

Universidad Surcolombiana.
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2. Mision Cinco Modernizacion Tecnoldgica,

Trasformacion Digital e Infraestructura Fisica

2.1 Fortalecimiento de Ila dreas clave como  fondos

Infraestructura  Techoldgica especiales,  servicios  DIAN-FE,

. ., cartera e inventarios, entre otras.
de la Institucion.

Actualmente, la universidad utiliza

e e e el software arrendado Linix, el

e Gy 7 cual, aunque ha facilitado

Contabilidad d AT

P T diversos procesos, no cubre

Inventarios _5 00N X
lenamente las  necesidades

Tesoreria d 6.73% p

institucionales.

Durante el mes de marzo de 2025,

La implementacion de este nuevo
se continua con el desarrollo del

software fortalecerd lo
nuevo software financiero de la

planificacion y gestion de los
Universidad Surcolombiana, se

recursos financieros, brindando
han desarrollado los mddulos de

una solucion adaptada a los
presupuesto, contabilidad, )

objetivos  estratégicos de la
némina e inventarios. Hasta la

institucion  y  mejorando  la
fecha, se ha logrado un avance

eficiencia en la administracion de
general del 80,40% en el proyecto.

los procesos financieros. Para

Este desarrollo responde a la OleiOr la informacion clic OQU|,

necesidad de contar con un
sistema financiero propio que
satisfaga los requerimientos

especificos de la universidad en


https://drive.google.com/file/d/1YyaniNXwZtYFbXP_dm-szq8dEzoIVNTk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YyaniNXwZtYFbXP_dm-szq8dEzoIVNTk/view?usp=drive_link

2.2 Construccidon de la

Biblioteca Sede Pitalito

En el mes de marzo, la
construccion de la  nueva
biblioteca, evidencia porcentaje
de avance de ejecucion del
100%. Se estima que la entrega del
espacio se realice en el mes de
abril  del presente ano. Es
importante destacar que se tiene
como objetivo realizar la entrega
del lugar completamente dotado
con sillas, mobiliario para oficinas,
computadores, archivadores y la
instalacion de equipos de aire
acondicionado, garantizando asi
un espacio adecuado y funcional
para el desarrollo de las

actividades previstas.
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2.3 Construccidon  Edificio

Sede Garzdén

En el mes de marzo la obra
presenta un avance del 73%. se
llevaron a cabo diversas
actividades constructivas, entre
las que destacan el cargue y retiro
del material proveniente de la
excavacion manual, asi como la
excavacion para la instalacion de
la tuberia que conducird el agua
potable hacia la estructura.
Ademds, se realizd el panete
sobre mamposteria en la rampa,
asegurando una dosificacion vy
espesor adecuados, y @ se
ejecutaron trabajos de estuco,
verificando que la superficie
estuviera libre de polvo, suciedad
o cualquier ofro elemento que
pudiera afectar la adherencia del

material.



2.4 Construccion de un Lago

Reservorio en la granja

experimental

Durante el mes marzo se presenta
un avance del 47,19%. Esta obrq,
que garantizard la disponibilidad
de agua de alta calidad para los
estanques de cultivo de la
Estacion Surcolombiana de
Recursos Hidrobioldgicos (ESRH),
estd proyectada para finalizar en
abril de 2025. El reservorio contard
con un sistema de sedimentacion
que permitird purificar el agua,
eliminando sedimentos y
contaminantes, lo que mejorard la
calidad del ecosistema acudtico
y aumentard las tasas de
supervivencia y crecimiento de los

peces.

Ademds, la ESRH contribuye a la
competitividad regional, dado
que la piscicultura es una de las
principales apuestas productivas
del departamento del Huila. La
estacion ha sido clave en los

procesos de acreditacion en alta
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calidad de la universidad y ha
facilitado la creacion de nuevos
programas académicos, como
Biologia Aplicada, reafirmando su
importancia estratégica para el

desarrollo.

2.5 Construccidon  Nueva

Porteria Sede Pitalito

Con el objetivo de mejorar la
infraestructura y fortalecer la
seguridad en la sede Pitalito, se
adelanta la adecuacion de la
fachada y la construccion de una
nueva  porteria.  Esta  obra,
actualmente en ejecucion, estd
programada para finalizar en abril
de 2025.

La nueva porteria busca optimizar

el control de acceso de personas y
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vehiculos, garantizando un iluminacion, consoliddndose como
entorno maAs seguro para un espacio moderno y funcional.

estudiantes, docentes y personal

. . X La nueva raderia busca
administrativo. Ademads, esta 9

. ., . potenciar las actividades
intervencion incluye un

. . deportivas y culturales,
componente estético que mejora

D : promoviendo la  participacion
significativamente  la  imagen

institucional, proyectando activa © infegracion ae

modernidad. Con un avance del estudiantes y administrativos. Con

30% un avance del 17,60%.

26 Adecuacidn Graderia 2.7 Suministro e Instalacion de

Aires Acondicionados

Polideportivo Fase Il Sede La

Plata

con el objetivo de fortalecer la

infraestructura de las sedes, se Con el fin de habilitar el segundo

avanza en la fase I de la bloque de la nueva Facultad de

s . E ion rear nuev
construccion de la graderia, cuya ducacio y cred vevos

finalizaciéon estd prevista para abril espacios, se instalara un sistema

de 2025. Esta obra incluye la de 62 aires acondicionados en

instalacion de baterias sanitarias, esta ared. Ademas, 5€

cubierta, sistema eléctrico e reemplazaran 20 ares



acondicionados en los

laboratorios de Ciencias Exactas y
enlasede La Plata, con el objetivo
de mejorar las condiciones
ambientales para estudiantes,
docentes y personal
administrativo. Con una inversion
de $2.373.921.107,00 en este
proyecto. Con un avance del

88.76%

2.8 Mantenimiento y
Mejoramiento de Blogques en
la Sede Central de la

Universidad Surcolombiana

La Universidad Surcolombiana ha
iniciado un proyecto para mejorar
varias infraestructuras en su sede
central, con el fin de ofrecer

espacios adecuados y seguros
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para la comunidad universitaria. El
proyecto abarca el
mantenimiento y adecuacion del
Gimnasio, el Bloque de Artes, el
Blogque 18, los banos de la piscina y
la construccidon de un cobertizo

para la bodega.

Estas obras garantizardn espacios
funcionales que cumplan con las
normativas de accesibilidad vy
seguridad, lo que confribuird al
fortalecimiento de la formacion
estudiantil y la calidad de los
servicios universitarios. La inversion
total en este proyecto es de
$878.423.959,00.

De acuerdo con el cronograma de
obra entregado por el contratista,
el avance programado hasta la
fecha es del 70%.

2.9 Construccion Blogque de

Aulas Sede Pitalito

El nuevo bloque de aulas se
construird en un drea aproximada
de 1.500 m?2. El diseno del bloque

propone modulos de dos pisos



para las aulas, que se conectan a

un punto fijo y los servicios (banosy

cuartos técnicos) mediante
circulaciones exteriores. En el
primer piso, el acceso se realiza
desde la plazoleta, que cuenta
con cuatro dreas de permanencia
destinadas al descanso de

estudiantes y docentes.

El proyecto tiene una capacidad
aproximada para 500 personas y
contard con 16 aulas distribuidas
en dos pisos. Ademdads, incluye
baterias de banos para hombres,
mujeres y personas con movilidad
reducida, un cuarto técnico con
rack, y un punto fijo equipado con
escaleras y un ascensor de dos
paradas. Con una inversion de
$6.036.586.692. Se encuentra en

tramites contractuales.
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2. 10 Mejoramiento de las Zonas
Verdes del Campus
Universitario de la Universidad
Surcolombiana, Para
Garantizar  Permanencia Y
Graduacion, Bienestar
Universitario 'y Espacios de

Interaccion

incluyo la

Este proyecto,
renovacion de espacios verdes en
la  Universidad  Surcolombiana
(CAFE Y LETRAS, FRENTE A LA
FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y
NATURALES, ZONA DE
COWORKING- SEDE PITALITO). Se
implementaron kioscos de lectura,
dreas de esparcimiento, mesas

recreativas y jardines iluminados.
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3. Mision Seis Investigacion,

Desarrollo y Competitividad

3.1 Formar en Investigacion e
Infegracion Institucional al
Sistema Regional Y Nacional
de Innovacion Y

Competitividad

En el mes de marzo, Ila

Vicerrectoria de Investigacion,
llevo a cabo una serie de talleres
y capacitaciones dirigidas a la
comunidad universitaria, con el
propodsito  de  fortalecer las
competencias investigativas vy
promover el uso de herramientas
clave para la produccidon vy

gestion del conocimiento.
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Conocimiento, Territorio,

Entre los eventos mdas destacados
se encuentran las capacitaciones
sobre convocatorias internas para
financiaomiento de  proyectos
USCO, realizadas en las sedes de
La Plata y Garzdn, cuyo propdsito
fue orientar a los investigadores
sobre las oportunidades de
financiamiento interno para sus
proyectos, brindando informacidn
sobre el acceso a recursos
institucionales para el desarrollo
de propuestas de investigacion.
Asimismo, se llevd a cabo la
conferencia titulada
"Investigacion en Medicina
Ancestral, Semillas y Plantas", que
promovid el didlogo sobre el
conocimiento tradicional y su
articulacion con la investigacion

académica.

De igual manera, se desarrolld el
foro-taller "Consideraciones de la

Propiedad Intelectual para la



Universidad Surcolombianad", en el

cual se discutieron aspectos clave
para la proteccion de los
resultados de investigacion.
También se llevo a cabo el foro-
taller "Mapas Coropléticos en
Microsoft Excel", orientado al uso
de herramientas digitales para la
representacion  geogrdfica de
datos, asi como el foro-taller
"Bases para la Investigacion en las
Sedes de la Universidad
Surcolombiana”, realizado en la
sede Pitalito, en el que se
brindaron fundamentos para el
desarrollo de proyectos
investigativos en contextos

académicos locales.

Por Ultimo, se realizd el foro-taller
"Uso de Software y Herramientas
Digitales para la Investigacion”,
cuyo enfoque fue capacitar a los
participantes en la utilizacion de
aplicaciones tecnolégicas que
potencian el andlisis y gestion de

datos.
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3.2 Fortalecer las
capacidades investigativas
de los centros y grupos de
investigacion como unidades
bdsicas para el desarrollo del
ecosistema de CTel

articulado a las necesidades

Tem’rorloles

DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

PRELIMINARES DE CONVOCATORIA DE MEDICION
957- 2024

marzo 2025
* La Universidad Surcolombiana
incremento del 2021 al 2024 en las
NUMERO DE
GRUPOS DE

sigulentes categorias :
INVESTIGACION

X -

DOCENTES RECONOCIDOS
SENIOR )( 14 )

( ASOCIADO ) ( 36 )
ssta convocatoria aumenta en

de reconocimiento de sus investigadores, ( JUNIOR ) ( 73 )

sumando 4 nuevos investigadores Senior
y 8 asociados. ( TOTAL: 123 )

+ La Universidad Surcolombiana para

fideyed




En el mes de marzo, se obtuvieron

los resultados obtenidos en la
Convocatoria Nacional de
Actualizaciéon y Transicion para el
Reconocimiento y Medicidon de
Grupos, Desarrollo Tecnoldgico de
Innovacion y el Reconocimiento
de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion - SNCel 2024 (957).

Estos logros reflejan el compromiso
institucional con la excelencia
investigativa, evidenciando el
avance en el fortalecimiento de la
capacidad cientifica y
tecnoldgica. En comparacion con
la convocatoria anterior (894)
realizada en 2021, donde la
Universidad contaba con 51
grupos de investigacion, se ha
logrado  un incremento  en
cantidad y calidad, alcanzando
un total de 57 grupos reconocidos
en 2025. Este crecimiento es el
resultado del esfuerzo constante y
la  dedicacion de  nuestros

investigadores e investigadoras,
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quienes con su frabajo impulsan el
progreso de la ciencia y la

innovacion.

Este importante logro no solo
reafirma el compromiso de la
Universidad Surcolombiana con el
avance académico e
investigativo, sino que también
fortalece su proyeccion cientifica,
consolidando su presencia tanto a
nivel nacional como internacional.
La comunidad universitaria
celebra este reconocimiento, que
refleja el impacto positivo de las
estrategias implementadas para el
fomento de la investigacion en

diversas dreas del conocimiento.

3.3 Grupos Escolares

Durante el mes de marzo, la
Universidad Surcolombiana, en el
marco de su estrategia de
vinculaciéon con la comunidad
educativa del Huila, desarrolld
multiples actividades orientadas a
promover el inferés por Ia

investigacion cientifica entre ninos



diferentes

y jovenes de

instituciones  educativas.  Estas
iniciativas reflejan el compromiso
de la universidad con el
fortalecimiento del pensamiento
critico y la promocion de la

curiosidad cientifica desde

edades tempranas.

Se llevd a cabo el taller de
comunicaciéon en investigacion
en el colegio Atanasio Girardot,
sede Guillermo Montenegro de
Neiva. La actividad, dirigida a
estudiantes de 4° y 5° de primaria,
tuvo como objetivo brindar
pautas bdsicas sobre qué es la
investigacion y cudles son los
pasos para llevarla a cabo. Un
total de 62 ninos participaron en
esta charlo-taller, donde se
fomentd el interés investigativo de

manera diddctica y participativa.
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Asimismo, se realizd el Tour
Cientifico-USCO, una jornada que
incluyd la socializacion  del
programa de grupos escolaresy la
realizacion de la actividad “Club
de Matemdtica Divertida”. Esta
actividad contd con la
participacion de 48 ninos vy
jovenes de primaria y secundaria
provenientes de los colegios
Leonardo Da Vinci, Colegio
Claretiano GTP,

Normal

Adventista,
Escuela Superior vy
Reynaldo Matiz. Durante las
jornadas, los estudiantes tuvieron
la oportunidad de explorar
conceptos  matemdticos de
manera |Udica, promoviendo el

interés por la ciencia.

El 18 de marzo se llevé a cabo ofra
edicion del Tour Cientifico, dirigida
a estudiantes de primaria del
colegio Tzyon School. En esta
visita, 30 ninos  conocieron
espacios cientificos como el

Museo de Geologia, participaron



en la actividoad de Matemdtica

Divertida vy visitaron el Herbario-
SURCO, lo que permitié acercarlos
a la ciencia aplicada en un
enforno académico.
Posteriormente, el 20 de marzo, se
realizd el Tour Cienfifico para
estudiantes de secundaria del
Mismo colegio, quienes
recorrieron el Museo de Geologia,
el Centro de Emprendimiento y los
laboratorios de Fisica, Quimica vy
Biologia de la  Universidad
Surcolombiana, con la

participacion de 46 j6venes.

Por ofra parte, en el dmbito de la
equidad en la ciencia, el
programa Ondas participd como
panelista en el conversatorio "Reto
de las Mujeres en la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion”, un
espacio de reflexiobn sobre los
desafios que enfrentan las mujeres
en el dmbito cientifico. Durante el
evento, se resaltd la importancia
de generar oportunidades
equitativas desde la infancia,

promoviendo la participacion
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activa de ninas y jovenes en areas
relacionadas con la ciencia, la
tecnologia y la innovacioén. Esta
parficipacion visibiliza el
compromiso de Ondas con la
consfruccion de una sociedad
mas inclusiva y equitativa en el

Ambito académico.

e B W™ 1
. TALLERHERRAMIEATAS |
- IEDIULGACION
b CIENTFICA ©

3.4 Direccidn Editorial

Durante el mes de marzo de 2025,
la Universidad Surcolombiana, a
través de La Direccion Editorial,
impulsd el desarrollo de proyectos
editoriales  orientados a la
promocion de la produccion
académica y el acceso al
conocimiento generado desde los
procesos de docenciaq,

investigacion y proyeccion social.



banco de

Actualmente, el
proyectos editoriales cuenta con
un total de 34 propuestas en
diferentes fases del proceso

editorial.

En la fase de revision editorial se
encuentran 16 proyectos en
proceso. De estos, trece se hallan
en revisibn por parte de los
editores, con un avance del 25%;
uno estd en corroboracion de
ajustes, alcanzando un avance del
30%; y dos se encuenfran en
ajustes por parte de los autores,
con un avance del 35%. En cuanto
ala fase de correccion de estilo, se
tienen seis proyectos: dos en
ajustes por los autores, con un
avance del 40%, y cuatro en
corroboraciéon de ajustes, con un

avance del 45%.

En la etapa de evaluacion de
pares, se registran 11 proyectos:
cinco en evaluacion, con un
avance del 60%; dos en ajustes por
los autores, alcanzando el 65%; y

cuatro en corroboracidén de
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ajustes, con un avance del 70%.
Finalmente, en la fase de diseno y
diagramacion, se fiene un fexto

con un avance del 90%.

B ILANZAMIENTO LIBROS! §
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Dentro de las actividades de
promocion de la produccion
editorial, el pasado 12 de marzo de
2025, la Editorial de la Universidad
Surcolombiana realizd el
lanzamiento de ocho libros, con el
objetivo de promover las
publicaciones de la Editorial USCO
y la obra de sus autores,
impulsando la cultura de la
lectoescritura y el acceso al nuevo
conocimiento generado. La
actividad se llevé a cabo enlasala

1 del tercer piso de la biblioteca



Rafael Cortés Murcia de la sede

central de Ila Universidad, en dos
jornadas, una en la manana y otra

en la tarde.

N Midreoles 12 de marzo de 2025
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Durante el evento, los asistentes
tuvieron la oportunidad de
conocer las experiencias de los
autores en el proceso de escritura
y publicaciéon, destacdndose la
importancia de estos textos para el
fortalecimiento  académico e
investigativo de la institucion. El
lanzamiento  conté con la
asistencia de 55 personas, quienes
valoraron el espacio como una
oportunidad de acercamiento ala
produccion intelectual de la

comunidad universitaria.
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3.5 Unidad de Atencion
Psicoldégica USAP

Durante el mes de marzo, se llevd
a cabo un acompanamiento
psicosocial en el marco de la
Estrategia de Escucha y
Orientacioén. En la sede de Neiva,
se atendié a 70 usuarios, mientras
que en la sede de La Plata se
brindd apoyo a 14 usuarios. Las
intervenciones se centraron en
dreas como el estado animico, la
convivencia familiar, el duelo por
fallecimiento, la ruptura de
relaciones afectivas, las
dificulfades en la regulacion
emocional, la autoestima, y las

pautas de crianza.
3.6 Consultorio Juridico

Durante el mes de marzo, el
Consultorio Juridico en la sede
Neiva logré impactar a 10.843
personas con asesorias juridicas

en las dreas de derecho penal,



familiar, civil, laboral y publico.

Ademds, se capacitd a los
practicantes en primeros auxilios
psicolégicos y en la identificacion
de situaciones emocionales

durante las consultas.

Atencion del mes de marzo

TRAMITES:
103; 12%

TRAMITES: 81;
10%

\ /
ASESORlAN/

649; 78%

wTRAMITES wTRAMITES =»ASESORIAS

Asimismo, el Consultorio Juridico
de la sede Neiva fue
seleccionado para parficipar en
la construccion de los
lineamientos técnicos destinados
a obfener la certificacion de
"Consultorios PUrpura". Este
proyecto tiene como finalidad
certificar alos consultorios juridicos
de la Red Tejiendo Justicia como
espacios seguros y confiables
para las victimas de violencia de
género, garantizando procesos
preventivos y de atencion
adecuados. Los  consultorios

puUrpuras se constituyen como
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respondientes primarios para el
acceso a la justicia, promoviendo
lo creacion de entornos
protectores y accesibles para
quienes han sufrido violencia de
género. La participacion del
Consultorio  Juridico en esta
iniciativa es fundamental para
aportar en la construccion

participativa del documento que

definird los criterios de
certificacion.
lgualmente, se continud

prestando los servicios en las
instalaciones de la Casa de
Justicia de Neiva. Esta actividad
busca que los estudiantes de
Consultorio Juridico IV participen
activamente en la atencidén de
usuarios que acuden a esta
entidad, brindando
representacidbn  en  acciones
constitucionales,  judiciales o
administrativas. Durante el
periodo mencionado, se
atendieron un total de 7 usuarios
satélite,

en este espacio

fortaleciendo el proceso de



formacion  practica de  los
estudiantes y contribuyendo al
acceso a la justicia para la

comunidad.

En la sede  Garzdbn, se
desarrollaron asesorias juridicas a
222 usuarios y se recibieron 72
Casos para representacion  en
procesos  penales, laborales,
constitucionales, civiles. Por otra
parte, se llevd a cabo la primera
jornada de "Consultorio al Barrio",
desarrollada en el parque
principal Simén Bolivar de Neiva.
La actividad se realizd con la
participacion activa de
estudiantes de Consultorio
Juridico lll y IV, quienes asumieron
turnos de atencidn al publico de
manera organizada y

colaborativa.

Durante la jornada, los estudiantes

se organizaron en grupos para
ofrecer orientacion legal gratuita
a las personas que asistieron,
proporcionando respuestas a sus
preguntas y aclarando dudas
juridicas. Asimismo, se aprovechd
el espacio para publicitar los
servicios del Centro de
Conciliaciéon 'y del Consultorio
Juridico, con el fin de dar a
conocer los recursos de apoyo

disponibles para la comunidad.

Esta iniciativa  fiene como
propdsito promover el acceso a la
justicia y la educacion legal,
especialmente en sectores
vulnerables, acercando los
servicios juridicos a los ciudadanos

de manera directa y efectiva. La



valorada

jornada fue

positivamente tanto por los
asistentes como por los
estudiantes, quienes tuvieron la
oportunidad de aplicar  sus
conocimientos en un contexto
real, fortaleciendo asi sU

formacioén practica.

En la sede de Pitalito, se realizaron

439 asesorias.

3.7 Centro de Conciliaciéon

Durante el mes de marzo, el
Centro de Conciliacidon de la
Universidad Surcolombiana
atendio un total de 151 consultas,
peticiones, quejas y reclamos,

gestionadas tanto a fravés del

buzdn electronico como
mediante la radicacion
presencial.

En la sede de Garzéon, se
atendieron 40 consultas,
promoviendo la resolucion
pacifica de conflictos a fravés de

los servicios de conciliacion.
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En el dmbito de la capacitacion
en conciliacion escolar, el Centro
de Conciliacién desarrolld
diversas jornadas formativas en la
sede Neiva. Los dias 13 y 14 de
marzo de 2025 se llevaron a cabo
las actividades del programa
"Plan Pacificador" en la Institucion
Educativa  Atanasio  Girardot,
sedes Tenerife y Loma de la Cruz,
logrando capacitar a un total de
283 estudiantes en estrategias de
mediacion y resolucion pacifica
de conflictos. Asimismo, el 19 de
marzo de 2025 se inicid el ciclo de
la Escuela de Mediacion en la
sede Guillermo Montenegro de la
misma  institucion  educativa,

capacitando a 35 estudiantes en

técnicas de mediacidn escolar.




3.8 Centro de
Emprendimiento e
Innovacion

El Centro de Emprendimiento e
Innovacién, con sede en la
ciudad de Neiva y extensiones en
Pitalito, Garzdn vy La Platq,
despliega SUS operaciones
administrativas  infegrando  los
programas académicos de todas
las sedes. Su funcion principal es
impulsar y coordinar la cultura del
emprendimiento y la innovacion

en la comunidad.

Como parte de las actividades
formativas, se llevo a cabo el taller
de pensamiento lateral dirigido a
estudiantes de administracion
financiera del primer semestre,
realizado en el marco del plan de
accion establecido. En  esta
jornada presencial, los
parficipantes desarrollaron
habilidades para estimular la
creatividad, ampliar perspectivas
y generar soluciones innovadoras

mediante ejercicios prdcticos vy
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dindmicos. El taller brindd a los
estudiantes herramientas clave
para aplicar el pensamiento
lateral en la resolucion de
problemas y la creacidon de
empresas, destacando la
relevancia de visualizar el mundo
desde diferentes dangulos. El
alcance de esta actividad fue de

35 estudiantes.

En el dmbito de artficulacion con
el sector empresarial, se realizaron
reuniones con representantes de
diversas entidades regionales y
gremios. Cabe destacar el
encuentro con Adriana Marcela
Valencia Cardona, gerente de
InfiHuila, quien visitd el CEIN con el
objetivo de establecer estrategias
conjuntas  que impulsen el
emprendimiento en el
departamento. Esta alianza busca
robustecer el ecosistema
emprendedor y dinamizar la
economia regional a partir del
trabajo colaborativo entre la

academia y el sector publico.



Por otro lado, se llevd a cabo una

reunidn con un representante de
la Superintendencia Financiera de
Colombia, en la que se discutio la
importancia de proporcionar a los
emprendedores informacioén clara
y accesible sobre herramientas
financieras y productos bancarios.
Como resultado de este didlogo,
se acordd la organizacion de un
Café  Emprendedor, pensado
como un espacio de orientacion

financiera para emprendedores.

Adicionalmente, se llevé a cabo
una reunion con el concejal Luis
Humberto Perdomo y Laura Trujillo,
de la Secretaria de la Mujer de la
Alcaldia de Neiva, en la que se
abordaron acciones de apoyo al
emprendimiento de fo
comunidad LGTBIQ+. A partir de
esta conversacion, se acordd
realizar una mesa de trabagjo
enfocada en la capacitaciéon de
emprendedores de dicha
comunidad, incluyendo asesorias
personalizadas sobre la

elaboraciébn de planes de
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negocio y un conversatorio con
lideres reconocidos. Asimismo, se
propuso organizar una Feria de
Emprendimiento LGTBIQ+, donde
se presentardn proyectos y se
compartirdn experiencias

inspiradoras de éxito y superacion.

En cuanto al fortalecimiento del
emprendimiento estudiantil, se
realizaron dos ediciones del
evento Café Emprendedor, un
espacio disenado para que
estudiantes y graduados

compartan sus experiencias 'y

proyectos. Durante esta
actividad, los participantes
recibieron orientacion de

profesionales especializados del
CEIN, lo que promovid el
intercambio de ideas vy el

crecimiento profesional.
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4. Mision Siete Bienestar y Formacién Socio- Humanistica

4.1 Universidad Saludable

Durante el mes de marzo de 2025,
los Servicios de Salud iniciaron la
atencion a la  comunidad
estudiantil, reforzando la
importancia de asistir a las
valoraciones diagndsticas en los
servicios de Odonfologia vy
Medicina, asi como a la
caracterizacion realizada por el

servicio de Psicologia.

Se realizaron 122 exdmenes de
ingreso 'y 86 consultas  por
alteraciones diversas en las sedes
de Neiva y Pitalito. En el drea de
Odontologia, se llevaron a cabo
110 consultas de diagndstico, 79
consultas por alteraciones diversas
y 216 atenciones en actividades
de Promocion y Prevencion (PyP).
Por su parte, el servicio de
Psicologia, que cuenta con 12

profesionales distribuidos en las

siete facultades y en cada sede
regional, realizd 289 fichas de
caracterizacion, 335 consultas por
alteraciones diversas 'y 925

atenciones en actividades de PyP.

Asimismo, se llevaron a cabo 464
atenciones en el marco del
Proyecto Usco Saludable,
promoviendo el bienestar integral
de la comunidad universitaria.
Ademds, el Servicio de Espacios
Amigables gestiond 32 consultas,
mientras que el equipo de
Primeros Auxilios atendid a 10
estudiantes, brindando apoyo

inmediato en situaciones de

urgencia.

Durante este periodo, se llevaron a
cabo campanas de salud en
coordinacion con las psicélogas
de las facultades, incluyendo la
Semana de la Salud Oral, en la

que participaron los diferentes



servicios de salud del drea de

Bienestar Universitario. Estas
campanas contribuyeron a la
promocion de hdbitos saludables
y al acceso a informacion

preventiva.

Finalmente, como parte de las
estrategias de divulgacion, se
encuentran en proceso de
produccion varios videos
promocionales para dar a
conocer los diferentes servicios de
salud de Bienestar, con el fin de
sensibilizar a la comunidad
universitaria sobre la importancia

del autocuidado vy el uso

adecuado de los  servicios
ofrecidos.
42 Area de Promocidn

Sociecondmica

Durante el mes de marzo, el Area
de Promocidn socioecondmica

implementdé las siguientes
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acciones obteniendo los
resultados esperados.

El subsidio del 100% a la
alimentaciéon se ofrece a los
estudiantes de la Universidad
Surcolombiana que pertenecen a
los grupos de cabildo indigena,
gestores ambientales, personas
trans, personas con
discapacidad, deportistas vy
gestores del restaurante
Universitario. Asi, entre el 20 de
febrero y el 18 de marzo de 2025,
la  Universidad entregd 1.145
nUmero de raciones de desayuno,
almuerzo y cena enlas 5 Unidades
Administrativas  (Neiva, Garzon,
Pitalito y La Plata) en beneficio a
los estudiantes a través de la
estrategia de Grupo de Apoyo al

Bienestar Universitario — GABU.
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En la Tabla No 1 se evidencia la distribucion de raciones entregadas por
cada Unidad Administrativa durante el mes de marzo de acuerdo con la

ventana de observacion.

Tabla 1 Raciones de alimento 100% subsidiadas desde el 20 de febrero hasta el 18 de marzo de 2025 Neiva,
Garzon, Pitalito y La Plata

Raciones subsidiadas totalmente del 20 de febrero al 18 marzo de 2025
No. de raciones entregadas

Unidad
Administrativa

NEIVA -
CENTRAL

NEIVA - SALUD

GARZON
PITALITO
LA PLATA

Desayuno

24(f)+18(m)=52

Almuerzo

38(f)+62(m)=100

Cena

28(f)+49(m)=77

Total,
raciones
entregadas

25(f)+50(m)=75

41(f)+114(m)=155

23(f)+73(m)=96

326

28(f)+x(m)

48+ x(m)

35+ x(m)

111

17(f)+29(m)=46

32(f)+67(m)=99

34(f)+54(m)=88

24(f)+45(m)=69

38(f)+62(m)=100

28(f)+49(m)=77

TOTAL

270

Fuente: Archivo digital del drea de promocidén socioecondmica

El subsidio parcial en la alimentacion se ofrece sin inscripcion previa a todos
los estudiantes de la Universidad Surcolombiana que requieran acceder al
mismo. Este servicio se comenzd a ofrecer en el semestre académico 2025-
1 desde el lunes 3 de febrero en las Unidades Administrativas de Neiva y a
partir del martes 4 de febrero en las Unidades Administrativas de Garzén,
Pitalito y La Plata. Asi, entre el 20 de febrero y el 18 de marzo de 2025, la
Universidad entregd 61.505 nUmero de raciones de desayuno, almuerzo y
cena en las 5 Unidades Administrativas (Neiva, Garzén, Pitalito y La Plata) a

través de la estrategia del restaurante universitario.

En la Tabla No. 2 se evidencia la distribucion de raciones entregadas por

cada Unidad Administrativa entre el 20 de febrero y el 18 de marzo de 2025.
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Tabla 2 Raciones de alimento parcialmente subsidiadas desde el 20 de febrero hasta el 18 de marzo
de 2025 Neiva, Garzén, Pitalito y La Plata

Raciones subsidiadas parcialmente del 20 de febrero al 18 marzo de 2025
Unidad No. de raciones entregadas Total,

raciones
entregadas

Administrativa Desayuno Almuerzo Cena

NEIVA - 2.713(f)+4.637(m)=7.350 | 8134()+13863(m)=21997 | 3373(f)+5625(mM)=8998
CENTRAL

NEIVA - 849(f)+1334(m)=2183 1857(f)+3292(m)=5149 608(f)+998(m)=1606 8.938
SALUD
GARZON 308(f)+ x(m) 1083(f)+ x(m) 954(f)+ x(m) 2.345
PITALITO 230(f)+366(m)=596 1009(f)+1603(m)=2612 956(f)+1374(m)=2330
LA PLATA 298(f)+546(m)=844 963(f)+1854(m)=2817 985(f)+1693(m)=2678
TOTAL

4.3 Clima Organizacional

Como parte de las estrategias para el fortalecimiento del clima
organizacional, se llevé a cabo el primer taller denominado "La Cultura del
Surcolombiano en las oficinas administrativas de la sede de posgrados y en
la sede central de la universidad. Este espacio estuvo dirigido a docentes,
administrativos y estudiantes, promoviendo la reflexion sobre la identidad
institucional y los valores compartidos. La actividad contdé con la
participacion de 137 personas, distribuidas de la siguiente manera: 4
docentes, 122 administrativos y 11 estudiantes. Por ofro lado, el 10 de marzo,
se conmemoro el Dia Internacional de la Mujer con el conversatorio titulado
"Mujeres diversas, voces que construyen region”. El evento reunid a mujeres
docentes, estudiantes y personal administrativo, quienes reflexionaron sobre
elrol de las mujeres en la construccion de laregidon y suimpacto en el dmbito
académico y social. Asistieron 114 personas, entre ellas 4 docentes, 79
administrativos y 31 estudiantes, lo que evidencio el interés por participar en

espacios de didlogo y reflexion en torno a la equidad de género.
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5.Gestion Rectoral

5.1 Tertulia el Botaldn

La educacion se fundamenta en el didlogo, la reflexion y la construccion
colectiva. Gracias a la invitacidon a la Tertulia El Botaldn en Neiva, tuve la
valiosa oportunidad de compartir los logros, avances y desafios que han
caracterizado nuestra gestion en la Universidad Surcolombiana. Este
espacio de conversacion permitid reafirmar nuestro compromiso con el
fortalecimiento de una universidad mds robusta, innovadora e incluyente.
Agradezco profundamente a todas las personas que me acompanaron en
esta jornada de infercambio de ideas y perspectivas. Fue un encuentro
enriquecedor que nos permitid reflexionar sobre el rumbo de nuestra
institucion y renovar nuestro compromiso con el bienestar de la comunidad

universitaria.



Informe de la rectora al Consejo Superior

5.2 Convocatoria docente

Como rectora de la Universidad Surcolombiana, extiendo una cordial
invitacion a todos los docentes inferesados en infegrarse a nuestra
comunidad académica a participar en el Concurso PUblico de Méritos para

la conformacion del Banco de Profesores Catedrdticos 2025-2030.

En esta convocatoria ofrecemos 319 plazas disponibles en nuestras siete
facultades, una excelente oportunidad para quienes desean aportar su
conocimiento y experiencia a la formacion de futuras generaciones.
Estamos comprometidos en fortalecer nuestro equipo académico con
profesionales comprometidos y apasionados por la educacion superior. La
convocatoria estard abierta desde el 14 de marzo hasta el 25 de abril de
2025, conforme alo establecido en la Resolucion 039 del 3 de marzo de 2025.
Este proceso estda dirigido no solo a docentes del Huila, sino a profesionales
de todo el pais que deseen contribuir al desarrollo educativo desde nuestra
instituciéon.Los invito a conocer todos los detalles y requisitos en el portal

oficial de la universidad: www.usco.edu.co.



5.3 Gran Didlogo con la bancada parlamentaria del

departamento

Participe activamente en el Gran Didlogo con la bancada parlamentaria
del departamento, un espacio promovido por la Cdmara de Comercio del
Huila, donde se abordaron temas clave para el desarrollo regional. Este
encuentro constituyd una valiosa oportunidad para exponer nuestras
preocupaciones y propuestas ante los representantes politicos,

fortaleciendo el vinculo entre la academia y los actores gubernamentales.

Durante mi intervencion, hice un llamado a los parlamentarios para que
respalden la reforma de los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992,

fundamentales para asegurar una financiaciéon justa y sostenible para las
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universidades publicas del pais. Esta reforma es imprescindible para
garantizar la calidad educativa y el acceso equitativo a la educacion
superior, factores esenciales para el progreso social y el fortalecimiento de

nuestras instituciones educativas.

5.4 Inauguracion de Café y Letras

Me Dimos apertura a Café y Letras, un lugar iconico para nuestra
comunidad universitaria, disenado para el encuentro, la inspiracion y el
esparcimiento. Esta obra hace parte del proyecto de mejoramiento de las
zonas verdes del campus, que incluyo la instalacion de cuatro casetas de
lectura, dreas de esparcimiento, mesas recreativas y jardines iluminados,
ademds de acciones para la conservacion del bosque.

Les invito a disfrutarlo y, sobre todo, a cuidarlo. Estos espacios son
fundamentales para nuestra institucion y su preservacion es responsabilidad

de todos.
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Como rectora de la Universidad Surcolombiana, participé en los Didlogos
Constitucionales, un espacio de consfruccion colectiva promovido por la
Corte Constitucional, en el cual reflexionamos sobre el derecho a la
educacion como fundamento de una sociedad mads justa e incluyente. Este
escenario permitid analizar y debatir aspectos fundamentales para
garantizar el acceso equitativo a la educacion superior, fortaleciendo el

compromiso con la justicia social y el progreso educativo en Colombia.

Me llené de orgullo la activa participacion de nuestros estudiantes vy
docentes en este significativo didlogo, quienes aportaron su vision y
conocimiento en torno a uno de los derechos mds esenciales para el

desarrollo humano. Su contribucidon enriquecio el debate, reafirmando el
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papel de la Universidad Surcolombiona como un actor clave en la
promocion de los derechos fundamentales y en la construccion de un futuro

mas equitativo para el Huila y el pais.

5.6 Inauguracion del Auditorio Ubicado en la Facultad de Economia

y Administracion

En el marco de la celebraciéon de los 55 anos de la Universidad
Surcolombiana, tuve el honor de inaugurar el nuevo auditorio ubicado en la
Facultad de Economia y Administracion, un espacio que consolida nuestro
compromiso con el fortalecimiento de la infraestructura académica vy
cultural de la institucion. Este auditorio, con capacidad para mds de 600
personas y equipado con tecnologia de punta, se convierte en uno de los
escenarios mdas modernos del sur del pais, reafirmando nuestro propdsito de

brindar entornos de calidad para el aprendizaje y la proyecciéon social.
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Este logro es el resultado de una gestion que inicié en el ano 2018, contando
con el valioso respaldo de fres administraciones departamentales. La
inauguracion fue un evento lleno de emociones, en el que compartimos con
estudiantes, docentes, administrativos, diputados, concejales y directivos de
la universidad. Todos los asistentes disfrutaron de un espectdculo de luces y

sonido que destaco la majestuosidad de este espacio moderno y funcional.

Me llena de orgullo ver cobmo esta obra representa un paso significativo
hacia el futuro, impulsando el aprendizaje, la investigacion y el desarrollo de
nuestra comunidad universitaria. El diseno arquitectdnico, concebido por el
docente Emilio Orozco, refleja innovacion y funcionalidad, con un drea de
860 m? de acondicionamiento acustico y 260 m? de aislamiento térmico,
ademds de un sistfema de aire acondicionado de 87 toneladas que
garantiza el confort de los asistentes. El auditorio cuenta con una tarima
equipada con un teldn en forma de ‘U’ que permite una visibilidad de 180
grados, asi como tecnologia de punta: parlantes de Ultima generacion,
microfonos inaldmbricos, un proyector Idser, consola de audio y un
completo sistema de iluminacion escénica. Este equipamiento nos permitird
realizar eventos académicos y culturales con altos estadndares de calidad

técnica.

Estoy convencida de que este auditorio se convertird en un espacio
fundamental para el encuentro de ideas, la promocion de la cultura y el
fortalecimiento de nuestro quehacer académico. Agradezco el
compromiso y el esfuerzo de todos quienes hicieron posible esta obra.
Sigamos trabajando juntos para que la Universidad Surcolombiana continde
consoliddndose como un referente de innovacion y desarrollo en la region y

el pais.
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