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Presentación

La Administración de la Universidad Surcolombiana se complace en 

presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de 

la gestión administrativa correspondiente al mes de marzo de 2025.  Este 

informe refleja el compromiso institucional con los cuatro grandes retos y las 

siete misiones que constituyen los pilares de nuestro nuevo Plan de 

Desarrollo Institucional: Gobernabilidad y Gobernanza, Sostenibilidad 

Financiera, Regionalización, Excelencia Académica, Pertinencia y 

Relevancia Social, Modernización de la Infraestructura Física y Tecnológica, 

Investigación, Conocimiento, Territorio y Competitividad, y Bienestar y 

Formación Socio-Humanística. Estas misiones orientan nuestros esfuerzos 

hacia la consolidación de una comunidad universitaria inclusiva, solidaria y 

con igualdad de oportunidades para todos. 

Finalmente, nuestro compromiso principal sigue siendo la comunidad 

universitaria. Trabajamos con dedicación para garantizar el acceso a una 

educación gratuita, de alta calidad y transformadora. Los logros 

alcanzados en esta vigencia serán fruto de un esfuerzo colectivo, 

impulsado por nuestra convicción de contribuir al desarrollo regional y 

nacional, y de consolidar a la Universidad Surcolombiana como un 

referente de excelencia y equidad en el país. 

Nidia Guzmán Durán 

Rectora 
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1. Misión Cuatro Excelencia Académica, Pertenencia, 

Pertinencia y Relevancia Social

 

1.1 Renovación de 

acreditación del 

programa de 

Licenciatura en 

educación artística.   

 

El Ministerio de Educación 

Nacional otorgó la renovación de 

la acreditación de alta calidad 

para el programa de Licenciatura 

en Educación Artística de la 

Universidad Surcolombiana. Este 

importante logro se oficializó 

mediante la Resolución No. 

004571 expedida por el MEN y 

tiene una vigencia de seis años. 

 

Esta renovación representa el 

reconocimiento al compromiso 

institucional con la excelencia 

académica, resultado del 

esfuerzo conjunto de docentes, 

estudiantes y personal 

administrativo, quienes, con su 

dedicación y trabajo constante, 

han contribuido al fortalecimiento 

académico y a la consolidación 

de procesos de calidad en el 

programa. 

1.2 Promoción de la oferta 

académica 
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Durante el mes de marzo, se 

realizó visita a la Institución 

Educativa Misael Pastrana Borrero, 

ubicada en el municipio de 

Rivera, con el propósito de 

socializar la oferta académica y 

promover el acceso a la 

educación superior entre los 

estudiantes de grado once. 

Durante la jornada, se 

presentaron a los futuros 

bachilleres los programas 

académicos disponibles, los 

beneficios de estudiar en la 

Universidad Surcolombiana, las 

modalidades de ingreso, los 

puntajes de cierre y los pasos para 

llevar a cabo el proceso de 

inscripción y admisión. Esta 

actividad permitió a los 

estudiantes resolver dudas y 

conocer de primera mano las 

oportunidades educativas que 

ofrece la universidad. 

Al finalizar la sesión informativa, se 

realizaron actividades recreativas 

que fomentaron un encuentro 

ameno y participativo con los 

jóvenes asistentes, fortaleciendo 

el vínculo entre la universidad y la 

comunidad estudiantil local. Esta 

estrategia de acercamiento 

contribuye a consolidar el 

compromiso institucional con la 

formación integral de los futuros 

profesionales de la región. 

1.3 Sistema Integral de 

desarrollo profesoral – 

capacitación y 

pedagogía docente 

 

En el marco del Plan de Desarrollo 

Institucional 2025-2034 y en 

consonancia con la misión 4 de 

Excelencia Académica, 

Pertenencia, Pertinencia y 

Relevancia Social, se dio inicio al 

Diplomado en Gestión 

Pedagógica y Curricular para la 

Enseñanza, el Aprendizaje y la 
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Evaluación, con la realización de 

los encuentros correspondientes al 

primer eje temático titulado 

"Curso: Resultados de Aprendizaje 

para el Trabajo de Grado", 

llevados a cabo los días 7, 21 y 28 

de marzo. Esta estrategia busca 

consolidar competencias 

pedagógicas orientadas a la 

excelencia académica. 

 

En cuanto a la formación en 

segunda lengua, se continúa 

impulsando el aprendizaje del 

inglés. Tras conocer el interés de los 

docentes en la aplicación de una 

prueba diagnóstica para la 

ubicación en el Marco Común 

Europeo, se han promovido 

espacios de conversación con 

hablantes nativos angloparlantes 

de ILEUSCO y el programa de 

Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras con énfasis en inglés. El 

objetivo es incentivar el interés de 

más docentes y aplicar una 

prueba diagnóstica que permita 

establecer una línea base de 

competencias en inglés de nivel 

B2, identificada como una 

necesidad en el Plan de Desarrollo 

Institucional (PDI). 

 

En el área de formación en 

herramientas digitales, se 

desarrolló el segundo encuentro 

sobre el uso y gestión del aula 

híbrida, dirigido a los docentes que 

forman parte de la Escuela de 

Formación Pedagógica (EFP).  

Asimismo, se realizó un primer 

encuentro para capacitar a los 

profesores del programa de 

Derecho, en el marco de un 
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comité curricular ampliado en el 

Aula Híbrida. 

 

Por otro lado, en el marco del 

convenio con la Universidad 

Internacional de La Rioja (UNIR), se 

promovió la inscripción a diversos 

cursos internacionales gratuitos, 

logrando la participación de 

docentes en Múltiples áreas de 

formación. Para el desarrollo de 

relaciones humanas, se otorgaron 

20 cupos en el Curso Diplomado 

Universitario en Liderazgo y Gestión 

de Equipos, y 10 cupos en el Curso 

Internacional de Calidad y 

Evaluación Universitaria (CICEU). 

En el ámbito de herramientas 

digitales, se otorgaron 95 cupos 

para el Curso Internacional en 

Inteligencia Artificial Generativa 

Aplicada a la Educación. Además, 

en el área pedagógica, se 

otorgaron 10 cupos para el Curso 

Internacional de Gestión 

Institucional de Educación Superior 

y 43 cupos para el Curso 

Internacional de Competencias 

Docentes y Diseño de Materiales 

Didácticos para la Educación en 

Línea. 

1.4 Dirección de Graduados 

Durante el mes de marzo, se dio 

inicio a capacitación virtual en 

elaboración de hojas de vida, en 

colaboración con el SENA, 

contando con la participación de 

26 graduados. 

 

Asimismo, se brindó asistencia 

presencial a seis graduados en 

temas relacionados con el carnet 

digital, la plataforma de 

graduados y los beneficios 

derivados de convenios. De 
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manera virtual, se gestionaron 19 

solicitudes relacionadas con el 

paso a paso para obtener el 

carnet digital. 

También se adelantaron gestiones 

para la formalización de convenios 

y contratos de alianza estratégica 

con diversas entidades, tales 

como Hotel El Triunfo, Ámbar Spa 

Estética y Bienestar Integral, Max 

Visión. Además, se encuentran en 

revisión seis contratos de alianza 

estratégica, correspondientes a 

dos de Garzón, dos de Pitalito y dos 

de La Plata. 

1.5 Oficina de Relaciones 

Nacionales e Internacionales 

– ORNI 

Con el objetivo, de establecer 

redes de cooperación académica 

internacional y consolidar redes de 

colaboración con otras 

instituciones de educación 

superior, la Universidad 

Surcolombiana, a través de la 

Maestría en Didáctica del Inglés y 

la Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras, gestionó la firma de un 

Convenio Marco de Cooperación 

con la Universidad Técnica de 

Manabí (UTM), ubicada en la 

ciudad de Portoviejo, Ecuador. 

La gestión del convenio ha sido 

liderada por la Dra. Lisseth Rojas 

Barreto, coordinadora de la 

Maestría en Didáctica del Inglés, 

junto con docentes del programa, 

quienes han desarrollado 

actividades de cooperación 

académica e investigativa con los 

programas de pregrado y maestría 

en Pedagogía de los Idiomas 

Nacionales y Extranjeros de la UTM. 

El convenio marco también abre la 

posibilidad de que docentes de 

otras disciplinas establezcan 

contacto con sus pares en la UTM, 

promoviendo la creación de 

iniciativas académicas conjuntas 

que impacten positivamente en los 

índices de internacionalización de 

los diferentes programas de la 

Universidad Surcolombiana. 
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2. Misión Cinco Modernización Tecnológica, 

Trasformación Digital e Infraestructura Física  

 

2.1 Fortalecimiento de la 

Infraestructura Tecnológica 

de la Institución.  

 

Durante el mes de marzo de 2025, 

se continua con el desarrollo del 

nuevo software financiero de la 

Universidad Surcolombiana, se 

han desarrollado los módulos de 

presupuesto, contabilidad, 

nómina e inventarios. Hasta la 

fecha, se ha logrado un avance 

general del 80,40% en el proyecto.  

Este desarrollo responde a la 

necesidad de contar con un 

sistema financiero propio que 

satisfaga los requerimientos 

específicos de la universidad en 

áreas clave como fondos 

especiales, servicios DIAN-FE, 

cartera e inventarios, entre otras. 

Actualmente, la universidad utiliza 

el software arrendado Linix, el 

cual, aunque ha facilitado 

diversos procesos, no cubre 

plenamente las necesidades 

institucionales. 

La implementación de este nuevo 

software fortalecerá la 

planificación y gestión de los 

recursos financieros, brindando 

una solución adaptada a los 

objetivos estratégicos de la 

institución y mejorando la 

eficiencia en la administración de 

los procesos financieros. Para 

ampliar la información clic aquí  

 

 

https://drive.google.com/file/d/1YyaniNXwZtYFbXP_dm-szq8dEzoIVNTk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YyaniNXwZtYFbXP_dm-szq8dEzoIVNTk/view?usp=drive_link
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2.2 Construcción de la 

Biblioteca Sede Pitalito  

 

En el mes de marzo, la 

construcción de la nueva 

biblioteca, evidencia porcentaje 

de avance de ejecución del 

100%. Se estima que la entrega del 

espacio se realice en el mes de 

abril del presente año. Es 

importante destacar que se tiene 

como objetivo realizar la entrega 

del lugar completamente dotado 

con sillas, mobiliario para oficinas, 

computadores, archivadores y la 

instalación de equipos de aire 

acondicionado, garantizando así 

un espacio adecuado y funcional 

para el desarrollo de las 

actividades previstas. 

2.3 Construcción Edificio 

Sede Garzón 

En el mes de marzo la obra 

presenta un avance del 73%. se 

llevaron a cabo diversas 

actividades constructivas, entre 

las que destacan el cargue y retiro 

del material proveniente de la 

excavación manual, así como la 

excavación para la instalación de 

la tubería que conducirá el agua 

potable hacia la estructura. 

Además, se realizó el pañete 

sobre mampostería en la rampa, 

asegurando una dosificación y 

espesor adecuados, y se 

ejecutaron trabajos de estuco, 

verificando que la superficie 

estuviera libre de polvo, suciedad 

o cualquier otro elemento que 

pudiera afectar la adherencia del 

material. 
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2.4 Construcción de un Lago 

Reservorio en la granja 

experimental 

Durante el mes marzo se presenta 

un avance del 47,19%. Esta obra, 

que garantizará la disponibilidad 

de agua de alta calidad para los 

estanques de cultivo de la 

Estación Surcolombiana de 

Recursos Hidrobiológicos (ESRH), 

está proyectada para finalizar en 

abril de 2025. El reservorio contará 

con un sistema de sedimentación 

que permitirá purificar el agua, 

eliminando sedimentos y 

contaminantes, lo que mejorará la 

calidad del ecosistema acuático 

y aumentará las tasas de 

supervivencia y crecimiento de los 

peces.  

Además, la ESRH contribuye a la 

competitividad regional, dado 

que la piscicultura es una de las 

principales apuestas productivas 

del departamento del Huila. La 

estación ha sido clave en los 

procesos de acreditación en alta 

calidad de la universidad y ha 

facilitado la creación de nuevos 

programas académicos, como 

Biología Aplicada, reafirmando su 

importancia estratégica para el 

desarrollo. 

2.5 Construcción Nueva 

Portería Sede Pitalito 

 

Con el objetivo de mejorar la 

infraestructura y fortalecer la 

seguridad en la sede Pitalito, se 

adelanta la adecuación de la 

fachada y la construcción de una 

nueva portería. Esta obra, 

actualmente en ejecución, está 

programada para finalizar en abril 

de 2025. 

La nueva portería busca optimizar 

el control de acceso de personas y 
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vehículos, garantizando un 

entorno más seguro para 

estudiantes, docentes y personal 

administrativo. Además, esta 

intervención incluye un 

componente estético que mejora 

significativamente la imagen 

institucional, proyectando 

modernidad. Con un avance del 

30% 

2.6 Adecuación Gradería 

Polideportivo Fase ll Sede La 

Plata 

con el objetivo de fortalecer la 

infraestructura de las sedes, se 

avanza en la fase II de la 

construcción de la gradería, cuya 

finalización está prevista para abril 

de 2025. Esta obra incluye la 

instalación de baterías sanitarias, 

cubierta, sistema eléctrico e 

iluminación, consolidándose como 

un espacio moderno y funcional. 

La nueva gradería busca 

potenciar las actividades 

deportivas y culturales, 

promoviendo la participación 

activa e integración de 

estudiantes y administrativos. Con 

un avance del 17,60%. 

2.7 Suministro e Instalación de 

Aires Acondicionados 

 

Con el fin de habilitar el segundo 

bloque de la nueva Facultad de 

Educación y crear nuevos 

espacios, se instalará un sistema 

de 62 aires acondicionados en 

esta área. Además, se 

reemplazarán 20 aires 
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acondicionados en los 

laboratorios de Ciencias Exactas y 

en la sede La Plata, con el objetivo 

de mejorar las condiciones 

ambientales para estudiantes, 

docentes y personal 

administrativo. Con una inversión 

de $2.373.921.107,00 en este 

proyecto. Con un avance del 

88,76% 

2.8 Mantenimiento y 

Mejoramiento de Bloques en 

la Sede Central de la 

Universidad Surcolombiana 

 

La Universidad Surcolombiana ha 

iniciado un proyecto para mejorar 

varias infraestructuras en su sede 

central, con el fin de ofrecer 

espacios adecuados y seguros 

para la comunidad universitaria. El 

proyecto abarca el 

mantenimiento y adecuación del 

Gimnasio, el Bloque de Artes, el 

Bloque 18, los baños de la piscina y 

la construcción de un cobertizo 

para la bodega. 

Estas obras garantizarán espacios 

funcionales que cumplan con las 

normativas de accesibilidad y 

seguridad, lo que contribuirá al 

fortalecimiento de la formación 

estudiantil y la calidad de los 

servicios universitarios. La inversión 

total en este proyecto es de 

$878.423.959,00. 

De acuerdo con el cronograma de 

obra entregado por el contratista, 

el avance programado hasta la 

fecha es del 70%. 

2.9 Construcción Bloque de 

Aulas Sede Pitalito 

El nuevo bloque de aulas se 

construirá en un área aproximada 

de 1.500 m². El diseño del bloque 

propone módulos de dos pisos 
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para las aulas, que se conectan a 

un punto fijo y los servicios (baños y 

cuartos técnicos) mediante 

circulaciones exteriores. En el 

primer piso, el acceso se realiza 

desde la plazoleta, que cuenta 

con cuatro áreas de permanencia 

destinadas al descanso de 

estudiantes y docentes. 

El proyecto tiene una capacidad 

aproximada para 500 personas y 

contará con 16 aulas distribuidas 

en dos pisos. Además, incluye 

baterías de baños para hombres, 

mujeres y personas con movilidad 

reducida, un cuarto técnico con 

rack, y un punto fijo equipado con 

escaleras y un ascensor de dos 

paradas. Con una inversión de 

$6.036.586.692. Se encuentra en 

tramites contractuales. 

 

2. 10 Mejoramiento de las Zonas 

Verdes del Campus 

Universitario de la Universidad 

Surcolombiana, Para 

Garantizar Permanencia Y 

Graduación, Bienestar 

Universitario y Espacios de 

Interacción 

Este proyecto, incluyó la 

renovación de espacios verdes en 

la Universidad Surcolombiana 

(CAFÉ Y LETRAS, FRENTE A LA 

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS Y 

NATURALES, ZONA DE 

COWORKING- SEDE PITALITO). Se 

implementaron kioscos de lectura, 

áreas de esparcimiento, mesas 

recreativas y jardines iluminados. 
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3. Misión Seis Investigación, Conocimiento, Territorio, 

Desarrollo y Competitividad 

3.1 Formar en Investigación e 

Integración Institucional al 

Sistema Regional Y Nacional 

de Innovación Y 

Competitividad 

 

En el mes de marzo, la 

Vicerrectoría de Investigación, 

llevo a cabo una serie de talleres 

y capacitaciones dirigidas a la 

comunidad universitaria, con el 

propósito de fortalecer las 

competencias investigativas y 

promover el uso de herramientas 

clave para la producción y 

gestión del conocimiento. 

Entre los eventos más destacados 

se encuentran las capacitaciones 

sobre convocatorias internas para 

financiamiento de proyectos 

USCO, realizadas en las sedes de 

La Plata y Garzón, cuyo propósito 

fue orientar a los investigadores 

sobre las oportunidades de 

financiamiento interno para sus 

proyectos, brindando información 

sobre el acceso a recursos 

institucionales para el desarrollo 

de propuestas de investigación. 

Asimismo, se llevó a cabo la 

conferencia titulada 

"Investigación en Medicina 

Ancestral, Semillas y Plantas", que 

promovió el diálogo sobre el 

conocimiento tradicional y su 

articulación con la investigación 

académica. 

De igual manera, se desarrolló el 

foro-taller "Consideraciones de la 

Propiedad Intelectual para la 
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Universidad Surcolombiana", en el 

cual se discutieron aspectos clave 

para la protección de los 

resultados de investigación. 

También se llevó a cabo el foro-

taller "Mapas Coropléticos en 

Microsoft Excel", orientado al uso 

de herramientas digitales para la 

representación geográfica de 

datos, así como el foro-taller 

"Bases para la Investigación en las 

Sedes de la Universidad 

Surcolombiana", realizado en la 

sede Pitalito, en el que se 

brindaron fundamentos para el 

desarrollo de proyectos 

investigativos en contextos 

académicos locales.  

Por último, se realizó el foro-taller 

"Uso de Software y Herramientas 

Digitales para la Investigación", 

cuyo enfoque fue capacitar a los 

participantes en la utilización de 

aplicaciones tecnológicas que 

potencian el análisis y gestión de 

datos.  

3.2 Fortalecer las 

capacidades investigativas 

de los centros y grupos de 

investigación como unidades 

básicas para el desarrollo del 

ecosistema de CTeI 

articulado a las necesidades 

Territoriales. 

 

 

 



 

24 

 

En el mes de marzo, se obtuvieron 

los resultados obtenidos en la 

Convocatoria Nacional de 

Actualización y Transición para el 

Reconocimiento y Medición de 

Grupos, Desarrollo Tecnológico de 

Innovación y el Reconocimiento 

de Investigadores del Sistema 

Nacional de Ciencia, Tecnología e 

Innovación - SNCeI 2024 (957). 

 

Estos logros reflejan el compromiso 

institucional con la excelencia 

investigativa, evidenciando el 

avance en el fortalecimiento de la 

capacidad científica y 

tecnológica. En comparación con 

la convocatoria anterior (894) 

realizada en 2021, donde la 

Universidad contaba con 51 

grupos de investigación, se ha 

logrado un incremento en 

cantidad y calidad, alcanzando 

un total de 57 grupos reconocidos 

en 2025. Este crecimiento es el 

resultado del esfuerzo constante y 

la dedicación de nuestros 

investigadores e investigadoras, 

quienes con su trabajo impulsan el 

progreso de la ciencia y la 

innovación. 

 

Este importante logro no solo 

reafirma el compromiso de la 

Universidad Surcolombiana con el 

avance académico e 

investigativo, sino que también 

fortalece su proyección científica, 

consolidando su presencia tanto a 

nivel nacional como internacional. 

La comunidad universitaria 

celebra este reconocimiento, que 

refleja el impacto positivo de las 

estrategias implementadas para el 

fomento de la investigación en 

diversas áreas del conocimiento. 

 

3.3 Grupos Escolares 

Durante el mes de marzo, la 

Universidad Surcolombiana, en el 

marco de su estrategia de 

vinculación con la comunidad 

educativa del Huila, desarrolló 

múltiples actividades orientadas a 

promover el interés por la 

investigación científica entre niños 
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y jóvenes de diferentes 

instituciones educativas. Estas 

iniciativas reflejan el compromiso 

de la universidad con el 

fortalecimiento del pensamiento 

crítico y la promoción de la 

curiosidad científica desde 

edades tempranas. 

 

Se llevó a cabo el taller de 

comunicación en investigación 

en el colegio Atanasio Girardot, 

sede Guillermo Montenegro de 

Neiva. La actividad, dirigida a 

estudiantes de 4° y 5° de primaria, 

tuvo como objetivo brindar 

pautas básicas sobre qué es la 

investigación y cuáles son los 

pasos para llevarla a cabo. Un 

total de 62 niños participaron en 

esta charla-taller, donde se 

fomentó el interés investigativo de 

manera didáctica y participativa. 

 

Asimismo, se realizó el Tour 

Científico-USCO, una jornada que 

incluyó la socialización del 

programa de grupos escolares y la 

realización de la actividad “Club 

de Matemática Divertida”. Esta 

actividad contó con la 

participación de 48 niños y 

jóvenes de primaria y secundaria 

provenientes de los colegios 

Leonardo Da Vinci, Colegio 

Adventista, Claretiano GTP, 

Escuela Normal Superior y 

Reynaldo Matiz. Durante las 

jornadas, los estudiantes tuvieron 

la oportunidad de explorar 

conceptos matemáticos de 

manera lúdica, promoviendo el 

interés por la ciencia. 

El 18 de marzo se llevó a cabo otra 

edición del Tour Científico, dirigida 

a estudiantes de primaria del 

colegio Tzyon School. En esta 

visita, 30 niños conocieron 

espacios científicos como el 

Museo de Geología, participaron 
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en la actividad de Matemática 

Divertida y visitaron el Herbario-

SURCO, lo que permitió acercarlos 

a la ciencia aplicada en un 

entorno académico. 

Posteriormente, el 20 de marzo, se 

realizó el Tour Científico para 

estudiantes de secundaria del 

mismo colegio, quienes 

recorrieron el Museo de Geología, 

el Centro de Emprendimiento y los 

laboratorios de Física, Química y 

Biología de la Universidad 

Surcolombiana, con la 

participación de 46 jóvenes. 

Por otra parte, en el ámbito de la 

equidad en la ciencia, el 

programa Ondas participó como 

panelista en el conversatorio "Reto 

de las Mujeres en la Ciencia, la 

Tecnología y la Innovación", un 

espacio de reflexión sobre los 

desafíos que enfrentan las mujeres 

en el ámbito científico. Durante el 

evento, se resaltó la importancia 

de generar oportunidades 

equitativas desde la infancia, 

promoviendo la participación 

activa de niñas y jóvenes en áreas 

relacionadas con la ciencia, la 

tecnología y la innovación. Esta 

participación visibiliza el 

compromiso de Ondas con la 

construcción de una sociedad 

más inclusiva y equitativa en el 

ámbito académico. 

 

3.4 Dirección Editorial 

Durante el mes de marzo de 2025, 

la Universidad Surcolombiana, a 

través de La Dirección Editorial, 

impulsó el desarrollo de proyectos 

editoriales orientados a la 

promoción de la producción 

académica y el acceso al 

conocimiento generado desde los 

procesos de docencia, 

investigación y proyección social. 
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Actualmente, el banco de 

proyectos editoriales cuenta con 

un total de 34 propuestas en 

diferentes fases del proceso 

editorial. 

En la fase de revisión editorial se 

encuentran 16 proyectos en 

proceso. De estos, trece se hallan 

en revisión por parte de los 

editores, con un avance del 25%; 

uno está en corroboración de 

ajustes, alcanzando un avance del 

30%; y dos se encuentran en 

ajustes por parte de los autores, 

con un avance del 35%. En cuanto 

a la fase de corrección de estilo, se 

tienen seis proyectos: dos en 

ajustes por los autores, con un 

avance del 40%, y cuatro en 

corroboración de ajustes, con un 

avance del 45%. 

En la etapa de evaluación de 

pares, se registran 11 proyectos: 

cinco en evaluación, con un 

avance del 60%; dos en ajustes por 

los autores, alcanzando el 65%; y 

cuatro en corroboración de 

ajustes, con un avance del 70%. 

Finalmente, en la fase de diseño y 

diagramación, se tiene un texto 

con un avance del 90%. 

 

Dentro de las actividades de 

promoción de la producción 

editorial, el pasado 12 de marzo de 

2025, la Editorial de la Universidad 

Surcolombiana realizó el 

lanzamiento de ocho libros, con el 

objetivo de promover las 

publicaciones de la Editorial USCO 

y la obra de sus autores, 

impulsando la cultura de la 

lectoescritura y el acceso al nuevo 

conocimiento generado. La 

actividad se llevó a cabo en la sala 

1 del tercer piso de la biblioteca 



 

28 

 

Rafael Cortés Murcia de la sede 

central de la Universidad, en dos 

jornadas, una en la mañana y otra 

en la tarde. 

 

Durante el evento, los asistentes 

tuvieron la oportunidad de 

conocer las experiencias de los 

autores en el proceso de escritura 

y publicación, destacándose la 

importancia de estos textos para el 

fortalecimiento académico e 

investigativo de la institución. El 

lanzamiento contó con la 

asistencia de 55 personas, quienes 

valoraron el espacio como una 

oportunidad de acercamiento a la 

producción intelectual de la 

comunidad universitaria. 

 

3.5 Unidad de Atención 

Psicológica USAP 

Durante el mes de marzo, se llevó 

a cabo un acompañamiento 

psicosocial en el marco de la 

Estrategia de Escucha y 

Orientación. En la sede de Neiva, 

se atendió a 70 usuarios, mientras 

que en la sede de La Plata se 

brindó apoyo a 14 usuarios. Las 

intervenciones se centraron en 

áreas como el estado anímico, la 

convivencia familiar, el duelo por 

fallecimiento, la ruptura de 

relaciones afectivas, las 

dificultades en la regulación 

emocional, la autoestima, y las 

pautas de crianza. 

3.6 Consultorio Jurídico  

Durante el mes de marzo, el 

Consultorio Jurídico en la sede 

Neiva logró impactar a 10.843 

personas con asesorías jurídicas 

en las áreas de derecho penal, 
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familiar, civil, laboral y público. 

Además, se capacitó a los 

practicantes en primeros auxilios 

psicológicos y en la identificación 

de situaciones emocionales 

durante las consultas.  

 

Asimismo, el Consultorio Jurídico 

de la sede Neiva fue 

seleccionado para participar en 

la construcción de los 

lineamientos técnicos destinados 

a obtener la certificación de 

"Consultorios Púrpura". Este 

proyecto tiene como finalidad 

certificar a los consultorios jurídicos 

de la Red Tejiendo Justicia como 

espacios seguros y confiables 

para las víctimas de violencia de 

género, garantizando procesos 

preventivos y de atención 

adecuados. Los consultorios 

púrpuras se constituyen como 

respondientes primarios para el 

acceso a la justicia, promoviendo 

la creación de entornos 

protectores y accesibles para 

quienes han sufrido violencia de 

género. La participación del 

Consultorio Jurídico en esta 

iniciativa es fundamental para 

aportar en la construcción 

participativa del documento que 

definirá los criterios de 

certificación. 

Igualmente, se continuó 

prestando los servicios en las 

instalaciones de la Casa de 

Justicia de Neiva. Esta actividad 

busca que los estudiantes de 

Consultorio Jurídico IV participen 

activamente en la atención de 

usuarios que acuden a esta 

entidad, brindando 

representación en acciones 

constitucionales, judiciales o 

administrativas. Durante el 

periodo mencionado, se 

atendieron un total de 7 usuarios 

en este espacio satélite, 

fortaleciendo el proceso de 
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formación práctica de los 

estudiantes y contribuyendo al 

acceso a la justicia para la 

comunidad. 

En la sede Garzón, se 

desarrollaron asesorías jurídicas a 

222 usuarios y se recibieron 72 

casos para representación en 

procesos penales, laborales, 

constitucionales, civiles. Por otra 

parte, se llevó a cabo la primera 

jornada de "Consultorio al Barrio", 

desarrollada en el parque 

principal Simón Bolívar de Neiva. 

La actividad se realizó con la 

participación activa de 

estudiantes de Consultorio 

Jurídico III y IV, quienes asumieron 

turnos de atención al público de 

manera organizada y 

colaborativa. 

 

Durante la jornada, los estudiantes 

se organizaron en grupos para 

ofrecer orientación legal gratuita 

a las personas que asistieron, 

proporcionando respuestas a sus 

preguntas y aclarando dudas 

jurídicas. Asimismo, se aprovechó 

el espacio para publicitar los 

servicios del Centro de 

Conciliación y del Consultorio 

Jurídico, con el fin de dar a 

conocer los recursos de apoyo 

disponibles para la comunidad. 

Esta iniciativa tiene como 

propósito promover el acceso a la 

justicia y la educación legal, 

especialmente en sectores 

vulnerables, acercando los 

servicios jurídicos a los ciudadanos 

de manera directa y efectiva. La 
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jornada fue valorada 

positivamente tanto por los 

asistentes como por los 

estudiantes, quienes tuvieron la 

oportunidad de aplicar sus 

conocimientos en un contexto 

real, fortaleciendo así su 

formación práctica. 

En la sede de Pitalito, se realizaron 

439 asesorías.  

3.7 Centro de Conciliación 

Durante el mes de marzo, el 

Centro de Conciliación de la 

Universidad Surcolombiana 

atendió un total de 151 consultas, 

peticiones, quejas y reclamos, 

gestionadas tanto a través del 

buzón electrónico como 

mediante la radicación 

presencial.  

En la sede de Garzón, se 

atendieron 40 consultas, 

promoviendo la resolución 

pacífica de conflictos a través de 

los servicios de conciliación. 

En el ámbito de la capacitación 

en conciliación escolar, el Centro 

de Conciliación desarrolló 

diversas jornadas formativas en la 

sede Neiva. Los días 13 y 14 de 

marzo de 2025 se llevaron a cabo 

las actividades del programa 

"Plan Pacificador" en la Institución 

Educativa Atanasio Girardot, 

sedes Tenerife y Loma de la Cruz, 

logrando capacitar a un total de 

283 estudiantes en estrategias de 

mediación y resolución pacífica 

de conflictos. Asimismo, el 19 de 

marzo de 2025 se inició el ciclo de 

la Escuela de Mediación en la 

sede Guillermo Montenegro de la 

misma institución educativa, 

capacitando a 35 estudiantes en 

técnicas de mediación escolar. 
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3.8 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

El Centro de Emprendimiento e 

Innovación, con sede en la 

ciudad de Neiva y extensiones en 

Pitalito, Garzón y La Plata, 

despliega sus operaciones 

administrativas integrando los 

programas académicos de todas 

las sedes. Su función principal es 

impulsar y coordinar la cultura del 

emprendimiento y la innovación 

en la comunidad. 

Como parte de las actividades 

formativas, se llevó a cabo el taller 

de pensamiento lateral dirigido a 

estudiantes de administración 

financiera del primer semestre, 

realizado en el marco del plan de 

acción establecido. En esta 

jornada presencial, los 

participantes desarrollaron 

habilidades para estimular la 

creatividad, ampliar perspectivas 

y generar soluciones innovadoras 

mediante ejercicios prácticos y 

dinámicos. El taller brindó a los 

estudiantes herramientas clave 

para aplicar el pensamiento 

lateral en la resolución de 

problemas y la creación de 

empresas, destacando la 

relevancia de visualizar el mundo 

desde diferentes ángulos. El 

alcance de esta actividad fue de 

35 estudiantes. 

En el ámbito de articulación con 

el sector empresarial, se realizaron 

reuniones con representantes de 

diversas entidades regionales y 

gremios. Cabe destacar el 

encuentro con Adriana Marcela 

Valencia Cardona, gerente de 

InfiHuila, quien visitó el CEIN con el 

objetivo de establecer estrategias 

conjuntas que impulsen el 

emprendimiento en el 

departamento. Esta alianza busca 

robustecer el ecosistema 

emprendedor y dinamizar la 

economía regional a partir del 

trabajo colaborativo entre la 

academia y el sector público. 



 

33 

 

Por otro lado, se llevó a cabo una 

reunión con un representante de 

la Superintendencia Financiera de 

Colombia, en la que se discutió la 

importancia de proporcionar a los 

emprendedores información clara 

y accesible sobre herramientas 

financieras y productos bancarios. 

Como resultado de este diálogo, 

se acordó la organización de un 

Café Emprendedor, pensado 

como un espacio de orientación 

financiera para emprendedores.  

Adicionalmente, se llevó a cabo 

una reunión con el concejal Luis 

Humberto Perdomo y Laura Trujillo, 

de la Secretaría de la Mujer de la 

Alcaldía de Neiva, en la que se 

abordaron acciones de apoyo al 

emprendimiento de la 

comunidad LGTBIQ+. A partir de 

esta conversación, se acordó 

realizar una mesa de trabajo 

enfocada en la capacitación de 

emprendedores de dicha 

comunidad, incluyendo asesorías 

personalizadas sobre la 

elaboración de planes de 

negocio y un conversatorio con 

líderes reconocidos. Asimismo, se 

propuso organizar una Feria de 

Emprendimiento LGTBIQ+, donde 

se presentarán proyectos y se 

compartirán experiencias 

inspiradoras de éxito y superación. 

En cuanto al fortalecimiento del 

emprendimiento estudiantil, se 

realizaron dos ediciones del 

evento Café Emprendedor, un 

espacio diseñado para que 

estudiantes y graduados 

compartan sus experiencias y 

proyectos. Durante esta 

actividad, los participantes 

recibieron orientación de 

profesionales especializados del 

CEIN, lo que promovió el 

intercambio de ideas y el 

crecimiento profesional. 
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 4. Misión Siete Bienestar y Formación Socio- Humanística

4.1 Universidad Saludable 

Durante el mes de marzo de 2025, 

los Servicios de Salud iniciaron la 

atención a la comunidad 

estudiantil, reforzando la 

importancia de asistir a las 

valoraciones diagnósticas en los 

servicios de Odontología y 

Medicina, así como a la 

caracterización realizada por el 

servicio de Psicología.  

 

Se realizaron 122 exámenes de 

ingreso y 86 consultas por 

alteraciones diversas en las sedes 

de Neiva y Pitalito. En el área de 

Odontología, se llevaron a cabo 

110 consultas de diagnóstico, 79 

consultas por alteraciones diversas 

y 216 atenciones en actividades 

de Promoción y Prevención (PyP). 

Por su parte, el servicio de 

Psicología, que cuenta con 12 

profesionales distribuidos en las 

siete facultades y en cada sede 

regional, realizó 289 fichas de 

caracterización, 335 consultas por 

alteraciones diversas y 925 

atenciones en actividades de PyP. 

 

Asimismo, se llevaron a cabo 464 

atenciones en el marco del 

Proyecto Usco Saludable, 

promoviendo el bienestar integral 

de la comunidad universitaria. 

Además, el Servicio de Espacios 

Amigables gestionó 32 consultas, 

mientras que el equipo de 

Primeros Auxilios atendió a 10 

estudiantes, brindando apoyo 

inmediato en situaciones de 

urgencia. 

 

Durante este periodo, se llevaron a 

cabo campañas de salud en 

coordinación con las psicólogas 

de las facultades, incluyendo la 

Semana de la Salud Oral, en la 

que participaron los diferentes 
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servicios de salud del área de 

Bienestar Universitario. Estas 

campañas contribuyeron a la 

promoción de hábitos saludables 

y al acceso a información 

preventiva. 

 

Finalmente, como parte de las 

estrategias de divulgación, se 

encuentran en proceso de 

producción varios videos 

promocionales para dar a 

conocer los diferentes servicios de 

salud de Bienestar, con el fin de 

sensibilizar a la comunidad 

universitaria sobre la importancia 

del autocuidado y el uso 

adecuado de los servicios 

ofrecidos. 

 

4.2 Área de Promoción 

Socieconómica 

Durante el mes de marzo, el Área 

de Promoción socioeconómica 

implementó las siguientes 

acciones obteniendo los 

resultados esperados. 

El subsidio del 100% a la 

alimentación se ofrece a los 

estudiantes de la Universidad 

Surcolombiana que pertenecen a 

los grupos de cabildo indígena, 

gestores ambientales, personas 

trans, personas con 

discapacidad, deportistas y 

gestores del restaurante 

Universitario. Así, entre el 20 de 

febrero y el 18 de marzo de 2025, 

la Universidad entregó 1.145 

número de raciones de desayuno, 

almuerzo y cena en las 5 Unidades 

Administrativas (Neiva, Garzón, 

Pitalito y La Plata) en beneficio a 

los estudiantes a través de la 

estrategia de Grupo de Apoyo al 

Bienestar Universitario – GABU.  
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En la Tabla No 1 se evidencia la distribución de raciones entregadas por 

cada Unidad Administrativa durante el mes de marzo  de acuerdo con la 

ventana de observación. 

Tabla 1 Raciones de alimento 100% subsidiadas desde el 20 de febrero hasta el 18 de marzo de 2025 Neiva, 
Garzón, Pitalito y La Plata 

Raciones subsidiadas totalmente del 20 de febrero al 18 marzo de 2025 

Unidad 
Administrativa 

No. de raciones entregadas Total, 
raciones 

entregadas 
Desayuno Almuerzo Cena 

NEIVA - 
CENTRAL 

24(f)+18(m)=52 38(f)+62(m)=100 28(f)+49(m)=77 229 

NEIVA - SALUD 25(f)+50(m)=75 41(f)+114(m)=155 23(f)+73(m)=96 326 

GARZÓN 28(f)+x(m) 48+ x(m) 35+ x(m) 111 

PITALITO 17(f)+29(m)=46 32(f)+67(m)=99 34(f)+54(m)=88 233 

LA PLATA 24(f)+45(m)=69 38(f)+62(m)=100 28(f)+49(m)=77 246 

TOTAL 270 502 373 1.145 

Fuente: Archivo digital del área de promoción socioeconómica 
 

El subsidio parcial en la alimentación se ofrece sin inscripción previa a todos 

los estudiantes de la Universidad Surcolombiana que requieran acceder al 

mismo. Este servicio se comenzó a ofrecer en el semestre académico 2025-

1 desde el lunes 3 de febrero en las Unidades Administrativas de Neiva y a 

partir del martes 4 de febrero en las Unidades Administrativas de Garzón, 

Pitalito y La Plata. Así, entre el 20 de febrero y el 18 de marzo de 2025, la 

Universidad entregó 61.505 número de raciones de desayuno, almuerzo y 

cena en las 5 Unidades Administrativas (Neiva, Garzón, Pitalito y La Plata) a 

través de la estrategia del restaurante universitario. 

 

En la Tabla No. 2 se evidencia la distribución de raciones entregadas por 

cada Unidad Administrativa entre el 20 de febrero y el 18 de marzo de 2025.  
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Tabla 2 Raciones de alimento parcialmente subsidiadas desde el 20 de febrero hasta el 18 de marzo 

de 2025 Neiva, Garzón, Pitalito y La Plata 

Raciones subsidiadas parcialmente del 20 de febrero al 18 marzo de 2025 

Unidad 
Administrativa 

No. de raciones entregadas Total, 
raciones 

entregadas 
Desayuno Almuerzo Cena 

NEIVA - 
CENTRAL 

2.713(f)+4.637(m)=7.350 8134(f)+13863(m)=21997 3373(f)+5625(m)=8998 
38.345 

NEIVA - 
SALUD 

849(f)+1334(m)=2183 1857(f)+3292(m)=5149 608(f)+998(m)=1606 8.938 

GARZÓN 308(f)+ x(m) 1083(f)+ x(m) 954(f)+ x(m) 2.345 

PITALITO 230(f)+366(m)=596 1009(f)+1603(m)=2612 956(f)+1374(m)=2330 5.538 

LA PLATA 298(f)+546(m)=844 963(f)+1854(m)=2817 985(f)+1693(m)=2678 6.339 

TOTAL 11.281 33.658 16.566 61.505 

 

4.3 Clima Organizacional 

 

Como parte de las estrategias para el fortalecimiento del clima 

organizacional, se llevó a cabo el primer taller denominado "La Cultura del 

Surcolombiano" en las oficinas administrativas de la sede de posgrados y en 

la sede central de la universidad. Este espacio estuvo dirigido a docentes, 

administrativos y estudiantes, promoviendo la reflexión sobre la identidad 

institucional y los valores compartidos. La actividad contó con la 

participación de 137 personas, distribuidas de la siguiente manera: 4 

docentes, 122 administrativos y 11 estudiantes. Por otro lado, el 10 de marzo, 

se conmemoró el Día Internacional de la Mujer con el conversatorio titulado 

"Mujeres diversas, voces que construyen región". El evento reunió a mujeres 

docentes, estudiantes y personal administrativo, quienes reflexionaron sobre 

el rol de las mujeres en la construcción de la región y su impacto en el ámbito 

académico y social. Asistieron 114 personas, entre ellas 4 docentes, 79 

administrativos y 31 estudiantes, lo que evidenció el interés por participar en 

espacios de diálogo y reflexión en torno a la equidad de género. 

 



 

39 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

40 

 

5.Gestión Rectoral

 

5.1 Tertulia el Botalón 

 

La educación se fundamenta en el diálogo, la reflexión y la construcción 

colectiva. Gracias a la invitación a la Tertulia El Botalón en Neiva, tuve la 

valiosa oportunidad de compartir los logros, avances y desafíos que han 

caracterizado nuestra gestión en la Universidad Surcolombiana. Este 

espacio de conversación permitió reafirmar nuestro compromiso con el 

fortalecimiento de una universidad más robusta, innovadora e incluyente. 

Agradezco profundamente a todas las personas que me acompañaron en 

esta jornada de intercambio de ideas y perspectivas. Fue un encuentro 

enriquecedor que nos permitió reflexionar sobre el rumbo de nuestra 

institución y renovar nuestro compromiso con el bienestar de la comunidad 

universitaria. 
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5.2 Convocatoria docente

Como rectora de la Universidad Surcolombiana, extiendo una cordial 

invitación a todos los docentes interesados en integrarse a nuestra 

comunidad académica a participar en el Concurso Público de Méritos para 

la conformación del Banco de Profesores Catedráticos 2025-2030. 

En esta convocatoria ofrecemos 319 plazas disponibles en nuestras siete 

facultades, una excelente oportunidad para quienes desean aportar su 

conocimiento y experiencia a la formación de futuras generaciones. 

Estamos comprometidos en fortalecer nuestro equipo académico con 

profesionales comprometidos y apasionados por la educación superior. La 

convocatoria estará abierta desde el 14 de marzo hasta el 25 de abril de 

2025, conforme a lo establecido en la Resolución 039 del 3 de marzo de 2025. 

Este proceso está dirigido no solo a docentes del Huila, sino a profesionales 

de todo el país que deseen contribuir al desarrollo educativo desde nuestra 

institución.Los invito a conocer todos los detalles y requisitos en el portal 

oficial de la universidad: www.usco.edu.co. 
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5.3 Gran Diálogo con la bancada parlamentaria del 

departamento 

 

Participe activamente en el Gran Diálogo con la bancada parlamentaria 

del departamento, un espacio promovido por la Cámara de Comercio del 

Huila, donde se abordaron temas clave para el desarrollo regional. Este 

encuentro constituyó una valiosa oportunidad para exponer nuestras 

preocupaciones y propuestas ante los representantes políticos, 

fortaleciendo el vínculo entre la academia y los actores gubernamentales. 

Durante mi intervención, hice un llamado a los parlamentarios para que 

respalden la reforma de los artículos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992, 

fundamentales para asegurar una financiación justa y sostenible para las 
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universidades públicas del país. Esta reforma es imprescindible para 

garantizar la calidad educativa y el acceso equitativo a la educación 

superior, factores esenciales para el progreso social y el fortalecimiento de 

nuestras instituciones educativas. 

5.4 Inauguración de Café y Letras 

 

Me Dimos apertura a Café y Letras, un lugar icónico para nuestra 

comunidad universitaria, diseñado para el encuentro, la inspiración y el 

esparcimiento. Esta obra hace parte del proyecto de mejoramiento de las 

zonas verdes del campus, que incluyó la instalación de cuatro casetas de 

lectura, áreas de esparcimiento, mesas recreativas y jardines iluminados, 

además de acciones para la conservación del bosque. 

Les invito a disfrutarlo y, sobre todo, a cuidarlo. Estos espacios son 

fundamentales para nuestra institución y su preservación es responsabilidad 

de todos. 
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5.5 Diálogos Constitucionales 

 

Como rectora de la Universidad Surcolombiana, participé en los Diálogos 

Constitucionales, un espacio de construcción colectiva promovido por la 

Corte Constitucional, en el cual reflexionamos sobre el derecho a la 

educación como fundamento de una sociedad más justa e incluyente. Este 

escenario permitió analizar y debatir aspectos fundamentales para 

garantizar el acceso equitativo a la educación superior, fortaleciendo el 

compromiso con la justicia social y el progreso educativo en Colombia. 

Me llenó de orgullo la activa participación de nuestros estudiantes y 

docentes en este significativo diálogo, quienes aportaron su visión y 

conocimiento en torno a uno de los derechos más esenciales para el 

desarrollo humano. Su contribución enriqueció el debate, reafirmando el 
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papel de la Universidad Surcolombiana como un actor clave en la 

promoción de los derechos fundamentales y en la construcción de un futuro 

más equitativo para el Huila y el país. 

 

5.6 Inauguración del Auditorio Ubicado en la Facultad de Economia 

y Administración 

 

En el marco de la celebración de los 55 años de la Universidad 

Surcolombiana, tuve el honor de inaugurar el nuevo auditorio ubicado en la 

Facultad de Economía y Administración, un espacio que consolida nuestro 

compromiso con el fortalecimiento de la infraestructura académica y 

cultural de la institución. Este auditorio, con capacidad para más de 600 

personas y equipado con tecnología de punta, se convierte en uno de los 

escenarios más modernos del sur del país, reafirmando nuestro propósito de 

brindar entornos de calidad para el aprendizaje y la proyección social. 
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Este logro es el resultado de una gestión que inicié en el año 2018, contando 

con el valioso respaldo de tres administraciones departamentales. La 

inauguración fue un evento lleno de emociones, en el que compartimos con 

estudiantes, docentes, administrativos, diputados, concejales y directivos de 

la universidad. Todos los asistentes disfrutaron de un espectáculo de luces y 

sonido que destacó la majestuosidad de este espacio moderno y funcional. 

Me llena de orgullo ver cómo esta obra representa un paso significativo 

hacia el futuro, impulsando el aprendizaje, la investigación y el desarrollo de 

nuestra comunidad universitaria. El diseño arquitectónico, concebido por el 

docente Emilio Orozco, refleja innovación y funcionalidad, con un área de 

860 m² de acondicionamiento acústico y 260 m² de aislamiento térmico, 

además de un sistema de aire acondicionado de 87 toneladas que 

garantiza el confort de los asistentes. El auditorio cuenta con una tarima 

equipada con un telón en forma de ‘U’ que permite una visibilidad de 180 

grados, así como tecnología de punta: parlantes de última generación, 

micrófonos inalámbricos, un proyector láser, consola de audio y un 

completo sistema de iluminación escénica. Este equipamiento nos permitirá 

realizar eventos académicos y culturales con altos estándares de calidad 

técnica. 

Estoy convencida de que este auditorio se convertirá en un espacio 

fundamental para el encuentro de ideas, la promoción de la cultura y el 

fortalecimiento de nuestro quehacer académico. Agradezco el 

compromiso y el esfuerzo de todos quienes hicieron posible esta obra. 

Sigamos trabajando juntos para que la Universidad Surcolombiana continúe 

consolidándose como un referente de innovación y desarrollo en la región y 

el país. 
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