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ACUERDO 061 DE 2018
(15 DE DICIEMBRE)

“Par gl cual se expide el Estatuto de Personal Administrative de la Universidad
surcolombiana’

EL CONSEJO SUFPERIOR LINIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En gjercicio de sus atibuciones legales y estalutarias, en especial las consagradas en el numersd 37 dal
Articuls 24° dal Acoardo 075 de 1064 -Sstaiuio Gensral- v

CONSIDERANDO:

Que en aercicio de la autonomia universilaria, otorgada por al Adticule §5° da |a
Constilucion Politica y desarrollada por los Articulo 287, 57° y 79° de la Ley 30 de 1992,
las universidades pablicas tienen la faculiad de determinar su régimen ce personal
administrativa.

Que en &l numeral 1 del Articulo 3° de la Ley 305 de 2004, se excluye de su aplicacidn,
&n principio, al pergonal administrativo de las Institumones de Educacion Superior gue
estén organizadas como entes universitarios autdnomos, reafirmando de esta manera gque
dichos enies deben regirse por una carrera administrativa especial

Que los senidores pablicos administrativos, de los entes universitarios autdnomos tienen
un régimen de carrera administrativa de caracter especial, con sustenio en los principios
que la Constitucicn Politica fija sobre |a matena. en particular en el Articulo 1235%

Que al Consejo de Estado, en relacién con la autonomia universitaria para determinar el
régimen de personal administrativo por parte de las universidades, precisg que;

{..}) en desarmollo del principio de autonomia consagrade en €l arficulo 65 da la
Constitucién Politica v en la ley 30 de 1932, los entes universitarios auldnomes pueden
reqular v prever sy administracidn en sus estalutos generales la carrera administrativa
denlio de los paramelios consiilucionales v legales vigenles. Sin embango, como la ley
30 de 1952 presenta vacios en esa maberia, en |os estalutos de as universidades
publicas debe regularse la carrara administrativa con base en la ley 5089 de 2004 ques
es de aplicackdn supletoria, hasta tario el legsiadar considere necesario expedir ura
ey especial para dicha carrera administrativa,

Que segun e Arficulo 56° del Acuerdo 075 de= 1994, el Estalulo de Personal
Administrativo que para e efecto expida & Consejo Superior Universitario, debe ser &l
resultado de la concertacidn con las organizaciones de los empleados, trabajacores y
representantes de las directivas universitarias; el cual debe contemplar, los siguientes
aspectos: estabilidad |aboral, el régimen de camera adminisirativa, = régimen de
promaocidn v ascenso, los derechos, cbiigaciones e incompatibilidades, los sistemas de
evaluacidn del desempefio, la capacitacién y estimulas, ¥ el régimen disciplinaria,
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Que atendiendo al hecho que la Ley 508 de 2004, no es aplicable directamente al sistema
de carrera que para el efecto defina la Universidad, la Comisidn Nacional del Servicio Civil
no es compelents para la viglancia e inscripcidn en carrera adminiztrativa del personal de
carrera de los entes universitarios auténomos, por lo cual es necesario que el Consejo
Superior Universitario regule lo perinente a la camera administrative en la Universidad
Surcolombiana.

(lue ef Consejo Superior Universitario, en sesion ordinaria de la fecha, segun Acta No,
025, luego de analizar el citado proyecto de Acuerdo determingd aprobario,

(e en mento de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
DEL REGIMEN ESPECIAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULD 1* DEFINICION. El personal administrativa de planta sera parte integrants y
activa de la comunidad educativa a la cual hace alusidn & Articulo 17 del Estatuto General
dae la Universidad Surcolombiana y estard conformado por los empleados publicos §
trabajadores oficiales.

PARAGRAFO UNICO: Mo harén parte del personal administrativo, los empleados pablicos
docentas y las personas que se vinculen mediante contratos de prestacidn de servicios

ARTICULO 2*: REGIMEMW ESPECIAL, El Personal Administrative de la Universidad
Surcolombiana se regira por la Constitucion Polltica, la Ley 30 de 1882, el Estatuio
General de la Universidad Surcolombiana, & presente Estatute y las nomas que lo
reglamanten. En lo no reguiado por est2 estalulo se regiran por Ias nomas vigentes para
los empleados publicos y trabajadores oficiales del orden nacional

ARTICULD 3 CAMPO DE APLICACION. El presente Estatuto se aplicard en lo
pertinente a los servidores publicos de carrera adminisirativa, a los empleados publicos
nomborados ordinariamente en cargos de libre nombramiento ¥ remocian, a los docentes
que ejerzan cargos de periodo fijo, a los empleados provisionales, a los empleados
temporales y, en lo perinente, a los trabajadores oficiales de la Universidad
Surcalominana.

CAPITULO NI
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ARTICULO 4°: PRINCIPIOS. Las normas contenidas en ol pressnts Estatuto se
adoptaran con fundamento en & principio de autonomia universitara, atenderan los
principios constitucionales de la funcién administrativa v en su aplicacién se garantizara |a
prevalencia del interés general, el respelo a los derechos a la igualdad, a los derechos
adquiridos, a |a favorabilidad laboral, a la concertacion y paricipaciaon, a |la estabilidad
laboral, a la camrera administrativa, a la promocidn y ascenso, a la negociacion colectiva, a
la capacitacién, al desarrclle de los principios de mérito, igualdad, moralidad. eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

ARTICULD 5% CRITERIOS. Este Estatuto de Personal Administrative respondera a los
criterios de reconccimiento de la importencia y responsabilided del estamento
administrativo, seleccion e ingrese por concurso basado en el mérito, estabilidad y
promocién en el smples, evaluacidn sislemdtica y penddica y compromizo con la
naturaleza, los fines y la competencia de la Universidad en |a docencia, la investigacion y
la proveccién social.

Sera uno de los objetivos del presente Estatuto Administrativo y del sisterna especial de
carrera de la Universidad Surcolombiana que los funcionarios piblicos demuesiren y
sdquieran un conocimiento permanente de las funciones, procesos y competencias
labralas exgdas en el desempefio del cargo, asi como de las nomas y competencias
gue grientan & servicio de educacidn superior.

CAPITULD LI

DE LAS OBLIGACIONES, DERECHOS, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVD

ARTICULO 6% Con base en los principios y criterios del presenta Estatuto, el Personal
Administrativo cumplira |as obligaciones, ejercerd sus derechos y estara sometido al
regimen de inhabilidades, incompatibilidades v conflicto de intereses, establecidos en la
Constifucion Palitica v en la Ley.

ARTICULOC 7 DERECHOS. Lés miembros del persanal administrativo de la Universidad
Surcelombiana, ademas de los derechos derivades de la Constitucion Politica, de |a Ley y
de las demas normas internas de la Universidad, tendrén derecheo a;

1. Ser fratados con respelo por parle de fodos los miembros de la comunidad
universitaria.

2. Participar en |08 concursos de ascanso por mérile que le permitan promoverse en el
sendcio de conformidad con las disposiclones del presente Estatuto.

3. Percibir puntualmente [a remuneracion mensual que s=2 fije para cada cargo ¥y goZar
del régimen salanal y prestacional en los términos de ley
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14,

15,

Tener acceso a la Seguridad Social en la forma v condiciones previstas en la Ley, sin
menoscabo de los derechos adguindos, v & la proteccion de la matemnidad o de
cualguier limitacidn fisica, de acuerdo con las normas legales vigentas.

Participar y ser baneficiados de los programas de Bienestar Social y de desarmolio
humano, gue para sus =anvidores pdblicos v familiares establezcan el Estado vy k2

Universidad.

Racibir estimulos v distinciones de eonformidad con [a reglamentacion y las politicas
institucionales, dentra del marco de los programas de bienestar social de ks
Universidad.

Ejercer ibremente el derecho de asociacian y de negociacion colectiva, de acuerdo

con lo dispuesto los Adicules 387, 38°, v 557 de la Conslitucion Politica, la Ley v &l
Decreto 160 de 2014, los convenios de la OIT y el presente Estatuta.

Ser elegidos y elegir a sus reprasentantas an las instancias y cuerpos colegiados,
donde la Ley y las normas intemas prevean su parficipacion, sin distincion de ninguna
especie, ni menoscabo del derecho de igualdad.

Tener igualdad en beneficios y estimulos otorgados por la Universidad, en las
condiciones que exia a Ley, el presente Estalute, los reglamentos aplicables a la
Universidad. :

Garantizar el derecho a la informacién, estableciendo mecanismos permanentes de

difugidn @ informacion al personal administrative en general, acerca de las peliicas
adoptadas o a implamentar, que afecten a este estamants o lo modifiguean,

Capacitarse y actualizarse en eventos y programas que se planifiguen de acuerdo a
las necesidades anuales establecidas en el Plan de Capacilacién, con el fin de
mejorar 2n el desempefio de sus funciones, de conformidad con |z reglamentacion y
politicas de la Universidad,

Permanecer en su sede habitual de trabajo v a no ser trasladado de manera gue se
cambie su domigilic v residencia sin que s demuastre debidamente las razones de
necesidad institucional o conveniancia del servicio.

Presentar iniciativas y peticiones a la Universidad y obtener &l tramite v respuesta
oportuna, en atencidn a lo dispuasto en el Articulo 23° de |a Constitucion Politica, la

Ley y las normas vigentes

Obtenar comisiones, permisos laborales, sindicales y licencias en los casos previstos
an laLey, 2l presente Estatuto y las normas internas.

Adelantar la practica empresarial o pasart(a, judicatura o practica juridica en las
dependencias de la Universidad Surcolombiana gue puedan acreditar su cumplimiants
g1 que allo implique mejora salarial o cambio de nivel jerargquico.

16. Tener garantizade en toda actuacidn administrativa la cbservancia del debids

proceso, al derecho da defensa, de contradiccidn, a doble instancia, aportar y
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contradecir pruebas, ¥ a que los actos administrativos que lo afecten sean debida y
suficientermenta motivados con sujecidn a las normas vigentes,

17. Los demas que se consagren en la Constitucion, las leyes v los reglamentos.

ARTICULD 8% OBLIGACIONES. Ademas de las definidas en la Consfitucidn, la Ley y
reglamentos de la Universidad Surcolombiana, seran obligaciones del personal
administrativo, las siguientes:

1. Respetar, cumplir y hacer cumplr la Constituzion Politica, la Ley, los Estatulos y los
reglamentos de la Universidad,

2. Promover el cumplimiento de los fines de la Universidad y realizar las funcicnes
propias de sus cangos,

3. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universilaria, sin
discriminacion alguna, y darles un treto cocherente con los principios constitucionaies
de democracia, participacidn e igualdad, de acuerds con los valores de la Universidad
v &l desempefio de la Funcién Pabdica.

4. Observar el respeto, cores(a, buen frato y compartic las tareas con solidaridad y
unidad de propésito

9. Aceplar que su desempeno sea evaluado en forma sistematica, penddica, objetiva e
imparcial, de conformidad con lo dispuesto en este Estatuto y [a Ley,

6. Responder por 2l gjercicio de las funciones que le sean asignadas por la Institucion,
sin perjuicio del régimen legal de ka delegacion de competencias.

Vigilar y salvaguardar los intereses de la Umversidad Surcolombiana,

Utilizar, custodiar y proteger los documentos, la informacion, los  equipos,
ingirumentos y demas recursos de lrabaje, que po’ razon del desempefic de su
funcidn le sean asignados, evitando su EIJSII':IEEII!!H‘I destruccion, ocultamierts o

utilizacién ndebidos,
8. Realizar personal y oportunaments las tareas que le sean confiadas.

10. Cumplir con & horario de trabaje de su jomada laboral ordinaria, salvo las
excepciones legales, estetutarias y reglamentarias y dedicaro al desempefo de las
funciones gue le han sido encomeandadas.

11. Guardar la reserva gue requieran los asuntes relacionados con su frabajo en razon de
su naturaleza o en wvirtud de instrucciones especiales, aln después de haber cesado
funciones en el cargo, sin perjuicio de la obligacion de denunciar cualquiar hecho
delictivo.

12 Cumplir las actividades de capacitacion v entrenamianto a las gue sea formalments
vinculada.
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13. Desempefiar sus ampleos, cargos o funciones de acuerdo a la Constitucion, la Lay y
manual de funciones.

14, Ejercer sus funciones buscando &l bien comoan.

15. Desempefiar con oporunidad, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo y
ser ejemplo de reclitud, cumplimients y excelents atencion,

18. Poner en conocimients de la Universidad y de las autoridades competentas, los
conflictes de irterés que los impidan para paricipar en el tramite de los asuntos
sometidos a su consideracion, de conformidad con el régimen de inhabilidades &
incompatibilidades.

CAPITULD IV,
DE LA GARANTIA DE ASOCIACION ¥ FUERO SINDICAL

ARTICULD 9°; DE LA SINDICALIZACION DEL SERVIDOR PUBLICO. La Universidad
Surcolemblana garantizard a su personal administrative el derecho de libre asociacidn,
para el desarmollo de las distintas aclividades que se realicen en la Institucidn, y en
especial, para la conslitucion de sindicatos o asociaciones, en los terminos gue
gstablezca la Constilucion Politica, la Ley ¥ los convenios de la QIT.

ARTICULD 10° DE LA NEGOCIACION Y CONCERTACION. La Universidad
Surcolombizna garanfizard 2 su personal administrative el derecho a la negociacion
colectiva, a la concertacion, arreglo directo v procedimientos conciliades en las decisicnes
correspondientes gue puedan afectar a estos empleades piblicos y trabajadores oficiales,
can el animo de facilitar 1a solucion pacifica de controversias o conflictos colectivos de
trabajo; la fijacidn, modificacién o regulacin de las condiciones de trabajo y emples; 8
defensa de los intereses profesionales, o a la solucidn de las peticiones de caracter
general del personal administrativo, de conformidad con lo previsto en los convenios de i3
QIT, articulos 557 y 78" de la Constitucion Politica, y en especial el Decreto 160 de 2014,
¥ las normas que lo deroguen, modifiqguen o amplien.

Para tal efecto, la Universidad Surcolombiana garantizara [a negodacion y concertacicn
peritaria entre las autoridadas universitarias ylo sus delegados y los representanies de las
organizaciones de servidores publicos en el ambito de sus competencias y funciones con

los limites que impone la Constitucin y |a Ley.

La representacion de los servidores publicos del personal adminisirative recaera en los
representantas de los sindicatos, asociaciones v agremiaciones legalmente constituidas y
recanocidas en la Universidad

ARTICULD 11" DEL FUERO SINDICAL. Cen sujecidn a los principios estipulados en |a
Constitucién v al orden legal vigente, la Universidad Surcoloembiana reconoce la garantia
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constitucional del fuers sindical al persenal admlmsr.rahm con carge de relevancia en las
organizaciones sindicales,

ARTICULD 12°: PERMISO PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION SINDICAL. A cada
uno de los miembros de las Juntas Direclivas de los sindicalos o asociacionas sindicales,
la Universidad podra oforgar permiso remunerado, para que puedan realizer las
gestiones, diligencias y actos de representacion y asesorla de sus compafieros de trabajo,
de conformidad con lo previsto en el Decrelo 2513 de 2000 y [as normas gue lo deroguan,
modifiquen o amplien.

ARTICULO 13° PERMISO GREMIAL. EI personal adminstrativo afiliade a un sindicato o
asociacion sindical tendra derecho a una jomada laboral por semesire, para asistr a
Asambieas Generales de afifiados o a evantos, reuniones o asambleas de cardcter
extraordinario de |as asociaciones de |as cuales hagan pare. Este permiso serd
autorizado por & Vicerrector Administrativo previa solicitud del comespondiente
representante legal del Sindicato del personal administrativo solicitante.

CAPITULO V.

CLASIFICACION, VINCULACION ¥ RETIRO DEL PERSOMNAL ADMINISTRATIVO DE
PLANTA

ARTICULD 14% CLASIFICACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, El personal
administrativo de planta de la Universidad Surcclombiana serd:

De carrera administrativa.

De periodo fijo.

De libre nombramiento y remocion.
Empleos Temporales.,
Trabajadores oficiales.

poDTw

ARTICULO 15° EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Los emplecs de carrera
administrativa seran los de los niveles profesional, técnico v asistencial,

PARAGRAFO UNICO. Seran respetados los derechos adquiridos con anterioridad a la
Ley 30 de 1882 y la inscripcidn vigenta de los funcionanos de carrera.

ARTICULD 16 EMPLEOS DE PERIODO FIJO. Seran los cargos de Rectar y Decanos,
que saran designados por la autoridad competente. Se vincularan pravio el cumplimiento
de los requisitos definidos para el desempefio del empleo por el Estatuto General o en los
reglamentos pertinentes.

ARTICULO 17" EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO ¥ REMOCION. Serén empleos

de libra nmnhrslmlﬂnlu y remocion todos los del nivel directvo y asasor y aguefios
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amplecs que impliquan actividades de direccion confianza y manejo.  Su vinculacion serd
por nembraméerts ordinarie, previo @ cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

ARTICULD 18> EMPLEDQS TEMPORALES. De acuerdo con sus necesidades, la

Universidad Swrcclombiana podra contemplar excepcicnalmente en sus plantas de

persanal empleos de caracter temporal o fransitorio. Los emplecs temporales deberdn ser

creados por &l Consejo Superior Universitario para suplir funciones que no astén

-:li;:igrladaﬁ 2 los empleados de |la Universidad por un periodo que no podra ser superior 2
meses.

El Rector reglamentara la forma de vinculacian, que atendera a los principios que orientan
aste Estatuto; |a designacion de dichos empleos no requenira de concurso de meritos,
perc se podrda hacer uso de las listas de elegibles vigentes que se adelanten en los
concursos de la Universidad Surcolombiana para proveer los cargos de carrera.

ARTICULO 19°. EMPLEOS DE TRABAJADORES CFICIALES. Comresponden a los
amplecs del personal administrative de planta que desempefian actividades de
mantenimiento, agropecuanas, preparacion de alimentos, aseo, construccidn,
conservacicn v reparacion e instalacionas o maguinarias

Su vinculacion serd mediante conireto de trebajo v su régimen preferencial serd |a
convencidn colectiva de frabajo, =in menoscabs de o reglade en este Estatuto v el
Estatuts General de la Universidad,

ARTICULD 20* DETERMINACION DE CARGOS. Serda competencia del Consejo
Superior Universitario adoptar la planta global de carges administrativos, en la cual =a
diseriminaran &l nimerm de cargos por niveles gque integran la planta de cargos
administrativos. Los cargos podran ser adoptados de fiempe completo o de medio
tiempo, en cuyo caso la asignacidn salarial serd la proporcienal al iempo de prestacidn de
sorvoias an la Universidad,

ARTICULO 21%: NIVELES ¥ CLASIFICACION DE LOS EMPLEQS DE LA PLANTA DE
PERSOMAL. Los cargos de la planta de personal serin clasificados por el Consejo
Superor Universitario segun [a naturaleza de sus funciones y reguisilos genorales
establecidos an los Decretos gue sobre la materia expida el Gobéerno Macional para las
entidaces del nivel nacional. Los requisitos para desempefiar los cargos de Reckor,
Vicerrector, Decano y Secrelario General de la Institucidn serdn los establecidos en el
Estatuto General,

La clasificacion, denominacion, codigos, grados, funciones y requisitos de los cargos de
empieados pablicos s2 adoptara de acuerdo con el sistema general de nomenclatura ¥
clasificacién regulado por el Gobierno Macional para las instituciones pablicas del orden
nacional que incluyan lcs entes universitarics autdnomos, en desamolle de la Ley 4 de

1892, acards con (s demas gormas que 1 gieionen, modiquen. ¥ sustityan.
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ARTICULO 22% LA PLANTA DE CARGOS ADMINISTRATIVOS, La descripcidn de los
cargos, caracteristicas, responsabilidades, funciones. competencias generales vy
comportamentales, perfiles. requisitos de eshudic y experiencia, exigidos para el
desempefio de los cargos de planta, se definiran en &l manual de funciones,
competencias v habilidades, que serd expedido mediante Rezolucion por el Rector de la
Universidad Surcolombiana

PARAGRAFO: En caso de modificacin de la planta global da cargos o del manual
especifico de funciones, competendas vy habilidades no se exigird a los servidores
publicos con derechos de carrera administrativa, requisitos adicionales o diferentes a los
gue tenia en & momento de posesionarse en el cargo, respetandoles los requisitos va
acraditados v aplicando el sistema de aquivalencias.

ARTICULO 23°. CAMBIO DE NATURALEZA DE LOS EMPLEQS, Todos los empleos de
carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana, consenvaran sus derechos como
tal sin que éstos sean declarados o clasificados de fibre nombramiento y remocion;
cuando un emples de libre nombramiente ¥ remocidn sea declarade como de camera
administrativa deberd ser provisto madiante concurso dentro de los cualro (4) meses
siguientes a la fecha en que opere &l cambio de naturaleza.

ARTICULD 24° ACTUALIZACION DE LAS PLANTAS DE EMPLEOS. El Consejo
Supericor de la Universidad Surcclombiana, podra actualizar, modificar o ajustar |a
denominaciin, codigos y grados de los empleos definidos en la Universidad
Surcolombiana previo estudio de conveniencia, oportunidad y viabilidad presupuestal, con
el objetivo de ajustar los salarios a la definicion de los cddigos v grados oslablecidos por
el Gobierno Macional,

ARTICULD 25" REFORMAS DE LA PLANTA DE PERSCNAL ADMINISTRATIVO. La
reestructuracion o reorganizacion de la estructura organica institucional, redisefio
msttucional, reforma, creacion, supresion o recionalizacon de empleos de una nueva
planta, s& hara, pravio astudio técnico o de justificacionas con & comespondiente analisis,
sustentadas en al manos una de las siguientes situaciones:

a) Porrazones de modemizacion o necesidades del servicio comprobadas;

bl Por cambio de |la misidn u objeto social o de las funciones generales de la
Universidad;

¢l Por supresion. fusion o creacion de dependencias en el Estatule de Estructura
Orgdnica de la Universidad,

di Por claros oilerios de razonabilidad, proporcicnalidad y prevalencia del interes
general.

PARAGRAFO 1* En armonia con |a Constitucion v e Estatulo General de la Universidad,
la administracidn de la Universidad informard al Perscnal Administrativa, sobre todo
proyecto de camblo en |la estructura organizacional de la Universidad, que se vaya a
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praponer en la Institucién por parie de |a Direccidn de la Universidad o del Gobierng
Nazonal, con &l fin de garantizar el conedmiento v discusion de todos aguellos aspectos
gue pueda afectarlo o conducir a conflictas en |23 relaciones laborales. para cuya finalidad
también se programaran reuniones previas con los representantes de la administracion de
la Universidad v de loz Sindicates v Asociaciones sindicales, las cuales constardn an
acta= a los funcionarios de la Universidad

PARAGRAFO 2° Dentrs de los procesos de cambio de estructura organizacional,
redisefio institucional o reestructuracion administrativa se scogeran los limitantes de reten
social en favor de los funcionaros piblicos y trabajadores oficiales legalmente vinculados
de carrera v provisionales. Los efectos del retén social s& podran hacer valer dentra de
los alimes cinco afos anterioras a la definicidn de la necesidad de cambio de estructura
organizacional, redisefio institucional o reestructuracién administrativa.

ARTICULO 26 CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. La cesacitn definitiva en el
gjercicio de las funciones se producird:

a). Por reanuncia presentada por el funcionario y regularmenta aceptada por la entidad.

b). 8o declara la insubsistencia de su nombramiento.

c}. Por cumgplir el funcionaria la edad de refiro forzoss

d). Se revoque el nombramiento, al no acreditar los requisitos minimas para el
cesempena del cargo.

&), Proceda destitucidn como consecuencia de sancikdn disciplinana u orden o condena
judicial debidaments ejecutorada en los términos previstos por |a Ley.

fi. Por abandono del cargo una vez se surfan las etapas procesales para su dedaratoria
con @slricla observancia del debido proceso,

g}, Se presente invalidez absoluta, debidamenie declarada por autoridad competentie.

h). Muerte dal servidor publice.

. Cuande se suprima el cargo

II. Por terminacién de la comisién en emplecs de libre nombramiente v remacion ¥ no
reasuma las funciones del cargo del que es litular, excepto por prorroga debidaments
formalizada o cualguier ctra situacidn adminkstrativa

k) Cuando su nombramiento sea declarado insubsistente, por calificacion no satisfactoria
en dos {2) evaluacionaes de desempefio dentro de los altimos cinco (3) afios. para o cual
s& atenderan las normas que sobre el paricular.

ARTICULD 27™ EQUIVALENCIAS PARA EL EJERCICIO DEL CARGO. Los requisitos
exigibles enire estudios y experienca para el desempefo del cargo se compensaran
conforme a la normativa expedida por el Gobiema Nacional

ARTICULD 28°. CERTIFICACION DE ESTUDIOS. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacidn de certificados, diplemas, grados o titulos otorgados por las instituciones

correspondientes
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PARAGRAFO 1°. Los estudics realizados y 0% titulos cbhlenidos en el extenor requenran
para su validez de la homologacidn v comvalidacidén por parte del Ministerio de Educacion
Macional o d2 la autoridad competente,

PARAGRAFD 2° |La experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y
docente:

1. Expenencia profesional, Es la adguirida a padir de la lerminacién y aprobacidn de
todas |as materias que conforman el pensum académico de la respactiva formacian
profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el ejercicio de las actindades
proplas da la profesion o discipling exigida para el desempefo del emplao.

2. Experiencia relacionada. Es |la adguirida en el ejercicioc del emples gue tengan
funciones similares a las dsl cargo a provesr o en una determinada drea de trabajo
o drea de la profesidn, ocupacidn, arte u oficio.

3. Experiencia laboral. Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo, ocupacian,
arte u oficio.

4. Experiencia docente. Es la adquirida en al ejercicio da las actividades de divulgacicn
del conocimiento obtenida en insfitucién educativa debidamente reconocida.

PARAGRAFD 3° Cerificacién de la experiencia. La experiencia se acreditard mediante
la prasentacion ge constancias escrtas, expedidas por la autoridad competente de |as
respectivas instituciones oficiales o privedas. Cuando el interesado haya ejercido su
profesidén o actividad en forma indspendiente, la expenencia se acreditara mediants
declaracion del mismo

Las cerificaciones de experiencia deberan contenar, como minimo, los siguignies datos:

1. Hombre o razdn sodal de la entidad o empresa.
2. Tiempo da sarvicio.
3, Relacidn de funciones desempefiadas.

Cuando la persona aspire a ooupar un cargo plblico y en ejercicio de su profesidn haya
asesorado en el mismo pericde a una o varias insfituciones, el fliempo de experiencia se
contabiizara por una sola vez.

CAPTULO VI

DE LAS SITUACIONES ADMINISTRATIVAS EN QUE PUEDE ENCONTRARSE EL
FERSONAL ADMINISTRATIVG

ARTICULD 29 SITUACIOMES ADMINISTRATIVAS., Loz empleados vinculados
regularmente a la Universidad, se podrén encontrar en una de las siguientes situaciones
adminisirativas:
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1. En servicio activo. Cuando ejerce laz funciones del emplec del cual ha tomado
posesian,

2. En licencia ordinaria. El Rector, previa visto bueno del superor inmediate, podra
conceder licencia ordinaria al empleado gue la solicite por escrito, por un Ermino de hasta
de noventa (90) dias al afio,

La licencia podra profrogarse con justa causa, por un 1érmino adicional de treirta (30) dias
caiendario

Durante el tlempo de la licencia crdinarla, no se compulard como tiempoe da servicio, no
2@ lendrd derecho a remunaracion, ni 52 podra desempefiar ningln ofra cargo pdblico.

3. En licencia especial. Por enfermedad, matemidad, paternidad, adopcion, por
actividades deportivas, por matrimonio, por luto, calamidad domeéstica, concedidas ds
conformidad con las nomas vigentes.

4, En permiso. Con justa causa comprobada, e personal administrative podra solicitar
permiso por escrito por un (1) dia que serd concedido por e superior inmediato o jefe de
la dependencia respactiva y hasta tres (3] dias habiles, que serdn autorizados por @l Jefa
dal Area de Personal.

5. En comision de estudio, A solicitud del interesado, e Rector de conformidad con el
plan da capacitacidn y el plan de estimuos adoplado, podra conceder comision da
estudios para educacidn formal v cepacitacon en programas de Educacidn pars el
Trabajo v Desarrollo Humana, por el término que dure el plan de estudio, realizados en &l
pais o a&n el exterior.

Todo el iempa de la comisién de estudios se entiende coms senvicio activo

Comasponde al Rector reglamentar los requisitos y el procedimiento para el otorgamisnto
la Comisidn de Estudio a los servidores publicos de camera,

6. En comision de servicio. El Reclor concederda comision de servicio a los empleados
para ejercer temporalments funcienes inherentes a su cargo en lugar diferente & la seds
habitugl de su trabajo, cumplir misiones especiales, intercambios administrativos, asistir a
reuniones, conferancias y saminarnos, cursos de capacilacion, como lambién realzar
visitas de cbservacion ¥ aclividades depodivas, culturales, arlisticas en reprasentacedn de
la Institucon.

En &l acto gue confiera la comision deberd expresarse su duracon, que podra ser hasta
de veinte {20) dias, prorrogables por razones del servicio y por una sola vez hasta por
vainte (20) dias mas.
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7. En comigion para desempefiar un cargo de libre nombramienio y remecidn, de periodo
fijo. El Reclor podrd conceder comisién a un empleado escalafonado en la Carrera
Administrativa para desempefiar cargos de libre nombramients y remeocidn o de periodo
fijo en la Universidad Surcolombiana u otras entidades plblicas, hasta por al término de
{4 afies, prormogables por ofro igual. Cumplide el termino de la comisién, el empleads
debe reasumir el cargo respecto del cual ostente derechos de Carrera, o prasentar
renuncia del mismo. De no cumplirse lo anterior, la Universidad Surcolombiana declarara
la vacancia del empleo v lo proveerd conforme al presente Esfatuio

8. En encargo. El Rector podrd encargar a un miembro del Personal Administrative de
planta respetando e derecho preferencial a favor de los funcionarios gue cumplan los
requisitos que sefiala la Ley, que no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
uiima afo y que su Gltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir total
o parcialmenta las funciones de otro diferente para el cual estd nombrado, en caso e
vBCcancia temporsl por &l mismo t&rmino de ella y, en caso de vacancia defintiva, por un
plazo maximo de cuatro (4) meses, promrogables por & mismo periodo,

E! derecho al encargo deberd recaer en un empleado que cumpla las condiciones y
requisitos de ejercicio dal cargo vacante.

Cuando se trate de la provisién de los emplecs de carrera, el encargo solo puede racasr
en empleados con derechos de camera administrativa. Por lo tanto, a los empleados
provisionales, en perioda de prueba o de libre nombramienta v remocion no les asiste el
derecho a ser encargados en este tipo de emplens.

8. En vacaciones. Al Personal Administrativo se le concederdn quince (15) dias habiles de
vacaciones ordinarias por cada afio de senvicio cumplida. Su disfrute se intermumpira por
necesidad del servicio, por enfermedad certificada por la entidad de salud a la que esté
afiliade el empleade, por licencia ocasionada por matemidad o aborto, por lamamiento a
filas o por cumplimients de comisicnes.

Su gooce vy disfrule se hace leniendo en cuenta lo reglameantado an la Lay,

Cuando la Universidad conceda vacaciones colectivas en el mes de dicembra, los
empleados administrativos que individualmente no hayan causado este derecho podran
disfruterlas.

PARAGRAFD 1% Mo habra comisian de carfcter permanente,

FARAGRAFD 2™ Corresponde al Rector aulorizar las comisiones de estudio o viajes gue
se desamoilen en el exterior,

En el caso de comistdn para atender invitaciones de gobiernos exiranjeros, de organismas
internacionales o de instituclones privadas en el exterior, debe acreditarse & lleno de los
requisitcs exigidos por las normas vigentes sobre |a matana,

AV, Pastrana Borrers - Cra la. PBX: B754753 FAX: 8758800 - 87591

Edificio Administnling Cre. 5 Mo, 23 - 40 PBX: 8753686
Linea Grahute Nocional: 018000968722
e isenedi oo et - Hueila




Lintversidad Surcolombiana
‘it BO_1E00Ad-2

Consefo Supenior Univermitarto, Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2076 P, 14

CAPITULO VI

DE LA PROVISION DE CARGOS. NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, ENCARGOS Y
COMISIONES PARA EL PERSONAL DE CARRERA,

ARTICULO 30° PROCESD DE VINCULACION. Este proceso garantizara la provisién o
mandata de ingresa de personal iddnaa a empleas da la Universidad Sureolombiana, con
base en el mérito, medianie procedimientos que permitan la participacion, en igualdad de
condiciones, de quienes posean los requisitos para desempefar los emplecs, Comprends
las fases de

Determinacidn de la vacante definitiva;

Procaso de designacidn, seleccidn ¢ concurso;
Mombramiento;

Posesion;

Induccian;

Evaluacidn del Desempefio durante el pericdo de prueba

e o

ARTICULO 31°: PROVISION DE CARGOS DE CARRERA POR VACANCIA DEFIMNITIVA
Hay vacantz defintiva en un emplgo, cuands su anterior fitular se haya retirado del
servicio, por cualguiera de las causales previstas en este Estatuto.

La provisién de los emplecs de carrera administrativa en vacancia definitiva s hara en su
estricto orden, asi:

1. Conla persona cuyo reintegro sea ordenado judicialmenta;

2. Gon & empleado que ostenta derechos O carmera o con derecho a ser
incorporado por supresién del cargo:

3. Con el empleado de otros niveles que resulte ganador del concurso de ascenso
par mento; y

4. Con la persona que resulte ganadora del proceso de ssleccion abierto, s no se
pudiere proveer el cargo mediant® concurso de asCenso.

ARTICULO 32° TIPOS DE NOMBRAMIENTOS. El Personal se vinculara a la Planta
Administrativa de la Universidad mediante uno de los sigufentes tipos de nombramiento:

1. NOMBRAMIENTD ORDINARIO. Cuando la Resolucion Rectoral de nombramiento
tiene por objeto la provisién de cargos de libre nombramiento ¥ remacion,

2, NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEEA. Mombramiento que tiens por
objeto la provision de cargos de escalafon, cuando el nombramiento recaiga en
una persona que haya sido seleccionada por & sisterma de concursa,
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3. La inscripeidn en el sistema de camera procedera cuando al empleado gue sa le
hava ewvaluade salisfactoriameniea o periode de prueba cumpliendo las
formalidades y procedimientos establacides en el presente Estatute.

4. HOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Por razones de estricta necesidad v con el fin
de evilar la afectacion del servioo, el Rector de la Universidad podrd efectuar
nombramientos provisionales hasta por seis (B) meses promogables por otra
periodo igual, en las vacantes temporales, mientras se surle &l proceso de
seleccion para provesr los empless de camera administrativa, Los empleados de
cairera tendrén derecho preferencial a ser encargados de tales empleos, siempre
y cuando acreditan |os requisitos del cargo.

PARAGRAFC 1% El nombramienio provisional, no conferira al empleado el derecho a ser
inscrito en la carrera administrativa,

PARAGRAFQ 2% En ningin casa, un empleo de carrera administrativa que se encuentre
vacanie, podrd provearse de manera provisional por un t&rmine mayor de seis (6) meses,
prarrogables por ofro pericdo igual, salvo en los siguientes casos:

1. Cuando la vacancia se produrca como resultado del ascenso en periogo de prueba
de un empleade de carrera, en cuyo caso tendrd 1a duracion de dicho periode, mas el
tiempo requando para |a realizacién del proceso de seleccidn que fuere necesana,

2. Cuando @ concurso no pueda realizarse, el t&rmino se prorrogara por seis (6) meses
mas, previa autorizacidn de la Comision Universitaria de Carrera Especial
Administrativa.

3. Cuando se trate de proveer emplacs de carrera que implique separacion temporal de
sus titulares, caso en el cual su duracion sera igual al tempo que dure las situaciones
acministrativas que la arginaran.

ARTICULO 33°. REQUISITOS DE VINCULACION. Para desempefiar un ampleo en s
Universidad Surcolombiana se requenra:

1. Comprobar gue se posee las calidades exigidas para su desempefio, de acuerdo con
las disposicionas infernas de la Universidad v a las aptitudes para jercerio,

2. No encontrarss incurso &n una de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y
conflicte de inlereses de acuerdo con lo consagrado en la Constitucion y normas

vigentes

3. No estar gozando de pensién o ser mayor de la edad forzosa de retiro, con las
excapciones que expresamente consagre la Ley.
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CAPITULO vIll

DE LA JORNADA LABORAL

ARTICULD 34" JORNADA LABORAL ORDINARIA. La jomada laboral crdinaria sera de
cuarenia (40) horas semanales, comprendidas entra |as 6:00 am, y las 10:00 pm., ¥ no
podra exceder de ocho (8) horas diarias, que se estableceran segln las necesidades del
servicio, con excepoion de:

1. Loz empleados publicos gue desempefien cargo de direccidn, de confianza o de
manejo, no estan sujelos a horanios, quienes laborarén el tiempo necesanc para el
cabal cumplimiento de sus funcones.

2. Los empleados publicos de seguridad v vigHancia se regiran por la programacian
astablacida por la Area de Servicios Generales,

PARAGRAFD UNICO: La jornada laboral para el personal administrative se podrd
madificar mediante Resolucion de Rectoria, debidamente motivada, siempre ¥ cuando no
afecte el desarrolio de las responsabiidades y competencias del cargo.

CAPITULD 1X

DCE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 35% CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera administrativa en la
Liniversidad Surcelombiana es un sistema {&cnico de administracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia en el logro de los fines de |a Institucion, la igualdad de
oporfunidades para 2l acceso, pramacion y estabilidad en el servido pablico,

Para alcanzar estos objetivos, el ingreso v la permanencia en los empleos de Carrara
Administrativa de la Universidad se haran con base en el mérito.

El acceso vy la promocion en el senacio pablico seran mediante procesos de saleccion, en
los gue se garantizara la transparencia y |a objetividad.

La Carrera Administrativa le permitird al empleado acceder al escalafén, & cual ie
otorgara la plenitud de los derechos inherentes a ella, conforme al mandato constitucional
y a lo dispuesio en el Estatuto General y en el presente Estatuto. La inscripcion en al
escalafon de carrere procederd cuando se culmine el perioda de prueba y en los casos da
incorporacién por reclasificacion o reforma de planta de personal se surlirg el proceso da
actualizacidn en el escalafon de manera aslomatica.

ARTICULO 36°. EMPLEADO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Para todos los efectos
s considera como empleado de carrera 8 quien este inscrito en el Regisiro de Carrera
Administrativa.
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ARTICULO 37% PRIMCIPIOS: El sistema de Carrera Administrativa de la Universidad
Surcolombiana, los concursos y la evaluacién de desempefio, atenderén los siguientes
principios:

ESTABILIDAD LABORAL Saqgin el cual & empleado de carrera tiene derecho a no ser
retirado, ni removido del cargo mientras cumplan a cabalidad con sus obfgaciones, salve
que se prezente algunas de las causzales de retiro consagradas en el presents Esfatuto.

En aplicacién de este principio, la Universidad Surcolombiana respetara los derechos

adguirides del personal que se encuentre inscrte en el registre plblico de carrera
administrativa ante la Comisién Macional del Servicio Givil.

MERITO. El ingreso. ascanso y permanencia en los cargos de carrera administrativa
astardn determinados por la demostracion de calidades académicas, la expenencia, el
conocimisnio de funciones exigidas en el desempefio del cargo y la demaostracion de las
competencias del cargo v de las normas gque orientan el servicio de educacién superior

LIBRE CONCURRENCIA E IGUALDAD EN EL INGRESO: En el ingresoc a los empleos
Pioblicos de Carrera Adminstrativa v |3 paricpaciin en los concurses plblicos que
seleccionen al empleado, se garantizard |a igualdad de oportunidades sin discriminacion
de ninguna indole, particularmente por motives como credo pelitico, raza, religion o
Gérera,

PUBLICIDAD. La difusion efectiva de las convocatonias a través de los medios ordinarios
de comunicacian.

TRANSPARENCIA: La gestidn de los procesos de seleccion y la escogencia de los
jurados y organos lcmicos encargados de la seleccitn se suslentard en acciones
caraclerizadas por la seriedad, el rigor, la responsabilided, |a morslidad, [a diafanidad y la
coherencia de todos v cada uno de sus procadimientos, acords con las normas legales
aplicables ala Universicad.

ESPECIALIZACION: Los Arganos técnicos encargados de ejecutar los procescs de
seleccidn deberan contar con el conocimients, 1as competencias, idoneidad, calidad y
cuakficacion suficiente gue garanticen la debida experticia.

IMPARCIALIDAD: El achuar de los drgancs encargades de gestionar y llevar a cabo los
procedimeentos de seleccion y, en especial de cada uno de los miembros responsables de
ejeciitaries, garantizard al interés institucional y 1a no presencia del conflicio de intereses,

EFICACIA; El proceso de seleccidn debe garantizar la cormespondencia de los candidatos
salecclonados al perfil del empleo.
EFICIEMCIA: Los procesos de seleccidn, sin perjuicio del respeto de todas vy cada una de

las garantias que han de rodear el procesg de seleccidn, comprometeran la suficiente y
debida optimizacion y ulilizacion de los recursos humanos, iecnicos y financierecs.

ARTICULDO 2B* DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Ademas de los
principios, garantias y derechos fundamentales constifudionales, legales v los enunciados
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en este estatuto, |8 Universidad brindara especial proteccién al trabajo. en virtud del cual
el Personal Administrativo escalafonado en Carrera tendra derecho;

1. A permanecer en el servicio salvo que se configure una de las causales de retiro en e
senvicio

2. A no ser despojado de las funciones, responsabiidades y compelencias propias del
cango.

3. A no ser trasladado a cargos que no existan en planta de parsonal o Queé no tengan
funclones detalladas en e manual de funciones.

4 A no ser desmejorado de sus condicionas laborales, economicas, salariales y
prestacionales de los empleos que ocupaban en la planta anterior, en caso de
reestructuracién y en ningln caso la incorporacion o reincorporacion implica salucian
de cantinuidad.

5 A ser encargado en empleos con vacancia definitiva o temporal, siempre ¥ cuando
cumpla con los requisiios para el desempefio del misme.

8. Al ascensc por ménto.

7. A ser incorporado o reincorporado preferencialmenta en los cargos wguales o
equivalentes al gue astaba inscrito en carrera administrativa, en caso de supresion de
cargos. El empieado podra optar entre |a indemnizacion ¢ la reincorporacion en seds
{6) meses; si trascurrido dicho término no puede llevarse a cabo |a reincorporacion,
procedera el retiro del cargo con la respectiva indemnizacion en los t&rminos y
condicionss que s2 establecen en las normas vigentes.

8. A ser trasladados a cargos de camera iguales o equivalertes al del carge que
desempafiaba cuando por cambio de naturaleza e empleo sea declarado de libre
nombramianto ¥ remocian.

8 A que las Comisicnes de Parsonal Administrativo y de Camera Especial Administrativa
de la Universidad, adelanten las gestiones pertinentes para gue se garaniicen sus
derechos de carrera, cuando los mismos se vean wvulnerados por parte de la
administracion de la Universidad.

ARTICULO 38°. RESPONSABILIDAD DEL NOMINADOR, La sutoridad nominadora que

omita la aphcacion de las normas de carrera, que efectie nombramientos sin sujecidn a

las mismas, que contravenga |la aplicacion de ko dispuesto en este Estatuto o que por

accibn U omisién lo pemita, incumird en causal de mala conducta sancionable
disciplinanaments, responderd patrimonialmente en los términos previstas an el Ariculo

90 de la Constitucion Politica y se hard acreedor a la imposicién de sancignas fiscales y

patnmoniales a gue hubigre lugar.

E! nombramiente en estas cicunstancias es ilegal y la autoridad nominadora debes
declarar fa insubsistencia comespondiente y remediar lo perlinente tan pronto tenga
conocimiento de su ilegalidad.
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Lz Comisidn Universitaria de Carrera Especial Administrativa de la Universidad
Surcolombiana, de oficio o 3 soliciiud de cualquier empleade, adoptard laz medidas
pertinentas para verificar los hechos y solicitar que se hagan los correctives partinantes,
g€ iricie la correspondiente investigacidn disciplinaria y se impongan las sanciongs a qua
haya lugar.

CAPITULO X

DEL PROCESO DE SELECCION EN CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULD 40*. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION. La ssleccién,
direcinices y vigilancia dal personal sera compelencia de a Universidad Surcalombiana, a
traves de la Comisidn Universitaria de Camera Especial Administrativa. Parg |e realizacion
total o parcial de los concursos; [a elaboracidn y aplicacidon de las pruebas o instrumentos
de ssleccion. y oblener capacitacian, asesoria y orientacion profesional en materia de
carrera, la Universidad podra suscribir confratos con otras universidades o con enfidades
especializadas an la materia.

Para celebrar estos contratos o convenios la Universidad Surcolombiana atendersa
primordiaimenta que las instituciones gque organicen los concursos se encuentren
dehidamente acreditadas segun las normas que defina el Departamento Administrative de
la Funcidn FPiblica, ademas de exigir una competencia técnica comprobada en procesos
de seleccion, experiencia en el drea de seleccion de personal, asi como capacidad
logistica para el desarroflo de concursos,

ARTICULD 41°, CONCURSDS, Los concursos tienen como abjetivo garantizar el ingreso
de personal iddneo a la Universidad, v el ascenso de los empleados con base en el
merito, mediante procedimienios gue permitan [a paricipacién en igualdad de condiciones
de gquienes demuestren cumplir los requisitos para desempefar los emplecs v que
conduzcan a establecer la capacidad, actitud, aptitud o doneidad de los aspirantes, segin
el tipo de concurso v la naturaleza de los cargos que deban-ser provistos.

D=5 T

ARTICULD 42°. TIPOS DE CONCURSO. Para la provision definitiva de los cargos del Sistemna
Especifico de Carrera sera obligatorio adelantar, sagin el caso, alguna de ias siguiantes clases

de soncursos da merntos:

COMCURSO DE INGRESO. Es aquel en & cual pusden participar todas las personas gue
cumplan los requisitos del empleo y posean el perfil del rol exigido para el desempefio de este,
Dicho concurso constituye el mecanismao de ingreso de nueves empleados publicos a la carrera
especial de la Universidad. E| concursc de méritos de ingreso se ejecutara a través de |a
modalidad de curso-concuwrso siendo responsabilidad de la comisién especial de carrara
administrativa determinar la ponderacidn de los requisitos a ser evaluados que incluiran el
analisis de la experiencia ded aspirante, ademas de los criteros de ménlo definidos en el

Articulo 38 de este Estatutno,
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CONCURSDO DE ASCENMSO. En el cual podran participar todos los empleados inscritos en el
escalafdn de carrera administrativa, siempre gue cumplan los requisiics establecidos para el

desempenc ded carngo,

El concurse de méritos de ascenso se ejecutard a través de la modalidad de curso-concurso
siendc responsabilidad oe la Comision Especial de Carrera Administrativa determinar la
ponderacion de los recuisitos a ser evaluades que incluiran el andlisis de la expenencia del
aspirante, ademas de los criterios de mérito definidos en el Ariculo 38 de este Estatuto,

Cugndo como resultado del concurso de ascenso, sea favorecido un empieado inscrito en &l
Sistema Eszpecial de Camera de la Unidad Administratva Especial de la Universidad
Surcolombiana, el nombramiento se harad en periodo de prusba de ascenso por el término de
cualro meses; en este evento, si el empleado no obtiene calificacion satisfactoria an la
evaluacidn de su desempefio., regresard al empleo que venia desempefando antes del
CONCUrED, ¥ consen/ard su inscripeidn en & Sistema Especifico de Camera. Mientras se produce
la calificacion del periodo de prueba, el cargo del cual era tiwlar el empleado ascendido podrd
ser provisto por encargo o mediante nombramiento provisicnal,

ARTICULD 43°. CONTENIDO DE LAS PRUEBAS. Se habilitara la calificacion de las personas
gue demuestren que cumplen con los requisitos para el ejercicio del cargo, las cuales saran
habiitadas para presentar las pruebas de calificatorias. Las pruebas calificatorias deberan
evaluar y calificar las calidades académicas del aspirante, |a experencia especifica superior a ls
minima para el ejercicic del cargo, el conocirmento de funciones exigidas en &l desempefio del
cargo, y la demestracidn da las compelencias del cargo y de las normas que ornentan el servicio
da educacion superior,

ARTICULO 44°. DEL ANALISIS DE ANTECEDENTES DE LA HOJA DE VIDA. El analisis
de antecedentes, consiste en la valoracicn de los lilulos y experiencia debidamente
acredilados en |a inscripcidn y relacionades especificaments con las funciones del cargo a
PrOVEEr.

El andlisis de antecedentes, como prusba dentro del proceso de seleccidn de personal,
Biene un cardcler clasificatoric para determinar gue aspirantes acredifan requisitos
minimes sefalados en la convocaloria

La formacion académica ¥ la experiencia se calificaran con puntaje, criterios vy drmulas
que para cada concurso ingraso o da ascenso adoptara la Comisidn Especial de Carrera
Administrativa.

PARAGRAFO UNICO. Los documentos aportados por los aspirantes, para efecte del
andlisis de antecedentes, seran objeto de revision por parte da la Comisidn Especial de
Carrera Adminisirativa de la Universidad Surcolombiana, con el objeto de verificar y dajar
constancia de su autenticidad.

ARTICULD 45®, ETAPAS EN LOE DIFERENTES CONCURSOS. El proceso de seleccion
o concurso comprende la convocatoria, la imscripciin, la aplicecion de pruebss o
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instrumentos de seleccidn, la conformacion de la lista de elegibles, el nombramiento, [a
posesion y el periodo de prueba,

ARTICULD 46° LA CONVOCATORIA. La convocatoria es el acto por el cual se inica e
concurso v obliga tanto & la administracién como & los participantes. Una vez adoptada
no podran cambiarse sus bases, salvo gue en la convocaloria existan ermores que impEdan
la selaccion del empleada pablico o cuando se evidencie una violacion de lag nonmas gue
orientan los procesos de seleccion en el presente Estatulo.

El acto de corwocaloria deberd ser publicade durante diez (10) dias hibiles, en la pagina
web de Iz Universidad, en las carzleras gue para el efecto sefiale |a Comisidn Eapecial
de Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana y por la publicacion de un
avizo de prensa en diano de amplia circulacidn regional.

La convocatornia del concurso debera contener la siguente informacion: clase de
concursa; fecha de fijacion; ndmero de la conwvocatoria; medio de dlvulgacion;
identificacidn del empies; nimero de empleos por proveer; asignacion basica; ubicacion
organica, j[erarguica y geografica del empleo, funciones generales y especificas del
cargo; los requsitos gque se consagran en &l manual de funcionas; término y lugar para [as
inscrpoiones; fecha de publicacion de los resultados de las inscripcloneas,; techa, hara y
lugar en gque sz aplicardn las pruebas; fecha y lugar de la publicacion de los resultadaos,
las clazes de pruebas o clasificatonia; purtaje minimo aprobatorio; valor en porcentaje de
cads una de las pruebas dentro del concurso, duracién del periodo de prueba; v la firma
del nominador.

PARAGRAFD. En los corcursos da ascenso, para los empleados inscritos en camera
administrativa de |a Universidad Surcolombiana, no se publicara la convocateria en aviso
de prensa en diario de amplia circulacion regicnal y se comunicara perscnalmenta por
comren institucional a los empleados administrativos inscritos en carrera administrativa.

ARTICULD 47" INSCRIPCION. La inscripcion se hara daniro del térming pravisto en la
Convocatoria y no podra ser inferior a ocho (8) dias hakiles, durante jornadas laborales
complatas, por madios slectronicos yo parsonales como lo disponga la Comisidn Especial
de Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana, asl como los procedimientos
siguientes de verificacion.

Para la inscripcion el aspirante debera diligenciar el formulario de inscripcion, y anaxar el
formato de hoja de vida gue ze ulilice para & sfecto, v los ceriificados que acrediten sus
estudios y experiencia y demas documentos que s exijan. Cuando se_estime pertinente,
Iz Universidad sclicitaré gque los cerlificades de experiencia contengan |la descripcién oe
las fundiones de los cargos desemnpefados.

Al recibo de la inscripcidn, el funcionano competente debera consignar en el formato que
se establezca y en el orden gue le corresponda, &l nombre, documento de identidad dal
aspiranta, nimero de follos aportados v |a firma ded aspirante.

PARAGRAFD, Cuands el concurse sea de ascenso, el aspirante tramitard ef formulario de
inscrpcion, y la Universidad realizerd el andlisis de los requisitos minimos con los
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documentos gue reposan en la haja de vida del funcionario, v los que éste aporte en la
inscripcion.

ARTICULO 48°. CIERRE DE INSCRIPCIONES. Las inscripciones s& cerraran en la horay
fecha determinada en la conwocatoria. A cierre de las inscripciones la Comision Especial
de Carrera Administrativa de la Universidad Surcalomblana verificara gue el regisiro de
personas inscritas responda a una numeracion continua, gue las Insenipclones hayan sido
debidamenta diligenciadas, de lo cual se levantard un acta que serd publicada en |a
paging web de la Universidad y en las carteleras que para el efecto sefiale la Comisicn
Especial de Camera Administrativa de la Universidad Surcolomblana. El acta debera
contener una relacion de todas las personas que 52 hayan inschto &n &l Concurso.

Una vez ceradas las inserpeiones, por ningdn motive g8 recbird o admitird inscripeién o
documeniacion adicional 2 Ig aportada en |z inscripcidn o a la que reposa en los archivos
da la Universidad.

ARTICULO 4%°. LISTA DE ELEGIBLES. Terminade el concursa y definido & resultado, la
Comision Especial de Camera Administrativa de la Universidad Surcolombiana elaborara
inmediatamente la lista de elegibles, con los candidatos que aprobaron an riguroso orden
da mérito; dicha Esta tendra vigencia de dos (2) afios para |06 emplecs objeto del
CONCLrso,

La provision del cargo debera hacerse dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a |a
expedicidn de la lista, con la persona que se encuentre en ef pimer puesto de la lista de
elegiblas.

La lista de elegibles podra ser modificada por la Comisién Especial de Camera
Administrativa de la Universidad Surcolombiana, adicionandola o restandola con una o
mAs personas, cuando se compruebe gue se comelid error aritmético en la sumatoria de
los puntajes de las distintas pruebas, caso en al cual debera ubkcarseles en el puesto que
les comesponda.

Para establecer el orden de mérito, se entenderd que quienes obtengan puntajes lotales
iguales tendran al mismo pueste en la lista de elegibles.

PARAGRAFO, i hay empate entre dos o mas elegibles, para definirse el beneficiario al
corespondiente nombramiento en el carga, se procadera asi:

1. Cuando el concurso sea de ingress, se nombrara el candidate que haya obtenido
mayer puntaje en la prueba de conocimientos, y en caso de parsistir el empate se
realizara con el mayor puntaje del andlisis de la haja de vida.

2, Cuando o concurso sea de ascenso, sera con & empleado que tenga mayor
puntaje en la evaluacién de desempefio, en caso de permsistir &l empate con al
mayor puntaje del andlisis de la hoja de vida y si persiste, con &l empleado mas
antiguo al servicio da la Universidad.

ARTICULD 50° PERIODO DE PRUEBA E INSCRIPCION EN LA CARRERA
ADMINISTRATIVA. La persona seleccionada por concurso de ingresc serd hombrada en
periodo de prueba, por un términa de cuatro (4) meses, al cabo del cual le serd evaluado
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su desempefio laboral. Aprobado el pericdo de prueba, por obtaner calificacién
satisfacioria en la evaluaddén del desempeno, el empleado adguiers los derachos de
Carrera y dabera ser inscrito en &l registro de Camera Especial Administrativa de a
Linivarsidad Surcolombiana.

PARAGRAFO UNICO. Cuando sea suprimido &l cargo de una persona que s2 encusnira
&n periodo de prueba, podra ser incorporada a un empleo equivalente al suprimido y
creado en |la nueva planta. En este caso continuara en pericdo de prueba hasta su
vencimiento teniendo en cuenta el tiempo laborado en el cargo suprimido.

CAPITULD X1l

DEL REGISTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD
SURCOLOMEIANA

ARTICULD 51. REGISTRO DE CARRERA ADMINISTRATIVA. El registro, la
admnistracion y organizacién del registre de carerz del Personal Administrativa,
comesponderd a la Comisién Especial de Carrera Administrativa de la Universidad
Surcolombiana. Dicho registro estara conformado por todos los empleados Inscritos en
carrera y quienas hayan superado el periodo de prusba.

Las directrices, orientacion y control para llevar el registro de camrera administrativa, serd
compatancia d@ la Comisidn Especial de Carrera Administrativa guien dispondra o
necesario para la conformacién del registro, segin la reglamentacion que expida para tal
afacto y adoplara un formulario Gnico que se utilizara para los tréamites de inscripcion y
actualizacion,

ARTICULD 52° INSCRIPCION ¥ ACTUALIZACION EN EL REGISTRO. La inscripcién o
actualizacién an &l registro consistird, en el correspondients documents serfiado, con la
arotacién o comeccidn de |la informacidn pertinente, nombre completo, género y
documents de identidad del empleado que adguind el derecho @ ser escalafonado, el
amples en & cual se inscnbe o efectda la actualizacién, el salario asignado al empleo, &l
lugar en el cual liene su sede el cargo comespondiente con su ubicacidn organica, la
fecha de ingreso al registro ¥ la de la ditima modficacion.

Al empleado inscrito en la carrera administrabva que cambie de empleo por ascensa,
trasladeo, incorporacion, reclasificacion o cuyo reintegro sea ordenado judicialiments |
sera actualizada su insaripcidn en el registro de camera.

Las inscripciones deberan contener las anataciones & gue hubiere lugar en la dltima
gituacién en que se encuentre en &l registre, cuando el empleado:

1. Haya optado por la incorporacidn en caso de supresion del empleo,
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2, Sa encuentre desempefiando empleos de Libre Mombramiento v Remocion o de
perioda fijo para lo ceal haya sido previamente comizgionado,

3. Sa ratire del servicio por renuncia regularmente aceptada.

ARTICULO 53* NOTIFICACION. La nofificacion de |a inscripcidn o actuglizacion en la
Carrara Administrativa se hara de manera parsonal y sera susceplible de recursos en via
adminstrativa

CAPITULO XII
DE LA COMISION UNNERSITARIA DE CARRERA ESPECIAL ADMINISTRATIVA

ARTICULO 54° NATURALEZA JURIDICA DE LA COMISION ESPECIAL DE CARRERA
ADMIMISTRATIVA La Comision Especial de Camera Adminisirativa de la Universidad
Surcolombiana es un brgano Institucional, adecrita al Consejo Superor Universitaro
tendré por objetivo dar garantia y proteccién al sistema propio de carrera administrativa y
a la plena vigencia del principio de reconocimianto  en el emplec pdblico en los iérminos
establecidos en el presente Estatuto, Sus actuaciones estardn en armonia con los
principios de abjetividad, independencia e imparcialidad.

ARTICULD 55% COMPOSICION. La Comision Especial de Carrera Administrativa estard
compuesta por;

a) ElRecior o su delegada
B} El Secretaric General de Iz Instifucidn
¢} ElJefe de la Cficing Azesora de Planeacion.

d) Tres (3) represantantes de ios empleados pablicos administrativos inscriios en el
escalalon de camera administrativa con su respectivo suplente, elegidos mediania
votacion general de los empleados de camera que seran designados para un
periodo da tres (3) afios, quienes podran ser reelegidos por una sala vez, Estos
representantes gozaran del parmiso laboral y demas garantias necesarias para el
cumplimients de su gestion en asta Comigion. Duranta su periodo no podran sar
removidos o retirados, excepto por causas legales. Cuando deba ser remplazado
definifiva o temparalmente el representante principal, se cubrirad & reemplazo con
su suplenta '

2) El Profesional de Gesfidn Institucional del Area de Personal, o quien haga sus
veces, actuara como secrefario de la Comisidn, quien fiene voz, pero no vota,

Esta Comision se reunird ordinariamente cada des meses, en |a fecha y hora sefialada en
la respectiva comwocatoria, ¥y de manera extraordinara cuands |as necesidades del
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genvicio lo ameriten o a solicitud de tres (3) de sus miembros. El quérum necesario para
deliberar serd de tres (3) miembros de la comisidn v sus decisiones se adoptardn por

mayaria simple.
La Comision Espacial de Camera Administrativa, se dard su propio reglameanta intema,

PARAGRAFO UNICO: Los representantes de [os empleados deberan contar con un
puniaje minima de 80 punios en |a evaluacion de desempefio del periodo inmediatamenia
anterior a la eleccidn,

ARTICULO 56° FUMCIONES DE LA COMSION ESPECIAL DE CARRERA
ADMIMNISTRATIVA. Saran funcionas de |a Comision, las siguientes:

1. En relacidn con las convocaloras y concursos:

a) Establecer de acuerdo con este estatuto, los lineamientos generales con que se
desarrcllaran los procesos de seleccidn para la provisidn de empleos de carrera
administrativa de la Universidad Surcalombiana.

b) Revisar los proyectos de convocatoria para los concursos que elabore la Comision
o entidad contratada, a fin de garantizar que respondan a los requenmientas
legales y a los parametnos tecnicos segun fa naturaleza empleo.

c) Adelantar acciones de verificacidn y control al proceso de convocatoria para
provesr cargos de Carmera Administrativa, con el fin de chsarvar su cumphmiento
al principio de ménto; y, dado el caso, suspender & respectivo proceso, mediants
resolucion mofivada;

d) Revocar los procesos de seleccitn cuando sa& compruebe la ocumrencia de
iregulandaces, siempre y cuande no seé hayan producido aclos administrativos de
contenido particular y concreto relacionados con los derechos de carrera.

e} Resclver, las reclamaciones o recursos gue presenten los concursantes, cuando
no se encuentren conformes con el trémite de los concursos o con los resultados
obtenidos en el mismo.

fi Conocer, de oficio o a peticién de parte, de las irregularidades gue se presenten en
la realizacién de los procesos de seleccién ¥y & se comprueba gue un
nombramiento se efectud con viclacon de las normas que regulan la materns,
informarlo al nominador para que este proceda de inmediato a8 revocar el
nombramianto.

g1 Aprobar & acla correspondiente a8 cada concurso, en la cual se indicaran los
resultados, la lista de elegibles o eventualmente |a declaratoria de desierta. Con
base en dicha acta, el Rector adoptars las deciziones comespondientas.
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2. En cuanto al registiro de camera administrativa de la Universidad Surcolombiana:

a) Crear, organizar y mantener el registro de Carrera Administraiiva de la Universidad
Surcolombiana.

b) Expedir las cerificacicnes sl personal que ostenta derechos de carera
administrativa, corespondientes 3 la inscripcion,  sctualizacién, ascenso,
promocitn o novedad en & registro de Carrera Administrativa de la Universidad,

¢} Conocer de las reclamaciones sobre inscripciones en &l Registro de Empleados
Piblcos, de los empleados de camera administrafiva a quienes se les aplica el
presente Estatuto,

3. En razon a la carrera admimsirativa

a) Vigilar gue los nombramientos en provisionalidad no excedan el termino
establecido en este Estatuto; excepcicnalmente puede recomendar o admilir la
ampliacién de tal térming del nombramiente provisional en carges de Carera
Administrativa, cuando medie una justificacion para tal hecha.

b} Ser segunda instancia de las decisiones que adople la Comision d2 Personal
Administrativa en cuante a las quejas, reclamos, sugerencias y pelicionas,
presentadas a través de los medios auterizados por la Ley y, en virted de ellas u
oficiosamente, realizar |as actuaciones que estime necesarias con el fin de
resalverlas obsarvanda los principios de celeridad, eficacia, economlia e
imparcialidad.

¢} Las demas consignadas en el presente Estatuto.

Esta Comision analizard caso por caso, en los cuales proceden o no los concursos de
ascenso para  los funcionaros de camrera administrativa y autorizara |la respectiva
pramecién del empleado que ostenta derechos de carrera adminisirativa.

ARTICULO 57 DE LOS ACTOS DE LA COMISION ESPECIAL DE CARRERA
ADMIMISTRATIVA La Comisidn expedird resocluciones que deberan ser suscritas por el
precidente y el Secretario de la Comision. Contra todos los actos administrativos que
afecten derachos subjetivos de caracter particular y concrato, procaden [0s recursos de
via gubarnativa.

El gecretario de la Comisian tiene la funcidon de certficar, contestar los derechos de
paticida y levar al archivo documental del registro pablico de carrera.

CAPITULO X1l

DE LA COMISION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
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ARTICULD 58°, FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. La
Comision de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana, tendra lzs
siguiantes funciones:

I
2)

&)

k)

c)

€)

Con relacidn a las convocatorias v evaluaciones de desempeiio;

Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de
evaluacion del desempeafio se realieen conforme con lo establecido en el presente
estatutoe y demas normas que lo modifiguen o reglamenten. Las citadas
atibucionas sa llevardn a cabe sin perjuicio de las facultsdes de la Comisidn
Especial de Camera Administrativa de la Universidad Surcolombiana. Para e
efecto, |a Comisidn de Personal debera elaborar los informes y alender las
solicitudes que aquella requiera;

Solicitar a la Comisidn Especial de Carrera Administrativa de la Universidad
Surcolombiana la exclusion de la lista de elegibles de las personas que hubleren
sido incluidas sin reunir los requisitos exdgidos en ias respectivas convocatorias, o
con violacion de las leyes o reglameantos que regulan la Carrera Administrativa.

Velar porque los cargos se provean en el estricto orden consignado en las listas de
elegibles,

Velar porgue en los procesos de seleccion se cumplan los prncipios y reglas
previstas en el prasente Estatulo;

Vigilar los concursos de ascenso para proveer cargos con vacancia definitiva,

Revisar y adoptar los Instrumentos de la Evauacidn del desempefio, emitir
conceplos relacionados con la evaluacion y analizar los resultados de las
evaluaciones aplicadas.

Vigilar los procedimiente de evaluacién del desempefio. para lo cual pods

interponer gquejas disciplinarias en contra de los evaluadores y evaluados gue
viclen los principics y objetivos de la evaluacicn de desampefo.

Enrazon a la carrera sdministrativa

Conocer, en primers instancia, de las reclamaciones que formulen log empleados
da Carrera que havan aptado por el derecho preferancial a ser vinculados, cuando
se les supriman sus cargos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos.

Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por las incorporacikones a la nueva planta de personal de la enticad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales;

Ejercer la veeduria de los dereches inharentas al ejercicio de la funddn pablica de
los funcionanos de la Universidad

Ser garante de los derechos laborales de |as empleados publicos.

Conocer, documentar, valorar y determinar lo correspondienta a dferencias y
reclamos que les sean presentados por despidos, suspensiones, sancienes y
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demas siluaciones laborales, y resolver las consultas gue se le formulen en
materia de Carrera Adminisirativa,

fi Conccer de las demas reclamaciones de los empleados de Carrera Administrativa
de la Universidad a que haya lugar.

i, Con relacidn al Bienastar Social y la capaciacion:

a) Participar &n la elaboracion del plan anual capacitacién v en e de estimulos y
hacer su saquirmiento;

b} Formular ¥ evaluar las diferentes actividades o programas en materia de bienesiar
laboral sacial.

¢) Estudiar v verificar los requisitos a las salicitudes de aducacion formal, comisiones
de estudios y cursos de capacitacion presentados por los funcionanos.

d} Proponer en |a respectiva entidad la formulacion de pregramas para el diagnostico
¥ medicion del clima organizacional,

e} Velar por & cumplimiento de las normas que regulan los programas de
capacitacidn, estimules y bienestar social que adopte la  Universidad
Surcolombiana

fi Estudiar, reglamentar y conceptuar sobre los estimulos a la eficiencia de qua trala
este Estatuto ¥ |as normas legales vigentes.

IV. Migilar y wverificar que en los distintos procesos  administratives gue no se viole &l
debido proceso, ni los derechos adquiridos, en cuyo caso sugerira el correctivo pertinente.

V. Las demds que s= establezcan en el presente eslatuto.
CAPITULO XIV.

EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 58, EVALUACION DEL DESEMPENQ. E| desempefio laboral de los
empleados de carmera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
pardmelros previamente establecidos que permitan fundamentar un Juicio ohjetvo sobre
gu conducta Isboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal
efects, los instrumentos para la evaluacidn y calificacion del desempefio de los empleados
ga disafiardn an funcisn de las metas institucionales. El responsable de la evaluacidn sara
el jgfa inmedato del empleado publico a evaluar

El resultade de la evaluacién serd la calificacién correspondiente al periodo anual,
astablecido en las disposiciones reglamentarias. No obstante, i durante este periodo el
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jefe del organismo redbe informacion debidaments soportada de gue el desempefio
laboral de un empleado es deficiente podrd ordenar, por escrito, que se e evallen y
califiquan sus servicios en farma Inmediata.

PARAGRAFO 1% E| Rector de la Institucion, evaluara anualmente al personal de lbre
nembramiants y remocién, asi como a log de perioda fijo.

PARAGRAFD 2" Los resultados de las evaluaciones se tendran en cuenta, entre obros
aspeclns, para:

a) Adquinr los derechos de camera

b} Ascender en la carrera

¢} Conceder becas o comisiones Jde estudio

d) Otorgar incentives econdmices o ca otro tipo
g) Planificar la capacitacion y la formacian

fi Determinar la permansncia en e sarvicio

ARTICULO 80°, OBLIGACION DE EVALUAR. Los empleados responsables de evaluar el
desempefio laboral del personal, deberdn hacerlo siguiendo la metodologia contanida en
o instrurmanto y an los terminos que safale of reglamento que para e efecto se expidan,

El incumplimigntio de este deber, constituira falta disciplinaria y serd sancionada sin
perjuicio que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar rigurosamente el
procedimiento sefialado. La evaluacion del desempefio se regira por los siguientes
principios:;

BUEMA FE. Se presume la buena fe de quienes participan en el procese de evaluacion,
IGUALDAD. No hay en su desarralio discriminacién alguna.

TRANSPARENCIA Los obietivos asignados a (ada empleado deberan ser claros,
cuantificebles, medibles, y las metas asociadas a los mismos deben provenir de crilerios
objativos. En desamrollo de este principio, cada una de las etapas propias de la evaluacion
del desempedio, deberan adelantarse en forma conjunia enfre evaluado y evaiuador,

OBJETMWVIDAD. La evaluacion deberd refarirse a hechos concretos v & comportamientos
demostrados por & ampleado duranta & lapso evaluado y apreciados dentro de |as
circunstancias en que el empleado desempefa sus funclones,

MERITO. Principio segun =i cual |a permanencia en los cargos de carrera adminkstrativa
exige la calficacion satisfactoria en el desempefio del empleo, &l logro de resultados y
realizaciones en el desamollo y ejercicic de la funcidn plblica y la adguisicion de las
nuevas competencias que demande &l ajercicio de [a misma.
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CUMPLIMIENTO, Todos los empleados deberdn cumplir cabalmente les normas que
regulan la funcidn piblica v las funciones asignadas al empleo,

EVALUACION, La permanencia en los cargos exigird gue el empieado pdblico de carera
administrativa cumpla v cclabore activamente en el process de evaluacidn personal e
institucional, de conformidad con los criterios definidos por este Estatutn.

PROMOCION DE LO PUBLICO. Es tarea de cada emplezade |a bisqueda da un ambiants
colaborativa y de rabajo en grupo y de defensa permanente del inferés pdblco en cada
una de sus acluacionss. Cada empleado asume un compraomizo con la profeccidn de los
derachos, los intereses legales y la libertad de los ciudadanos.

ARTICULD 51°. OBJETIVOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO. La Evaluacian
del Desempefio es un instrumento de medicidn de ia gestion en € cumplimiento de las
funciones en el cargo. Debera cumplir, con tal propdsita, los siguientes objetivos:

1. Adguirir log derechos de carrera; cuando se esta en periodo de prueba,
2. Determinar la permanencia o estabilidad en el servicio.

3. Particpar en concursos de ascenso.
4

Evaluar los procesos de seleccion o el pericdo de prueba segun la naturaleza del
cargo.

8. Como criterio para definir necesidades de capacitacion, en los programas de
bienestar social, olorgar becas y comisiones de estudio,

6. ldentificar caracterizsticas del clima laboral.

7. Comg factor para los movimientos de personal en los que la evaluacion sea
partinants.

ARTICULO 82° ADDPCION DE INSTRUMENTOS. Para sfecto de la evaluacién de cada
uno de los componentes, ol Reclor establecerd el procedimiento y adoptard los
instrumentos de evaluacidn dal desempefio, de acuerdo a los criterios, programas, planes
y metas institucionales,

ARTICULDO 83° CLASES ¥ PERIODOS DE EVALUACION DEL DESEMPENG
LABORAL,

EVALUACIONES DEFINITIVAS. Existen las siguientes clases de Evaluacion definitivas.

a. Evaluacidn Anual u Ordinaria: Evaluacion y calificacion gue se efectuard cada afio,
comprende al periodo a evaluar entre el 1° de marzo y &l alfimo dia de febrero del afio
inmediatamente siguient2. La evaluacidn debera realizarse dentro de los quince (13)
dias habiles siguientes al vencimiento del periodo a evaluar.
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Cuando al empleads no sa haya desempefiado en la totalidad del afo objeto de la
evaluacion, se calificarén los senvicios correspondientes al periodo laboral cuando este
sea superior a treinta (30) dias calendario: los periodos inferiores a este lapso, serdn
calificados conjuntameants con af parioda siguiante.

b. Evaluacidn an Periedo de Prueba: Se efectuara al términe ded periodo de prueba; con
base en los compromises fijados al momenta de la vinculacion laboral del empleado. A
estas evaluaciones del desempeno, les son aplicables las mismas disposiciones de la
avaluacion anual o definitiva.

Si la Evaluacion del periodo de prueba no fuere satisfactona, podran interponerse los
recursos de reposicion ante el eveluador v el de gpelacidn ante la Comision de
Personal de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Procedimienta Administrativa y
de lo Contencioso Administrativo. De mantenarse no satisfactoria la evaluacion una vez
resueltos los recursos, |a Universidad debera declarar insubsisterts el nombramisnto.

EVALUACIONES PARCIALES EVENTUALES. Estas evaluaciones sa realizardn en los
siguientes casos y circunstancias:

g) Por cambio del evaluador, quien debera evaluar a sus suballemos antes de
retirarse del empleo.

b} Por cambio definitiva de empleo del eveluado, como resultado de trasiado o
SECENE0,

¢} Cuando el empleado deba separarse temporalmente del ejercicio de las funcicnes
del cargo por suspension o por asumir por encargo las funcianes de oftro o con
ocasidn de licencias, comisiones o de vacaciones, en caso de que el terming de
duracidn de estas situaclones administrativas sea superior a freinta (30) dias
calendaro

Estas evaluaciones deberan realizarse dentro de los diez (10) dias siguentes a la fecha
en gue se produzca la situacion que las origine, con excepcidn de la ocasionada por
cambio de evaluador, que debera realizarse antes dal refiro oe ésta.

Las evaluaciones parciales eventuales gue se realicen tendran un valor porcentual
correspondiente al avance obtenida en proporcidn a los dias del periodo evaluado o de
los efectivamantsa |aborados.

La evaluacién parcial procederd solo en los casos en los que el ampleado s& haya
desempafiado por un tiempo superior a treinta (30) dias calendario en el mismo emplea.

ARTICULO &4°. CRITERIOS DE EVALUACION FEl desempefio laboral del Personal
Administrativo debera evaluarse de acuerda al cumplimiento de los objetives y matas
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previaments concerados entre el evaluador y el evaluade, se determinaran las
competencias con suecion, enfre otros, a los siguientes critenos;

1. Esludios v experiencias.

Fesponsabilidad por personal a cargo.
Habilidades v aptiludes |aborales.
Responsabilidad frente a la tama de decisiones
Iniciativa de innovacion de la gestién

O R B

Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.

Dichos criterios de las competencias deberdn ser objetivos, medibles, cuantificables y
verificables, expresados en una calficacion, sobre el rendimienta, la calidad y &l
comportamaento laboral del empleado, y referida a las funciones del cargo establecidas en
al Manual Ezpecifico de Funciones, Competencias, Habilidades v Requisitos v a |a fijacicn
da los procesos, procadimientos y metas del drea o dependeancia a |a cual esta adscrito.

Como marco de referencla para el acuerde de compramisos laborales con cada empleado
dentro del proceso de evaluacidn del desempefio, se debera consultar;

1. Los objefivos institucionales.

Procesos y procedimientos.

Metas del plan estratégico.

Resultados de audioria

Accionas correctivas, preventivas o de mejora continua establecidas para el drea.

Manual de Funcionas, Competencias, Habilidades y Requisitos Minimos para
cargos del funcicnera a evaluar.

PARAGRAFO 1: La fase de acuerdo de compromisos laborales sobre el desempefio entre
el evaluado y el evaluador se establecera para el periodo de un afio v debe tener relacian
con sus funciones, & cual determinara el peso de cada uno de ellos de acuerdn a la
contribucion @ impacto. Cuanta con 100 punios para ser distribuidos entre elins

PARAGRAFO 2% La fase de evauacion debera comtemplar, como minimo, un
seguimiento semestral a los acuerdos de compromisos laborales, alli se determinara el
grado de avance © alcance de cada compromiso,

PARAGRAFD 3" Definir las competencias laborsles como capacidad de una persona
para desampefar, an diferentes contextos y con base en [os requenmientos de cakdad y
resultados esperados, las funcionas inherentes a un empleo, capacidad determinada por
Ios conocimientos, destreras, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer
y demostrar =l empleado piblico. Cada competenciz tiene una definicién y varias

B oBh o ol RS

AV Pastrana Boreara - Cra To, PBX: 8754753 FAY: 875085} . 27597124
Edificto Adwinisfrativn Cre. 5 Mo, 23 - 40 PEX: B753686
Liven Gerrhutia Maedomaly (7 BKKEEF 727
i, Meco. el oo Meione - Huila



Py
Liniversidad Surcolombiana == ‘5&:" -

MR BOT.TER08-2

Lo B [2ok- ] CH-3 T |

Consgo Supernior Universitario, Acwerdo 061 del 15 de diciembre de 20106 Pig 33

conductas asociadas que parmiten dar precision y objetividad a la obsernvacidon de las
mismas an los funcionarios que son evaluados de acuerde a su nivel.

ARTICULD 85° PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO. El Rectar
reglamentara &l procesa da Evaluacidn de Desempefio, an @l cual debera regular como

minimo los siguientes aspectos:
1. Disefio de los formates e instrumentos de Evaluagion,
2. Establecimionto dal Cronograma Institucional de Evaluacion de Desampefio.
Capacitacion de Evaluadores.
Sensibilizacion de los empleados.,
Sefialamento de objetivos @ indicadores.
Revision y ajuste de objetivos.
Evaluacidn final.
Entravistas de notificacidn v asesoria con los empleados.

- B S

Analisis de resuliados.
10. Competencia para practicar la evaluacién de desempefio.
11. Plan de mejoramiento individual para desarrallar los factores mas sensibles.

PARAGRAFO: El Profesional de Gesfidn Institucional del Area de Personal, o quien haga
sus veces, coordinara el proceso de nolificacidn de resultados de la Evaluacién de
Desempeno, cinco (5) dias habiles después de culminar las evaluacionas.

ARTICULO €6° DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION. Son les niveles de
cumplimiento, las escalas de calificacidn y los formatos definidos para el sistema tipo

a} NIVELES DE CUMPLIMIENTO. El cumplimiante en la evaluacion del desempefia
laboral s& enmarca dentro de los siguienies niveles:

Excelente
Satisfactorio
Mo Satisfactono

L B =

bl ESCALAS DE CALIFICACION. La calificacion de la evaluacion del desempefio
laboral e adoptara mediante dos escalas.

1. ESCALA DE CUMPLIMIENTC DE LOS COMPROMISOS LABORALES. Esla sa
definird en relacion con los compromises laborales fijados v con los siguientes
intervalos a los cuales se les asignara un valor porcertual
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. Mivel Excslente de 90% a 100%
2. Nwel Satisfactorio de 70% a 39%.
3. Mivel Mo Satisfactorio menor o igual al 68%

7. ESCALA PARA ACCEDER AL MNIVEL EXCELENMTE. El evaluade podra acceder al
nivel excelente siempre y cuando haya alcanzado el 90% o mas de Is escala de
cumplimignte de los compromizos laborales.

ARTICULO B7° FORMATOS DEFINIDOS. Seran los aprobados por el Rector, su
aplicacion debera efectuarse en cumplimiento a las directrices y mecanismos adoptados
en [a guia ce procedimients que s elabore para tal efecto.

En los formates se determinara la informacion ganaral, clase de evaluacion, instrucciones,
grados de valoracion, interpretacion de la evaluacion del desempefio, los puntajes, &l
sistema de pondaracién y paso porcentual da los factores de evaluacion.

PARAGRAFO UNICO: Las valoraclones gue se efectien sin sulecion a los pardmetros y
fases agui estipulada, no podran tenerse en cuenta para actuaciones administratvas
posteriores qua lengan su fundamento an la Evaluacidn dal Desampeaiio.

ARTICULD 88°, RETIRO DEL SERVICIO DEL EVALUADOR. Cuando el empleado
responsable de evaluar se retire del semvicio sin efeciuar las evaluaciones que e
comaspondian, &stas deberan ser realizadas por su superior inmediate o por el empleado
qus para = efecto designe el Rector de la Universidad Surcolombizng. Igual
procedimiento se deberd seguir en aguellos casos en gue por fuerza mayor el
responsable de evaluar no pueda hacearlo,

ARTICULO 8%°. PROCEDIMIENTO EN CASO DE NO SER EVALUADO. Los emplaados
de carrera no evaluados oportunamente, podrén solictar su evaluacion al superior
jerarquice ded jefe comespondiente, denlro de oz dnco (&) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo pravisto para evaluar o a la ocurrencia del hacho gue la maotiva,

ARTICULO 70° NOTIFICACION. La calificacion definitiva, sa notificard parsanalmente al
ampleado en los términos previstos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioss Administrative

Las evaluacionas parciales seran comunicadas por escrito af evaluado, dentro de los dos
(2} dias siguientes a la fecha en que sa produzca.

ARTICULO 71°. RECURSOS. Confra la calificacion definitiva podran interponerse los
recursos de reposicion ante &l evaluador y de apelacidn ante el superior jerarquico de
éste, de conformidad con fo descrito en & Cadigo de Precedimiento Administrativo y de o
Contenciose Administrativo
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ARTICULO 72°, DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA DEL NOMBRAMIENTO POR
EVALUACION NO SATISFACTORIA. El nombramienta del empleado de carera deberd
declararse insubsistents, por calificacion no satisfactoria en tres (3) evaluaciones de
desampefio definitivas dentro de los ulftimos cineo (5) afios. Contra af acto administrativo
que declare [a insubsistancia, no procedera recurso alguno

La declaratoria de insubsisiencia del nombramiente de una empleada de carrera en
estado de embarazo por calificacidn no satisfactona de servicios, solo podra producirse
dentra de los ocho (B) dias siguientzs al vencimiente de la licenda por matemidad
biolbgica o par adapcion, en &l caso de aborto o parto prematuro no viable.

ARTICULD 73 IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES. Los responsables de evaluar el
desemperio laboral de los empleados de carrera deberan declararse impedidos o puadan
ser recusados por las causales y las mismas condiciones establecidas en |a Ley,

CAPITULO XV
CAPACITACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVOD

ARTICULO 74° DEFINICION DE CAPACITACION Y AMBITO DE APLICACION. So
defing |& capacitacion como el proceso de formacidn continua e integral mediant2 el cual
se adquieren, actualizan y desarrallan conocimientos, habulidades y actitudes del personal
gdministrativo para su mejor desempafio. Debe entenderse como una actividad

sistematica, planificada y permanente cuyo propdsito general es adaptar al personal
administralivo a las exigencias cambianles del enlorno, al mejoramiento de los
indicadores de geslion en |las funciones esignadas, producir resultados de calidad, dar
excelantes servicios a sus clientes, prevenir y solucionar anticipadamente problemas
potenciales dentro de la Institucion.

Los programas de capacitacion van dirgidos a todo el Personal Adminsstrative de Planta
de la Universidad.

ARTICULO 75°. OBJETIVOS DE LA CAPACITACION, Son objetives de la capacitacién:

1. Confribulr &l cumplimiento de la mésion institucional v al mejoramiento institucional
fortaleciendo |a capacidad de sus dependencias,

2. Promover el desarrolio integral ded recursa humano y el afianzamiento de una élica
del servicio plblico, basada en los principios gue rigen la funcion administrativa,
para mejorar la prestacién de servicics a la comunidad

3. Elevar 2l nivel de compromiso de los empleados con respecio a las politcas, los
planes, los programas, los proyectos y los objetivos del Estado v de la
Universidag, B2 i Bi5a2 CessmPHIRAR S8 % oy, sosuson - aosorng
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4. Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,

habilidades y actitudes para el mejor desempefio laboral y para €l logro de los
objetives instilucionales.

Apoyar el desarrollo personal integral y facilitar la preparacion permanente de los
empleados con & fin de elevar sus niveles de safisfaccidn persona y laboral, asi
como de incrementar sus posibilidades de ascenso dentro de la camera
administrativa.

6. Paralograr mejorar la calidad en la prestacidn del sencio.

ARTICULD 76°. LA CAPACITACION COMO DERECHO. La capacitacion es un derecho
para &l personal adminisirative adscrito a carrera administretiva que le parmile el
mejoramiento continue en &l desempefio de su trabajo actual y los beneficios de asta
deben extenderse a toda su vida laboral o desempefio profesional del funclonario y le
ayude a desarrollar capacidades para responsabilidades futuras.

ARTICULO 77°. PLANES DE CAPACITACION. El Rector de fa Universidad adoptara los
planas de capacitacién, en cumplimiento de los objetives de la Carrera Administrativa,
que deberan contemplar las siguientes modalidades educativas:

Educacion para el trabajo y el desarroflo humano. Es agueila educacion que se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimiento y formar en
aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y gredos
establecidos para la educacion formal. A esta capacitacion pueden acceder los
empleados con derechos de camera administrativa vy de kbre nombramiento y
remecidn, siempre ¥ cuando cumplan con los requisitos sefialados an el Decrelo
Ley 1567 de 1998, y aquellas qua la modifiquen.

Entrenamiento en el puesto de trabajo. Consiste en preparar en el ejercicio de las
funciones del emplec con el objefc que se asimilen en la practica los dficios; sa
orienta a atender en el corto plazo, necesidades de aprendizaje especificas
requéridas para el desempefio del cargo, mediante & desarrolle de conocimiantos,
hablidades y sctitudes cbservadas de manera inmediata. Se benefician de asta
capacitacion los empleados de carrera administrativa, de libre nombramiento y
remocion, provisionales y temporales,

Los pragramas de induccidn. Orientados a fortalecer |a integracion del empleado a
la cultura organizacional, crear identidad y senbdo de perenencia por la entidad,
desarrollar habilidades gerenciales y de senicio piblico ¥ & suministrar
informacién para & conocimienta de funcién pdblica ¥ de la institucion durante los
cuatra (4) meses siguientes a su vinculacion. A estos programas tenen acceso los
empleados con derechos de carrera administrativa, de libre nombramiento ¥
remocion, provisionales y temporales.
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4, Los programas de re-induccidn. Estdn dirigidos a recriantar la integracion del
empizado a la cultlura organizecional en virtud de los cambios producidos an
cuglquiera de los asuntos a los cuales se refieren sus objelives, y se traten por lo
menos cada dos (2] aflos, 0 en al momento que s& produzean dichos cambias. A
estos programas tienen accese los empleados con derechos de camrera
administrativa, de libre nombramiento v remecidn, provisionales v femporales,

Las personas vinculadas mediante contrafe de prestacién de servicios, dado que no
fienen la calidad de semvidores pdblicos, no son beneficiarios de programes de
capacitacion o de educacidn formal. No obstante, podran asistir a las actividades que
imparta directaments la Universidad, que tengan como finalidad la difusion de temas
transversales de interés para el desempefio institucional,

ARTICULD 78°. COMPETENCIA DE LA GESTION DE CAPACITACION. Es competenca
del Area de Personal de la Universidad, identificar las necesidades de capacitacidn,
disefiar y formular el proyecio del plan anual, ejecutaro, hacer su evaluacidn y
sequimiento, conforme a lo establecido en el Decreto 1227 de 2005,

ARTICULO 79°. RESPONSABILIDAD DE LOS EMPLEADOS CON RESPECTO A LA
CAPACITACION, El empleado tendrd las siguientas respansabilidades en relacion con la
capacitacion:

1. Padicipar en la idenfificacion de las necesidades de capacitacién de su
dependencia o equipo de trabajo, comunicando & |a instancia corespondients, las
necesidades de capacifacién para el desempefio eficiente en el cargo o de

superacion parsonal.

2. Participar en las actividades de capacitacion para las cuales haya sido
seleccionade ¥y mantenar en forma permanente la actitud de superacidn y al
interds por majorar sus conocimientos, aptitudes, habilidades y destrezas.

3. Presentar un informe, a que haya lugar, en donde se establezcan los
conocimientos v las habilidades adquirkdos para e mejoramiento del servicio o
funcionas que prasta.

4. Servir de agente capactador dentro o fuera da la Universidad, cuando se requiera,
e igualmenbe, socializar lo aprendido con el equipo de trabajo al cual pertenszca.

5. Particpar aciivarmente en la evaluacidn de los planes y programas instilucionales
de capacitacion, asi como de las actividades de capacilacian a las cuales asisla.

PARAGRAFCO UNICO. El empleado que no asista a dos (2) eventos de capacitacidn en
los gue s2 haya inscrito previamente, perdera el derecho a asistir a cualquier actividad
relacionada con al programa anual de capactacién durante el afo siguiente. Aquellos
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empleados que por justa causa {caso fortuito o fuerza mayor) no asistan a los eventos
mencionados, no perderdn e deracho a la capacitacitn, siempre y cuando lo acrediten a
fravés de los medios déneos de prueba denbtro de los cinco [5) diaz siguientes a la
terminacion del evento de capacitacidn,

ARTICULO 80° FINANCIACION, La administracon de la Universidad deberd incluir
dentro de su presupuesto anual los recursos necesarios para financiar ios programas y
proyectos de capacitacion, asigndndole un porcentaje que no podra ser inferior al 35% del
rubro presupuestal correspondiente a capacitacion institucional.

PARAGRAFO: La Universidad financiara en un clento por clento (100%) los programas de
educacion formal, pregrade y postgrados, en sus diferentes niveles, en las disciplinas
afines &l cargo o diferentes.

CAPITULO X\
DEL BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS Y ESTIMULOS

ARTICULO B1® PLAN DE ESTIMULOS O BIENESTAR SOCIAL. La Universidad
Surcolombiana promovers el desarrollo humano integral y arménico de los miembros y &l
niciec familiar del Personal Administrativo, incluide e funcionario, & través de los
programas de bienestar socal laboral, salud ccupacional, recreacién, deporte. cuftura v
mejorameento del ambiente |aboral, mediants un Flan de Bienestar que anualments
presentard |a Comisidn de Personal para ser adoptado por &l Recter, al que le asignara el
2% del presupuesto total de Bienestar Universitano.

ARTICULD 82°, PROGRAMAS ANUALES. La Universidad Surcolombiana esta en la
obligacién de organizar anualmenta, para sus empleados, programas de bienestar social
& incentivos, incluyende estimulos educativos; estimulog yo distinciones por desempefio;
y estimulos pecunianos v no pecuniarios para & personal administrative de planta de la
Universidad, Los estimulos pecunianos se otorgaran siguiendo la regulacion vigente para
&l efecto para las entidades del nivel nacional

ARTICULO 83°. PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL. Los Programas de
Bienestar Social laboral, deben organizarse & parir de las iniciativas de los empleados
pibiicos como procesos permanentes onentados a crear, mantensr y mejorar las
condiciones que favorezcan el desamollo integral del empleado, =l mejoramiento de su
nivel de vida y el de su famila, asl mismo deben permitir elevar los niveles de
salisfaccion, eficada, eliciencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio

da la Universidad Surcolombidana,

PARAGRAFO UNICO. Tendran derecho a beneficiarse de los programas de bienestar
social laboral todos los empleados de la Universidad Surcolombiana y sus familias en el
primear grado de consangunidad.
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ARTICULD 84°. FINALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL,
Los Pregramas de Eienestar Sccial Laboral que formule la Universidad Surcelombiana,
deben contribuir al logra de los sigulentes fines:

a Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo, que favorezcan el desarrollo de la
creatividad, |a identidad, la participacion v la segundad laboral de los empleados de la
Universidad Surcolombiana, asi como |a eficacia, la eficiencia y la efeclividad en su
Casempenio.

b Fomentar la aplicacidn de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan
al desarrol'o del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables
frerte al servicio publico y al mejoramiento continuo de la organizacion para el ejercicio
de su funcidn social.

¢. Cesarmollar valores organizacionales en funcién de una cultura de senicio publico que
privilegie la responsabilidad social y la élica administrativa, de tal forma gue s& geners
el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e idantidad.

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en la promocion v [a prevencian,
a la construccion de un mejor nivel educative, recreativo, habitacional y de salud de los
empleados y de su familia en al primer grado de consanguinidad,

& Frocurar |la calidad y la respuesta real de los programas y los senvicios sociales gue
prestan los organismos espocializados de proteccidén y prevision social a los
empleados y a su grupo familiar, y prepender por el acceso efectivo a ellos y por el
cumplimiento de las normas y los procedimientos relativos a la seguridad social v a la
zalud ccupacional.

ARTICULO 85°. AREAS DE INTERVENCION. Para promover una atencitn integral al
empleado y propiciar su desempefio productivo, los programas de blenestar social que
adelante |la Universidad Surcolombiana deberan enmarcarse dentro del area de
proteccin y servicios sociales y del 4rea de calidad de vida laboral.

ARTICULD 88°. AREA DE PROTECCION ¥ SERVICIOS SOCIALES. En esta &rea se
deben estrecturar programas mediante los cuales =& ghiendan lzs necesidades de
proteccian, ocio, identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus
nive'es de salud, vivienda, recreacdn, cultura y educacion

ARTICULD 87° AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL, Bl drea de la calidad de vida
laboral, sera atendida a través de programas, gue se occupen de problemas y condicionas
de la vida laboral de los empleacdos, de manera que permitan la satisfaccion de sus
necesidades para € desarnglio personal, prefesional y organizacional .

ARTICULD 88°. RECREACION ¥ DEPORTE. La administracion de la Universidad, &
traves de Bienestar Universitario, implementara actividades de recreacidn para tode
Personal Administrative, También se promoverd |a préctice de depertes o actividades
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fisicas que podran desarrollarse en convenio con otras institucionas o por la adopcion de
progQramas propios.

ARTICULO 89° PROGRAMAS DE EDUCACION FORMAL. Entendida como agquela que
se imparte en establecimiantos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectives con sujecion a pautas curriculares progresivas y conduce a grados y titulos, hace
parte de los programas de bienestar social & incentives Tienen deracho accader a ios
programas de educacién formal los empleados con derechos de camera administrativa y
los de libre nombramients y remocian, siempre ¥ cuando cumplan con los requisitos
sefialados en & Decreto 15567 de 1998 y articule 73 del Decreto 1227 de 2005.

ARTICULD 9C°. PLANES DE INCENTIVOS NO PECUNIARIOS, Los Planes de Incentivos
no Pecunianios, estardn conformados por un conjunto de programas flexibles, dirngidos a
reconocer individuos © equipos de trabajo por su desempefio productive en niveles de
axcelencia.

ARTICULC 91°. DISTINCIONES. Sin perjuiclo de las gue disponen las normas generales
¥ las gue se creen en & fulurg, el Consejo Superior Universitario reconocera y exallara 10s
mértos excepcionales y |05 servicios prestados a la Institucion por los miembros del
personal Administrative de planta, mediante el otorgamierto de alguna de las sigulentes
distinciones:

a) Medalla del empleado distinguido. Maxima distinclon gue s otorga anualmenis a
los funcionanos destacados como los mejores ampleados de [a Institucian

b) Medalla de servicio. Distincion concadida a las funcionarios que cumplan 10, 15
20, 25 30 y 35 afos de senicio en la Institucion, con las mejores evaluaciones
del mérito verificadas por parte de la Comisidn de Persanal,

c} Mencidén Honorffica. Distincidn gque se otorga anualments a los funcionanos
distinguidos como el major empleado de cada nival,

PARAGRAFO UNICO. E|l Consejo Superior Universitario determinard el nombre
conmemorativo de cada distincidn, los reguisitos y @l procedimisnto para su concesion, y
&l puniaje adicional a que podran tenar derecho para los concursos da ascenso.

CAPITULD XviI

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVG.

ARTICULO 92°, REGIMEN DISCIPLINARIC. Se adopta come Régimen Disciplinario para
el Fersonal Administrativo de la Universidad Surcolombiana el previsto como "Codige
Disciplinario Unico” por [a Ley 734 de 2002 y |as demas nommas gue lo modifiquen.

AV, Paglraia Boevers - Crr 1. PBX 8734753 FAX: 87555490 - 8750124
Edificin Admpeiatamtine Cra 5 Moo 23 . 40 PRX: 8753884

Liares Gratuihn Nacionm» 07 8000968722
it rescoed.on Metoa - Huila



hiet S21_TRO.G84-2

N
Lintversidad Surcolombiana . 1"&! w

i
B Mo+ RS TR

Consego Supenor Universitans, Acuerdd 061 del 15 dr diciembre de 2016 Fig. 41

PARAGRAFO UNICO: Este Régimen Disciplinario también se aplica a los docentes en
comigidn en cargos académico-administrativos.

CAPITULD XVl

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 93° EL REGIMEN SALARIAL ¥ DE PRESTACIONES SOCIALES. El régimen
salarial y prastacional del parsonal administrativo de la Universidad Surcolombiana sera el
fijado por las normas nacionales aplicables a los entes universitarios auldnomos.

ARTICULO 94° VIGENCIA. El presente Estatuto formard parte intearal del Estatuto
General de la Universidad Surcolomblana conforme lo preceptia & ariculo 79 de la Ley
30 de 1992 y rige & partir de la fecha de su publicacién y-deroga el Acuerda 014 de 2004,

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO TRANSITORIO 1% La Comisicnes creadas en el presente Estatulo se
conformaran a mas tardar tres meses siguientes a |a enfrada en vigencia del mismo.

ARTICULD TRANSITORIO 2° El personal de carrera que actualments se encuentre
inscrito en el registro pablico de camera administrativa de la Comizion MNacional del
Servicle Civil tendra derecho a su inscripcidn, actualizacién y anctacién en el registro de
Carrera Especial Administrativa de la Universidad Surcolombiana.

Fara elio & cormespondienta funcionaro, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
solicitud emitida por la Comision Especial de Carrera Administrativa, enviard copias de la
inscripeidn y actualizacién a que haya sido somatida.

ARTICULO TRANSITORIO 3% Los empleados que ejercen cargos con el cardcter de
provisional, continuaran ejercendo los cargos hasta tanto &stos sean provistos de manera
gefinitiva como resultado de los concursos que deban realizarse dentro del plazo
establecido para tal efecto.

ARTICULO TRANSITORIO 4% SISTEMA DE INGRESO POR MERITOS A CARGOS
VACANTES. A partir de la vigencia del presenta Estatuto, una vez se cumplan con los
tramites de conformacion de la Comisidn Especial de Carmera Administrativa y de
inscripcion en el registro publico de camera administretiva de la Universidad
Surcolombiana, consagrados en los articulos transiterios 17 y 2° y con &l fin de permitir
la normalizacion del personal an los cargos que se encuentren vacantes se atenderan los
siguientes criterios:
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1. Be programaran conourscs de ascenso, para promover al personal en bs cargos del
nivel profesional que se encuantran vacantes, dentro las directrices fijadas en el presente

Estatutn.

2. Se prograrmaran concursos de ascenso, para promaover al personal en los cargos del
nivel téonico que se encuentren vacantes, dentro las directrices fjadas en al presenie

Egtalulo.

PARAGRAFD UNICO. Los concursos sa realizardn conforme al presente Estatuts y
dernas nomas de orden pdblico que le sean aplicables.

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Neiva, a los quince (15) dias del mes de dicie
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