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USCO EN CIFRAS

(2024)

I W &S
14.539 1.019 2.556

Estudiantes Docentes Graduados

2024 2024 2024

NEIVA

2 programas de Tecnologia

31 Programas Profesionales ofertados
38 Programas de Posgrado ofertados
+ 11.133 Estudiantes semestrales

43.765 Graduados hasta 2024
LA PLATA

4 Programas Profesionales ofertados
+ 785 Estudiantes semestrales
1.236 Graduados hasta 2024

GARZON

4 Programas Profesionales ofertados

1 de Programa de Posgrado ofertado

+ 1.047 Estudiantes semestral

PITALITO

7 Programas Profesionales
3 Programas de Posgrado ofertados
+ 1.574 Estudiantes semestral
2.228 Graduados hasta 2024

O—

1.215 Graduados hasta 2024




SUBSISTEMA
DE FORMACION

1. HUMANIZACION

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

2015 - 2024
ISUBSISTEMAS I

SUBSISTEMA DE SUBSISTEMA DE SUBSISTEMA DE SUBSISTEMA

INVESTIGACION PROYECCION BIENESTAR ADMINISTRATIVO
SOCIAL UNIVERSITARIO

2. CIENCIA
PARA LA PAZ




PROGRAMAS

(2024)
Nueva Oferta Posgradual
r Neiva: (Central, Salud, 49
4 Posgrados)
< Pitalito Postgrados DOCTORADO EN
Unidades La Plata 4= CONSTITUCIONAL
Operativas: _ | Garzon 17 ESPECIALIZACION ) Rl No 012386 del
7 Especializaciones
@ @
Facultades
6 o NUEVO ESPECIALIZACION EN
Esp. Médico DOCTORADO NEUROLOGIA
4 3 i Quirargicas Resl. 009453 del 07 de
Neiva: 30 PY junio del 2024
Programas de < Ppitalito: 7 22
Oferta Académica | LaPlata:3 Maestrias %
34 con SNIES  [_ Garzén:3 4 Acreditacion de programas

Doctorados
> .
LIIJ Programas Acredita}dos de
Alta Calidad

Tecnologias
Fuente: Oficina Aseguramiento de la Calidad — Registro y Control — Centro de Graduados Pregrado y postgrados




ESTUDIANTES

(2024)
INSCRITOS, ADMITIDOS Y MATRICULADOS 2024
Personas Inscritos Personas Admitidas
IVEL DE FORMACION 2024-1 2024-2 2024-1 2024-2 2024-1 2024-2
Mujer|Hombre |Mujer|{Hombre | Mujer| Hombre | Mujer| Hombre | Mujer| Hombre [Mujer| Hombre
Técnologias 180 124 121 99 89 47
134 | 46 35 | 89 34 | 87 27 | 72 25 | 64 15 | 32
E— 3.084 2.256 1.750 1.398 1.385 981
o 1507 | 1577 [ 1118] 1138 | 888 | 862 689 | 709 703 | 682 476 | 505
3 Especializacion 614 95 169 89 150 72
s 296 | 318 44 | 51 92 | 77 46 | 43 81 | 69 41 | 31
S N 189 70 173 33 146 30
» 99 | 90 34 | 36 81 | 92 13 | 20 70 | 76 TEEE
11 0 11 0 9 0
Doctorado 7 4 0 0 4 7 0 0 3 6 0 0
TOTAL 2043 | 2035 | 1231 ] 1314 [1099 | 1125 | 775 844 882 897 543 587
I 166 125 155 123 127 100
0 S 98 | 68 71 | 54 65 | 90 70 | 53 53 | 74 63 | 37
25 N 166 125 155 123 127 100
O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 98 68 71 54 65 90 70 53 53 74 63 37
° Sreteslomel 317 203 279 174 218 183
IS] 169 | 148 129 | 74 147 | 132 111 | 63 114 | 104 o1 | 92
%} Especializacion / e & I 0 2
kol 3 4 11 5 0 0 5 11 0 0 10 5
3 TOTAL 172 152 140 79 147 132 116 74 114 104 89 47
Brorasiondl 162 97 145 122 98 99
25 65 | 97 57 | 40 60 | 85 59 | 63 61 | 37 49 | 50
Q5 i 0 0 0 0 0 0
8= Maestria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 65 97 57 40 60 85 53 38 51 70 45 32




Estudiantes Matriculados (2024)
NIVEL DE FORMACION 2023;)1mbr 20282
Mujer o Mujer | Hombre
Técnologias B =/
96 296 86 290 Febrero 5 de 2024
Profesiondl 9.958 9.665 = Mayo 31 de 2024
5020 4938 | 4932 4733
ST 286 251 Estudiantes
RIGVRIN Sspecializacion e T 130 | 1s8 | 113 e
, 459 443 2024-1
aalsisBlile 251 | 208 | 232 | 211
38 29
Doctorado = o7 13 ”
TOTAL 5540 5593 5401 5363

Sed,e Profesional 104/ 1056 Agosto 05 de 2024
Garzén 568 | 479 | 574 | 462 ‘I R

Sede Profesiondl 1574 1516 o

Pitalito 920 654 898 618 )
Sede La - ofesion 785 766 Estudiantes

Plata 443 | 342 | 432 | 334 Matriculados

7471 A 6777 2024-2.
14539 14082

28621

Acuerdo CA 013 de 2023




DOCENTES

(2024)

2024-1 2024-2

Planta

m Ocasional

Visitante
m Catedra
5%




GRADUADOS

(2024)
CEREMONIAS DE GRADO PRIVADAS: 3 Acuerdo Consejo
Académico
CEREMONIAS DE GRADO SOLEMNES: 2 No. 014 de 2022
. INISAN
NIVEL DE FORMACION 70 244 215
MUJERES HOMBRES TOTA
TECNOLOGIA 18 52 70 2,71% ?,54% 8,3%
PROFESIONAL 788 762 1.550 . . .
ESPECIALIZACION 144 100 244 Tecndlogos  Profesional  Especialistas Magisteres  Doctores
MAESTRIA 122 93 215 o0 0
DOCTORADO 8 6 14 'n“n"m
TOTAL, NEIVA . 1.080 1.013

GARZON

PITALITO

TS

LA PLATA

PROFESIONAL




. Encuentros de graduados

110

¥ —

Garzon [sely

Encuentros institucionales con graduados de cada una de las sedes regionales.
Exaltacion del trabajo profesional de graduados en cada sede.




1. FORMACION

(2024)

1.1 Teleologia Institucional

Induccion y reinduccion a estudiantes,
docentes y personal administrativo

7Jornadas de trabajo socializando los
V] elementos centrales y sustanciales de la
razon de ser de la institucién: misién,
vision, principios, historia, himno, logotipo.

7| Socializacién de los elementos teleologicos

en la Radio Universidad Surcolombiana 89.7 T TR HH
FM ‘ |
4|t | i \. | . i l
Actividad Participantes TS , k. ] '
Neiva 2.101 : = : 44 :
Pitalito 503
X _ -
Garzon 332 R S >
La Plata 323 '

Total 3.259




1.2 Oferta Académica

Programas por
propedéuticos

Consultoria

Escuela de
Formacion e
Innovacion
Tecnoldgica -
EFIT, de la

'%‘ Facultad de

Ingenieria

Vicerrectoria
Académica

ciclos

ELABORACION DOCUMENTOS MAESTROS PARA LA CREACION DE

PROGRAMAS ACADEMICOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS:

Ingenieria

Acompafamiento
a espacios de

formacion a
profesores en el
disefno de

programas por
ciclos
propedéuticos.

Ingenieria
Civil de Software

Arquitectura

Acompafiamiento
a las
instituciones de
educacion media
con formacién
técnica laboral.

Ingenieria
Agronomica

Ingenieria
Agroindustrial

Elaboracion y revision
de documentos
borradores como el
modelo de articulacion
de la educacién media

y superior, el
reglamento de los
programas de

Formacion para el
Trabajo y el Desarrollo
Humano.




1.3 Oferta Académica

. Promocion de la Oferta académica institucional

‘La USCO en tu colegio’

‘Visita la USCO’

Pauta en redes sociales y medios
de comunicacion regionales -
Emisorasy TV.

Contacto con no admitidos y no
matriculados del periodo anterior




1.4 Oferta Académica

. Promocion de la Oferta académica institucional

E
t w

A e

Participacion total afio 2024

1.966 1147

1.285 La
1.186
Plata

K HY

Ferias institucionales y
comerciales

Pantalla LED gigante - Perifoneo

Feria de la Surcolombianidad, Feria
USCO al parque, Feria vive la USCO

Actualizacion y unanimidad de
perfiles institucionales en el
portal web institucional




1.5 Desarrollo Profesoral

Formacion de alto nivel
Acompainamiento a 22 docentes en su proceso de formacion
en alto nivel

m Doctorado  ® Posdoctorado

.
5
4
S
1 1 1

CienciasExactasy CienciasSociales CienciasJuridicas Economiay Educacion Cienciasdela
Maturales yHumanas y Politicas Administracion Salud




1.6 Educacion Digital

Fortalecimiento para el Desarrollo
de la Educacion Digital

N4’

Fortalecimiento en
infraestructura fisica
y Tecnoldgica para la

Educacidn Digital.

e

=3

Te damos la bienvenida al

Campus virtual

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

’ |
é -
./ T

-
@@ o8

TL l

Actualizacion
del Campus
Virtual y del

LMS Sakai (V.13

Primera Aula
Hibrida y Desarrollo
de los Centros
STEM+.




1.7Autoevaluacion y Acreditacion

Se

v

renovaron 6 programas
registros en tramite

calificados de

de pregrado renovacion

y posgrado. de registro

15
programas

de pregrado

acreditados.

4
programas

de
posgrado
acreditados.
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2. INVESTIGACION

2.1 ACTIVIDADES DE FORMACION goc
Diplomado: “Herramientas para

Diplpmcj”cjo: n Inteligencia O fortalecer la investigacion en la
O Artificial region Surcolombiana”

PERSONAS
UNIDAD
5 & : . " i PORCENTAIE DE
Conferencia: Ciencia, O Taller:"En  etfica vy e META META | Vol MIENTO
, g R K 0 PROPUESTA ALCANZADA
tecnhologia y Sociedad en bioetica o DE META
el sigolo XXI" NEIVA 1400 1.862 133%
GARZON 150 38 25,33%
LA PLATA 150 320 213,33%

PITALITO 300 149 49,67%




2.2 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS
EVENTOS ACADEMICO CIENTIFICOS




2.3 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION Y
DOCENTES INVESTIGADORES

La VIPS y el COCEIN, mediante circular 010 del 2024 da inicio el plan de acompafamiento a Grupos de Investigacion y Docentes
Investigadores con miras a la Convocatoria 957 de MinCiencias

““RESULTADOS

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION ALTA CALIDAD

bj SURCOLOMBIANA Y PROYECCION SOCIAL it e 0

g RESULTADOS DEFINITIVOSDE
shittudteaioios  CONVOCATORIA 894 DE MINCIENCIAS 957- 2024

« Resultados publicados el 11 de
marzo 2025

* La Universidad Surcol
incrementd del 2021 al 2024 en los

siguientes categorias :

Categorizacion de grupos de investigacion e investigadores SNCTI 2021

NUMERO DE

Grinos la Universidad [ _ GRUPOS DE
’ INVESTIGACION

e \ o> Surcolombiana 5
= S o> incrementé de - :
\ O 46 a 51 grupos £ l( Y o ]_
\ ol o de investigacién. = 44 RECONOCIMIENTO 5
' 1 = B ‘ =
Nt:mero de | , Grupos g
osse | QSmees %, o Nimeods Tl DOCENTES RECONOCIDOS
: . o ategoria nvestigadores
~_ _ ol Oﬁoas" C TR ) C 14

: Junior 91 )
plesedanids ( )C )COTAL + La Universidad Surcolombiana para ( ASOCIADO ) C 36 )

nvesigadorss  (—psocinaes (20
2 ( Senior )( 10 )

f / Pelicdacionzs anuestos invesligadbores e owesligadoras!

888¢p

129 esta convocatoria aumenta en calidad
de reconocimiento de sus investigadores, C JUNIOR ) ( 73

sumando 4 nuevos investigadores Senior
(. TOTAL: 123 )

y 8 asociados.

WWW.USCOEDUCO | © © OO USCOoficial




2.4 PROYECTOS DE INVESTIGACION A - _
TRAVES DE CONVENIOS et smr— o ¢t

Numero de municipios
beneficiados:
37 municipios del Huila.

Numero de |E beneficiadas:
78 Establecimientos Educativos.

Numero de estudiantes
beneficiados:
3.276 ninos, nihas y
adolescentes del Huila.




3. PROYECCION SOCIAL

(2024)
3.1 INTERNACIONALIZACION ACADEMICO-INVESTIGATIVA Y DE LA EXTENSION.

COnveniOS Salientes Entrantes

Convenio con Woxsen University, 809 627
b
Elmvmsnmn
/ | \

India (2024-2029) JEha ®
Wi
oxseN J

UNIVERSITY

Alianza con la Universidad

NEIVA

de Chile PDI Movi.lidadejs agadémico
|nvest|gatlvas
y 9 1.192
1.341
Nueva

[ ]
Al'q nzq Acuerdo con la Universidad
@ -U# vaversidade F@deral Fluminense
Federal
Fluminense

P.LA

Programa de Intercambio
Académico Latinoamericano

{J
LA@TA

PDI Movilidades académico
investigativas
20 :

43

Proyecto Interlingua

e e e W iversidad fortalecer compete’naas linguisticas y 215%
e A = la culturales de estudiantesy docentes.

participacién  institucional Fomenta el aprendizaje obligatorio d! .7 g,\
_ movilidadtdémicas. idiomas en contextos extranjeros. L_/‘?('

PITALITO
Estrategia COIL . Q PDI  Movilidades académico ®
: investigativas
. Alianza con el Tecnoldgico de 40 o
lEJSURCOLOMBIANA @Tecnologlco Monterrey para implementa 29
—_— de Monterrey ¥ : L =
espacios de  interaccid

internacional. '73

Total

1436

GARZON

Movilidades académico
investigativas

23

20




3.2 UNIDADES DE ATENCION ESPECIALIZADA

©)

Centro 8o

de Emprendimiento"
ASESORIAS e Ipnovacion
ASESORIAS IDEACCION
INNOVADORA

CAPACITACION > PG
=~ SN AF|UENCIA DE 307
COLLEGE 21 DA T TN | PERSONAS ENTRE

" ESTUDIANTES Y

EVENTOS EMPRESARIOS EXTERNOS

DESARROLLADOS La capacitacion estuvo enfocada en el uso de

herramientas de Inteligencia Artificial para la creacion
de contenidos, brindando valiosas herramientas a
emprendedores y empresas para su desarrollo en el
entorno digital.

INNOVATE PITCH e
PARTICIPANTES { 4 ‘ZD}
N e ke

BIO FLY GARZON

CAFETOPIA
SOLUTIONS PASTRAMI

%

Neiva La Plata Pitalito




3.3 UNIDADES DE ATENCION ESPECIALIZADA  CONSULTORIO EMPRESARIAL Y

CONTABLE

ACTIVIDADES ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO SOCIAL

DESARROLLO DE HABILIDADES
@ TRIBUTARIAS A CAFICULTORES

Fortalecimiento de conocimientos

tributarios para 75 beneficiarios

caficultores en del Municipio de Garzon

Fortalecimiento en obligaciones legales, formales

PALESTINA, HUILA

y tributarias dirigida a integrantes de las juntas
administradoras de acueducto de las veredas
Libano, Samaria y Belén, en el municipio de
Palestina — Huila

FORTALECIMIENTO NORMATIVO Y SOCIAL EN

NEIVA

Asesorias:; 972

TN

PDI

879
Eventos: 39 38

3273

111%
105%

Personas: 2.316

, /1%
Atendidas

/PD 1009 GARZON 7N
%@& Asesorias: 2.662 2 665 ° Asesorias: 1.238 PDI 262%
28 66% 1.697
. Eventos: 25 + Eventos: 22 3] 185%
2.481 _
9/% 1.530

o Personas: 2.411
Atendidas

* Personas : 1.323

Atendidas // \_/

-

154%

a2y PITALITO
 Asesorias: 352

&

Eventos: 7

® Personas: 220
Atendidas




3.4 USAP

ACTIVIDADES ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO SOCIAL

NEIVA \

Personas atendidas
por orientacién
psicoldgica
9.449

PDI
4.200
CAPACITACION LIDERAZGO Y

BIENESTAR COMUNITARIO
2SS M UL R NTAS DE ACCION COMUNAL

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PARTICIPARON EN
SENSIBILIZACIONES

'.. +1.000 BENEFICIARIOS
4N ESTUDDIANTES

/ LA PLATA \
PDI

’,’ \ Personas atendidas
2 § et 705

a por orientacion u

"CONSTRUYENDO Mujer y violencia psicologica
REGION" basjaday en género Al;:‘:‘;:g‘ar::y 3.459
S SENSIBILIZACION “E - st
SEMANAL POR
MEDIO RADIAL. Importancia 5 i
de la salud 0Nsumo excesivo

mental Gest'én Emocional de alcohol




3.5 CENTRO DE CONCILIACION

ACTIVIDADES ENFOCADAS AL FORTALECIMIENTO SOCIAL

convivencia
involucradas

543 ESTUDIANTES
CAPACITADOS

"PLAN PACIFICADOR

es una estrategia disefiada para resolver
conflictos de manera pacifica y promover la

armonica entre las partes

ESCUELA DE MEDICACION

Es un programa educativo dedicado a
formar profesionales en la resolucién
pacifica de conflictos

NEIVA
(] .
m Estudiantes
apacitados: 2.196
-
.v/ Estudiantes
Escolares: 3.920

a Beneficiarios : 2.555

:2: N° Consultas: 1.332

1.300 ESTUDIANTES
CAPACITADOS

~ppl

1.756

2.204

1.808

1.025

/ PITALITO \ m

Estudiantes

[_]
mCa pacitados: 879

? Estudiantes

w Escolares: 1.123 <
o 850 95%

Beneficiarios : 809 <

n

1.042 84%

710 158%<

M) N° Consultas: 40y \go/ @




4.1 Servicio Médico

4. BIENESTAR
UNIVERSITARIO

(2024)

) ) ) Descripcion de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional.

Consultas

Examenes de
ingreso

Talleres de
campana

TOTALES

1.103

928

4.744

6.775

894

5.344

7.181

1.090

1.038

4.756

6.884

8.000
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

Consultas

Servicio Médico

Examenes de ingreso Talleres de campafia

2022

2023

2024

TOTALES




4.2 Servicio Odontolégico

) ) Descripcion de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional.

—mmm Odortoléec

Consultas 836 S
8000

. : 699 958 1.068 e
Examenes de ingreso 6000
5000

~ 4.368 6.378 5.804 4000

Talleres de campafa —
TOTALES 5.903 7.721 7.522 o

Consultas Examenes de ingreso Talleres de campafia TOTALES

(022 e—32023 2024




4. 3 Servicio Psicologico

) ) ) Descripcion de los servicios de bienestar que ofrece a la comunidad institucional.

Consultas
Examenes de
ingreso
Talleres de
campaia

TOTALES

2.326 2824

2.398 2.372

11.997 17.983

16.721 23.179

3.857

2.538

17.595

23.990

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

Consultas

Servicio Psicologia

Examenes de ingreso Talleres de campania

2022

2023

2024

TOTALES




4.4 Area de Cultura

%.-.- y r».

7 My




I I, I I L I I
¥>d 4sBICIUSCO

Su objetivo es brindar en calidad de préstamo una bicicleta de propiedad de la
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, con los respectivos elementos de seguridad
via, como medio de transporte alternativo a estudiantes de estrato
socioeconomico 1y 2, para su uso periodico en cumplimiento de sus actividades
académicas, asi como también, promover practicas del cuidado del medio
ambiente y la cultura de movilidad alternativa.

CAPACIDAD:

Actualmente el programa cuenta con 200 bicicletas distribuidas asi:
126 Sede Neiva.
e 39 Sede Pitalito.
e 20 Sede Garzon.
* 20 Sede La Plata.

BiciUSCO

Para el Desarro llo v el Buen Vivir

Inscripciones Abiertas



El presupuesto de ingresos y gastos de la
Universidad Surcolombiana para la vigencia fiscal
2024 ha sido cuidadosamente estructurado vy
aprobado por el Consejo Superior, bajo el Acuerdo
No. 062 del 22 de noviembre de 2023.

Este presupuesto inicial, de $192.898.497.438
establecid la base financiera para la operatividad y
desarrollo de los proyectos institucionales de la
universidad.

Estas modificaciones, aprobadas por el Consejo
Superior Universitario y ejecutadas mediante
resoluciones de la rectoria, agregaron
$84.309.260.026 al presupuesto inicial.

APROPIACION DEFINITIVA
$277.208.207.464

5. SUBSISTEMA
ADMINISTRATIVO
5.1 PRESUPUESTO APROPIADO 2024

(2024)
APROPIACION APROPIACION DISTRIBU
FUENIES INICIAL ADICIONES DEFINITVA %
Rii%?;\? S $116.379.736.384 | $30.316.801.535 | $ 146.696.537.919 | 52,92%
RECURSOS
0,
PROPIOS $76.519.211.054 | $29.606.067.434 | $106.125.278.488 | 38,28%
SISTEMA
GENERAL DE BIENIO $24.386.391.057 | $24.386.391.057 8,80%
REGALIAS
TOTAL $192.898.947.438| $84.309.260.026| $ 277.208.207.464 100%
PRESUPUESTO EEe-EE RN PO R 0

——

Composicion del presupuesto 2024

N

= RECURSOS NACION

RECURSOS PROPIOS

SISTEMA GENERAL DE
REGALIAS




5.2 DOTACION DE EQUIPOS PARA LABORATORIOS DE DOCENCIA

) Laboratorio de
Ciencias Basicas

Sede Garzon - Pitalito

Valor: $ 735.463.873

Laboratorio <

Valor: $38.848.740

Laboratorio <

Agroindustriales
Valor: $59.871.280

) Laboratorio de

Valor: $ 39.997.115

) Laboratorio

Laboratorio de <
Valor: $205.139.518

) Laboratorio Laboratorio de <

- e Valor: $39.682.680
Arqueologia Sala de Matematicas
Valor:$59.428.667 Valor: $24.105.373




5.3 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

OTROSI A LA CONSTRUCCION BIBLIOTECA
SEDE REGIONAL PITALITO:

Para la vigencia 2024, se invirtio un total de
$870.216.358, de los cuales $373.357.901
financiados con la fuente de financiacion Ley 1697
de 2013, $300.000.000 fueron financiados con
estampilla departamento Pitalito, y $196.858.457
con estampilla municipio Pitalito.

-

RECURSOS TOTALES INVERTIDOS: $3.081.685.238



5.4 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

OTROSI A LA CONSTRUCCION BLOQUE
DE AULAS SEDE REGIONAL GARZON:

Para la vigencia 2024, se invirti6 un total de
$224.256.874 incluida interventoria, de los
cuales $60.302.253 financiados por Estampilla
Departamento Garzon y $163.954.621 con
estampilla Municipio Garzon.

RECURSOS TOTALES INVERTIDOS $ 3.456.664.485 CON INTERVENTORIA.
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5.5 CONSTRUCCION DE EDIFICIOS

CONSTRUCCION DE
COBERTIZO- SEDE CENTRAL:

R
S

v N
(‘q;. . v o8

S ~ : A = “
Se realizd la construccibn de un Cobertizo “55 v »'..., e
destinado para la bodega de la oficina de ¥
Almacén. '

$43.001.782 fueron financiados por Estampilla
Municipio Neiva y $100.000.000 con planes de
fomento 2024, inversion que se realizé para la
construccion del cobertizo para la bodega de la
sede central de la Universidad Surcolombiana.

RECURSO INVERTIDO: $143.001.782
e R s e s et s st oeses snans




5.6 ACCESO A BASES DE DATOS (BIBLIOGRAFIA)

— -

) erercius ue trecuuiu

GESTION DE
MUNICIPIOS
TURISTICOS

FISICA
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5.7 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS CON DESTINO DE INFORMACION Y
COMUNICACION

2.940 MANTENIMIENTOS REALIZADOS A EQUIPOS
NEIVA PITALITO GARZON LA PLATA

)

1700) {400 320 25

\

e

\' —

Equipos Repotenciados

Con actualizacion de disco duro de estado
270 solido con capacidad de 240 GB,
ampliacion de memoria Ram de hasta
8GB.

RECURSO INVERTIDO: $297.662.951




5.8 DESARROLLO DE APLICATIVOS

MODULO DE MODULO MODULO USCO A LA MANO
CUENTAS POR SOLICITUD DE DOCENTES
PAGAR CESANTIAS
O S O O > O .
SISTEMA MODULO DOBLE SISTEMA DE NUEVO SISTEMA

RESTAURANTE TITULACION GESTION - SIGAD SILSA




5.9 DESARROLLO DE APLICATIVOS

MODULO DE GENERACION MODULO VII\[CULACION MODULO SGD- SOFTWARE
DE CERTIFICADOS Y FICHAS CATEDRATICOS OFICINA DE FINANCIERO
ACADEMICAS (DOCUMENTOS) CONTRATACION

RECURSO INVERTIDO: $740.728.482
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