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Asunto Verificacién al Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional PDI Trimestre
42024

Dependencia Rectoria
Responsable Nidia Guzman Duran, Rectora.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 031 de 2014 “Por medio
del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre
los afos 2015 y 2024”, asi como las disposiciones internas posteriores que realizan
modificaciones tanto al PDI como al respectivo Plan de Accion para el afio 2024, se proveen las
directrices esenciales para la ejecucién de dicho plan.

Por esta razén, para realizar la verificacion actual al Seguimiento del Plan de Desarrollo

Institucional PDI la cual fue aprobada por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control
Interno en la sesién del 29 de enero de 2025, el cual se llevara a cabo de manera trimestral
siendo incluido en el Programa Anual de Auditoria para el presente afio.

Objetivo

Verificar el desarrollo y cumplimiento, con relacién al seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo Institucional PDI durante el cuarto (4°) trimestre de la vigencia 2024 en la Universidad

Surcolombiana; con el propésito de fomentar el autocontrol en los cinco subsistemas que
componen el PDI. :

Alcance

De acuerdo con lo estipulado en el punto 8.3 “Alcance y Metodologia” del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad Surcolombiana, la Oficina de Control Interno adopta la matriz de
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional elaborada por la Oficina Asesora
de Planeacion. Este seguimiento y evaluacion se publica trimestralmente en el portal web de la
Institucion y sirve como base para el presente ejercicio de supervision, el periodo verificado
corresponde a la evaluacion realizada en el cuarto (4) trimestre de 2024.

Procedimiento

Se realiz6 solicitud de informacién al Proceso de Planeacién, quienes son los responsables del
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional, donde se compararon las cifras
reportadas al corte evaluado correspondiente al 4° trimestre del afio 2024. Luego, se
establecieron puntos criticos de avances acorde a las Evaluaciones reportadas por la Oficina
Asesora de Planeacion.
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DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO T

La Oficina de Control Interno en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual
de Auditoria de la vigencia 2024, realizé la verificacion del Informe de Seguimiento y Evaluacion
del PDI, llevado a cabo por la Oficina Asesora de Planeacion, siguiendo el esquema previamente |
disefiado y desarrollado por este proceso, conforme lo establece el Plan de Desarrollo
Institucional.

Por esta razén, se solicitd al Proceso de Planeacion el informe de seguimiento y evaluacion del
cuarto trimestre de 2024, el cual se publicé en la Pagina Institucional de la Universidad
Surcolombiana.

Ahora bien, para el analisis de la informacion, se utilizé un indicador (ver Tabla No. 01) con el
objetivo de estimar el nivel de cumplimiento en términos porcentuales respecto a las metas
fijadas para 2024. Esto se hizo basado en los datos reflejados en |a evaluacion de la Oficina dg
Planeacion, comparando los porcentajes reales de ejecucion del PDI con el porcentaje de
referencia estimado, con un margen de mas o menos cincuenta por ciento (x:50%),
considerando que la informacién esta actualizada al 30 de diciembre de, 2024 del (cuarto
trimestre). SR Yl T A

INDICADOR PORCENTUAL

............................................................................

é 1 lgualaQ% | Meta Inicial Sin Avance  :
- - >0%y<=25% | Primer Trimestre . Rezagado
L3 > 25% y <= 50% Segundo Trimestre Optimo i -
W >50%y <= 75% Tercer Trimestre Avanzado ‘-
5 > 75% y <= 100% : Avanzado & =

e Mayora d00% Reibisinisis Sobreestimat_y
Tabla No. 01 / Elaboracion Propia i

%

Es fundamental resaltar, que el indicador porcentual mencionado anteriormente proporci?_na una
manera sencilla de supervisar el progreso y cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional en |
un periodo especifico, en este caso, a lo largo de un afio dividido en trimestres, periodicidad
establecida por el Proceso evaluador. Una vez calculado el valor numérico que relaciona. el
periodo de tiempo con el porcentaje obtenido de la evaluacion, se procede a analizar estos datos
cualitativamente, ofreciendo una visién del avance y cumplimiento de cada una de las metas
establecidas en el PDI. : 3 '

2
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Institucional en cada uno de los cinco subsistemas, en particular se priorizaron las actividades
que a corte del cuarto trimestre aun no reportan avance en las metas, clasificadas como "'s
avance o en cero”, segln la evaluacion realizada durante el cuarto trimestre de 2024. B3
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Asimismo, se identificaron puntos criticos en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo -~ .
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Como resultado, se ofrece un andlisis detallado para cada subsistema, organizando las
actividades segun los resultados de cumplimiento alcanzados.

Subsistema de Investigacién

Este subsistema se compone de seis (6) proyectos desagregados en sesenta y nueve (69)
actividades; donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacion, a corte del
cuarto (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacién, Quince (15) actividades con

metas proyectadas para la vigencia 2024 al corte informado, aun no presentan ningun avance,
(ver Tabla No. 02).

Proyectos “PY” sin avance o poco avance al corte del cuarto trimestre 2024

AVANCE TRIMESTHE 4 2024

UNIDAD DE MEDIDA T! META2024

- VS META t PORCENTA
E REF, &
- | ACUM. | PESO% | = 100%
I [w]lv v v| vl T v
SLEY.2 2 Trbajps de grads PITALITO { # Broyecios A 0 0201 02 | 0.00% i -i00.06%
SLRY.S2 Ponenclss e ] LAPLATA : # Ponencias a nivel nacional e nfemacional 4 4 3 0 1.0.00% : -10000%
SLPY.3.2. Ponencias PITALITO : # Ponencias a nivel nacional & mtemacional A [] - 1,00 2 25,00% 75,00%
SLPY, _# Institutos de Investigacion s 04 0 0.00% i
SLPY. 3.5, Fonalecimiento de ios Grupos e [ GARZON & .. i # Grupos spoyados s Tl 0 0,00% 1
5LPY.3.5, ¥ Grupos apoyades £ ! 2 0.00%
iSLPY.3.8. # Grupos apoyados s 1 ] 0.00%
EipYE # de Adiculos publicad i 25 2.00 5 24,00%
SLPY.3.7 Adiculos en Revistas Ir as LAPLATA: # de Articulos apoyados para publicacion A 2 oA 0 0.00%
SLPY 3.7, Articulos en Revistas Indexadas o JLAPLATA # de Articulos publicados A 2 0 0,00%
SLPY.3.7. Aficulos en Revstas | das GARZON i £ de Adticulos publicades A A 0 0.00%
SLPY.3.7. Anticulos en Reustas indexadas PITALITC | # deArticulos apaysdos para publicacion A 4 1,00 28,00%
SLPY.3.7, Adiculos en Resstas | as PITALITO # de Articulos publicados o ok - R - 0,00%
SLPY.6.2 Reustas Cientiscas GLOBAL # de Revistas categonzadas publindex S e - [ 0,00%
SiRX.6.3. Publicaciin de fbros y su gestién desde GLOBAL : # de Libros LA 12 3.00 L25.00% ¢ -15.00% i

Tabla No. 02 / Fuente: Informe de Segiﬁmiento y Evaluacién

Conforme al reporte de la tabla anterior, se realizé visita al subsistema de investigacion
consultandoles sobre este resultado, donde se manifesté que en el proyecto Respecto al SI.
P.Y.2.2 “Operacién y desarrollo del Centro de emprendimiento e Innovacién” en la sede de la
Plata y Garzén, la meta no se cumplié, debido a que dichas sedes no presentaron ideas por
parte de los emprendedores. Respecto al mismo PY a nivel global, con la unidad de medida
“Numero de planes construidos” no se cumplié la meta por qué no hubo recursos econémicos
suficientes asignados para su ejecucion.

De acuerdo al SI. P.Y.3.2 “Proyectos por convocatorias” a nivel global, con unidad de medida
“niimero de proyectos por convocatorias”, los 70 proyectos se encuentran en desarrollo, con un

80% de ejecucion. Por falta de presupuesto no se ha terminado la ejecucion, y por tal razén no
seirefleja en el reporte.

Re{'ferente al Sl. P.Y.3.3 “Proyectos de responsabilidad social universitaria” en la sede la Plata,

5
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| no se cumplié la meta, debido a que no se presentaron proyectos de responsabilidad social
universitario.

Con relacion al SI.PY.3.4. “Formacion continuada” en Neiva y todas las sedes regionales de la

Universidad, respecto a las unidades de medidas: “nimero de diplomados”, “numero de

asistentes a diplomados”, “niimero de seminarios” , “nimero de asistentes alcanzados” ,

“numero de simposios’, “numero de seminarios” “numero de cursos Y talleres”, el subsistema
manifiesta que no se pudo lograr la meta, porqué no hubo recursos econémicos asignados para

el desarrollo las actividades mencionadas anteriormente y poder alcanzar la meta.

Conforme al S| P.Y 3.6 “Convenio de Proyeccién Social’, a nivel global con unidad de medida
“ntimero de convenios desarrollados” hay 7 proyectos en proceso de liquidacion y 5 proyectos
finalizados que culminaron en Diciembre, por lo anterior no se ve reflejado en el cumplimiento
de las metas. .

§.
3

Subsistema Administrativo

T ee

El Subsistema Administrativo estd compuesto por cinco (5) proyectos desagregados en ochenta y seis
(86) actividades; donde se pudo evidenciar mediante el informe de seguimiento y evaluacion al corte del
cuarto (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, que sesenta y cuatro (64) aun no
reportan avance o muy poco avance durante el cuarto trimestre de 2024 (ver Tabla No.3).

Proyectos “PY” sin avance o poco avance en el cuarto trimestre 2024

 AVANCE TRIVESTRE 42024

PROYEGTO ; iT! META 2024

TRIMESTRAL| ACUM.

T S
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Tabla No. 3/ Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion :

Con base a los proyectos relacionados en la anterior tabla, se le consulté al subsistema la razén
por la cual no dieron cumplimiento a las metas establecidas a corte del cuarto trimestre, donde
manifestaron que para el proyecto PY 1.1 “Construccién de Edificios”, para la sede de La Plata
no se evidencia avance. Para la sede de Pitalito, se espera que el cumplimiento de la meta se
refleje en el primer semestre de 2025. En cuanto a las sedes de Neiva y Garzon, el subsistema
reporté que los proyectos se encuentran en proceso de ejecucion. Por tanto, hasta que no
finalice la construccion, no se reflejara el cumplimiento de estas dos metas: 11.547 m? en Neiva
y 1.040 m? en Garzon.

En el proyecto PY 1.2 “Adecuar planta fisica existente”, para la sede Neiva, el subsistema reporta
un acumulado de 1.815 m?. Sin embargo, este avance no se ve reflejado en el reporte del cuarto
1 trimestre debido a que las obras de cubierta atn estan en ejecucién. En el informe de la Oficina
de Planeacion, solo se registra un avance de 961 m2. De igual manera, para las sedes de Pitalito,
La Plata y Garzén no se reporta avance.

En el PY 1.3 “Mantener edificaciones y campos deportivos”, en la sede Neiva se reportaron 270
m? intervenidos. No obstante, en las sedes de Neiva, Garzén y La Plata se finalizé un contrato
para mantenimientos generales que no se pueden cuantificar en metros cuadrados, razén por
la cual no fueron tenidos en cuenta por la Oficina de Planeacién. En la sede de Pitalito no se
reportaron mantenimientos ejecutados con recursos de inversién.

Re'specio al PY 2.1 “Dotacioén de equipos para laboratorios de docencia”, para la sede Neiva se
reportaron tres (3) equipos, de los cuales la Oficina de Planeacién solo consideré dos (2). En las
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sedes de Pitalito y Garzén se reporté uno (1) para cada sede; sin embargo, no aparecefn enel | |
reporte, ya que se encuentran en ejecucion. Para la sede de La Plata no se reporta avance.

En el PY 2.2 “Mantenimiento preventivo y correctivo de laboratorios de docencia”, no se registro
avance debido a que los coordinadores de los laboratorios no solicitaron mantenimientos en las
sedes, por lo cual no se cumplié la meta.

En el PY 2.3 “Dotacién de vidrieria, reactivos e insumos para laboratorios de docencia’, se
reportaron dos (2) dotaciones en Pitalito, una (1) en Garzén y una (1) en La Plata. Sin embargo,
estos avances no fueron considerados por la Oficina de Planeacion, ya que los elementos aun
no han sido entregados.

En el PY 2.5 “Mantenimiento de equipos y aplicativos”, en la sede Neiva se reportaron dos (2)
| laboratorios intervenidos durante el cuarto trimestre. No obstante, a la fecha, la totalidadide la
meta acumulada para el afio 2024 es de ocho (8) laboratorios, lo cual no se ve reflejadp en el

informe. 4
|

Para los proyectos PY 2.6 “Dotacién de vidrieria, reactivos e insumos para laboratoi:ios de
investigacion”, PY 2.7 “Dotacion de aulas de equipos y muebles”, PY 2.8 “Mantenimignto de
dotacién de aulas”, PY 2.10 “Mantenimiento de oficinas” y PY 2.11 “Adquisicion de bibliografia
fisica y digital’, solo se registré un avance del 10%. En cuanto al PY 2.9 “Dotacion de oficinas”,
| la sede de La Plata super¢ la meta establecida. Para el PY 2.13 “Dotacién de equipos y muebles.
para bibliotecas”, no se reportaron avances. ; :
En el PY 3.1 “Adquisicién de equipos de computo y comunicacion” tampoco se repf‘)rtaron'
avances. Por su parte, en el PY 3.2 “Mantenimiento de equipos de informacion y comunicacién”,

el subsistema reporté un cumplimiento del 100%, porcentaje que no fue considerado por, la

Oficina de Planeacion. w03

En el PY 3.5 “Adquisicién y renovacién de licencias”, se reportaron ocho (8) licencias durante el
cuarto trimestre, de un total de veinte (20) acumuladas. o - '

En cuanto a los proyectos PY 4.1 “Desarrollo del Sistema de Gestion de Calidad”, PY 4.2
“Desarrollo documental de los requisitos generales para las competencias de los laboratarios de
prueba y calibracién” y PY 4.3 “Desarrollo del Sistema de Gestion Ambiental”, en las sedes de
Pitalito y Garzén no se reportaron avances. En el caso del PY 4.3 en la sede de La Plata, se
cumplié con el 100% de ejecucion durante el segundo trimestre, pero no se ve reflejado en el |
reporte. L PR 3¢

W i . ; E\
Para el PY 4.4 “Desarrollo del Sistema de Seguridad y Salud-en el Trabajo’, en Iasgfsedes '
regionales no se reportaron avances, debido a que no se realizaron las visitas correspondientes
para finalizar la certificacién y cumplir con la meta. ; WY '
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En los proyectos PY 4.5 “Mantener y mejorar el Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion” y PY 4.6 “Mantener y mejorar el Sistema de Gestion”, la coordinadora del sistema
de gestion documental no solicitd mantenimientos, por lo que no se reportaron avances.

Finalmente, en el PY 5.2 “Definir y desarrollar plan de capacitacion”, no se registraron avances,
ya que los trabajadores oficiales y administrativos no solicitaron capacitaciones, razén por la
| cual no se cumplié la meta.

Subsistema de Proyeccién Social

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en ciento nueve (109)
actividades; donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacién al corte del

corte del 30 de diciembre del afio 2024, (ver Tabla No. 04).

Proyectos “PY” sin avance o poco avance al corte del cuarto trimestre 2024

AVANCE MESTRE 4 2024

PROYEQTO SEDE UNIDAD DE MEDIDA I META 2024 PRC META

8%

2a2e:

RN oNoe

§i3ss:5ds

| g ¥

guimiento y Evaluacion

iy e

oy

SBP ] 8
Tabla No. 04 / Fuente: Informe de Se

cuarto (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacién, cuarenta y ocho (48)!
actividades con metas proyectadas para la vigencia 2024, no presentaron avance acumulado al
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En relacién al resultado visto en la anterior tabla, se realizé el analisis y se le consulto al
subsistema por estos proyectos, donde manifesté que para el proyecto SI. P.Y.2.2 “Operacion
y desarrollo del Centro de emprendimiento e Innovacién” en la sede de la Plata y Garzon, la
meta no se cumplid, debido a que dichas sedes no presentaron ideas por parte de los
emprendedores. Respecto al mismo PY a nivel global, con la unidad de medida “Numero de:
planes construidos” no se cumplié la meta porqué no hubo recursos econémicos suficientes '
asignados para su ejecucion. :

De acuerdo al SI. P.Y.3.2 “Proyectos por convocatorias” a nivel global, con unidad de medida |.. . '
“nimero de proyectos por convocatorias”’, los 70 proyectos se encuentran en desarrollo, con un
80% de ejecucion. Por falta de presupuesto no se ha terminado la ejecucion, y por tal razén no
se refleja en el reporte. ' .

"y

|kl
Referente al SI. P.Y.3.3 “Proyectos de responsabilidad social universitaria” en la sede Ia Plafa’%‘
no se cumplié la meta, debido a que no se presentaron proyectos de responsabilidad social | -
universitario.

Con relacion al SI.PY.3.4. “Formacién continuada” en Neiva y todas las sedes regionales de la

Universidad, respecto a las unidades de medidas: “‘nimero de diplomados”, “nimero de

asistentes a diplomados”, “nimero de seminarios” , “numero de asistentes alcanzados” -,
| “numero de simposios”, “numero de seminarios” “numero de cursos y talleres”, el subsistema

manifiesta que no se pudo lograr la meta, porqué no hubo recursos econémicos asignados para

el desarrollo las actividades mencionadas anteriormente y poder alcanzar la meta.

Conforme al S| P.Y 3.6 “Convenio de Proyeccién Social’, a nivel global con unidad de medida | -~
“nimero de convenios desarrollados” hay 7 proyectos en proceso de liquidacion y 5 proyectos
finalizados que culminaron en Diciembre, por lo anterior no se ve reflejado en el cumplimiento
de las metas. ' '

Subsistema de Vicerrectoria Académica

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en noventa y siete (97) | -
actividades: donde se pudo observar que en el informe de seguimiento y evaluacion al corte del
cuarto (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, veinte (20) actividades eon
metas proyectadas para la vigencia 2024, no presentaron avance, a corte del 30 de diciembre
de 2024, (ver Tabla No. 05). ! ' P s

Proyectos “PY” sin avance o poco avance al corte del cuarto trimestre 2024
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PROYECTO UNIDAD DE MEDIDA i

REF. + 100%

(B3| i wilw] 5l | I= - | i | v |
SF.PY.2.1, Nuevos programas académicos de GLOBAL PROGRAMAS ACABEMIGOS s 0 0,00% i
SF.PY.2.1, Nuews programas académicos de GARZON PROGRAMAS ACADEMICOS EN Al 0 0,00% !
SF PY.2.1, Nuews programas académicos de LA PLATA PROGRAMAS ACADEMICOS EN Al 0] 0,00% gl
SF.PY.2.1, Nuevos programas académicos de PTITALITO PROGRAMAS ACADEMICOS EN Al - 0 0,00% 1
SF.PY.2.3 Nugwos programes académicos de GARZON PROGRANAS ACADEMICOS EN A1 - 0 0,00%
SF.PY.2.2. Nusws programas académicos de LAPLATA PROGRAMAS ACADEMICOS EN ™A 1 - 0 0,00%
SF.PY.2.2. Nuevos programas académicos de PTITALITO PROGRAMAS ACADEMICOS EN EXTENSION Al 1 - 0 0,00%
SF.PY.2.3. Nuews programas académicos _NEIVA PROGRAMAS ACADEMICOS Al 4 0 0,00%
SF.PY.2.4. Programas académicos arliculados con | NEIVA PROGRAMAS ACADEMICOS Al 3 0 | 0,00% ,
SF.PY.2.5. Diagnosiicos y estucios de prospectiva | GLOBAL | ESTUDIOS DE PERTINENGIA Al 9 4 0 0,00% A
SF.BY.26. Definicion de la poiitica de oferia GLOBAL 'DOCUMENTO BE POLITICA Ao 065 [ 0,76 | 000% | 160,00%
SF.PY.32. Estudios postdoctoraies NEIVA 1" _DOCENTES Y - 0 0,00% i -100,00%
SF.PY 6.2, Programa de encuentros de graduados y | NEIVA ____ ENCUENTROS S| 8 100 1 16,67% | 83,33%
SF.PY.B.2. Programa de encuentros de graduados y | NEIVA RUEDA LABORAL S 2 -1,00 0 0,00% -100,00%
iSF.PY 8.2 Programa de encueniros de graduades y | GARZON RUEDA LABORAL S 1 . 0 0,00% -100,00%
SF.PY 6.2, Programa de encuantros de graduados y (LA PLATA ENCUENTROS - L 0 0,009% | -100,00%
SF.PY 6.2. Programa de encueniros de graduados y LA PLATA RUEDA LABORAL S 1 0 0,00% -100,00%
SF.PY'6.2. Programa de encueniros de graduados y {PTITALITO | RUEDA LABORAL ] I - 0 0,00% | -100,00%
SF.PY 6.3, Programa de seguimiento a graduados | GLOBAL GRADUADOS S| 1280 [wwmmwis| 20 1,56% -98,44%
SF.PY.8.3. Programa de seguimiento a graduados NEIVA SOFTWARE 8 1 itk [] 0,00% -100,00%

Tabla No. 05/ Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacioén

Con base a los proyectos relacionados en la anterior tabla, se le consulté al subsistema la razén
por la cual no dieron cumplimiento a las metas establecidas a corte del cuarto trimestre, donde
manifestaron que para el proyecto PY.2.1. “Nuevos programas académicos de pregrado en
distintas modalidades” el subsistema manifiesta que, desde los ajustes de la vigencia anterior,
no se habia fijado meta para este PY, sin embargo, en el informe de planeacion aparece meta
| establecida, siendo esto una razén por la cual aparece sin avance y afecta la evaluacién en el |
indicador. No se cumplié porque cada facultad es la encargada de solicitar los nuevos
programas. Para el PY 2.2 “Nuevos programas académicos de postgrado en distintas
modalidades” en las sedes regionales, el subsistema manifiesta que para esta vigencia no se
habia programado desarrollar nuevos programas académicos, a pesar de ello se le establecido
meta para esta vigencia 2024 en el informe reportado, pero es importante aclarar que cada
facultad es la encargada de solicitar la creacién de los nuevos programas. Para el P.Y.2.3.
“Nuevos programas académicos articulados por ciclos propedéuticos” y el PY 2.4. “Programas
académicos articulados con instituciones de educacion media y educacion superior’ el
Subsistema manifiesta que a la fecha el equipo de la escuela de informacion e innovacion
tecnoldgica quien es la encargada de formular los programas y de la articulacién con las
instituciones de educacién media y superior, Facultad de ingenieria que vienen elaborando el
documento maestro lo presentaron al comité central de curriculo y esta, la espera de revisién y
ajuste; por tanto, no se cuenta como meta cumplida hasta tener la resoluci6n del ministerio. Para |
el PY.2.5. “Diagnésticos y estudios de prospectiva para la pertinencia social y académica de la

oferta”, el subsistema manifiesta que por tema de asignacién presupuestal no se han realizado

estudios de pertinencia, y probablemente por eso no se cumpli6é con esta meta para el afio. Para
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el PY.2.6. “Definicién de la politica de oferta académica” el subsistema manifiesta que se

encuentra a la espera de que la alta direccion defina la necesidad discutirlo y aprobarlo. Para el | '

| PY 3.2. “Estudios postdoctorales” el subsistema manifiesta que a corte del cuarto trimestre aun

' no se registran docentes con formacién de doctorado, no obstante, indican que para el cuarto
trimestre se vio reflejado el reporte de un docente. Ahora bien, para el PY 6.2. del “Programa de =
encuentros de graduados y ruedas laborales” de las unidades de medidas de Encuentros y |

Ruedas Laborales, el subsistema indica que se realiz6 los eventos, pero no se cumplié con los

soportes de las evidencias de las unidades de medidas, debido que enviaban registros |
fotograficos y nos las asistencias como se solicitaban. Por ultimo, para el PY.6.3. “Programa de |
seguimiento a graduados” en la sede de Neiva, el subsistema manifiesta que no se cuentan con |
los recursos necesarios para hacer la adquisicién del Software programado, de igual manera |,
para las sedes globales de la unidad medida de Graduados se adjintan otras evidencias que no | ity

se relacionaba con las unidades de medidas, en este caso se debian adjuntar informe de

seguimiento y listados de los graduados, por esta razén, se tuvo en cuenta solo 190 graduados e %)

de 1280 establecido para el afio. _ i

Subsistema de Bienestar Universitario

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en noventa y siejte (97) |
actividades; donde se pudo observar que en el informe de seguimiento y evaluacion al corte del
| cuarto (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, veintiuno (21) actividades |

con metas proyectadas para la vigencia 2024, no presentaron avance, a corte del 30 de
diciembre de 2024, (ver Tabla No. 06).

Proyectos “PY” sin avance o poco avance al corte del cuarto trimestre 2024

AVANCE TRMESTRE 4 3024

PROYECTO SEDE ]. UNDAD DE MEINDA i TA 2 PROG. V5 META PORCENTAJE
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| Tabla No. 06 / Fuente: Informe de Segwmfento y Evaluacion
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De acuerdo al reporte establecido en la tabla anterior, se realizo confrontacién de la informacion
con el subsistema de bienestar consultdndoles sobre este resultado plasmado, donde
manifestaron que para proyecto Respecto al SI. P.Y.2.1 “Formacion Deportiva en las diferentes
disciplinas” en la sede de Pitalito y Garzén, la meta no se cumplié, debido a que no hubo
asignacion presupuestal para el desarrollo de las actividades. Asi mismo de acuerdo al P.Y.2.3.
“Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre”, en la sede de Pitalito y la Plata, no hubo |
asignacion suficiente de recursos econémicos. Ademas, los coordinadores de estas sedes no
reportaron informacion de los eventos realizados en el sistema SIBU.

Acerca del Sl. P.Y.4.1 “Interaccion entre los integrantes de la comunidad universitaria” en las
sedes regionales no se evidencia ningtin avance en metas, debido a que los coordinares de
bienestar no reportaron informacién de las actividades en el primer semestre, y respecto al
segundo semestre por temas presupuestal no realizaron actividades.

Referente al S| P.Y.5.6 “Tablet Usco”, este programa se finalizé durante el primer trimestre del
2024, debido a que los equipos tecnolégicos pertenecientes a este programa, estaban |
obsoletos, y por lo tanto 10 &studiantes no solicitaban las tabletas tecnoldgicas.

Para finalizar, Con relacién al SI P.Y.5.8 “Derechos humanos (DDHH) Asesoria y seguimiento
hacia la proteccién y garantia DDHH" y al SI.LP.Y.5.9 “Derechos humanos (DDHH) Promocién y
formacion en DDHH”, no tuvieron avance debido a que no hubo asignacion presupuestal.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Con base en la revision y analisis efectuado, la Oficina de Control Interno concluye, a partir de
la informacién suministrada por la Oficina Asesora de Planeacién en el Seguimiento y Evaluacion
del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), que los cinco subsistemas que componen el PDI de
acuerdo a lo reportado en el cuarto trimestre de Ia vigencia 2024, continGian presentando gran
cantidad de proyectos sin avance o con poco avances, debido a que algunos fueron
programados para realizarse en el primer semestre de la vigencia 2025 y también por falencias
en la comunicacién interna entre coordinadores de proyectos y el subsistema.

Asimismo, se observé que los proyectos tampoco han podido avanzar debido a la falta de
recursos financieros y humanos, afectando negativamente el cumplimiento de las metas
establecidas para el cuarto trimestre.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se plantean las siguientes recomendaciones con el
fin de inducir a la mejora continua en este informe de evaluacion:

Continuar fomentando una colaboracién organizada en todos los niveles con los responsables |
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de cada actividad, con el propésito de alcanzar una comprensiéon mas clara y efectiva en la [';
planificacién para cumplir con las metas establecidas.

Verificar previamente la informacién ejecutada para cada trimestre antes de enviarla a la Oficina |
Asesora de Planeacion, con el fin de evitar errores de datos al momento de publicar el informe. |7

La oficina de Planeacion debe tener en cuenta los porcentajes de avances reportados por los__ ..
subsistemas en proyectos que se encuentran en ejecucién, con el fin de que estos no
aparezcan sin reporte en el informe consolidado.
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