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1. Programa de Comunicación Social y 
Periodismo

1. Programa de Psicología

FCSH EN CIFRAS

Docentes

Matriculados

Graduados

56

1643

191



OFERTA ACADÉMICA 

� Comunicación Social y periodismo

� Psicología 

� Antropología

Programas de Pregrado

Programas de Posgrado
❖ Maestría en Neuropsicología Clínica

❖ Maestría en Psicología Ambiental

❖ Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura



# PROGRAMAS DE 
PREGRADO

Registro Calificado 
–Resolución

Acreditación de Alta 
Calidad

1 Programa de Comunicación 
Social y Periodismo

021326 del 11 de noviembre de 
2020 

Resolución No. 021326 del 11 
de noviembre de 2020 (por 4 
años)

2 Programa de Psicología Resolución No. 012758 del 06 de 
agosto de 2018

Resolución No. 6106 de 12 de  
junio de 2019 (por 6 años).

3 Programa de Antropología Resolución No. 15846 del 21 de 
septiembre de 2018

N.A

# PROGRAMAS DE POSGRADO Registro Calificado –Resolución

1 Maestría en Conflicto, Territorio y 
Cultura

Resolución No. 015904 del 18 de 
diciembre de 2019

2 Maestría en Neuropsicología 
Clínica 

Resolución No.019892 del 21 de 
octubre de 2020 

3 Maestría en Psicología Ambiental  Resolución No. 007004 del 22 de abril 
del 2021.

REGISTRO CALIFICADO Y ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD
PROGRAMAS DE LA FACULTAD



La Facultad está presente en las sedes de Neiva, La Plata y Pitalito de la Universidad Surcolombiana, con 
un total de 1,643 estudiantes, de los cuales 1,517 están matriculados en programas de pregrado y 126 en 
programas de posgrado.

ESTUDIANTES MATRICULADOS 



ESTUDIANTES GRADUADOS

La Facultad está presente en las sedes de Neiva, La Plata y Pitalito de la Universidad Surcolombiana, con 
un total de 191 graduados, de los cuales 167 corresponden a programas de pregrado y 24 a programas de 
posgrado.



PROGRAMA Docentes 
de Planta

Docentes 
Catedráticos

Docentes 
Ocasionales

Docentes 
visitantes 

Docentes 
Invitados

Total

Programa de 
Comunicación 

Social y Periodismo

9 4 3 4 0 20

Programa de 
Psicología

12 11 1 4 0 29

Programa de 
Antropología

1 2 2 2 0 7

Total 22 17 6 11 56

PARTICIPACIÓN DOCENTES DE LA FACULTAD 



Programa Comunición Social y Periodismo

Programa Psicología

Programa Antropología

1 2 3
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∙ Consolidación de la representación estudiantil
∙ Actualización de la teleología del programa 
∙ Construcción y definición de las competencias y resultados de aprendizaje
∙ Visibilización de productos académicos, publicaciones docentes.
∙ Continuidad de dos maestrías del programa
∙ Vinculación estudiantil a semilleros de investigación
∙ Estancias postdoctorales por dos profesores del programa.

• Vinculación con el medio laboral: Fortalece las relaciones con organizaciones e 
instituciones que favorezcan la empleabilidad y el desarrollo profesional de los 
estudiantes.

• Red de egresados: Promueve el seguimiento a los egresados para evaluar su 
impacto y actualizar los programas académicos según las demandas de la 
sociedad.

• Prestigio y reconocimiento: La acreditación de calidad incrementa el valor del 
título universitario, lo que beneficia a los egresados en su desarrollo profesional.

• Actualización del currículo: Involucra a los docentes en la construcción de una 
malla curricular acorde con las necesidades del campo profesional.

- Renovación del registro calificado del programa 
de Antropología: Se ha aprobado el acto 
administrativo 025588 del 27 de diciembre de 
2024, que otorga la renovación del registro 
calificado del programa por un periodo de 7 años.
- Seguimiento a la gestión contractual para la 
adecuación y dotación del laboratorio de 
arqueología con recursos derivados de planes de 
fomento a la calidad.



4 5 6

Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura

Maestría en Neuropsicología Clínica

Maestría en Psicología Ambiental

✔ Durante el 2024, el posgrado de la Maestría en Neuropsicología Clínica 
logró mantenerse vigente, consolidándose en el entorno académico de la 
región Surcolombiana e integrando estudiantes provenientes de los 
departamentos de Huila, Caquetá, Cauca, Tolima y Nariño.

✔ A lo largo del año, se aprobaron cinco (5) proyectos destinados a la 
ejecución y desarrollo de actividades académico-administrativas.

✔ Se sustentaron y aprobaron siete tesis y se graduaron 12 estudiantes.

- Apoyar a los estudiantes cuyo plan de estudios estaba 
finalizado, con el objetivo de que completaran su modalidad 
de grado y obtuvieran su titulación. 

- tránsito hacia la generación del Nuevo Registro Calificado: 
Maestría en Intervención Social y Desarrollo Territorial. 

- Se lideró el Proyecto de amnistía académica para 
estudiantes de posgrados pendientes de culminar su 
modalidad de grado y recibir su titulación.

- Se desarrollaron proyectos colaborativos, convocatorias 
de becas, desarrollo de tesis, conferencias y 
participación en eventos. 

- Se desarrolló el I Congreso de estudios 
Interdisciplinarios del ambiente y la sostenibilidad 

-  Se adelantaron las gestiones para el convenio con la 
Universidad de Nimes (Francia).



•MAESTRIA EN PSICOLOGÍA 
AMBIENTAL

•Inicia ruta de convenio entre la 
Universidad Surcolombiana y la 
Universidad de Nimes (Francia) 
con el propósito de continuar 
fortaleciendo los procesos de 
colaboración y cooperación entre 
las dos Universidades.



•1er Congreso de Estudios Interdisciplinarios del Ambiente 
y la Sostenibilidad! 



✔ Sustentación y aprobación de 07 tesis durante la vigencia 2024.



✔ Graduación de 12 estudiantes de la Maestría en Neuropsicología Clínica 
durante la vigencia 2024.



COMITÉ DE CURRÍCULO DE FACULTAD 

� Socialización del Acuerdo 033 de 2024: "Por el cual se expide la Política Curricular de la 
Universidad Surcolombiana.

� "Socialización del Acuerdo 034 de 2024: "Por el cual se conforman y establecen las funciones de 
los comités responsables de la Gestión Curricular de la Universidad Surcolombiana.

� "Socialización de la Circular 006 del 21 de agosto de 2024: "Procedimiento para el diseño e 
implementación del Plan de Transición Curricular de los Programas. Acuerdo 033 del 19 de junio 
de 2024."



GRUPOS Y SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN FCSH
Programa de Comunicación Social y Periodismo Programa de Psicología

Programa de Antropología

COORDINACIÓN DE INVESTIGACIÓN



La Coordinación de Investigación brindó acompañamiento personalizado a los grupos de 
investigación de la Facultad durante la medición de grupos por parte de MINCIENCIAS. Esta 
jornada se llevó a cabo del 23 al 27 de septiembre, conforme a lo establecido en la circular No. 
010 del 24 de julio de 2024 de la Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social.



CONVOCATORIA INTERNA FCSH-CIS-CI-001-2024.





“Conflictos, Paces y Sobrevivientes: La ética de 
escuchar vidas y narras historias en el sur” 



        



     



2. PRODUCCIÓN DEL CONOCIMIENTO EN CIENCIAS SOCIALES

EE 2.1 Formulación, presentación y ejecución de proyectos de investigación en ciencias sociales y 
humanidades.

❖ En colaboración con la Coordinación de Investigación de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, se dio inicio a la 
Convocatoria Interna de Investigación FCSH-CI-001-2024.

EE 2.2 Sistematización, publicación y divulgación de procesos de investigación.

❖ Diálogos Contemporáneos en Ciencias Sociales I: Desafíos y posibilidades de las ciencias sociales en el sur de Colombia 
¿Hacia dónde vamos?. Libro publicado con Sello Editorial CLACSO 
https://biblioteca-repositorio.clacso.edu.ar/handle/CLACSO/251820

❖ Diálogos Contemporáneos en Ciencias Sociales II: Desafíos y posibilidades de las ciencias sociales en el sur de Colombia 
¿Hacia dónde vamos?. Publicación primer trimestre 2025.

❖ Documentos de trabajo I: Neiva: Un escenario de luchas sociales y de clases 1977 - 1997. En revisión.

❖ Documentos de trabajo II: convocatoria desierta. 

❖ Memorias I Congreso Internacional de Ciencias Sociales, Territorialidades y Humanidades. En edición, publicación primer 
trimestre 2025.

CENTRO DE INVESTIGACIÓN SOCIAL (CIS) 

https://biblioteca-repositorio.clacso.edu.ar/handle/CLACSO/251820


3. APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO EN CIENCIAS SOCIALES

EE 3.1 Estrategia de difusión para la apropiación social del conocimiento en ciencias sociales y 
humanidades

❖ Pasantías: una concluida y otra en desarrollo.

❖ Prácticas: dos en curso.

EE 3.1 Estrategia de difusión para la apropiación social del conocimiento en ciencias sociales y 
humanidades

3.1.2 Diseño y desarrollo de eventos académicos.

9 Sesiones - 68 Participantes

30 Participantes 46 Participantes 9 Sesiones - 68 Participantes 42 Participantes 53 Participantes



36 Participantes 38 Participantes 50 Participantes 126 Participantes

20 Participantes 23 Participantes 50 Participantes Modalidad virtual 180
Modalidad presencial 283 

Total de 473 estudiantes participantes

29 Participantes

37 Participantes

Se llevaron a cabo muchos otros eventos adicionales.



5. GESTIÓN ACADÉMICA - ADMINISTRATIVA

EE 5.1 Fortalecimiento de los procesos de académico - administrativos del centro de investigación

Logros alcanzados:

Consolidación de la comunidad académica y oficialización de los grupos de investigación vinculados al centro: 
❖ Grupo de Investigación en Estudios Socio Humanísticos
❖ Grupo de Investigación en Psicología Positiva
❖ Grupo de Investigación NOMADE.
❖ Grupo de Investigación Comunicación, Memoria y Región.
❖ Grupo de Investigación In-SUR-Gentes
❖ Grupo de investigación CUIDAR
❖ Grupo de Investigación en Prácticas Educativas (IPES)

E5.2 Reconocimiento del Centro de Investigación Social por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación

❖ El proceso de autoevaluación del Centro de Investigación Social (CIS) está alineado con la Política Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación 2021-2030, la Política de Actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación, y las 
directrices de la Vicerrectoría de Investigación y Proyección Social de la Universidad Surcolombiana. El centro tiene su informe 
de autoevaluación, pero falta el balance financiero y la entrega de la infraestructura necesaria.



E5.3 Alianzas y articulaciones con instituciones, empresas y comunidades para los procesos 
de gestión del conocimiento en ciencias sociales y humanas.



EJECUCIÓN FINANCIERA 



EVENTOS  
MOVILIDAD

PROYECTOS 

RSU

PROYECCIÓN SOCIAL
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS



F
A
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U
L
T
A
D

C
S
H 



Programas  # Proyectos RSU

Comunicación Social y Periodismo 13

Psicología 7

Antropología 2

RSU 2024





ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA LA PROYECCIÓN SOCIAL 

- Estrategia "Primer Plano" con enfoque de proyección

 con el cubrimiento a 10 eventos de la Facultad.

- Estrategia "Proyectando la Proyección Social".

- Se realizaron 36 publicaciones en Instagram

Se produjeron 10 videos sobre los eventos de la Facultad. Además, se 

llevaron a cabo 10 talleres para explicar qué es y qué hace la 

proyección social de la Facultad. También se realizaron 28 contenidos 

audiovisuales para la Red Social Instagram, 22 publicaciones en 

Facebook – una por cada proyecto.



UNIDAD DE SERVICIOS DE ATENCIÓN PSICOLÓGICA

ATENCIONES EN CENTRO DE ESCUCHA – NEIVA 

En el desarrollo de la Estrategia de Escucha y Orientación, se atiende a usuarios 
internos y externos, quienes presentan diversas características y necesidades, 
algunas de las cuales son:

VARIABLE CANTIDAD

Usuarios atendidos 215

Hombres 66 (31%)

Mujeres 149 (69%)



CENTRO DE ESCUCHA
CARACTERIZACIÓN ATENCIONES NEIVA



ATENCIONES EN CENTRO DE ESCUCHA

En el desarrollo de la Estrategia de Escucha y Orientación, se atiende a usuarios 
internos y externos, quienes presentan diversas características y necesidades, 
algunas de las cuales son:

❖ LA PLATA:

VARIABLE FRECUENCIA
Usuarios atendidos 143
Hombres 54 (38%)
Mujeres 89 (62%)



CENTRO DE ESCUCHA
CARACTERIZACIÓN ATENCIONES LA PLATA





MOVILIDAD SALIENTE 

Programa Comunicación Social y Periodismo

Psicología 
 

Psicología

La Facultad está presente con un total de 102 movilidades, distribuidas de la siguiente manera: 43 
corresponden a docentes, 58 a estudiantes y 1 a un graduado.

INTERNACIONALIZACIÓN



MOVILIDAD SALIENTE 

 Antropología  Maestría en Psicologia Ambiental  



MOVILIDAD ENTRANTE 
La Facultad está presente con un total de 52 movilidades, distribuidas de la siguiente manera: 45 
corresponden a docentes, 1 a un estudiante y 6 a administrativos.

Programa Comunicación Social y Periodismo
Psicología



MOVILIDAD ENTRANTE 

 Antropología  Maestría en Psicologia Ambiental  







LOGROS 
Se realizaron jornadas educativas sobre el uso del lenguaje en 
las sedes de Pitalito y Neiva, con la participación de 225 
beneficiarios, promoviendo actitudes constructivas de paz. 
Además, se organizaron talleres junto a los consejeros de 
planeación del Huila, centrados en la cultura de paz.

Se diseñaron e implementaron talleres lúdicos y didácticos, 
alineados con el legado de la Comisión de la Verdad, para 
fomentar la paz. Estos talleres beneficiaron a 292 personas, 
fortaleciendo su rol como agentes de cambio en sus 
comunidades.



A través del proyecto "Educarte para la Paz", en convenio 

con el Ministerio de las Culturas, se llevaron a cabo jornadas 

de sensibilización y formación que ofrecieron herramientas 

clave para la resolución pacífica de conflictos mediante el 

arte, beneficiando a 1,783 estudiantes. Además, los talleres 

de formación complementaron estas actividades, 

fortaleciendo las capacidades de mediación y construcción 

de paz en 217 estudiantes de las sedes de Neiva y Pitalito.



  Valor apropiado CDP Presupuesto Ejecutado

Presupuesto Aprobado por la 
VIPS $ 39.000.000 $ 31.100.00 $ 29.891.320

Presupuesto Aprobado por 
Excedentes de Facultad $ 0 $ 0 $ 0

Presupuesto Aprobado por 
Cofinanciación

$ 18.000.000 (en 
especie) $ 6.000.000 (en especie) $ 6.000.000 (en especie)

El presupuesto del proyecto se distribuyó de la siguiente forma:

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 



SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
APROBACIÓN DE PROYECTOS

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas aprobó para la vigencia 2024 un total de 15 proyectos, de los cuales 12 fueron 
ejecutados satisfactoriamente, lo que resultó en un balance positivo en la gestión de los recursos. Estos proyectos están 
enfocados en el desarrollo de los programas de posgrado y en la venta de servicios de la Facultad. 

NOMBRE PROYECTO TOTAL PROYECTOS

Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura 3

Maestría en Neuropsicología Clínica

 
6

Maestría en Psicología Ambiental 4

Diplomado en Comunicación  Estratégica 
para la Salud.

1

Legalización GMF 4x100 1

TOTAL 15
Fuente: Propia – Facultad Ciencias Sociales y Humanas



SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

PROYECTOS APROBADOS Y EJECUTADOS 
Relación Proyectos Programas de Postgrados por consecutivo:

Fuente: Propia – FCSH



SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

PROYECTOS LIQUIDADOS 
Se resalta que la Administración Central registró una totalidad de recursos de NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS 
NUEVE PESOS ($ 99.925.809 M/CTE). Para Excedentes de Facultad una totalidad de OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS MIL SETECIENTOS 
DIECINUEVE PESOS ($ 88.200.719 M/CTE), VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($ 28.250.095 M/CTE) para 
Incentivos Coordinador. Para una totalidad de excedentes de doscientos quince millones seiscientos setenta y seis mil seiscientos veintitrés pesos ($ 215.676.623 
M/CTE.) 

Fuente: Propia – Facultad Ciencias Sociales y humanas



PLANES 
DE

 FOMENTO

PLANES 
DE FOMENTO

Adecuación y dotación de los consultorios en 
psicología clínica de la Unidad de Servicios de 
Atención Psicológica - USAP

Dotación y adecuación del Laboratorio de 
Arqueología y Patrimonio

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

1

2

3

Dotación de plataforma tecnológica y adecuaciones físicas para 
el LaboratorioMultimedia del Programa de Comunicación Social 
y Periodismo.



TOTAL POAI : $ 181.691.368 

DISTRIBUCIÓN PLAN DE ACCIÓN POR SUBSISTEMAS

PLAN DE ACCIÓN

S. Investigación: $ 44.693.567

S. Proyección Social$ 16.193.567   

S. Bienestar Universitario: $ 15.234.255 

S. Administrativo: $ 105.569.979 



PLAN DE ACCIÓN

EJECUCIÓN PLAN DE ACCIÓN POR SUBSISTEMAS

SUBSISTEMA DE 
INVESTIGACIÒN

SUBSISTEMA DE 
PROYECCIÒN SOCIAL

SUBSISTEMA DE 
BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

SUBSISTEMA 
ADMINISTRATIVO

18%

8%

7%

67%

 $                 25.184.233 

 $               11.693.492 

 $                9.167.000 

 $                 93.594.497 

TOTAL EJECUCIÓN  : $ 139.639.222 



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

SI.PY.1.1  FORMACIÓN DE INVESTIGACIÓN -  ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

∙ Conversatorio perspectivas, 
orientación y retos de las 
ciencias sociales

∙ Foro Nacional de 
Prevención del 
Suicidio

∙ Capacitación Calificación  Factores 
Proceso de Autoevaluación con 
fines de renovación y acreditación 
del programa de Psicología.

Apoyo económico
Actividad académica $ 1300.000
 Hospedaje              $ 125.000
Alimentación           $ 120.000

Apoyo económico 
 $ 1.446.900 Transporte Apoyo económico

$ 700.000 Alimentación



 

SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

Impacto: Se realizaron 4 talleres en la institución educativa 
CEINAR de la ciudad de Neiva, dirigidos a 85 adolescentes 
que cursaban el grado octavo. Los talleres fueron: Taller 
exploratorio, Taller de identidad corporal, Taller de redes de 
apoyo y Taller de rutina diaria. Estos talleres tuvieron como 
objetivo fortalecer los procesos de formación a través de la 
comprensión de los procesos sociales y los conflictos 
socioculturales regionales.

Participantes: Estudiantes del programa de Psicología, 
pertenecientes al grupo de investigación “Crecer”.

CONVOCATORIA DE TRABAJOS DE GRADO – FCSH-TG

Apoyo económico a  3 estudiantes:
 $ 990.000 transporte



CONVOCATORIA ESTANCIA CORTA



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

CONVOCATORIA PARA ESTANCIA CORTA : FCSH-MOV-EST-2024-2

Apoyo económico a  ( 1) estudiante
 Programa de Antropología.

 -     $ 800.000 Transporte
- $ 400.000  Hospedaje

- $ 500.000 Alimentación
        TOTAL: $ 1.700.000

• Visita a instalaciones del laboratorio de 
Arqueología de la Universidad del 

Magdalena

• Visita Institución Universitaria Digital 
de Antioquia -IUD

Apoyo económico a  (4) estudiantes
 Programa de Comunicación Social y Periodismo

 -    $ 1.600.000 Transporte
- $ 1.600.000  Hospedaje

- $ 2.000.000 Alimentación
        TOTAL: $ 5.200.000



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

SI.PY.2.7. Desarrollo de proyectos internos de investigación 

CONVOCATORIA INTERNA-FCSH-JI-2024- SELECCIÓN JOVEN INVESTIGADOR

Logros

Se desarrolló la propuesta de comparar la realidad virtual y la terapia cognitiva en 19 adultos mayores de la ciudad de 
Neiva, liderada por un joven graduado del programa de Psicología del grupo de investigación SINTROPÍA, Categoría B - 
Minciencias. La población evaluada, mayores de 55 años, fue valorada mediante la aplicación de instrumentos clínicos 
estandarizados (Historia clínica, Hachinski, Escala de depresión, ACER, CERAD). Esta investigación promovió la 
aplicación de estrategias en salud mental, orientadas a un envejecimiento saludable en la población adulta mayor.

 Ejecución de los recursos  

VALOR 
EJECUTADO DURACIÓN VIGENCIA 2024-2 PORCENTAJE 

EJECUCIÓN

$ 10.193.333 4 MESES 19 DIAS 12 AL 30 DE DICIEMBRE 
2024 47%



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

SI.PY.3.1 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS – EVENTOS 
ACADÉMICO CIENTÍFICOS.

∙ Conversatorio Antropología del Deporte 2024-2

Apoyo económico a  Docente 
invitado Ponente :

-   $ 1.195.000 Transporte
- $ 330.000   Hospedaje

- $ 300.000   Alimentación

• XVII Encuentro Surcolombiano de Psicología 

Apoyo económico a  Docente 
invitado Ponente :

-   $ 1.193.000 Transporte
- $ 333.000   Hospedaje

- $ 300.000   Alimentación



APROPIACIÓN SOCIAL DE CONOCIMIENTO  

Convocatoria Interna #2  de Proyección Social para Estudiantes 

Evento: Catedra Unesco 

Lugar: Bogotá

Asistencia: 16 estudiantes de 

Comunicación Social y Periodismo. 

Ponencias: 7

Proyecto: Agenda Joven  

Evento: VII Pre-Bienal Internacional de 
Educación y Cultura de Paz

Lugar: Santiago de Chile  
Asistencia:  2 estudiante de Psicología 

Ponencias: 2
Proyecto: Conversaciones en el Jardín  

Evento: V Encuentro de la Red Colombiana 
de Periodismo Universitario

Lugar: Cali  
Asistencia:  2 Estudiante de Comunicación 

Social y Periodismo.
Ponencias: 1

Proyecto: Comunicacion de la Ciencia 
Subregion  

Evento: Comité Científico del XI Simposio 
Internacional de Currículo

y Políticas Educativas Santa Marta
Asistencia:  1 Estudiante de Psicología 

Ponencias: 1
Proyecto: Atención Psicopedagógica 

Dificultades del Aprendizaje  

SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 



SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL 

SP.PY.1.4 FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD ACADÉMICA E INVESTIGATIVA 

 Convocatoria Interna No 2 de Proyección Social

XI SIMPOSIO INTERNACIONAL DE CURRÍCULO 
Y POLÍTICAS EDUCATIVAS: DESAFÍOS Y 
OPORTUNIDADES DE LA INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL – SANTA MARTA

VII PRE-BIENAL INTERNACIONAL DE EDUCACIÓN 
Y CULTURA DE PAZ: DERECHOS HUMANOS, 

MOVIMIENTOS SOCIALES Y MEMORIA – CHILE

V ENCUENTRO DE LA RED COLOMBIANA DE 
PERIODISMO UNIVERSITARIO: "EL PAPEL DEL 

PERIODISMO UNIVERSITARIO Y SU 
FORTALECIMIENTO" – CALI

 CONFERENCIA ANUAL DE ORBICOM 2024: 
APORTES, LIMITACIONES Y DESAFÍOS DE 
LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL – BOGOTÁ

Apoyo económico a (1) estudiante 
por Valor de:

-     $ 454.545 Transporte
- $ 272.727  Hospedaje

- $ 181.818  Alimentación
- $ 100.000 Inscripciones
         TOTAL: $ 1,009,090

Apoyo económico a (16) 
estudiante por Valor de:

-     $ 2.727.200 Transporte
- $ 1.636.362  Hospedaje

- $ 1.090.908  Alimentación
- $ 1.593.567. Inscripciones

         TOTAL: $ 7.048.037

Apoyo económico a (2) 
estudiante por Valor de:

-     $ 909.090 Transporte
- $ 334.547  Hospedaje

- $ 329.458 Alimentación
        TOTAL: $ 1,573,095

Apoyo económico a (2) 
estudiante por Valor de:

-     $ 909.090 Transporte
- $ 545.454  Hospedaje

- $ 363.636  Alimentación
         TOTAL: $ 1.818.180



SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

SB.PY.4.1 INTERACCIÓN ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Apoyo económico alimentación:
 $ 3.241.000

  TOTAL ASISTENTES: 45 
PERSONAS

• INTEGRACIÓN ARTÍSTICA Y 
CULTURAL: PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y ACADÉMICO FCSH 
– SAN PEDRO 

Apoyo económico Alimentación: 
$ 4.806.000

  TOTAL ASISTENTES: 60 
PERSONAS

• INTEGRACIÓN ARTÍSTICA Y 
CULTURAL: PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y ACADÉMICO 
FCSH – NAVIDAD Objetivo

Fomentar espacios de encuentro 
y esparcimiento que contribuyan 
al fortalecimiento de las 
relaciones, el bienestar y el 
disfrute, así como al rescate de 
las tradiciones culturales.



SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

SB.PY.4.1 INTERACCIÓN ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

• Primer encuentro de graduados de la FCSH

Apoyo económico alimentación: 
$ 1.120.000

  TOTAL ASISTENTES: 70 
ESTUDIANTES

Objetivo

Generar un espacio 
académico de diálogo, 
debate y encuentro 
lúdico, afectivo y 
recreativo entre los 
estudiantes y docentes 
de la Facultad de 
Ciencias Sociales y 
Humanas.

Actividad 1: Mesas de dialogo

Mesa 1: ¿Cómo desde las distintas profesiones y epistemes 
de la FCSH podemos construir una relación interdisciplinaria 
que responda a las necesidades sociales de la región y del 
país? 

Mesa 2: ¿Cuáles son los elementos a tener en cuenta para la 
construcción de un modelo de bienestar universitario? 

Actividad 2: jornada deportiva. 



SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO

•PROGRAMAS Y 
ACTIVIDADES PLAN DE 

ACCIÓN 

2

1

• Dotación de espacios académicos y 
administrativos
$ 79.194.498

      a. Computadores portátiles (4)
      b. Aires acondicionados (2)

      c. Cortinas programa Psicología y        
Comunicación Social y aula 426(6)

      d. Televiso pantalla Qled – Aula 426 ( 1) 
      e. Mueble Archivo
      f. Disco duros (6)

      g. Cámara Digital (1)

• Servicios de Apoyo y asesoría a los 
sistemas de Gestión y mejora continua

$ 14.399.999

SISTEMA
 ADMINISTRATIVO



Fortalecimiento administrativo-dotación de espacios y oficinas

 



PROPUESTAS DE MEJORA 
2025



PROPUESTAS 
DE MEJORA

2025

Programa CSyP

Maestría en Neuropsicología Clínica

Maestría en Psicología Ambiental

Programa de Antropología

Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura

✔ Adecuación y dotación para la sala de 
profesores del programa y laboratorio 
multimedia.

✔ Fortalecimiento al sistema de comunicación 
del Programa.

✔ Consolidación de la estrategia “Muestra 
Itinerante” en los colegios de Neiva para el 
posicionamiento del Programa.

✔ Renovación de la acreditación de alta calidad 
del Programa

✔ Continuar con los procesos de autoevaluación 
con fines de renovación del registro calificado y 
radicar la renovación de registros ante el 
Ministerio.

✔ Participar en proyectos de investigación.
✔ Crear nuevos semilleros.
✔ Gestión para el espacio del laboratorio de 

arqueología.
✔ Aprobación del PEP en las diferentes instancias 

de la universidad.
✔ Convenio con la Ruta al sur para la donación. 
✔ Intervención y convenio con la alcaldía de 

Rivera para la vereda el Tambillo

✔ Envío de cuatro informes de 
seguimiento correspondientes al 
convenio 810 del 2020

✔ Cierre académico y financiero de la 
maestría

✔ Proceso a seguir con el documento de 
la Maestría en Intervención Social y 
Desarrollo Territorial 

✔ Adecuación de salones y mejoramiento locativo. 
✔ Buscar mecanismos que mejoren la condición y 

estancia tanto de docentes invitados como de 
estudiantes de postgrados en temas de espacio 
en parqueaderos y beneficios en servicio de 
restaurante para estudiantes del postgrado de 
bajos recursos que lo requieran.

✔ Generar y socializar un manual de procesos que 
integre la ruta a seguir frente a situaciones 
específicas en distintas dependencias de la 
universidad, con el fin de optimizar los tiempos de 
respuesta y minimizar las consultas repetitiva.

✔ Realización del segundo Master Class organizado por 
el programa de Maestría en colaboración con otras 
entidades.

✔ Continuar conversaciones exploratorias en torno a la 
doble titulación con la Maestría en Psicología Social y 
Ambiental de la Universidad de Nimes (Francia).

✔ Mejoramiento y desarrollo de las herramientas y 
tecnologías disponibles para la oferta de formación 
virtual.

✔ Ajuste de los procesos académicos y administrativos 
para atención de las necesidades de la oferta de 
educación en modalidad virtual.



Para el 2025 se tiene previsto avanzar en II 
capítulo del PEF “Propósitos formaticos y 

perfiles de la facultad, II capítulo 
“Organización y Gestión Curricular” y el 

IV capítulo “Procesos misionales y 
estratégicos. De igual modo, se pretende 

definir el Componente Básico de Facultad. 
Por otro lado, se continuará con las 

funciones propias del Comité.

COMITÉ DE CURRÍCULO DE 
FACULTAD



INVESTIGACIÓN DE LA FACULTAD

• Convocatorias de investigación (estancias cortas, joven investigador, 
trabajos de grado)

• Eventos académico científicos.

• Construcción del documento epistémico y metodológico de líneas de 
investigación.

• Se tiene previsto facilitar los espacios de discusión y reflexión sobre la 
ética en la investigación en las ciencias sociales y humanas, 
promoviendo un análisis profundo sobre las buenas prácticas en la 
investigación.



 

• Continuar adelantando la convocatoria orientada a fortalecer la participación de estudiantes en 
eventos académicos de difusión de experiencias exitosas de la proyección social

• Convocatoria de estancia corta como embajadores de la Proyección social en universidades de 
reconocido impacto.

• Fortalecer y desarrollar el plan de acción de la facultad impulsando eventos y encuentros 
• Iniciar estrategia de articulación con CIS de la facultad para lograr coordinar acciones que 

redunden en el fortalecimiento de esta función.
• Fortalecer la capacitación y presentación de proyectos o iniciativas de educación continua de la 

facultad.
• Diseñar una estrategia de divulgación y circulación de las acciones que se adelantan desde los 

RSU de la Facultad.
• Dinamizar el Comité de proyección social.
• Presentar proyecto RSU para fortalecer dinámicas de proyección en la Facultad.

PROYECCIÓN SOCIAL  DE LA FACULTAD



CENTRO DE INVESTIGACIÓN CIS

✔ 1 libro resultado de investigación, 8 capítulos, se encuentra en proceso de publicación.

✔ 1 libro memorias del 1er Congreso Internacional de Ciencias Sociales, Territorialidades y 
Humanidades, y 3er Encuentro de Investigación en Ciencias Sociales.

✔ Generar un conjunto de acciones tendientes a lograr la categorización de todos los grupos de 
investigación de la Facultad.

✔ Generar productos a partir de los datos recopilados a partir del proceso de investigación (talleres, 
artículos, libro).

✔ Consolidar una comunidad de aprendizaje alrededor de las prácticas pedagógicas y educativas. 



Macroproyecto SURCOPAZ

• Ampliar la cobertura geográfica del proyecto a nuevas comunidades priorizadas en el Huila. 
• Implementar una estrategia de difusión digital y publicación científica. 
• Fortalecer alianzas interinstitucionales con entidades gubernamentales y del sector privado 

para garantizar la sostenibilidad del proyecto. 
• Aumentar el alcance en redes sociales y medios de comunicación. 
• Internacionalización y participación en eventos académicos. 



Unidad de servicios de atención 
Psicológica USAP 
✔ Mejorar la infraestructura para la habilitación del servicio de salud de psicología según normativa 

del Ministerio de Salud.

✔ Implementar el modelo de USAP en las sedes regionales. 

✔ Mejorar la visibilización y fortalecimiento de la USAP a través de la formulación de proyectos. 

✔ Implementar, hacer seguimiento y evaluar continuamente el modelo de prácticas clínicas.

✔ Diseñar el modelo de salud mental Universitario en coordinación con Bienestar Universitario y 
programa de consejerías universitarias. 

✔ Diseño, adopción o adaptación de guías y protocolos de practica clínica. 



MUCHAS GRACIAS


