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Vicerrectoria Acadéemica

Direcciones

« Direccion de Registro y Control Académico
- Direccion General de Curriculo

. Direccion de Bibliotecas

« Direccion de Centro de Graduados

Comités

« Comité de Admisiones

« Comité de Seleccién y Evaluacion Docente

. Comité Institucional de Fomento de la
Permanencia y Graduacion Estudiantil

. Comité Institucional de Graduados

. Comité Central de Curriculo

« Comité de Prevencion y Atencion de
Violencias Basadas en Género

. Comité USAP - Unidad de Servicios de
Atencion Psicologica

« Comité Administrativo

Consejos
Consejo Académico




Vicerrectoria Acadéemica

Pilares de la Vicerrectoria Académica
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Estudiantes Docentes Graduados
2024-1 15.233 2024-1 1.014 2024-1 1.204
2024-2 14.089 2024-2 1.022 2024-2 1.022



1. Logros 2024

En relacion con las
propuestas de
mejora del ano 2023

Aprobacion
Politica Curricular

Acuerdo CSU 033 del 19 de
junio de 2024.

_, B Discusion
A i (Sé Politica de Posgrados

L

Inclusion de uno de los tres
componentes: Académico,
dentro de la Politica Curricular.

@ Formacion virtual

Borrador de la Politica de
Educacion Digital.

Uscobot

Nuevo recurso digital para
mejorar la comunicacion con las
partes interesadas y los
aspirantes

=3 Costos de inscripcion
pregrados

Co-formulacion para discusion y
posterior aprobacion por parte del
CSU, Ila reduccion del PIN de
inscripcion para programas de
pregrado: 10% del smmlv; el segundo
PIN para el mismo aspirante sera del
50% del valor de este. Acuerdo CSU
013 del 1 de marzo del 2024.

Convocatoria
\/ docente

Proyeccién de las bases para la convocatoria a
concurso de méritos docente, estudio
presentacion de los perfiles para planta (67),
ocasionales (70) y catedraticos (237).

100 anos con La Voragine

Congreso reflexivo sobre el impacto de la obra
después de 100 anos. 380 participantes en
conferencias centrales y ponencias.




2. Ejecucion Presupuestal
Vigencia 2024

PROYECTO APROPIACION EJECUCION 2024 % EJECUTADO

SF.PY.1 IDENTIDAD CON LA TELEOLOGIA Y $ 88.000.000 $ 84.118.000 &5
GOBIERNO INSTITUCIONAL.
SF.PY.2 OFERTA ACADEMICA $ 1.868.592.085 $ 707.459.363 38%
SF.PY.3 DESARROLLO PROFESORAL $ 1.247.625.208 $1.120.486.052 90%
SF.PY.4 AUTOEVALUACION Y ACREDITACION S5 78 e S RGRAeE o
ACADEMICO E INSTITUCIONAL Al = :
, 216 A ORI S S IS Loe $ 145.000.000 $ 141.873.750 98%
VINCULOS UNIVERSIDAD - GRADUADOS.
TOTAL EJEC. 2024 - FORMACION $ 3.737.028.628 $ 2.419.819.324 65.0%

ﬁ} La ejecucion del 65% evidencia el compromiso institucional con el mejoramiento de la
”ﬂg calidad educativa y el acompanamiento integral de la comunidad universitaria con la
0

oportunidad de mejorar a nivel de ejecucion para la vigencia 2025.



3. Cumplimiento de metas PDI 2024

W % DE EFICIENCIA

98.06% lﬂﬂtﬂﬂ%

80,00%
66,22%
36,11%
] '
SF.PY.1 Identidad SF.PY.2 Oferta SF.PY.3 Desarrollo SF.PY.4 SF.PY.5 Relevo SF.PY.6

con la Teleologiay Académica Profesoral Autoevaluaciony Generacionalcon  Fortalecimiento de

Gobiemo Acreditacion Excelencia los Vinculos

Institucional Academico e Academica Universidad -

|Institucional Graduados

/\/‘ Con un 68,61% de cumplimiento de metas, con oportunidad de mejora en el PY de Oferta
‘"' Académica y del Fortalecimiento de vinculos Universidad-Graduados.




3.1 Teleologia Institucional

Induccion y reinduccion a estudiantes,
docentes y personal administrativo

I:l Jornadas de trabajo socializando los
elementos centrales y sustanciales de la
razon de ser de la institucion: mision,
vision, principios, historia, himno, logotipo.

|\/|Socializaci6n de los elementos teleologicos —— —

Ie:rl\lnla Radio Universidad Surcolombiana 89.7 10 38 . ‘ r1| ‘
Neiva 2.101 N M e o d & <" ’
Pitalito 503 : ' ' '
Garzon 332 e
La Plata 323 T

Total 3.259




3.1 Teleologia Institucional

Reportaje - “Un viaje a través de Ila
Voragine, 100 anos de Historia y Literatura”

El equipo de Teleologia Institucional junto a ' “m@i‘ T é?‘“ *q_"-r « -r;‘".,‘ PR W
N - # A ik

profesores del programa de Licenciatura en N 4
Literatura y Lengua Castellana, realizaron , AV \&_
un ejercicio documental y reflexivo sobre la “, o # ;‘
obra insigne La Voragine. =
UN VIAJE A TRAVES DE LA
Con la participacion de investigadores del VORAGINE, 100 AINOS DE HISTORIA'Y

orden nacional (como Norma Donato), se LITERATURA"
compartieron diferentes opiniones sobre el
significado y la importancia de esta obra en
el marco de Ila conmemoracion del '8 ) ;} I'F“. ' ", 25 R
centenario de su publicacion. = ‘ e

- ‘l' B"‘" “-..l “Reportoje flrﬂ'ﬂrh mr! ustasio Rivere”
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Estatuto Estudiantil

Espacios para obtener retroalimentacion a la
propuesta de modificacion del Estatuto
Estudiantil

Recoleccion de insumos y aportes por parte del
Consejo Superior Universitario, el Consejo
Académico, las oficinas asesoras de Control
Disciplinario Interno, Vicerrectoria Administrativa
y la Oficina Asesora de Planeacion.

IJI Retroalimentacion a través de Google Forms por
parte de la comunidad estudiantil y docente,
donde podian visualizar la propuesta del Acuerdo

normativo y manifestar sus opiniones y aportes
al contenido del articulado.

IJ I Socializaciones en los Consejos de Facultad

§
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3.2 Oferta Académica

l Programas de pregrado

: _ Numero de programas ofertados en
El proyecto Incluye acciones para 2024

fortalecer la oferta académica, crear
nuevos programas de pregrado vy
posgrado, y promover la oferta
académica institucional.

En el periodo academico 2024-1, se
ofertaron 33 programas de pregrado en
Neiva, 4 en Garzon, 4 en La Platay 7 en
Pitalito.

_ "OTE G |G
En el periodo 2024-2, se ofertaron 30 _— e A
programas en Neiva, 3 en Garzén, 3 en T AAatard a rFlata Italito

La Plata y 6 en Pitalito. 2024-1 W 2024-2

Neiva




3.2 Oferta Académica

Nuevos programas de posgrado

Especializacién Doctorado en
Derecho

en Neurologia Constitucional

Registro calificado Registro Calificado
mediante Resolucion No mediante Resolucion No
009453 del 07 de junio del 012386 del 26 de julio de

2024 expedida por el 2024 expedida por el
Ministerio de Educacion Ministerio de Educacion
Nacional Nacional

Sexto posgrado clinico Este programa se suma a los tres doctorados ya
adscrito a la Facultad consolidados en la Universidad Surcolombiana, siendo el
de Ciencias de la Salud primero adscrito a esta facultad y el primero de esa




3.2 Oferta Académica

Programas ciclos

propedeuticos

por

Consultoria

Escuela de
Formacion e
Innovacion
Tecnologica -
EFIT, de la

Vicerrectoria
Académica

'&"‘ Facultad de

Ingenieria

ELABORACION DOCUMENTOS MAESTROS PARA LA CREACION DE

PROGRAMAS ACADEMICOS POR CICLOS PROPEDEUTICOS:

f

Ingenieria
Civil

Acompanamiento
a espacios de

formacion a
profesores en el
diseno de
programas por
ciclos

propedéuticos.

Ingenieria de
Software

[

Arquitectura

Acompanamiento
a las
instituciones de
educacion media
con formacién
técnica laboral.

) )

Ingenieria Ingenieria
Agronémica Agroindustrial

Elaboracion y
revision de
documentos

borradores como el
modelo de

articulacion de Ia
educaciéon media vy

superior, el
reglamento de Ilos
programas de
Formacion

para el




3.2 Oferta Académica

. Promocion de la Oferta académica institucional

‘La USCO en tu colegio’

‘Visita la USCOQO’

Pauta en redes sociales y
medios de comunicacion
regionales - Emisoras y TV.

Contacto con no admitidos y
no matriculados del periodo
anterior




3.2 Oferta Académica

. Promocion de la Oferta académica institucional

Ferias institucionales y
comerciales

Pantalla LED gigante -
Perifoneo

Feria de la Surcolombianidad,
Feria USCO al parque, Feria
vive la USCO

Participacion total ano 2024

Actualizacién y unanimidad
m 1.147 de perfiles institucionales en
' el portal web institucional

La Plata 1.186




3.3 Desarrollo Profesoral

Capacitacion Individual y Colectiva [ - C— ‘-
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D\/Capacitacién individual un total de 185

docentes en diferentes momentos del
ano y 188 docentes en capacitaciones
colectivas intersemestral.

D Se beneficiaron un total de 373
profesores dentro de las estrategias de
desarrollo y cualificacion docentes.




3.3 Desarrollo Profesoral

Formacion de alto nivel
Acompanamiento a 22 docentes en su proceso de
formacion en alto nivel

m Doctorado ® Posdoctorado
1

.
2
4
3
' 1' |

Ciencias Exactasy CienciasSociales  Ciencias Juridicas Economiay Educacion Cienciasdela
Naturales y Humanas y Politicas Administracion Salud




3.3 Desarrollo Profesoral

Capacitacion en Lengua Extranjera
Acompanamiento a 72 docentes en su proceso de formacion en un segundo idioma.




3.3 Desarrollo Profesoral

Escuela de Formacion Pedagdgica
Acompanamiento a 97 docentes en su proceso
de formacion e intercambios de experiencias.

El/Se destaca el diplomado “Educacién en
Estudios Afrocolombianos y
Alterculturales” durante el 2024-1.

D\/Y el diplomado de Recursos para Ila
Diversidad en el Aula en Ambientes
Digitales por un total de 120 horas.

Actividad Participantes
EFP 33
Modulos 64

Total 97




3.4 Educacion Digital

Fortalecimiento para el
Desarrollo de Ila Educacion
Digital

Fortalecimiento

II”mWNW”WU|||||IhI en infraestructura

M e fisicay

Tecnologica para
la Educacion
Digital.

Ve e SO0 a1 SR DOESRITIEN Sud 11 G DT EE

Te damos la bienvenida al
Campus virtual g %

@a@ ag

TL Ll

Actualizacion del
Campus Virtual y
del LMS Sakai

55 2
'1.-'_

(V.13 a V.21).

Primera Aula
Hibrida y

Desarrollo de los

Centros STEM+.




3.4 Educacion Digital

. Politica de la Educacion Digital

Proyecto de Alistamiento de Capacidades Institucionales para la Educacion Digital
en la Universidad Surcolombiana

\/ Se conformoé un equipo de trabajo para

D el “Alistamiento de Capacidades
Institucionales para la educacion virtual
de la Universidad Surcolombiana”.

Educacion Digital para la modalidad
virtual, a distancia e Hibrida de Ia
Universidad.

Cl\/Primer borrador de Ila Politica de

Equipo Legal

Revision de los cambios o Tecnologico Administrativo Pedagdgico

actualizaciones normativas necesarias
para el funcionamiento de nuevas
modalidades en la Universidad
Surcolombiana.




3.4 Educacion Digital

Socializacion del documento guia “Orientaciones para el
despliegue de la mediacién digital en las modalidades de la
Universidad Surcolombiana”.

[ ¥
e aaRagen
A wampnnbs
%agg e
PO SAS g s P ials
NS P T

'}
‘s

o

LI S
SinrcolormiHans




3.5 Autoevaluacion y Acreditacion

Se 7
renovaron 7 programas 15
registros en tramite de programas

4
programas

calificados renovacioén de pregrado
de pregrado de registro acreditados.
y posgrado. calificado.

de posgrado
acreditados.




3.6 Vinculo Universidad-Graduados

. Portal y Ruedas laborales para graduados

an iR

F

E‘/Bolsa de empleo Institucional como instrumento para
el apoyo profesional y laboral de graduados.

D\/Ruedas laborales, en articulacion con las Agencias
Publicas del SENA y el CONFAMILIAR:
- Orientacion ocupacional
- Asesoria en la actualizacion de hojas de vida
« Guia para ingresar a plataformas de bolsas de
Empleo
- Capacitaciones en la elaboracion de hojas de vida y

presentacion de etapas de procesos de seleccidn
- Colocaciones de vacantes

Accién Participantes j o Fmees
Colocaciones laborales 10
Nuevos graduados inscritos en el portal laboral 721

Nuevos empleadores inscritos en el portal Iab0|| 50




3.6 Vinculo Universidad-Graduados

. Encuentros de graduados

134 La Plata 49

Encuentros institucionales con graduados de cada una de las sedes regionales.
Exaltacion del trabajo profesional de graduados en cada sede.




4. Propuestas de Mejora

Articulacion con el nuevo PDI 2025-2034

Gran Desafio

“Universidad Surcolombiana: Institucion académica, investigadora, innovadora y
equitativa comprometida con la transformacion social de la region y del pais.”

\/ Reforma al Manual de Convivencia, Estatuto
D Docente y Reglamento de inscrispcion, |
admision y matricula.

Primer Reto: Segundo Reto: Tercer Reto: Cuarto Reto:

i . Estar entre las 10 Convertir la Universidad en Lograr la formacion integral Consolidar la presencia
Encuadre normativo necesario para la mejores universidades referente estratégico de la de nuestra comunidad nacional de la Universidad
J . = publicas de Colombia. Region Surcolombiana. educativa. surcolombiana.
| | implementacion y puesta en marcha de la

Politica de Educacion Digital y Politica
Curricular.

D\/ Nuevas modalidades por ciclos propedéuticos
y en articulacion con la media.

|\/| Desarrollo del Sistema Integral de Formacion m m

Regionalizacian

Profesoral. Investigacién, Conogimiento, Bienestar y Farmacisn
gt Diglhl & Territorio, Desamollo y Socia - Homaniets
Infraestructura Fisica | Competitividad

\/ Consecucion de recursos para el
financiamiento de las nuevas misiones a cargo
de la Vicerrectoria Académica.
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5. Conclusiones

En 2024, el Subsistema de Formacion de la Universidad Surcolombiana fortalecioé su estructura
académica, consolido avances en educacion digital y cualificacion docente, y amplié su impacto
regional

Se consolidaron instrumentos fundamentales como la inclusion de elementos diferenciales de Politica de
|\/| Posgrados en la Politica Curricular y su posterior aprobacion, fortaleciendo el marco acadéemico
institucional.

D\/ Se avanzo en infraestructura, normativas y formacion docente para educacion virtual, incluyendo la
construccion de Centros STEM+, la primera Aula Hibrida de la Universidad y la actualizacion del Campus
Virtual y del LMS Sakai.

Las estrategias de promocidn académica lograron un alto impacto regional, con mas de 5.500 participantes
en ferias y jornadas institucionales en todas las sedes, ademas de la actualizacion de los perfiles
El/ institucionales de pregrado en el portal Web.

Se evidencio un fuerte compromiso con la cualificacion del profesorado, destacando acciones en doctorado,
D\/ bilinglismo y formacion pedagdgica inclusiva.

Se habilitaron 18 estudiantes para Doble Titulacion en las Facultades de Economia y Administracion,
D\/ Educacion y Ciencias Exactas y Naturales.

Se crearon dos programas nuevos de posgrados y se renovaron registros calificados de programas



Gracias por su atencion




