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Jefe de Programa Economía
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Jefe de Programa de Tec. Gestión Financiera y
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SERGIO ALEXANDER SANTOS SANCHEZ
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ALFONSO MANRIQUE MEDINA 

ALMA YISEHT GUTIÉRREZ PEÑA 
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Representantes programas de posgrado

RICARDO LEÓN CASTRO ZAMORA

RAMIRO GAMBOA SUAREZ

Representante de los Docentes

OSCAR EDUARDO SÁNCHEZ MARÍN 

MARÍA DEL MAR LUGO SÁNCHEZ

Representante de los Estudiantes 

WILMAR RICARDO CASTILLO 

ALVARO GERMAN PERDOMO LEIVA

Representante de Egresados



COORDINADORES A DICIEMBRE DE 2024

ANA DERLY CUBILLOS IBATA

Especialización en Revisoría Fiscal y Auditoría

HERNANDO GIL TOVAR

Especialización en Gerencia de Mercadeo Estratégico

ALFONSO MANRIQUE MEDINA

Especialización en Gestión Financiera Maestría en Finanzas 

Corporativas, Riesgo y Creación de Valor

ELÍAS RAMÍREZ PLAZAS

Especialización en Alta Gerencia

CARLOS EDUARDO AGUIRRE

Maestría en Administración de Empresas

IGNACIO RAMÍREZ CHARRY

Especialización en Gerencia Tributaria 

Maestría en Gerencia Tributaria

LUIS ALFREDO MUÑOZ VELASCO

Maestría en Gerencia Integral de Proyectos

FERNANDO ADOLFO FIERRO CELIS

Especialización en Gerencia del Talento Humano

ALMA YISEHT GUTIÉRREZ PEÑA

Especialización en Estándares Internacionales de Información

Financiera y de Aseguramiento

Maestría en Contabilidad y Finanzas

XENNY YOLIMA MENDEZ JIMENEZ

Coordinación de Proyección Social y Lab. Tecnológico José Ignacio 

Hémbuz Palomino

ANDRES MAURICIO NAVARRETE

Represente COCERNI

PATRICIA GUTIERREZ PRADA

Coordinación de Investigación

JUAN MANUEL ANDRADE NAVIA

Editor Revista Científica de Facultad

ANTONIO GERMAN CASTAÑEDA

Consultorio Empresarial y Contable

PATRICIA GUTIERREZ PRADA

Coordinación CESPOSUR

ALEXANDER QUINTERO BONILLA

Representante Currículo y Autoevaluación de Facultad



COLABORADORES VIGENCIA 2024
MARÍA ALDAMARI ARIAS LOZANO

Secretaria Decanatura

YASMIN TOVAR YAÑEZ

Asistente Administrativa

ANA MARIA SANCHEZ AVILES

Secretaria Académica

SANDRA BIBIANA GOMEZ GOMEZ 

MARIA ISABEL GUZMAN MURCIA

Gestión Administrativa y Financiera

TANIA ALEXANDRA MEDINA PEÑA

Comunicadora Social

ERIK SANTIAGO ROZO

Secretario Programa Administración 

Financiera

DORIS GRICEIDA JIMÉNEZ

Secretaria Programa Economía

MARTHA NATALIA LEIVA SCARPETTA 

JUAN SEBASTIAN ESQUIVEL MOTTA 

MARLY JANETH BERNATE ANGARITA 

LAURA BIBIANA HORTA

Secretaría y apoyo Programa Administración 

de Empresas

NANCY RAMÍREZ LUGO

DIANA CONSTANZA TORRES BAHAMÓN 

MARLY JANETH BERNATE ANGARITA

Secretaria y apoyos Programa Contaduría

Pública

SANDRA YUREIDY PALENCIA ARAGON

Secretaría Programa Administración 

Turística y Hotelera

CARLOS ALBERTO RAMIREZ PERDOMO 

ANA MARIA MORA MONCALEANO

Asesor Jurídico

FAIZULY RAMIREZ SALAZAR

Profesional Esp. Revisoría Fiscal y 

Auditoria

Profesional Esp. Gerencia de Mercadeo

Estratégico

MAITE VELASQUEZ IBARRA

Profesional Esp. Alta Gerencia

Profesional Maestría en Administración de 

Empresas

MARITZA CORTES ROJAS

Profesional Maestría en Gerencia Integral

de Proyectos

LUCI ADRIANA ANDRANDE MORALES

Profesional Esp. Gerencia Tributaria y 

Maestría en Gerencia Tributaria 

CINDY TATIANA OVIEDO

Profesional Esp. Estándares de 

Información Financiera y Aseguramiento y 

Maestría en Contabilidad y Finanzas 

DIANA MILENA NIETO RODIRGUEZ

Profesional Esp. Gestión Financiera, Eps. 

Gerencia de Talento Humano y Maestría 

en Finanzas Corporativas, Riesgo y 

Creación de Valor

DIEGO ARMANDO JORDAN CASTRO

Apoyo Logístico y Mensajería

REINALDO MEDINA ROJAS

EDER PAOLO MURCIA QUIMBAYO 

CRISTIAN CAMILO CAMARGO JOVEN

Apoyos logísticos aulas Facultad

ROCIO DEL PILAR RAMIREZ 

PERDOMO

DIANA BEATRIZ PERDOMO CORTES 

ROLANDO CENTENO TAPIERTO 

JORGE RICARDO MURCIA MORALES

Profesionales procesos de Acreditación 

ANGIELA CRISTINA ROMERO VARÓN 

ELIANA CABRERA MARTÍNEZ

Coordinación de Investigación

JENNY SAMANDA RAMIREZ BOTERO

Profesional Revista Científica Facultad 

DAYANA IBETH CASTRO GUEVARA 

MARIA ISABEL GUZMAN MURCIA 

CAROL BRIYITH LOSADA

Profesionales Equipo CESPOSUR 

KAREN LICETH FALLA JIMENEZ 

KARLA XIMENA MEJIA

Profesionales Proyección Social

ANDREA MILENA VARGAS

DIANA CAROLINA DIAZ SANTOFIMIO

Profesionales Consultorio Empresarial y 

Contable

MARTHA STELLA VIDARTE CLAROS

Profesional Bienestar

DIANA SOFIA LUGO

ANA KATALINA ALVARADO

Apoyos Laboratorio Tecnológico 

ADRIANA KATERIN HUEGUE 

DIANA ALEJANDRA VALENZUELA 

OLGA BRIYID ORTIZ MOLANO 

SARA ANGELA SANCHEZ

Profesionales Orientación Psicológica



CARLOS EDUARDO AGUIRRE RIVERA

Decano (16 de julio de 2024 – Hasta la fecha)

GERMÁN DARÍO HÉMBUZ FALLA

Decano (Enero – 15 de julio de 2024)



Resolución No. 123 del 25 de julio de 2014, modificada por la Resolución No. 029 de 2016 de la 

rectoría de la Universidad Surcolombiana “por la cual se adopta el Reglamento para el desarrollo de 
la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Universidad Surcolombiana a la Ciudadanía”

RENDICIÓN 
DE CUENTAS

Espacio de participación 
ciudadana a través del cual se 
informa y explica a la comunidad 
los logros, gestiones y resultados 
alcanzados durante la vigencia 
inmediatamente anterior



PERIODO 2024-1

Excedentes de Facultad apropiados vigencia 2024

$781.286.824

Ejecución excedentes de Facultad vigencia 2024

$622.406.347 (80%)

PERIODO 2024-2

$438.319.926 
70%

$184.086.421 
30%

$117.344.151 (64%)
Contratado 2024-1

$66.742.270 (36%)
Contratado 2024-2



2024

SUBSISTEMA PROYECTO/ACCIÓN EJECUCIÓN %

FORMACIÓN

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN INDIVIDUAL Y 

COLECTIVA EN PEDAGOGÍAS, DIDÁCTICAS, 

ESTUDIOS SOCIALES, CULTURALES Y 

ESTÉTICOS

$ 433.977 1%

INVESTIGACIÓN

SEMILLEROS $ 2.000.000

22%
EVENTOS ACADEMICOS CIENTIFICOS $ 10.000.000

PONENCIAS $ 501.625

FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS E 

INVESTIGADORES
$ 2.000.000

PROYECCIÓN 

SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD 

ACADÉMICA E INVESTIGATIVA
$ 5.678.729

49%PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL $ 26.705.817

EVENTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL $ 86.545

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

INTERACCIÓN ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
$ 8.860.000 13%

ADMINISTRATIVO ACCESO A BASES DE DATOS (BIBLIOGRAFÍA) $ 10.475.577 15%

TOTAL $ 66.742.270 100%





SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
OFERTA ACADÉMICA

El programa de Maestría en Gerencia Integral de 
Proyectos dio inicio a la octava cohorte en el periodo 
2024-1

El programa de Maestría en Contabilidad y 
Finanzas dio apertura a la segunda cohorte en 
el periodo 2024-1 y recibió sus primeros 
graduados durante la vigencia 2024

El programa de Especialización en Alta 
Gerencia dio apertura a la cohorte 36 en el 
periodo 2024-2

El programa de Especialización en Gerencia 
Tributaria en la sede Pitalito dio apertura a la 
segunda cohorte en el periodo 2024-2



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
DESARROLLO PROFESORAL

PLANTA

OCASIONAL

VISITANTE

CATEDRATICO

13

41
41

24
24

18

41

43

2024 2023

PLANTA DOCENTE 2023-2024

124 docentes adscritos a 
los programas de pregrado, 
con aumento de 3 docentes 

para la vigencia 2024

52% tiempo completo

48% hora cátedra

PROGRAMAS / DOCENTES PLANTA OCASIONAL
INVITADO -

VISITANTE
CATEDRA

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 20 9 2 21

CONTADURÍA PÚBLICA 13 11 7 11

ECONOMÍA 6 1 4 5

ADMINISTRACIÓN DE TURISTICA Y 

HOTELERA
1 1 3 1

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 1 2 2 3

TOTAL FACULTAD 41 24 18 41

Participación % 33% 19% 15% 33%

PLANTA DOCENTE POR PROGRAMA 2024



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
DESARROLLO PROFESORAL

67 62
72 76

10
11

15
18

2021 20242022

MAESTRIA

2023

DOCTORADO

PROGRAMAS / DOCENTES UNIVERSITARIO ESPECIALIZACIÓN MAESTRÍA DOCTORADO

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 1 14 26 11

CONTADURÍA PÚBLICA 0 9 31 2

ECONOMÍA 0 2 12 2

ADMINISTRACIÓN DE TURISTICA Y

HOTELERA
1 2 2 1

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 0 1 5 2

TOTAL FACULTAD 2 28 76 18

Participación % 2% 23% 61% 15%

94 docentes con 
nivel de formación 

de maestría y/o 
doctorado en el 

año 2024

Incremento 
cercano al 8% en 

el nivel 
académico

NIVEL ACADÉMICO DOCENTE 2024

NIVEL ACADÉMICO POR PROGRAMA 2024



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
FORMACIÓN DE ALTO NIVEL

PROGRAMA ACADÉMICO
N°

DOCENTES
PROGRAMA DE FORMACIÓN UNIVERSIDAD

ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS
2

DOCTORADO EN

ADMINISTRACIÓN
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

DOCTORADO EN

ADMINISTRACIÓN
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

CONTADURÍA PÚBLICA 4

DOCTORADO EN GESTIÓN UNIVERSIDAD EAN

DOCTORADO EN GESTIÓN UNIVERSIDAD EAN

DOCTORADO EN DIRECCIÓN Y

FINANZAS

UNIVERSIDAD POPULAR DEL

ESTADO DE PUEBLA UPAEP, 

MÉXICO

DOCTORADO EN CONTABILIDAD 

Y FINANZAS
UNIVERSIDAD DE LA SALLE

ECONOMÍA 2

DOCTORADO EN ESTUDIOS 

TERRITORIALES
UNIVERSIDAD DE CALDAS

DOCTORADO CIENCIAS

ECONOMICAS

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 

ARGENTINA

Obtención de 4 títulos doctorales de docentes 

adscritos a los programas de Administración de

Empresas, Contaduría Pública y

Administración Financiera durante la vigencia

2024:

✓ Doctorado en Agroindustria y 

Agrícola Sostenible de la

Desarrollo 

Universidad

Surcolombiana

✓ Doctorado en Modelado en Política y Gestión

Pública de la Universidad de Bogotá Jorge

Tadeo Lozano

✓ Doctorado en Gerencia de Proyectos de la

Universidad EAN

✓ Doctorado en Dirección y Finanzas de la

Universidad Popular Autónoma del Estado de

Puebla, México

8 docentes de planta adelantando estudios de formación 
doctoral, que reforzarán en las próximas vigencias los 
procesos académicos e investigativos de la Faculta

FORMACIÓN DE ALTO NIVEL 2024 - 2025



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN

221

213 217

3.846

3.740 3.730

2022 2023 2024 

FACECONOMIA
2024

3.947
Estudiantes

matriculados

USCO 2024

14.087
Estudiantes 

matriculados

A nivel de pregrado el 28% del 
total de estudiantes activos 

USCO

A nivel de posgrado el 
30% del total de 

estudiantes USCO

Representación 
Facultad - USCO

POBLACIÓN ESTUDIANTIL

POBLACIÓN ESTUDIANTIL FACULTAD 2022-2024

PREGRADO POSGRADO



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
POBLACIÓN ESTUDIANTIL

PROGRAMA ACADEMICO / AÑO 2023 2024

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 10868 10767
CONTADURIA PÚBLICA 754 750

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 752 719

ECONOMIA 255 258

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-TEC 0 0

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-CP 235 291

PREGRADO 1996 2019
ESP. ALTA GERENCIA 24 13

ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 13 9

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 27 35

ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 31 27

ESP. GESTIÓN FINANCIERA 24 17

ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 19 22

ESP. EN ESTANDARES INTERNACIONALES Y DE

INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO
9

11

MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 29 32

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 10 0

MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 11 20

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 16 16

MAESTRIA EN FINANZAS CORPORATIVAS, RIESGO Y

CREACIÓN DE VALOR
0 0

POSGRADO 213 202

TOTAL 2209 2221

PROGRAMA ACADEMICO / SEDE
GARZÓN PITALITO LA PLATA

2023 2024 2023 2024 2023 2024

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA 1012 1036 1547 1517 783 767
CONTADURIA PUBLICA 188 212 306 266 217 208

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 342 340 299 286 221 233

ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA Y

HOTELERA
0 0 171 166 0 0

PREGRADO 530 552 776 718 438 441
ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 0 0 0 15 0 0

POSGRADO 0 0 0 15 0 0
TOTAL FACULTAD 530 552 776 733 438 441

POBLACIÓN ESTUDIANTIL NEIVA 2023-2024
POBLACIÓN ESTUDIANTIL SEDES REGIONALES 2023-2024

A nivel institucional en las sedes de Pitalito, Garzón y 
La Plata la población estudiantil de Facultad 

representa el 52% de los estudiantes matriculados



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
POBLACIÓN GRADUADA

ÁREAS A FINES GRADUADOS

FINANCIERA 1.721

ADMINISTRACIÓN 6.427

CONTABLE 6.036

ECONOMICA 637

TOTAL 14.821

POBLACIÓN GRADUADA TOTAL FACULTAD

NIVEL ACADÉMICO CANTIDAD

TECNOLOGÍA 0

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-TEC 0

PREGRADO 591

CONTADURIA PÚBLICA 273

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 266

ECONOMIA 35

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-CP 1

ADMINISTRACIÓN TURISTICA Y HOTELERA 16

POSTGRADO PROPIO 197

ESP ALTA GERENCIA 24

ESP. GERENCIA MERCADEO ESTRATEGICO 13

ESP. GERENCIA TRIBUTARIA 28

ESP. REVISORIA FISCAL Y AUDITORIA 30

ESP. GESTIÓN FINANCIERA 24

ESPECIALIZACION EN ESTANDARES INTERNACIONALES DE 

INFORMACION FINANCIERA Y DE ASEGURAMIENTO

9

ESP. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 18

MAESTRIA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 11

MAESTRIA EN GERENCIA INTEGRAL DE PROYECTOS 28

MAESTRIA EN GERENCIA TRIBUTARIA 8

MAESTRIA EN CONTABILIDAD Y FINANZAS 4

MAESTRIA EN FINANZAS CORPORATIVAS, RIESGO Y CREACIÓN DE 

VALOR

0

TOTAL 788

788
graduados 

2024

75%

Nivel de 
pregrado

25%

Nivel de 
posgrado

USCO 

49.528

Graduados30%

FACECONOMIA 

14.821

Graduados

GRADUADOS POR PROGRAMA 2024



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
POBLACIÓN GRADUADA

A nivel institucional se realizó el 
tradicional Encuentro de Graduados 
2024 en las sedes de Neiva, Garzón, 
Pitalito y La Plata con la participación 

de alrededor de 500 graduados

Se exaltó a algunos profesionales 
destacados de la Facultad que desde 
su labor contribuyeron al crecimiento 

de la región

ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE GRADUADOS 2024

Reconocimiento de 
ASCOLFA a 2 graduados 

destacados, durante la 
celebración del Día del 

Administrador de 
Empresas

Egresado 
Distinguido en el 
Sector Público

Egresado 
Distinguido en 

Emprendimiento 
Empresarial



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN ACADÉMICA

CATEGORIA PROGRAMAS AVANCES 2024

Renovación 

Acreditación de 

Alta Calidad

Administración de 

Empresas

Finalizó proceso de autoevaluación, y radicó documento 

maestro para renovación. A espera de asignación de pares 

académicos CNA

Administración Turística 

y Hotelera

Proceso de autoevaluación, se radicó documento maestro 

para renovación. Se espera respuesta del MEN

Economía

Consolidó documento maestro e informe final del plan de 

mejoramiento. Se presentó solicitud de renovación de 

registro calificado ante el MEN. Se espera respuesta

Renovación Registro

Calificado Contaduría Pública

Se elaboró documento maestro para solicitar renovación en 

enero de 2025. Avance en el documento maestro, 

autoevaluación y plan de mejoramiento en sus aspectos 

curriculares

Administración 

Financiera

Se avanza en la consolidación del documento maestro de 

renovación para ser radicado en el año 2025

Especialización en Alta 

Gerencia

Radicó solicitud de renovación de registro calificado. Se 

espera respuesta del MEN

AVANCES PROCESO REGISTROS CALIFICADOS Y ACREDITACIÓN 2024



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
PROGRAMAS ACADÉMICOS EN PROCESO DE CREACIÓN

PROCESO
Estudio de 

Mercado

Documento 

Maestro
Currículo

Consejo 

Académico

Consejo 

Superior

Ministerio 

Educación

DOCTORADO

ADMINISTRACIÓN DE

EMPRESAS

MAESTRIA
POLÍTICAS PÚBLICAS

PREGRADO

ADMINISTRACIÓN 

LOGÍSTICA Y 

COMERCIAL

PROGRAMAS ACADÉMICOS EN PROCESO DE CREACIÓN 2024

✓ Se cuenta con

maestro inicial

presentado ante

el documento

del Doctorado

el Consejo de

Facultad. En ajustes y revisión

significativo en

✓ La Maestría cuenta con avance

documentoel

maestro. Sujeto de revisión y

observaciones por parte del Comité

Central de Currículo para ajustes

✓ Pregrado en iniciativa para el

fortalecimiento de la oferta 

académica, se encuentra en fase

evaluado y analizado por

de exploración inicial para ser

las

instancias pertinentes



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
ACREDITACIÓN INTERNACIONAL

✓ Avance en los cuatro (4) primeros
de los

agencia

estándares de autoestudio, 

siete (7) requeridos por la 

acreditadora

✓ Participación en la Conferencia Anual

de ACBSP, en Miami con cargo a los

excedentes de la Facultad

✓ Participación en el Conversatorio

Acreditación Internacional de las

carreras y programas ACBSP

Acreditadora con enfoque en el área de negocios. Su modelo 

tiene un esquema escalonado y esta basado en perfiles, que 

permiten medir de forma adecuada y en relación a los

objetivos y misión de cada programa, a la vez que se incentiva 

su mejora continua.

Finalizando la vigencia 2024 se realizó acercamiento con

EQUAA, con el fin de iniciar en el año 2025 proceso de

acreditación internacional con este modelo.



SUBSISTEMA DE FORMACIÓN
AUTOEVALUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR

TALLER DE AUTOEVALUACIÓN 

CONDICIONES 1 Y 2 DEL PROGRAMA DE 

ECONOMÍA
17 de abril de 2024

4 actividades académicas dirigidas a los docentes, 

estudiantes, graduados y empresarios, para fomentar la cultura 

de la autoevaluación que implica la reflexión y autorregulación 

de los componentes esenciales del aprendizaje

TALLER DE AUTOEVALUACIÓN DEL 

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS

31 de mayo de 2024

TALLER DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE 

RE ACREDITACIÓN, DIRIGIDO A GRADUADOS 

DEL PROGRAMA ADMÓN. DE EMPRESAS Y

EMPRESARIOS DE LA REGIÓN

18 de julio de 2024

SOCIALIZACIÓN DE LA POLITICA 

CURRICULAR ACUERDOS 033 Y 034

4 de septiembre de 2024





SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

Líneas Aprobadas

Administración y Organizaciones 

Contabilidad, Finanzas y Tributación 

Economía y Sociedad

Políticas Públicas
Gestión de Proyectos

GRUPO DE

INVESTIGACIÓN

CONVOCATORIA

833 2018

CONVOCATORIA

894 2021

CONVOCATORIA

2024*

PYMES B B B

CRE@ B B B
IGUAQUE C C C
ESINSUR C C B

CATEGORÍA

INVESTIGADOR

CONVOCATORIA

781 2017

CONVOCATORIA

833 2018

CONVOCATORI

A 894 2021

JUNIOR 0 8 12

ASOCIADO 0 2 2

SENIOR 6 1 2

TOTAL 6 11 16

En el mes de diciembre de 2024 cerró Convocatoria Nacional de

Actualización y Transición para el Reconocimiento y Medición 2024,

se espera en el mes de marzo de 2025 la publicación de

resultados preliminares.

A diciembre de 2024 se mantienen los resultados de la

Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medición SNCTeI

2021:
✓ 4 grupos de investigación reconocidos y categorizados

✓ 16 docentes investigadores categorizados

✓ Los grupos de investigación categorizados de la Facultad

tienen una representación aproximada del 8% de los grupos de

la Universidad.

✓ Jornadas de capacitación en plataformas CvLAC y GrupLAC
con participación total de 19 docentes

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN CATEGORIZADOS 2024

FORTALECIMIENTO DE GRUPOS E INVESTIGADORES

DOCENTES INVESTIGADORES CATEGORIZADOS 2024

LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN FACULTAD 2024

*Resultados preliminares



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

13

5

5

10

PYMES

CREA

IGUAQUE

ESINSUR

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN / BASES DE DATOS PARA 

LA ACADEMIA E INVESTIGACIÓN

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN ACTIVOS 2024

68

semilleros de 
investigación

49%

Activos 
durante la 

vigencia 2024

33

semilleros 
activos

Jornadas de socialización de la estructura de investigación, 

funcionamiento y modalidades de grado de investigación, a estudiantes 

de primer semestre de la Facultad de Neiva y sedes regionales

6 bases de datos de relevancia nacional e internacional, con 

inversión durante la vigencia 2024 de $99.881.000 con cargo a 

los recursos excedentes de Facultad y planes de fomento



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
DESARROLLO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

2018 2019 2020 2022 2023 2024

2

4

8 8

15

23

19

1 1

7

11

2

CONVOCATORIAS
PROYECTOS

PRESENTADOS

PROYECTOS

APROBADOS
ESTADO 2024

(Financiados/

Financiables)

PMAYC01-24

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN -

MAYOR CUANTÍA DIRIGIDA A

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

CATEGORIZADOS

3 1 1 Financiable

PMEDC-01-

2024

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN -

MEDIANA CUANTÍA DIRIGIDA A

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN 

CATEGORIZADOS

5 3
1

En ejecución

hasta 2026

2 Financiable

PMC-01-2024

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN -

MENOR CUANTÍA DIRIGIDA A

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

AVALADOS

5 4
2 En ejecución

2 Financiable

PTG01-2024
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN -

TRABAJO DE GRADO
2 2 2 En ejecución

JIS02-2023
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN -

JOVENES INVESTIGADORES
8 7

6 Financiable

1 En ejecución

TOTAL 23 17

Aprobación de 101 proyectos en 
modalidades de grupos de investigación 

(mayor, mediana, menor cuantía, 
jóvenes investigadores), semilleros de 

investigación, en Neiva y sedes 
regionales, durante las vigencias 2018 a

2024.

23 proyectos inscritos en 
convocatorias internas VIPS 2023, 

de los cuales fueron aprobados 17 
para financiación durante las 

vigencias 2024-2026

Grupos PYMES y ESINSUR con 
la mayor participación en cantidad 

de proyectos

Las sedes Neiva y Pitalito 
presentaron el 82% de los 

proyectos

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

CONVOCATORIAS INTERNAS 2018 – 2024

PROYECTOS GRUPOS PROYECTOS SEMILLEROS

CONSOLIDADO PROYECTOS CONVOCATORIAS 2023- 2024



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

CONVOCATORIA MODALIDAD PROYECTO ESTADO

FEASEM01-2023
SEMILLERO 

S FACULTAD

TURISMO RURAL Y LAS

ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN

TERRITORIAL: UNA APROXIMACIÓN

DESDE LA POLÍTICA PÚBLICA

EN EJECUCIÓN

HASTA MAYO DE 2025

FEASEM01-2023
SEMILLERO 

S FACULTAD

FACTORES QUE MOTIVAN EL

EMPRENDIMIENTO DE LOS

JÓVENES GRADUADOS DEL

PROGRAMA DE ADMINISTRACIÓN

DE EMPRESAS DE LA UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA SEDE NEIVA

EJECUTADO

FEASEM01-2023
SEMILLERO

S FACULTAD

GESTION DEL MARKETING DIGITAL

COMO GENERADOR DE VALOR EN

LAS EMPRESAS DE SERVICIOS

HOTELEROS DE PITALITO

EJECUTADO

FEASEM01-2023
SEMILLERO 

S FACULTAD

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA:

ESTUDIO CAUSAL ENTRE EL PIB,

TURISMO Y ENERGÍA RENOVABLE

PARA COLOMBIA

EJECUTADO

F
E

A
S

E
M

0
1
-2

0
2
3

SEMILLEROS DE INVESTIGACIÓN DE FACULTAD

PROYECTOS DE SEMILLERO FACULTAD 2024-2025

Se aprobaron para financiación cuatro (4) 
proyectos de semilleros de 
investigación de la Facultad

Durante la vigencia 2024 se ejecutaron
$2.000.000 con cargo a los excedentes de 
Facultad destinados para la convocatoria.

Durante el año 2024 se finalizaron 3 
proyectos, quedando un 1 proyecto en 
ejecución y finalización para el mes de 
mayo de 2025



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN

• Apoyo y acompañamiento a los 
grupos de investigación de la 
Facultad, en la formulación de 2 
proyectos de RSU

Participación en 
Convocatorias Internas

• 2 proyectos desarrollados durante 
la vigencia 2024 en alianza con la 
Universidad de la Amazonía

Proyectos de 
Investigación en 

Alianza

• 3 proyectos desarrollados durante 
la vigencia 2024 en los que la 
Universidad participa como entidad 
ejecutora

Proyectos de 
investigación a través 

de convenios 
(cofinanciación)

CONVOCATORIA/ CONVENIO/CONTRATO PROYECTO EN CALIDAD ESTADO

CONVOCATORIA No. 13 ASIGNACIÓN PARA

LA CTEI DEL SGR PARA LA CONFORMACIÓN

DE UN LISTADO PROPUESTAS DE

PROYECTO ELEGIBLES DE INNOVACIÓN

PARA LA PRODUCTIVIDAD, LA

COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO

SOCIAL DE LOS TERRITORIOS –

MINCIENCIAS (SGR)

Fortalecimiento De Los Sistemas

Tradicionales De Producción Del

Sector Panelero En El Departamento

Del Caquetá - Código BPIN

2021000100233

Aliado de la

Universidad de la

Amazonia
EJECUTADO

CONVOCATORIA 890-2020 "CONVOCATORIA 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE CTEI EN

INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR“

– MINCIENCIAS e ICETEX

Sistemas integrados de producción

agropecuaria en la Amazonia

Colombiana - evaluación de su

impacto en la mitigación del cambio

climático y otros servicios

ecosistémicos

Aliado de la

Universidad de la

Amazonia

EN

EJECUCIÓN

CONTRATO DE FINANCIAMIENTO DE

RECUPERACIÓN CONTINGENTE NO. 2022-

0764 CELEBRADO ENTRE - ICETEX, EL

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E

INNOVACIÓN Y LA UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA –

MINCIENCIAS e ICETEX

Modelo de gobernanza digital para la

construcción y evaluación de políticas

públicas territoriales en el municipio

de Neiva

Ejecutor 

financiado por

ICETEX Y

MINISTERIO DE

CIENCIA, 

TECNOLOGÍA E

INNOVACIÓN

EN

EJECUCIÓN

CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACIÓN

No. 230 DE 2023 SUSCRITO ENTRE LA

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

ALTO MAGDALENA - CAM Y LA UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA – MINCIENCIAS (SGR)

Implementación del centro de ciencia

SENDICAM como estrategia para el

reconocimiento, conservación y

apropiación social del patrimonio

natural en la zona centro y sur del

departamento del Huila, BPIN

2021000100425

Ejecutor 

financiado por

CORPORACION 

AUTONOMA 

REGIONAL DEL

ALTO 

MAGDALENA -

CAM

EJECUTADO 

Y EN

PROCESO

DE

LIQUIDACIÓN

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1218

DE 2023 CELEBRADO ENTRE EL

DEPARTAMENTO DEL HUILA - SECRETARÍA

DE EDUCACIÓN Y LA UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA – GOBERNACIÓN DEL

HUILA

Modelo de evaluación de

competencias socio-ocupacionales en

las instituciones educativas de

enseñanza básica secundaria y

media del Departamento del Huila

Ejecutor

financiado por

DEPARTAMENTO 

DEL HUILA -

SECRETARÍA DE

EDUCACIÓN

EJECUTADO 

Y EN

PROCESO

DE

LIQUIDACIÓN

FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN - CESPOSUR

PROYECTOS CESPOSUR 2024



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN - CESPOSUR

14 productos resultado de proyectos durante la vigencia
2024

El Centro de Investigaciones CESPOSUR inició durante la 
vigencia 2024 proceso de reconocimiento como actor del 

SNCTI por parte de MINCIENCIAS.

Se destaca avance en el desarrollo de la Fase 1. 
Autoevaluación, con el proceso de recolección de 

información documental y elaboración del Informe de 
Autoevaluación.

PRODUCCIÓN INTELECTUAL PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN 2024



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INVESTIGATIVAS

✓ 13 eventos de carácter científico solidario durante la vigencia 2024, con la 

participación de 1.974 personas

✓ 1 proyecto de formación continuada remunerada, con la participación 

de 14 personas

✓ 51 ponencias presentadas, un aumento del 27,5% respecto al año anterior

✓ Inversión de $14.524.905 con cargo a los recursos excedentes de la

Facultad

✓ Aproximadamente el 33% presentadas en eventos internacionales

2020 2021 2022 2023 2024

8
109

7
11

18 17

COMPORTAMIENTO PRESENTACIÓN DE

PONENCIAS 2020-2024

NACIONALES INTERNACIONAL

34

27

22



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
ARTÍCULOS EN REVISTAS INDEXADAS, LIBROS Y CAPÍTULOS DE 

LIBROS PUBLICADOS

10

13

5

11

3

0
1
2

18

7

5

41

LIBROS

CAPITULOS DE LIBROS

ARTÍCULOS EN REVISTAS INDEXADAS

COMPORTAMIENTO PRODUCCIÓN 

INTELECTUAL 2021-2024

2024 2023 2022 2021 41 artículos publicados en revistas indexadas 
durante la vigencia 2024

7 libros publicados en la vigencia 2024

5 capítulos de libros publicados en la 
vigencia 2024

Inversión de $2.000.000 con cargo a los
recursos excedentes de la Facultad



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
VINCULACIÓN Y DESARROLLO EN REDES ACADÉMICAS, CIENTÍFICAS 

E INVESTIGATIVAS

8 Asociaciones 15 Redes Nacionales e Internacionales



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
VINCULACIÓN Y DESARROLLO EN REDES ACADÉMICAS, CIENTÍFICAS 

E INVESTIGATIVAS

Participación en 
la Conferencia 

Anual de
ACBSP realizada 
en Miami en junio 

de 2024

Desarrollo del 
evento 

“Conferencia 
Internacional

ASCOLFA 2024”
en la ciudad 

Neiva siendo la 
Universidad 

Surcolombiana la 
entidad anfitriona 
del evento en el 

mes de 
septiembre de 

2024

Participación en 
eventos 

académicos, 
mesas de trabajo 

y Asambleas 
Asociaciones 
ASFACOP, 
ASCOLFA, 
AFADECO

Participación en 
evento y 

Asamblea 
Ordinaria de 

Miembros, en el 
marco del 59°

Congreso 
Internacional 

CLADEA 2024

Participación en 
reunión de la 
RedTI con los 

integrantes de la 
Red RUPIV

(Instituciones Del
Valle Del Cauca)



SUBSISTEMA DE INVESTIGACIÓN
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS EDITORIALES

REVISTA CIENTÍFICA “CRECER EMPRESARIAL: Journal of Management and 

Development” ISSN en línea No. 2590-5007

ESTADO DE LOS ARTÍCULOS # ARTÍCULOS

ARTÍCULOS RECEPCIONADOS (ENVIO) 82

ARTÍCULOS EN REVISIÓN (PARES) 46

ARTÍCULOS EN EDITORIAL 28

ARTÍCULOS EN PRODUCCIÓN 5

ARTÍCULOS APROBADOS PENDIENTES DE AJUSTES FINALES 2

TOTAL ARTICULOS ACTIVOS OJS 163

Artículos de 
investigación

Artículos 
de 

reflexión

Artículos 
de revisión 

de tema

Contratación VIPS como proveedor del 
OJS a la empresa Metabiblioteca que 

apoya: modulo OJS, proceso editorial de 
asignación de evaluadores, envío de 

respuestas a autores, activación de DOI 
para números publicados

Profesional de apoyo 
proceso editorial, con 

inversión de $4.000.000 con 
cargo a los excedentes de la 

Facultad

Reporte de la plataforma 
OJS a la fecha se 

encuentran 163 artículos 
activos

REPORTE ARTÍCULOS EN PLATAFORMA OJS REVISTA CIENTÍFICA FACULTAD





SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL

PROYECTOS RSU 
2023

EDUCACIÓN 
CONTINUADA 
REMUNERADA

EVENTOS 
ACADÉMICOS Y

EDUCACIÓN 
CONTINUADA 

SOLIDARIA

EVENTOS 
CULTURALES Y
DEPORTIVOS

ASESORIAS Y
SERVICIOS DE
EXTENSIÓN -

Consultorio

10 1 59 30 156

4741

14

7457

6022

7776

FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES Y FORMAS DE PROYECCIÓN SOCIAL

PROYECTOS- EVENTOS BENEFICIARIOS- ASISTENTES

256

proyectos –
eventos de 

proyección social

26.010
Beneficiados

DESARROLLO PLAN DE 

ACCIÓN PROYECCIÓN 

SOCIAL 2024



2022

2023

2024

100

49

59

4000

9355

7657

# BENEFICIARIOS - ASISTENTES # PROYECTOS - EVENTOS

EVENTOS ACADÉMICOS SOLIDARIOS 2022-2024

2022

2023

2024

20

27

30

12000

6038

6022

EVENTOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 2022-2024

# BENEFICIARIOS - ASISTENTES # PROYECTOS - EVENTOS

SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
FORTALECIMIENTO DE LAS MODALIDADES Y FORMAS DE PROYECCIÓN SOCIAL

RSU

43 proyectos
presentados

34 seleccionados 
financiables

Durante la vigencia 
2024 se ejecutaron
10 proyectos 
beneficiando cerca 
de 4.741 personas

Venta de servicios

1 proyecto con la 
participación de 14 
personas

Eventos académicos

59 proyectos con 
la participación de 
más de 7.000 
personas

Eventos culturales 
y deportivos

30 eventos con la 
participación de 
más de 6.000 
personas



AÑO

NÚMERO

CONVENIOS

VIGENTES

PUBLICA PRIVADA

Antes-2019 1 1 0

2020 42 8 34

2021 75 10 65

2022 27 10 17

2023 38 8 30

2024 24 3 21

TOTAL CONVENIOS

VIGENTES
207 40 167

SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
CONVENIOS DE PROYECCIÓN SOCIAL / ESTUDIANTES EN PRÁCTICAS Y PASANTÍAS

207
Convenios 
vigentes 

durante 2024

81%
Entidades
privadas

19%
Entidades 
públicas

24 convenios suscritos o renovados durante la vigencia 2024

62

46

21

0
6
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40

70

60

50

Contauduría 
Pública

Administración 
de Empresas

Economía
Financiera

Administración Administración
Turística y
Hotelera

135 estudiantes de los programas de 

pregrado accedieron a semestre de 

servicio social como modalidad de grado

SEMESTRE DE SERVICIO SOCIAL 2024CONVENIOS DE COOPERACIÓN ACADÉMICA VIGENTES 2024



SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
CONSULTORIO EMPRESARIAL Y CONTABLE

Asesorías

Atención 
especializada

Eventos y 
capacitaciones

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

ASESORIAS PERSONAS 
ATENDIDAS

951

1358

2032

2943 2947
2797

55

48

53

NEIVA

GARZÓN

LA PLATA

44 46 48 50 52 54 56

EVENTOS

POBLACIÓN ATENDIDA 2024
EVENTOS Y CAPACITACIONES 2024

NEIVA GARZÓN LA PLATA

✓ 156 eventos con 3183 personas beneficiadas

✓ 21 trasmisiones, con cerca de 35.000 personas alcanzadas

✓ 5 emisiones Radiales - NOTICEC AL AIRE Frecuencia radial: 89.7 FM (Huila), con 491 personas beneficiadas

✓ 10 infografías en temas relacionados con tributación, declaración de renta e impuestos

✓ 4 películas de Cine Club Online, con 343 participantes

✓ Asesorías a la comunidad en diferentes municipios con registro de 5252 personas atendidas



SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
LABORATORIO TECNOLÓGICO JOSÉ IGNACIO HÉMBUZ PALOMINO

3811

1135

344

316

218

125

89

Economía y Administración

Otro

Ingeniería

Ciencias Exactas y Naturales

Ciencias Sociales y Humanas

Ciencias Jurídicas y Políticas

Educación

✓ 6 salas tecnológicas con 20 a 31 equipos de

cómputo

✓ Finalizando la vigencia 2024, desde la gestión de

la administración central, en conjunto con el

MinTIC se inició proyecto de inversión para la

apertura de la primera aula STEM+ ubicada en

una de las salas del Laboratorio

✓ Apoyo en la instalación de los softwares Stata, Le

Sphinx y Atlas.ti

✓ Más de 6.000 participantes hacen uso de las

salas del Laboratorio

✓ Participación de la Facultad del 63% en el uso de

las salas del Laboratorio

PARTICIPANTES POR PRÉSTAMO DE SALAS 2024

PARTICIPANTES POR FACULTADES 2024



SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
LABORATORIO TECNOLÓGICO JOSÉ IGNACIO HÉMBUZ PALOMINO

ATLAS.TI V. 24 para 10 usuarios
Recurso planes de fomento y excedentes de Facultad

STATA SE 2018 licencia departamental ilimitada
Recurso planes de fomento

IQ3 + DATAVIV modalidad ilimitada
Recurso planes de fomento

SIIGO NUBE plan plus para 500 usuarios
Recurso excedentes de Facultad

4 licencias académicas con inversión de $40.984.577 con cargo a los

recursos de planes de fomento y excedentes de Facultad



SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
INTERNACIONALIZACIÓN ACADÉMICO – INVESTIGATIVA

CONSEJO LATINOAMERICA DE ESCUELAS DE ADMINISTRACIÓN - CLADEA:

Miembros titulares a partir del año 2019.
Creación de una red de contactos (networking) con el propósito de abordar temas relevantes de

interés común entre las que se destacan: acreditación internacional, tendencias de la educación a

nivel mundial, sistema de información bibliográfica, alianzas estratégicas y oportunidades de

movilidad y ajustes curriculares.

ASSOCIATION OF COLLEGIATE BUSINESS SCHOOLS AND PROGRAMS -ACBSP:

Miembros a partir del año 2023 hasta junio de 2024.
Proporciona acreditación a programas de negocios en instituciones de educación superior que

cumplen con sus estándares de calidad. Esta acreditación se centra en la evaluación de la enseñanza

y el aprendizaje.

ASSOCIATION FOR TOURISM AND LEISURE EDUCATION AND RESEARCH –

(ATLAS): Miembros a partir del año 2023
Promueve la investigación, la educación y la colaboración en los campos del turismo y el ocio,

fomentando el intercambio de conocimiento y el relacionamiento con entidades del orden

internacional.



CONFEDERACIÓN PANAMERICANA DE ESCUELAS DE HOTELERÍA,

GASTRONOMÍA Y TURISMO – (CONPEHT): Miembros a partir del año 2024
Cuenta con una red de las más importantes casas de estudio especializadas en la enseñanza y 

formación de futuros profesionales del turismo y la hotelería en América. Permite a los 

estudiantes y profesionales del turismo tener acceso a una amplia gama de recursos, incluyendo 

intercambios académicos y oportunidades de perfeccionamiento profesional.

RED DE INVESTIGACIÓN ESTUDIOS ORGANIZACIONALES EN AMÉRICA 

LATINA, EL CARIBE E IBEROAMÉRICA – (REOALCeI):

Miembros a partir del año 2024
Promueve la interacción y agrupamiento entre docentes, investigadores e instituciones, para 

generar conocimiento y proyección de resultados, frutos del trabajo investigativo y colaborativo.

SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
INTERNACIONALIZACIÓN ACADÉMICO – INVESTIGATIVA



SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
INTERNACIONALIZACIÓN ACADÉMICO – INVESTIGATIVA

✓ Organización de eventos con participación de invitados internacionales de

México, Uruguay, Argentina, Canadá, Brasil, Estados Unidos, España, Portugal,

Polonia y Estonia

✓ Visita académica internacional en el marco del proyecto de investigación

“Modelo de gobernanza digital para la construcción y evaluación de políticas

públicas territoriales en el municipio de Neiva” a la Universidad Tecnológica de

Tallin (Taltech), Estonia

✓ Conferencia anual de ACBSP Miami, Estados Unidos

✓ XXXVIII Congreso Anual AEDEM La Mancha, en Toledo, España

✓ International Finance Conference 2024 (IFC 2024) Perú

✓ 59° Congreso Internacional CLADEA 2024 Arequipa, Perú

✓ VIII Pre Bienal Internacional En Educación Y Cultura De Paz, Chile

✓ XXXIV Congreso Internacional Alas RD-CARIBE 2024, República Dominicana



SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD ACADÉMICA E INVESTIGATIVA

0 20 25 30 35

DOCENTE

ESTUDIANTE

ADMINISTRATIVO

EXTERNO
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INTERNACIONAL NACIONAL

MOVILIDAD ACADÉMICA CON INVERSIÓN 
EXCEDENTES DE FACULTAD 2024

✓ 56 movilidades con inversión de $52.043.644, con cargo a los recursos

excedentes de la Facultad

✓ 4 intercambios académicos internacionales salientes a México, de

estudiantes de los programas de Administración Turística y Hotelera,

Contaduría Pública y Administración de Empresas

✓ 2 intercambios académicos internacionales entrantes desde

México y Perú a los programas de Administración Turística y Hotelera y

Administración de Empresas

56

Movilidades 

vigencia 2024

6
Internacionales

50
Nacionales



SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA E IMAGEN INSTITUCIONAL

27 páginas de 
contenido en el 
Boletín Informativo 

para medios 
diitales

Carteleras 
Digitales

Mensajería
Instantanea
mediante

3 grupos de
Whatsapp

Producción 
Audovisual y 

elaboración de 
774 diseños 
publicitarios

48 agendas 
semanales de 

actividades

Migración a 
página web 
institucional 

más dinámica, 
ágil y eficaz. 

Publicaciones 
medios 

institucionales y 
de prensa 
regionales

Redes Sociales: 

Instagram 

Facebook 

Twitter (X)

Canal de YouTube

12.990
seguidores y/o 

suscriptores 

incremento del 13%



SUBSISTEMA DE PROYECCIÓN SOCIAL
COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA E IMAGEN INSTITUCIONAL





SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD SALUDABLE

230
172

105

232

ADMINISTRACION 
DE EMPRESAS

ECONOMIA ADMINISTRACION 
FINANCIERA

CONTADURIA 
PUBLICA +2.000

Beneficiados

Campañas, jornadas, ferias y festivales de la 

salud mental, emocional, buenas prácticas del 

autocuidado y de bienestar:

✓Festival Del Autocuidado “Una Actividad De 

Educación En Salud Y Bienestar”

✓Feria De La Saluda Mental

✓Prevención Violencia Basadas En Genero

✓Promoción De Habilidades Para La Vida

✓Sexualidad Responsable

✓Prevención Consumo De Spa

739
Consultas

Servicio Psicosocial
ATENCIÓN PSICOSOCIAL 2024



SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
ACTIVIDAD FÍSICA, DEPORTE Y RECREACIÓN

+5.000 participantes

✓ Pausas Activas Recreativas

✓ Sesiones de Rumba Aeróbica

✓ Torneos Deportivos Interprogramas

Faceconomía y recreativos de integración

✓ Festival de Talentos Faceconomia

✓ Embajadora Cultural Faceconomia 2024



SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DESARROLLO HUMANO

+400 participantes
✓ Reconocimiento a la Labor Docente

✓ Novena de Aguinaldos

✓ Integración cultural

✓ Jornada de Bienestar y mejoramiento del clima 

organizacional



SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONMEMORACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PROFESIONES Y DOCENTES

Reconocimiento a 3 docentes 
de la Facultad en marco del 
día del maestro ASCOLFA en 

las categorías:

Maestro de Maestros

Maestro Investigador

Maestro Revelación



SUBSISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONMEMORACIÓN Y RECONOCIMIENTO DE PROFESIONES Y DOCENTES

Durante el año 2024 el Consejo de Facultad realizó reconocimientos a docentes

adscritos a la Facultad de Economía y Administración por su participación

(productos 2023-2024):

A
C

U
E

R
D

O
N

o
.
1
3
4 Investigación: artículos 

científicos en revista 
indexadas, libros, capítulos 
de libros, ponencias 
presentadas y premiadas en 
eventos nacionales e 
internacionales

Proyección social: 
coordinación de proyectos 
RSU, eventos, proyectos de 
educación continuada de 
alto impacto, tutorías 
semestre de servicio social

Obtención en la vigencia
2024 de título doctoral

A
C

U
E

R
D

O
N

o
.
1
3
5 Investigación: publicación 

de artículos científicos en 
revista indexadas





SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
DOTACIÓN Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS Y AULAS

Compra e instalación de aires 

acondicionados: $16.830.999

Mantenimiento y restauración 

de muebles en las aulas y 

oficinas: $6.177.290

Adquisición de equipos de cómputo, 

audiovisuales, accesorios de 

informática y tecnológicos:

$147.264.108

Adquisición de bases de datos:

$32.827.827

Inversión de $203.100.224 

con cargo a los excedentes 

de la Facultad y recursos 

propios de los posgrados
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Oferta de programas de 
posgrados

Venta de servicios o 
proyección social 

remunerada

Generación de excedentes:

✓ Plan de Acción Institucional (45%)

✓ Plan de Acción de la Facultad (40%)

✓ Incentivos coordinador (15%)

Disminución en el promedio de matriculados por programa 
pasando de 30 a 20 personas aprox

Disminución en la venta de servicios o desarrollo de 
proyectos de proyección social remunerada

Acuerdo 030 del 15 de junio de 2023 del Consejo 
Superior otorgó beneficio financiero transitorio del 
5% de descuento en el valor de la matrícula financiera

Reforma tributaria para la igualdad y la justicia social Ley 
2277 de 2022: contribución para beneficiar a estudiantes 
con crédito educativo ICETEX

Durante las vigencias 2023 y 2024, la generación de rentas 
propias de la Facultad, se ha visto afectada:

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
FUENTES DE INGRESO EXCEDENTES DE FACULTAD



CONCEPTO 2023 2024*
VARIACIÓN

$ %

INGRESOS $ 3.662.050.236 $ 3.820.027.744 $ 157.977.508 4%

EGRESOS $ 2.009.639.796 $ 2.062.158.751 $ 52.518.955 3%

EXCEDENTES $ 1.652.410.440 $ 1.757.868.993 $ 105.458.553 6%

-Incentivos coordinador $ 214.309.053 $ 231.383.578 $ 17.074.526 8%

-Administración Central $ 760.360.955 $ 807.189.432 $ 46.828.478 6%

- Facultad $ 677.740.433 $ 719.295.983 $ 41.555.550 6%

1.757 Millones de Pesos en Excedentes
Margen de excedentes generados 46%

RENTAS PROPIAS PROGRAMAS DE POSGRADOS 2023-2024*

*Datos estimados por proyectos en liquidación durante el 2025

✓ El incremento en el valor de

remuneración de los docentes a

causa del ajuste del punto salarial

para la vigencia 2024.

✓ La inflación finalizó el año en 5,2%

con una variación mensual del 0,46%.

✓ Aumento significativo de la TRM en la

vigencia 2024, cerrando el año con un

valor de $4.409,15 viniendo

acompañado del aumento de la

inflación.

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
INGRESOS RENTAS PROPIAS PROGRAMAS DE POSGRADO



2023 2024

SUBSISTEMA APROPIACIÓN EJECUCIÓN % APROPIACIÓN EJECUCIÓN %

FORMACIÓN $ 155.681.813 $ 148.658.751 95% $ 121.400.000 $ 93.792.860 77%

INVESTIGACIÓN $ 178.384.315 $ 159.316.187 89% $ 160.436.392 $ 118.311.616 74%

PROYECCIÓN

SOCIAL
$ 249.633.679 $ 247.369.397 99% $ 241.576.570 $ 228.215.719 94%

BIENESTAR

UNIVERSITARIO
$ 47.435.479 $ 47.418.384 100% $ 40.000.000 $ 28.855.000 72%

ADMINISTRATIVO $ 165.772.104 $ 165.733.711 100% $ 217.873.862 $ 153.231.152 70%

TOTAL $796.907.390 $768.496.430 96% $ 781.286.824 $ 622.406.347 80%

2024

SUBSISTEMA PROYECTO/ACCIÓN EJECUCIÓN %

FORMACIÓN

SF-PY1.1. INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN CON

DOCENTES, ESTUDIANTES, 

ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS DE LA

UNIVERSIDAD, SOBRE MISIÓN, VISIÓN, 

PRINCIPIOS Y VALORES

$ 34.986.050

15%
SF-PY 3.3. CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

INDIVIDUAL Y COLECTIVA EN PEDAGOGÍAS, 

DIDÁCTICAS, ESTUDIOS SOCIALES, 

CULTURALES Y ESTÉTICOS

$ 9.673.477

SF-PY4.1. PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN 

DE PROGRAMAS DE PREGRADO Y

POSTGRADO
$ 49.133.333

INVESTIGACIÓN

SI-PY2.1. SEMILLEROS $ 2.174.000

19%

SI-PY3.1. EVENTOS ACADEMICOS 

CIENTIFICOS
$ 10.000.000

SI-PY3.2. PONENCIAS $ 5.501.625

SI-PY3.4. FORTALECIMIENTO DE LOS

CENTROS E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN
$ 48.311.666

SI-PY3.5. FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS 

E INVESTIGADORES
$ 48.324.325

SI-PY6.2. REVISTAS CIENTIFICAS $ 4.000.000

PROYECCIÓN 

SOCIAL

SP-PY1.4 FORTALECIMIENTO DE LA

MOVILIDAD ACADÉMICA E INVESTIGATIVA
$ 34.748.542

37%SP-PY3.3. PROYECTOS DE PROYECCIÓN 

SOCIAL
$ 125.576.570

SP-PY3.5. EVENTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL $ 67.890.607

BIENESTAR 

UNIVERSITARIO

SB-PY2.3. RECREACIÓN Y

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE
$ 4.995.000

5%SB-PY4.1 INTERACCIÓN ENTRE LOS

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA
$ 23.860.000

ADMINISTRATIVO

SA-PY 2.9. DOTACIÓN DE OFICINAS $ 110.078.285

24%SA-PY2.10. MANTENIMIENTO DE AULAS $ 6.177.290

SA-PY2.12. ACCESO A BASES DE DATOS 

(BIBLIOGRAFÍA)
$ 36.975.577

TOTAL $ 622.406.347 100%

EJECUCIÓN FINANCIERA PLAN DE ACCIÓN FACULTAD 2024

$622.406.347

Formación 77%

Investigación 74%

Proyección Social 94%

Bienestar Universitario 72%

Administrativo 70%

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
EJECUCIÓN FINANCIERA PLAN DE ACCIÓN FACULTAD 2024



2024
SUBSISTEMA SALDO %

FORMACIÓN $ 27.607.140 17%

INVESTIGACIÓN $ 42.124.776 27%

PROYECCIÓN SOCIAL $ 13.360.851 8%

BIENESTAR UNIVERSITARIO $ 11.145.000 7%

ADMINISTRATIVO $ 64.642.710 41%

TOTAL $ 158.880.477 100%

SALDO PLAN DE ACCIÓN FACULTAD 2024

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
EJECUCIÓN FINANCIERA PLAN DE ACCIÓN FACULTAD 2024

2024

SUBSISTEMA PROYECTO SALDO %

FORMACIÓN

INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN CON DOCENTES,

ESTUDIANTES, ADMINISTRATIVOS Y

DIRECTIVOS DE LA UNIVERSIDAD, SOBRE

MISIÓN, VISIÓN, PRINCIPIOS Y VALORES.

$ 13.950

17%

CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN INDIVIDUAL Y

COLECTIVA EN PEDAGOGÍAS, DIDÁCTICAS,

ESTUDIOS SOCIALES, CULTURALES Y

ESTÉTICOS

$ 326.523

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN DE

PROGRAMAS DE PREGRADO Y POSTGRADO.
$ 22.266.667

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y

ENCUENTROS DE GRADUADOS
$ 5.000.000

INVESTIGACIÓN

SEMILLEROS $ 7.826.000

27%

EVENTOS ACADEMICOS CIENTIFICOS $ 5.000.000

PONENCIAS $ 2.498.375

VINCULACIÓN Y DESARROLLO DE REDES

ACADÉMICAS, CIENTIFICAS E INVESTIGATIVAS
$ 6.100.000

FORTALECIMIENTO DE LOS CENTROS E

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN
$ 334

FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS E
INVESTIGADORES

$ 11.700.067

ARTICULOS EN REVISTAS INDEXADAS $ 5.000.000

REVISTAS CIENTIFICAS $ 4.000.000

PROYECCIÓN

SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE LA MOVILIDAD

ACADÉMICA E INVESTIGATIVA
$ 11.251.458

8%
PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL $ -

EVENTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL $ 2.109.393

BIENESTAR

UNIVERSITARIO

RECREACIÓN Y APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE

$ 5.000

7%
INTERACCIÓN ENTRE LOS INTEGRANTES DE LA

COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
$ 11.140.000

ADMINISTRATIVO

DOTACIÓN DE OFICINAS $ 13.923

41%
MANTENIMIENTO DE AULAS $ 3.730.502

ADQUIRIR BIBLIOGRAFÍA FISICA Y DIGITAL $ -

ACCESO A BASES DE DATOS (BIBLIOGRAFÍA) $ 60.898.285

TOTAL $ 158.880.477 100%

El 20% no ejecutado obedece a:

• Optimización de recursos

• Replanteamiento de algunas actividades

Dichos recursos serán adicionados en la vigencia 

2025 para su óptima ejecución.



66%

88%

98%
96%

60%

65%

70%

75%

80%80%

85%

90%

95%

$ -

$ 100.000.000

$ 200.000.000

$ 300.000.000

$ 400.000.000

$ 500.000.000

$ 600.000.000

$ 700.000.000

2020 2021 2022 2023 2024

APROPIADO 

EJECUTADO

%

HISTÓRICO EJECUCIÓN FINANCIERA PLAN DE ACCIÓN 2020 – 2024

$ 900.000.000 105%

$ 800.000.000 100% ✓ Ejecución financiera de los 5

subsistemas del Plan de Desarrollo 

Institucional y 20 proyectos

✓ Ejecución financiera del 80% del recurso 

apropiado en la vigencia 2024

SUBSISTEMA ADMINISTRATIVO
EJECUCIÓN FINANCIERA PLAN DE ACCIÓN FACULTAD 2024



PROPUESTA PLAN DE ACCIÓN 2025

MISIÓN 4. EXCELENCIA 
ACADÉMICA, 

PERTENENCIA, 
PERTINENCIA Y 

RELEVANCIA SOCIAL

PY.1: Sistema Integral de
Desarrollo profesoral

PY.6: Consolidación del 
sistema interno de 

aseguramiento de la 
calidad – SIAC

MISIÓN 5. MODERNIZACIÓN 
TECNOLÓGICA, 

TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL E 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA

PY.4: Dotación de la 
infraestructura física y 

tecnológica de la institución

PY.5: Modernización, 
automatización e 

Integración de los sistemas 
de información y gestión 

universitaria

MISIÓN 6. INVESTIGACIÓN, 
CONOCIMIENTO, 

TERRITORIO, 
DESARROLLO Y 

COMPETITIVIDAD

PY.1: Fortalecimiento del ecosistema de
investigación, innovación, emprendimiento, 
transferencia de conocimiento, tecnología

y competitividad

PY.2: Fortalecimiento y dinamización de la
cuádruple hélice (Universidad, empresa, 

estado, sociedad)

PY.3: Fortalecimiento de las capacidades 
y la cultura de investigación (Cadena 

Formativa de Investigación)

PY4: Apropiación, difusión y divulgación 
del conocimiento científico tecnológico

PY.5: Fortalecimiento de procesos de
responsabilidad y transformación social

MISIÓN 7. BIENESTAR Y 
FORMACIÓN SOCIO-

HUMANÍSTICA

PY.1: Cultura del Bienestar 
Universitario (calidad de 

vida, construcción de 
comunidad, formación 

integral y desarrollo 
humano)

PY.2: Construcción de la 
identidad institucional (ADN 

universitario)



PROPUESTA PLAN DE ACCIÓN 2025



GRACIAS


