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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conglusidn general sobre Ja svaluacidn del

| TmmnmhndawumwmldﬂMEnﬁmrdocm Inu-no(MEcuyh-dmhoummdnpouID-p-mmMmm trativo de la Funcién FMtDAFP) t.Ummc.u
: ? Surcolombiana realiza un trabajo articulado en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG). tendientes a obtener acciones de mejora qua canlleven a un funcionamiento eficaz, eficient y
:-::‘;Lm::":“mﬂ""‘“ - efectivo para tener un Ambienta de Control. Es de anotar que el trabajo realizado en conjunto tanta por la Oficina de Contrel Interno, coma de Gestion de la Calidad y la Oficina de Planeacién, se realiza un continuo
intagrada?{si/en proceso INo} . En proceso fmonitorac @ la gestién realizada por cada procesa de la Universidad. .
{Justifique ;]
e respleg; L | En el misma sentido, hUdeWmlmhmdm-um-yp-nmlmmnlrwhu|uallmmesmodmdndlfum 'sobre todas Ias actividades realizadas durante la vigencia del segundo

semestre de 2024
Ssclic ainiram il Si La del sistema da Control Intamo de a Uriversidad es adscuada, tenienda en cuenta [os resultados obtenidos en la evaluacidn de cada uno da los procesos qua la cantorman, en conformidad al Modelo
(l'mu);f-m-?u“mm"m: | I Estindar de Control Interno (MECI), y Auk 'se cuenta con certificacién de calidad bajo la norma internacional ISO 8001:2015, expedido por INCONTEC.
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ubnnnndou fesultados del Sistema de Control interno de manera eficients, |

La Universidad tisna i

ol MECI y las direciricss del Depantamenta de la Funcion Publica, mediante el cual
38 ha fortalecido el Ambienta de Control obtaniéndose resultados del Sistema da
Control interno de manera eficients, tales coma:

-ccduodcbmam-lnmm.

|
- Cadigo de Busn Gobletna ¢ Integridad (implementado en el primer semestre da| - Sistomas da Gestion de la Universidad. |
2024). - Mapa de Pracesos. |
- Sistamas de Gestion de la Universidad. - Plan de Desarrollo Institucional 2015-2024 |
- Mapa de Procesos. - Normatividad Inter |
- Plan da Desarrolio Insttucional 2015-2024. - Planes da Accién "
- Normatividad Interna. - Subcomités da Autocontrol |
- Planes de Accidn. Phnﬂ.'frll‘lmlﬂhd.khqold-s-qmid'dyﬁwumddcummc»n |
- Subcomites de Autocontrol. vigencia 2023" |
- Plan de Tratamisnto de los "Riesgos de Seguridad y Privackiad de la Informacion| |
vigencia 2024" Recomendaciones |
- Implomentacién de las Lineas de Defensa en la Univarsidad |
|Recomendacines:
Lineas de Dafensa ci I8 Universidad.
[T vaiaeion fos eanisis a5 Vo rwiges Gartieades w0 Unvarsd|
|surcctombiana, ios reaiiza s Oficina da Controt Internc basado en:
- Auditorias constantes en la vigencia 2024.
- Mapa de Rissgos. La evaluacion y los controkas da los fiesgos identficados en fa Universidad|
-Mapas de Comupeion. Surcolombiana, los realiza la Oficina da Control Interno basado en
- Poiitica de Rissgos. - Auditorias constantas
- Subcomites de Autacontrol - Mapa de Riesgos.
- Poltica de Rissgos. %
Como da majora: - Subcomités da Autocontrol
Fortalecer los planes do controies definidos para evitar s materializacion do los
de los mapas. de riesgos, en el marco del nueva)
Modslo Integral de Gestidn da Rissgos MIGR.
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desarrolio de sus actividades, lendientes a prevenir la ocurrencia de riesgos, Los conlroles establecidos en la Universidad Surcclombiana para el desarrolio
buscando un mejoramiento continuo, y procurande oblener un desarrolio eficiante de sus actividades, tendisntes a prevenir la ccurtencia de riesgos, buscande un
de sus siguienies mejoramiento continuo, y procurando obtener un desarrolio eficients da sus
- Mapa da Riesgos. iguientes
de Corrupcion. - i yajt nusva version.
- Subconités da autoconrol, - Subcomités de autocontrol,
- Auditorias de la Oficina da Control Intaro. - Auditorias do la Oficina de Control nterno. o~
- implementacién de controles a través de diversos sistemas (documentacion.| Iﬂ!pﬁm.;uloo controles a través de dlv-mn sistomas (documentacian,
seguridad
- Estatutos. |- Estatutos.
- Actualizacian do procedimiontos - Actualizacion de procedimientos.
Toda lo anterior, | b ! evitar la
tiosgos dentro de la Institucion Lucummmmnm:munbmwm-puamhwa
Recomendaciones: riesgos dentra de la Institucion.
-Verificar las linoas de dsfansa, qua los responsables asten aplicando los controlas|
¥ quienes los realizan,
Al ofrscer una comunicacwn asertiva interna y extema, la Universidad) El"m'::u::wmmm excelants mmﬂ“ b  tanta interna como mm:
Surcolombiana cusnia de los siguientes mecanismos, los cuales estdn s capong Vuieos Liesanimos. e ounl
F L e iimgerin J estdn debidamenta diseflados con ol propésito de ofrecer una comunicacidn
fit-ingiy senianda los s la su gestion y desarrollo.
sony g - La Cficina de Gestion de Comunicasiones (USCO en linea, Agéndats con la
. USCO, Prensa Institucional, Usco en marcha. Boletines VIPS, YouTuba Oficial
- La Oficina de Gestion da Comunicacionss (USCO en linea, Agéndate con lal
USCO. Prensa Insttucionl, Usco sn marcha, Boletiies VIPS, YouTube Ofical, P et Cntricaci KATAI & I il
Produccion _Audiovisual, Comunicacién Estratégica o Imagen Institucional. Verbaiine Oni
Produccion Radiofonica). ¥
c - Auditorias Internas.
- Ventanitia s
Informacion y - - Auditorias ntemas.  anes.de hnoamacin. Tacheiooles ¥ ool Doslesipial (CTICO) -
- Gestion ad.
Comunicacion -m«mwm . Tecnologlas y Control Documantal (CTICD).  Ceribos Riocmtrieca bnikisibiiiis:
- Gestion de Calidad. ik
- Correos Electrénicos Insttucionales. el
s . - Sistema de Gestién Documental.
. Sistema de Gestion Documental. - Peticiones, Quejas, Roclamas, Sugerencias, Denuncia y Gonsulta (PQRSDC).
-Peticiones, Quejes, Reclamos, Sugerencias, Denuncia y Gonsulta (PQRSDC). Macanismos mediants os cusies se obliens una eficiente y eficaz comunicacion,
medante los cuales sa obisna una eficients y icaz comunicacién, SHabichado . cailed  Que dizea, W sevick opara 1 fa
estableciondo canales que ofrezca un servicio oporuno a la comunidad Y
Universitaria y externos.
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= que permitan realizar un monitorso efectivo n su ESA— [— . %O . —
HMM |implamentado mecanismos que permitan realizar un manioreo efective en su|
gestion a saber,
- Auditorias Internas.
Pranes do Mejramientaltarmos y Exiemos e
- Planes de Mejoramienta Intemas y Externos
. ke g;::u""‘n"!_‘:ﬁﬂ““““““ ATV Camena (rans ooy - Paticianes, Qusjas, Reclamas, Sugerencias, Denuncia y Gonsalta (PORSDC).
Monitorea Si Comith - Comité de Coordinacién da Control interno. 4%
Fpabigpded normes da G
Da este modo, la Universidad Surcolombiana demuestra su interés por manitarear, &nhn.bmhm“m“mum“mmm“w
todas sus actividades, buscando minimizar srrores alnterior d 1a Institucion. it bl b bt oppi i rabrionstaherbls s
R oo institucion.
-Fortalecer los mecanismismos en la evaluacion del impacto de Ios hallazgos|
evidenciados sobra el Sistema da Control Interno.
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Surcolombiana realiza un trabajo articulado en concordancia con el Modslo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), und:-n«s @ obtener acciones de mejora que conlieven a un funcionamisnto eficaz,
|eficiente y efectivo. Es de anotar que el trabaje realizado en conjunto tanto por fa Oficina de Control Interno, como de Gestidn de la Calidad y la Oficina de Planeacién, e realiza un continuo monitoreo a Ia
geatién realizada por cada procese de la Universidad

= ‘ a uno de ios componenies del Modelo Estandar de Gonfrol Inferna (MEGI] y 1as directrices. Por el Dapartamenio Administrairva ds la Funcidn Pbiica (DAFPY:; la Universidad

" 4Estan todos los componentes

1o los y de manera
:-m‘::n:';l‘;auﬁm?m:mj En proceso
ckrmiique 3u réspuastay; |Dn igual manera la Institucion Educativa, informa a toda la comunidad Universitaria y personal externo a través de sus diferentes medios de difusion; sobra todas las actividades realizadas durants la vigencia del
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e O i | . La cperatividad dl sistora de Control Interno de la Universidad o efectiva, teniendo en cuenta los resultados obhmdvs en la evaluacién de cada uno de los procesos que la conforman. Dicho resultada es
) e e ammdoat | Si tomado con base a los. principios fundamentales del Modelo Estandar de Contrel Interno (MECH),
" |
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La entidad cuenta dentro de su | Las lineas de defensa de La Universi L 1 en proceso de ajustes, conforme a los lir 2 del A £ de la Funcién Publica, con el propésito de establecer
Sistema de Control Intarno, conuna | tes para la i
institucionalidad (Lineas de defensa) Si | |
i 81 ;m‘.'ﬁm;mw | Asimism, et caustr universtari tene dafini orgénica, mediante la normatividad interna.
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‘Sistema de Control infermo da mane: Através del MECI enla Un so

m rosutados del e e o A cuenta con las hetramientas necesarias para el fortalecimiento del

m:‘;ﬂ.m ridad. | Ambienta de Control, cbisniéndoss un desarrolio y aplicacion del Sistema

5m.¢.wn“"=m de Control Interno de forma eficients, entre los cuales e encusntran los
¥ siguisntes:
i “MPM Insbtuc 52024, T Sistemas da Gestion de la Univarsidad.
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Recomendaciones:
- implementacion de las Lineas da Dafensa an la Universidad.
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La oveluscion y los controles de los riesgos identficados en la|
et Sumhmtatie, oy reiz s Ol du Coel b La Universidad Surcolombiana realiza evaluacidn do los riesgos.
: ) idantificados en la Institucién a ravés. de la Oficina de Control Intarna,
Evaluacién de - Mapa de Rissgos. oo o1 o8 sigvrios pariresot; -
riesgos . :"‘"““‘frﬁ““ - Mapa de Riesgos.
- Subamitds de Autecanirol, - Politica de R)
+ Subcomitds de Autocontrol,
para el
desarolc de s acividader, mm-p-mhowmu
Mwmmmmmypwmhmm a Universidad
desarolio eficiants de sus procesos; estan diseflados mediante los| mm;asmmmmmmp«uummn
siquients mecanismos: rissgos y en busca de un
Mq:ud-Rn-nm debidamants actusiizado y ajustado a Ia nueva uno de sus procesos. Enire los mecanismos utiizados, existen:
- Mapa actualizado y nuava
-SMA*M& varsion. i
- Comités Administrativos - Subcomités de autocontrol,
Rtividades de - Audoras de s Oficina de Controllntemo - Comités Administrativos. %
control Implementacién de controles a Wavés de diversos sistemas - Auditorias de la Oficina de Contrel Interms.
idn, seguiidad de la Plan Estratégico da| - implementacion de controles a través de diversos sistemas
Informacion, entre otras) (documentacién, sequridad de Ia Informacien, Plan Estratégico de
- Estatutos. Informacion, entre olres).
- Actualizacion de procedimientos. - Estatutos,
Los cusles ivo principal a ocunrancia
Los cuales estdn disefiad ot de evitar la da riesgos dentra da ia Institucian.
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Para realizar una eficiente comunicacién tanto intama como externa, la
En aras de ofrecer una excelents comunicacion tanie intema como| i wtiliza los sigui i

axterna, la Universided Surcolombiana dispone de los siguientes| una éptima
ismas, los cuales estan o propdsito da| - La Oficina da Gestion di P
crecer con gestion) isual, C E Imagen
¥ desarrolic. Produccién Radiolénica).
- La Oficina do Gestion de Comunicaciones (USCO en linea, Agéndate] - Ventanilla Unica.
con la USCO, Prensa Institusional, Usco en marcha, Boletines VIPS,| - Auditorias internas.
YouTube Oficlal, Produccion Audiovisual, Comunicacién Estratégica @ - Centro de Informacion, Tecnologlas. y Control Documental (CTICD).
Imagen institucional, Produscion Radiofénica) - Gestion de Calidad,
- v-mu. Unica - Gorreos Electiénicas insttucionales.
18 C‘l*rodvlnﬂomwldn. Tacnologlas y Control Documental (CTICD). - Circulares.
ftarmacion y - Gestion de - Sistoma da Gestion Documantal. o%
comunicacién . Gonecs Enclonses Insbtucionales. - Paticionas, Quejas, Reclamos, Sugerancias, Denuncia y Consuita
-um.nm (PQRSDC).
ircula Macanismos mediants los cusles ta cbtiena una eficients y eficaz
- smom- do Gastion Documental,
- Paticiones, Quojas, Reciamas, Sugetencias, Denuncia y Consultal Gwmimomsinsm:mm
(PGRSDC), - Memorandos.
- Circulares.
Mocanismas medianie los cuales sa cbiiens una eficients y eficaz - Sistema de Gastibn Documental,
comunicacion, estableciendo canales Gus ofrezca un servicio oportuno | - Peticionas, Quejas, Reclamos. Sugerencias, Denuncia y Consuta
la comunidad Universitaria y extemnas. (PQRSI

Mecanismos mediante los cuales se cbtiens una eficisnte y eficaz
comunicacién, establacienda canaies qua ofrezca un servicio oportuno a
Lin comunidad Liniversitari

Como £ Ia i haj
permitan realizar efectivo en| P: ! del la Universidad
su gestin a sabar. siguientes tandientes a
- Auditorias Internas. realzar a las actividades
- Planes de Mejoramiento Intemos y Externcs. - Auditorlas Internas.
¥ - Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncia y Consulta - Planes de Mejoramiento Internos y Externos.
- tPQﬂSDGJ. - Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugarencias, Denuncia y Consulta
Monitoreo - Comité da Coordinacion da Contrel interno (PORSDC). b v 4 8%
-Comite i . - Comité de Coordinacion de Cantrol intarno,
- Informes de Geslion. -Comits Administrative.
Ccnb-u a lo anterior, la Universidad Surcolombiana demuestra su Es importante resaltar ol interé's de la Institucion en obtensr una adecuada
todas sus actividades, buscando minimizar etrores| actividad d monitoreo a tedas y cada una da las actividades desarrolladas

dmrnrdn!n Institucion. en le Institucion.




