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RESOLUCION 014 DE 2025
(28 DE ENERQ}
"Por la cual se adopta el Plan de Incentivos en la Universidad Surcolombiana para fa vigencia de
2025"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las consignadas en el Articulo
31 del Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo preceptuado en el numeral 2 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo Superior
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana-, le corresponde al Rector:
"Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes” igualmente,
"Suscribir fos actos y contratos necesarios para ef cumplimiento de los objetivos de la Universidad,
ateniendose a las disposiciones legales vigentes”.

Que mediante Resolucién 014 del 27 de enero de 2021 se adoptd el Modeio integrado de
Planeacién y Gestion -MIPG- para ta Universidad Surcolombiana.

Que el Articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, establecid el Sistema de estimulos para los
empleados del Estado, el cual estara conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
poiiticas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interactuan entre si, con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefic de su labor.

Que de conformidad al Articulo 2.2.10.8 del Decreto 1083 de 2015. "Los planes de incentivos,
enmarcados dentro de los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos
por el buen desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y
productividad bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.10.9 del precitado Decreto es obligacion de los
empleadores: "Adoptar anualmente el plan de incentivos institucionales y sefialar en &l los
ncentivos no pecuniarios que se ofrecera al mejor empleado de carrera de la entidad, a los
mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor empleado de libre
nombramiento y remocidn de la entidad, asi como los incentivos pecunianos y no pecuniarios para
los mejores equipos de trabajo. Dicho plan se elaborard de acuerdo con los recursos
institucionales disponibles para hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo
establecido en la Constitucion Politica y la ley”.

Que de conformidad al Articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 1083 de 2015, "Las entidades del Estado,
de acuerdo con ef ambito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su respectiva
pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio: (...) 7. Plan de Incentivos Institucionales;

(.. )

Que el Capitulo XV!I: Del Bienestar Social Laboral, incentivos y Estimulos, del Acuerdo 061 de
2016, - Por el Cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana-, establece la adopcion del Plan de estimulos o bienestar social para los
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empleados de la institucion; los programas anuales; los programas de bienestar social laboral y
las areas de intervencion, con el propdsito de obtener una atencién integral ai empleado vy
propiciar su desempefio productivo, enmarcandolas dentro de las areas de proteccion y servicios
sociales y area de calidad de vida laboral.

Que el Comite Administrativo de esta Casa de Estudios en sesion extraordinaria del 27 de enero
de 2025, segin Acta 07 de la misma fecha, al analizar Plan de Incentivos de la Universidad
Surcolombiana, decidi6 aprobarlo.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE;

ARTICULO 1°. Adoptar el Plan de Incentivos para la vigencia de 2025, en la Universidad
Surcolombiana el cual forma parte integral de la presente Resolucion, con el fin de dar
cumplimiento a los objetivos propuestos por los Planes de incentivos, enmarcados dentro de los
planes de Bienestar Social.

PARAGRAFO: El Plan podra ser susceptibie de ajustes durante su ejecucion, sin que se afecte el
cumplimiento de los requisitos establecidos por la normatividad vigente en materia de Incentivos
Institucionales.

ARTICULO 2°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afio 2025.

A{AGUZMAN DURAN RAFAEL SCOBAR ANILLO

" Rectora Secretario General (&)

Revisé; JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano
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1. INTRODUCCION

El compromiso institucional con el mejoramiento de la calidad de vida de los servidores
publicos para el logro de un entorno laboral adecuado es una prioridad, y es por ello
gue se ha disefiado para la actual vigencia, un plan de Incentivos y Estimulos
mediante actividades que propendan por el desarrollo integral de los funcionarios como
reconocimiento al buen desempefio de sus labores académico — administrativas y de
infraestructura, en el cumplimiento de los procedimientos generados por cada uno de
los procesos que componen el alma mater llamado Universidad Surcolombiana.

El implementar el Plan de Incentivos 2025 en esta casa de estudios, permite a la
institucion educativa, motivar el desempefio eficaz y el compromiso de cada
funcionario, garantizando el 6ptimo rendimiento en la prestacion de los servicios de
cada empleado. Lo anterior se soporta en la casi totalidad mediante las actividades
deportivas, recreativas, artisticas, culturales, de desarrollo humano, los diferentes
apoyos soportados por el Fondo de Bienestar Social, y de todas las areas del
Bienestar Universitario, y el plan de capacitacion tanto formal como informal que planea
y plantea el area de Talento Humano. (Las directrices pertinentes dependeran de la
comunicacion — Memorando, emitido por el Jefe de la Oficina de Talento Humano para
la vigencia 2025).

Es muy importante destacar que el MIPG concibe al talento humano como uno de los
activos mas importantes con el que cuentan las entidades, dado que todas las
personas que laboran en la administracién publica, en el marco de los valores del
servicio publico, contribuyen con su trabajo, dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de
la misién, vision y objetivos fundamentales como también a garantizar los derechos y a
responder las demandas de los ciudadanos.
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2. MARCO NORMATIVO

- El Articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, establecid el sistema de
estimulos para los empleados del Estado, el cual estard conformado por el conjunto
interrelacionado y coherente de politicas, planes, entidades, disposiciones legales y
programas de bienestar e incentivos que interactdan entre si, con el propésito de elevar los
niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados del Estado en el
desempefio de su labor.

- El Articulo 13 del Decreto 1567 de 1998, en concordancia con el Articulo
76 del Decreto1227 de 2005, los planes de incentivos, se encuentran enmarcados dentro de
los planes de bienestar social, y tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempenio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

- Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Paragrafo del Articulo 36. Con
el propésito deelevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en
el desempefo de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de
acuerdo con las normas vigentes, los que desarrollen la presente Ley, y el presupuesto
disponible para lo pertinente.

- El Articulo 77 del Decreto 1227 de 2005, establece como obligacién
por parte de los empleadores: “adoptar anualmente el plan de incentivos Institucionales y
sefalar en él los incentivos no pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera
de la entidad, a los mejores empleados de carrera de cada nivel jerarquico y al mejor
empleado de libre nombramiento y remocién de la entidad, asi como los incentivos
pecuniarios y no pecuniarios para los mejores equipos de trabajo”.

- El Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, a partir de la vigencia de la
presente ley, todas las entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio,
deberan publicar en surespectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el
cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus
proyectos de inversion junto a los indicadores de gestion.

- Resolucion 312 de 2013 expedida por el DAFP en su Articulo 35. Los
programas de incentivos, como componentes tangibles del Sistema de Estimulos, deberan
orientarse a crear condiciones favorables al desarrollo del trabajo para que el desempeiio
laboral cumpla con los objetivos previstos y reconocer o premiar los resultados de
desempeiio en niveles de excelencia. Los programas de incentivos dirigidos a crear
condiciones favorables al buen desempefio se desarrollardn a través de proyectos de
calidad de vida laboral, y losprogramas de incentivos que buscan reconocer el desempeiio
de niveles de excelencia se estructuraran a través de planes de incentivos.
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- El Articulo 2.2.22.3.14. del Titulo 22 del Decreto 1083 de 2015, las entidades del
Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan
integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y
publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

Plan Institucional de Archivos de la Entidad *PINAR
Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Noahkwdhe

- El CAPITULO XVI: DEL BIENESTAR SOCIAL LABORAL, INCENTIVOS Y
ESTIMULOS, del Acuerdo 061 de 2016 —Por el Cual se expide el Estatuto de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana-, establece la adopcion del Plan de
Estimulos o Bienestar Social para los empleados de la institucion; los programas anuales;
los programas de Bienestar Social Laboral y las areas de intervencion, con el propdésito
de obtener una atencion integral al empleado y propiciar su desemperio productivo,
enmarcandolas dentro de las areas de proteccion y servicios sociales y area de calidad
devida laboral.

- El CAPITULO lil: DE LOS ESTIMULOS, de la Resolucion 148 de 2020 -Por el cual se
reglamenta el Fondo de Bienestar Social de la Universidad Surcolombiana- mediante el
cual se otorga apoyo econdémico a los docentes de planta, administrativos de
planta, trabajadores oficiales, en programas de salud, educacion, clima organizacional y
vivienda en situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, teniendo en cuenta los beneficios
adquiridos por cada estamento, a través de las negociaciones y convenciones colectivas,
con sujecion a lo dispuesto en la normativa interna establecida para tal fin.

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Fomentar la creacion de una cultura organizacional que permita el desarrollo integral del
Talento Humano de la institucion mediante la implementacion de los programas y
proyectos que ofrece el Bienestar Universitario Institucional a través de sus &reas de
Salud, Trabajo Social, Deportes y Cultura dirigidos al desarrollo humano de la
comunidad universitaria, como son la formacion integral, la calidad de vida, y la
construccion de comunidad en cumplimiento de las politicas de Bienestar con el fin de
lograr un clima organizacional que propicie la participacién activa de sus empleados, y
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de la misma forma contando con incentivos adicionales a los previstos en las
negociaciones colectivas con los sindicatos, incrementando los niveles de satisfaccion,
motivacion y a la vez que se fortalezca el sentido de pertenencia de los servidores
publicos, facilitando el cumplimiento de los objetivos individuales y la labor misional de la
Universidad Surcolombiana.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Realizar un diagnéstico integral de necesidades para la planificacion, seguimiento y
evaluacion de las actividades de bienestar.

2. Brindar al servidor publico, espacios de integracion familiar, teniendo en cuenta que
la familia es el eje central de la sociedad.

3. Ofrecer programas de promocion integral de la salud y prevencion de enfermedades,
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida individual y colectiva.

4. Promover el bienestar individual y colectivo de los funcionarios de la Universidad
Surcolombiana, en temas como la salud, el desarrollo humano, la cultura, la
recreacion y el deporte, para consolidar el equilibrio entre la vida personal, familiar y
laboral, con el trabajo eficiente y eficaz.

5. Incentivar como cultura valores como la solidaridad, integracién, reconocimiento y
apoyo mutuo en la comunidad universitaria, propiciando espacios que fortalezcan el
desarrollo de competencias que mejoren las relaciones interpersonales, estimulando
el sentido de pertenencia y el compromiso institucional.

6. Establecer y adoptar estrategias que motiven la participacion, al personal
administrativo y docente de la universidad, dentro de los procesos liderados por la
Oficina de Bienestar Universitario y la Oficina de Talento Humano, tendientes a
desarrollar las diversas expresiones del saber humano y de los valores culturales.

7. AREAS DE INTERVENCION
Programa de Salud

Este programa se desarrolla mediante la realizacién de actividades asistenciales y educativas
por medio de:

v' Prestacion de los servicios de medicina general, odontologia general y
especializada, psicologia y primeros auxilios a través de consulta externa
programada, consulta prioritaria y acompafiamiento en situacion de calamidad. _

v" Promocién de habitos y estilos de vida saludable, para la prevencion de lag
enfermedad y el mantenimiento de la salud de la comunidad universitaria deS
manera individual y colectiva realizando Circuitos, Jornadas y Brigadas de Salud.3

v' El programa contara con el apoyo y acompafiamiento de las empresas
Prestadoras de Servicios de Salud y de las empresas administradoras de riesgos
profesionales a la cual se encuentre afiliada la institucion.

a Minedu
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Programa de Recreacion y Deporte

El Area de Actividad Fisica y Deporte, como complemento del cuidado de la salud fisica
y mental de la comunidad universitaria, potencializara la practica de la actividad fisica, el
deporte y el uso adecuado del tiempo libre de los funcionarios de la Universidad, mediante
proyectos que incorporen habitos de vida saludable, la sana competencia, el juego limpio
y la competicion de representacion institucional.

Se encuentran proyectadas las siguientes actividades deportivas y recreativas:
Torneos de Futbol,

Futbol Sala

Voleibol,

Baloncesto,

Tenis de Mesa, Ajedrez, y Juegos Autdctonos como:

ANANENENEN

El tejo,

Mini tejo, y

Bolirrana,

Rutinas de Acondicionamiento Fisico,
Salidas Ecoldgicas,

Cardiorumba, y

Ciclo Paseos.

ISR NN NN

De igual modo se conformaran los equipos deportivos recreativos para realizar
intercambios deportivos y representativos para la participacién activa en torneos locales,
los juegos de la Asociacién Colombina de Universidades (ASCUN — Deportes) y en los
Juegos Deportivos Nacionales de SINTRAUNICOL.

Se realizaran las gestiones pertinentes para cuidado, reparacién y mantenimiento de los
escenarios deportivos y de recreacion, con el fin de garantizar su uso y goce; se verificara
el adecuado uso de los escenarios propios y de aquellos que en convenio con otras
entidades, estén al servicio de la comunidad universitaria.

Programa Clima Organizacional

En cumplimiento de lo establecido en el decreto ley 1567 de 1998 y el decreto 1083 de
2015 la Universidad Surcolombiana evaluara la adaptacion al cambio organizacional y
adelantara acciones de preparacion frente al cambio y de desvinculacién laboral asistida
o readaptacion laboral cuando se den procesos de reforma organizacional.

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

educacion

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) de la UnlverS|dad°
Surcolombiana, busca la mejora continua de las condiciones laborales en un amblentez
laboral sano, que conlleve a la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas pors
las condiciones de trabajo, y de la proteccion y la promocion del mantenimiento del—
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores. Cumpliendo con lo establecido en ei>
Decreto 1072 de 2015 (libro 2 parte 2, titulo 4, capitulo 6, y la Resoluciéon 312 del 2019
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para la implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo se
requiere la estructuracion de la accién conjunta entre la Universidad Surcolombiana,
docentes, funcionarios, contratistas, subcontratistas, proveedores y estudiantes, Decreto
055, en la aplicacion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

* Plan Estratégico de Seguridad Vial: Trazar acciones, mecanismos y estrategias claras,
que se puedan ejecutar con el fin de prevenir accidentes de transito que puedan generar
muertes y lesiones en las partes interesadas de la Universidad Surcolombiana y de esta
manera fortalecer el conocimiento en los actores viales en busca de una cultura de la
Prevencion vial.

* Adaptacion Laboral: mediante evaluaciones médicas ocupacionales, en los casos en el
que el trabajador no requiera reubicacion, pero presenta recomendaciones que afectan
sus funciones y entorno laboral; la Universidad esta obligada a adaptar su puesto de
trabajo o funciones conforme a sus condiciones de salud, responsabilizando al trabajador
en sus conductas y comportamientos seguros. Asi mismo Desarrollar o fortalecer las
capacidades necesarias para el desempefio eficiente y seguro de la actividad de
rehabilitacién laboral y/u ocupacional especifica, de acuerdo con la meta de rehabilitacion
del trabajador.

Programa Integral para el Retiro Laboral

Este programa se orienta en la atencion al personal docente y administrativo, que esté
préximo a cumplir los requisitos definidos para su pension, segun lo establecido en el
articulo 262 literal c) de la ley 100 de 1993 y en especial el Decreto Ley 1227 de 2005
articulo 75 Numeral 3.

Su objetivo principal es preparar al empleado en aspectos fisicos, psicoldgicos, familiares,
sociales, ocupacionales y financieros, para que su retiro de la vida laboral sea otra opcién
y estilo de vida; con una preparacion al cambio para facilitar su adaptaciéon a este,
fomentando la creacién de un proyecto de vida, la ocupacion del tiempo libre, la
promocién y prevencion de la salud e igualmente alternativas ocupacionales y de
inversion.

Cultura Organizacional y Acciones para la Garantia de Derechos y Prevencion del
Acoso Laboral y Sexual.

La Universidad Surcolombiana, desde Bienestar Universitario y la Oficina de Talentog
Humano, ha definido una serie de actividades para que contribuyan al logro de relacionesg
interpersonales satisfactorias, evitando y/o mitigando sentimientos de descontento,s
apatia, inconformidad, etc., optimizando el fomento de una sana convivencia laboral y elg
mejoramiento del clima organizacional de la Institucion, a través de la medicién del climas
laboral con el respectivo plan de intervencion, a través de talleres y actividades Iﬂdicas§
en temas como: Estilo de direccion, la comunicacion e integracion, el trabajo en equipo;z,
Liderazgo y sentido de pertenencia. >

M Neiva - Huila

& www.usco.edu.co @
ih NIT: 891180084-2 icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 ssomoen | | 150 4s0m

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40 =
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata o s s




M Neiva - Huila
@ www.usco.edu.co
ih NIT: 891180084-2

icontec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 sos0er | | 1s0cen | | 150as0om

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

ACREDITACION INSTITUCIONAL

| UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MEN M. 000023 dul 11 Eme 2023

Vinculacion de Personas con Discapacidad en el Sector Publico entorno al
cumplimiento Decreto 2011 de 2017.

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Funcion
Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién laboral de personas con
discapacidad, la Universidad Surcolombiana, realizara un estudio para identificar y
caracterizar a los servidores en condicion de discapacidad y asi cumplir también con los
indicadores de gestion.

Programa de Incentivos

La Universidad Surcolombiana mediante negociacion colectiva, firmada con las distintas
agremiaciones sindicales, acord6 una serie de incentivos econémicos como parte del
bienestar de los funcionarios vinculados a la institucién y que reconoce su labor, entre
ellos tenemos: Educacion formal (primaria, secundaria y universitario (pregrado y
posgrado), Educacion no formal (seminarios, diplomados entre otros), gastos de sepelio,
integracién familiar, reconocimiento econémico por calamidad y catastrofe, lentes y
monturas, desplazamientos médicos, estimulo por pension, estimulo por antigiiedad,
apoyo economico a eventos deportivos, seguros de vida entre otros. Asi mismo, los
funcionarios cuentan con incentivos no econémicos entre los cuales se destacan: permiso
remunerado de un dia de trabajo por cumpleafios, reconocimiento por afios de servicio,
celebracién de dias especiales.

Vigilada Mineducacién
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Promocion del Uso de Bicicleta por Parte de los Funcionarios

La Universidad, en concordancia con la ley 1811 de 2016 por la cual se otorgan incentivos
para promover el uso de la bicicleta en el territorio nacional y se modifica el cédigo
nacional de transito, en su articulo quinto incentiva el uso de bicicletas para funcionarios
publicos;  Estaremos atentos a la implementacion de la correspondiente reglamentacion
institucional que permita establecer las condiciones pertinentes con el propdsito de dar
cumplimiento a la mencionada ley.

Programa de Vivienda

Dentro de nuestro compromiso por mejorar las condiciones y la calidad de vida de
nuestros empleados, se ha proyectado al interior de la institucion, la realizacién de ferias
de vivienda, en donde el principal invitado es la Caja de Compensacion Familiar del
Huila, para que exponga el portafolio de servicios que tiene disponible para sus afiliados
y brinde la asesoria necesaria para acceder a los subsidios de vivienda, de igual modo
se invitaran a otras constructoras, bancos y fondos de cesantias.

Desarrollo del Programa de Estado - Emprendimiento Juvenil

Teniendo en cuenta que el programa de Estado Joven, es una iniciativa del gobierno
Nacional dirigido a estudiantes de educacién superior de pregrado en sus niveles técnico
profesional, tecnolégico y profesional, para que adelanten sus practicas laborales en las
entidades publicas como escenario de practica. La Universidad Surcolombiana se vincula
a este programa dando cumplimiento alaley 1780 de 2016, Ley-ProJoven, para el empleo
y el emprendimiento juvenil, ley liderada por el Ministerio del Trabajo, gestionando los
procesos internos correspondientes para la ejecucion del programa en articulacién con la
caja de compensacion COMFAMILIAR del Huila.

8. INCENTIVOS NO PECUNIARIOS.

A nivel institucional, estos incentivos se encuentran conformados por un conjunto de
programas flexibles, dirigidos a reconocer individuos o equipos de trabajo por su
desempefio productivo en niveles de excelencia. (Art.90 Estatuto de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana).

En virtud de la Resolucion No.220 del 28 de diciembre de 2012 “Por la cual se formaliza el
Acta Final de Negociacion Colectiva entre la Universidad Surcolombiana y la Asociacion
Sindical de Funcionarios Publicos de la Universidad Surcolombiana.

ducacion

—ASFUSCO” en el Articulo 1° la “Universidad Surcolombiana garantizara que ningung
empleado publico sera desvinculado, trasladado o sancionado sin el cumplimiento de IOE
establecido en la Constitucion, los Acuerdos de la OIT aprobados por Colombia, lag
Jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional, la Ley y las normas internas de /a:g’
Universidad”.
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El anterior Acto Administrativo contiene de igual manera, los siguientes Incentivos No
Pecuniarios:

ARTICULO 2°. La Institucién garantizara que la Asociacién Sindical de Funcionarios
Publicos de la Universidad Surcolombiana —ASFUSCO-, conocera de primera mano
y en primera instancia todos los estudios y proyectos que pudieren afectar empleos
de carrera previo a su aprobacion, con el fin que los empleados se pronuncien y
expongan sus puntos de vista; igualmente, se les permitira a los empleados y/o
asesores exponer su posicion ante el Consejo Superior.

ARTICULO 4°. Las relaciones entre la Universidad y los servidores publicos seran
cordiales, dentro de un marco de respeto y en cumplimiento de lo establecido en la
Constitucion, la Ley y los Tratados Internacionales y toda actuacién o acto
administrativo proferido en contra via de este acuerdo sera ineficiente y carecera de
efectos juridicos.

ARTICULO 8°. PROGRAMAS DEPORTIVOS, RECREATIVOS, VACACIONALES Y
CULTURALES PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y SU NUCLEO FAMILIAR.

a) Los empleados publicos tiene derecho a media jornada laboral al mes, la cual sera
utilizada para llevar a cabo actividades deportivas, ludicas o culturales grupales.
Estas actividades deberan estar organizadas de tal manera que no afecten el
servicio laboral, que refuercen el espiritu de equipo, la convivencia institucional y el
bienestar de los empleados. Quienesno asistan a las actividades deberan cumplir la
Jornada laboral normal.

De igual manera, de conformidad con la Resolucién No.020 del 3 de febrero de 2014 “Por
la cual se formaliza el Acta Final de la Negociacion Colectiva de Empleados Publicos de la
Universidad Surcolombiana y el Sindicato de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia SINTRAUNICOL SECCIONAL UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA-NEIVA”, en

su Articulo 2° Ila Universidad Surcolombiana en su condicion de Empleador se
comprometid a “Respetar la estabilidad laboral del personal Administrativo que le asiste al
empleado de carrera de conformidad con la Constitucion y la Ley, por el cual la Universidad
Surcolombiana no lo podra retirar del servicio ni remover del cargo mientras de su parte
haya la observancia de las condiciones fijadas por la Ley y cumpla con los Estatutos yo
Reglamentos”.

ducaci

Otro Incentivo No Pecuniario relacionado con la Salud que otorga la Universidadg
Surcolombiana a los empleados publicos, esta consagrado en el Articulo 9° de Ia,zu
Resolucion No.020 de 2014, de la siguiente manera: “La Universidad SurcolombianaE
prestaré a través del personal adscrito al Area de Bienestar Universitario y sin costo a/guno,-%JJ
la atencién de urgencia médica, odontologica, de salud ocupacional y de primeros auxilios
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al personal administrativo. Igualmente, prestara el servicio de ambulancia bajo los
parametros del servicio contratado por la Institucion.

Adicionalmente, la Universidad debera divulgar de manera oportuna los servicios de salud
integral que presta a los funcionarios”. (Art.9).

Mediante Resolucion No.146 del 16 de junio de 2017, la Universidad Surcolombiana concede
Los siguientes Incentivos No Pecuniarios a los empleados:
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ARTICULO 6. BIENESTAR SOCIAL. La Universidad Surcolombiana garantizaré y
adecuara para el Segundo Semestre de 2017, un espacio fisico en el area de
Bienestar Social a sus empleados administrativos afiliados a SINTRAUNICOL, de tal
manera que puedan acceder a un lugar de reflexion, terapia, asesoria, espacio social,
entre otros, que garantice actividades orientadas a elevar la calidad de vida del
personal administrativo de la institucion. Igualmente, dispondra de un (1) pasante
para ello a partir del afio2018.

PARAGRAFO: E| espacio estar4d a disposicion de todos los afiliados a
SINTRAUNICOL sin distincién de raza, clero, género, entre otros.

ARTICULO 7. FORMACION. La Universidad otorgar4 permiso especial a los
empleados administrativos de carrera y provisionales quienes cursen y/o adelanten
estudios de formacion avanzada, siempre y cuando no afecte la prestacion total de su
servicio.

ARTICULO 10. PERMISO SINDICAL. La Universidad reconocera un (1) dia de
permiso remunerado a sus funcionarios por el dia de cumpleafios, el cual debera
disfrutarse el mismo dia, y a quien cumpla en un dia no laborable, sele compensara el
dia habil siguiente a la fecha de su onomastico; sefialandose que el dia que se otorga,
se tomara de manera inmediata y no sera acumulable para afios futuros, ni se
acumulard en el periodo de vacaciones.

ARTICULO 11. PARTICIPACION. La Universidad Surcolombiana en el marco de la
normatividad vigente en especial la Ley 30 de 1992, respecto de la conformacion dg
los consejos superiores universitarios, y teniendo en cuenta los asuntos que poE
competencia le corresponde a estos 6érganos directivos los cuales desarrollan su%
labores en el marco de la autonomia universitaria, establecida en la Constltucmt’i
Politica, los referidos cuerpos colegiados de acuerdo con lo establecido en sus:
estatutos y normatividad interna, podran invitar con voz y sin voto a los empleado§
administrativos cuando se ajuste alos fines previstos en sus reglamentaciones, sm»
gue se vulneren las competencias desde el punto de vista legal y reglamentarios. De
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esta manera se espera que el Consejo Superior Universitario pueda dinamizar la
participacién de la comunidad universitaria, cuando hubiere lugar para enriquecer la
construccion de la calidad universitaria.

De otra parte, el Estatuto de Personal Administrativo de la UniversidadSurcolombiana
en el Articulo 91, contempla como Incentivos No Pecuniarios las DISTINCIONES:
“Sin perjuicio de las que disponen las normas generalesy las que se creen en el
futuro, el Consejo Superior Universitario reconocera y exaltaré los méritos
excepcionales y los servicios prestados a la Institucion por los miembros del personal
Administrativo de planta, mediante el otorgamiento de alguna de las siguientes
distinciones:

a) Medalla Empleado Distinguido. Funcionarios destacados como mejores
empleados de la Institucion.

b) Medalla de Servicio (5, 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios de servicio a la Institucion
con mejores evaluaciones del mérito, verificadas por la Comision de Personal).

c) Medalla Honorifica. Funcionario distinguido como el mejor empleado de cada
nivel (Profesional, Técnico y Asistencial’).

PARAGRAFO UNICO. “El Consejo Superior Universitario (C.S.U.), determinara el
nombre conmemorativo de cada distincion, requisitos y procedimiento para la
concesion.

9. INCENTIVOS PECUNIARIOS.

En relacién con los Incentivos Pecuniarios, la Universidad Surcolombiana ha suscrito con
las Agremiaciones Sindicales SINTRAUNICOL y ASFUSCO, los siguientes Acuerdos
Sindicales, con el fin de mejorar a través del Fondo de Bienestar Social, las condiciones de
vida laboral del Empleado Publico Administrativo, el Trabajador y su nucleo familiar como
beneficiarios, con cargo al rubro de Bienestar Universitario, para atender los programas de
salud, educacién, clima organizacional (recreacién, deportes y cultura) y vivienda en
situaciones de fuerza mayor o caso fortuito.

Los Incentivos Pecuniarios que actualmente reconoce y paga la Universidad Surcolombiana
a los Empleados Publicos Administrativos, segun acuerdos sindicales son los siguientes:

Vigilada Mineducacién
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AETE CONCEPTO

ADMINISTRATIVO

Seguro de Vida. La Universidad adquiere cada afio una pdliza como
seguro de vida para los empleados publicos. (Art.3).

De conformidad con el Articulo 10 de la Resolucién 225 del 19 de julio
de 2019, el Seguro de Vida fue modificado de la siguiente manera:

“La Universidad Surcolombiana adquirira una poliza de seguro de vida,
equivalente a setenta y cinco (75) salarios minimos legales mensuales
vigentes que cubra a todos los empleados publicos administrativos de

RESOLUCION 220 planta de la Institucion a partir del afio 2020».

DEL 28 DE
DICIEMBRE DE 2012

(ASFUSCO). En virtud del Articulo 10 de la Resolucién 279-A del 27 de octubre de
2021, el Seguro de Vida, fue modificado de la siguiente forma:

“ARTICULO 10. SEGURO DE VIDA: La Universidad Surcolombiana
adquirira una poliza de seguro de vida equivalente a ochenta y cinco (85)
salarios minimos legales mensuales vigentes que cubra todos los
empleados publicos administrativos de planta de la Institucion a partir del
ano 2022”.

Programas Deportivos, Recreativos, Vacacionales y Culturales. Media
jornada laboral al mes para los empleados para realizar actividades
deportivas, ludicas y culturales, sin afectar el servicio laboral. Objeto:
Reforzar la convivencia institucional, espiritu de equipo y el Bienestar de
los empleados. (Art.8).

Nivelaciéon Salarial. Cada dos (2) afios se hara una revision de las
condiciones salariales de los empleados, previa viabilidad presupuestal y
sostenibilidad financiera de la institucion, con el fin de ajustar
salarialmente al personal administrativo, teniendo en cuenta las
asignaciones salariales de sus pares de otras universidades publicas.
(Art.9).

lcacién

De conformidad con el Articulo 2 de la Resoluciéon 225 del 19 de julio
de 2019, la Nivelacién Salarial fue modificada de la siguiente manera:

educacion
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“Se retoma el punto de nivelacion salarial abordado en el Acta 002 del 24
de abril de 2019, acordando con la mesa negociadora aprobar la
nivelacion conforme lo dispuesto en el articulo 09 de la Resolucién
Numero 220 de 2012, teniendo en cuenta los siguientes ajustes: La
Comisién de Personal revisara la asignacion salarial de los empleados
publicos de la Institucién para garantizar condiciones dignas equivalentes
al trabajo de los funcionarios y cada afo, se hara una revision de las

condiciones salariales de los empleados equivalentes a un (1) grado, a los
niveles profesional, técnico y asistencial, siempre que se garantice la
viabilidad

Presupuestal y sostenibilidad financiera de la Entidad y respetando las
normas vigentes.

En virtud del Articulo 5 de la Resoluciéon 279-A del 27 de octubre de
2021, la Nivelacion Salarial fue nuevamente modificada de la
siguiente forma:

“Conforme a la Resolucién No.225 del 19 de junio de 2019, la Comision de
Personal cada afo revisara la asignacion salarial de los empleados
publicos de la Institucion con el fin de garantizar condiciones dignas
equivalentes al trabajo de los funcionarios. La nivelacion se hara minimo a
un (1) grado, a los niveles profesional, técnico y asistencial, siempre que
se garantice.

RESOLUCION 020
DEL 3 DE
FEBRERO DE 2014
(SINTRAUNICOL).

Apoyo Econémico Funerario. La Universidad Surcolombiana,
reconocera a quien presente el correspondiente Registro Civil de
Defuncion, un apoyo equivalente a dos (2) S.M.M.L.V, por la muerte del
empleado, su esposo(a), compafero(a) permanente, padres o hijos.
(Art.4).

En virtud del Articulo 5 de la Resoluciéon 225 del 19 de julio de 2019,
el Auxilio Funerario fue modificado de la siguiente manera:

“La Universidad Surcolombiana reconocera el equivalente a 3.5 salarios
minimos mensuales legales vigentes de auxilio funerario con vigencia de
cuatro (4) anos; por muerte del empleado publico, padres, hijos, esposa(o)
o companfero(a) permanente, previa presentacion del Registro Civil de
Defuncion y la documentacién que acredite tal condicion”.

De conformidad con el Articulo 11 de la Resolucion 279- A del 27 de
octubre de 2021, el Auxilio Funerario, fue modificado de la siguiente
forma:
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“ARTICULO 11. AUXILIO FUNERARIO: La Universidad Surcolombiana
reconocera al funcionario publico que presente el correspondiente registro
civil de defuncién, un apoyo equivalente a cuatro (4) SMLMV por muerte
de padres, hijos, esposa(o) o compafiera(o) permanente”.

Pago Incapacidades. La Universidad Surcolombiana, garantizara el pago
del 100% del salario a los empleados, en caso de las incapacidades dadas
por Entidades Promotoras de Salud. (Art.5).

Permiso Especial. Los empleados del personal administrativo tendran
permiso especial de cinco (5) dias remunerados, que sera otorgado por el
Rector. Estos sera distribuidos asi: tres (3) dias en Semana Santa y dos
(2) dias en la ultima semana de junio (San Pedro); si llegase a ser festivo
en Semana Santa, el dia se adicionara a la temporada de San Pedro. Este
permiso sera concedido sélo para ser disfrutados estos dias, no seran
susceptibles de acumulacioén ni interrupcion. (Art.6).

De conformidad con el Articulo 11 de la Resolucién 225 del 19 de julio
de 2019, este Permiso Especial fue modificado de la siguiente forma:

“La Universidad Surcolombiana concedera al personal administrativo
permiso especial por un (1) dia mas en la temporada de San Pedro, de
conformidad con el articulo 6 de la Resolucién 020 del 03 de febrero de
2014, teniendo en cuenta que el Reinado Nacional del Bambuco y Muestra
Internacional del Folclor ha sido declarado patrimonio cultural y la fiesta
folclérica mas importante de la region andina, lo cual facilitard la
participacion de los empleados y sus familias, en las diferentes
expresiones culturales que promueve esta festividad”.

Dotacion. La Universidad Surcolombiana otorgara a los empleados una
dotacion adicional a las concedidas por la Ley. (Art.8).

Subsidio por Calamidad o Catastrofe. La Universidad Surcolombiana
reconocera un subsidio por catastrofe al personal administrativo que sufra
situaciones como: terrorismo, avalanchas, incendios, terremotos,
inundaciones, destruccion parcial o total de vivienda, equivalente hasta por
cuatro (4) S.M.M.L.V. (Art. 10).

Gastos de Movilizacion. Cuando el empleado afiliado a una EPS es
enviado a otra ciudad o pais, para tratamiento médico o examenes, la
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Universidad Surcolombiana, previa viabilidad financiera, otorgara un
estimulo consistente en el valor de los pasajes terrestres y/o aéreos,
segun sea el caso. Igualmente, concedera un apoyo economico para
manutencion, equivalente al 80% del valor de los viaticos diarios que le
corresponda al funcionario segun la Ley. (Art. 11).

Transporte para Recreacion. La Administracion suministrara el transporte
terrestre de hasta cuatro (4) desplazamientos en el afo, con fines de
recreacion, para un cupo de hasta 38 funcionarios de la USCO, afiliados a
SINTRAUNICOL, por cada viaje. El transporte que se suministre por parte
de la Universidad estara limitado al funcionario y a su nucleo familiar

RESOLUCION 140 (conyuge, padres e hijos del afiliado). (Art. 9).

DEL 9 DE JUNIO DE
2015
(SINTRAUNICOL). Paragrafo. Deberd la Agremiacion Sindical cumplir con toda Ila
reglamentacion vial y de seguridad en el trabajo para cada
desplazamiento, manteniendo indemne a los funcionarios.

Estimulos para Anteojos. La Universidad reconocera a los empleados
publicos, el 100% del valor de los lentes formulados por el especialista y
medio salario minimo mensual legal vigente para monturas, tan solo por
una sola vez al afo. (Art.12).

De conformidad con el Articulo 7 de la Resolucion 279- A del 27 de
octubre de 2021, el Estimulo para Anteojos, fue modificado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 7. ESTIMULOS PARA ANTEOJOS: La Universidad
Surcolombiana garantizara anualmente el apoyo econémico para adquirir
lentes y monturas de $1.000.000 MCTE, en igualdad de condiciones con
los docentes y trabajadores oficiales de la institucion”.

Becas para Estudio. Una vez cumplidos los requisitos académicos de
ingreso, la Universidad garantizara dos (2) becas por programa como
estimulo educativo al empleado, e hijos del personal administrativo
afiliados a SINTRAUNICOL, en los programas académicos propios de
formacioén en pregrado, especializacién y maestrias bajo el marco de los
programas de Bienestar Social, por una sola vez en cada una de las
modalidades. (Art.5).

En el caso de trabajadores oficiales, adicionalmente tienen derecho el

RESOLUCION 0146 | ¢4513yge 0 compariero(a) permanente

DEL 16 DE JUNIO
DE 2017 | De conformidad con el Articulo 14 de la Resolucién 225 del 19 de julio
(SINTRAUNICOL). de 2019, la edad para los hijos que dependan econémicamente del
Empleado Publico Administrativo se amplié de la siguiente manera:

“Se deja el acapite tal como aparece en el articulo 05 de la Resolucion
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0146 del 16 de junio de 2017 y se amplia el beneficio Unicamente para los
hijos, hasta un dia antes de cumplir los 26 afios de edad para pregrado y
hasta un dia antes de cumplir los 27 afnos de edad para estudios de
posgrados”.

En virtud del Articulo 6 contenido en la Resolucién No.279-A del 27 de
octubre de 2021, nuevamente fue ampliada la edad de los hijos, para
cursar estudios de pregrado y posgrado en la Universidad Surcolombiana,
guedando de la siguiente forma:

“ARTICULO 6. BECAS PARA ESTUDIO: Se deja el acéapite tal como
aparece en el articulo 14 de la Resoluciéon 0225 de 2019 y se amplia el
beneficio Gnicamente para los hijos, hasta un dia antes de cumplir los 27
afnos de edad para pregrado y hasta un dia antes de cumplir los 30 afios
de edad para estudios de posgrados”.

Que en Art. 5° de la Resolucion No. 133 — D del 27 de junio de 2023, se
realizd6 nuevamente un ajuste a las becas, donde en el caso de los hijos
podran acceder segun su edad de la siguiente manera:

Pregrado: Hasta un dia antes de cumplir los 27 afios.

Posgrados:

a) Hijos hasta un dia antes de cumplir 30 afios, 100% de la beca.
b) Hijos con edad entre los 30 y hasta los 32 afios, 50% de la beca.
c) Hijos con edad entre los 33 y hasta los 35 afios, 30% de la beca.

Incentivos y Descansos. La Universidad se compromete a estimular a
los empleados publicos afiliados a SINTRAUNICOL que hayan cumplido
mas de 30 afios de servicio exclusivo a la USCO, tendran derecho a 3
dias de descanso remunerados cada ano. (Art. 12).

Estimulo por Pensién. La Universidad Surcolombiana garantizara y
pagara un estimulo equivalente a cinco (5) salarios mensuales
devengados, cuando el empleado publico presente la renuncia al trabajo
que viene desempefiando en la Universidad para iniciar el disfrute de su
pensién, con un término minimo de un (1) afio de anticipacién a que se
configure su retiro forzoso. (Art.13).
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En virtud del Articulo 3 de la Resolucion 225 del 19 de julio de 2019,
el Estimulo por Pensién fue modificado de la siguiente manera:

«Para acceder al estimulo por pension, el empleado publico debe tener
minimo veinte (20) afios de servicio como empleado publico con la
Universidad Surcolombiana, de manera continua o discontinua. Las
mujeres deben solicitarlo hasta un (1) dia antes de cumplir los 60 afios de
edad y los hombres hasta un (1) dia antes de cumplir los 65 afos de edad.
El estimulo correspondera a un equivalente de siete (7) salarios
devengados al momento de la solicitud de retiro. Todo lo anterior, siempre
y cuando cumpla los requisitos de pension.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los hombres que a partir de este momento
sean mayores de 65 afos y las mujeres mayores de 60 afos, pueden
acceder al estimulo de pensiéon de conformidad con lo estipulado en el
articulo 13, resolucién 0146 del 16 de junio de 2017”.

De conformidad con el Articulo 5 de la Resoluciéon 279-A del 27 de
octubre de 2021, el Estimulo por Pension, nuevamente fue
modificado de la siguiente manera:

“ARTICULO 5: ESTIMULO POR PENSION. Para acceder al estimulo por
pension, el empleado publico debe tener minimo veinte (20) afios de
servicio como empleado publico con la Universidad Surcolombiana, de
manera continua. Las mujeres deben solicitarlo hasta un (1) dia antes de
cumplir los 60 afios de edad y los hombres hasta un (1) dia antes de
cumplir los 65 anos de edad. El estimulo correspondera a un equivalente
de ocho (8) salarios devengados al momento de la solicitud de retiro.

Todo lo anterior, siempre y cuando cumpla los requisitos de pension.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Se retoma lo establecido por el Articulo 3
de la Resolucion No.225 de 2019, asi: Los hombres que a partir de este
momento sean mayores de 65 afios y las mujeres mayores de 60 afos,
pueden acceder al

estimulo por pensién de conformidad con lo estipulado en el articulo 13,
resolucion 0146 del 16 de junio de 2017, sin ninguna modificacion”.
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RESOLUCION 225
DEL 19DE  JULIO
DE 2019

(ASFUSCO Y
SINTRAUNICOL).

Estimulo por Antigliedad. La Universidad Surcolombiana reconocera 'y
pagara al personal administrativo un estimulo por antigiiedad de la
siguiente manera:

“La Universidad Surcolombiana reconocera y pagara al empleado
publica un estimulo por antigiiedad asi:

*5 afios de servicio a la institucion: 25% del sueldo basico devengado.
*10 afios de servicio a la institucion: 50% del sueldo basico devengado.
*15 afios de servicio a la institucion: 75% del sueldo basico devengado.

*20 y 25 afios de servicio a la institucion: 100% del sueldo basico
devengado.

*30 afios de servicio a la institucion: 120% del sueldo basico devengado.
*35 afios de servicio a institucion: 130% del sueldo basico devengado.

*40 afos de servicio a la institucion: 140% del sueldo basico devengado”.
(Art.6).

Apoyo Econdémico - Participaciéon Deportiva. “La Universidad
Surcolombiana garantizara a los afiliados de ASFUSCO la participacion a
un evento deportivo anual (inscripcion, transporte, alimentacién vy
hospedaje), organizado por corporaciones nacionales afines”. (Art. 8).

En virtud del Articulo 9 de la Resolucion 279-A del 27 de octubre de
2021, el Apoyo Econdmico para Participacion Deportiva, fue
modificada de la siguiente manera:

“ARTICULO 9. APOYO ECONOMICO-PARTICIPACION DEPORTIVA: La
Universidad Surcolombiana garantizara a los afiliados de ASFUSCO vy
ASINEPUSCO la participacion en un evento anual (inscripcion, transporte,
alimentacion y hospedaje), organizado por corporaciones nacionales
afines, conforme al Articulo 8 de la Resolucion 225 de 2019, ademas de la
implementacién deportiva (Uniformes) para la representacion, incluido los
logos de identidad tanto de la institucion como de la Asociacion Sindical’.

M Neiva - Huila

@ www.usco.edu.co

ik NIT: 891180084-2
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

# Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata

=
©
icontee
| 1sosoc | | 1500 1504300 |

BT BACIREGNTSS  0BCZRGNES

Vigilada Mineducacidn




UMNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

Res. MEM Mo. D00D23 dal 11 Ene 2023

Estimulo para los Hijos de los Empleados. “La Universidad
Surcolombiana otorgara un descuento del diez por ciento (10%) del valor
de la matricula para adelantar cursos de inglés en ILEUSCO, para los
hijos menores de 25 afios de edad de los empleados publicos
administrativos, que dependan conémicamente del empleado”. (Art. 12).

Estabilidad Laboral. “De manera conjunta entre los sindicatos de los
empleados publicos y la administracién de la Universidad Surcolombiana,
presentaran ante el Consejo Superior Universitario, un proyecto que
adicione un articulo al Acuerdo 061 de 2016, que permita extender la
estabilidad laboral reforzada por tres (3) afios después de cumplida la
edad de pension, para la situacion administrativa de encargo”. (Art. 15).

RESOLUCION  279-A
DEL 27 DE OCTUBRE
DE 2021.

(ASFUSCO,
SINTRAUNICOL,
ASINEPUSCO).

Identidad Institucional. “La Universidad Surcolombiana suministrara
anualmente a partir del afio 2022 una prenda (femenina y/o masculina)
consistente en camisa o una camisa tipo polo, al personal administrativo
de la institucion, para uso exclusivo en los actos sublimes de la institucion.
(Conmemoraciones, = Homenajes, reconocimientos, ceremonias
institucionales, etc). El suministro se hara una vez realizado el proceso de
compra (después del primer trimestre)”. (Art.12).
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