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RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

"Por fa cual se establece el Plan de Accion para la vigencia - 2025"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, especialmente las conferidas por el
Acuerdo 036 del 26 de octubre de 2011, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo preceptuado en el numeral 2 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
Superior 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, le corresponde al
Rector: "Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes"
igualmente, "Suscribir los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes”.

Que de conformidad con el Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, “A partir de la vigencia de la
presente ley, todas fas entidades del Estado a mas tardar el 31 de enero de cada afio, deberan
publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accion para el afio siguiente, en el cuaf se
especificaran los objetivos, las estrategias, fos proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion
junto a los indicadores de gestion”.

Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 066 del 20 de noviembre de 2024,
aprobo el Plan de Desarrollo Institucional — PDI, para el decenio comprendido entre los afios
2025- 2034.

Que la sefiora Rectora, ios Vicerrectores y Decanos de esta Casa de Estudios establecieron
las actividades a desarrollar en la vigencia del afio 2025, con el fin de lograr los objetivos de
cada una de las misiones, proyectos, acciones y metas de cada uno de los indicadores del
Plan Indicativo del Plan de Desarrollo Institucional y sobre el cual se designaran los recursos
definidos en el Plan Operativo Anual de Inversiones -POAIL.

Que en mérito de lo expuesto;
RESUELVE

ARTICULO 1°. Establecer el Plan de Accién para la vigencia 2025, por la suma de SETENTA
Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
TRESCIENTOS SESENTAY CUATRO ($76.431.610.364) ML., como muestra a continuacion:
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RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

MISION 1 M1.|GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
PROYECTO 1 M1.PY.1|Revision y actualizacion de la normatividad institucional
OBJETIVO: |Actualizar la normatividad institucional para responder a los desafios de los diferentes corextos
Poblacién objetivo directa  |Comunidad universtaria
Poblacién objetivo indirecta |Sociedad en general
Impactos esperados Marco normative acorde con las dindmicas de la instilucion
Inductores de los impactos: |M1.PY.1.1: Establecer hoja de ruta para la actualizacion y ajustes del marco normative de la Universidad
LNEA [METADE  peorpio TIPO 2025
RESULTA RESPON
ACCION DESCRIPCION BASE 0o NDEUNIDAD; DE | SEDE SABLE UNIDA| CoSTO
2024 DE MEDIDA  META D
2034
Adelartar estudios para ng%Egig
adecuar & marco regulativo Nermatividad .
institucional a los requerimientos 0% 100% achualizada A |GLOBALI yOF. | 25% |§ ?
M1.PY.1.1: Analizar y ajustar } 05 requenmi PLANEAC
AN de la gestidn universitaria,
la rormatividad interna L - ION
A priorizando la revision de
instiucional para responder a cuerdo a la ferarauia de las VICERRE
las dindmicas del contexto r?ormas i ncio rglacién aala Estruclua CTORIAS
3, 0ando p 0% | 100% © A [GLOBAL| yOF. | 50% s 0
revision de fa estructura organica PLANEAC
organica ION
TOTALES $ 0

MISION 1 M1.|GDBERNABILIDAD Y GOBERNANZA
PROYECTO 2 M1.PY.2|Consalidacién de Ips pracesos comunicativos institucionales
OBJETIVQ:|Fortalecer ef componente camunicativo como estrategia basica de difusion de las dinamicas de la universidad
Poblacién objetivo directa  {Comunidad universitaria
Poblacién objetivo indirecta |Sociedad en generat
Impactos esperados Pasicionamienta v visibilidad de la Universidad Surcatombiana a nivel internacional, nacionat y regicnal
Inductores de los impactos: |M1.PY.2.1: Concurrencia de los diferentes medios y estrategias de difusion de estrategias de la universidad
LINEA ] META DE | DESCRIPCIG] TiPO RESPON 2025
ACCION DBESCRIPCION BASE |RESULTA (N DE UNIDAD| DE | SEDE SABLE UNIDA CDSTD
2024 Do DE MEDIDA | META D
Produccidn de
Programas CIR.
920 4520 Institucionales | A JGLOBAL|PRoYECQIG | 360 |$  220.000.000
digtalesy N SOCIAL
escrios
Productiones OR.
o 45860 2060 | cecmitidas| A | GLOBALTPROYECCIO | 1560 $  168.000.000
Visibilizar, interactuar y N SOCIAL
consolidar ias dinamicas Produccion de DIR.
M1.PY.2.1: Consolidar fos académico, administritivas, 400 1840 Programas A |GLOBAL|PRoYECCIG | 144 |$  80.000.000 c
precesos comunicativos de investigativas, culturales, Audicvisuales N SOCIAL -0
tpdos ios proyectos y departivas propias de - oI, 'g
acciones de ias furciones | desarraolio de la universidad | gog4 2864 Aseturias A |GLOBAL | PRovECCI®] 224 [$  200.000.000 O
institucionates. que nos permita una difusién Realizadzs N SOCIAL 3
internacional, nacionat, - GIR. g
regional e institucional 81 45t | CFRCMECOES | oBaL |pRovecais | a7 |8 31000000 =
Fedizadas >
N SOCIAL p
OIR. B
240 | 1440 C;f'amm A {GLOBAL [erovecaio | 120 8 0 i
N SOCIAL %‘3
Estartégias DiR.
16 96 A |GLOBAL|ProvECCIG| 8 ($§ 0
implomeniadas N SOCIAL
TOTALES
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RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

MISION 2 M2.

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

PROYECTO 1 M2.PY.1:

Gestidn para diversificar de fuentes de finandiacidn v la programacién y sjecucion de recursos

OBJETIVO:

Presentar proyectos ante Entidades y Organizaciones nacionales e internacionales para la consecucion de recursos

Pobiaclén objetivo directa

Comunidad universitaria

Pobiacidn objetivo Indirecta

Sociedad en general

Impactos esperados

Garantizar el desarrollo de los procesos misionales y de apoyo de la institucién

Inductores de ios Impactos:

M2.PY.1.1: Mondoreo v postulacién a convacatorias publicas y privadas. nacionales e internacionales
DESCRIPCIOT TIPO
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LINEATMETA DE - | RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE |RESULTA|N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 Do DE MEDIDA [META D
VICEADM
efnsjifad%n VA Y
a 1 r o A |GLOBAL| OF. 1ls o
Gestionar la consecucion de recursos pare PLANEAC
y o contratistas
en diferentes fuentes, para mejorar, ION
M2.PY.1.1: Gestionar la programaditn y ejacucién VICEADM
recursos financieros en | Presupuestal para el logro de los ejes Programacién ITIVAY
difsrentes fuenrtes de misionales de Ia institucion. 0% 100% de los s |cLoBaL| OF. [100% s 0
financiacion Racu?r?al:zar el gasto y hacer uso reCUrSOS PLANEAC
eficiente de los recursos en 1ON
coherencia con las necesidades de la VICEADM
institucion - on d ITIVAY
o% | 100% |, ;:‘;‘:’mo" 5 |cLoBaL| ofF. |100%(s o
cursos PLANEAC
ION
TOTALES T 1Is P
MISION 3 M3|REGIONALIZACION
PROYECTO 1 M3.PY.1:IFortalecimiento de las condiciones académico administrativas de las Sedes
OBJETIVO:{Promever la transfarmacidn de los territorios a partir de los procesos misionales
Pablacién ebjetivo directa  |Comunidad académica
Poblacién ohjetive Indirecta [Sociedad en general
Impactos esperados Avanzar en una equidad institucional en lag subregiones
inductores de fos Impactos: M3.PY_.1.1: Prograrn‘as ?ennnentes de investigacién y proyeccion sociak que reconozean las particularidades de las
comunidades del territorio
LINEA TMETA DE]DESCRIFCIOT TIFO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE |RESULTA|NDE UNIDAD| DE | SEDE |’ [UNIDA . o0
2024 Do DE MEDIDA [META D
Condiciones
o " académico VICEADM 109 o
0% 100% | aaministativa | # [GHOBAR T Tiva 0% 18
8§
- FACULTA
politicas de DES
" " . o
0% 100% |nter22;;|:nalsz A |GLOBAL VICEACA 10% |$ 0
Paosicionar la universidad en las ORNI
M3.PY.1.1:Desarrollar los ::gl?ﬂnes m:dlantlz p(:ogramas " Oferta FAS’LEJ;TA
abjetivos de la politica de | DETere® y 06 caliad, cesanolo gy, 1 q00% | académica | A |GLOBAL|\, St | 10% [ O
regionalizacién de investigacidn y proyeccion social, pertinente
g que contribuya al fortalecimiento de DEMICA
los territorios 5 Estrategias FACULTA a
0% | 100% | estigativas | A [COPAllpeswips| 1% 8 °
Alianzas FACULTA
0, 1 0, 0
0% 100% UEES A | GLOBAL DES VIPS 0% |%
Estructura FASFLEJ;TA c
0% 100% académico A |GLOBAL 10% |$ 0 O
dmiistrati VICEADM 3
administrativa ITIVA 9
TOTALES s 0 4
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RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

MISION 4 M4

EXGELENCEA ACADEMICA, PERTENENCIA, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL

PROYECTO M4.PY.1:

Sistema Integral de Desarrollo profesoral

OBJETIVO:

Estructurar un Sistema Integral de vinculacion, capacitacion, formacién, visibilizacisn y evaluacion docente como proposito de la

excelencia académica.

Poblacién objetivo directa

Estamento Docente

Pobiacién objetive indirecta

Estamente estudiantil, comunidad académica y sociedad (conexo}

impactos esperados

Mejorar la calidad y pertinencia de los procesos misicnales

inductores de los impactos:

M4.PY.1.1: Vinculacién de nuevos dogentes de allo nivel (doctorado)

inductores de ios impactos:

M4.PY.1.2; Procesas de ensefanza aprendizaje conforme las nuevas dindmicas pedagégicas

Inductores de los impactos:

M4.PY,1.3: Perlinencia sacial y econdmica de los procesos mislonales

inducteres de ios impactos:

M4.PY.1.4: Apropiacion y generacisn de conocimiento

Inducteres de ios impactos:

M4.PY.1.5: Globalizacidn de las acciones misionales

Inducteres de ios impactos:

M4.PY.1.6: Perfinencia de Ja capacitacién y desarrollo docente

Inductores de los impactos:

M4.PY.1.7: Reconocimiento de la labor docente en funcion de las procesos misionales

estatlecido en el acuerdo 059 de
2017 art.48 y 49, numeral 2, ¥
rasolucién Recloral 161 de 2018. Se
fia como requisito para su admisién,
la formacién docteral para las nuevas)
vinculaciones de docentes.

, i |[META D2 pescripcia | Tipo ] RESPON 2025
ACGION DESCRIPCION BASE b0 N BE UNIDAD| - DE SEDE sABLE |UNIDA| L
4 2024 . | DE MEDIDA {META i D CosTO
2034 o
Busca optimizar la calidad del
personal académico de la Universidad
Surcolombiana mediante un proceso|
riguroso, transparente y alineado con|
los  objetivos  instifucionales de
excelencia y perlinencia académica.
_— Los docentes se adscriben a las Ac.lferdo
M4.PY.1.1:Revisar y facultades y su asignacién académica palitica da
i CEAC, 1 9
rees_lr_uciurar el proceso de responderé a las necesidades da fas 1 1 sgleccxé_ny S |GLOBAL|VICEACA
admisién y seleccidn decente f o vinculacién
funciones misionales, acorde lo Docertes
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RESOLUCION 007A DE 2025
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METADE .
DESCRIPCIO | TIPO ; 2025

RESULTA " | RESPON
Do  |NDEUNIDAD| DE SEDE |'oomie |UNIDA
2034

LiNEA
ACCION DESCRIPCION BASE
2024

DE MEDIDA | META o CDsSTO

Deocentes

capaciiados | o | newya |vICEACA| 334 |8 501000000
an su area da

ensefianza

334 334

Docentes

capacitados | o Ioapron|viceacal 8 s 4,000,000
en su area de

ensefianza

Programas medularas y flexibles para
que los docentes sa actualicen en 8 8
M4.PY¥.1.2: Dasarrollar procesos concepluales y
pracesos de farmacion metodologicos a parlir de
conlinda, Capacitacidn experiencias educativas inmovadoras,
padagbgica y Docente herramientas digitales y ensefianza
virluaf, conforme los resultados de la 8 [
evaluecidon Docente

Docenlas
capacitadas
en su draa de
enseiianza

5 LAPLATAVICEACA| & |3 3.000.000

Docentes
capacitados
&h su drea de
ensefianza
Docentes
1006 | 1ogg | capactados | o \mua lviceACA| 1006 |8 50.000.000
en relaciones
humanag
Daocentes
13 q3 | ARACHados | o loaprdN|VICEACA| 1B s 2000.000

en relacicnes
humanas
Docenles
capacitados
Programas moduiares y flexibles para &n relacionas S [AFLATAVICEACA| B 13 2000.000
que los docentes s& aclualicensn humanas
M4.PY.1.2: Desarrollar procesos conceptuales y Docentas
procesos de formacion metodolbgicos a partir da capacitados
conlinlia, Capacitacitn expariencias educativas innovadoras, en relaciones
padagégica y Docente herramientas digitalas y ensefianza humanas
virtual, conforme fos resutadesde la Docenles
evaluacion Dacente 1096 1095 capacitados | S NEIVA |VICEACA| 1096 |§ $0.000.00¢
an pedagodgia
Doacertes
13 13 capacitados 5 |GARZON|VICEACA| 13 s 2.000.000
en pedagogia
Docentes
8 8 capacitados 5 LAPLATAIVICEACA| 8 [§ 2.000.000
en pedagogia
Docentes
19 19 capacitados 5 |PITALITO{VICEACA| 19 [§ 2.000.000
eh pedagoglia
Dacentes con
o | 2sa | ™M™een 4 | nEwva |viceaca| z |5 seosooc
segunda
lengua B2
Programas madulares y flaxibles para Dacentes can
que tos docentes s& actualicen en nivel en
M4.PY.1.2: Dasarrclfar proceses cenceptuales y g 8 segunda A |GARZON|VICEACA| 0 1S 2000000
procesos de formacion metodeldgicos a partir de lengue B2
contintia, Capacitacion expetiencias educativas innovadoras, Docentes con
pedagégica y Docente herramientas digitales y ensefianza nivel en
virtual, conforme los resuitados de la 8 segunda A LAPLATAVICEACA| O 1§ 2000.000
evaluacién Docente lengua B2
Docentes con
o 13 nivel en a |Praumolviceaca| 1 s 2000000
segunda
lengua 82
Fomertar y facilitar que los docentes Docemes can
. ) 88 1 fermacion A |GLOBAL | VICEACA 1 |§  2.500.000.000
M4.PY,1.3: Formar recurso \nm;uladas actualmente realicen doctoral
humane Docante de alto rivel estudios doctorales y posdoctorales Docentes con

en trwt?stlgacién yen érgas 3 18 estancia A |GLDBAL|VICEACA] 1 |$ 120.000.000
estratégicas de la Universidad.
pasdoctoral

5 [PITALITO| VICEACA] 13 |[§ 6.500.000

5 [PITALITO|VICEACA| 15 [$ 2.000.000
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RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

LINEA ;‘;;(‘}L?A DESCRIPCIO | TIPO | RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE no [NPEuNbDAD| bE | sepbe | T [GRIDA
2024 2004 DE MEDIDA |META D cosTO
Docentes
aciualizados
256 1352 en A NEPVA ViPS 110 20.000.000
investigacién
por la VIPS
Docentos
. . actualizados
Consolidar ia comunidad acardémlca o 13 an A GARZON viPs 13 5.000.000
de ia Universidad Surcciombiana en | 1 -
M4.PY.1.4: Fomantar ta las diferentas #reas dei conocimienta m;arsl 'g\fﬁ;l,osn
invastigacién y la producclén fortalaciando ias competanclas ""DD:SmaS
académica investigativas da los docentes y su actualizados
capacidad para genarar conacimianto o a an A b A pLATA ViPS & 5.000.600
de impacto, N .
Invastigacidn
r la VIPS
Docentas
actualizados
o] 19 an A PITALITO| viPS 19 6,800,000
invastigaci®n
por ta ViPs
prkarcambios FACULTA
1123 2523 |'Melmaciondle | o | NBvA | DESY | 10 400.000.000
s Docantes ORN}
sellentas
" e '“d";""’f FACULTA
3 13 niernaclanaie | A [GARZON| pES Y 1 5.000.000
& Docertas ORM
salientes
M4.PY.1.5: Apayar ia Pr?rr;)ocién‘:e nmarcembﬁics ¥ I:_;larcarpbso‘s FACULTA
internacionalizacisn y vsibiidad colaboragianas nacioneins o 4 14 ermacionale | 4 LAPLATA DES Y 1 £.000.000
internacionaias. rasuitads de ja labor & Docentas
docante ORNI
docante. sallentes
Iirl\lercarigbiols FAGLLTA
12 22 mermaciongie [ A |AITALITO| DES ¥ 1 £.000.000
s Docentes ORNI
saliantes
imergam::uns FACULTA
2067 4087 naconaies A NEIVA | DESY | 200 300.000.000
Docentes ORNI
sajisntes
ercameics Facn TA
2 10.000.
8 28 Docentes A |GARZON DOERSN\,’ 200
sallentes
e crbier FACULTA
K Xa44]
[ 26 Docentas A LAPLATAH DESY 2 10.000.
‘ ORN;
saliermes
M4.PY.1.5: Apoyar la P:;ITCM";(?B ismerc_emhllos ¥ lrgart‘:am:aloa EACULTA
Intarnacionslizacien y visibilidad folabomaionst nacianaes o 26 56 e cionates A |PITALITO] DESY 3 15.000.000
intarnacionales. resultado da ia iabor Docantas
docanta ) ORNI
docante, salientes
arcarmolo FACLLTA
1360 | zasp |mErmeciones | . | neEpva | DESY | 150 760.000.000
5 Docentes ORNI
antrantes
Intercambio
' FACULTA
2 12 intarnacionate |, |oapson| DES Y 1 5.000.000
s Docentas ORNJ
entrantes
artarcambio FACULTA
6 15 narmacionsie | A LAPLATA DESY 1 5,000,000
s Docentes ORN
anlranies
ritarcambio FACULTA
22 az Meracionae | A |PITALITO| OESY 2 10.000.000
s Docentas ORNI
antrantes
MA.PY.1.5: Apayer e Promodion de intarcambios y Inte-cambio FACULTA
inernacionalizacien y vistbilidad colabora ® 1940 4440 necianales A NEIvA | DES Y 250 250.000.000
internacionales, resultado de ja labor Docentas
docenta ORNI
docents. entrantes
fntercambio FACULTA
4 34 nacionalas A |GARZON| DES Y 3 4.600.000
Docantas ORN|
antrantes
Inta cambio FAGULTA
3 33 (aclonales A LaPLATA DESY 3 4.500.000
Docentes ORN;
antrantes
In(srl(:arr;hln FACULTA
26 BB racionalas A |PITALITO] DESY 4 5.000.000
Docantes
ORN;
entrantes
Cursos
0 a4 internacionala A NEIVA | VICEACA a 100,000,000
MA.PY.1.5: Apoyar ia Promocisn da intercambios y s orlentados
internacionalizacien y visibiidad colaboracionas nacionalas a Cursos
° docante internacionales. resultado de ia lebor [ 10 Internacionate | A [GARZON VICEACA| 1 7.000.000
docente. s oriantados
Cursos
0 10 intermacionate | A LA PLATA VICEAGA | 1 7.000.000
s orientados
Cursos
9 10 internacicnale A PITALITO| VICEACA 1 7.000.000
3 oriantados
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RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

Linga |METADE I peq e mipcit] Tiro : 2025
ACCION DESCRIPGION BasE [RESULTA N bE uninan! e | seoe [FeorON Goms
2024 2034 | DE MEDIDA |META D cosTo
Acuerdo
Estructurar un Sistema integral de 1 1 e\?;ﬂ:zi:n 8 GLOBAL) VICEACA | 30% % e
. . Evaluacién docente que considere el ke it
reesr:ézre-l:.l& Fiz‘lfjsa?:';éy dey | rendimiente académico, la calidad de lmpls:":nl:cid
desampa::dccenten ® |ensefianza, ia satisfaccién estudiantil, ny
para identificar dreas de mejora y irmient:
? re:nnmcer las facmaiaezaas. o 1 sag::;}?ilc;:u ¢ s GLOBAL | VICEACA ° * °
avaluacién
docante
Modsic de
0 1 asignacian 8 GLOBAL | VICEACA 0% % ]
impiamentar el marco para sl mériios
. recanacimiento de mérit [»} nt;
M:’:L';;;E:s:gzi:ar ﬂc_act;él.'nicos lngdaz;égi::ogfla 0 7o recg[r::d:;s s NEIVA | VICEACA ¢ $ °
raconacimiaia y promacen | o wonabeny | 0| 8| overtez, | s loanson]viceaca| o |8 .
i estatuto do t da 037 D ¢
o o gy, 2 ouerda 0 s oot | 8 LaPATAvicEAcA| o |s o
0 5 Docentas s |PITALITO|VICEACA| o [s o
reconocidos
TOTALES $ 5.348.500.000
MISION 4 M4|EXCELENCIA ACADEMICA, PERTENENCIA, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL
PROYECTO M4.PY.2:|Innovacidn, Internacienalizacion y Transformacion pedagégica curricular
OBJETNO: Madernizar los enfoques pedagdgicos, incorporar experiencias internacionales y mejorar la relevancia, pertinencia y calidad de
*[los programas académicas de la Universidad Surcolombiana (USCO).
Poblacidn ohjetivo directa  |Estudiantes de pregrado y posigrade
Poblacién objetivo indirecta |Estuciantes graduados de la media, profesionales que buscan cualficarse y sociedad en general
Impactos esperados Programas de formacion con visian glocal
. M4.PY.2.1; Actualizacisn de programas de pregrado y postgrade conforme al reconacimiento de las dindmicas locales y
Inductores de los impactos: globales prog .
Inductoras de los impactos: |M4.PY.2.2: Integracion nacional e internacionat de cursos y curricuios
Inductores de los impactos: [M4.PY.2.3: Mediacion tecnolégica en procesos de enseffanza aprendizaje
MET. 2025
LINEA Resmﬁi] DESCRIPCIO | TIPO RESPON
ACCION DESCRIPCION BASE 00 N DE UNIDAD[ . DE | SEDE SABLE UN_I_DA COSTO
2024 2034 DE MEDIDA | META b :
Actualizacion de las  estructuras
curriculares  de  los  programas Programas
M4.PY.2.1; Actualizar las pregrado y postgrado, - do acue(do académicos
astructuras curriculares de la con el Proyecto Educalivo actualizados FACULTA
©" \Unversitario, la politica curricutar, tas| 92 A |GLGBAL 9 5 50000000
oferta de pregrado y . con la nueva DES
necesidades  del contexto, los -
postgrade - politica
enfoques  epistémicos y las curricar
tendencias del conocimiento cientifico
y tecnoldgico.
Intercambios FACULTA
1362 2862 |internacionale| A | NEIVA | DESY | 150 |$§  250.000.000
Incarporar la dimension intemacional ?HES:M:S::: ORN c
y muticultural en ef curricul, Jercan FACULTA 5
internacionale =
preparando a los estudiantes para | 46 96 Estudiante A IGARZON| DESY 5 |§  10000.000 s
M4.PY.2.2: Desarrollar abordar problemas glabales, desde s si!ie e s ORNI =
estrategias de un enfoque interdisciplinario. Faciitar nterca mb?os he]
internacionalizacion del  (la movilidad de los estudiantes a nivel ntemacionale FACULTA _i:':
Curriculo internacional, mediante acuerdos de | 14 4 | | A LAPLATA DESY | 5 s soonom b
intercambio, programas de doble $ salienles ORM m
titulacion y participacién en redes mercambios E
glebales de educacion superior, ink Er:: ol FACULTA B0
54 | 134 |TEMACOWEL L IbTALTO| DESY | 8 s 13000000 =
5 Estudiantes ORNI
salientes

M Neiva - Huila
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202
Linea [META BF | pescripcis | Tiro RESPON 2
ACCION DESCRIPCION BASE Do N DE UNIDAD} DE SEDE SABLE UNEIDA COSTO
2024 DE MEDIDA | META D
2034
Intercambios EACULTA
1042 | e | PACordes |, ena | oESY | 20 [s 20000000
Estudiantes ORN:
Incorporar la dimension internacional salientes
y multicultural en el curriculo, intercambios FACULTA
preparando a los estudiantes para nacionales ARZ .000.000
M4.PY.2.2; Desarrallar abordar problemas globales, desde 46 106 Estudiantes A |GARZON I?DE:NT & o
estrategias de un enfpgue interdisciplinarip.  Facilitar salientes
{nternacipnalizacién def {a moviildad de los estudiantes a nivel Intercambios FACULTA
Curriculo lnferna010n§l, mediante acuerdos de 14 44 nacm_nales A LAPLATA DESY 1 s 3.000.000
tntercambio, programas de doble Estudiantes ORNI
titulacién y participacién en redes salientes
globales de educacién superior. intercambios FACULTA
54 11a ] Peconales | dmrarp| pESY | 6 |5 6000000
Estudiantes ORNI
salientes
inemmacioat FACULTA
20 30.000.000
157 357 s Estudiantes| NEIVA %E}fN\i{ $
Incorporar |a dimensidn internacional entrantes
multicuftural en el curriculo, Inter i
pr:parando a los estudiantes para 5 a6 imem:ig::e A |carzon Fg(élél.;'A 5 s 7 500,000
M4.PY.2.2: Desarrollar abordar problemas globales, desde s Estudiantes RN "
astrategias de un enfoque interdisciplinario. Facilitar entrantes
Internacionalizacion del la movilidad de los estudiantes a nive Intercambio
Curriculo internacional, mediante acuerdos de intemacionale FACULTA
intercambio, programas de doble 14 Eadi Estudiantes A HAPLATA %;;Niy =P 3.006.000
titulacidn y participacién an rades entrantes
giokales de educacion superior. ] i:':erca_mbl? FACULTA
54 124 |Memacionale| . loralito| DEsY | 7 /s 10500000
s Estudiantes ORNI
entrantes
i“‘°’.°3”:b*° FACULTA
134 | 334 | TOUOMEES 4| nEwva | DESY | 20 s 20000000
Estudiantes ORNI
incorporar ia dimensién internacionat entrantes
y muiticuttural en el curricule, Intercambio FACULTA
preparando a los estudiantes para nacionaies ¥ 2 2,000,000
M4.PY.2.2: Desarrofiar abordar probiemas globales, desde 0 20 Estudiantes A [GARZON %ERSM § R
eslrategias de un enfoquse interdisciplinario, Faciiitar entrantes
internacionatizacion del ia movilidad de los estudiantes a nivel Intercambic EACULTA,
Curriculo internacional, mediante acuerdos de nacionales
i L ¢ 20 " A LAPLATA DESY 2 s 2.000.000
intercambio, programas de dabie Estudiantes ORNI
litulacidn y participacién en redes antrantes
globales de educacién superior. Iifizang:l;? FACULTA
4 s 4.000.000
0 40 Estudiantes A |PITALITC| DOE:N‘I(
ertrantes
Cursos
incorporar ia dimensién internacional 0 84 internacionalg | A NEIVA FASEUS‘TA 8
y multicuitural en el currfcuto, s tomados
preparando a ios estudiantes para Cursos EACULTA
M4,PY.2.2: Desarraiiar abordar problemas giobales, desde 0 5 Internacionaie | A |GARZON DES
estrategias de vn enfoque interdisciplinaric. Faciiitar s tomados
Internacionalizacién dei la movlidad de los estudiantes a nivel Cursos FACULTA
Curriculo internacional, mediante acuerdos de 0 5 intemacionale | A LA PLATA DES
intercambio, programas de doble s tomados
fituiacién vy participacion en redes Cursas FAGULTA
globaies de educacién superior, 0 10 internacionale} A |PITALITO DES 1
s tornados
Implementacidn de plataformas Tecnologlas
digitales y tecnologlas de avanzadas 2
aprendizaje, come ef aprendizaje en 1 % impiemertada A |BLOBAL| VICRACA
X linea (e-iearning), aulas virtuaies, S
:‘M'PEY'ZI'S' L';mrﬁ?ra; simulaciones y iaboratorios digitales. % de uso de
ecno g!\;.r;\sza d::a va Incluye el uso de metodalogias herramientas
innovadoras y la formacitn para 6% 100% con a |oLosaL! viceaca| 10%
docentes en nuevas tecnologlas tecnclogias
educativas ¥ métodos pedagdgicas avanzadas
amergentas. por programa
TOTALES
@
Koniec
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 3 vecs
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MiSION 4 M4TEXCELENCIA ACADEMICA, PERTENENCIA, PERTINENGIA ¥ RELEVANGIA SOCIAL
PROYECTO M4.PY.3:|Programa Entegral de Dasarroiio Prafasional y ai Emprendimianto
Freparar a los estudiantes y docantas de ia Universidad Surcoiombiana (USCD) para anfrentar los desafios dai munde labarai,
OBJETIVO: MPUsande sus campatarcias profasionalas y fomentanda al amprendimiante como motor de innovacion y dasarrolic
*|econdmico, Esta proyacto asta disafade para fortaiecar la empiaabiidad, la craacién de ampresas, y la compaltitividad en ai
marcado taboral.
Poblacién objetive directa Estudiartes da pregrade. postg ¥ raciin graduad,
Pobiacién objative indiracta [La socledad en ganeral
mpactos asperados incentivar una nueva cultura empresarial y iidarazgo proguctive
nducteres da los Impactos: [M4.PY.3.1: Proyectos de colaboracign académica UE
nducteres da jos impactoa: {M4.PY,.3.2: Caracterizacion y dasarroiio dai parfii y &l asplritu emprandadar bajo un anfogue transfarmacional
inductoras da ios impactos: |M4.PY.3.3; Practicas y pasantias focalizadas en ef aberdaje y ta solucidn de problamas
LINEA |META DE| DESCRIPCIO] TIFO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE |[RESULTA|N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNID cosTo
2024 [1]+] OE MEDIDA | META AD
Provectos an FACIATA
@& 5¢ calaboracion A NEIVA DES ¥ 5 |% 8
UE VICEACA
Proyactos an FACILTA
[+] 10 colaboracian A GARZON| DESY 1 ¥ 8
VICEACA,
Proyeclos en FACULTA
[+3 10 coleboracién A  LAPLATA DESY 1 5 4]
UE VICEACA
Proyaclos en FACIATA
24 15 colaberacidn A PITALITO| DESY 1 5 L
UE VICEACA
Graduados DIREC.
M4.PY.3.1: Implemantar Trabajo conjurito univarsidad-ampresa vinculados en GRADULA B
procasos de co-construccidn qua garantice la pertinencia ] 500 al sector A NEIVA, DOsS ¥ s0 |$ 320.000.000
activa antre Universidad- acadamica y ias demandas laborales productiva PCH FACULTA
Empresa en la estructuracidn |dal sector proguctivo, Alianzas para la UE DES
da politicaa y procasos. innovecidn curricular y emprasariai Graduados DIREC,
vincuiados an GRADUA
o 50 el sactor A |GARZAON| DOSY 5 |8 20.000.000
productivo PCH FACULTA
e DES
Graduados DiREC.
vincuiados en GRADUA
o 50 of sactor A LA PLATA DOSY 5 |5 20,000,000
productive PCH FACIATA
UE DES
Graduados DIREC.
vinculados an GRADUA
4] 100 ol sector A PITALITO| DOSY © |5 30.000.000
productive PC FACWLTA
UE DES
integrar, dantro da jos pianes da Programas
MAPY.0.2: impiemartar (35100 ¢ programas curieures y scadomicos FacuLTA
astrategias insliucionales da habiidadas ’ oriartadas ° al componanta OEs Y
formacidn an compatencias emprendimianto ) ) " 10 42 Tlexible d A NEIvA DiR. 5 |% [}
emprandadoras y da o imiarko ¥ Ja innovacien. exibie de CURRICU
irnovacian ncluya formantar unza cuitural emprendimian Lo
) emprandadaora entra  estudiantes y to
docentas, promoviendo la creatividad Imptarnentado
intarinstitucion FACILETA
234 256 ales Si NEIVA DES Y 245 |$ 8
impiameantado VICEACA
Consolidar vinculoe estratégicos entre
fnstituciones aducativas y el sactor Int.(;:)i:sv:::?on FACLLTA
empresarial, tanto publico como o 20 ; A GARZAN| DES V 2 |s o
privado, para faciiitar Ia inmarsién de Ales
M4.PY.3,3: Fortalecar las los astudiantes en antornos lebarates implemantada VIGEACA
alianzas publico-privadas para | reeles. implica astabiecar acuverdos Con\f o3
préclicas profesionalag, que parmitan ia co-creacion de ; N :’,md FACULTA
pasantiaa y formacisn dual. estrategias da formacion, mejorsr ja ntarinsti on
e o 20 alas A LAPLATA DESY 2 3 a
aemplaabilitad (e los astudiantes y
genarar oporiunidadas da aprendizaje implemantado VICEACA
préactico que compliementan su Convsenios
formacidn ecadémica. intarinstitucion FACULTA
] ao ales A PITALITO| DESY 3 ] L]
implamentado VICEACA
5
Pasantes y
Judicantes FACLLTA c
3200 6700 virulados a A NEj) VA DES Y 350 | % o 9
arganizacione VICEACA g
Consolidar vinculos astratiglcos anire 5 [ ¥)
instituclones educativas v ef sector Pasantes y pe=}
amprasariai, tanto publico coma judicantas FACIULTA w
privade, para faciitar la inmarsion de 93 193 vinculados a A GARZON| DESY 10 |% [+] U
M4.FY.3,3: Fortalacar las os asiudiantes en entornos iaboraiea organizaciona VICEACA £
alienzas publico-privades para | reeias. Impiica astablecer acuardos ] Z
priicticaa profesionalas, que permitan (a co-creacion da Pasantes y
pesantias y formacidn dual, astrateglas de formacién, mejorer ia judicantas FACULTA g
empieabllidad de los estudiantes y 218 318 vinculados a A LAPLATA DESY 10 |% 0 S
ganarar oportunidades de aprendizaje organizackona VICEACA v
practico que compiamenten su s (=11
formacion académica. Pasamas y 's
judicantes FACILATA
505 655 vinculedos a A PITALITO| DESY 15 |$ a
organizacions VICEACA
k-]
TOTALES
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MISION 4 M4

EXCELENCIA ACADEMICA, PERTENENCIA, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL

PROYECTO M4.PY.4:

Actualizacién y Transformacién de la oferta académica con Pertinencia Social y Académica

OBJETIVO:

Alinear y actualizar los programas académicos de la Universidad Surcolombiana con las necesidades de la sociedad, e
mercado laboral, y los retos institucionales. Permitira que la universidad se posicione como una institucidn relevante tanto a
rivel regional como nacional, brindando una formacion que responda a los desafios aciuales.

Poblacion objetive directa

Sector productivo vy social, Fstudiantes de pregrado y postgrado

Poblacién objetive indirecta

Sociedad en general

Impactos esperados

Oferta académica pertinente

Inductores de los impactos:

M4.PY.4.1: Implementacién de cursos précticos y pasantfas en teda lal oferta académica

Inductores de los impactos:

M4.PY.4.2: Procesos de autoevalyacion conjunta UES

Inductores de los impactos:

M4.PY .4.3: Evaluacién conjunta UES de fos impactos de los procesos misionales

Inductores de lps impactos:

M4.PY.4.4: Ampliacidn de los mecanismos de acceso a la Universidad

Inductoras de los impactos:

M4.PY 4.5 Oferia periinente a las dindmicas regionales

Inductores de los impactos:

M4.PY.4.6: Oferta pertinente a las dindmicas regionales

LINEATMETA DE] DESCRIPCIO] TIPO RESF.’.(.)N 2025
ACCION DESCRIPCION BASE |RESULTA|N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA cOSTO
2024 Do DE MEDIDA | META ju]
Asegurar que  los  programas Programas
M4.PY.4.1: Inclur procesos de  lacadémicos incluyan proyectos de académicos FACULTA
Proyeccién Social contextualizada (impacte social que respordan a las| 22 43 ariicdadosa | A |GLOBAL| DESY 4 |8 0
en la formacian, problematicas mas urgentes de la proyeccién VICEACA
Region, social
Actividades FACULTA
conjuntas DESY
entre los ASEG.
2 0
0 2 programas y A NEIVA CALIDAD, §
grupos de PLANEAC
interés 10N
Actividades FACULTA
conjuntas DES Y
0 20 enirelos | 4 |garzon| MSEG 1o s 0
a . - programas y CALIDAD,
M4.PY.4.2: Desarrofiar procesos fear espacios de dilogo can grupos de PLANEAC
) L comunidades locales, empresas y intere 10N
de interaccidn entre los programas orqanizaciones soclales para alustar interes
académicos v los grupos de g " para af Actividades FACULTA
A la oferia académica a las realidades ;
interés . conjuntas DESY
y necesidades del entorno. entre los ASEG
. 2 0
0 2 pragramas y A LAPLATA CALIDAD, ¥
grupos de PLANEAC
interés 10N
Actividades FACULTA
conjuntas DES Y
entre los ASEG.
2 5]
0 20 programas y A |PITALITO CALIDAD, $
grupos de PLANEAC
interés 10N
Modelo
medicién de OF. DE
M4.PY.4.3: Disefiar e implmentar E— iste busto d 0 1 l|mpacto de § |GLOBAL PL’?gIEAC P ¢
herramientas de monitoreo del] o onal UM SISEma rodusta 0e 08 pracesos
" monitoreo ¥ evaluacion continua del misionales
impacto de los procesos|, L. —
- impacto de los procesos misionales Implementacio
misionales del model QF. DE
0 g | MUEmelet ) o laloBAL|PLANEAC] 1 s 0
medicion
. 16N
impactos
Garantizar el acceso a los diferentes Ac::rdo
) L nuava
M4.PY.4.4: Adecuar las politicas y program:lasg partir del c.umplim\ento 0 1 Politica S |GLOBAL|VICEACA| 1 |$ o
e L de los criterlos que configuran e! A
los criterios de admision a los ronGsite v perfil de formacion del admision
programas académicos. proprama yceear mECANSOS Implementacio
prograrma, can 0 t  |ndelnueva| S |GLOBAL|VICEACA $ 0
alternatives de admision. Politi
olitica
Definir  y aplcar criterios de
pertinencia, temporalidad, Programas FACULTA
M4.PY.4.5: Evaluar la continuidad |sostenibiidad financiera, logistica y 2 a3 evaluados y s |GLosaL| pesy a3 s 0
de la actual oferta académica. [académica de lo$ programas, para fa reestructurad VICEACA
continuidad de la actual oferia os
academica,

% Neiva - Huila
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LINEATMETA DE] DESCRIPCIOY TIPO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE (RESULTA|N DE UNIDAD| DE | SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 DO DE MEDIDA [META D
p"’g“’";as FACULTA
43 50 pregrado | 4 | NEA | DESY 5 0
modalidad VICEACA
presencial
Cronci f . P“’gra”;a*‘ FACULTA
reacién d‘? n_uev: o ertta_ aca. émica 3 3 rﬁ;‘;ﬁ; A |Garzon| oesy $ 0
M4.PY.4.6: Analizar |a perlinencia con crilerios de pertinencia, c VICEACA
9 temporafidad, sostenibilidad presencial
paraa oreacidn de pueva oferta financiera, logistica y académica de Programas
académica de la Universidad. | ' ?amasy distintas roqrado FACULTA
05 programas en st 3 5 progre A LAPLATA DESY s 0
modalidades de formacién modalidad VICEACA
presencial
P;:’f;f:jzs FACULTA
iTALITO| DESY $ 0
7 13 modalidad AP VIGEACA
presencial
P mas de FACULTA
38 4q |FrOgrEmASIE) ) newva | DESY | 2
posigrade VICEACA
Programas de FACULTA
0 1 cgrama A |GARZON| DESY
postgrado VICEACA
Programas de FACULTA
0 1 o4 A LAPLATA DESY
posigrado VICEACA
P mas de FACULTA
1 2 rogra A |piTauTol oESY
posigrade VICEACA
Nueves
Programas FACULTA
0 24 madalidad A |GLOBAL| DESY $ [+
Creacién de nueva oferta académica ";';”bua; @ VICEACA
teri f i ibrida
M4.PY.4.6: Analizar la perlinencia | COP Crierios de pertinencia,
. temporaiidad, sostenibilidad Inscripciones
para la creacion de nueva ofetta | . . . ;
académica de la Universidad financiera, loglstica y académica de por promocian va | 1500 09,000
: log programas £n distintas 2000 | 12000 ertn A | NEIVA | VIGEAGA $40.000.
modalidades de formacion académica
Inseripoicnes
1922 | ag2z [P ‘;’f‘;:‘:""f’" A |GARZON vICEACA| 300 [$15.000.000
académica
Inscripciones
1612 | 412 [P ‘;;Z’::‘:“"" A LAPLATAVICEACA| 300 [$15.000.000
académica
Inscripciones
1052 | eosz [P ‘;‘;’r‘i’:"'én A |PITALITO| VICEACA| 500 |$25.000.000
acedémica
Programas FACULTA
0 30 par cicios A NEIVA | DESY 6 |3 0
propedéuticos VICEACA
Creacién de nueva oferta académica Programas FACULTA
. X . . con criterios de pertinencia, 0 [ por cicios A |GARZGN| DESY H] 0
MA4.PY 4.6 Ar:\'ahzar la pertinencia tempcralidad, soslenibiidad propedéutices VICEACA
para |a creacion de nueva oferta | . . N -
académica de Ia Universidad financiera, logistica y académica de Programas FACULTA
ademica oe Ja Lniversidad. los programas en distintas 1] [ por ciclos A LAPLATA DESY 3 M
modalidades de formacion propedéuticos VICEACA
Programas FACULTA
v} 15 par ciclos A |PITALITD| DESY H 0
propedéuticos VICEACA
TOTALES
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MISION 4 M4|EXCELENCIA ACADEMICA, PERTENENCIA, PERTINENGIA Y RELEVANCIA SOCIAL
PROYECTO M4.PY.5:|Articulacion de ja educacidn media con la educacidn superior v 1a formacidn para el trabajo y el desarroilo humano.
OBJETIVO: Crear un nexe entre Ios niveles de educacion media y superior que garantice cobertura, calidad y oportunidades
‘|académicas y labores para los egresados.
Estudiantes de educacion media
Sociedad
Moviidad académica, social y eportunidad jaboraj de la poblacién
M4.PY.5.1: Modelo de articulacidn que responda a las condiciones socioecondmicas de la poblacion
M4.PY.5.2: Seguimlento permanente a ios procesos de articulacion

Pobiaciton cbjetivo directa
Pobiacion objetivo indirecta
Impactos esperados
inductores de los impactos:
inductores de los impactos:

# Neiva - Huila

@ www.usco.edu.co

¥ NIT:891180084-2
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
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LINEA TMETA DE| DESCRIPCIO] TiFO RESPON 2025
ACCION DESCRIPGION BASE [RESULTA|N DE UNIDAD| DE | SEDE UNIDA
SABLE COSTO
2024 Do DE MEDIDA |META D
Desarrollar las actividades
M4.PY.5.1: Implementar & . . ;
Modelo de Articulacian de la estratégicas para cumplir el objeto Modelo de FACULTA
ulacy ! . . .
} . del  Mcdelo  de  Articulacion] 0 1 articulacion 8 GLOBAL | DESY 108 0
educacion superior conla |, " ;
. ) impulsando la vocacion en implementado VICEACA
educacion media \ .
investigacion.
M4.PY.5.2: Realizar el Definir una estrategia de seguimiento|
adecuado seguimienip al  |a  los  resultados obtenidos  del IEM FACULTA
proceso de articulacidn de la {proceso  de  Articulacion de la| 0 5 . A GlOBAL | DESY 2 1% o
: N o . . articuladas
educacidn superior conla  |educacién superior con la educacion| VICEACA
educacion media media,
TOTALES $ 0
MISION 4 M4 |EXCELENCIA ACADEMICA, PERTENENCIA, PERTINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL
PROYECTO M4.PY.6:i Consolidacion del sistema irernc de aseguramientc de ia calidad - SIAC
Melorar ia eficiencia y caiidad da la gastion universitaria mediante la implemantacién de sistemas de gestidn integrados,
QBJIETIVO:|promoviendo 'a excelencia opearativa y una cuitura organizacional origntada a ja mejora continua v ia satisfacceién de la comunidad
univarsitaria.
Pobiacidn objetive directa Comunidad universitaria
Pobiacidn objetive indirecta |Sociedad en general v ios Entes Territoriales
Impactos esperados Reconccimiento vy acreditacion social que vallde lag acraditaciones
inductoras de ios impactos: |M4.PY.6.1: Compromise y conciencia an ios procesos de awoevaluacidn
inductores de ios impactos: |M4.PY.6.2: Acreditacién de alta calidad da los programas
inductores de los impactos: |M4.PY.8.3: Internacionalizacién gradual de ios progremas
Inductoras de jos impactos: |M4.PY.6.4: Armonizacldn de [os planes de mejoramiants con ei PDI
Linga | META DSl nescripcio | TiPo RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE DO N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA cosTo
2024 DE MEDIDA | META [+
2034
Modelo ASEG,
% <, 9
7o% 106% disefado 8 | OB |calipan| 3% ¢ °
Programas
©on registro
43 43 calificado s acey [FACULTA ¥ o
OES .
. . basade en
Estabiecer practicas sostenibias y modaio SIAC
sistemadticas de evaluacién y rafiaxidn Frogramas
critica en todas las areas de la acreditados
M4.PY.6.1: Fomantar una universidad, tante académicas como de alta FACULTA
cultura de la autoevaluacidn, |edministrativag. Consolidar un ciclo da 18 43 calidad A GLosaL OES 2 ¥ ¢
autoregulacién y mejora mejora eontinua que permita bassdo con el
continua. Idantificar fortalezas y arsas da modalg SIAC
eportunidad, asegurar la cslidad Tmple meniacid
institucional y premovar la calidad an ny
todos los procasos. apropiacién
dai modelo
ASEG.
1 1 SIAC Far? la 5 GLOBAL caLIDAD 1 % 4]
acreditacién
institucional
de alta
calidad
M4.PY.8.2: Fromover la Impulsar !a certificacidn y acreditacian Nimero de ASEG
acraditacién en aita calidad da en aita calidad da los programas 19 43 programas = GLOBAL | FACULTA 2 ® 380.000.000
la_institucién v de los diferentes académicos bajo estindsras acreditados DES
Ndamero de
programas
M4.PY.6.3: Fomentar la ::"‘:;‘:e’v:: d;zi"f";‘i,ld‘f e e con ASEG
acraditacitn intarnacicnai de uach |n! ftucional -y d 1 7 acreditacion A GLOBAL | FACULTA 1 % 5
lidad da programas programas = en o marco ® internacions! DES
ca estandarss internacienales
da aita
calidad
M4_PY.6.4: Definir Dafin_ir ] politicas vy canales da
lineamientos para la saguimiento para articular|
articuiacian dal PO con la erménicamente los planes de Flanes de ASEG
N a mejoramientos  de cada programa 21 44 mejoramiento A GLOBAL [ FACULTA 3 5 Y
planeacidn y los planes de . ) L
y 2 académico a [os planes de accion| articulados DES
mejoramiento de los N
anuales mediante los sistamas de
programas de cada Facultad. |, PN
informacion vigentes,
TOTALES $ 380.000.000
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MISION 5 M5

MODERNIZACION TECNOLGGICA, TRANSFORMACION DIGITAL E INFRAESTRUCTURA FISICA

PROYECTO M5.PY.1:

Consolidacion y modernizacién de 1a infraestructura y plataformas para la educacion digital.

OBJETIVO;

Garantizar los progesos para la consolidacion y modernizacién de la infraestructura tecnolégica para la educacion digital.

Poblacién objetivo directa

Comunidad universitaria

Pohlacién objetivo indirecta

Socledad en general

impactos esparadoes

Oferta educativa con nuevas modalidades de formacion mediadas por tecnologia de vanguardia

Inductores de los impactes:

M5.PY.1.1: Diagnosticos perlinentes de la plataforma digital

M5.pY.1.2: Cullura v la apropiacion de ia plataforma digital

M5.PY.1.3: Contenidos digitales mullipropdsitos.

M5.PY.1.4: Dispanibiidad y acceso de la plataforma digital
LINEA TMETA DE]DESCRIFCIO] TIFO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE {RESULTA|N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 DO DE MEDIDA |META D
Reaaiizar andiisis periddicos detailados
de las necesidades lecnolagicas,
M5.PY.1.1: Reaiizar pedagégicas y administrativas para la \nfarme sobre
diagndsticos parlicipativos  [educacion  digital, involucrando  a o 20 B A |GLOBAL| CTICD 2 |5 20.000.000
. ) campus virtual
para la rmejora conrtinua, docentes, estudiantes y personai
adrninistrativo para identificar
prloridades y desafios especificos.
MS.PY.1.2: Desarroliar Desarroitar  fas ca.pa_citaciones y OOCefﬂes
estrategias de Apropiacién dei proceso  de apropiacién  para ‘ ei capacitados
X desarrcilo  de las  compelencias o] 1096 en A GLOBAL | VICEACA| 110 {$ 20.000.000
Campus Virtuai de manera e .
integral digltalgs, gl uso de ias plalaf()l:mas ¥ corn.pglenclas
ia gestién inlegral del campus virtual. digitaies
M5.PY.1.3: Fomentar ! Generar‘ estrategias para facilila.r @
8 produccién de materiales educativos
desarrolie de contenidos digitales (CVA), que mhcluyan los
digitales y la creacién de i ) 0 2100 Cursos A |SLOBAL|VICEACA| 210 ($ 630.000.000
y racursos  humanos, tecnoldgicos y
espacios para produccion : .
virtual otros necesarios para enriquecer a
aducacidn digital.
Actualizar e! hardware, el software y|
las piataformas de aprendizaje en
linea {LMS) que hacen parte del
MS5.PY.1.4: Actualizar y Campus  Virtual que soporten el Actualizacion
sostener 8! campus virlual de |acceso  simultaneo  de  multiples 1 11 del campus A GLOBAL | VICEACA 1 5 1.000.000.000
ia Univarsidad usuarlos, garantizando estabilidad y virtual
faciidad de uso para actividades
como clases en ilnea, evaluaciones y
gestion de contenidos.
TOTALES $  1.670.000.000
MISIGN 5 M5|MODERNIZACION TECNCLOGICA, TRANSFORMACION DIGITAL E INFRAESTRUCTURA FISICA
PROYECTQ M5.PY.2: |Desarrolio da ia infreestructura FISiCA de ia institucién
Desarroliar y modernizar ia infraestructura fisica de ia Institucisn para garanlizar espacios 6ptimoes, sostenbies e inclusives,
OBJETIVO:]que favorazean el crecimiento institucional, el bienastar de la comunidad universitaria y el fortalecimiento de ios procesos
formativos, invastigativos y da proyaccién social.
Pohlacién objetivo directa Camunidad universilaria
Poblacitn objetivo indirecta )Sociedad en generai
Impactos esperados Planta flsica en éptimas condiciones para el desarroilo de las funciones sustantivas y sumarias de la Universitaria
Inductores de los impactos: |M5.PY.2.1: Planes de martenimento impiementados y evaluados
inductores de los impactos: |M5.PY.2.2: Proveccidn de 1a planta fisica en coherencia a las necesidades
inductores de fos impactos: |M5.PY.2.3: Catastro de redes actualizado
Inductiores de los Impactos: |[M5.PY.2.4: Analisis coherenle de las necesidades del servicio
LiNEa |META DE | DESCRIFC | L0 2025
RESULTA| ONDE RESPON
ACCION DESCRIPCION 52:285 Do UNIDAD DE MII.Z_EA SEDE SABLE UNIiJDA COSTO
2034 MEDIDA
Plan
10 |martenimient| A | nEwva |V ?rf\?f” 1 s 600.000.000
0 ejecutado
Garantizar ios recursos Plan VICEADM
N h 10 Mantenimient A GARZON 1 ¥ 50.000.000
M5.PY.2.1; implementar &l eléctricos y de f,e"eleria para 0 ajecutado TIVA
plan g6 mantenimiento &l COrrele) funcmnam\elnt.o de ~ Blan
ta pia_n_ta frsnca.‘Maruenlmmnto 10 Mantenimient A LA PLATA VICEADM ¥ $ 50,000,000
y revision de la inlraestructura. ) TiIVA
© ejgcutadg
Pian
10 |manenimiam| A [|ertavirolY'CEAOMI 4 s 100.600.000
o elecutado
Mis 2 VICEADM
Ampliacion de ia planta fisica 48783 67389 Construidos A NEIVA TIVA ° $ 8.626.000.000
de la universidad para Mts 2 VICEADM
M5.PY.2.2: Construir planta responder a |0s pracesos 2455 4555 Construidos A |@ARZON TiIVA 600 |* 3.630.000.000
fisica misionales mediants Mts 2 VICEADM
construcciones ecoldgicas & 3938 5538 Construidos A LA PLATA TIVA $ e
inteligentes Mis 2 V{CEADM
4197 6305 Construidos A PITALITG TIVA 5 6.500.000.000
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2025
LINEA | oA oNDE | PO RESPON
ACCION
o] DESCRIPCION iggf Do UNIGAD OE MDE$A SEDE SABLE UN|I3DA COSTO
2034 MEDIDA
Estudia
VICEADM
300.000.000
Renovar y adaptar las @ 1 Catastro da s NEIVA TIva ! M
. ) . redes
instalacicnes eléclricas Estudio
encaminada hacia la VICEADM
M5.PY.2.3: Actuaiizar 1a  |iransformacion anergatica y da|  © t Ca'a-';"" dal s GGARZONI T ¥ e
infraestructura elgctrica y de datos en laboratorios y redes
telacomunicaciones espacios criticos para Estudio VICEADM
N ] 1 Catastro de 5 LA PLATA L3 1}
50ported equipos avanzados y rodes TivA
garanlizar is seguridad Estudio
opesatha. o 1 Catastrode | s |PraLiTlVICEADM s o
A
rades
Mtis 2 con
VICEADM
I Rerovar y adaptar las o 48789 redf}s A NEIVA TivA $ o
. 3 . actualizada
instalaciones eléctricas NS 2 com
ancaminada hacia la VICEADM
M5.PY.2.3: Actualizar la transformacian energética y de o 2455 {elf.asd A |GARZON TIVA s °
Infraestructura eléctrica y da datos en laboratorios y alatusazlzso:
telacomunicaciones espacios crilicos para o 3938 rodos A LA pLATA YICERADM s o
sopertar equipos avanzados y N TivA
! ; aclualizada
garantizar la saguridad
operativa Mts 2 con VICEADM
P : [+] 4187 redes A |PITALITO 5 0
Tiva
actuahzada
Mts 2 VICEADM
244.000.
48789 48789 adecuadas A NEIVA TIvA 4880 |$ 44.000. 000
Garantizar una adecuada Mis 2 VICEADM
M5.PY.2.4; Adecuar 1a pianta | plenta fisica de ta universidad | 2455 | 2455 10 ados | A [SARZON| T L s |8 12:250.000
ilsica para responder a }os procesos Mis 2 VICEADM
9 19.650.000
misionales 3038 aeaa adecuadas A APLATA TivA | S
Mts 2 VICEADM
20.950.
4197 4197 adecuados A PITALITD TIvA 419 |& 060|
TOTALES $ 20.152.850.000
MISION 5 M5|MODERNZACION TECNOLGGICA, TRANSFORMACION DIGITAL E INFRAESTRUCTURA FISICA
PROYECTO M5.PY.3:[Fortalecimiento de Ia infraestructura TECNOLOGICA de la institucion.
OBJETIVO:|Responder a las exigencias de los avances tecnolégicos para el cumplimiento de los procesos misionales de la Universidad.
Poblacién objetive directa  |Comunidad universitaria
Poblacién objetivo indirecta |Graduados, sector productivo y comunidad en general
impactos esperados Actesp agil y oportuno 7°24*365
Inductores de los impactos: |M5.PY.3.1: Disponbilidad eficiente de! servicio
LINEA | cesuLTA| ON oe | TPO RESPON 2
ACCIDN DESCRIPCION BASE DE | SEDE UND
DO UNIDAD DE SABLE COSTO
2024 | MEDIDA META AD
MS.PY.3.1: Garantizar el Q“'n‘('j“”“" "t'.“.""’”l'““?:f et :"‘"l” TE] 1450 | 5450 Magas Si_|NEiVA CTICD | 1850 {5 668.197.524
anda y optimizar la infraestr It
servicio de internat de manera |de redgs :ara spporlar ar;c::oz i 159 139 Magas S |GARZON] CTICD | 410 |3 1237085%
dptima académicos y administraptivos dealta |20 850 M2gas S JLAPLATA CTICD | 20 (F 66380222
A " 330 850 Megas S |PITALITOL CTICD | 220 |$ 66.380.222
TOTALES §  B14.566.364
MISIGN 5 M5|MODERNIZACION TECNOLOGICA, TRANSFORMACION DIGITAL E INFRAESTRUGTURA FiSICA
PROYECTO M.PY.4:{Dotscitn de la infraestructura Tisica y lecnoldgica de la inslitucidn
.|Fropiciar espacios adecuados, pertinentes y actualizados que garantlican la dotacion de la infraesiruclura fisica y tecnoiogica
QBJETIVO: . A
de ja Universidad.
Pablacitn objelivo direcla Comunidad universilaria
Pablacién objstive indiracta |Graduados y comunidad en generel
Impactos asperedos Espacios fisicos dotgdes de acuerdo a las necesidades dal_servicio
Inductorss de los impactos: |M6. PY.4.1: Andlisis coharente ro les necesidades del sarvico
LINEATMETA DE| DESCRIPGIS ] TIPG RESPON 2825
ACCION DESCRIPCION BASE |[RESULTA|N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNID cO3TO
2024 [a]e] OE MEDI|DA | META AD
Inaumosg para VICEADM
113 119 Taboraloros si NENVA T 13 s 1,136.000.000
Insumos para VICEADM
3 4 \aboratoros St |GARZON| " LT 3|8 30.000.000
fnsumos para VICEADM
4 5 laboratorios. SO LAPLATA riya + B 40.000.000
Insumos para VICEADM
Garantizar ia dotacion de fa planta] __© v laboratorios | o |PTALITO T T EE 60.000.090
M5.PY.4.1: Dotar las fisica de ja universidad para Bibllografie VICEADM
diferertas espacios fisicos rasponder a los procasos 303e1 80781 fislca y Digitsi A NEHA TivA o3 | 50.000.000
misionales Bibllografia VICEADM
2082 4182 fisica y Digital A GARZON TIvA 208 |% €.000,080
Bibilografia VICEAQM 000,000
1609 3618 fisica v Digital A LAPLATA TIVA LI 2.000.
Bibliagrafia VICEADM 000
2309 4619 risica y Digital A PITALITO TIVA 211 |5 2.000.0a0
Accésa a
bases de VICEADM
25 30 datos S GLOBAL Trva 25 | 1,200.000.000
(biblografia)
TQTALES
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MISION & MS[MODERNIZACION TECNOLOGICA, TRANSFORMACIGN DIGITAL E INFRAESTRUGTURA FISICA
PROYECTO M5.PY.5; |Mcdernizacién, automatizacion e Integracion de los sistemas de informacian v gestion universitaria
.tAvanzar en los procesps de responsabilidad social y académica comp Institucion de Educacian Superior de Alta Calidad mediante
OBJETIVO; o A " . . I . A
la modernizacion, automatizacidn e Integracion de sus sistemas de informacion v gestion universitaria,
Pobiacién objetivo directa  {Comunidad universitaria
Poblacitn pbjetivo indirecta |Entes gubernamentales
{Impactas esperados Agilidad en los procesos, oportunidad v calidad de la informacién
[Inductores de los impactos: |M5.PY.5.1: Desarrolio @ la medida
Inductores de los impactos: |MS.PY.5.2: Aclualizacién y mejora apartuna de aplicativos
inductores de los impactos: |M5.PY.5.3: Acuerdo de negaciacién tecnoldgica acorde a las necesidades del servicio
Inductores de los Impactos: |M5.PY.5.4: Pian de mantenimiento
Inductores de Ios impactps: |M5.PY.5.5: Plan de compras fundamentado en el analisis coberente da Jas necesidades presentes v futuras del sarvicip
Inductores de Ips impactos: [M5.PY.5.6. mantener las certificaciones y procesos acorde a los requerimientos institucionales
LINEA YMETA DE| DESCRIPCIOT TIPO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE |RESULTA(N DE UNIDAD| DE | SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 Co DE MEDIDA [META D
Adoptar platafprmas digitales que
M5.PY.5.1: Cesarrollar nugvos ::tvzgs:?naul\?oss prccesos”aca:en'ml:os, Nuevos
aplicativas que soporten fos || Jalv0s, proyeccion social Y| o; 107 e A |cloBaL] crico | 2 s steoccow
o administrativos, para  facilitar Ja apiicativos
procesos |nstitucip nales P : "
gestion Integrada de la informacion
entre sus diversas unidades
ma':::;:} \r('lsf:?:;‘;i:ar Y |carntizar la sostenibiidad y ta Avicatives
s ap DS QUE | ctualizacion de los aplicativos paraj 87 106 picait St |GLOBAL| CTICD 87 (% 910.000.000
soparten ios procesos . . mantenidos
- asegurar 5u correcte funcionamisnto
institucionales
Adelantar procesos relacipnadas con Licencias
.PY.5.3: Adquiri i i i0
Ms p.Y 5 3 deuirir y renovar | el SES.tema de ‘nmrmfdc'o"‘ a8l 2632 4460 nuevas y S |GLOBAL| CTICD | 4460 [$  1.200.000.000
licencias de software garaniicen Ja consecucidn de ia
h . renovadas
infraestructura basica,
M35.PY.5.4; Realizar .
mantenimiento preventivo vy |[Garantizar sl corracto funcionamiente Equipos
. ! ) 2666 2846 | adecuadosy | SI |GLOBAL| CTICD | 2666 |$ 340.000.000
correctivo de los equipos de  [da los equipos de computa. i
mantenidos
campute
M5.PY.5.5: isicif . . N
o uip0555 Q::g:gzr;:a Garantizar fa dofacidn, compra de Equipos y
o ¥ elemenie elemenios  y  equipes  computo,| 100 300 elsmentos A [GLOBAL| CTICD 20 |8 1.500.000.000
cdmputo, comunicacipnes y L X .
. comunicaciones y senvidores adquiridos
servidoras
Cerfificacion
en la norma VICEADM
1 300.000.000
1 1 NTC IS0 5 |GLUBAL TIVA $
9001:2015
Certificacion
enla norma VICEADM
1 50.000.
1 1 NTC 150 5 |GLOBAL TIVA $ 3 000
14001
Cerlificacione
1 1 snorma NTC| S |GLDBAL Vi?{iﬁfM 1 18 300.000.000
1SQ 45001
Cerlificaciane
M
50% 100% isnorma (ISC| S5 [GLOBAL W%E\'/? 100% |$ 150.000.000
Mejorar, integrar y mantener los 27001:2022
M35.PY.5.6: Fortalecer los sistemas de gestidna partir de la Certificacione
. - . ’ ; VICEADM
sistemas de gesiion evaluacion de impacto y arliculado 60% 100% |snorma{iSD| S |GLOBAL 100% [$ 100-000.000
can control interno 27701:2018 TIVA
Implementacid
. o | N del Sistema VICEADM| .,
33% 100% de Gestién Sl |GLOBAL TVA "% | 30.000.000
Documenta
Procssos con OF.DE
2 [ sistema de S! |GLOBAL [PLANEAC| 2 |3 380.000.000
planeacian JON
Certificacian
nerima
s0% | 100% | (17025) | s |cLosaL V‘CT'E@EM 0% |$ 40000000
Pruebas de 3
laboratoripg
TDTALES $  6.418.000.000
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MISION 6 M6[INVESTIGAGION, CONOCIMIENTO, TERRITORIO, DESARROLLO ¥ COMPETITIVIDAD

FPROYECTO M6.PY.1:

compsatitividad

Fortalscimiente del acosistems de Invesligadion, innovacién, emprendimisnte, ransferencla de conocimiento, lecnologla y

QOBJETIVO:

Desarrollar un ecosistema tegrai qus promuevs Is Innauscidn, transformacién y el emprendimiento {spin-off y olras), articuando
la Investigacién acadéd mica con ol desarrolio de solucionas practicas y negocios sostenibles qua impeci&n positivarmante an ia
sooleded y [a_ccanomia regional y nacional.

|[Poblacion obletive directa

Grupes, semilieros y centros_da Investigacion

Peblacidn ebjetive indiracta

Comunidad asadémica y segiedad, Sector preductive y gubernamentsi

mpactes esparades
nductorss de les Impactos:

Capscidades clemificas, reconccitdes y categorizades ante el sistema nacionei de clencla, tecnologla e Innovaclén

Ms.PY.1.1: Proyectos de investigacidn pertinente a las demandaa territorales

nductores de les impaciaa;

ME.PY.1.2: Gestitn integrada de la prepicdad intelectual, & conocimmiento ¥ 1a tecnologia

inductores de les impactes:

ME.PY.1.3: Generacitn conocimiento contextualizads

Inductores de jos Impactos: [M6.PY.1.4: Apropiagien gon la pelitics nacional de Integridad de la investigacion cisnifiice t8cnaldgica e nnovacion
LINEA TMETA DE DEscmPc;g' TIFG | RESON 2025
ACCKON DESCRIPCION BASE |RESULTA[N DE UNIDAD| DE SEDE | "Gam g [URIDA cosTO
2024 sl DE MEDIDA | META 2]
Proyeecles VIFS v
i7e 248 mener A NEfvA |FAacuLTa| 7 s 223,000.000
cuanties
terminadaes CES
Convocatorias para impusar - x
Iniciativas dentro de i Universidad reye ctos VIPS Y
Surcoiombiana que promuavan ia N 44 ""e"‘[’" A |carRzON| FACULTA 1 % 39.000.000
eroacion de seluciones. innovadoras, mntas CES
. apticendo conociminntes clantilicos y =
cm:;:';:';;:;g:f‘:::;:g& tecnoibgicos al dosarrofio ga P"r:";;‘fs ViPS ¥
redes da Sononiie Mo ¥ productas, scrviciosr & empresas 1 1 e A bapPLaTA FACGULTA 1 |F 38.000.000
eemiteroe de inventigacion amergentss. que famonten le terminedas DEs
nteraccidn entre osludlantes,
Proyecios
docentes, investigadores ¥ VIPS Y
emprendedores, generando un T 21 c'::nr:‘[’;g A |ETALTO| FACULTA 2 5 7B.000.000
impacto tangibia en al amtorns [ivivledl DES
socioecONGMIca de Ia rogion.
Proyeclos PG v
25 52 madiana A NEIVA [FACULTA 7 ] 600.000.000
cuantia Des
terminados
Proyectos IPS v
° 3 madians A |GARZON| FACULTA H °
cuantia DES
Canvocatarias pare knpulsar tarminados
iniciativas dantre da la Lniveraidad Proyectos VIPS ¥
Surcelombiana que promuevan ta medisna
creacitn de soluclonas iNNovadores, ° 2 cuantia A A PLATA FASE;TA & °
ME.PY.1.1: Fortalocer y aplicande conocimi@antas cientilicos y tarminados
consalider grupos, Gentres, tecnoltgices e_ll deearrolic de Prayaciocs VIPS ¥
rades da conocirmients v preductos, sanvicios & empresas o 4 madiana A |PiTALITOl FACULTA s o
semilisros de lvestigscion emargantes. que fomanten la coentia DES
intergccion entre ostudiantes, terminados
docentes, investigadoras y Proyectos VIPS v
emprendedoras, gonerando un =3 29 mayor Cuantia A NEIVA | FACULTA & £ 700.050.600
impeotc tangible an el antorno terminadog DES
socioecondmico da lo rogion. Pru[i::ecrtas VIS v
3 k] facutodss A NEIVA FAS;;TA kS °
terminados
Concasin da
derachos de VIPS Y
g 45 Propiedarn A GLOBAL | FACULTA 9 3 45.700.000
Industrial DES
olorgados
Derechos de
Sopurtar los procesos de gestidn del| propicdad
conocimlento, de recorooimients de industrisi VIPS Y
M6.PY.1.2: Gastionar ia propleded intefectual derivadn da o 10 comercializad | A [ GLOBAL|FACULTA 1 s 56.700.000
Investigseion - Gestion del  [ios procesos de investigacion, gestisn as, DES
conecimiento ¥y tecnoiogia e potertes, apoyo sl lcenciamiento licencisdos y
de tecnologles. difusion de la potente ransfaridos
¥ reopate a ios derachos de autor. ViPS Y
7 27 vaildaciones A |eLoBAL|FACULTA] 2 |s 50.000.000
DES
Prq:_.lasesi de VIPS ¥
2l 15 Vigilencie sl |eLoesaL|FAcLLTA| 10 (8 58.400.000
cientffico DES
tacroivgica
consalidacion
de grupes de VIPS Y
23 15 imvestigacion | SD |GLOBAL |[FAacuLTa| 27 |[s 54.000.000
{FORMALIZA DES
008)
M&.FY.1.3: Fortaiecer ias potanciar lns cepadidecas oo g e
] Lo centros y grupes de Investigacion censolidacion
mﬂz:’zz:ﬂz;uﬁzﬂz’;ﬁ: de | Lora ganerar cenocimlento reievants da grupos de VIPS ¥
IVOSGACIn Corme unidades ¥ Contextualizads. Mejorendo sus 51 65 Investigacion | St | GLOBAL |[FACULTA| 53 |s 418.000.000
bésicas para of desarroiia dei | OHS0S, hatilidedes y metadaiogles (GalEGDRIZ DES
ecosistema de CTei articuiade pora dus pueden responder ADOS)
a isa necesidadas eficazmente a ias rews ¥ Docentes VIPS Y
Territorinias, eportunidedes que surgen an au 29 226 |investigadores| St NEVA |FactiTa| 14s |s 295,000,000
antorno locat y ragienai,
categorizados DES
Docentas ViPS Y
o & investigadores| Si |GARZON|FACULTA o s o
cetagorizados DES
Gocantes VIPS ¥
L] 5 inveatigadores| SI LA PLATA FAGULTA o | ]
cilegorizados DES
. potencier ias capacidades de log Docontes ViIPS ¥
caﬂ:;ﬁ:;&g'lm;::::‘:e’:sda centros y grupes de investigacisn ] 15 investigedores| SI |[PiTALITD|FacuLTAl 1 s 2.000.000
los Cantios y gropes de pars generar cenocirmiento refavante cstegorizados DES
inuestigeciaon coma unidgdes r comexrt.:ahl'll?dg' Melerandnisuf Consclidacidn
basicas Pare ol Jesarailo del [(WOUSSS. DEATIEIE. ¥ metodbleniss Centros de VIPS ¥
ecosistema de CTel articulado "enc;‘zm:mc . ? b r"f’" er 8 7 tnvestigecion A GLOBAL | FAGULTA B s 300.000.006
o las necesidades oportunaades u;’:ur;:"se‘:‘ su [Formaiizados DES
Tetrhoriales. erom leced y reglonat 1
. Conachdacian
Centros de Nit-Rd
b 4 Investigacion | 8f | GLOBAL |FACULTA 1 |s o
[Raconogidos DEs
SNCTef]
ME.RY.1.4: Fomentar :o';,"‘:‘a" una °‘,‘:”;a °T'°“t°1"? o= B"i“"- Comités de
procesas de Gosarrciio y e e et aa i e e biectice & VIPS Y
apropiacion da una cultura de |PrOCPS9S8 de invesligacion, basaoa en z B Integridad si |aLoBAL |FACULTA| 2 $ 70.000.000
lo atea. Dloaticn & mtegrisag | (08 principios de responssbiidad. ciemifica en BES
centificn lnlngridndhy respeto por ios darechas e
wmanos. v ia vida.
TOTALES $___ s.100.800.000
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

Kes. MFN KB GOGOR1 dei 17 [a9 FO22

RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

MISION 6 M6 [INVESTIGACION, CONOCIMIENTO, TERRITOR|O, DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD
PROYEGTO M6.PY.2:i Fortalecimiento y dinamizacidn de fa cuddruple hélice (Universidad, empresa, estado, sociedad)
Fortaiecer la interaccion y cooperacion entre {a Universidad Surcolombiana, el sector empresarial, el Estado y la sociedad,
OBJETIVO: | mediante la creacion de alianzas estratégicas y proyecios conjuntos, con el fln de promaver la investigacian aplicada, el desarrollo
tecnoldgico y 1a innovacién para el beneficio regional y nacional,
Poblacién objetivo directa La academia, la empresa, e! Estado y la sociedad
Pobiacién objetivo indirecta |1.a sociedad en su conjunto
Impactoe esperados Procesos de desarrollo territarial conjunta

Inductores de los impactos: |MB.PY.2.1. Comité Universidad Empresa Sociedad artictiade y dinamizada
LINEA g‘:;'l';‘l_gi DESCRIPCIG| TIPO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE Do N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA coSTO
2024 DE MEDIDA | META D
FACLLTA
Proyectos DES v
3 13 ejecutados A |GLOBAL DIR. P 1 {$ 3000000000
SGR SOCIAL
Convenios
ejecitados FACULTA
para el DES Y 0.000.000
29 &9 desarralio A GLOBAL DIR. P, 4 $ 840.000.
pragramas- SOCIAL
Drovecto:
Red FACULTA
innavacion y DES Y 2
o U |competitvidaa| S [SHOBAM| prop p T F 200000000
Desarrofiar alianzas estratégicas que en operacién SOCIAL
M&.PY.2.1: Fortalecer las | garanticen el desempefio profesional, Fresencia
alianzas entre ia usiversidad, | la empleabilidad v en proyectos de .
: s . 5 institucional en
estado, empresa, sociedad. investigacion, proyeccidn sacial, eventas FACULTA
desarrolio e innovacion, a a4 regionales, A lcLoBAL gilis;( 12 s 45.000.000
nacionaies e SOGIAL
irternacionale
5
Eventos FACULTA
74 gra | orgamzades [ [e) o | DESY | 4y g 16.000.000
en alianza OIR. P.
UEES SOCIAL
Asesarias an FAGULTA
linerientos DES Y
2 a3 para paiitica A | GLOBAL DIR. P. 1 3 200.000.000
publica en el SOCIAL
marco UEES
TOTALES $ 4.101.000.000,

<[INVESTIGACION, CONOCIMIENTO, TERRITORIO, DESARROLLC Y COMPETITIVIDAD

PROYECTO ME.PY.3: | Foralecimiento de las capacidades y la cuttwa de irvestigacién (Cadena Formativa de {nvestigacion)

Fortalecer tas capadidades investigativas dentro de una cultura de investigacion en la comunidad universitaria, mediante fa creacién
OBJETIVO:|de programas de formacidn, la promocién de proyectos de investigacion interdisciplinarios de semilleros, jovenes investigadores, la
vinculacion con actores extemos, entre otras estrajegias pedagdgicas para & fomento de la CTel enia regidn,

Pobiacion objetivo directa |Estudiantes de pregrade y postgrado, en la bédsica y media, grupos de investigacitn y centros de investigacién

Poblacién objetive indirecta [Comunidad académica y sociedad en general

Impactos esperados Formacién integrat humana y critica de los actores del proceso formativo en investigacién

Inductores de los Impactos: [MB.PY.3.1: La articulacién de la cadena formativa

Inductorgs de los impactos: |M6.PY.3.2: Los convenios para el fortalecimigrto de la cadena formativa

Inductores de los impactos: [M6.PY.3.3: Integracion y armonizacién de Ios procesos de ensefanza aprendizaje e investigacion

Vigilada Mineducacién

LINEA DESCRIPCIG | TIPO 2023
AcCloN DESCRIPCION BASE RESD%LTA N DEUNIDAD| DE | SEDE R:::&" uNDA oo
2024 opaa | DE MEDIDA | META [}
Estudiantes
de educacidn
a7z | tarre | PASGRY L lglosal] wies | 100 s 80.000.000 .
Garantizar los desarrclics ingi:i’(::xzr:de '
MB.EY.3.1: Formar a través énvestigatims. ‘de los diferentes riveles investigacion
de la Investigacién para f"e fo_rmacwn qua fortalezcan las P tos d ViIPS Y
garantizar ia conspfidacion de ..m"ém'c.as de. posigrade, pr.ewado' 281 431 mye-l;‘] a.—s ® A NEIVA |FACILTA| 15 |8 £5.000.000
fa cadera Termativa de fovenes ln.v.estagadares, seml'!!n'er.os _de tserq;edos DEs o
Lvastiqacion investigacion ¥ proceses de iriciacidn Erminados
9 dientffica para la interaccion con ia Proyectos de vIPS Y
educacion basica y media, 3 23 semilleros | A |GARZON|FACWTA[ 2 [s 13.000.000
terminados. DES
Proyectos de VIPS Y
2 22 semifleros A LAPLATAIFACATA| 2 I8 $3.000.000
terminados DES
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LINEA RWEEsllJKLDT AE DESCRIPGIO | TIPO RESPON 2025
ALCCION DESCRIPCION BASE pO N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA coSTO
2024 o034 DE MEDIDA | META ]
Proyectes de VIPS Y
2 32 semilleros A |PITALITOJFACULTA 3 9.500.000
terminados DES
Garantizar los desarrolios t:g:;c;odi VIPS Y
M6.PY.3.1;: Formar a través lnvestlgatnvos_ de los diferentes niveles| 161 316 grado A NEIVA | FACLTA 4 46.000.000
d N de formacidn que fortalezcan las ) CES
& la Investigacion pare dindmi terminados
. o inamicas de postgrado, pregrado,
garantizar |a consolidacion de " o . y Proyectos v
la cadena formativa de jovenes investigadores, semileros de irabajos de VIPS
| L imvestlgacion y procesos de iniciacion 0 20 A |GARZON| FACULTA 2 13.000.000
nvestigacion L ) . grado
cientifica para la interaccidon con la § DES
. . " terrminados
educacion basica y media.
Proyectos VIPS ¥
) o tAbAOSde | oL ATAFACULTA| 2 12,000,000
grado
. DES
terrninados
f’;’y.‘m‘f VIPS Y
: 0 50 rabajos de | 5 [pTALITO| FACULTA| 2 13.000.000
grado
DES
terminados
Garantizar los desarrollos Proyectos
invesligatives de los diferentes niveles Tesis de viPS ¥
M6&.PY.3.1: Formar a través - 0 50 A NEIVA | FACULTA 5 65.000.000
d I de forrmacion gque fortalezcan las Maestelas
€ la Investigacidn para . . . DES
garantizar la consclidacién de ld:nérn\c'as de, postgrado, pr'egrada terminados
ot v e [0S stz senblcs de
Investigacién esugacion y pro ¢ 3 8 esis OB A | NEIVA [FACULTA 0
cientifica para la interaccién con la Doctorados
R " N DEsS
educacion basica y media. terminados
F:J’g"’e’:ms VIPS Y
165 325 venes A | NEvA [FACLLTA| 6 1.137.000.000
investigadore
. DES
s tarminados
F:jr;)yeclos VIPS Y
3 33 venes A [GARZON|FACULLTA| 1 54.000.000
investigadore OES
Garantizar ios desariolios s;e:;r;:rjgss
. investigativos da los diferentes niveles VIPS Y
ME.PY.3.1: Formar a través |0 hacion que fortaiezcan las 1 21 Javernes | 4 ) ApLaTA|FACULTA] 2 108.000.000
de la investigacidn para " 3 Investigadere
arantizar I3 consolidacian de dindmicas da postgrado, pregrago, 1 nad DES
g i . 8 i § s tgrminados
; 5 jovenes investigadores, semileros de
a cadena formativa de . tioaci de iniciacio Proyectos VIPS Y
investigacion investigacion y procesos de iniciacion Jovenos P
cientifica para la interaccion conia 4 44 iwestigadore A |PITALITO[ FACULTA 3 162.000.000
educacion basica y media. ke DES
s_terminados
Programas de VIPS Y
4 8 doctorado 5 |GLOBAL | FACWLTA 4 360.000.000
_apoyados DES
M6.PY.3.2: Desarrolic de Consoiidar I3 intagracion y Convenios de
alianzas estratégicas que | colaboracion con diferentes actores e eracion viPS Y
garanticen la sostenibilidad instituciones publico privadas que cooperad
: . : . 65 85 en A GLOBAL | FACLLTA 2 123.000.000
téerica y financiera de la garanticen los procesos de la cadena investigacian DES
cadena formativa en formaliva en investigacién en ia d culgado
Investigacion en la reglon. +egion. el s
Experiencias
de
investigacion VIPS Y
10 130 (pre y pos) A |[GLOSAL | FACWLTA| 12 24.000.000
Fortajecer la fermacion en orientados por DES
investigacion en €l entorno Grupos de
universitario, mediante ja articulacién Investigacion
de las unidades académico-clentificas — e
{centros, grupos de investigacion, dAc:::gz?;n VIPS Y )
M6.PY.3.3: Formar en laboratorios), especializando ios 1498 708 e n ! A NEIVA |FACULTA} 51 200.500.000 (v}
investigacion @ integracién proceses formativos en sus . ? o DES 8
institucional al sisterma regionai| componentes técnicos, investigalives ’:VG‘;;E:;; L =
y nacional de inncvacion y y estructurales, con el fin de d cf : ViPS Y E
competitividad desarroliar competencias avanzadas 13 83 @ oremnaca n A |GARZON|FACILTA 5 33.000.000 -
que permitan a generacion de nuovo investigacin DES i
conocimlento, la resolucion de Am?ad—
problemdticas cientificas y de fos ?65 ViPS Y g
tecrolégicas, y la conexién sfectva | 14 64 RlamacBn | A LAPLATAIFACUTA[ 5 33.000.000 15
con el sector productivo y social, investigacion DES E‘D
dchlMdad'e‘s VIPS Y >
15 85 GMACON | A |PITALITD|FACULTA| 7 40,000,000
an
. . DES
invastigacidn
TOTALES 2.639.000.000
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UNIVEIRSIDAD

ACR{DITACION INSTITUDIONAL

DE ALTA CALIDAD

SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Wps WEW Re 00GG7N 441 11 Tng 202)

RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

MISION 6 M6

INVESTIGACION, CONOCIMIENTOQ, TERRITORIO, DESARROLLD Y COMPETITIVIDAD

PROYECTO ME.PY4:

Apfopiacion, difusidn y divilgacion del conocimiento cientifico tecroldgico

OBJETIVO:

Fomentar la apropiacién social del conocimierto cientifico ¥ lecnaldgico generado en la Uriversidad Surcolombiana, asegurando
su difusion y divilgaciér efectiva hacia diversas audiencias para potenciar su impacto en el desarrollo social, econémico y cultural
del territorio.

Pobiacién objetivo directa

Comunidad cientifica

Poblacién objetivo indirecta

Comunidad en general

impactos esperados

Dinamizar los procesos de apropiacion social del conocimiento

induciores de los impactos:

MB.PY .4.1: Estrateqgia de circulacion y divulgacidn de los resultados de los procesos de [+D+

Inductores de los impactos:

MB.PY.4.2: La gestion de recursos pata la creacion de los centros de ciencia

Inductores de los impactos:

MB.PY.4.3; Capacidad editorial y difusidn multimedios

LINEA TMETA DE] DESCRIPCIOT TiPO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE !|RESULTA|N DE UNIDAD| DE | SEDE UNID
SABLE COSTO
2024 DO DE MEDIDA | META AD
'.E"‘:_"fms VIPS ¥
119 | 219 | CEMICOS | NEWA [FACULTA| 10 |5 150.000.000
nagionales DES
organizados
.E“::F"s VIPS ¥
. , 29 39 crrillicos | » | GARZON|FACULTA| 1 8 20.000.000
Participar ylo desarrollar espacios de nacionales DES
i i i i il osganizados
M6.PY.4.1: Divulgar los circuacidn y leUlgE.iC!bn publ!ca de g
los procesos de investigacion, ventos VIPS Y
desarrollos de los procesos de 2 ‘entifi LA
. . tecnologia y emprendimiento 5 15 clentiiicos A FACULTAl 1 |5 25,000,000
Ciencia, Tecrolpgia, ; ional PLATA e
Inicvacién v Emprandimient adelartados por la comunidad nacionales DES
¥ Emp © |universitaria en eventos académicos — crganizados
cientificos. Eventos VIPS Y
12 | g | Cenlfics o IPTAUTIC oAl 2 5 socooom
nacionales C
; DES
organizados
!E‘:ﬁf‘r‘“s VIPS Y
0 20 | SEMUEOS 4 NEWA |FACLTA| 2 s 30.000.000
internacionale
. DES
s organizados
Fve‘:‘fms VIPS Y
0 2 | CenICOs | 1GARZON| FACULTA $ 0
internacionale
p DES
5 Ofganizados
F":f‘f‘fs A | vesY
Participar y/o desarrollar espaciosde| 0 2 | cemiicos A FACULTA $ 9
. % i . S internacionale PLATA
. circulacidn y dividgacidn piblica de . DES
MB.PY.4.1: Divdgar los . - 5 organizados
los procasos de investigacion,
desarrofios de los procesos de 2 Eventos
Clencia, Tecnologia tecrologfa y emprendmiento cientificos pitant | VIPSY
nea, g'a, adelantados por la comunidad 0 g | CeMIEOS |, FACULTA| 1 s 16.000.000
Innovacion y Emprendimiento | . 0 . internacionale &)
universitaria en eventos académicos — ; OES
cientificos § organzados
) Ponencias VIPS Y
0 500 internacionale | A NEIVA |FACWLTA| 50 |(§ 250.000.000
s realizadas DES
Ponencias VIPS Y
0 10 internacionale | A |GARZON|FACULTA] 1 |$ 5.000.000
s realizadas OES
Ponencias LA VIPS Y
Q 10 internaciorale | A FACWLTA] 1 |$ 5.000.000
) PLATA
s realizadas DES
Ponencias SITALIT VIPS Y
Participar yfo desarrollar espacios de 0 100 internacionale | A o FACULTA| 10 $ 50.000.000
ME.PY.4.1: Divuigar los sirculacion y dswlggcsbn Publs.ca de s reahza.das DES
desarrollos de los procesos de los procesos de investigacion, Ponercias vIPS Y
L ) tecrologia v emprendimiento 304 704 nacionales A NEIVA |FACULTA| 40 1% 120.000.000
Ciencia, Tecnologia, I ! N )
Innovacion y Emprendimiento adelantados por la comunidag realizadas DES
universitaria en eventos académicos - Ponencias VIPS Y
cientificos. 1 61 nagionales A |GARZON[FACULTA| 5 [$ 15.000.000
realizadas DES
Ponencias LA VIPS Y
5 55 nacionales A FACUWTA] 5 |[$ 15.000.000
: PLATA
realizadas OES
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LINEA TMETA DE] BESCRIPCIOT TIPG RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE |RESULTAIN OE UNIDAD| BDE SEDE SABLE UNID COSTO
2024 Do OE MEDIDA |META AD
Ponencias VIPS Y
17 17 nacionales | A | TTAHT [paciiTal 1o 30.000.000
N Q
realizadas DES
Participacion
10 70 an farias de A GLOBAL VIPS 6 140.0040.000
libros
Participar y/o desarrollar 2spacios da Vinculacion y
. circulacion y divilgacion pdblica de desarrollo 8n
ME.PY.4.1: Divul I
dasarrolios da Ios:vﬂg:;siss de ios procesos deé investigacion, 26 59 redas S GLOBAL VIPS 15 90.000.000
Ciencia Tacn%lngra tacnolog’a y armprandimiants académicas &
Innovacién y Emprendimiemo ‘ adl}ianladns por la comunidad mveslu_gatwas
universitaria en eventos académicos — Feria de VIPS Y
cianiificos. 3 13 |emprendimion| | nEva |FACLLTA| 1 25.000.000
106
. . DES
Innavacion
Fe”:ddﬂ'a VIPS ¥
o 2 emprendimian|  a | GARZON|FAGULTA a
toe
. . DES
nnovacion
Faria de
. ViIPE Y
1 2 emprendimien| LA FACULTA °
toa PLATA
. . DES
innovacion
Feria de
o VIPS Y
0 5 emprtengxm\en A PITSLIT FACLULTA o
Participar y/o desarrolfar e@spacios de e DES
cirguiacion y divulgacion publica da innovacién
MB.PY.4.1: Divulgar los N - Apayo pera
desarrolns da 105 procesos de los pracesos da invesligacion, publicacién de VIPS ¥
et . fecnologfa y amprandimiamo 150 290 A NEIVA | FAGLATA| 14 51.800.000
Ciencia, Tecnologfa, adelantado ‘L munidad articulos DES
Innovacidon y Emprendimiento . N a . adas par [a col E! cientificos
universitaria en eventos académicos ~ .
ciantificos. A;f)yo .ga : VIPS Y
o 1o |PURIEECENAS) A |GARZON|FACULTA| 1 3.700.000
art/culos
© DES
cientificos
Apoyo para VIPS Y
o 1g  [publcaciendel A |racuLta: 1 3.700,000
arilculos PLATA
. DES
cientificos
Apoyo para VIPS Y
o s |publicacionda) o [PTALIT |00 o, 7,460,000
articulos o]
. PES
clantificos
- . Publicacion de VIPS Y
Particpar vio %?:u?”""ig' "s."l:f"’zde 12 112 articuos A | NEIVA |FACULTA| 10 45.000.000
M6.PY.4.1; Divuigar los los rocnysos dga':vers‘t?uaciz: d cientificos DES
desarrollos de [0s procesos de mc';mo 3 ﬂm' rﬂndlﬂliﬂntol Publicacién da VIPS Y
Ciencia, Tacnologia, 9@y amp ’ 0 20 articuos A |GARZON|FACULTA| 2 9.000.000
o adalantados por ia comunidad y
Innovacion y Ermprendimiento . o Lo cigntificos DES
universitaria 2p aventos académicos — n n PS
cient!ficos Publicacion de LA Wil Y
) o 20 artfculos A FACILTA] 2 9.000.000
P PLATA
ciantificos DES
Publicacion da VIPS Y
0 40 articuos A PiTSUT FACULTA| 4 16.000 000
<@antlficos DES
La creacion y consolidacidn da R
centros e ciencia como espacios
para el desarroiflo da actividades <da
apropiacién social dal conocimiento Proyactos
! bajo &l reconccimiento  da  fa centro de
ME.PY.4,2: G [ N i H
de ciancia cu:‘:D;:a;CiE:trg: diversidad cultural, econdimica vy ciencias viPS Y
innavacion apro ‘Agc;sn social dae ias cornunidadas, 0 2 financiados k1) GLOBAL | FACULTA 10.000.000
lransferﬂn;:'a de:pcopnocimiemo promaviendo los principios de accasa con SGRy DES
' " [dermacratico a 1a informacion y al otras
conocimiento, y coOntrbuyando a instilusiones.
fortalecer !la cultura CTel! en el pals
mediante programas y actividadas
educativas.
5
ME.PY.4.3: Fortalecer Fortalecer la capacidad editorial para
dasarroliar los procasoz increméntar la p?oduccion ciﬂntifiza 14 20 u&;‘;?j‘:ssan 50 GLOBAL Fng?L‘:A 14 40.000.000 G
aditoriales da la Universidad institucional [editorial USCO y P i n
. - P CcJs DES v
Surcolombiana Revistas cientificas). =
. 0
e 2
33 83 =3 GLOBAL |FACULTA| 38 250.000.000 —
datos z
. DES
cientificas ©
. . : Ravistas VIPS Y
M6.PY.4.3: Fortalecer y Fortalecer la capacidad lad!tc_\r:el gara o 4 categorizadas A GLOBAL | FACULTA "8
dasarroliar los procesos incrementar la produccidn ciantifica ublindex DES —
editoriales da la Universidad institucional {editorial USCD y Supstanimlﬂnlo ZIPS Y oo
Surcolombiana Revistas cientificas}, o 4 calagorizacion a GLOBAL | FACULTA 0 0 =
Publindex DES
Libros VIPS Y
146 266 Publicados A GLOBAL | FACULTA| 12 519.000.000
por la aditorial DES
TOTALES 2,002,600.000
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ACREDI'IMLION INSTITUCIDMNAL

; UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

W+ WENM Ka O000F} 45 18 Eou 252)

RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

Vigilada Mineducacion

MISIGN 6 M6|INVESTIGACION, CONOCIMIENTO, TERRITORIO, DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD
PROYECTO M6.PY.5: |Fortalecimiento de procesos de responsabilidad y transfermacion social
OBJETIVO:|Fortalecer el compromise y responsabilidad social de la Universidad a través del desarrollo de programas v proyectos de cullura de
Poblacién objetive directa  |Comunidad académica y pablacian vulnerable
Pobiacion gbjefive indirecta |Soctedad en general
Impactos esperados Fortalecimiente de las capacidades de gestion comunitarias
Inductores dé los impactos: |M6.PY.5.1: Proyectos de RSU y formacién continuada pertinente
Inductores de los impactos: [M8.PY.5.2: Capacidad de respuesta oportuna de las unidades de atencién especializada, Centro de Emprendimiento, Consultorio
Inducteres de los impactos: {M6,PY.5.3; Proyectos de emprendimiento e innovacion transformaciona! de alte valor
LINEATMETA DEDESCRIFCIOY TIFO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE (RESULTA|NDEUNIDAD| DE | SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 Do DE MEDIDA | META D
DIR. P.
Macroproyect SOCIALY £50.000.000
& 1 75 losejpcutaos| | MR [racural ® [ 000,
DES
o Proyectos o
Promaover iniciativas y proyectos 425 225 RSU A | Neva SOCIALY| 5 450.000.000
estralé_gic!os.que itpleg‘rfen la | ajecutados FAEIL_JbTA
MePYSS: Faneceral | S L el e Proyecos SOCIL Y
sistema de Proyeccion Social ! " Prop 12 12 RSU A |GARZON WS 112500000
de generar impacto positivo en el . FACULTA
\ . ejecutados .
desarrollo secial, cullural, ambiental y Proyectos oReE
econdmico de la region. LA :50CIALY
10 112.500.000
o RSU A o Teacura| P
ejecutados .
Proyectos S;](?!.A[.Y
10 112.500.000
15 115 ‘ R3U A |PITALITO FACLLTA $
ejecutados oo
@ | o | Sembaros | A | Newa [TCETRL s s asomom
2 | 2 | semnaios | A |GARZON FAggLSTA 2 s aomom
Promaver iniciativas y proyectos 2 22 Seminarios | A LA ~|FACULTA z 3 3.000.000
- . PLATA | DES
estratégicos que integren la FACLLTA
i i igacio inari 2 3.000.000
s i | SSRGS | | 2| Sree | & PO} e | 7
i i i TA
sistema de Proyeccion Sodial de generar impacto positivo en el 32 172 Oiplomados | A NEIVA FAgEué 14 3 140,000
desarrollo social, cultural, ambiental y FACULTA
econémico de la regién, 2 22 Diplomados | A |GARZON DES 2 8 £.000.000
. LA [FACULTA
2 2 Dipiomados | A PLATA DES R 6.000.000
2 | 2 | OCimades | A [PITALITO FASEETA 2 fs 6000000
2 | 1@ | smoso | A | Newa |PAORTA w ls momaw
0 10 Smposio | A |GARZON FASEETA 1|8 2000000
0 10 Simposio A PLLPJ\L\TA FASEIS'TA 108 2.000.000
Promover iniciativas y proyeclos T
estralégicos que inlegren la 0 10 | simposo | A [|pmAUTo|FACUTAL 4 2000000
ME.FY 5.1 Fortalecar el academia, la investigacidn y el c FA[():EETA
i . ., | entorno comunitaric con ei propdsite | 402 237 Urses y A | NEwA 12 s 71.500.000
sistema de Proyeccion Sociai de generar impacto positivo en el talleres DES
desarrollo sociai, cultural, ambiental y Cursos y FACULTA
2 4.000.000
econdmico de la region. 0 20 talleres A |GARZON DES s
Curses y LA [FACULTA
2 B 4.000.000
0 2 talleres A PLATA DES
0 20 | Y| o |pimauTo|FacuTal 2 s 4.900.000
talleres DES
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

" UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Ren ®IN We. 000017 44l 11 Ewe 7071

RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

Vigilada Mineducacion

TINEA [DESCRIPCICY TIFO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE |RESULTA|N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 Do DE IMETA D
AS:‘:;"? FACECO
8254 | 13254 eﬁpgzsaﬁial A | MEVA [YDIR P.| 500 |8 70,000,000
CIE S0CIAL
Asesorias
. ' FACECO
MB.PY.5.2; Implementar Conlrrl?wr al desarrolio social de las 2050 7059 contable_.‘ A |Garzon|yow P | 00 s 50,000,000
. comunidades, a través de proyectos empresarial
eslrategias para la oferta SQOCIAL
. e y programas que logren una cultura CIE
académica y de capacitacion a et . . .
iy de sclidaridad y compromiso social a Asesorias
los diferentes sectores través de [as unidades de atencion table / LA PACECC
econémicos a aa 7312 | 2731z | SOMEVE! YDIR P.| 2000 [$ £8,000.000
especializada, empresarial PLATA
SCCIAL
CIE
Asels‘:‘fj FACECO
4054 | 24054 | CoMEVR (| A PITALTO| Y DIR P. T 2000 |5 0,000,000
efmpresaria SOCIAL
CIE
Aoomparamie FACECO
19165 | 291g5 | MO conta o | A [ NEA | YDIRP| 100 s 25,000,000
empsasarial SOCIAL
CIE
Contribuir al desarrolio social de las ﬁicompaln:m? PACECO
M6.PY.5,2; Implementar puiral desarra B35 | 2427 | aspy |MOoonlEDRRT o, laaRzON|YDIR.P.| 500 |5 15.000.000
. comunidades, a través de proyectos empresarial
eslralegias para la oferta SQCIAL
- S ¥ programas que logeen una cultura CIE
académica y de capacitacién a c - . ——
. de sclidaridad y compromiso secial a Acompafiamie
los diferentes seclores través de fas unidades ge atencién i lable / LA PACECO
econémicos oo 7065 | 12085 |MocoMavien YDIR.P.| 500 |8 15,000,000
especializada, empresarial PLATA
SOcCiAL
CIE
';lmmpal;g:“‘fe FACEGO
age2 | 1tesz "2 NS A |PITALITO|Y DIR.P. | 700 s 17,500,000
empresaria SOCIAL
Cig
Pefsonas FACSYH
16868 | 36868 | beneficiarias A NEIVA [Y DIR. P. | 2000 |% 100.000.000
USAP SOCIAL Y
Parsonas LA FACSYH
7318 | 17318 | beneficiarias | A YDIR. P. | 1000 |$ 50.000.000
PLATA
Conlribuir al desarrollo social de las USAP SOCIAL Y
M&.PY.5.2; Implamentar oul ' Procesos de
estrategias para |a oferta comunidades, a través de proyectos conciiacian FACIYP
- s y programas gue logren una cultura | 9270 19270 . A NEIVA | Y DIR. P. | 1000 |§ 100,000
académica ¥ de capacitacidn a A . ’ atendidos SOCIAL
los diferentes sectores de solidaridad y compromiso social a CCON
- través de las unidades de atencidn
2CoNamicos e Procesos de
especializada, condliacion FACJYP
0 1000 Ak A [GARZON|YDiR.P.| 100 (s 80,000 000
atendidos SOCIAL
CCON
Procgls_os igie FACJYP
1660 | 3660 | OMNACON [, Ipraro|YDIR P 200 |3 160.000.000
atendidos SOCIAL
CCON
Audiencias FACJYP
282 2282 atendidas A NEWVA IYDIR.P.| 200 |$ 30.006.000
CCON SOCIAL
Audiencias FACJYP
0 1000 atendidas A [GARZON|YDIR P, | 100 $ 15.000.600
CCON SOCIAL
MB.PY.5.2: (mplamentar Contribuir al desarrollo social de las Audiencias FACJIYP
- Tl comunidades, a través de proyeclos 0 1000 atendidas A |PITALITO|Y CIR.P. [ 100 (8 15.000.600
estralegias para la oferta
académica v de canacitacis ¥ programas que logren una cultura CCON SOCIAL
ol d"erye me:ig Ct r: " 3| 4 sokdaridad y compromiso social a Asesorias FACJYP
SSCIOTES | iravas de las unidades de alencidn | 14310 | 34310 - A | NEWA [YDRP.| 2000 55 130000.000
econdmicos . Juridico
especralizada. SOCIAL
Asesorias FAGIYP
750 10750 Jurldico A |GARZON|Y DIR P.[ 1000 |8 65.000.000
SOCIAL
Asesor! FACJYP
7403 [ 19408 | oSS | A IPTAUTC|YDIR P.| 1200 |3 £5.000.000
i SOCIAL
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| UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
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RESOLUCION 007A DE 2025
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CINEA TWMETA OEY DEECRIPCICT TTFD SPON 2025
AGCION DESCRIPCION BASE |RESULTA(N DEUNIDAD| DE | sepe | RESPO! T cosTo
2024 D0 DE MEDIDA | META
Acompaiamie FACIYP
10701 12701 nto C. A NEIVA |Y DIR. P.| 200 s 125.0060.000
M6.PY.5.2: Implaméntar Contribuir al desarralio social de las |uridicos SociaL
astrateglas para ia ofarla corr:’:n:;d:nc‘i\zz. a tar;amidﬂ pruya!::tos Acempanama FACJYP
acadérnica y da capacitacidn a| ¥ Programas qué lagran una cultura |, 2240 nto G. A |GARZON|Y DIR.P. | 200 s 125.000.000
ios difarenias seclores de sclidaridad y cempremisa social a jurldicos SOCIAL
SCONAMICas través da las un:Fiqdas da atencidn
especiaizada. Acompafamie FACJYP
300 2300 nlo C. A PITALITO| Y DIR. P. Zoo |$ 125.000.000
juridicos SOCIAL
Asgesarfas en FACECO
1639 4639 emprandimien s NEIVA 1Y DIR. P. 300 |8 165.060.000)
to SDCIAL
MG_PY 5.2 Impiementar | Conribuir al desarrolla saciai o las Asasorias an FACECO
aslralegias para la oferta | COMunidades, a través da prayectos [ 59 138 |emprendimien] A |GARzZON|YDIR.P.| 1w s 5.000.000
acadérmica y de capacilagién a | Y Pragramas qus iagren una cullura to SOCIAL
las diferaentes sactoras de solidaridad v compremiso social 2
Scondmicas través de las unidadas de atencion Asesorfas en FACECO
especiaizaca. a6 146 |emprandimien| & [LarPLavalyDiR.P.] 10 s 5.000.000
to SOCIAL
FEEEOTTES 1T rRGTCO
232 832 emprendimien A PITALITC| ¥ DIR. P, 60 % 20.000.000
Iniciativas FACECD
e82 16g2 | @mprendsdar| NEIVA | Y DIR. P} 100 4% 150,000,000
as registradas SOCIAL
CEi
Infclativas
ME.PY.5.2: implamentar | Gontribuir al desarrolio soclal dales | 5 1as  |emeresdedor | o | oapreu ViR | 6 s 15.000.000
estralegias para ia oferta comunidades, a través de proyectos as registradas SOCIAL
acadamica y da capacitiacion a ¥ prolgrar.r\as que logran una cultyra — .CE_i
los difarentes sectores dﬁ_::é‘:zgdi:: ¥ \?don;prnré-nso som;l 2 Iniclativas FACECO
aconsmicas uniiades deatencian | g 129 | Emerandedor |, s piaTalv iR P| 10 |8 15.000.000
especializada. as registradas SOCIAL
CEf
iniciativas FACECD
99 399 emprendador [, piratol Yy DIR P ] 30 s 45.000_000
as registradas SOCIAL
CEIl
Personas
capacitadas FACECO .
1224 3224 an A NEivA Y DIR. P. 200 |% 100.000.000
emprendimian sociaL
to
Parsonas
Vo ) capacitadas FACECO
M6.PY.5. 2: implamaniar Conlr:puwr al desarmolie social de las 35 5a5 en A GARZON| ¥ DIR. P. 50 |3 20,000,000
eslratagias para ia oferla camunidadas, a través de prayectos emprendimien SOCiAL
académica y de capacitacien a| Y Prégramas qua togren una cultura 1o
j0s diferentas seetares de selidaridad y compromiso socs'al a Personas
econGmicos través de ias unidades de atencion capacitadas FACECO
especializada. 144 44 an A LAPLATAl Y DIR.P.| 50 |8 30.000.000
emprandimien SOCIAL
3=}
Parsonaz
capacitades FACECC
2Z7 1227 en A PITALITO| ¥ DIR. P. 100 50.000.000
emprendimian SOGCIAL
to
Personaa
capacitadas
en marco del FACSYH
D 1000 proyectio de A NEJVA Y DIR. P. wo % F0.000.000
ciencla para la SOCIAL
PAZ yla
justicia social
Parsanas
capacitadas FACSYH
ME.PY.5.2; Implementar Contribuir ai desarrolio sacial de las o 500 en marco del A lcarzon| vy Dir. P. 50 |s 25.000, 000
astralagias para la oferta comunidades, a través de proyscios proyecto de SO CIAL
académica ¥ de capacitacién a ¥ programas que logren vna cuitura ciencie para ia
105 diferantes seetoros da solidaridad y compromise sacial 8 F'erslzznes
econémicos través da las unidades da atencidn -
especializada. capacitadas FACSTH
0 500 | Anmarcadell .\ A piatal v DIR. P | S0 [$ 25.000.000
proyeacto de SOCIAL
ciancia para ia
PAZ
Personas M
capacitagas EACSYH
0 500 eh marco del A PITALITO| ¥ DIR. P. 50 5 25.000.000
proyeclo de SOCIAL
ciancta para la
PAZ
Proyectos de FACULTA
Q 60 innavacion A NEIVA, DES Y 3 $ 36.000.000
Convocatarias para impuisar aprobados ViIPS
ME.PY.5.3: Participar en iniciativas dentro de a Universidad Proyectas da FACULTA
canvocatorias nacionales e Surcalombiara que promuevan la o 40 innovacién A GARZON| DESY L] 3 36,000,000
internacionales a proyecios <reacién de soluciones innovadoras, aprobados VIPS
qua integren proyaccién social, | aplicands conocimientos cientlficos y Proyectos de FACULTA
formscidn, dasarroila lecnciégicos al desarrello de ) 41 Innovacian A LA DES ¥ 1 ] 36.000.000
lecnoidgice y emprendimianta. productes, gervicios o emprasas aprobados PLATA VIPS
emergentes, Praoyaclos de FACULTA
o 41 innovacién A PITALITO DES Y 1 5 36.000.000
aprobados MIPS
TOTALES 5 3.973.740.000
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UNIVERSIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DEALTA CALIDAD

SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Sed MIM Ny 02QQTL 441 31 Uns 3923

RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENERO)

MISION 7 M7[BIENESTAR Y FORMAC!ON SOCIO-HUMANISTICA
PROYECTO M7.PY.1:|Cullura dei Bienestar Universitario (calidad de vida, canstruccion de comunidad, formacién integral y desarrollo humano)
Promaver una Cultura de! Blenestar Universitario gue garantice ia calidad de vida, la construccion de comunidad y ia formacion
OBJETIVO: |integrai de estudiante, docentes, personal administrativo, jubiados y la comunidad externa, en coherencia con las diferentes
modalidades y politicas institucionaies, en procura del fortaiecimiento del serlido de pertenencia y cohesién social en i universidad.
Poblacién chjstive directa  |Comunidad universitaria
Poblacidn gbjetivo indirecta |Sociedad en general
Impaclos esperados Mejcramiento de 'a calidad de vida de ta comunidad universilaria a lravés de la formacitn socio-humaristica integral
inductores de los impactos: [M7.PY.1.1: Estrategias inlegrales de promocion y prevencién
Inductores de los impactos: |M7.PY.1.2: Programa integrado de recreacion, deporte v uso del tiempe libre
Inductores de jos impactos: [M7.PY.1.3: Actividades artisticas y cullurales que reconozcan la diversidad y promuevan la multiculturatidad
Inductores de los impactos: |M7.PY.1.4: Aplicar la politica de permanencia y graduacién
Inductores de los impactos: |M7.PY.1.5: Forlalecimiento del proyecto formativo i
Linga JRET0 B | bEscripcio | TiPo RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE 00 N OE UNIDAD; DE SEDE SABLE UNIGA CcoSTO
2024 DE MEDIDA | META [}
2034
Consullas de DIR.
3352 18362 Salud Fisica, A NEIVA | BIENEST | 1500 (% 121.650.000
visUal, auditiva AR
Consultas de OIR,
509 2509 | Salud Fisica, [ A |GARZON|BIENEST | 200 |3 17.346.000
M7.PY.1.1; Fomentar !a salud | Fomento de la salud fisica y mental, visual, auditiva AR
integral con pragramas de con énfasis en la promocion y logro
promocion y prevencion del bienestar integral. Consullas de DIR.
594 25M Salud Fisica, A [LAPLATA| BIENEST | 200 % 17.346.000
visugl, auditiva AR
Consuilas de DIR.
619 3119 Salud Fisica, A [PITALITO| BIENEST | 250 |$ 17.346.000
visual, auditiva AR
Consulta de DiR.
1748 11748 | Culdado de fa A NEIVA | BIENEST | 1000 |% 33.000.000
salud bucal AR
Consulia de DIR.
M7.PY.1.1: Fomentar {a salud | Formento de la salud fisica y mental, | 378 338 |Cudadodeia| A |GARZON|BIENEST| 200 s 27.633.000
integral con programas de con énfasis enfa promocidn y logro saiud bucal AR
pramocion y prevencion del bienestar integral. Consulta de DIR.
364 3364 Cuidadode la| A {LAPLATA|BIENEST | 300 |¢ 27.833.000
salud bucal AR
Consulta de DIR.
408 408 Cuidado de Ia A IPITALITO| BIENEST | 300 |$ 27.834.000
salud bucal AR
Consuita de DIR.
3150 48150 nsula A NEIVA | BIENEST | 4500 |$ 398,000.000
sakd mental
AR
0 00 | Comsuade |\ | G anraN B!ED:JFZST w0 |s 27.333.000
M7.PY.1,1: Fomentar la sa'ud | Fomento de la salud fisica y mental, salud mental AR -
inlegral con programas de con énfasis en la promaocion y logro DIR
promaocion y prevencidn de! bienestar integral. 0 3000 Corsulta de A |LAPLATA|BIENEST | 300 s 27 473,000
safud mental
AR
CIR.
o | sso0 | CorsvMAde L Ioima) o | BIENEST | 380 s 27.33.000
salud mentat
AR
Campadas de OR.
Q 160 salud sexualy| A NEIVA | BIENEST LT H 35.000.000
reproductiva AR
Campanas de DIR.
0 20 salud sexuai y| A | GARZON | BIENEST 2 |5 2.000.000
M7.PY.1.1: Fomentar |a saiud | Fomento de 1a salud fisica y mental, reproductiva AR
integral eon programas de con énfasis en fa promocién y logro
promocion ¥ prevencion del bisnestar integral. Campafas de DIR.
] 20 salud sexualy| A [LAPLATA|BIENEST| 2 |§ 2.000.000
raproduciiva AR
Campaias de DiR.
0 20 salud sexualy] A |PITALITO | BIENEST AR 2.000.000
reproductiva AR
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UNIVERSIDAD
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RESOLUCION 007A DE 2025

{27 DE ENERO)

LiNEa | METADE T neseripein ] Tipo RESPON 2025
ACCIDN DESCRIPCION BASE DO N DE UNIDAD{ DE SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 DE MEDIDA | META D O
2034
PyP . DiR.
25 125 campanas A NEiVA | BIENEST 10 15.000.000
médica AR
PyP . DiR.
M7.PY.1.1; Fomentar la salud [ Formento de la salud flsica y menial, z= 1z camparias A | GARZON | BIENEST e 5006.000
integral con programas de cpn énfasis en la promotién v lkegrp ";é;:;ca DA!-::
promacidon y prevencion del bienestar integral. 24 124 campanas A LA PLATA] BIENEST 106 5.000.000
meédica AR
PyP . DiR.
23 123 campanas A PITALITO| BIENEST i0 5.000.000
meédica AR
PyP ., DIR.
26 128 Campanas A NEIVA | BIENEST | 10 15.000.000
odontoldgica AR
PyP . DIR.
24 124 Campafias A GARZON | BIENEST 10 5.0600.000
M7.PY.1.1: Fomentar la salud | Femento de la salud fisica y mental, odontoldgica AR
integral con programas de con énfasis en la promocidn y logra
promacidn y prevencidn del bienastar infegral. PyP . DiR.
25 125 Campanas A LA PLATA)] BIENEST 10 5,000,000
adantpidgica AR
PyP . DIiR.
25 125 Campadas A PiTALITO | BIENEST 10 £.000.000
odontoidgica AR
PyP
campanas DiR.
23 143 psicolagica an o NEIVA | BIENEST 12 18.750.000
Pobiacion AR
Vuinerabia
PyP
campanas DiR.
19 139 psicotdgica en| A GARZAGN | BIENEST 12 3.750.000
M7.PY.1.1: Farnentar la salud | Formento de i2 salud fisica y mentai, Pobiacién AR
integraf con programas de con énfasis an ia promacion y logro Myinerabie
promocitn y prevencion del bienastar integral. car:;‘:ﬁas DR
20 140 psicoidglcaen| A |LAPLATA| BIENEST | 12 3.750.000
Poblacidn AR
Vilnerabia
PyP
campanas DIR.
il 129 psicoidgica en A PITALITO | BIENEST 12 3.750.000
Pobiacion AR
Viulnerable
Intervencidn
:ntegral_para DIR.
0 10000 | S manejodel | o NEivA | BIENEST | 1000 o
Consumo de
3 AR
Sustancias
Psicoactivas
Asistanies DIR.
16442 96442 Formacién A NEiVA | BIENEST | a000 221.500.000
M7.PY.1.1: Fornentar la saiud | Formento de la saiud flsica y mental, sanokbgica AR
integrai con programas de con énfasis en ia promocion y logro Asistentes DIR.
premocidn y prevencion del bienestar integral. 722 91722 Formacion A GARZON | BIENEST 100 10,000,000
sanoidgica AR
Asistentas DIR.
800 2100 Formacidn A LA PLATA| BIENEST 150 10.000.000
sanalbdgica AR
Asistantes DIR.
1075 3075 Fatrnacion A |PITALITO| BIENEST | 200 10.000.000
sanoldgica AR
Evantos de
Faormacién DIR.
210 1910 Deportiva an A NEIVA | BIENEST | 170 310.000.000
as diferentes AR
disciplings., :
Eventos de
Formagcion DIR,
84 784 Deportiva an A GARZON | BIENEST 70 25.000.600
M7.PY.1.2: Incentivar la Fomentar Ia disciplina, €l trabajo en las diferantas AR
actividad fisica, deporte y equipo, 12 convivencia, asi como el disciplinas.
recreacion aprovechamisnto del tiempo libre. Eventos da
Formacisn DIR.
[5.0] 660 Dsporiiva en A LA PLATA| BIENEST b} 25.000.000
las diferantes AR
disciplinas.
Evantos de
Farmacion DIR.
84 824 Deportiva en A |PITALITO| BIENEST | @o 25.000.000
fas diferentes AR
disciplinas.
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Linga | META D= | pescripeio | Tipo RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE Do N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 DE MEDIDA |META 5]
2034
Eventos DIR.
7% 1778 Rep"’:""'“"’ A NEIVA | BIENEST | 170 §1.000.000)
Competlitiva AR
Eventos ) DIR.
7 gz |Representacid; o | GarzeN|BIENEST | 6 10,000,000
M7.PY.1.2: Incentivar la Fomentar ja disciplina, el trabajo en Com;e.titiva AR
actividad fisica, deporte y equipo, a convivencia, ast como el
y N . . Eventos
recreacitn aprovechamiente del tiempo libre. Representacié DIR.
17 77 n A LA PLATA|] BIENEST G 10.000.600
Competitiva AR
Eventos DIR.
2 103 Rep'eze“‘“"’ A |PITALITO | BIENEST [ = 15,000,000
e AR
Compatitiva
Eventos
Recreacién y BIR.
124 24 Aprovechamis A NEIVA | BIENEST 70 290.000.000
nto dal AR
Tiempo Libre
Eventos
Recreacian y DIR.
2 172 Aprovechamie| A [GARZON | BIENEST | 15 10.000.000
o . nlo del AR
M7.PY.1.2: Incentivar la Fomentar la disciplina, el trabajo en Tiempo Libre
aclividad fisica, deporte y equipe, la convivencia. asi cemo el
recreacion aprovechamiento del tiempo libre, Evantc_)s
Recreacion y DIR.
= 122 Aprovechamie A [LA PLATA| BIENEST 10 10.000.000!
" nto del AR
Tiempe Libre
Eventos
Recreacién y DIR.
22 172 Aprovechamie A PITALITO | BIENEST 15 15.000.900
nie del AR
Tiempo Libre
Atenciones DIR.
o appp  |fnesicloglay) e ps | BIENEST | 400 54.400.000
rehabilitacion AR
deportiva
Atanciones DiR.
0 1pop  (Kinesidleglay| | Gapaon | BIENEST | 106 13.000.000
rehabflitacién AR
M7.PY.1.2: Incertivar la Fomenlar Ja discipling, el trabajo en deportiva
actividad flsica, deporte y equipo, 1a comivencia, esl como e}
recreaci¢n apravechamiento del tiempo fibre, Atenciones oIR
0 1ppp  {Kinesiclogiay| 4 | A e aTa| BENEST [ 100 13.000.000
rehabilitacion AR
deportiva
Atenciones DiR.
0 qgop  |Kinesiclogie ¥ |, IpiraliTo | BiENEST | s00 13.000 000
rehabilitacion AR
deportiva
Alercicnes en DIR.
Q 1000 psicologla A NEIVA | BIENEST 00 27 200,000
deportiva AR
Atercicnes en DIR.
i 4] 200 psicologia A |GARZON|BIENEST | 20 13.000.000
M7.PY.1.2: incentivar ia Fomentar la disciplina, ol trabajo en deportiva AR
actividad fisica, deporte y equlpo, la convivencia, asi como el -
recreacisn apravechamiento de! tiempo libre. Atenciones en DIR.
4] 200 psicologia A |LA PLATA| BIENEST 20 13.000.000
deportiva AR
Alenciores en DR, c
4] 200 psicolegla A PITALITO | BIENEST 20 13.060.000 O
deportive AR S
Talieres de DR S
aa 204 |Formadidnen) 4 weva | miENEST| 16 400.000.000 3
modaiidades AR Bl
artisticas 4
Ofrecer @spacios para la farmacién Talleres k=
intagral, el uso del Lempa libre, ka Fo?macidn :n DIR. >
integracion de la comunidad 17 kid modalidades A GARZON [ BIENEST ] 43.060.000 P
M7.PY.1.3: Promover la universitaria, la estimulacidn sensorial, artisticas AR Lol
actividad artistica y cultural ol reconocimiento y ol respeto a la Talores do a
otredad y la diversidad formativa, a Formacion en DIR. —
través de las artes como expresién 16 76 ormation A LA PLATA| BIENEST 1 43.060.900 0_'0
de creacién superior de! ser humano. "‘Cdalldadﬂs AR -3
art{sticas
Talleros de DIR.
17 77 |Formacinen) . \prayTo] BIENEST| 6 43.000.000
maodalidades AR
artisticas
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LiNEA ggg&?i DESCRIPCIS | TIPG RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE 00 N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 DE MEDIDA | META D
2034
RTarliereEs_ :e . BIR.
0 fep  |necreachnenl . nEvA | BIENEST | 18 465.000.000
modalidades
P AR
arlisticas
. . Talleres de
QOfrecer espacios para ia formacion Regreacion en DIR.
integral, el use dai tiempo fibre, Ja 0 60 mg d;]’iga o | A |GARZON|BIENEST| 6 s 20.006.000
integracién de la comunidad Histicas AR
M7.PY.1.3: Prcmover ia universitaria, ja estimulacién sensorial, @
actividad artistica y cultural el reconocimiento y el respeto a la Taileras de
otredad y la diversidad fermativa, a Recreacion en DIR.
traves de las artes como expresion 0 €0 daalidades A LA PLATA| BIENEST G 20.000.000
de creacion superior del ser humano. o - AR
artisticas
Taleres de
Recreacién en DIR.
0 60 a A |PTALITO[BIENEST | 6 |5 25,000,000
modalidades AR
artisticas
Puestads ein DIR.
586 asgg |°8Cemacelos) . | NEVA [ BIENEST| 300 |3 70.000.000
grupos AR
artisticos
Dfrecer espacios para la formacién Puestas en BR
anlggral. E!.LfSO dei tiempo !_\bre, la 105 505 escena de los A loarzon|piENEST! 40 s 5.000.000
integracion de la comunidad grupos AR
M7.PY.1.3: Promover ia universitaria, la estimulacién sensorial, artisticos
actividad art/stica y cultural el reconocimianto y ol respeto a la Puastas en DR
olretlﬂad vy la diversidad formalsva_g a ae 498 escena de los A laratalBiEnesT! 20 |5 5. 006,000
través de las artes como expresion grupos AR
de creacion superior del ser humano. artisticos
Puestas an DIR.
108 | sos [dscemadelos) o imo| BiENEST | 40 [ 5,000,000
grupos AR
artisticos
Beneficiario
Becas y DIR.
600 1700 apoyas A | NEWVA [BIENEST| t10 188.107.000
socipeconomi AR
OS5
Beneficiario
Becasy DIR.
20 120 apoyos A | GARZON|BIENEST| 0 |8 5.000.000
. . s, socioecanémi AR
M7.PY.1.4: Fortalecer al Adagl_acaﬁn a la vida unrversﬂ_ana_ para oS
Apoyo Académico mitigar &l abandona estudiantil y Bereficiaro
estimuiar fos indices de graduacion.
Becasy DR,
20 120 apoyes A |LAPLATA[BIENEST | 10 |5 5.000.000
sociogcondmi AR
€Os
Beneficiario
Becasy DIR.
k4 130 apoyos A |PITALITO| BIENEST | 1 |3 7.000.000/
socicacontmi AR
cos
Estudiantes
hereficiad DIR.
18500 | sesep | J8ROEADS [ NEva | BIENEST | s73 3.359.500.000
Subsidio a la AR
Alimentacidn
Estudiantes
banaficiad DIR.
2856 | 10948 s":;:;f:fa"‘: A | GARZON [BIENEST | 808 |3 552.000.000
M7.PY.1.4: Fortalecer of  |/12P(acion ala vida universitaria para Alimertacion AR
Apoya Acadsmico mitigar el abandeono estudiantil y Estudiantes
astimular los indices de graduacitn. beneficiados DIR.
2559 | 143sp | DEnC A |LAPLATA| BIENEST | 1183 |3 447.000.000
Subsidio a la
. 5 AR
Alimentacién
Eslugaa.m(lies OIR.
a7ig | 2sseg | JBRSNCAOOS | loiralTo| BIENEST | 1915 447.000.000
Subsidic a ja AR
Alimentacién
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LINEA g‘ggﬁ?i DESCRIPCIO | TIPO RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE Do N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 DE MEDIDA | META o
2034
Ber:ﬁclafios DIR.
1363 1430 poya sl | NEIVA |BIENEST | 1383 15.000.000
tecnoldgico
" AR
educativo
Ben:f:g.\aonos DIR.
228 o0 | o u;‘gico S | GARZON|BIENEST | 228 16.200.000
M7.PY.1.4: Fortalecer sl Adagl‘acwn alavida unwersﬂ_anq para sducalive AR
Apoyo Académico mitigar el abandono e studiantil y Beneficiarios
estimular los {ndices de graduacion. A CiR.
233 300 poye Si |LAPLATA|BIENEST | 233 15.000.000
tecnalégico AR
educativa
Een:flmancs DIR.
498 500 poyo S| |PITALITO| BIENEST | 438 450.000
tecnoldgico
" AR
educative
Beneficlarios
A madi DiR.
270 700 paye mecios) o | NEjvA | BIENEST| 470 345,000,000
de transporte
L AR
biciLisco
Beneficiarios
A i DIR.
% 100 d:ﬁf:ng";cr‘;s 5l | GARZON | BIENEST | 90 15.000.000
M7.PY.1.4: Fortaiecer el Ada;:!l.amén aia vida unavefsxl.araa_ para BIGUSCO AR
Apoye Académico mitigar el abandono estudianti y Beneficiaros
estimuiar ios indices de graduacién. A di DiR.
%0 100 poyo Madios| g LA PLATA| BIENEST | %0 15.000.000
de transporte
. AR
biciusco
feneﬁmaz(.m DIR,
120 150 poye medios| o | praLITO| BIENEST | 120 45.000.000
de transporte
. AR
biciusco
Beneficiarios
de
acompariamie FACILTA
nto DESY
29568 1700 Académico 5] NEIVA DiR. 1700 $4.359.000
Imicial BIENEST
(Semestre AR
cero) -
Estudiantes
Acompariamie
nto FACULTA
Académico DES Y
Q 240 inicial S | GARZON DIR. 240 3.000.000)
. . 5 - (Semestre BIENEST
M7.PY.1.4: Fortalecer el Adap!t‘acubn @ l2 vida univefsu_ana_ para cera) - AR
Apoyo Académico mitigar af abandono astudianti y Estudiantes
estimular los indices de graduacion. T
Acompanamie
nto FACLLTA
Académico DESY
0 150 inicial s LA PLATA DiR. 150 3.000.000)
(Semestre BIENEST
ceroy - AR
Estudiantes
Acompariamie
nto FACULTA
Académico DESY
43 500 inicfal 5] PITALITO DIR. 500 5.000.000
(Semestre BIENEST
ceray - AR
Estudiantes
FACWLTA
Saber Pro - DESY
4479 8479 Estudiantes A NEIVA DiR. 400 200.000.000
capacitades BIENEST
AR
FACULTA
Saber Pro - DESY
460 146Q Estudiantes A GARZGON DIR. 100 50.000.000
. _ " o capacitados BIENEST
M7.PY.1.4: Forlalecer e Adagt?clén a la vida unwefsﬂ'ana_ para AR
A . mitigar ei abandono estudianti y
poyo Académica estimular tos indices da graduacion., FACULTA
g - Saber Pro - DES Y
356 1356 Estudiantes A LA PLATA CIR. 100 50.000.000
capacitados BIENEST
AR
FACULTA
Saber Pro - DES Y
704 1904 Estudiantes A |PITALITO CIR, 120 T¢.000.000
capacitados BIENEST
AR
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(27 DE ENERO)

LINEA ;‘g&?i DESCRIPCIO | TIPG RESPON 2025
AGCION DESGCRIPGION BASE Do N DE UNIDAD| DE SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 DE MEDIDA | META 4
2034
FACULTA
Consejerlas DES Y
4479 22479 académicas a A NEIVA DIR. 1800 (% 51.000.000
Estudiantes BIENEST
AR
FACULTA
Consejerlas DESY
4860 2460 acaddmicas a A GARZON DiR. 200 |$ 12.000.000
Adaptacién a ia vida universitaria para Estudiantes BIENEST
M7.PY.1.4: Fortaiecer ei L | aband \udianti AR
Apoyo Académico 'T”“gar &l abancona estudiani y FACULTA
estimular los fndices de graduacion. i
Consejerias DESY
356 1856 académicas a A LA PLATA DIR. 150 |$ 12.000.000]
Estudiantes BIENEST
AR
FACULTA
Consejerias DES Y
704 3904 académicasa| A |PITALITQ DiR. 320 |3 15,600.600)
Estudiantes BIENEST
AR
 Induccién DiR.
atar | apgay |Stludomeial | ngEva ) BIEMEST | azse s 0
estudiantes AR
NUEVOS -
Induccidn
. o instituclonal a DIR.
Acompanamiento en la consolidacion 487 2B8T astudiantes A GARZON | BIENEST | 240 |8 o
de un proyecto formative como parte nuevas - AR
importante en ia construccion del asistentes
M7.PY.1.5: Fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes, Induccion
Desarrolic humano que permita a docfentes y funcicnarics institucional a GiR.
encontrar un ambiente adecuado para|  a3q 1739 estudiantes £ |LAPLATA| BIENEST | 120 |3 a
desarroilar tode su potencial AUeVOS - AR
personal, ocupacional y profesional. asistentes
Induscidn
institucional a DIR.
826 5826 estudiantes A |PITALLTO | BIENEST | 500 [$ o
nuevas - AR
asistentes
Induscion
institucicnal a DiR,
o 100 Docentes A NE!VA | BIENEST 10 (3 o
nueves - AR
asistentes
Induccidn
Acompanarmiento en la consolidacion nstitucional a DIR.
de un proyecto farmativo ¢ome parte 4] 20 Docentes A GARZON | BIENEST 2 $ ]
impertante en la construcsion del nuaves - AR
M7.PY.1.9: Fortalecer el proyecto de vida de los estudiantes, asistentes
Dasarrolie humano que permita a docentes y funcicnarios Induecién
encontrar un ambiente adecuado para tnstitucional a DIR.
desarrollar todo su potencial [} 20 Docentes A |LA PLATA| BIENEST 2 % o
persenal, ocupadional y profesional. nuevas - AR
Induccion
institucional a DIR.
o 30 Docentes A PITALITO| BIENEST 3 3 <
nueves - AR
asistentas
Induccion
institucional a DIR.
0 400 Admitivosy |, [ nEwva | BIENEST| a0 (s 367.800.000
Contratistas AR
ALEVES -
asistente:
Induccién
institucional a
Adrritivos ¥ DIR.
Accmpadiamiento en la consolidacion @ 60 Contratistas A GARZON | BIENEST & 7.000.000
de un proyecto formativo como parte ALevVas - AR
importante en la construccion del asistentes
M7.PY.1.5: Fodalecer ef proyecte de vida de los estudiantes,
Desarrolio humano que permita a docentes y funcionarios Induccién
encontrar un ambiente adecuado para ingtitliclonai a BIR.
desarrollar todo su potencial a 50 Adritives y A |LapLaTA|BIENEST| 6 |8 7,000,000
personal, ocupacicnal y profestcnal. Contratistas AR
ALevVos -
asistentes
| nduccidn
institucional a BIR
0 go | Admitvosy | oo |sienesT| 6 s 10,000,090
Contralistas AR
nuevos -
asistentes
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T UNIVERSIDAD

ACHREDITACION ENSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

'SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS
RESOLUCION 007A DE 2025
(27 DE ENEROQ)
. 2025
LINEA :g&gi DESCRIPCIO | TIPO RESPON
ACCION DESCRIPCION BASE DO NOE UNIDAD| DE | SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 DE MEDIDA | META D
2034
Interaseidn
" enlrit Iosd IR,
2820 | 15000 | odANESTEl ol wpva | BIENEST | 1500 |5 427.250.000
la comunigad AR
universitaria -
asistentes
Interaccion
entre los
Acompadariento en la consolidacion integrantes d DIR.
panamiento en la consolaacon -, | o5y - |Inlegranies 68\ o | apaGN | RIENEST | 250 |§ 50000000
de un proyecto formative como parte la comunidad AR
importante en la construccidn del universitaria -
MZ.PY.1.5: Fortalecerel | proyecto de vida de los estudiantes, asislentes
Desarrolio humano que permita a docentes y funcionarios Interaccion
encontrar un ambiente adecuado para entre los OR
desarrolar logo su potencwial 7 900 lmegrante.s de A |LAPLATA! BIENEST] 20 I8 40,000,060
personal, ocupacional y profesional. la comuidad AR
universitaria -
asistentes
Interaccién
‘ ‘entr;losd DIR.
y | sp |(MEOANESTEL 4 oTALTOSBIENEST | S0 S 80.000000
la comunidad AR
universitaria -
asistentes
Atencion a la
blacién con DiR
o4 | 10 PO S| NEIVA [BIENEST| 118 [s 39000000
enfoque AR
diferencial
Acompafigmiento enla consclidacion Aterciona la DR
de un proyecto formativo como parte oblacion con -
importante en fa construccion def 1 2 | enfoque Sl |GARZON|BIENEST | 1 [s 5.000.000
M7.PY.1.5: Fortalecer el | proyecto de vida de fos estudiantes, diferencial AR
Desarrolio humane que permita a docentes y funcionarios Aencion a la
encontrar un ambiente adecuado para pobiacion con DIR.
desarrallar todo su potencial 2 3 erfoque SI [LAPLATA|BIENEST, 2 |8 5.000.000
personai, ocupacional y profesional. diferencial AR
At:lrxciﬁn ala DIR.
0| 15 [PORNON g prAUTO|BIENEST| 13 |8 @oooom
enfoque
) . AR
diferencial
I I Actualizacion FACULTA
Acompafiamiento en I[a consolidacion 20 210 |eneldreade| S |GLOBAL| DESY | 200 [s 200,600,000
dg un proyecto formativo como parte irabajo VICEAD
importante en la construccion del
M7.PY.1.5: Fortalecer ¢! | proyecto de vida de los estudiantes,
Desarrollo humano gue permila a docentes y funcionarios
encontrar un ambiente adecuado para Formacion de
desarroliar (0o su potencial f‘:m;nar_os FACULTA
personal, ocupacional y profesional, | 10 10 nen A |GLOBAL| DESY 18 150.000.000
enel drea de
. VICEAD
trabajo
TOTALES §  11.720.954.000
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MISION 7 M7

BIENESTAR Y FORMACION SOCIO-HUMANISTICA

PROYECTO M7.PY.2:

Construccian de fa identidad institucional {ADN universitario)

OBJETIVO:

Consolidar la identidad ins(itucional (ADN universitario} de la Universidad Surcolombiana, integrando los valores, principios y
cultura organizacional en todas fas 4reas académicas y administrativas, para fortalecer el sentido de pertenencia. cohesidn
y compromise de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes, administrativos, egresados y comunidad externa), en
coherencia con los retes de excelencia académica, impacto social, modernizacién tecnolégica e internacionalizacian.

Poblacién objetivo directa

Comunidad Universitaria

Poblacién objetivo indirecta

Sociedad en General

impactos esperados

Fortalecimiento del compromiso con los intereses de la Universidad

Inductores de fos impactos:

M7.PY.2,1: Direccionar acciones puntualizadas para fortalecer la pertinencia y caiidad curricular de los procescs
ensefianza aprendizaje

Inductores de ios impactos:

M7.PY.2.2: Disefio e implementacidn de estrategias perlinentes de apropiacion de la identidad de la Universidad

Inductores de fos impactos:

M7.PY.2,3: Espacios de reflexidn critica y construccion de la identidad institucional y territarial

Inductores de los impactes:

M7.PY.2,4: Promocién de la identidad institucional

LINEATMETA DEYDESCRIPCIO] TIPC RESPON 2025
ACCION DESCRIPCION BASE |RESULTAN DE UNIDAD| DE | SEDE SABLE UNIDA COSTO
2024 Do DE MEDIDA |META D
Crear espacios de formacién denlirg
de los programas académicos que 4 1 PEUevaluado| S |GLOBAL|VICEACA| 1 |$ 0
reflexionen sobre la mision y visién de
M7.PY.2,1: Fomertar la la universidad, suimpactoenla
identidad en el curriculo region, el proyecte educativo
académico universitario con el fin de gererar una PELS
coherencia entre la formacion f f aclualizado § |GLOBAL|VICEACA| 1
académica y el rasgo dislintivo
institucional.
Implementacién de un conjunto de
M7.PY.2.2: Generar estralegias que  faciiten la
estrategias para la apropiacion identificacion y apropiacion de los PELS
- rasgos distintivos de los programas| 1 1 S |GLOBALIVICEACA| 1
de los rasgos distintivos de los - . ; mplementado
; académicos, permitiendo asi
programas acadé mices. . .
diferenciar al graduado
stircolombiano.
Promaover ia interaccién y Encluenlrt_as de FACULTA
colabaracion entre estudiantes, i} 100 raba]o' A NEIVA | DDESY | 10
docentes, administrativos, egresados COPab.oratNO VICEACA
. realizados
y la comunidad exterra, con el Encwniios de
objetive de fortalecer fa conexion trabaio FACULTA
enlre docencia, investigacién, 0 100 ! A |GARZON| DDESY | 10
M7.PY.2.3: Crear espacios de proyeccion social y bienestar cola?orauvo VICEACA
Integracién para la sinergia en | institucional. A través de actividades E;gjeﬁﬁggs e
las funciones misionales interdisciplinarias, encuentros trabaio FACULTA
colaborativas, proyectos de 0 100 | o ! i | A LAPLATA DDESY | 10
investigacion apficada y aliarzas con ¢ al_or: Vo VICEACA
el seclor publico y privado, estos Er:L?eer}tE:ozs 4
espacios fomentan fa innovacién, la trabaio FACULTA
cohesién institucional y el compromiso| 0 100 o A |PITALITO| DDESY | 10
social. CO’ai?OFalIVD VICEACA
realzados
Asegurar que la identidad institucional
impuse el logro de los retos de
M7.PY.2.4: Vinculacion defa [excelencia académica, modernizacidn ADN FACULTA
identidad conlos retos lecnoidgica, impacte  social e] O 2 Lniversitario S |GLOBAL|DDESY
estralégicos internacionalizacién, integrando estes evaluade VICEACA
desafios come parte fundamental dei
ADN universitario.
TOTALES

M Neiva - Huila
& www.uscoeduco
b NIT: 891180084-2

$

Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
 Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata

Vigilada Mineducacion




ACREDITACION INSTITUCIONAL

| UNIVIRSTDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA  MULTICAMPU

we MUY Mo DUQOIL #4011 KR4 TETY

RESOLUCIGN 007A DE 2025
{27 DE ENERO)

ART ICULO 2°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los veintisiete (27) dias del mes de enero del ano (2025}

e
M = /;mm&
NIDIA GUZMAN DURAN
Rectora Secretario General (&)

Revisd: NORMA %JKGTIZﬁWTZO LLANOS
Jefe Oficina Asescra Planeacion
F"\.
\

OBAR ANILLO

Elabord: Olivdbans Ehimbaca
Asesora Oficina de Planeacion
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