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RESOLUCION 010 DE 2025
(28 DE ENERO)

"Por el cual se adopta el Plan Anual de Vacantes de la Universidad Surcolombiana
para la vigencia 2025"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En ejercicio de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las
consignadas en el Articulo 31 del Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad
Surcolombiana, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo preceptuado en el numeral 2 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
Superior 075 de 1994 - Estatuto General de Ia Universidad Surcolombiana, le corresponde al
Rector: "Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes"
igualmente, "Suscribir los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los obfetivos
de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes®”.

Que mediante Resolucion 014 del 27 de enero de 2021 se adoptd el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG- para la Universidad Surcolombiana.

Que el literal b), numeral 2, Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece las funciones
especificas de las unidades de personal o quienes hagan sus veces, tales como: “(..}) b)
Elaborar el plan anual de vacantes y remitido al Departamento Administrativo de la Funcion
Pablica, informacion que serd utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion
de politicas {...)"

Que de conformidad al Articulo 2.2.22.3.14., del Decreto 1083 de 2015, “Las entidades de!
Estado, de acuerdo con el 4mbito de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion v Gestion,
al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion v publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afic:

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones
3. Plan Anual de Vacantes (...)"

Que el proposito del Plan Anual de Vacantes, es disefiar estrategias de planeacion anual de
la provision del Talento Humano, con e! fin de identificar las necesidades de la planta de
personal, disponiendo de la gestion del talento como una estrategia organizacional.

Que el Plan Anuai de Vacantes contempla la provision de los empleos con vacancia definitiva
y temporal, el procedimiento de seleccion, los perfiles y numero de cargos existentes que
deban ser objeto de provision. con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los
servicios que se prestan en la Institucion.

Que e! Plan Anual de Vacantes, se desarollara teniendo en cuenta lo establecido en el
Acuerdo 061 de 2016 y el Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento
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RESOLUCION 010 DE 2025
(28 DE ENERO)

"Por el cual se adopla el Plan Anual de Vacantes de la Universidad Surcolombiana
para la vigencia 2025"

Administrativo de la Funcion Piblica — DAFP- "Lingamientos para la Elaboracion del Plan de
Vacantes”.

Que la Universidad Surcolombiana ha venido realizando el proceso de planeacién para
proveer las vacantes definitivas a través de concursc de méritos, el cual se encuentra en
proceso de definicion y perfeccionamiento por parte de la Alta Direccidn.

Que el Comité Administrativo de esta Casa de Estudios en sesion ordinaria del 27 de enero
de 2025, segun Acta 02 de ia misma fecha, al analizar el Plan Anual de Vacantes de |a
Universidad Surcolombiana para la vigencia 2025, decidid aprobarlo.
Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1°. Adoptar el Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2025, herramienta que
tiene como propdsito la administracién y actualizacion de la informacion sobre los cargos
vacantes de la Universidad Surcolombiana, el cual forma parte integral de la presente
Resolucién.

ARTICULO 2°. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y deroga
todas las disposiciones gque le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Neiva, a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afio (2025).

RAFAEL EEUA%%COBAR ANILLO

,NIDIA GUZMAN DURAN
Rectora Secretario General (e)

Vo.Bo.: JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd: Gilber Diofante Vargas Laiseca
Asesor Juridico Oficina de Talente Humano

Proyecto: Cesar Augusto Posso Parras
Asesor Juridico Oficina de Talento Humano
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1. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

Con el objetivo de atender los requerimientos legales del Plan de Previsién de Recursos
Humanos y el Plan de Vacantes, segun lo estipulado en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004, y el Articulo 2.2.22.3.14., del Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Talento Humano
de la Universidad Surcolombiana elabora el Plan Anual de Vacantes, con el fin de convertir
a nuestra Alma Mater en una entidad lider en gestion del talento humano con énfasis en un
entorno laboral para la vida y el conocimiento, guiando sus acciones a través del presente
documento, presupuestando los recursos necesarios para proveer las vacantes requeridas
segun los tiempos establecidos, vinculando al mejor talento humano a través del
cumplimiento del proceso de seleccibn de manera transparente, en alineacion con las
directrices nacionales que tienen por objetivo lograr una gestién publica a través del empleo
publico digno y en equidad.

El plan anual de vacantes es el instrumento de planificacion, administracion y actualizacion
de la informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran
en vacancia definitiva y la forma de provision en la siguiente o inmediata vigencia fiscal; a
su vez, permite contar con la informacion de la oferta real de empleos de la entidad.

Asi mismo, permite proyectar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal,
el procedimiento de seleccion, los perfiles y nimero de cargos existentes que deban ser
objeto de provision, con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios
gue se prestan en esta Casa de Estudios. En lo que corresponde a la actualizacion de la
informacién de las vacancias esta se debe realizar en la medida en que se vayan cubriendo
las mismas o si se generen otras. Igualmente, busca establecer cuales son las necesidades
de planta para el cumplimiento de las funciones de la entidad.

En virtud de la Ley 30 de 1992 en su articulo 65, es una funcion del Consejo Superior
Universitario, definir la organizacion académica, administrativa y financiera de la
Universidad Estatal, asi como el de velar porque la marcha de la Entidad esté acorde con
las disposiciones legales, el estatuto general y las politicas institucionales.

Asi mismo, el Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, establece en el numeral
6 del articulo 24, que el Consejo Superior, debe expedir con arreglo al presupuesto y a las
normas legales y reglamentarias, las plantas de personal docente y administrativo de la
Universidad. Por su parte, la Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana se
establece en el marco del Acuerdo del Consejo Superior Universitario 061 de 2016 “Estatuto
de Personal Administrativo”, el cual consagra:

“..ARTICULO 35°: CARRERA ADMINISTRATIVA. La carrera
administrativa en la Universidad Surcolombiana es un sistema técnico de
administracién de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia en
el logro de los fines de la Institucion, la igualdad de oportunidades para el
acceso, promocion y estabilidad en el servicio publico.

Para alcanzar estos objetivos, el ingreso y la permanencia en los empleos
de Carrera Administrativa de la Universidad se haran con base en el mérito.

Vigilada Mineducacién
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La Carrera Administrativa le permitira al empleado acceder al escalafon, el
cual le otorgara la plenitud de los derechos inherentes a ella, conforme al
mandato constitucional y a lo dispuesto en el Estatuto General y en el
presente Estatuto. La inscripcion en el escalafén de carrera procedera
cuando se culmine el periodo de prueba y en los casos de incorporacién
por reclasificacién o reforma de planta de personal se surtira el proceso de
actualizacion en el escalafon de manera automética.

ARTICULO 5°: CRITERIOS. Este Estatuto de Personal Administrativo
responder4d a los criterios de reconocimiento de la importancia y
responsabilidad del estamento administrativo, seleccion e ingreso por
concurso basado en el mérito, estabilidad y promocion en el empleo,
evaluacién sistemética y periédica y compromiso con la naturaleza, los
fines y la competencia de la Universidad en la docencia, la investigacion y
la proyeccién social.

Serd uno de los objetivos del presente Estatuto Administrativo y del
sistema especial de carrera de la Universidad Surcolombiana que los
funcionarios publicos demuestren y adquieran un conocimiento
permanente de las funciones, procesos y competencias laborales exigidas
en el desempenio del cargo, asi como de las normas y competencias que
orientan el servicio de educacién superior...”

Ahora bien, frente a la Provision de Cargos de Carrera por vacancia definitiva, el Estatuto
Administrativo de la Universidad Surcolombiana, sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 31° PROVISION DE CARGOS DE CARRERA POR
VACANCIA DEFINITIVA. Hay vacante definitiva en un empleo, cuando su
anterior titular se haya retirado del servicio, por cualquiera de las causales
previstas en este Estatuto.

La provision de los empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva
se haré en su estricto orden, asi:

1. Con la persona cuyo reintegro sea ordenado judicialmente;

2. Con el empleado que ostenta derechos de carrera o con derecho a ser
incorporado por supresion del cargo;

3. Con el empleado de otros niveles que resulte ganador del concurso de
ascenso por mérito; y

4. Con la persona que resulte ganadora del proceso de seleccién abierto,
si no se pudiere proveer el cargo mediante concurso de ascenso”

1.1. Referencia Normativa Relacionada

El marco juridico en el cual se fundamenta el plan de vacantes, para los empleos de la
Universidad Surcolombiana —USCO es entre otros, el siguiente:

Vigilada Mineducacién
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Constitucién Politica de Colombia de 1991.
“De la funcion publica”, titulo V, capitulo 2.
Decreto 1227 de 2005.

“Articulo 110. Las entidades y organismos que se encuentran dentro del campo de
aplicacion de la Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma,
deberan enviar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dentro del mes
siguiente a la publicacion del presente decreto la informacion relacionada con el nimero de
cargos vacantes definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado
salarial, los cuales deberan ser sometidos a concurso publico de méritos por estar provistos
de manera temporal, mediante encargo o nombramiento provisional”

Ley 909 de 2004.

Literal b) articulo 15, el cual prescribe “Elaborar el plan de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que sera utilizada para la
planeacioén del recurso humano y la formulacién de politicas’.

Decreto 1083 de mayo de 2015.

“Articulo 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocion serdn provistas mediante nombramiento
ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempenfio del cargo. Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en
periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante
el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, seguin corresponda.
Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.
Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveeran siguiendo los
procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regulan”.

Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en
empleos de libre nombramiento y remociéon podran ser provistas mediante la figura del
encargo, el cual debera recaer en empleados de libre hombramiento y remociéon o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio
del cargo. Las vacantes temporales en empleos de carrera podran ser provistas mediante
nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con
empleados de carrera. Tendra el caracter de provisional la vinculacién del empleado que
ejerza un empleo de libre nombramiento y remocion que en virtud de la ley se convierta en
cargo de carrera”.

Articulo 2.2.5.5.42 Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera
gue se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la
Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las
normas que regulan los sistemas especificos de carrera”.
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Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan
a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada afo: (...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos. 5.
Plan Estratégico de Talento Humano”.

Acuerdo 061 de 2016.

“por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”.

Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: ARTICULO 24. Encargo.
Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en este si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio
es sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y requisitos, previstos en la ley. El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento
y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia
definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.
PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley. PARAGRAFO 2. Previo a proveer
vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en
guien este haya delegado, informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del
Servicio Civil a través del medio que esta indique.

Resolucion 004 DEL 10 de enero de 2018.

"Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana”.

OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Vacantes, es una herramienta que tiene como proposito administrar y
actualizar la informacién de los cargos vacantes de la Universidad Surcolombiana -USCO;
con el fin de planificar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia
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siguiente o inmediata una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e inclusive
las temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad presupuestal.

1.2. Objetivos Especificos

o Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la
Universidad Surcolombiana -USCO- pueda identificar sus necesidades de
personal de planta, estructurando la gestion del Talento Humano como una
estrategia organizacional.

e Programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporal,
el procedimiento de seleccién que se pueda surtir, los perfiles y nUmero de
cargos existentes que deban ser objeto de provision.

e Garantizar el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.

e Actualizar la informacion de las vacancias en la medida en que se vayan
cubriendo las mismas o se generen otras.

e Establecer cudles son las necesidades de planta para el cabal
cumplimiento de las funciones de la entidad.

e Mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso y promocion del servicio y estabilidad en los
cargos.

De acuerdo con lo anterior y para tal fin, la Universidad Surcolombiana, desarrollara el plan
anual de vacantes, conforme a lo establecido en el Acuerdo 061 de 2016 y demas
normatividad que regule la materia.

2. ACTIVIDADES

El Plan Anual de Vacantes tiene por objeto, disefiar estrategias de planeacién anual de
provision del talento humano, con el fin de que la Universidad Surcolombiana pueda
identificar las necesidades de la planta de personal, disponiendo de la gestion del talento
humano como una estrategia organizacional.

En ese mismo sentido, solicitara ante las empresas administradoras de pensiones, la
inclusién en nédmina de pensionados de los empleados que se encuentran en edad de retiro
forzoso, para que una vez les sea reconocida su pensiéon, puedan ser desvinculados de la
institucion mediante acto administrativo motivado.

2.1. Alcance

Con el Plan Anual de Vacantes de la Planta de Personal Administrativo, se logra efectuar
un diagnéstico actualizado de los cargos en vacancia, permitiendo proyectar la planeacion
del talento humano disponible y del talento humano necesario, a corto y a mediano plazo
durante la actual vigencia, en cuanto a:

a. Calculo de los empleos en vacancia definitiva.
b. Definicion del perfil de los empleados que puedan atender las necesidades
presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

Vigilada Mineducacién
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c. lIdentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion.

d. Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y
el aseguramiento de su financiacién con base en la proyeccién del presupuesto
anual apropiado.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

3.1. Empleo Publico:

El articulo 2° del Decreto 770 de 2005, define el empleo publico como:

“el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona
y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satisfacer
el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado”.

Igualmente, sefiala que las competencias laborales, funciones y requisitos especificos
para su ejercicio seran fijados por los respectivos organismos o entidades, con sujecion
a los que establezca el Gobierno Nacional, salvo para aquellos empleos cuyas
funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley.

3.2. Clasificacion segun la naturaleza de las funciones

Segun la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos
exigidos para su desemperio, los empleos de las entidades u organismos del orden
nacional se encuentran sefialados en el Decreto 1083 de 2015, la Universidad
Surcolombiana como ente auténomo, se rige por la Resolucion 005 de 2018, "Por medio
de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias Laborales para los Empleos de la Planta del Personal Administrativo de
la Universidad Surcolombiana”, clasificAndolos en los siguientes niveles jerarquicos:
Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccion general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de
planes, programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia
Publica.

2. Nivel Asesor. Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar
y asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama
ejecutiva del orden nacional.

3. Nivel Profesional. Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente
a la técnica profesional y tecnoldgica, reconocida dentro de los nlcleos basicos del
saber, que segun su complejidad y las competencias exigidas, se les pueda asignar
funciones de coordinacioén, supervision y control de &reas internas encargadas de
ejecutar los planes, programas y proyectos institucionales.
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4. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

5. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

3.3. RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan Anual de Vacantes y actualizarlo cada vez que se
produzcan las mismas, corresponde al Jefe de la Oficina Talento Humano de la Universidad
Surcolombiana o a quien haga sus veces.

4. PLAN DE PROVISION

4.1. Provision de Empleos Publicos

Estos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria, mediante encargo conforme
a la Resolucién 004 de 2018, que reglamento la aplicacién del derecho preferencial para la
provision de las vacantes temporales o definitivas, 0 mediante nombramiento provisional.
Los términos de las mismas varian dependiendo la naturaleza del cargo si es de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién.

4.2. METODOLOGIA

4.2.1. DEFINICION DE VACANTES.

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo
061 de 2016 del Consejo Superior Universitario -CSU- de la USCO y del Capitulo 4 del
documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP-
“LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES”.

El Jefe de la Oficina de Talento Humano o a quien éste designe, proyectara los primeros
dias habiles del afio, los cargos vacantes y actualizard mensualmente el plan cada vez que
ocurra una vacancia definitiva o temporal de los empleos, por cualquier motivo que pueda
generarse y se llevara dicha informacion en base de datos creada para tal fin.

4.2.2. Metodologia de Provisién a Corto Plazo:

e Una vez se genere una vacante, ésta deberd actualizarse en la base de datos
mensuales que administra el Jefe de la Oficina de Talento Humano, con el apoyo
del profesional designado.

e La metodologia estd basada en la aplicacién del Derecho preferencial para los
empleados de carrera administrativa y de manera subsidiaria en la provisionalidad.
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e El Rector en coordinacién con el Jefe de la Oficina de Talento Humano publicara
por cinco (5) dias habiles en la cartelera institucional y a través de la Intranet, las
vacantes definitivas o temporales en un empleo de carrera por proveer mediante
situacion administrativa de encargo.

¢ La Oficina de Talento Humano, verificara las hojas de vida de aquellos servidores
publicos con derechos de carrera que ocupen el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todos los requisitos para
acceder al cargo incluyendo los requisitos, aptitudes y habilidades, sean titulares
del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la
verificacién de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera
indistinta y abierta.

El Rector designara en encargo al empleado publico que, cumpla con los requisitos
establecidos para el cargo; el correspondiente acto se publicara por el término de cinco (5)
dias habiles, en cartelera institucional y a través de la Intranet.

# Neiva - Huila

e En caso de presentarse pluralidad de servidores con Derecho Preferencial al
encargo, el Rector aplicara como criterios para la designacion; la mejor evaluaciéon
de desempefio, la superacion de los requisitos basicos para el ejercicio del cargo y
la experiencia que supere la exigida en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias Laborales.

e Los servidores publicos, podran presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias siguientes al vencimiento de la publicacion, ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de personal Administrativo de la
Universidad.

4.2.21. Selecciodn:

Los empleos de carrera administrativa se podran proveer mediante encargo o
nombramiento provisional. Para cumplir con la provisiéon debida de los empleos, se
identificaran mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenidas en la normatividad vigente. La provisiébn de estos empleos se regulara
teniendo en cuenta la normatividad vigente. Los empleos de libre nombramiento y
remocion, seran provistos por nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en el
Acuerdo 061 de 2016 y otras disposiciones.

4.2.2.2. Permanencia:

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en el Acuerdo 061 de 2016:

a. Mérito. A los cargos de carrera administrativa, se les exige calificacion satisfactoria
en el desempefio del empleo, logro de resultados y realizaciones en el desarrollo
y ejercicio de la funcion publica y la adquisicion de las nuevas competencias que
demande el ejercicio de la misma.

b. Cumplimiento. Todos los empleados deberdn cumplir cabalmente las normas que
regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.
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c. Evaluacion. El empleado publico de carrera administrativa y libre nombramiento y
remocién colaboran activamente en el proceso de evaluacion personal e
institucional.

d. Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la busqueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y de defensa permanente del interés
publico en cada una de sus actuaciones y las de la Administracion Publica.

4.2.2.3. Retiro:

El retiro del servicio implica la cesacién del ejercicio de funciones publicas. Es necesario
aclarar que es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera, de
conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley, debera
efectuarse mediante acto motivado.

Ademas, la competencia para efectuar la remocién en empleos de libre nombramiento y
remocién es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con lo
establecido en el Acuerdo 061 de 2016 expedido por el Consejo Superior Universitario.

Teniendo en cuenta el articulo 26 del Acuerdo 061 de 2016, donde establecen las causales
de retiro del servicio, para la Universidad Surcolombiana —USCO, solo es viable prever las
circunstancias consagradas en los literales:

c). Edad de retiro forzoso.

g). Se presente invalidez absoluta, debidamente declarada por autoridad competente.
h). Muerte del servidor publico.

i). Cuando se suprima el cargo.

Para anticiparse a estas situaciones, la Universidad Surcolombiana —USCO ha realizado
el andlisis correspondiente de las Hojas de Vida de los funcionarios de la planta global,
para establecer con antelacion el momento en que se produzcan vacantes por esta
circunstancia y manteniéndose actualizado frente a las mismas.

Las demas situaciones de retiro del servicio publico, no son predecibles, por lo cual seran
vacantes generadas en el transcurrir de la anualidad y por tanto en aras de la prestacion
del servicio, se atenderan en su debido momento. Estas vacantes a las que se hacen
referencia son las que se ocasionan por renuncia de los funcionarios actuales, situaciones
que se presentan en la mayoria de los casos.

1.1.1. Metodologia de Provision a Mediano Plazo:

La Universidad Surcolombiana ha venido realizando el proceso de planeacion para proveer
las vacantes definitivas a través de concurso de méritos, el cual se encuentra en proceso
de evaluacion, definicion y perfeccionamiento por parte de la Alta Direccion.

De igual modo, Durante la vigencia 2025 se tiene proyectado llevar a cabo los estudios que
permitan avanzar con los lineamientos de formalizacion laboral emitidos por el
Departamento Administrativo de la funcién publica y la presidencia de la repuablica.

Vigilada Mineducacién
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El articulo 65 de la Ley 30 de 1992, estipula que es funcién de los Consejos Superiores
Universitarios entre otras, definir la organizacion académica, administrativa y financiera de
la institucion y expedir o modificar sus Estatutos y Reglamentos.

El Articulo 16 del Acuerdo No. 075 de 1994 "Por el cual se expide el Nuevo Estatuto
General de la Universidad Surcolombiana" prevé que la organizacion y funciones de las
dependencias que integran la Universidad Surcolombiana seran establecidas en el estatuto
de estructura organica y en los reglamentos internos de las diferentes unidades
académicas y administrativas, cuerpo normativo que no habia sido expedido a la fecha.

En este orden de ideas, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo 17 del Estatuto General
para efectos de la organizacion interna del ente autbnomo universitario, se adoptaron los
siguientes criterios:

1. La Direccion de la Universidad estara a cargo del Consejo Superior, el Consejo
Académico, los Consejos de Facultad, el Rector, los Vicerrectores y los Decanos.

2. Los o6rganos de caracter decisorio son los Consejos y el Comité de Asignacion de
Puntaje. Los demas se denominaran Comités asesores.

3. Las dependencias de la Universidad se denominaran: Sedes, Facultades, Institutos,
Escuelas, Departamentos, Programas, Centros, Divisiones, Secciones y Oficinas.

Que mediante la Resolucién No. 019 del 27 de enero de 2015, la Rectoria creo el Grupo
de Apoyo para el andlisis de la Estructura Organica Funcional y de Carrera Administrativa
de la Universidad, el cual contd con la participacién de diferentes estamentos y de las
organizaciones sindicales existentes en la entidad publica y acompafiamiento juridico
especializado, lo cual obra en las correspondientes Actas, suscritas por quienes
participaron en ese tramite. A través del Acuerdo 059 del 18 de diciembre de 2017 “Por el
cual se expide el Estatuto de Estructura Organica y se determinan las funciones de las
dependencias académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana’.

Asi la Universidad Surcolombiana, cuenta con la siguiente planta global de personal, para
el cumplimiento de sus funciones misionales y administrativas:

RECTOR DE UNIVERSIDAD 0045 - 22
VICERRECTOR DE UNIVERSIDAD

v'_ Académico

v"  Investigacién y Proyeccién Social.
v' Administrativa

SECRETARIO GENERAL DE UNIVERSIDAD 0185 - 17 1
DECANO UNIVERSIDAD 0085 — 17 7
DIRECTOR DE CENTRO DE UNIVERSIDAD
v'  Sedes Regionales

v' Registro y Control Académico
v'_ Curriculo
v
v

0060 - 19 3

0095 - 06 5

Informacion, Tecnologias y Control Documental
Graduados
DIRECTOR ADMINISTRATIVO

v' Control Interno Disciplinario

0060 — 17 1
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO

v' Bienestar Universitario

v" Proyeccién Social y Proyectos Especiales

0060 - 10

JEFE DE OFICINA

Control Interno

0137 -13

JEFE DE OFICINA

Contratacion

Aseguramiento de la Calidad

Talento Humano

Financiera y de Recursos Fisicos

ANENANENEN

Relaciones Nacionales e Internacionales

JEFE DE OFICINA ASESORA

v' Planeacion

v' Juridica

0137 -10

1045-11

|

PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL 2165 - 22 1
PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL 2165-21 5
PROFESIONAL DE GESTION INSTITUCIONAL 2165-19 3
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 - 19 9
ODONTOLOGO % TIEMPO 2087 - 19 2
MEDICO % TIEMPO 2085 -19 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 — 17 20
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 - 11 3

|

TECNICO OPERATIVO 3132 - 17 6
TECNICO OPERATIVO 3132 - 16 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 — 16 7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 23 31
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 18 4
SECRETARIO EJECUTIVO 4210-24 4
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 -23 41
OPERARIO CALIFICADO 4169 - 20 13
OPERARIO CALIFICADO 4169 -19 3
CONDUCTOR MECANICO 4103 -19 9
CELADOR 4097 - 14 20
ENFERMERO AUXILIAR 4128 - 19 4

En relacion con los treinta (30) cargos que actualmente aparecen como vacantes, estos
corresponden a los cargos de funcionarios que han presentado renuncia, han adquirido el

derecho a la pensién de jubilaciéon o que a la fecha no se han provisto.

NIVEL DIRECTIVO 26 25 1
NIVEL ASESOR 2 2 0
NIVEL PROFESIONAL 45 38 8
NIVEL TECNICO 15 10 5
NIVEL ASISTENCIAL 129 112 17
TOTAL 217 187 31

DISTRIBUCION DE PLANTA POR NIVEL:

e NIVEL DIRECTIVO
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NUMERO DE

DENOMINACION CODIGO GRADO CARGOS PROVISTOS VACANTES
RECTOR 0045 1 1 1 0
VICERRECTOR 0060 19 3 3 0
DECANO 0085 17 7 7 0
SECRETARIO
GENERAL 0185 17 1 0 1
DIRECTOR DE
CENTRO
DE UNIVERSIDAD 0095 06 5 5 0
ADMINISTRATIVO
DIRECTIVO 0060 7 ! ! 0
ADMINISTRATIVO
DIRECTIVO 0060 10 2 2 0
JEFE DE OFICINA 0137 13 1 1 0
JEFE DE OFICINA 0137 10 5 5 0
TOTAL 26 26 1

o NIVEL ASESOR

DENOMINACION

NUMERO
DE

PROVISTOS

VACANTES

JEFE DE OFICINA
ASESORA

1045

11

CARGOS

TOTAL

e NIVEL PROFESION

DENOMINACION

AL

NUMERO
DE

CARGOS

PROVISTOS

VACANTES

PROFESIONAL DE
GESTION 2165 22 1 1 0
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL DE
GESTION 2165 21 5 4 1
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL DE
GESTION 2165 19 3 3 0
INSTITUCIONAL
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 19 ° 8 1
ODONTOLOGO ¥
TIEMPO 2087 19 2 2 0
MEDICO ¥ TIEMPO 2085 19 2 2 0
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 17 20 16 5
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044 11 3 2 1
TOTAL 45 38 8
¢ NIVEL TECNICO
DENOMINACION CODIGO GRADO ‘ N%’XEZ%SDE PROVISTOS VACANTES
TECNICO OPERATIVO 3132 17 6 5 1
TECNICO OPERATIVO 3132 16 2 0 2
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TECNICO

ADMINISTRATIVO 3124 16 ! 5 3

TOTAL 15 10

e NIVEL ASISTENCIAL
DENOMINACION CODIGO GRADO ‘ AL DI PROVISTOS VACANTES

CARGOS
ADM/?ItlJI)él'II:IIR"L,\ARI'IVO 4044 23 31 29 3
AD M'?rhj |>§IT_||'«;AARHV0 4044 18 4 4 1
EcUTNG | 40 | 2 4 p )
"EECUTNG 4210 23 41 39 2
CALIFICADD a169 | 20 13 1 >
CALIGADD a60 | 19 3 3 0
EcANico. | w8 | 1 0 5 .
CELADOR 4097 12 50 T -
S AUXILIAR a2 | 10 4 . .
TOTAL 129 112 19

1. BIBLIOGRAFIA

Capitulo 4 del documento expedido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica - DAFP “LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES".

Vigilada Mineducacién

M Neiva - Huila

® www.usco.edu.co @

@k NIT: 891180084-2 le(on(:?«
Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 wisica | | o]  s0.s00n

Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata L BemER. Do




	Page 1
	Page 2

