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RESOLUCION P3932 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacién del Derecho Preferencial en el cargo 'de
Técnico Administrativo, Codigo: 3124, Grado: 16 y se efectia un encargo en aplicacion
del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO: = P

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del
Rector entre otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”,
"Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concermientes a su administracién que
no esteén expresamente atribuidas a otra autoridad.” e igualmente, “suscribir los actos y contratos
necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones
legales vigentes”, \ : R .

Que el Consejo Superior Universitario, expidio el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017,

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificd el Acuerdo 061 de 2016. “Por e/
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de |a Universidad Surcolombiana” en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

‘El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que cumplan
los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente
en el titimo afio y su ditima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella ¥

en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo
periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comisién Universitaria
de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerérquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo
sean fitulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la
verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universita_rio
expidio el Estatuto de la Estructura Organica y determind las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales q definitivas que
se presenten en la Planta Global. N < ' =

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden los siguientes:

1. "No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

2. Que su ultima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil,
con antigiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente,

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 201 8, se ajustd la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”

se establecieron los requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogo el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacion administrativa

y la imperativa aplicaciéon del Derecho Preferencial para ocupar log cargos de carrera
administrativa. '

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificd el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacién de todos los empleados publicos
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Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https:/iwww.usco.edu.co/ - https:ﬂwww.usco.edu,colesa’transparenciaf, y  seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verifico el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS ) ICIRCULAR N° o
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 1 004
Grado: 22.
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 2 006, 007
Grado: 21.
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 19. § 010,012,013,018,
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 17, § 021,022,025,026,027
Profesional Universitario, Codigo 1 042
2044, Grado 11
Tecnico Operativo, Codigo:
3121, Grado: 17. 5 ”y - 029

Que mediante Circular No. 042 del 16 de Julio de 2024, la cual fue enviada por correo
electronico el 02 de agosto de 2024, se convoco en aplicacion del Derecho Preferencial,
para la designacion en encargo del empleo Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
11, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Facultad de
Educacion de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asf como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 201 8,
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana” la servidora publica GILMA CONSTANZA SALAMANCA
DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.166.482, se encuentra inscrita en
Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comision Nacional del
Servicio Civil, titular del cargo de Secretario Ejecutivo Cédigo 4210, Grado 23, el cual es el

inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desemperio.

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:

Vigitada Mineducacién
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NOMBRE CEDULA | CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
GILMA CONSTANZA 55166482 Secretario Ejecutivo Profesional Universitario, Codigo
SALAMANCA DIAZ Codigo 4210, Grado 23 2044, Grado 11
PREGRADO POSTGRADO
ESPECIALISTA EN GERENGIA DE
FORMACION: Bachiller ADM'”AS,\ITC'T’EEERA TALENTO HUMANO y MAGISTER
Fg\TIHEJEOO‘I EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
EXPERIENCIA PROFESIONAL
e EXPER'ENC';;E ROFESIONAL | RE| AGIONADA CON EL CARGO
i OFERTADO
177.8

Del anterior estudio,

se€ concluye que la servidora plblica GILMA CONSTANZA
SALAMANCA DIAZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.166.482, CUMPLE con
todos los requisitos exigidos en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de
2018, y el perfil establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de

Competencias Laborales, y es quien cuenta con la ma
encargado en el empleo de Profesional Universitario,
la Planta Global / Facultad de Educacién.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrati
GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ,
55.166.482, mediante Resolucion No P1618

Tecnico Operativo, Cod

Surcolombiana, situacion administrativa que

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el en
empleo, la sefiora GILMA CONSTANZA SALAMANCA
ciudadania No. 55.166.482 y en aplicacién del derecho
GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ,
55.166.482, en el cargo de Profesional Univ

En mérito de lo expuesto,

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora GILMA CONSTANZA
identificada con la cédula de ciudadania

Operativo, Cédigo: 313

Academico, a partir de la fecha de no

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.166.482, en el empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, de la Planta Global / Facultad de Educacién de la
Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4)

RESUELVE:

el mismo periodo, contados a partir de su posesién.
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yor experiencia relacionada para ser
Codigo 2044, Grado 11, ubicado en

Va en encargo, se nombré a la sefiora
identificada con la cédula de ciudadania No.
del 22 de junio 2024, para ocupar el cargo de
igo 3132 Grado 17, de la planta global de personal de la Universidad
fue prorrogada de manera automatica.

cargo que actualmente tiene en el
DIAZ, identificada con la cédula de
preferencial, nombrar en encargo a
identificada con la cédula de ciudadania No.
ersitario, Cédigo 2044, Grado 11.

.

SALAMANCA DIAZ,
No. 55.166.482, en el empleo de Técnico
2, Grado: 17, de la Planta Global / Direccion de Registro y Control
tificacion de la presente Resolucion.

meses, prorrogables por
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ARTICULO 3°: La empleada publica GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ, devengara
la asignacion mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién publica - actos administrativos en el link
https:!!www.usco.edu.colesflransparencia!‘ en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comision de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de Ia
presente Resolucién a la servidora publica GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.166.482, de conformidad con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. ©5.166.482, se surtiran a partir de la firmeza
del presente acto administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

[t

NIDIA GUZMAN DURAN f
Rectora Secretario General (e)

BAR ANILLO

|

Revisd:  JOSH EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe ge Oficina de Talento Humano

sk - = ; g/
Revisd.  Asespr Juridico Secretaria General 4{

Revisé:  Asesbr Juridico Oficina de Talento Human .’

Elaboré:  MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asegora Juridica Oficina de Talento Humano
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. ACTA DE EVALUACION No. 026 DE 2024
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017,“Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su Gltima evaluacion de desemperio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerdrquica de empleos de carrera de - ‘manmera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para
acceder al encargo sean titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin
que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

En lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefialala Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en eltltimo afio y su tltima evaluacion de desemperio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacanciatemporal por
el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4)
meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encarge solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerdrquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones Y requisitos para
acceder al encargo sean titulares del empleo méas proximo al que se pretende proveer y sin
que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.

Mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el personal administrativo de carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa de encargo las vacantes temporales o definitivas que
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se presenten en la planta global.

Seguidamente a través del Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior
Universitario derogd el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de
octubre de 2017, por considerarlo improcedente en atencion a la temporalidad de la
situacién administrativa y la imperativa aplicacién del Derecho Preferencial para ocupar
los cargos de carrera administrativa.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, ubicado en la Planta Global /
Facultad de Educacion, a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera e Intranet de la Universidad Surcolombiana, el dia dos
(02) de agosto de 2024, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No.
042 del 16 de julio de 2024 dando cumplimiento a los postulados de publicidad y
transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:

. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Universitario R
CODIGO: 2044
GRADO: 11 : _ ]
NUMERO DE CARGOS: 3
NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1 _
PLANTA GLOBAL / FACULTAD DE

UBICACION DEL CARGO: EDUCACION

- N o o CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
ASIGNACION MENSUAL: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS

CUARENTA PESOS ($4.492.340) MTCE.

e REQUISITOS DE FORMACION o REQUISITOS DE EXPERIENCIA =
Titulo profesional universitario en alguno de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional
siguientes Ncleos Basicos del Conocimiento | relacionada.
(NBC):
e Economia
Administracién
Contaduria Publica
Derecho y Afines
Ingenieria Industrial y Afines
Educacian

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos |
reglamentados por la ley.

_ _ L ——
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PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la labor de los programas de pregrado y postgrado que se desarrollan en la Facuitad de
Educacion, tendientes a prestar un servicio académico de calidad y con altos niveles de satisfaccion
de los usuarios,

CONOCIMIENTOS BASICOS

Fundamentos de Administracién.

Normatividad que aplique al proceso, en especial normas sobre registro calificado de

programas académicos.

Elaboracion de curriculos.

Programas de ofimatica en especial procesador de texto, hoja de célculo y base de datos.

Pragrama de control y registro académico.

Herramientas TICs.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ‘

1. Orientar a los usuarios en todo lo relacionado con los procesos academicos y administrativos,
para garantizar la eficiente prestacion del servicio.

2, Participar en la elaboracion de contenidos, medios didacticos y evaluacién de los programas
académicos de pregrado y postgrados, con el fin de que cumplan con los propdsitos académicos
y requerimientos de calidad.

3. Atender las sugerencias y solucionar las problematicas de los estudiantes relacionados con el
desarrollo de las asignaturas para garantizar la satisfaccion del servicio,

4. Colaborar en la revision de la programacion académica de los Docentes de los programas
académicos de pregrado y postgrado de

5. acuerdo con los parametros disefiados por la Decanatura y la Vicerrectoria Académica.

6. Evaluar el cumplimiento de los planes de labor académica de los docentes e instructores para
garantizar una adecuada prestacion del servicio.

7. Aplicar los instrumentos de evaluacion del desempefio docente, analizar sus resultados y
elaborar los planes de mejoramiento individuales.

8. Apoyar la organizacion de exposiciones, conferencias, eventos y demas actividades culturales
y Académicas que se realicen para promover e incentivar la participacion activa de la comunidad
en las mismas,

9. Implementar un sistema de registro académico de los estudiantes de los programas académicos
de pregrado y postgrado para llevar un adecuado control de la poblacion estudiantil y su estado
acadéemico.

10. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

11. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

12. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocion y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

13. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar
el desarrollo de las actividades asignadas.

14. Informar a la Alta Direccién sobre el desemperio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora. [

15. Las demas que le sefialen los estatutos Y reglamentos.

N

T e

Atendiendo a la publicacion de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, ubicado en Planta
Global/ Facultad de Educacion, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la
Resolucién No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior
a la vacante ofertada Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, donde se encuentran 3
cargos en vacancia definitiva, las hojas de vida laborales de las sefnoras MARTHA LILIANA
HERMOSA TRUJILLO, LUZ MARINA LOPEZ PINZON y MARIA ELCY VALENZUELA
MORA, no se analizaran sus historias laborales para esta vacante, debido a que se
encuentra en situacion administrativa en encargo.

Vigilada Mineducacién
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Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Técnico
Operativo, Cddigo 3132, Grado 17, en el cual se encuentran 3 cargos en vacancia definitiva,
y tres titulares de los cargos quienes son las sefioras MARTHA LILIANA HERMOSA
TRUJILLO y LUZ MARINA LOPEZ PINZON, quienes cuentan con derechos de carrera
administrativa, pero no cumplen con el perfil ofertado, debido a que sus titulos profesionales
no son enunciados dentro de los requisitos de formacion academica, razén por la cual no
seran analizadas las historias laborales, por otro lado la sefiora MARIA ELCY
VALENZUELA MORA, titular del cargo con derechos de carrera, estan en situacion
administrativa en encargo.

Extendiendo el estudio se liegé al cargo de Tecnico Operativo, Codigo 3132, Grado 16, en
el cual se encuentran 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razon por la cual no sera analizada su histaria laboral. Asi mismo
seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de Técnico
Administrativo, Cddigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los cuales 6
estan en vacancia definitiva, y un empleo de carrera cuentan con la titularidad del sefior
EFREN MOSQUERA VILLAREAL, quien no cumplen con el perfil ofertado por tanto no se
analizaran sus historias laborales.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva, y
en los otros once (11) cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA
ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, JOSE
ELISEO BAICUE PENA, NANCY CATHERINE MOLINA SANCHEZ, FABIOLA SALAZAR
GUEVARA, ERNESTOR CARDQZO OTALORA, LUDGERIO AROCA TRUJILLO y
YOVANNY DURAN CERQUERA titulares del cargo con derechos de carrera, estan en
situacion administrativa en encargo, los sefiores GUSTAVO RAMIREZ HERRERA y
MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, quienes no cumplen con el perfil ofertado por tanto
no se analizaran sus historias laborales.

Continuando asi el anélisis de la planta de personal administrativo, se ubican 4 empleos del
cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 18, de ellos 3 estan en vacancia
definitiva y el otro, correspondiente al sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY titular
del cargo con derechos de carrera, esta en situacion administrativa en encargo, razon por
la cual no sera analizada la historia laboral.

Teniendo en cuenta que no se encontré quien cumpliera con el perfil ofertado, se desciende
hasta el cargo de secretario ejecutivo, Cadigo 4210, Grado 24 donde se encuentran 4
cargos, 3 de ellos en vacancia definitiva y 1 en vacancia temporal.

Ampliando asf el estudio hasta el cargo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 23 se
encuentran 41 cargos, de ellos 35 estan en vacancia definitiva y en los 6 empleos restantes
se encuentran las siguientes empleadas publicas: LIBIA INES PUENTES LOZANO vy
CARMEN ROCIO RIVERA GUTIERREZ titulares del cargo con derechos de carrera, estan
en situacion administrativa en encargo.

Vigilada Mineducacion

Por otra parte, las empleadas publicas, ALMA RUTH VARGAS ZAMORA, ESPERANZA
PERDOMO RAMON, AURORA RAMOS CLEVES, titulares del cargo con derechos de
carrera, pero no cumplen con el perfil ofertado, por ello no se analizaran sus historias
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laborales para esta vacante, ahora bien, la empleada publica GILMA CONSTANZA
SALAMANCA DIAZ, titular del mencionado cargo con derechos de carrera, la cual cumple
con los requisitos de formacion y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado
a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:

CARGO DE ; ]
NOMBRE CEDULA CARRERA CARGO OFERTADO
GILMA s :
Secretario Ejecutivo ; . s .
CONSTANZA Profesional Universitario, Cédigo 2044, Grado
SALAMANCA 556166482 | Codigo 4%;0, Grado 11
~__DIAZ _ i we s e
__PREGRADO | =~ POSTGRADO
FORMACION: | Bachiller | APMINISTRADORA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE
FINANCIERA TALENTO HUMANO y MAGISTER EN
21/12/2001 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TIPO
VINCULACION FECHA ACTA POSESION ADSCRITO PERIODO i
Resolucién No. Acta de Posesion
001845 No. 0220 del 13 de
"Por la cual se julio de 1994, del
Prlipats 12/07/1994 cargo de Secretaria, 13/07/1994 30/08/1994
Nombramiento Codigo 5140 Grado
Provisional" 08
Resolucién No. Acta de Posesidn
002470 No.0262 del 1 de
"Por la cual se septiembre de Facultad de [
sfacltaiun 01/09/1194 1994, del cargo de Educscidn 1/09/1994 30/12/1994
Nombramiento Secretaria, Cddigo
Provisional" 5140 Grado 08
Resolucién No. Acta de Posesidn
004873 No.0329 del 2 de 2o
: Seccion de
"Por la cual se enero de 1995, del et
Baioh i 30/12/1994 cargo de Ayudante g;er:ggloess 2/02/1995 13/03/1995
Nombramiento de Oficina, Cédigo
oProvisional” | | 61%6Gmdoov | 0 | | |
Resolucion No. Acta de Posesion
000751 No.383 del 13 de
"Por la cual se maré o de 1995, del Seccion de
hace un 13/03/1995 : Servicios 13/03/1995 21/04/1995
cargo de Ayudante
nombramiento de Oficina, Cédigo Generales
en petiodo de !
prueba” ?155 Grado 07 . o B
Tfﬁfffddai't:%?” Departamento
Memorando | 21/04/1995 Oficina, Cédigo de Ciencias | 21/04/1995 20/09/1995 E
5155 Grado 07 B 0 1 5
Resolucion No. =
9292 &
“Por la cual se b 3
inscribe en el w w
¥ Cargo de Ayudante de Oficina, ®
escalafén de la | 20/09/1995 Cédigo 5155 Grado 07 20/09/1995 1/08/1996 =
carrera <
administrativa a
un empleado
del Estado” | i . S, BT
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Resolucion No. i i
003735
"Por la cual se Acta de Posesién
incorpora un No.695 del 1 de F
acultad de
pmpleado | 1/08/1996 i‘gfgs;" dgesle?;?g{a‘:% Ciencias de la | 1/08/1996 | 27/08/1996
carrera Ejecutivo, Cadigo salud
administrativa 5040 Grado 13
cuyo cargo se
___Suprimié”
Traslado del cargo
M de Secretario Departamento
emorando | 27/08/1996 Ejecutivo, Cédigo de Salud 27/08/1996 2/12/1999
5040 Grado 13 Comunitaria .
Acta de Posesion
Resolucién No. No.1080 del 3 de
P1062 diciembre de 1999, Centro de
"Por la cual se | 2/12/1999 del cargo de Documentacion | 3/12/1999 2/04/2000
efectua un Técnico e Informacion
encargo" Profesional, Cddigo
4175 Grado 09
caRe;Oc?;?::j gl Cargo de Secretario | Departamento
ebngitul arde | 2/04/2000 | Ejecutivo, Cédigo de Salud 2/04/2000 |  14/08/2002
catrera 5040 Grado 13 Comunitaria
Acta de Posesion ' L ) il
Resolucién No. No0.1291 del 15 de
PO709 agosto de 2002, del Grupo de
"Por la cual se | 15/08/2002| cargo de Auxiliar Adquisiciones | 15/08/2002 14/12/2002
efectta un Administrativo, y Suministros
encargo" Caodigo 5120 Grado
17
Resolucion No. Del cargo de
P1160 Auxiliar T
"Por la cual se | 13/12/2002|  Administrativo, E:‘é:{'}‘;’l‘eﬁ‘: 13/12/2002 |  31/12/2002
efectia un Cadigo 5120 Grado
__encargo" | S PO | RS T _
Acta de Posesion
- No.1356 del 30 de
Res";‘;g'gg g, diciembre de 2002 |
"Por la cual se | 30/12/2002 D‘*‘Lﬁi?ﬁ:rde D;,‘gfs'f}?‘:re 1/01/2003 |  31/01/2003
efectia un b .
fomieiibe- Administrativo,
9 Codigo 5120 Grado 5
17 5
Retoma el ) &
Cargo de Secretario Z
cargeaol cual | 16212003 | Ejecutivo, Cédigo e S | 110212003 | 1/05/2003 g
5040 Grado 13 35
__carrera i T e Tt o
Resolucién No. | Acta de Posesion ®
P0322 No.1418 del 2 de Gruno de )
"Por la cual se | 2/05/2003 | mayo de 2003 del Tesgrerfa 2/05/2003 30/08/2003 >
efectua un cargo de Auxiliar
encargo” Administrativo,
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Codigo 5120 Grado | N ]
17

Resolucion No.

Prérroga del

POB85 encargo del cargo
"Por a cual se | 29/08/2003| dd;iggfr'g;;o E;:gfeg‘; 31/08/2003 |  31/12/2003
prorroga un ?
encargo” Caddigo 511?20 Grado
Modifiquese el
término de la
prorroga del
Resolucién No. encargo establecido
P1035 en el Articulo 1° de
"Por la cual se la Resolucion
modifica la N°*P0685 del 29 de Grupo de
Resolucion 10/12/2003 agosto de 2003, el Tesoreria 10/12/2003 9/04/2004
N°P0685 del cual quedara por el
29 de agosto tiempo
de 2003" comprendido entre

el 10de diciembre
de 2003 al 9 de

abriide 2004 | - S e | DR
o Prérroga del
Resn::l'gglgg No. encargo del cargo
" de Auxiliar Grupo de
F;?; ;?O ;ga; ;e 2/04/2004 Administrativo, Tesarorfa 10/04/2004 18/06/2004
encargo” Cddigo 511?20 Grado
- Prérroga del
Rescgtousngg Ne. encargo del cargo
" de Auxiliar Grupo de
i?; :fo ;:ai ge 18/06/2004 Administrativo, e uanls 19/06/2004 1/07/2004
encargo” Cadigo 511??0 Grado
 Retoma el ) . et ) T
Cargo de Secretario
cargo del oual | 4/07/2004 | Ejecutivo, Codigo | Fecultadde | o oono0s | a0 0/2009
es Titular de 5040 Grado 13 Educacion
carrera

Acta de Posesion
No.101 del 4 de

Resﬂt;igg No. noviembre de 2009 ggmlr; édne

“Por la cual se | 30/10/2009 ge'eﬁgggo‘i g‘: Registroy | 4/11/2009 |  3/03/2010
efectia un E‘; uipos de Control :g
encargo sistemas, Codigo Académico §
4100 Grado 10 . §
Resolucién No. Prérroga del Centro de %
P0353 e o oal99 | Admision, -
"Por la cual se | 26/02/2010 “‘E Efrgg‘;; 9 Registroy | 19/06/2004|  1/07/2004 X
prorroga un . =W Sdi Control o
encargo” sistemas, Cadigo =

4100 Grado 10 Académico
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: Prérmggdei o
Resc;gré'lgg No. encargo del cargo Ejpntlrsc: édne
"Por la cual se | 1/07/2004 deE?Iﬁfggg‘;’Ede Registtoy | 4/07/2004 |  3/11/2010
p;c:} rgggrgou,,” sistemas, Cadigo Aci%gﬁtc
4100 Grado 10 |
: Prorroga del
Baa g oncao olcaso | SEnt
"Por la cual se | 22/10/2010 deE%ﬁfgsg%rede Registroy | 4/11/2010 |  3/03/2011
p;c::gggot:n sistemas, Cadigo Ac%zgt:rﬁlco
4100 Grado 10 - )
: Prdrroga del
Resr}):lgggg No. encargo del cargo Egr?:irsuiédne
“Por la cual se | 2/03/2011 deE?‘ﬂ?‘:g;’%;de Registroy | 4/03/2011 |  3/07/2011
Bheidin nb 4 sistemas, Cddigo Ac‘;ﬂg‘;’i‘co
i 4100 Grado 10 ; N
Prérroga del
encargo del cargo
de Técnico

Operativo, Cédigo
3132 Grado 13
(Mediante Acuerdo
N°028 del 17 de

junio de 2011se
g tualiza el Sistema
Resolucion No. He Centro de
PO787 de Nomenclatura y Admision,

i Clasifica Empleos ;
Por la cual se | 30/06/2011 Administratives de Registro y 4/07/2011 3/11/2011

okl s En la Planta de la Contrql
encargo Universidad, Académico
pasando de
Operador de
Equipos de
sistemas, codigo
4100 grado 10 a
Técnico Operativo
Cadigo 3132 Grado
13
Resolucion No. Prorroga del Centro de
P1456 encargo del cargo Admision,
"Por la cual se | 3/11/2011 de Técnico Registro y 4/11/2011 3/03/2012
profroga un Operativo, Cédigo Control
___encargo” ] 3132 Grado 13. | Académico | N - =
Resolucion No. Prérroga del Centro de 0
P0278 encargo del cargo Admision, 0
"Por la cual se | 2/03/2012 de Técnico Registro y 4/03/2012 3/07/2012 s
prorroga un Operativo, Codigo Control g
encargo" 3132 Grado 13. Académico - 5
Resolucion No. Prorroga del Centro de @
P0852 encargo del cargo Admisidn, E
"Por la cual se | 3/07/2012 de Técnico Registro y 4/07/2012 3/11/2012 :?
prorroga un Operativo, Cédigo Control
encargo” 3132 Grado 13. Académico
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Resolucion No. Prérroga del Centro de
P1467 encargo del cargo Admisién,
“Por la cual se | 2/11/2012 de Técnico Registro y 4/11/2012 3/03/2013
prorroga un Operativo, Cddigo Control
encargo” 3132 Grado 13. Académico -
Resolucion No. Prérroga del Centro de
P0282 encargo del cargo Admision,
"Por la cual se | 4/03/2013 de Técnico Registro y 4/03/2013 3/07/2013
prorroga un Operativo, Caodigo Control
encargo" 3132 Grado 13, Académico
Resoluciéon No. Prérroga del Centro de
P0881 encargo del cargo Admisién,
"Por la cual se | 3/07/2013 de Técnico Registro y 4/07/2013 3/11/2013
prorroga un Operativo, Cédigo Control
__encargo”" | | 3132 Grado 13. | _Académico . B ]
Resolucion No. Prérroga del Centro de
P1567 encargo del cargo Admision,
"Por la cual se |31/10/2013 de Técnico Registro y 4/11/2013 3/03/2014
prorroga un Operativo, Cadigo Control
encargo” 3132 Grado 13. Académico
Resolucion No. Prérroga del Centro de
P0304 encargo del cargo Admision,
"Por la cual se | 28/02/2014 de Técnico Registro y 4/03/2014 3/07/2014
prorroga un Operativo, Cddigo Control
encargo” 3132 Grado 13. Académico e
Resolucion No. Prérroga del Centro de
P0O879 encargo del cargo Admisidn,
"Por la cual se | 1/07/2014 de Técnico Registro y 4/07/2014 3/11/2014
prorroga un Operativo, Cédigo Control
encargo"” 3132 Grado 13. Académico

Prérroga del
encargo del cargo
de Técnico
Operativo, cddigo
3132 grado 15.
(Mediante Acuerdo
N°004 del 21 de

Resolucion No. febrero de 2014, se Centrq 'de
P1632 fijan las nusvas Admision,
“Por la cual se | 4/11/2014 sscalas salariales Registro y 4/11/2014 12/02/2015
prorroga ain dé los eiviicados Conirq[
encargo &l nivgles Académico
Profesional,
Técnico y
Asistencial de la -
plata de personal =
de la Universidad 9
% | Surcolombiana U B ” o
Acta de posesion f-
Resolucion No. N°092 del 12 de b3
P0334 febrero de 2015, del Grupo de §
"Por la cual se | 11/02/2015| cargo de Auxiliar Servicios 12/02/2015 11/06/2015 =
efectia un Administrativo, Generales <
encargo" Cédigo 4044 Grado

23
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Resolucion No, ] Prorroga del
PO897 e L de.l'."arg“ Grupo de
"Por la cual se | 10/06/2015 de Auxliiar Servicios | 12/06/2015|  11/10/2015
prorroga un Céﬁ?m'zgﬁtg?' b Generales
encargo” go 23 8
: Prérroga del ]
Resolucién No. encargo del cargo
P1671 de Auxiliar Grupo de
"Por la cual se | 9/10/2015 A : Servicios 12/10/2015 16/10/2015
prorroga un CéAd?mlzlg;Ttgfé e Generales
encargo" g0 23
= Acta de posesion i .
r N°199 del 16 de
Resolucion No. octubre de 2015,
P1693 del dnien s Grupo de
"Por la cual se | 14/10/2015 Aux'?ar Servicios 16/10/2015 1/11/2015
efectia un (it Lo Generales
encargo” (_:Immlstratwo.
Cadigo 4044 Grado
23 - R
Acta de posesion
Resolucion No., N°207 del 27 de
P1778 octubre de 2015, Grupo de
"Por la cual se | 27/10/2015 Cargo de Auxiliar Servicios 1/11/2015 29/02/2016
efecttia un Administrativo, Generales
encargo" Cadigo 4044 Grado
23
Res?;ggrgg No. Cargo d_e Auxiliar Grupo de
"Por la cual se | 25/02/2016 Cé‘z‘f’g";'g’;’ftg:’a’ do| Servicios | 1/03/2016 | 30/06/2016
prorroga un 9 23 Generales
| __encargo” ) . . _ ~
Reso!]uocﬁn e Cargo} d_e Au_xiliar Grupo de
"Por la cual se | 21/06/2016 | _ Administrativo, Servicios | 1/07/2016 |  31/10/2016
Cadigo 4044 Grado
prorroga un 23 Generales
encargo" | | N e S e ]
Resolucion No. =
RABID C:crjgn?i:igtg:ﬁgar Srupo de
"Por la cual se | 26/10/2016 Cédiao 4044 Graldo Servicios 1/11/2016 28/02/2017
prorroga un g 23 Generales
encargo”
Resoilision No. Cargo de Auxiliar
PO395 Administrativo Srupo de
"Por la cual se 24:‘02!2017_ Codigo 4044 Grédo Servicios 1/03/2017 30/06/2017
prorroga un g 23 Generales
encargo” N
Rescﬁ:gr;g g, Cargo d_e Auxiliar Grupo de
"Por la cual se | 230612017 | 6‘3?’2'2’3;?‘3% 4o | Servicios | 1/07/2017 | 31/10/2017
prorroga un g 23 Generales
encargo” - e -
Cargo de Auxiliar
- s : Grupo de
Resolucion No. Administrativo, o
P2429 31/110/2017 Cédigo 4044 Bapaeiss ggr:\gg?ess 1/11/2017 28/02/2018
.' _ S i W= | |
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"Por la cual se

prorroga un
encargo”
Resr;gglg? No. Cargo de Auxiliar
- Administrativo, Vicerrectoria
T}c;g:?o;t;aéﬁe 23/02/2018 Cédigo 4044 Grado | Administrativa 1/03/2018 30/06/2018
|___encargo” [ | - 21 L ) _ | -
Resolucion No.
P1660
f;ﬁ;?ﬂ:uﬁ Lge Cargo de Auxiliar Vicerrectoria
5 Administrativo, Administrativa/
:;ec:gi t;r; 9/07/2018 Cédigo 4044 Grado | Adquisiciones y 1/03/2018 30/06/2018
aplicacion del 23 Suministros
derecho
_ preferencial* | | | = A
Resolucion No.
036
“Por la cual se
mssc‘gﬁ?dirun Inscribir en Carrera Administrativa
Foad Especial en el cargo de
sz!;r:grzn 12/07/2018 SEGRETARIO EJECUTIVO, codigo 12/07/2018 | 27/12/2018
Administrativa 4210, grado 22.
de la
Universidad
| Surcolombiana”
Ejercer funciones I Grupo de
Memorando | 28/12/2018| como Supervisora Servicios 28/12/2018 21/01/2019
de Vigilancia y Aseo |  Generales D, S B
Ejercer funciones
Grupo de
Memorando como Coordinadora L5
N°0044 22/02/2019 de Mantenimiento, GS:r:;‘:a{?ess 22/02/2019 21/02/2023
Aseo y Transporte )
Resolucion No.
"Porl:;giiif - Acta de posesion
termina y se N°186 del 19 de
; noviembre de 2019, | Vicerrectoria
:;:;e;::;?) L;r; 8/10/2019 Cargo de Técnico Aesddmica 19/11/2019 30/11/2020
el Operativo, Cadigo
aplicacion del
daracio 3132 Grado 16
preferencial” ~ o e o
Resolucion No.
“Porpfge;:?xsa Vi Acta de posesion
termina y se N°217 del 1 de Vicerrectoria
2 diciembre de 2020, | Académica —
:r:igtui l;f:r 16/09/2020 Cargo de Técnico Resiitans 1/12/2020 04/03/2023
apﬁca;?én del Operativo, Cddigo Educativos
dhvanhn 3132 Grado 16
preferencial” e P SO 1 -
M Neiva - Huila

@ www.uscoeduco
#h NIT: 891180084-2

Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra, |
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
# Sedes Neiva | Pitalite | Carzén | La Plata
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ACREDI TACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

| UNIVERSIDAD

SURCOLOMBIANA

Had NIN e 3000FF dul 10 Ene 2020

Resolucion No.
P1618
“Por la cual se
termina un
encargo en
aplicacion del
Derecho
Preferencial en
el cargo de
Técnico
Operativo
Cédigo: 3132,
Grado: 16 y se
efectaa un

22/06/2023

Acta de Posesion
No. 079 del 04 de
abril de 2024,
Cargo de Técnico
Operativo, Cédigo

Direccion de
Registro y
Control
Académico

04/03/2024 15/11/2024

encargo en 3132 Grado 17

aplicacion del
Derecho
Preferencial en
el cargo de
Técnico
Operativo
Cadigo: 3132,
__Grado 17"

EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA CON EL
CARGO OFERTADO
177.8

TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL

270.8

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora GILMA CONSTANZA
SALAMANCA DIiAZ, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo
2 de la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional
universitario como Administradora Financiera junto con su titulo de Especialista en Gerencia
de Talento Humano y Magister en Administracion de Empresas.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

‘ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el efercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion ¥ aprobacién del pensum
academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el efercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (ol

Vigilada Mineducacion
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

W viversionn DE ALTA CALIDAD
'J SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden 95.8 en meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado 11, por lo
tanto, es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacion del derecho

preferencial.
REQUISITOS EXIGIDOS ‘ CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ano. CUNPLE .
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente ' CUMPLE
 (2023) _ _ S
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en
el escalafén de carrera administrativa de la Universidad CUMPLE

Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con
antigiiedad minima de un (1) afio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera
administrativa que se encuentre desempefiando el cargo CUMPLE
inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente. - :

Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales.

v Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE
V" Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia
profesional relacionada. CUMPLE

=Tl

Se anexa copia de la evaluacion de desempeno, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los dos (02) dias del mes de diciembre del afio dos
mil veinticuatro (2024).

JOSE\EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisd: GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECA &
Asesor Juridico Oficina de Talento Humano

Elaboré: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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ACREDITACION INSTITLCIDNAL

UMNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
. SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Ran, WER W4 BOUDES daL T4 Tue 3020 |

CIRCULAR No.042
Neiva, 16 de julio de 2024 |
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.

DE: Rectorfa y Oficina de Talento Humano.

ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resoluciéon Rectoral No. 004 del 10 de |
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para ‘
el Personal Administrativo de fa Universidad Surcolombiana’, concordante con lo establecido

en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, * Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual
se establecio el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas
o temporales en situacién administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal
Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el
siguiente cargo:

I DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Universitario
CODIGO: 2044
GRADO: 11 1
NUMERO DE CARGOS: 3
 NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: iy v _
" ) PLANTA GLOBAL / FACULTAD DE I
' - CUATRO  MILLONES  CUATROGIENTOS | !
ASIGNACION MENSUAL: NOVENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS |
' _ s CUARENTA PESOS ($4.492_.340) MTCE. i
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA |
Titulo profesional universitario en alguno de los | Treinta (30) meses de experiencia profesional |
siguientes Nuicleos Basicos del Conocimiento relacionada.
(NBC):

* Economia {
Administracion

Contadurfa Publica |
Derecho y Afines "\
Ingenieria Industrial y Afines
Educacion

e« @ 9 L] -

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINGIPAL

Apoyar la labor de los programas de pregrado y postgrado que se desarrollan en la Faculiad de |

Educacion, tendientes a prestar un servicio academico de calidad y con altos niveles de satisfaceidn |
de los usuarios.

|

A Mewa - Huila

# www.usco.edu.co

g NIT: 801180084-2
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DEALTACAUDAD :
25 SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS a

Rgi. MEN Ne poeca)y dol 1y ine 2 0d)

CONOCIMIENTOS BASICOS g s el L

Fundamentos de Administracién
¥ . . P mas
Normatividad que aplique al proceso, en especial normas sobre registro calificado de progra

academicos.
Elaboracion de curriculos.
Programas de ofimética en especial procesador de texto, hoja de calculo y base g8 Gatos

Programa de control y registro académico.
Herramientas TIC's.

=

NSNS

. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES E e .
Orientar a los usuarios en todo lo relacionado con los procesos academicos y & | |

para garantizar la eficiente prestacion del servicio. |
' 2. Participar en la elaboracién de contenidos, medios didacticos Y evaluac

academicos de pregrado y postgrados, con el fin de que cumplan con los p

y requerimientos de calidad. . acionados con el
3. Atender las sugerencias y solucionar las problematicas de los estuqlgntes relaci |
desarrollo de las asignaturas para garantizar la satisfacciéon del servicio.
2 : : as
4. Colaborar en la revision de la programacion académica de os Docentes de los program

académicos de pregrado y postgrado de , . !
5. acuerdo con los parametros disefiados por la Decanatura y la Vicerrectoria Aqademnca. r
6. Evaluar el cumplimiento de los planes de labor académica de los docentes e instructores para

garantizar una adecuada prestacion del servicio. | | ol
' 7. Aplicar los instrumentos de evaluacién del desempeno docente, analizar sus resultiados y

| elaborar los planes de mejoramiento individuales. ‘ 5
eventos y demas actividades culturales

8. Apoyar la organizacién de exposiciones, conferencias, " ’ _
y Académicas que se realicen para promover e incentivar la participacion activa de la comunidad

en las mismas. S
9. Implementar un sistema de registro académico de los estudiantes de los programas academicos
4n estudiantil y su estado

de pregrado y postgrado para llevar un adecuado control de Ja poblaci

academico. _
10. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion, |
11. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

12. Participar en actividades de capacitacion, campanas, programas, promocién y prevencion de los

Sistemas de Gestion.
13. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar

el desarrollo de las actividades asignadas.
14. Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier

necesidad de mejora.
15. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

-

ion de los programas
ropdsitos academicos

e

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempenando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran

teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

II.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Ac _
| isi - . uerdo O
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborale: 4333,0%2 ; Z

por la Institucion, para la provision transitoria de la vacante en situaci inistrati
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios: clon administrativa de

—Vigilada Mineducacion
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AUREDITACION INSTITUCIONAL

5 .;: UNIVERSIDAD DEALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Aat . MiIN N D000 4l Y1 amad00)

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.

2. Que su ultima evaluacion de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente. (Para
efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el literal a),
ael articulo 66 del Acuerdo 061 de 201 6, en donde se establece los niveles de
cumplimiento de |a evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigiiedad minima de un (1) ano.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desemperfiando e cargo Iinmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

S. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,

Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.

III.LPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
Institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de |a
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011,

~ ' / /7
77 .
7 % /

IDIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
V?ctora ~ Jefe|de Oficina de Talento Humano

e |

-

e ST0 \

.'~3
>

£s O ESCOBAR ANILLO
Jefe OficinaAsSesora Juridica

RevisO: GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECA
Asesor Juridico Oficina de Talento Huma

Elabor6: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ A%
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano

£ Neiva - Hulla
@ www.usco.edu.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

~ : \D FISCAL ,
LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

IBOR', hoy viernes 15 de

ue una vez c 2 , s : ISR “iscales 'S
Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables [Fisca ey NCUENTRA

noviembre de 2024, a las 17:24:44, el nimero de 1dentificacion, relacionado a continuaciol
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 55166482
Codigo de Verificacion 55166482241115172444

>sta Certificacic 0 . : a1 t3 L nsignados en el
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consig

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqul

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

l/ '.

/ / A
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£/ R
//—:/(ff,,—“—-.ﬂ-—*-':v,\__,‘ ,—--‘—"-‘z/v .f/€
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

‘ S 14 S A L —— e e Gl € ST
( on el Codigo de chhpucmn_ pugdc constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



26/12/24, 16:03 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

() (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/12/2024 04:03:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55166482 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 107205369 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda [ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 N 26 - 21 | F?};\o":‘B‘A
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D C (ﬁ ‘A DE LA
L inea de atencion: 018000910112 | V' DA
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consulta.aspx

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm__cnp_
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
17.27.05

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de O
GENERAL DE LA HACION No. 258099575 J

Bogota DC, 15 de noviembre del 2024

ema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sist
55166482

(SIRI), el(la) sefior(a) GILMA CONSTANZA SALAMANCA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que s€ encuentren vigentes. Cuando se
de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019

e —— — —

————————————————

. —

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
‘disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con él estado. de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

pérdida de investidura'y de las condenas proferidas contra servidores, €x servidores publicos y particulares que desempefen funciones publicas en
'ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
‘establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente Ias
'sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

‘Estado, es fesponsabilidad de Ia Entidad. validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
| ht’tpsr//www.procuraduna.gov co/Pages/certiﬁcado-antecedentes aspx

CATARNNUAAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

e . — e S— e et i

ATENC|ON ; HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

£STE CERTIF
(ODAS LAS HOJAS

ICADO CcONSTA DE 01

Division de Relacionamiento con el Ciudadano
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov co
a5 No. 15- 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C

Carrer
WWW. procuraduria gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales 'y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: . 1 '
Que siendo las 05:27:41 PM horas del 15/11/2024, el ciudadano identificado con.

Cédula de Ciudadania N° 55166482
Apellidos y Nombres: SALAMANCA DIAZ GILMA CONSTANZA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JU'[.)ICIALES 4
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica par todas.aqgellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio
Modelia, Bogota D C

Alencion administrativa Lunes a Viermnes 8 00
ama 1200 pm y 2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano 5159700 ex!
30552 (Bogotd)

Resto del pais 018000910 112

E-mail dipin araic-alc(@policia gov co

RN GOV.CO

Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA : - —— %

i GESTION DE TALENTO HUMANO ; R , BaBRo
i e EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL TECNICO . e i
CODIGO APTHUFOOT R R TR Pigina _ EEEKTY

DATOS DEL EVALUADO 7!
Nombre del Servidor Publico: MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ - dentificacion 36159828
Empilec {Denominacion, Codigo, Grado): Técnico Administrativo-Cédigo 3124- Grado 16 Tipo de empleo Carrera Administrativa
| : DIRECCION DE BIBLIOTECAS

_ DATOS DEL EVALUADOR {Jefe inmediato) | , _
Nombre del Evaluador : MARIA FERNANDA JAIME OSORIO identificacion. 26421468

Empleoc {Denominacion, Codigo, Grado): VICERRECTOR ACADEMICO- CODIGO 0060- GRADO 19
Clase de Evaluacion s - Periodo de Evaluacion
Nesde. 01/03/2023
DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA .‘ D”de SN
| ‘Hasta' 29/02/2024
1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES { Funcionalés y Comportamentales)
-4 T . . N . . » Al . . . . aelan Alel .
Codificar, procesar y conservar en forma técnica ei matenial bibliografico, los Realizar la catalogacion y clasificacion del matenal bibliografico 50% 98 49

inventanos y cataloges de la biblicteca ce la Universidad

Codificar. procesar y conservar en forma técnica €l matenal bibliografico, los Realizar el proceso técnico del material bibliografico (cataiogadolmgresado)%

inventanos y cataloges ce |a biblioteca ce la Universidad KOHA 20% 95 19
Codificar, procesar y conservar en forma técnica el material bibliografico, los Elaborar |2 lista de entrega de material bibliografico ingresadoe al fondo 15% 95 14 25
nventanios y catalogos de la biblicteca ce la Universidad documental E
£ laborar y difundir la informacién bibliografica necesana para satisfacer la
demanaa de los usuarics, Acreditacion , Facultades, Centros de Elaberar la oibliografia por areas del conocmientc de acuerde a Ios 15% as 1495
scumentacion. Sedes Regionales y cemas areas funcionales, prestanco microdisefos curriculares de cada programa academico ce la institucion y

especial atencion a tematicas ceon la formacion acacemica y la investigacion

Puntajex10 = 965
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UNIVERSIDAD SURCOLOMS

v

GESTION DE TALENTO HUMANO
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL TECNICO

1.2 Compromisos Comportamentales

Definicion de fa Compo&m.la

Entender y aplicar los conocrmentos tecnicos del drea
de desempefic y mantenerlos actualizados

. Conductas Asocladas ala Competencia

* Capta y asmmla con faciidad conceptos e informacion
*Agplica el conocimento técnico a las actividades cotdanas
*Analiza la informacdn de acuerdo con las necesdades de la
organizacion
*Comprende los aspectos técnicos y los aphica al desarrolio oe |

orocesos y procedimeentos en los que esta involucrado i

*Resuelve problemas utilizando sus conocimentos técnicos de i

su especalhdad y garantizando indicadores y estandares
establecidos

3 VIGENCIA 2022 BEETTOEM

MUY ALTO

»
-

EMPLEQ

TRABAJC EN EQUIPC

Trabagr con oY0s para conseguir metas comunes

trabap a la consecuc:on de los mesmos
* Colabora con otros para la realizacion de actvidades y metas

grupales

14

MUY ALTO

EMPLEOQ

CREATIVIDAD £ INNOVACION

:

=

Presentar ideas y métodes novedosos y concretarios
en accones.

|

« Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las
cosas.

*Ex recursivo '

*Es practco |

*Busca nuevas alternativas de sclucion '

*Revisa permanentemente los procesos y procedimeentos para

COMUNES

ORIENTACION A RESULTADOS

Realhzar las funciones y cumplir los compron¥sos
organizacionales con eficacia y caldad

12

ALTO

gghmut los resultados .
R ' " VYUS
metas establecdas por la entidad, las funciones gue le son
asignadas
« Asume la responsabididad por sus resuitades
* Compromete recursos y tempos para me orar la productivioad
tormando las meddas necesanas para mnimezar los nesgoes
* Realiza tocas las acoones necesarnas para alcanzar los |
cbjetvos propuestos enfrentando los cbsticulos que se ‘
presentan

14

MUY ALTO

COMUNES

ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANO

Dingrr las decisiones y accones a la satisfaccion de las
necesidades ¢ intareses de los usUanos NWEMOSs y
externos, de conformedad con las responsabilidades
Publicas asignadas a la entdad

« Abende y valora las necesidades y peticiones de los usuancs
y de cwdadanos en general
« Considera las necesdades de los usuanos al disefar
proyectos 0 servicios
* Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarnos de
conformedad con el servicio que ofrece 1a entidad
« Establece diferentes canales de comunicacion con el usuano
para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las
msmas
« Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de oros

COMUNES

TRANSPARENCIA

Hacer uso responsable y claroc ge 10s recursos

publicos, elmnando cualqueer discrecionalidad indebeda

en su Ublizacion y garantizar el acceso a la informacicn
gubernamental

15

MUY ALTO

TP TR N T Y R T T Ve TR U e U T Y D SO ST T T Y
» Faciita el acceso a la informacion relaconada con sus
responsabilidades y con el servico a cargo de la entdad en gue
labora
» Demuesta mparcialdad en sus decrsiones
* £ecuta sus funciones con base en las normas y crtencs
aplcables
« Utiza los recursos de la enbdad para el cesarrolio de las

MUY ALTO

COMUNES

COMPRCMISC CON LA
ORGANIZACION

Ahnear el propio compornamento a las necesdades,
pricridades y organizacionales

labores y la prestacion del servido '
i
|

* Promueve las metas de la organZacion y respeta sus normas
* Antepone las necesidades de la organizacion a sus propras
necesidades
* Apoya a la organizacion en situaciones dificies
» Demuestra senddo de pertenencia en 10das sus actuaciones

14

MUY ALTO

COMUNES

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION CALIDAD

Asegurar que establecen, implementan y manbenen los
procedmientos necesanos para el buen desemperio del
proceso

Conoce el Sistema de Gesbon de Caldad de 1a insttucion |
Conoce los procedimientos aphicables a su empleo

Adopta los instrumentos de meoraments continuo disefados
por el Srstema de Geston de Calkdad

14

MUY ALTO

COMUNES

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Asegurar gue establecen, implementan y mantienen los
pProcesos necesanos para la aplicacion de las buenas
pratcas ambientales.

Conoce e implementa las buenas practcas de! Sistema de
Geston Ambiental de la insttucion

Conoce ¢ dentifica 10s aspectos ¢ mpacins ambientales

Partcpa de s actvidades planficadas en los programas |
ambentales contibuyendo al desempeno ambiental deseaco !

13

MUY ALTO

50

COMUNES

CONOCIMIENTO ¥ APLICACION DEL
SISTEWA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Asegurar que aphca las activicades con el fin de
preven la ocurencia de accdentes y enfermedades
de ongen laboral

TRABAJO

&
——

Conoce el Sistema de Gestion Segurdad y Salud en el Tratap

Conoce & implementa las actividades para la prevencion de
accidentes y enfermedades de ongen laboral

10

ALTO

Firmas

FECHA DE NONCERTACION DF COMPROMSOS LABGRALES

010372023

MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ

134

—




“UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL TECNICO

APTHUFOOT ISR T, ¢

2. EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS LABORALES 1.

~“'Componente dela | 3 TR - e L : _
evaluacion = ARG Descripcion de las Evidencias ' Fecha de registro
’ . evidencia

Adjunto en este formato las evide act P
: 3 catalogacion, clasficacion. rotulacson. preparacion fisica del material bibliogratico 2023 cotreo electroncio .
N@resaco y entregado al Fonde Documental del Sistema de Biblictecas !
. Se realze ¢! pr " 14320
Compromiso funcional N® 2 @! procesc tecnico Ce 620 libros ingresados al software Koha ' : encias MeNCIONadas anternormente #SIaran acuntas en el
(sellaco. elaporacion de Tags, Las evid Eva
rétules o signatuas bibliograficas ) 2023 coreo electioncio
-
| Se realzé ¢
120 la catalogacitn vy dasificacd valuade
| Compromiso funcional N* 3 y n Cel matenal bibliogratico para ser entregado a las colecciones del Sistema g
' en las estanter . as ce las Sibhotecas X
Z de Biblictecas 2023 Los libros se encuentran ubicados en las €3 €
[ - . Agjunta : enci uado
' Compromiso funcional N* 4 ! €vicencias ce |a elaboracion de bibliografias por areas del conocimiento de acuerdo a los microdisefos Las evidencias mencionadas antercrmente estaran adiuntas en o Evai
' 2023 corren electrdnco e

cumculares del programa académice quae hace ia solicitud

St A 0

Compromisos Funcionales R e
- o5 eSS BT Ce

: A A T CALIFICACION
Compromiscs Comportamentales e e I X T N Fie
i 89 s T L T s S Y Y ST

ROTIFICAGION o o
» s MN‘_‘
; . e ' { ! 44 |
&{qua a:;,‘:”'éx/.i {44 // \\ A & =0 / ,?L . - -
Firmas 17 / /,\ —=r /7 R/ ‘ . Fecha de notificacion
/ o W - atan
' 4, SEFELS > - L
i MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ l MARi&'FERm} DAJKIME OSORIO ,
I. g }
F e R P 7 f

RECURSOS A oS

L . - » ) -
-

Ley 1437 de 2011 Codige de Precedimientc Administrativo y de lo Cntencaoso Adumstra

diligencia de notificacion personal, ¢ centro de los diez (10) dias siguientes 3 ella, o a Ia notf
interponerse en cualguier tempe, salve en el evente en que se haya acudico ante el juez.

Interpone Recurso de Apelacion

Interpone Recurso de Reposicion

tivo Articulo 76. Oportunidad y presentacien Los recursos de reposicion y apelacion geperan interpenerse por escnto en ia |
cacion por aviso, o al vencimiento del términc de publicacion, sequn el casc Los recurses contra lcs actos presuntos podran

Nota:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores publicos evaluados en Provisionalidad.

Viglada Mineducacion

de este documento, $olo podia sef consultada a ravés del sitio web Insttucio

La version wigente y conlrolaca
ro o5 de responsabilicad de la Universidad Surcolombiana

nal www Lsco edu co, link Sistema Gestion de Calidac La copia 0 impresion ¢ierente a la publicada, serd considerada come goecumento no controlado y su uso indedice




