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RESOLUCION NUMERO P3929 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

“‘Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17 y se efectua un encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagroé la autonomia de las universidades para organizar,
seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funciéon del Rector entre otras:
“Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”, "Nombrar y remover
al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y
estatutarias y adoptar todas las decisiones concemientes a su administracion que no esten
expresamente alribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los actos y contratos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidio el Acuerdo No. 081 del 15 de diciembre de 2016 "Por
el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el cual fue
modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual se
expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en lo referente a
los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
derog6 el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y dispuso
gxpresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para
asumir el cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision Universitana
de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo
sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la
verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario expidi¢ el
Estatuto de la Estructura Organica y determind las funciones de las dependencias academicas y
administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la aplicacion
del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la Universidad
Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer mediante la situacion
administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que se presenten en la Planta
Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del derecho
preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los empleos de carrera,
y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

2. Que su ultima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3 Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil, con
antigtiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleade de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo vacante.”

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se expide el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana” se establecieron los
requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario derogé el
Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, por considerarlo
improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa y la imperativa aplicacion
del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera administrativa.

Que mediante Resolucién 051 del 29 de enero de 2020, se modificd el Articulo primero de la
Resolucién Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajustd la Planta Global de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos servidores
plblicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil del cargo ofertado
para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera
indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién pulblica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ - https://www. usco.edu.co/es/transparencia/, y seran comunicadas a
través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con derechos de carrera
administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verifico el vencimiento de los encargos, que se
encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante circulares en
la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias habiles las cuales se
relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién i
Institucional, Cddigo: 2165, Grado: 1 004
22.
Profesional de Gestién -
Institucional, Codigo: 2165, Grado: 2 008, 007
21.
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 19. 8 RARIIER19,0%3,
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 17, : O, 022, 026/026,027
Profesional Universitario, Codigo 1 042
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Codigo: 3121, 4 029

Grado: 17.

Que mediante Circular No. 026 del 16 de julio de 2024, |a cual fue enviada por correo electrénico el
02 de agosto de 2024 se convocé en aplicacion del Derecho Preferencial, para la designacion en
encargo del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, cargo que se encuentra en
vacancia temporal en la Planta Global / Oficina de Talento Humano de la Universidad
Surcolombiana, debido a la situacion administrativa en encargo de la sefiora YINETH ROJAS
VASQUEZ, quien fue beneficiada con la aplicacion del derecho preferencial y se encuentra en un
empleo en nivel superior.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el desempefio
de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018, "Por medio de la cual
se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana” el servidor
publico MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.684.590, se encuentra inscrito en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la
Comisién Nacional del Servicio Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado
18, el cual es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempenio.

Vieilada Minsdurarcién

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la siguiente
formacion académica y de experiencia:
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RESOLUCION NUMERO P3929 DE 2024
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[ NOMBRE CEDULA ~ CARGO DE CARRERA 'CARGO OFERTADO
MIGUEL ANGEL 7 684 590 Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, grado Profesional Especializado,
(GUTIERREZ ANTURY | "% 18 | (Codigo 2028, Grado 17
PREGRADO = | ESPECIALIZACION
. Especializacion en
. ) Auditoria de Sistemas
, Bachiller ]
EORMACION: Pores el Contador Publico IE_speci_glista_ on |
Administracion Financiera
Master en Direccion y Administracion de Empresas

TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA

EXPERIENCIA EXPERIENCI;SEI;OFESIONAL CON EL CARGO OFERTADO
i | 95.8

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.684.590, CUMPLE con todos los requisitos exigidos
en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil establecido en el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, y es quien cuenta
con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global / Oficina de Talento Humano.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombro al sefior MIGUEL
ANGEL GUTIERREZ ANTURY, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.684.590, mediante
Resolucion No P1614 del 22 de junio 2023, para ocupar el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17, de la planta global de personal de la Universidad Surcolombiana, situacion
administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo, el
sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.684.590 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ ANTURY, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.684.590, en el cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.684.590, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global/ Oficina de Talento Humano, a partir de la fecha de
notificacién de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, identificado
con la cédula de ciudadania No. 7.684.590, en el empleo de Profesional Especializado, Coédigo
2028, Grado 17, de la Planta Global / Oficina de Talento Humano de la Universidad Surcolombiana,
por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de
su posesion.

ARTICULO 3°: El empleado publico MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, devengara la
asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida
en la normatividad vigente.

Vicilada Minaducacian
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RESOLUCION NUMERO P3929 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en acceso a la
informacion publica - actos administrativos en el link https://www.usco.edu.co/es/iransparencial, en
la cartelera institucional por el término de cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores
publicos mediante los correos electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004 de 2018,
los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comision de Personal, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la presente
Resolucién al servidor publico MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, identificado con la cedula
de ciudadania No. 7.684.590, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011-CPACA-,
reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones laborales y
sociales del servidor publico MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, identificado con la cédula de

ciudadania No. 7.684.590, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de la
toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de_diciembre de 2024

/ RAFAWOBAR ANILLO

IDIA GUZMAN DURAN
Rectora Secretario General (e)

Reviso:  JASE EURIPIDES SANABRIA TRIANA ==
Jele de Oficina de Talento Humano

Revisd:  Aspsora Juridico Secretaria General ’&’J
Reviso Asgsor Juridico Oficina de Talento Humano/

Flabord:  MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asgsora Juridico Oficina de Talento Humano

Vioilada Minediucacion
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ACTA DE EVALUACION No. 017 DE 2024
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VYACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de |a oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 "Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se madifica el Acuerdo 061 de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su
Ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo ©
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo fodas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad.

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogo el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global/
Oficina de Talento Humano, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envié a los
correos electronicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de
carrera, el dos (02) de agosto de 2024, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la
Circular No. 026 del 16 de julio de 2024 dando cumplimiento a los postulados de publicidad
y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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I. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO: 2028

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 20

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / OFICINA DE TALENTO
HUMANO. A e

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1 2 el i ey A

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO

MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES

o PESQOS ($6.928.453) MTCE.

| REQUISITOS DE FORMACION B REQUISITOS DE EXPERIENCIA ‘.
Titulo profesional universitario en alguno de | Veintidos (22) meses de experiencia profeslonal

los siguientes Nucleos Basicos del | relacionada.

Conocimiento (NBC);

Economia.
Administracion.
Contaduria Publica.
Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
. Especializacion,

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar las relaciones laborales con el personal docente y administrativo con el proposito de
asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable en cada caso y la correcta liquidacién de
salarios y prestaciones sociales.

~ CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Conocimiento del ciclo administrativo.

Normatividad aplicable al proceso, en especial sobre carrera administrativa y régimen salarial
y prestacional y seguridad social.

Normatividad en Seguridad Social.

Ofimatica.

Herramientas TIC's.

Evaluacion del desempefio laboral,

R

NN

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

Programar los perlodos de contratacion de personal y 1|qU|daC|on de nominas y prestaciones
sociales del personal docente y administrativo con el fin de proveer de manera oportuna el
personal requerido por los diferentes procesos de la Institucion.
2. Liguidar cada una de las novedades y situaciones administrativas del personal de la
Universidad Surcolombiana.
3. Orientar el desarrollo de los programas de seguridad social y las relaciones con las diferentes
entidades prestadoras de estos servicios, con el fin de optimizar el servicio para los
servidores de la entidad.

|

Vigilada Mineducacién
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4. Actualizar los registros de carrera administrativa para verificar que se cumplan las normas
sobre la materia.

5. Verificar la elaboracién y legalizacion de los contratos laborales y de prestacion de servicios
que sean requeridos por la Universidad, para garantizar el cumplimiento de la normatividad
aplicable y el cronograma previamente establecido.

6. Elaborar las planillas de autoliquidacion de los funcionarios para el pago de la seguridad
social y parafiscal.

7. Llevar actualizado el valor del punto docente y los sueldos del personal administrativo y
trabajador oficial.

8. Recibir y aceptar las libranzas y las érdenes de descuento por crédito de las entidades |
financieras o crediticias. |

9. Proyectar |los costos de funcionamiento del personal administrativo, Trabajadores Oficiales,
Docentes y Contratistas, para el afio fiscal siguiente.

10. Verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad para la liquidacion
parcial de cesantias y realizar el acto administrativo para ser firmado por el Jefe de Oficina
de Talento Humano.

11. Revisar los actos administrativas derivados de la relacion laboral de los funcionarios con la
entidad, tales como permisos, vacaciones, licencias, pensiones, nombramientos, entre otros,
para posterior revision de la Oficina Asesora Juridica o Secretaria General, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable en cada caso.

12. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos insegures qgue puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

13. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

14. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

15. Participar en actividades de capacitacion, campanas, programas, promocién y prevencion de
los Sistemas de Gestion,

16. Informar a la Alta Direccion sobre el desemperio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.

17. Las demas que le sefialen los estatutos v reglamentos.

Atendiendo a la publicacion de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la
Planta Global / Oficina Talento Humano, se realiza el respectivo procedimiento establecido
en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente
inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional Universitario, Codigo 2044, Grado
11, donde se encontro dos (2) empleos en vacancia definitiva y el tercero con la titularidad
de la sefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada la historia laboral,

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegd al cargo de Técnico
Operativo, Codigo 3132, Grado 17, en el cual se hallan tres (3) cargos en vacancia
definitiva, y tres (3) cargos de las empleadas publicas titulares de carrera, entre ellas LUZ
MARINA LOPEZ PINZON, MARIA ELCY VALENZUELA MORA y MARTHA LILIANA
HERMOSA TRUJILLO quienes se encuentran en una situacion administrativa en encargo
por tanto no se analizara su historia laboral para esta vacante.

Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado 16, en
el cual se encontraron 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada la historia laboral.

Vigilada Mineducacion

Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los
cuales 6 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la
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titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL, quien no cumple con el perfil
ofertado por tanto no se analizara su historia laboral.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva, y
en los otros once (11) cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA
ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
ERNESTOR CARDOZO OTALORA, MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, NANCY
CATHERINE MOLINA SANCHEZ, JOSE ELISEQO BAICUE PENA, JOSE DOMINGO
VALDERRAMA RAMIREZ, YOVANNY DURAN CERQUERA y LUDGERIO AROCA
TRUJILLO titulares del cargo con derechos de carrera pero se encuentran en una situacion
administrativa en encargo por tanto no se analizaran sus historias laborales para esta
vacante; por otra parte los empleados MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ, FABIOLA
SALAZAR GUEVARA y GUSTAVO RAMIREZ HERRERA, titulares del cargo con derechos

de carrera, quienes no cumplen con el perfil ofertado, por tanto no se analizaran sus
historias laborales.

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Auxiliar
Administrativo, Codigo 4044, Grado 18 en el cual se encuentran 4 empleos, de ellos 3 estan
en vacancia definitiva y el otro del sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY.

El sefior MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY, titular del mencionado cargo con
derechos de carrera, cumple con los requisitos de formacién y experiencia del cargo
ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA CARGOQO DE CARRERA - CARGO OFERTADO
MIGUEL - '
ANGEL 7684590 Auxiliar Administrativo, cédigo 4044, | Profesional Especializado,
GUTIERREZ grado 18 Cadigo 2028, Grado 17
ANTURY
PREGRADO ESPECIALIZACION

' Especializacion en Auditoria
de Sistemas

FORMACION: Bachille_:r Contador Publico Especialista en
Academico Administracién Financiera
Master en Direccion y Administracion de Empresas
TIPO DESCRIPCION
VINCULACION FECHA DEL CARGO ADSCRITO PERIODO
Resolucion
N°00759 "Por VICERRECTORIA
gty Cargo de
la cual se hace A HERA A ADMINISTRATIVA
un 25/03/1992 Ofy' W , SECCION DE 25/03/1992 10/08/1995 |
; icina, codigo
nombramiento 5155 arado 07 SERVICIOS
en periodo de 9 GENERALES
prueba"
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Cargo de
Memeorando Ayudante de OFICINA DE
Traslado | 10/08/1995 | ntivina. codigo | CONTABILIDAD | 10/08/1995 | 1/08/1996
5155, grado 07
Resolucion
N°003877 "Por
medio de la
cual se Cargo de ADMINISTRACIO
incorpora un Secretario, N DE
empleado a la Ll codigo 5140, | DOCUMENTOS Y /08226 LD
planta de grado 10 RECEPCION
personal
administrativo
por ascenso"
Resolucion N° En el cargo de
P0689 "Por Auxiliar
mediode la | 2/08/1999 | Administrativo, | H0SWSICIONES | 2/08/1900 | 1/12/1900
cual se designa codigo 5120,
~_un encargo” grado 17 A
Resolucion
N°P1058 "Por En iucxﬁ‘;gf 4
medio defa | 542/1999 | Administrativo, | ADQUISICIONES |, 10 1099 | 1/04/2000
cual se o Y SUMINISTROS
rorroga un codigo 5120,
P i grado 17
encargo
Resolucién N° En el cargo de
P0300 "Por Auxiliar
medio de Ja | 31/03/2000 | Administrativo, | G CIODSS | 3/0472000 | 2/08/2000
cual se designa codigo 5120,
| un encargo" ol grado 17
| Resolucién N°® En el cargo de
P0684 "Por Auxiliar
medio de la | 31/07/2000 | Administrativo, | §RAVISCIONES | 5082000 | 2/12/2000
cual se designa codigo 5120,
un encargo” grado 17
Resolucion N° En el cargo de
P0291 "Por Auxiliar
medio de la | 17/04/2001 | Administrativo, | GRS CIONES | 17/0412000 | 16/08/2001
cual se designa codigo 5120,
un encargo” grado 17
Resolucion N° En el cargo de
P0734 "Por Auxiliar
medio dela | 17/09/2001 | Administrativo, | SR VISEONES | 17/09/2001 | 16/11/2001
cual se designa codigo 5120,
| unencargo” grado 17 B . - _
Resolucién
N°P0882 "Por En ﬂucx?;gf o
medio de la b 3 ADQUISICIONES
= 13/11/2001 A:on;;gg.g?g\éo, Y SUMINISTROS 17/11/2001 30/12/2001
prorroga un fado 17
encargo” 9

=
Q2
[
14}
(%)
b1
i
=
w
5
5
B0
s
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Resolucion
N°P1360 "Por Ed ﬂucxaﬂ’ig‘r’ de
medio de la 5 2 ADQUISICIONES
Shialas 19/12/2001 A::(jén&ilm:tsr?g\{;o' Y SUMINISTROS 1/01/2002 28/02/2002
prorroga un rgdo 17
egncargo” 9
Resolucion
N°P0147 "Por Es iu“j{ig‘: de
medio de la A= . ADQUISICIONES
Gl 4 1/03/2002 Adm_lnlstratlvo, Y SUMINISTROS 1/03/2002 30/03/2002
coédigo 5120,
prorroga un radn 17
encargo" - g
Resolucién
N°PO187B "Por En i{u“xai‘lfigf L
medio de la b . ADQUISICIONES
e i 1/04/2002 Acdérgilnlfté?tznéo, Y SUMINISTROS 1/04/2002 30/04/2002
prorroga un rgdo 17 J
encargo” 9 .
Resolucion En el d
N°P0275 "Por . eAucx?lrig? .
medio de la e - ADQUISICIONES
M 30/04/2002 Ad‘mfnlstra’uvo. Y SUMINISTROS 1/05/2002 30/06/2002
codigo 5120,
prorroga un rado 17
encargo" 9
Resolucion
N°PO514 "Por &R i'ucfl.‘lrigf de
medio de la | g . ADQUISICIONES
ey 24/06/2002 | Admymstratwo, Y SUMINISTROS 1/07/2002 1/09/2002
codigo 5120,
PrNIOga 40 grado 17
_encargo” |
Resolucién N° En el cargo de
P0754 “Por Profesional
medio de la | 30/08/2002 | Universitario, 'I?E%%PRCE)ESEQ 1/09/2002 | 31/12/2002
cual se designa codigo 3020,
un encargo" grado 13.
Resolucion N° En el cargo de
P1266 "Por Profesional
medio de la | 30/12/2002 | Universitario, T‘g‘é&%gﬁ 1/01/2003 | 30/04/2003
cual se designa codigo 3020,
un encargo" grado 13.
Resolucion En el 3
N°P0293 "Por i
medio de la Profesional GRUPO DE
2/05/2003 Universitario, 2/05/2003 30/08/2003
cual se : TESORERIA
codigo 3020,
prorroga un tado 13
encargo" 9 '
Resolucion En el d
| PGS o S
mediodela | oenemnng | Universitario, GRI OB 31/08/2003 | 31/12/2003
cual se codigo 3020 TESORERIA
prorroga un tad 19 !
__encargo” SIS WL i) - _
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Resolucian N° ) ]
P1036 “Por En el cargo de
medio de la Profesional
cual se 10/12/2003 Universitario, 'I?ERS%FI;%ISI‘T—\ 10/12/2003 9/04/2004
modifica la codigo 3020,
Resolucion grado 13.
N°PO675"
Resolucidn
ok |
medio de la : o GRUPO DE
e o 2/04/2004 lélgé\;e;sgggg, TESORERIA 10/04/2004 18/06/2004 |
prorroga un ragdo 13 A
_encargo” | | 9&d01S g u il
Resolucion
N;;F;?j?g %fei: i “Protesional GRUPO DE
gl S8 18/06/2004 ggé\;e;sgggg, TESORERIA 19/06/2004 18/07/2005
RRITOga i gragdo 13,
encargo” :
Resolucion N* En el cargo de
PO705 "Por Profesional
medio de la | 25/07/2005 | Universitario, EE%%PR%%% 25/07/2005 | 25/01/2006
cual se designa cddigo 3020,
un encargo” grado 13.
Resolucion o
ot o ———
et 18/01/2006 tlgé\;egs:litggg, TESORERIA 25/01/20086 31/05/2006
pIRAYge b ot
encargo” 9 ) S
Resolucion
medio de la . S GRUPQ DE
Shopier 1/06/2006 ::Jgé\;ersgtggg, TESORERIA 1/06/2006 30/06/2006
prorraga un rgdoo 13 1
encargo" g ]
Resolucion
N°P0B90 "Por En el cargo de
medio de la Profesionsal GRUPO DE
28/06/2006 Universitario, 1/07/2006 31/10/2006
cual se : TESORERIA
codigo 3020,
prorraga un grado 13
encargo” ’
Resolucion
medio de la Sl GRUPO DE | -
R 1/11/2006 Upl\ferSItano. TESORERIA 1/11/20086 28/02/2007 _,5
codigo 3020, "
prorroga un rado 13 8
encargo” 9 ' . ] 5
Resolucién En el carac de &
WP0185 "For Profasionel .
mediodela | oain019007 | Universitario, it 1/03/2007 | 30/06/2007 ¥
cual se iR TESORERIA =
codigo 3020, 29
prorroga un rado 13 =
_ogEmet | | @S0 g e
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Resolucién
bl ?}'e!?: i Er;ﬁ)lfgzirggaclie GRUPO DE
27/06/2007 | Universitario, 1/07/2007
cual se c6digo 3020 TESORERIA
prorraga un ragd 13 '
encargo” e &9,
Resolucion
medio de la A b GRUPO DE
SHBIED 31/10/2007 lgg;\;e;sgtggg, TESORERIA 1/11/2007
prorroga un . g do 13 !
encargo” | Seeee. e
Resolucion e i
N°P0245 "Por Profesional
mediode 18 | 5710515008 | Universitario, GRUPO OF 1/03/2008
cual se codiao 3020 TESORERIA
prorroga un re? do 13 J
encargo” g 3
| Resolucion
mediode la | 4079008 | Universitario, BRUFD DE 1/07/2008
cual se ‘ TESORERIA
codigo 3020,
RTRETORA Y1 rado 13
encargo” ° :
Resolucion
mediodele | 57,46/9008 | Universitario, GRUPO DE 1/11/2008
cual se codigo 3020 TESORERIA
prorroga un rs?do 13 f
encargo" " g R -
Resolucién
mecio dela | 57/65/5008 | Universitario, | CRYPODE 1/03/2009
cual se : TESORERIA
codigo 3020,
prorroga un vons 13
encargo"” g :
Resg[{;lsc&n N En el cargo de
' ' Profesional |\, ~FRRECTORIA
'Par medio de s
P 30/04/2009 Espgmahzado, ADMINISTRATIVA 4/05/2009
e codigo 3010,
esigna un rado 15
encargo" g :
Resolucion Brigl Gardiod
N°P1114 “Por Profesignaze
medio de la Sk VICERRECTORIA
Aialiae 3/09/2009 Es'pgc:lailzado. ADMINISTRATIVA 4/08/2009 £
codigo 3010, o
prorroga un rado 15 o
encargo” g ) 2
Resolucian N° @
P1314 En el cargo de =
; Profesional GRUPO DE <
"Por medio de : Sy i)
T eral g 9/10/2009 Unl\fermtano, TESORERIA 9/10/2009 §
designa un BU6I60 Uk, &
do 13, >
____encargo” e
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Resolucién
medio 0@ 12 | /0515010 | Universitario, | GRYPO DE 9/02/2010 | 8/06/2010
cual se codigo 3020 TESORERIA
o el ra\gdo 13 '
encargo” ) 9 . B
Resolucion
mediodela | yosmora | Universitario GRUPO DE 9/06/2010 | 1/10/2010
cual se : TESORERIA
codigo 3020,
RIDITUga A rado 13
___encargo" SO .l S il
Resg';’;é%n N En el cargo de ,
i Profesional | \cERRECTORIA |
"Por medio de T |
laoualse 27/09/2010 Es’pgmahzado, ADMINISTRATIVA 1/10/2010 31/01/2011 |
: | caodigo 3010,
designa un i rado 15
encargo” g )
NESSSIQUQCI'gor En el cargo de
: Profesional ;
medio de la 5 VICERRECTORIA
Stiah 4@ 31/01/2011 isﬁpd?csléﬁc{l)o. ADMINISTRATIVA 1/02/2011 31/05/2011
prorroga un rag do 15 >
| encargo” g ' U | At (T
Resolucion
=i [
medio de la fo VICERRECTORIA
Al 56 31/05/2011 Equma]lzado, ADMINISTRATIVA 1/06/2011 30/09/2011
codigo 3010,
ricfioga Ui rado 15
encargo” g : =
?ESDMCI?H En el cargo de
ey T Profesional
medio de la s VICERRECTORIA
s i 30/09/2011 ; EC%%?Cflzrzoazdso. ADMINISTRATIVA 1/10/2011 31/01/2012
prorroga un | grg do 15 :
encargo” P : - B ;L e .
N5§§$Lu50|?;or En el cargo de
; Profesional :
medio de la s VICERRECTORIA
S 1/02/2012 isépd?c?g%%dgo, ADMINISTRATIVA 1/02/2012 31/05/2012
prorroga un grg do 15 ]
encargo” )
Ifesoluct?n En el cargo de
N#1201 Por Profesional ;
medio de la R VICERRECTORIA
siialae 1/10/2012 Estpgmahzado. ADMINISTRATIVA 1/110/2012 31/01/2013
codigo 2028,
prorroga un grado 15
encargo” ' =
I}esolumr?n En el cargo de
N°P0125 "Por Profesional ]
medio de [a s VICERRECTORIA
cual oe 31/01/2013 Eczpd?;?g%azcéo, ADMINISTRATIVA 1/02/2013 31/05/2013
prorroga un grado 15 '
encargo” :
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N?ggggusc'f?;] i ‘ En el cargo de
; ' Profesional
miﬂ’;’!gz 8| 3110512013 Especializado, Xéchiﬁf‘si%%ﬁi 1/06/2013 | 30/09/2013
prorroga un céci;g;oz;lga,
encargo" g 5 o
NBF?1S gl?uscgl - En el cargo de
i Profesional .
miﬂ’;’!gg 8| 300912013 | Especializado, Xgﬁﬁ%ﬁ%ﬁﬂﬁ 1110/2013 | 31/01/2014 |
| codigo 2028,
i proffegd e gra?do j 5
encargo” =l - w ]
N?§g$;u60|$or En el cargo de
; Profesional 0
mediode 2| 31/01/2014 | Especializado, Xéchﬁﬁfsi%ﬁm 1/02/2014 | 31/05/2014
codigo 2028,
ki sl gre?do 16
encargo” :
N’f‘;gggjf‘,?;’w En el cargo de
> Profesional i
mediodela | 3010512014 | Especializado, Xﬁiﬁ%ﬁ%}%&i 1/06/2014 | 30/09/2014
profroga un cc;c:g;0210528,
encargo” B '
N?:fggug '.{.?gor En el cargo de
: Profesional
mi‘{f;,gg '8 | 111012014 | Especializado, Kgcnﬁﬁfsi%ﬁﬁi’: 11012014 | 31/01/2015
codigo 2028,
prorroga un
encargo” grado 15. B B ) W
N?;g?gu;'f;go . En el cargo de
; Profesional
m‘zf}‘;’,‘s’g ‘8 | 300112016 | Especializado, chhﬁﬁﬁsi‘;ﬁﬁi 110212015 | 31/05/2015
codigo 2028,
prorroga un gFE?dO 15
encargo” ' ~
Nﬁsosgguzm'?gor En el cargo de
x Profesional
miﬂ'gfiz 8| 2510512015 | Especializado, X{fﬁﬁf&%ﬁﬂi 1/06/2015 | 30/09/2015
codigo 2028,
prorroga un gre?do 17
encargo” )
En el cargo de
Profesional
Memorando e VICERRECTORIA
28/07/2015 | Especializado, 3/08/2015 1/10/2015
Traslado codigo 2028, ADMINISTRATIVA
grado 17.
Resolucion En el cargo de
N°P1587 "Por ;
X Profesional
’”iﬂ';‘s’g '8 | 25/00/2015 | Especializado, lecnmﬁsi%?r?\iﬁ 110/2015 | 9/01/2016
prorroga un Cogdrfcfozf ?2 B,
___encargo” | ek _
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Resolucién En el cargo de
N°P0017 Profesional de
"Por medio de Gestion AREA DE '
acvalse | 012016 | ngliucional, | PERSONAL WhlRGle | BRsRO1S
designa un codigo 2165,
encarga” grado 19. .
Resolucién En el cargo de
N°P0716 "Por Profesional de
medio de la Gestion AREA DE
SOt 6/05/2016 IrstGioRA, PERSONAL 9/05/2016 20/05/2016
prorroga un cédigo 2165,
encargo" grado 19.
Resolucién En el cargo de
N°P0839 Profesional de
"Por medio de Gestion SERVICICS
15 Giia) st 19/05/2016 Wishlucsndl GENERALES 20/05/2016 18/09/2016
designa un codigo 2165,
encargo” grado 19.
Resolucién En el cargo de
N°P1593 "Por Profesional de
medio de la Gestién SERVICIOS
K 12/09/2016 Institucional. GENERALES 20/09/2016 | 14/10/2016
prorroga un codigo 2165,
encargo" ) grado 19. -
Rsfgllu7crén En el cargo de
98 !
"Por medio de Profesional AREA DE
12/10/2016 | Especializado, 14/10/2016 13/02/2017
la cual se codiao 2028 PERSONAL
designa un rsdo 15 '
encargo" g '
583("”0'?” En el cargo de
gk o Frofesionsl AREA DE
2/02/2017 | Especializado, 14/02/2017 | 13/06/2017
cual se [ : PERSONAL
rorroga un | codigo 2028,
P " grado 15.
encargo -
Resolucion En el cargo de
"Por medio de Profesional AREA DE
fa cual se 13/06/2017 | Especializado, PERSONAL 13/06/2017 16/07/2018
prorroga un codigo 2028,
encargo” grado 17.
Resolucion
N°P1658 "Por
tfnf:;r?;suen En el cargo de
BhBass. 61 Profesional OFICINA DE
sy E 9/07/2018 Especializado, TALENTO 16/07/2018 26/08/2019
aplicacion del i
codigo 2028, HUMANO
derecho rado 17
preferencial y g ’
se efectua un
encargo”
A Neiva - Huila
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Resolucion
N°P2447 "Por
t?nfr?r?;ii En el cargo de
elicargo on Profesional OFICINA DE
aplicacion del 24/07/2019 Es'pgcializado, TALENTO 27/08/2019 30/11/2020
dernfia codigo 2028, HUMANO
preferencial y grado 17.
se efectua un
encargo” o =
Resolucion
N°P2312 "Por !
e Enclcargoco
encargo en - Profgapnal QFICINA DE
aplicacion del 16/09/2020 E Espgmahzado, TALENTO 1/12/2020 29/11/2021
S codigo 2028, HUMANO
: grado 17,
preferencial y
se efectia un
encargo”
Resolucion
N°P3325 "Por
t?rrcr:;r?; &uﬁl En el carga de
encargo en F’rofgs[onal OFICINA DE
aplicacion del 09/11/2021 Espgmahzado, TALENTO 30/11/2021 22/09/2023
Ferabn codigo 2028, HUMANO
preferencial y grado, ¥
se efectila un
encargo” -
Resolucion
N°P1614 "Por
t!:rrcﬁ;r?; suen En el cargo de
encargo en Profesional OFICINA DE
aplicacion del 22/06/2023 | Especializado, TALENTO 22/09/2023 15/11/2024
d codigo 2028, HUMANO
erechg rado 17
preferencial y 9 .
se efectiia un
encargo” L L. N
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
EXPERIENCIA PROFESIONAL CON EL CARGO OFERTADO
260.9 958

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior MIGUEL ANGEL
GUTIERREZ ANTURY, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el
Articulo 2 de la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional
universitario como Contador Publico junto con su titulo de Especializacion en Auditoria de
Sistemas, Especialista en Administracion Financiera y Master en Direccion y Administracién

de Empresas.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:
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“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarroliadas mediante el efercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente

Expeﬁencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
acadérmico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer®(...)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 73.8 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, por lo
tanto, es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del derecho
preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE |
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2023) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon
de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision CUMPLE
Nacional del Servicio Civil, con antigliedad minima de un (1) afo.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa gue se
encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior al gue se CUMPLE
pretende proveer transitoriamente., |
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de| |
Competencias Laborales.
v' Educacién: Profesional Especializado. CUMPLE
v" Experiencia: Veintidés (22) meses experiencia profesional
relacionada. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,

fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

JOSE\EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe d¢ Oficina de Talento Humano

Re:

viso:  GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECA

esor Juridico Oficina de Talento Humano

Elabord: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
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CIRCULAR No.026
Neiva, 16 de julio de 2024.
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO:  Oferta vacante temporal.
En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para

el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, " Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual

se establecié ol Estatuto de Personal Administrativo, para la provision de vacancias definitivas
o temporales en situacion administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal

Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia temporal el
siguiente cargo: )
|. DESCRIPCION DEL CARGO

 DENOMINACION DEL CARGO: T PROFESIONAL ESPECIALIZADO

'CODIGO: | 2028 o

_ GRADO: [17 g

| NUMERO DE CARGOS: e :

| UBICACION DEL CARGO: "PLANTA GLOBAL / OFICINA DE TALENTO

) HUMANO. - B

NUMERQO DE CARGOS A OFERTAR: K _ |
ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO

MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES |

PESOS ($6.928.453) MTCE. -
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de | Veintidds (22) meses de experiencia profesional

los siguientes Nucleos Basicos del | relacionada.

Conocimiento (NBC):

Eeconomia.
Administracion.
Contadurfa Publica.
Derecho y Afines. i

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién.

Matricula ¢ Tarjeta Profesional en log casos !
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar las relaciones laborales con el personal docente y administrative con el propésito de |
asegurar el cumplimiento de la normatividad aplicable en cada caso y la correcta liquidacion de
salarios y prestaciones sociales,

RRTE PR SPTE FE S L

vigitada Mineducacion _‘g'
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IL.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucion, para la provisién transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ario.

2. Que su ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente. (Para
efectos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendré en cuenta el literal a),
del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles de
cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio
Civil, con antigiedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,

Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo :
vacante. '

I.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcion administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 26, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

Wﬁf%% CAAA AL

ANIPIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
7 ctora Jefe dle Oficina de Talento Humano

VB. RAFA ARDO ESCOBAR ANILLO
Jefe Oficina Asesora Juridica

/“‘1\

Revisd: GILBER DIOFANTE VARGAS LA EéA
Asesar Juridico Oficina de TalentolHumano

Elaboré: MARIA JOSE CUERVO GOME
Asesora Juridica Oficina

Vigilada Mineducaaon
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL 4
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

noviembre de 2024, a las 16:26:18. el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento
No. Identificacion
Coédigo de Verificacion

|Cédula de Ciudadania o
7684590

7684590241105162618

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nitmero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

s i
i e o W e B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

OGR -

Pagina | de |
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Pl

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO om0
GENERAL DE LA NACION No. 257482549

Bogota DC, 05 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MIGUEL ANGEL GUTIERREZ ANTURY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7684590:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
Irate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro, Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
[ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https.f!mw.procuraduria.guv.co.fPageaicenificado-anlecedentes.aspx

estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

SATARSNEALN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S),

SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170 Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co



5/11/24, 16:28 Policia Nacional de Colombia

R POLICIA NACIONAL
¥# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

L.a Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:25:48 PM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7684590
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ ANTURY MIGUEL ANGEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion Averuda El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogotd D.C
Ateneian administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5169700 ext 30852 (Bogotd)
Resto del pais 0180009710112
E-mail dypnaraic

alofwpolicia gov ¢o

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes. xhtm|

112



5/11/24, 16:28 Folicia Nacional de Colombia

| Portal Unico 3 GOV.CO

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados

https:/fantecedentes. policia. gov.co:7005/\VWebdJudicial/formAntecedentes.xhiml 212
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MIGUEL ANGEL CUTIERREZ ANTURY

Profesionsl Especializado-Cadigo 2028- Grado 17

OFICINA DE TALENTO HUMANO

7684590

De Carrera Administrativa

?EVALUAOOR {Jefe mmew )
JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA

17 de julio de 2023

Asesoria ge acuerdo a los conocimientas = adauiridos en la formacion

25 de {ebrero de 2024

PRESTAR ASESORIA AL PERSO} FUNCIONARIOS, DIARIAMENTE 100 20
intecral, |z experiencia y desirezas adouirides como funcicnzrio. e Sield PRECIRL S Es i s "
adicacion en los portales de l2s EPS v ARL 125 incenacida ; N
- B~ i e e RADICAR CPORTUNAMENTE LAS INCAPACIDADES 20% 100 20
“royeccion de 235 comunicaciones s s EP‘E v AR[ reciemande el "a{m PROYECTAR LAS COMUNICACIONES RECLAMATORIAS DE 20% 100 20
de radicaciones rechazadas RADICACIONES RECHAZADRAS 2
Ireyeccion de respuestias a entidades por conceptos de seguridad sociz!| PROYECTAR LAS COMUNICACIONES RESEONDIENDO BECLAMODS £N — - -
¥ pargitscales SEGURIDAD SCCIAL Y PARAFISCALES S |
e i . ELABORAR | 0S INFORMES SOBSE EL SEGUIMIE “CHO A LD [ |
Hacer el seguimiente a los COPs v ieposiar & informe respective ELABORAR LOS INFORMES SOBRE EL SEGUIMIENTO HECHC A LOS 20% 100

CDPs
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EMPLED

EMPLED

f

AFRENCIZAJE CONTINUO

Adguiric y dasarrollar permanentemenie conocimientos,
cesirezes y habilidades, con el fin de mariener altos
estindares de eficacia organizacionat

Drende Ce |3 expenencia O CIos y a8 &
- Se adapta v aplica nuevas tecnologias que se implanien en la
organizacion.
- Aplica los conccimientos adquiridos a los desafios que se
sresentan en el desarrolio del rabzje.
- investiga. indaga y profundiza en los temas de su entemo area
de desempenio
« Heronodce ias propias limitaciones y as necas.dades de
mejorar su preparacian

- Asimila nueva infermacidn y la aplica cormectamente. |

15

MUY ALTC

EXPERTICIA PROFESIONAL

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de
problemas y transferirlo a su entorne laboral,

frabizjo, bezdndose en la informacion relevanie.
-Aplic reglas bisicas y concaptos complejos aprendidos. |
-identfice y reconoce con facilidad |as causes de fos problemas |
y sus soluciones, |
-Clariiicz dalos o situaciones complejgs.
-Planes, organiza y ejecuta mallipies tsrezs tendientes a
alcanzar resultades institucionales.

4
= Araliza de un modo sistematico y racional los aspecics del |

MUY ALTO

EMFLEC

ITRABAJO EN EQUPO Y

COLABORACION

Trebzjar con otros de forma conjuntz v de manera
paricipetive, integrando esfuerzos pars |z consecutian
de metas {nstilucionales comunes. |

repercusion de las mismas para |2 consecucion de los obistives

- Coupera en distinias sduaciones y comparte informacion.
Aporia sugerencias, ideas y apiniones.
- Express expeciativas positives del eguipo ¢ de fos miembros
del mismo.
* Planinica las prepizs aecienes tentendo en cueniz ia

grupales.
- Esiablece gizloge directo confos miembros del ecuipo que
permila compariir informacion € ideas en condiciones de
respeto y cordiafidad.

dde 9

-Respeta crilerios dispares y distintas opinianes del eqguivo

15

MUY ALTO
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EVALUACGION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL v s maare |
DDIGE AP-THU-FO-08 RSID B ENICTA 5023 0z Tde 2
= Utrece respuesias aliernarvas. W
- Aprovechz las oportunidades v problermas para dar soluciones
novedosas.
. * Desarrella nuevas formas de hacer y tecnologias.
s 2 Gene di 5 & o % i e :
EMPLED CREATIVIDAD E INNOVACION PRRSCY ES?WII Ty F’,’deas' i » Busca nuevas aliemativas de solucién y se arriesga a romper 15 MUY ALTO
métodos y solucicnes. SRR
esguemas racicionales.

* inicia acciones pars superar los obstaculos y alcanzar metas |
especificas. i
4 vE |

4dey




COMUNES

AP-THU-FO-08

ORIENTACIGN A RESULTADCS

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

T €

Reahzar las funciones y cumgplir los compromises
organizacicnales con eficacia y calidad

2022

« Cumple con oporfunidad en funcidn de estdndares, objetives y
metzs esigblecidas por Iz entidad, fes funciones que leson
asignadas.
- Asume i3 responsebilidad oor sus resultados.
- Compromete recursos y liempos para mejorar i productividad
temando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.
- Rezliza todzs lzs accicnes necesarias para alcanzar los
cbjelivos propuestos enfrentando los obsticulos que se
preserian

COMUNES

i
|
|

DRIENTACICN AL USUARIO Y AL
CIUDADAND

Dirig'r las decisicnes y acciones a la saltisfaccidn de las
necesidades e nlereses de los usuarios intemes y
externes, de confermidad con las responsabilidades
Fublicas asignadas a la entidad.

- Afiende y valorz las necesidades v peticiones de los usuarics ¥
de ciudadanos en general,
« Considera las necesidades de los usuarios al disefiar
p[OYﬂCiGS 0 SErVICIOS.
- Da respuesta cponuna 2 (a5 necesidadeas de los ususrios de
cenforrmidac eon el servicio que ofrece la enfidad.

« Establece diferenias canales de comunicacian con el usuario
para canocer sus necesidades v propuestas y responde a las
mismas.

« Reconoce la inferdepandenciz enre su trabajo v el de otros

15

MUY ALTO

MUY ALTO

COMUNES

TRANSPARENCIA

Hacer uso respensable y claro de fos recursos publices,
eliminande cuzlguier discrecienalidad indebida en su
utilizacién y garentizar el aoceso a2 informacian
cubemamental.

- Proporcions informacion veraz, abjetiva y basada en hechos.
-~ Facilita el acceso 2 la informacion relacicnada con sus
responsshilidedes y con el servicio a cargo de |z entidad en que
labora.

- Demuesira imparcialidad en sus decisiones.
» Ejecutz sus funciones con base en las nommas y criterios
splicables.
- Utilizz fos recursos de la entidad perz el desarrolic de las
lebores y iz presizciar gel servido.

-
in

MUY ALTO

COMUNES

ICOMPROMISO CON LA
| ORGANIZACION

Alirear e propio comporamients 2 las necesidades,
pricridades y crganizacicnales.

- Promueve (28 metas de la organizacidn y respeta sus nonmes.
- Antepcne lgs necesidedes de la organizacion @ SUs propias
necesidades.
+ Apoye a la organizacion en situaciones dificiles.
+ Demuesira sentide de periznenciz en lodas sus aciuaciones.

18

MUY ALTO

S5de8
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“UEVERSIONS - -

“UNIVERSIDAD SURCOLOM BIANA -
GCESTION DE TALENTO HUIMANG .

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL. — NIVEL PROFESIONAL

© VIGENCIAZ . Paginac dde?
= i , i H G {os procedimientos aplicables a su empleo
CONGOIMIENT : - Asegu_zia[que estabiaoep implemenian v mantienan los Cencoce
COMUNES SI?;TECE VA DE G,SQYr;JF;\IUEﬁ;JiND DEL procedimienios necesarios para el buen desempeno del 15 MUY ALTO
‘ 3 = precesc Adcpta los instrumenios de mejoramiento continuo disefiados
por el Sistema de Cesiior de Calidad
i : : = ; Conoce e implementa las Buenas prachicas ool Sistemz ge N
CoMungs  |CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL | "0 Gue esiablecen, tmpementan Siedonnibag Gestion Ambiental 62 la institucion, - ——
: {S1S TEMA DE GESTION AMBIENTAL : S PN A v Sl

pralicas ambientales

Conoce e identifica los aspectos € impactes ambientales

S




~ GESTIOND

: ¢ TALENTOHUMANG - = . V=S
- — mw:i | e | e |
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL. ===z
il APTHIFO.08 RSIO § : 2022 T 1de2

CONOGIMIENTO Y APLICACION DEL Cenoce el Sistema de Gestion Seguridad v Salud en el Trabajo

SISTEMA BE GESTION DE Asaqurar que aplica |zs adlividades con el fin de

i iz de accidentes i 2d i as activi i : g
COMUNES SEGURIDAD Y SALUG EN EL prevenir la ocurreniciz te accidentes y enfermededes de|  Conoce e implementz las actividades para {a prevencitn de 15 MUY ALTO
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