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RESOLUCION NUMERO P3928 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

‘Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17 y se efectia un encargo en aplicacién del
Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para organizar,
seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del Rector entre otras:
“‘Cumpliry hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”, "Nombrar y remover
al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y
estatutarias y adoptar todas las decisiones concemientes a su administracion que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los actos y contratos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a las disposi¢iones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidio el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de 2016 "Por
el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana®, el cual fue
modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modifico el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual se
expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en Io referente a
los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y dispuso
expresamente que:

‘El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su Ultima evaluacion de desempeiio sea sobresaliente, para
asumir el cargo o diferente para el cual estéd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo

termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comisién Universitaria
de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo
sean titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la
verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario expidio el
Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la aplicacion
del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la Universidad
Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer mediante la situacion
administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que se presenten en la Planta
Global. '

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del derecho
preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los empleos de carrera,
y en su orden los siguientes: '

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo ario.

2. Que su dltima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con
antigtiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo vacante.”

Que por medio de la Resolucién 004A del 10 de enero de 2018, se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se expide el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana” se establecieron los
requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de la Institucion,

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario derogo el
Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, por considerarlo
improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa y la imperativa aplicacion
del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificd el Articulo primero de la
Resolucidn Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusto la Planta Global de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana. '

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aqguellos servidores
publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil del cargo ofertado
para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera
indistinta y abierta.
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Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informaciéon publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ - https://www.usco.edu.co/es/transparencial, y seran comunicadas a
traves de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con derechos de carrera
administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que se
encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante circulares en
la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el termino de cinco (5) dias héabiles las cuales se
relacionan a continuacion:

CARGOQ OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 1 004
Grado: 22.
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 2 008, 007
Grado: 21.
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 10, 6 010,012,013,015,
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 17, 8 021,022,025,026,027
Profesional Universitario, Cédigo 1 042
2044, Grado 11
Técnico Operativo, Cédigo:
3121, Grado: 17. 4 029

Que mediante Circular No. 022 del 02 de julio de 2024, la cual fue enviada por correo electronico el
02 de agosto de 2024, se convocé en aplicacion del Derecho Preferencial, para la designacion en
encargo del empleo Profesional Especializado, Cddigo: 2028, Grado: 17, cargo que se encuentra
en vacancia temporal en la Planta Global / Direccion de Centro de Informacién, Tecnologias y
Control Documental de la Universidad Surcolombiana, debido a la situacién administrativa en
encargo del sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, quien fue beneficiado con |a aplicacion del
derecho preferencial y se encuentra en un empleo en nivel superior.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el desempeno
de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018, "Por medio de /a cual
Se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, |la servidora
publica MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
55.153.275, se encuentra inscrita en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en
la Comisién Nacional del Servicio Civil, titular del cargo de Técnico Operativo, Codigo 3132, Grado

17 , el cual es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para
su desempeno.

Vigilada Mineducacidn
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 NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA _ CARGO OFERTADO
MARTHA LILIANA 55.153 275 Técnico Operativo, Codigo Profesional Especializado, Cédigo
HERMOSA TRUJILLO Bt 3132, Grado 17 2028, Grado 17
PREGRADO POSTGRADO
R Bachiller - ’ ; Especialista en Auditoria de Sistemas
FORMAGION: Académico Ingen;eari S?I gésﬁtemas Especialista en Docencia Universitaria
) Especialista en Alta Gerencia _
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPER'Eg&“;ﬁg::gg’gﬁ'éﬂ“&%‘g'O"ADA
L EXPERIENCIA 413.3 376.2

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.1583.275, CUMPLE con todos los requisitos exigidos
en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil establecido en el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, y es guien cuenta
con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, cargo que se encuentra en vacancia temporal en la Planta
Global / Direccion de Centro de Informacion, Tecnologias y Control Documental.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombré a la sefiora MARTHA
LILIANA HERMOSA TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.153.275, mediante
Resolucion No P1608 del 22 de junio 2023, para ocupar el cargo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17, de la planta global de personal de la Universidad Surcolombiana, situacion
administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo, la
sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.
95.163.275 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en ehcargo a. MARTHA LILIANA
HERMOSA TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No.-55.153.275, en el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.1563.275, en el empleo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global / Direcciéon de Centro de Informacién,
Tecnologias y Control Documental, a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucién,

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.1 53.275, en el empleo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global / Direccién de Centro de Informacion,
Tecnologias y Control Documental de |a Universidad Surcolombiana, por el término maximo de
cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesién.

ARTICULO 3°: La empleada publica MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO, devengara la

asignacion mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida
en la normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en acceso a la
informacion publica - actos administrativos en el link https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en
la cartelera institucional por el término de cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores
publicos mediante los correos electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de |a Resolucion No. 004 de 2018,
los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comision de Personal, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los terminos anteriores, se notificara el contenido de la presente
Resolucion a la servidora publica MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 55.153.275, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011-
CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones laborales y
sociales de la servidora publica MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO, identificada con la cédula

de ciudadania No. 55.153.275. se surtiran a partir de la firmeza del presente acto administrativo y
de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IDIA GUZMAN DURAN
Rectora

Revisd:  JOSE[EURIPIDES SANABRIA TRIANA

Oficina de Talento Humano

Juridico Secretaria General ,&’I e

Reviso! Asesol Juridico Oficina de Talento Humano

Revisd: Ases

Elaboro:  MARIA JOSE CUERVQ GOMEZ
Asesorh Juridico Oficina de Talento Huma
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] ACTA DE EVALUACION No. 016 DE 2024
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 "Por medio de la cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio Y su
tltima evaluacion de desempeiio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerérquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de Ja entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afo 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia temporal del
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global/
Centro de Informacion, Tecnologias y Control Documental, en la Intranet de la Universidad
Surcolombiana y se envi¢ a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera, el dos (02) de agosto de 2024, por el término de cinco
(9) dias habiles, mediante la Circular No. 022 del 2 de julio de 2024 dando cumplimiento a
los postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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l. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado

CODIGO: - 2028

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 20

UBICACION DEL CARGO: Planta Globall Centro de Informacion
Tecnologias y Control Documehtal

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES NOVECIENTOS

VEINTIOCHO  MIL  CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($6.928.453)

MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno Veintidos (22) meses de experiencia
de los siguientes Nucleos Basicos del profesional relacionada

Conocimiento (NBC);

| * Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacién,

Matricula o Tarjeta Profesional en los

casos reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar apoyo en los planes, programas y procesos establecidos por el Centro de Informacion,
Tecnologias y Control Documental, para fortalecer la infraestructura tecnoldgica de la Institucion,
tanto en equipos como en programas (hardware y software).

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
* Gerencia de Proyectos.
* Metodologias de Andlisis y Disefio de los Sistemas de Informacion.
* Metodologias de Investigacién y Desarrollo de Proyectos.
* Ingenieria de Scoftware.
* Arquitectura y afines de Redes y Transmision de Datos.
* Planeacion Organizacional.
* Organizacion y Métodos.
* Mejoramiento de Procesos.
| * Estandarizacion, Normalizacion y Sistemas de Gestion.

= ~ FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO ]

1. Ejecutar el Plan de Tecnologia de la Universidad Surcolombiana en coordinacién con la
Oficina Asesora de Planeacion y el apoyo de la Facultad de Ingenierfa, con el propdsito de
contar con una herramienta de planificacion que oriente el desarrollo tecnologico de la
Universidad.

2. Asesorar los proyectos de compra de bienes y/o servicios de recursos informaticos
(informacion y comunicacién), alineado con el Plan de Tecnologia y requerimientos de las
diferentes areas o dependencias de la Universidad, con el fin de garantizar la eficiente
prestacién del servicio.

3. Instalar las licencias de los programas legales que compre la Universidad con el fin de velar
por su buen uso y actualizacion permanente.

4. elaborar disefios, analisis, desarrollo y modificaciones de los sistemas de informacion de la
Universidad, para ajustarlos a los requerimientos de los usuarios.

Vigilada Mineducacién

% Neiva - Huila
& www.usco.educo 2
il NIT: 891180084-2
Sede Central / Av.Pastrana Borrera - Cra. 1
Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40
# Sedes Neiva | Pitalito | Garzon | La Plata




ACHERITACIGN INS TITUGIDNAL

UNIVERSIDAD DEALTA CALIDAD
J SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

MEN Ny BRODES 4l 10 Dna 2020

| 5. Realizar los desarrollos, montajes, mantenimientos y la correcta implantacién y |

[ funcionamiento de todas las aplicaciones, servicios informaticos y de redes de acuerdo con
el Plan de Tecnologia de la Universidad con el proposito de garantizar la seguridad y
oportunidad de la informacién,

6. Establecer y divulgar las politicas del Centro de Informacién, Tecnologias y Control
Documental de la Universidad con el fin de garantizar el uso eficiente de I0s recursos y la
seguridad de la informacion.

7. Asegurar la creacion de copias de seguridad para proteger la informacién.

8. Elaborar y programar el Plan Anual de Mantenimiento del hardware y software de la
Universidad con el fin de garantizar el funcionamiento permanente de los equipos v
programas.

9. Establecer planes de contingencia en el desarrollo de las aplicaciones con el propdsito de
proteger la informacion.

10. Adelantar los estudios para elaborar y mantener actualizados los procedimientos propios de
la dependencia, cumpliendo con los principios de eficiencia y eficacia.

11. Evaluar anualmente el proceso de apoyo tecnolégico de la Institucion con base en
indicadores y construir los planes de mejoramiento del proceso.

12. Recopilar la informacion del area necesaria para el proceso de acreditacion de los programas
e Institucional, con el fin de garantizar su oportuna provisién y la calidad de la misma.

13. Realizar una éptima prestacion del servicio y llevar a cabo la concertacién de los planes de
mejoramiento individuales.

14. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestién.

15, Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

16. Participar en actividades de capacitacién, campafas, programas, promocion y prevencion de
los Sistemas de Gestién.

17. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

18. Informar a la Alta Direccion sobre el desemperio de los Sistemas de Gestién y de cualquier

| necesidad de mejora.

19. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacion de la vacancia temporal y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, ubicado en
Centro de Informacién, Tecnologias y Control Documental, se realiza el respectivo
procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero 201 8, encontrando que
el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional
Universitario, Cédigo 2044, Grado 11, donde se encontré dos (2) empleos en vacancia
definitiva y el tercero con la titularidad de la sefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con
derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado, razén por la cual no sera
analizada su historia laboral. o

Descendiendo en la planta de personal administrativa, se llegé al cargo de Técnico
Operativo, Cédigo 3132, Grado 17, en el cual se hallan tres (3) cargos en vacancia
definitiva, y tres (3) cargos de carrera administrativa, de los cuales, dos (2) son las
servidoras LUZ MARINA LOPEZ PINZON y MARIA ELCY VALENZUELA MORA quienes
Se encuentran en una situacion administrativa en encargo por tanto no se analizaran sus
historias laborales para esta vacante.

Por otra parte, la empleada publica MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO, titular del
mencionado cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacion
y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se
indica a continuacién:

Vigilada Mineducacién
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ACHEDITACION INS TITUCIONAL

i r LNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
| SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

Aoy MEN Mo SD0DE3 dal 11 Tue 2023

- CARGO DE
NOMBRE CEDULA CARRERA CARGO OFERTADO
Técnico
MARTHA LILIANA HERMOSA 55.153.275 Operativo, Profesional Especializado,
TRUJILLO s Cddigo 3132, Cdédigo 2028, Grado 17
Grado 17
PREGRADO POSTGRADO
Especialista en Auditoria de
. _ o ; Sistemas (24/10/1997),
FORMACION; Bachiller Académico [”g?:t‘éer;aa :‘“ Especialista en Docencia
18/10/1996 Universitaria (27/09/2002),
Especialista en Alta Gerencia
(25/07/2008).
TIPO DESCRIPCION DEL
VINGULACION FECHA CARGO ADSCRITO PERIODO
i Acta de posesion
Pesueon N°282del28 de | Centro de
"Her Ta cual =8 24 de septiembre de 1987, | Admision,
heoa septiembre | del cargo de Auxiliar | Registro y 28/09/1987 19/08/1992
; de 1987 Administrativo Control
nombramiento en P lge :
periodo de prueba’ codigo: 511120, grado: | Académico
Acta de posesién
: N®105 del 20 de
Rt sais Pl 20/08/199 | 890510 00 1992, el | - oirg ge T —
cual se dispone un 2 Prograr?r\a dor de Sistemas
S0 Sistemas, codigo:
4060, grado: 11
Acta de posesion
- N°0244 del 19 de
N"001548 Porta | 191071158 cargo de Operater |  Centro de 18/07/1994 | 11/07/1994
cual se dispone un 4 cgije Equippo de Sistemas
SRR Sistemas, codigo:
4100, grado: 06
Acta de posesion
5 N°0267 del 12 de
N”OFEJ?GOE‘:;C“I:QH& 12/09/199 Sem‘ijirl”bre ‘é‘" d1994= Centro de 121061984 | 111211904
cual se dispone un 4 ngr;ar:g dore de Sistemas
L Sistemas, cddigo:
4060, grado: 11
Acta de posesion
- N°0324 del 12 de
Wikl la | 121121199 | diciembre do 284 | centrode RS | e
cual se dispone un 4 ngramgd S d Sistemas
e Sistemas, codigo:
4060, grado: 11
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| UNIVERSIDAD

Resolucion
N°001285B “Por

ACREDITACION INSTITUCIDMAL

DEALTA CALIDAD

| SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

W4, MEM Me 000023 del 11 Fue 2023

En el cargo de

. 17/04/199 Programador de Centro de
medio de fa cual 5 Sistemas, codigo: Sistaman 12/04/1995 30/04/1995
se efectiia un 4060, grado: 11
encargo” ; =
Acta de posesién
Resolucion N°757 del 01 de Centro de
N°003797 01/08/19g | @90sto de 1996, del |  Admision,
"Por medio de la 6 cargo de Operador Registro y 1/08/1996 4/11/1986
cual se efecttra un de Equipo de Control
encargo” Sistemas, caédigo: Académico
4100, grado: 10
Acta de posesion
Resolucién N. 897 del 05 de Centro de
i p noviembre de 1996, A
Woaoena Yor | gemames | el carge de AR,
medio de la cual : S g Registro y 5/11/1996 410311997
; rofesional
se efecruauun Uriversitaro Contrql
ahcsipe codigo: 3020, grado Acadsmico
| 13
Resolucion vl il
Ncggfgjii;gf 09031198 | Universitario, Registoy | 5031997 | 4/07/1997
un encargo’ cadigo: 3020, grado Control
13 Académico
o En el cargo de Centro de
N“ngggg%c'ggor el | 02/07/199 Profesional Aomision,
cual se prorroga 7 X l}nwersﬂano, Registro y 5/07/1997 4/11/1997
un encargo’ codigo: 3020, grado Control
13 Académico
= En el cargo de Centro de
Resolucién : 20
o p Profesional Admision, i
Eugfgim’:ggj e Universitario, Registroy | 1/12/1997 | 2/08/1999
un encargo' codigo: 3020, grado Control
13 ‘Académico
Acta de posesion
Resolucian N°1068 del 03 de
N°P0O712 "Por 03/08/199 agosto de 1999, del Centro de
medio de la cual 9 cargo de Profesional | Direccién de 3/08/1999 2/12/1999
se efectia un Universitario, Investigacion
encargo” codigo: 3020, grado
13.
- En el cargo de
Resolucion :
o # Profesional Centro de
et torel | QRPN | pnserans. | Diescionde | NHEAEEE | A
CHErge o rdrro?a 9 cbdigo: 3020, grado | Investigacién
un encargo 13 :
Acta de posesion
o N°1084 del 17 de
Resolucion I
N°P1239 "Por | 441451199 d’c'ﬁﬁiﬁdﬁ de | Centrode
medio de la cual e o oadd sl Gestionde | 17/12/1999 | 16/04/2000
se efectia un Redes

encargo”

Universitario,
codigo: 3020, grado
13
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UNIVERSIDAD

e,

Acumnt‘léu INSIII‘UCIGNAL

| SURCOLOMBIANA MULT!CAMPUS

Gme. MEM Mg, IPO0IE dal T Ene 2022

Acta de posesion

es

Resolucion N°1128 del 17 de
N°P0340 “Por 13/04/200 abril de 2000, del Centro de
medio de la cual 0 cargo de Profesional | Gestién de 17/04/2000 7/09/2000
se efectira un Universitario, Redes
encargo” cédigo: 3020, grado
13
\ En el cargo de
Resolucién :
a P! Profesional Centro de
Rl ) e | 03200 | Universitario, Gestionde | 7/09/2000 | 04/01/2001
e o GL,,J codigo: 3020, grado Redes
encargo 13
; En el cargo de
Resolucion :
5 4 | Profesional Centro de
Cﬁ;ggg?e;gg a | 991071200 1 yniversitario, Gestionde | 05/01/2001 | 6/05/2001
encargo” codigo: 310320, grado Redes
; Para el cargo de
Resolucion :
5 a Profesional Centro de
Euzof;g o g’g 27108200 | yniversitario, Gestionde |  7/05/2001 | 30/06/2005
un encargo’ codigo: 3?320, grado Redes
Resolucion En el cargo de ng:érlg c:':s
N°P0564 “Por la 27/06/200 Director de Centro do g
cual se efecttia un 5 de Universidades, iSRS 1/07/2005 30/12/2005
nombramiento codigo: 0085, grado Comuni caciosa
ordinario” 02 -
Resolucion En el cargo de ng:;g c::S
NP1440 “Poria | 5o, .00 | Director de Centro s 9
cual se efectia un 5 de Universidades, itsHRaaER 01/01/2006 14/01/2007
nombramiento codigo: 0095, grado Comunicacios:\
ordinario” 02 Py
Centro de
Resolucién Egﬂézﬁﬁaﬁ’e Tecnologias
N'POOZy Horla | TR | o ooctiivads, de 16/01/2007 | 14/05/2007
cual se efectta un 7 cbdisie: 3010. arads Informacion y
encargo” e 15 9 Comunicacion
es
Resolucion En el cargo de Tgf:;:g C::S
N°P0484 . Profesional 5 9
“Por la cual se M Especializado, fornsasn 16/05/2007 14/09/2007
prorroga un codigo: 3010, grado Comunicacio):w
encargo” 15 s
Resolucién En el cargo de Tgr?r?;:g digs
N°P0993 P—_— Profesional 2 ¢
“Por la cual se 2 Especializado, infoitiacih 15/09/2007 14/01/2008
prorroga un cédigo: 3010, grado Cumunicacioﬁ
encargo” 15
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| UNIVERSIDAD

ACREDITACIAN INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

J SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

4. MEN Ng S50013 dal 17 Eng 308

Centro de
Resolucion Eggfnggr?a?e Tecnologias
NPODS0 Porls | 1001200 | oo, ae 15/01/2008 | 31/01/2008
cual se prorroga 8 codigo: 3070, arado Informacion y
un encargo” 9o 9 Comunicacion
it}
es
Centro de
Resolucién Eggfgzirgﬁa?e Tecnologlas
N°P0109 “Porla | 31/01/200 G de
cual se prorroga 8 Cégsggglgliéad?édo Informacion y 1/02/2008 29/02/2008
un encargo” pe: 9 Comunicacion
15
es
Resolucion En el cargo de S e
8 2 Tecnologias
N°P0253 29/02/200 Profesional ity
“Por la cual se 8 Especializado, tifrracin 1/03/2008 31/03/2008
prorroga un codigo: 3010, grado Ccmunicacios:'i
encargo” 15
) es
Centro de
Resolucion Eggfgz{gr?a?e Tecnologias
N°P0346 “Porla | 31/03/200 e de
cual se prorroga 8 Cé;sggggllléadfédo Informacién y 1/04/2008 31/07/2008
un encargo” go: 15 9 Comunicacion
es
Centro de
Resalucion Eggfgzirgr?a?e Tecnologias
N°P0842 “Porla | 04/07/200 A de
cual se prorroga 8 Cégsgggglgad?édo Informacion y 4/07/2008 10/07/2008
un encargo” e 15 9 Comunicacion
es
Resolucion
N°P0893 “Por Ia En el cargo de Tfa:::ct)ﬁ d[zs
cual se efectda un 09/07/200 Director de Centro ds g
nombramiento 8 de Universidades, Infarmasion 11/07/2008 14/12/2008
ordinario y se codigo: 0085, grado Comunicacio¥1
concede una 15
N es
comisién _
Centro de
Resolucion Er[lg:!fgzirgr?a?e Tecnologias
WELSE rora | TRNREN0 | Bserilieads. o8 15/12/2008 | 14/04/2009
cual se efecltia un 8 sodins: 30710, aruds Informacion y
encargo” go: 15 9 Comunicacion
== es
Centro de
Resolucién Eg:;fgzirgr? a?e Tecnologias
N°P0421 “Por ia | 15/04/200 e de
cual se prorroga 9 o jsgggﬂigad?édo Informacién y 15/04/2009 14/08/2009
un encargo” go: 15 9 Comunicacion
es
Centro de
Resolucion Eggfggirgr?a?e Tecnologias
N°P1043 “Porla | 14/08/200 Lo de
cual se prorroga 9 Especializado, Informacién y 15/08/2009 07/10/2009

un encargo”

codigo: 3010, grado
15

Comunicacion
es
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Resolucion

AL

REDITACIEN INSTITUCIONAL

Rai. MEN Mo, DRG0ZE dul 11 Emg 3073

N°P1280 “Por la En el cargo de Tgsgglg Cfgs
cual se efectia un 07/10/200 Director de Centro ds g
nombramiento 9 de Universidad, Iformaeidi 8/10/2009 2/08/2015
ordinario y se codigo 0095, grado o ————" 03:]
concede una 02 o
comisién”
Centro de
Resolucién E;gfnggﬁa?e Tecnologias
N°P1175 “Porfa | 28/07/201 e de
cual se efectua un 5 cocﬁsg?glgg;ad?a' s Informacién y 3/08/2015 211202015
encargo” go: 15 9 Comunicacion
es
Centro de
Resolucion Eggfg:;'gr?a?e Tecnologias
N°P1964 “Porla | 30/11/201 ok de
cual se prorroga 5 co;aggggggadgdo Informacién y 3M12/2015 11/01/2016
un encargo” 90! 15 9 Comunicacion
es
Resolucion En el cargo de
N°P0O014 07/01/201 Profesional Directora de
“Por la cual se 6 Especializado, Centro de 12/01/2016 02/04/2016
erncarga codigo: 2028, grado | Universidad
temporalmente” 16
Resolucion En el cargo de Claritra d.e
s : Tecnclogias
N°P0556 01/04/201 Profesional g
“Por la cual se Especializado, 47 3/04/2016 30/04/2016
6 it Informacién y
prorroga un cédigo: 2028, grado Fsmumtiosh ok
encargo”’ 15 oa
Centro de
Resolucién Eggfg:g?a?e Tecnologias
N°P0B87 “Porila | 29/04/201 = de
cual se efecttia un 6 cﬁcli_:isg g;&gggad?é s Informacion y wRRGES RRICRELS
encargo” R 15 9 Comunicacion
es. .
Centro de
Resolucion Egﬂf{é?gﬁa?e Tecnologias
N°P1074 “Por la | 22/08/201 ss de
cual se efectia un 6 cojs?;'gg;adfgdo Informacién y Wovizane SuioRote
encargo” go: 1 9 Comunicacion
7
es
[ Centro de
Resolucion | DPiL)??é?oongle Tecnologias
N°P1881 "Porla | 26/10/201 i de
cual se prorroga 6 Cﬁ;sggglgggad?édo Informacion y 1/11/20186 09/01/2017
un encargo” o 17 9 Comunicacion
es
Resolucion En el cargo de
N°P0001 03/01/201 Profesional Directora de
‘Por la cual se 7 Especializado, Centro de 10/01/2017 20/01/2017
encarga codigo: 2028, grado | Universidad
temporalmente” 17
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ACRERITACIGN INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS
Centro de
Resolucion %?L?;;?oongf Tecnologias
N°PQ402 “Porla | 24/02/201 P de
cual se prorroga 4 4 o;;g?g'ggg ag?é dis Informacién y Va0t SLipl201]
un encargo” ' 17 ' Comunicacion
es
Centro de
Resolucion ngolfgzirgr?atlje Tecnologias
N°P1051 “Por la | 23/06/201 S de
cual se profroga 7 céggg?gﬁggag?é 46 Informacién y YOaTI0 e NN0RAT
un encargo” ' 19 ! Comunicacion
es
Resolucién En el cargo de TCentro d.e
N°P2432 Profesional scnologlas
31/10/201 Pl de
“Por la cual se - Especializado, | : 01/11/2017 01/01/2018
2o nformacion y
prorroga un codigo: 2028, grado Cominiaasion
encargo” 19 o
Resolucian
N°P2861 Enelcargode |  Centrode
“Por la cual se Profesional aiiologing
271121201 L, de
encarga como 7 Especializado, Informacion 02/01/2018 23/01/2018
Directora de codigo: 2028, grado ity
Comunicacion
Centro de 19
Universidad” "
Resolucion En el cargo de TCentro cge
N°P0894 Profesional Senalogies
23/02/201 3 de
“Por la cual se 8 Especializado, Informacién y 01/03/2018 30/06/2018
prorroga un codigo: 2028, grado Comiinicacion
encargo” 19 o
Resolucién N.
P2286D “Por la En el cargo de Centro de
cual se efecttia un 10/08/201 Profesional de Informacion,
encargo en 8 Gestion Institucional | Tecnologiasy |  10/08/2018 14/11/2019
aplicacién del codigo 2165, grado Control
derecho 21 Documental
preferencial”
Resolucién N.
P3875A “Por la En el cargo de Centro de
cual se efectia un 08/10/201 Profesional Informacion, »
encargo en 9 Especializado, Tecnologiasy | 15/11/2019 15/09/2020
aplicacién del codigo: 2028, grado Control
derecho 17 Documental
preferencial” £
Resolucién N° >
P2325 “Por la cual Del cargo de Centro de E
se efectua un Profesional Informacién, 2
encargo en 16/09/2020 Especializado, Tecnologias y 1/12/2020 17/11/2021 2z
aplicacion del codigo: 2028, grado Control °
derecho 17 Documental B
preferencial” >
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ATREDITACION INSTITUCIDRNAL

DE ALTA CALIDAD

LT

SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

MiN He, 009023 dul 17 Fna 233

Resolucion N° En el cargo de Centro de
P3022 “Por la cual Profesional Informacién,
se termina y se | 26/10/2021 Especializado, Tecnologias y 18/11/2021 22/09/2023
efectia un codigo: 2028, grado Control
encargo” 17 Documentall
Resolucion N°
P1608 “Por la cual En el cargo de Centro de
se termina y se Profesional Informacién,
efectia un encargo | 22/06/2023 Especializado, Tecnologias y |  22/09/2023 15/11/2024
en aplicacion def codigo: 2028, grado Control
derecho 17 Documental
preferencial”
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
413.3 OFERTADO
L E 376.2

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora MARTHA LILIANA
HERMOSA TRUJILLO, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el
Articulo 2 de la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo de
profesional universitario como Ingeniera en Sistemas junto con sus titulos de Especialista

en Auditoria de Sistemas, Especialista en Docencia Universitaria y Especialista en Alta
Gerencia. ]

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicién de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las

habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion Y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo™(...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

Asi las cosas, a la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 354.2 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cadigo 2028 Grado 17, por lo

tanto es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacién del derecho
preferencial.
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ACRERITACION INSTITUCIONAL

; | [ UNIVERSIDADR DEALTA DAD
g SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Bb MEM Ma, BPOOES dul 1E Emg 103

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE/ NO
: CUMPLE ]
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afo. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempefio laboral sobresaliente (2023) CUMPLE
Ser empleado pulblico administrativo debidamente inscrito en el
escalafén de carrera administrativa de la Universidad CUMPLE

Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil, con
antigedad minima de un (1) afo.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa
que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior CUMPLE
al que se pretende proveer transitoriamente.

Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales.

CUMPLE
v" Educacion: Profesional Especializado.
v' Experiencia:  Veintidés (22) meses experiencia CUMPLE

profesional relacionada.

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

JOSE\EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe da Oficina de Talento Humano

Revisd: ILBER DIOFANTE VYARGAS LAISECA é
Asesor Juridico Oficina de Talento Humano

Elabord: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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:. LNy g AL :‘\r;":l:r;' i "- J‘Eji“. . :I.
-¥ SURCOLOMBIANA MULJ 1CA 1*
' i
CIRCULAR No n22
Neiva, 02 de julio de 2024,
PARA: Servidores Publicos inscritos +n Carrera Ad ninistrativa,
DE: Rectoria y Oficina de Talants 1 miann
ASUNTO: Oferta vacante temroral. i
|
En cumplimiento de los parimet o= definii- ap 1n fasolucidn Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual so regli lala apli el Derecho Preferencial para
el Personal Admiriisirativo de la Univerciraed < e ino s ion o - ncordante con o estableni [
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2 1 ; modifica el Acuordo 061 poria i
Se establecio o} Estatuto de Persona! Administrativo, para la provision de vacancias definili.: '
o temporales en situacion acminic' 1 deen~nrga”, se informa que en la Planta de Personal i
Administrativa de la Universic- treolombiana, e encuentra en vacancia temporai el |
siguiente cargo: _ 'r
I. DESCRIPCIAN L ¢ -
| DENOMINACION DEL CARGO: EGIAUZADD ™~ ’
(copbico: e b ] , e L N
 GRADO: - — i it S
| NUMERO DE CARGCS: - = -
UBICACION DEL CARGO: g ' f CENTRO DE
NOLOGIAS ¥ CONTR
| NUMERO DE CARGOS A CrERT/ - B _ -
ASIGNACION MENSUAL: J ECIENTOS VEINTIOCH | |
: CHATROCIENTOS CINCUENTAR Y TRES | |
~ e e e 7 TCE |
L REQUISITOS DE FOrma 1 1 DE EXPERIENCIA |
Titulo profesional universitario en = e - 1 profe~i- : |
los  siguientes  Niicleos Ba= | ;
Conocimiento (NBC) [
! i
* Ingenierla de Sislemas, T “ra v . . /
Afines | F/
Titulo de postgrade en I~ mo! \*/ i
Especializacion. :
| |
Matricula o Tarjeta Profesianal en |« rases 5 :

reglamentados por la ley.

Vigitada Mineducacién

Realizar apoyo en los [Jl’i.ﬂi-.' 8, pronramas ¥ pre = ) . =1 Centro de Informacis i
Tecnologias y Control Documiant! = s aica del= [nstitucion,

tanto en equipos como & pie s

M Newo - Huila i e S —
& www.lsco.educo .

g MIT: 891180084 2

Q Sede Centeal / Av.Pastrana Borrerc - Cra. |

Q Sede Administrativa / Cra, § #2540

# Sedes Nelva | Pitalito | Garzdn | La Mara R




| UMIVERSIDAD

' SURCOLOMBIANA,

PR

i"'~.ifU

Hd MEN .

# Neiva

e

* Gerencia de Proyectos.
* Metodologias de Analisis y Digp?
* Metodologias de Investigac o
* Ingenieria de Scftware.

* Arquitectura y afines de Redes Y
* Planeacién Organizacional,

* Organizacion y Métodos.

* Mejoramiente de Procesos

* Estandarizacion, Normaliz: ~ian «

Lt

Universidad,

| 2. Asesorar los proyecios de
(informacion y comunicacis
diferentes areas o deprncis
prestacion del servicio.

3. Instalar las licencias de s pr
por su buen uso y actualizac

4. elaborar disenos, analisis, des
Universidad, para ajustailos =

5. Realizer los desarcl -
funcionamiento de tor: |
Plan de Tecnologiade 2 (17
de la informacion.

6. Establecer y divulgar s
Documental de la Unive sid
seguridad de ia inform= 4n.

7. Asegurar la creacion oo - ~r

8. Elaborar y programar f
Universidad con &l fin i
programas.

9. Establecer planes da o iin
proteger la informacion

10. Adelantar los astudios ; i
la dependencia, cumpi.

11. Evaluar anuaimente el i

y construir los planes d= -

Recopilar la informacion o1 -

& Institucional con el fin 1~

12

mejoramiente individual-
14. Conocer Ia Palitica d= |
16. Cumplir con las normza-
18. Participar en actividac-

los Sistemas de Gestio:
17. Informar a su Jefe inme 1=~

afectar el desarrollo e

necesidad de mejora
19. Las demas que le serf

Huila

—SONGG T

1. Ejecutar el Plan de Tecnolo
Oficina Asesora de Planeacion v = aney-
contar con una herramients

13. Realizar una optima pre  acion

18. Informar a la Alta Direcciin sot

© www.ausco.educo
44 NIT- 8011800842

Q Sede Central / Av-Pastrana Borrem - €ra 1

§ Sede Administrativa / Cra. § £33 40
i Sedes Naiva | Pitalite | Carzon {la Pl

SISO e Datac

3 |

| PRSECT oo
171

1=nieria, con el propdsito o

ol {eonntSaine
=% informati
imrtns s

i la eficie:

Q
1 el fin de o

ip("‘

iry &l

afidn y e cnatogio

 CREY




g B UNIVERSIAD
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Seran revisadas. estudia‘ias y =~ s

publicos inscritos en carrera ac: -
cargo inmediatamente infi ior -
teniendo en cuenta el carao or

I.CH

Para la verificacion de req isito-
y Manual de Funciones, -1
por 1a Institucion, para = - o
Encargo, se tendran en cu nis

1. No haber sido sancionado nana

2. Que su Ultima evaluacin -
efectos de verificacion 1o 11
del articulo 66 do! /.
cumplimiento de ja v

3. Ser empleado publico =+
administrativa de la Liniv~
Civil, con antigliedad minim

4. Que el encargo recain=
desempefando e - 4
transitoriamente.

5. Que el aspirante cun
Requisitos, Equivalenci -
vacante.

Para garantizar el cumplim

el Articulo 209 de la Con:
institucional e Intranet v « i~
convocatoria, la anterior con i
del 10 de enero de 2018 ¢ -

o . _ /

_NIDIA GUZMAN DURAN
" Rectora

Jefe Oficina Asesora Juridi .

Reviso, GILBER DIOFANTE VAR - & |
Asesorduridics Oficing o | alaee

Elaboro: MARIA JOSE CUERV.)
Asesora Juridica Oficina -
% Neiva - Huila
& www.usco.educo
gk NIT-827180084.2
Sede Central / Av Pastrana Borraro - Cro 1
Sede Administrativa/ Cra & 22340
& Sedes Neva | Piralito | Gazén | La Plata

“rales de o servidores

ﬂr;.' adda =]

R |

‘one
i de -
‘anal del Ser

Fun

ar el

el

*an




5111/124, 17:31 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa: ‘
Que siendo las 05:27:52 PM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 55153275
Apellidos y Nombres: HERMOSA TRUJILLO MARTHA LILIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable

Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicia competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

| Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
- con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
| alo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barno Modelia, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm ¥
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntece dentes.xhtml

12



5/11/24, 17:31

gg Presidencia de

T

la Republica

Policia Nacional de Colombia

Ministerio de L &) § Portal Unico

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentas. xhtml
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Marina liana Hermoi Tl

CONTRALORIA

GENERAL DE LA FEPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Resnonsables Fiscales 'STBOR, hoy martes 05 de

noviembre de 2024, a las 17:27:00, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

iﬂpo Documenio Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 55153275
|Codige de Verificacion 55163275241105172700

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolueion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraler Delegado

Generd, WEB

- - : "SGR
;) Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar Ja autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso L. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti .C Pagina | de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Rty
GENERAL DE LA NACION No. 257489824

Bogota DC, 05 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nlimero 55153275:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhabilidadss que se encuentren vigentes. Cuando se ]
trate de nembramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que |
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

rIl«ioT;l'-!u: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el eslado, de [os fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar Ia informacion de antecedenles del aspirante en la pagina web:
https:r‘!www.procuraduria,gov.oo.-’Pagesfceﬂiﬁcado-ameceden{es.aspx

Qadanh AN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD.

VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1: Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria, gov.co



MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO

Profesional Eépeciaizado-Codigo 2028- Grade 17

Empleo i_[)'éf;_ﬁrﬁ'lnaciédn, Cotiigs, Grada): -

C_Iﬁaé o 'Eﬁaluac'fén :

DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

1 de noviembre de 2023

i Coordinar la implemeniacion del Sistema de Geslién de Seguridad de la Informa

1 CONCERTACION:D

" Metas a las cuales centribuye el empleo

29 de fecrero de 2024

Continuar con el proceso de claboracion de la documentacion dei
Sistema de Gesrion de Seguridad de ia Informacion (caracterizacién,
indicadores, riesgos,poiilicas, nrocedimientos, conroles y matrices)

Cumnpiir funcicnes come Responsable de Seguridad de Ja Informacien v Oficial

de Proteccion de Datos Personales

Planear y ejéciiar actvidades tendienias a Implementar coniraies de

seguridad oe ia informacién, coordinar el Comité de Seauridad de fa

Intermacion, impulsar 13 cultura de seguridad de la informacion a las
panes interesadas internas y extemnas

Coerdinar implesmentacion de directrices para el cumplimianto de la Ley 1712 de

2014, Resolucion 001516 de 2020, Portal Instiucional- Gobierno c&;;q]‘ﬂu‘l PG-

Realizar todas les actividadas tsndientes a seguimiento al pian
aniicorrupcién, elaboracion de planes y programas al interior de la
Uiniversiad, siborar plan de tratamiento de riesgos de seguridad de Iz
inlarmadn y pian de privacidad y seguridad de Ia informacion, actividadas
para coordinar cambios en el portal
Elaborar plan de tratamiento de riesgos de seguridad de la informacidn
2nual, glaborar pian de seguridad y privacidad de la informacion anual,

elaburacion y seguimiento Plan Antncurrucp:on{(‘.lT(;J.@’ae%’rtamm pare
académicos para reavacion ; egisrm;dgﬁoﬂ 25 M

Realizar reunienes de sensibilizacion con los direciivos ¥ responsebles
dei cargue de informacidn a reportar al SNIES, atender auditorias dei
MEN segin delegacion del Rector, asistir a las reunionss con 2l
Ministario de Educazion, realizar seguimiento a fos usuarios que cargan
informacion al SNIES

20% a7 19,4
20% a7 19.4
20% o 19.4
!
L]
20% 97 19,4

vide 7
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AP-THU-FO-08

v prcu:esu de Geshﬁn de segundad de Ia informacion

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
'GESTION DE TALENTO HUMANO *

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

Coordmar actividades relacionadas con lemas de acred:tacsun aud:lonas al

= VIGENBIAS:

Elaboraciin da informes, asistencia a reuniones, seguimiento a riesgos,

contexto,partes interesadas del sistema de CITC

S e

A El porcentaja de los nompmmisos funclonales conceﬂados debe ser cquai a 1 00"!’ ¥

2da 7

20%

a7

a7




UNIVERSIDAD-SURCOLOMBIANA

- 3 GESTI_ON DETALENTO.HUMANO T
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL —~ NIVEL PROFESIONAL
AP-THU-FO-08 fon vt s 0 SVERBIONZS i, % bn. - 2 PL i o - VIGENGIAK

1.2 Compromisas ‘Comportamentales-
1 Compromisos Comportamantales . Definicion de la cun"lpélgri’cia i “T 2T T-Condugtas Asociadas a laComp
» Aprende de la experiencia de ofros y de la propia.
~ Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implanien en la
organizacion,
» Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se presentan en

2 | ;
Adqguirir y desarrollar permanentemente el desarrolio gel trabajo.

conocimientos, destrezas y habilidades,

MPLE A . iga, i i los t 5 5 M
EMPLEO APRENDIZAJE CONTINUO con:al fin fo manknetales selaAdaras Investiga, indaga y profur:d(;z: :rrr: c:i; ‘;emas de su eniorno drea de 15 MUY ALTO
de eficacia organizacional g et TR . 3
: + Reconoce |as propias limitaciones y las necesidades de mejorar su
preparacion.

* Asimila nueva informacion y la aplica correctamente.

+ Analiza de un modo sislemanco y racional [os aspeclos del frabajo,
basandose en la informacion relevante.
+Aplica reglas basicas y conceptos complejos sprendidos.
Aplicar el conccimiento profesionalenla | +ldentifica y reconoce con facliidad las causas de los probiemas y sus
EMPLEO EXPERTICIA PROFESIONAL resolucidn de problemas y transferirlo a saluciones, 15 MUY ALTO
; su entorno laboral, +Clarifica datos o situaciones complejas.
*Planea, organiza y ejecula mulliples lareas tendientes a alcanzer
rasuitades institucionales.

+ Coopera en distintas situacicnes y comparte informacion. Aporta
sugerencias, ideas y opiniones.
« Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros del
mismo.
« Planifica las proplas acciones teniendo en cuenta la repercusion de las 15 MUY ALTO
mismas para la consecucién de los objetives grupales.
« Establece dialogo directo con ios miembros del equipo que permita
compartir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad.
-Respeta criterios dispares y distintas opiniones de! equipo

Trabajar con otros de forma conjunta y de
TRABAJO EN EQUPO Y manera participativa, integrando
COLABORACION esfuerzos para la consgcucién de metas
Institucionales comunes.

EMPLEQ

* Oirece respuesias alicrnalivas,

+ Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones

novedosas.
- Desarrolla nuevas formas de hacer y lecnologias.
» Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper 15 MUY ALTO
esquemas tradicionales.

= Inicia acciones para superar los obsiaculos y alcanzar metas

especificas.

Generar y desarrollar nuevas ideas,

EMPLEC CREATIVIDAD E INNOVACION concaplas, mélodos'y solucionss,

Jde?




-/ CODIGO.

COMUNES

AP-THU-FO-08

ORIENTACION A RESULTADOS

Realizar las funciones y cumplir los
Compromisos organizacionales con
eficacia y calidad

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

2022

= Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objatives y metas
establecidas por la entidad, las funciones que le son asignadas.
+ Asume !a responsabilidad por sus resultadoes,
= Compromete recursos y liempos para mejorar la productividad tomando
las medidas necesarias para minimizar los riesgos.
+ Realiza todas las acciones necesarizs para alcanzar los objetivos
prepuestos enfrentando Jos obstaculos que se presentan.

15

MUY ALTO

COMUNES

ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANO

Dirigir las decisiones y acciones a la
satisfaccion de las necesidades e
intereses de los usuarios internos y
externos, de conformidad con las
responsabilidades Pblicas asignadas a
la entidad.

it T O O O T Tore

TP
ciudadanos en general.
+ Considers las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o

servicios.
= Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de
conformidad con el servicio que ofrece la entidad.
+ Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para
conocer sus necesidades y propuestas y responde a las mismas.
» Reconoce 1a interdependencia entre su lrabajo y ¢l de olros

15

MUY ALTO

COMUNES

.

TRANSPARENCIA

Hacer uso responsable v claro de los
recursos publicos, eliminando cuaiquier
discrecionalidad indebida en su utilizacion
y garantizar el acceso a la informacidn
gubemamental.

+ Proporciona informacidn veraz, objetiva y basada en hechos.

« Facilila el acceso a la informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a carge de la entidad en que labora.
» Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

+ Elecuta sus funciones con base en las normas y criterios aplicables.
+ Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las labores y la
prestacion del servido.

15

MUY ALTO

COMUNES

COMFPROMISO CON LA
ORGANIZACIGN

Alinear el propio comportamiento a las
necesidades, prioridades y
organizacicnales.

» Promueve las metas de la crganizacion y respeta sus normas.
= Antepone las necesidades de la erganizacion a sus propias
necesidades.

» Apoye a ia organizacion en situaciones dificiles.

« Demuestra sentido de pertenencia en todas sus acluaciones,

15

MUY ALTO

COMUNES

CONQCIMIENTO Y APLICAGION DEL
SISTEMA DE GESTION CALIDAD

Asegurar que establecen, implementan y
mantienan los procedimientos necasarios
para el buen desempefio del proceso

Concce 2! Sistema de Geslion de Calidad de ia institucion

Conoce los procedimientos aplicables a su empleo

MUY ALTO

COMUMES

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

Asegurar que establecen, implementan y
mantienen 108 procesos necesarios para
la aplicacion de las buenas praticas

Connce e implementa las buenas practicas del Sistema de Gestion
Ambiental de la institucion.

15

MUY ALTO

T AR



L% UNIVERSIDAD-SURCOLOMBIANA

= GESTION DE TALENTO HUMANO. - -
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

DDIGD AP-THU-FO-08 VERSION- " VIGENCIA
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL| Asegurar que aplica las actividades con
COMUNES SISTEMA DE GESTION DE el fin de prevenir la ocurrencia de

SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

accidentes y enfermedades de origen
laboral

Conoce el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo

Conoce e implementa |as actividades para la prevencion de accidentes v
enfermedades de origen laboral

15

MUY ALTO

 FECHA DE CONCERFACION DE COMPROMISOS LABORALES:
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MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO " JUAN MANUEL GONZALEZ SILVA
{Jefa Inmedlaio)
) » 1) L) ) P U ) ARU<A
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3 [NoViemGrE 1,°2,3, 4, 7, 10, 14,715, 16, |
17, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29,
30 Diciembra 1,4, 5, 6,7, 11, 12,13,

|Realizacién de charlas de sensibillizacién en temas de 1a 1 (e ari i
1] 150 27001 (correos elecirénicos, calandaric 14,18, 18,21, 22, 27, 28, 28, Ersra

Sensibilizacionas en temas da gegquridad de |a infermacidn y protsecidn
oa tatos personales

Coampromisd iungional N° 1 meal, ragisiros ¢e asistencia)- Reunionss con diferentes dependencias, Reunionos de grupo de 1 ; ; i ; Fraluade
trabajo, Reuniones de presentacion del Sistoma 3.5,9 10,11, 12, 14, 15, 16, 17,18, Raunuou:ies con diferentes depundmmqspam swhl:zzr_mmms 2
19,22, 23, 25, 26, 29, 30, 31 Febroro implemeritar coniroles de seguridad de la infermacitn
1,2,5.6,7,8,9 12,13, 14, 15, 16,
19, 20, 26, 27, 28, 29
Sensibilizaciones en al Auditoriio Olga Teny Vidzales en temas de
Capacilaciones en lemas de Segurided de la informacion y proleccion de dalos personales, Comilé de CSegu_:de:;c:: o :g”:.ﬂdi:y Pﬁr:te -:gfn dﬁ Da_:as_?ersonam.
Seguridad de la informacién, Gestidn documental, respueslas a derechos de pelicion y conceplos [Noviembre 2. 7, 8, 15, 16, 17, 22, 30, i actitad egéla ns: ir‘::; i bl
Compramisa funieional N* 2 |relacionados con temas de proleccién de dat ici i
i emas de pro 2 datos ?;:wrt:; i -;5§ 31; 1%.;2' 13, Induccion estudiantes nueves en Neiva, Pitsliio, Garzény La Plata | =/auado
IOV B S e d Induccién y reinduccion a personal administrative y docente
Sepguimiento del Plan aniicerrupcion con corte a diclembire 2023 da|
Noviembre 3, 7, 8, 11, 13, 14, 15,18, | CITCD. elaboracion del pian esiralegico de seguridad y privacidan da fa
Comptomiso funcional N* 3 |Reuniones, coneos elecironicos, |islas de asistencia, documenios elabcesdoes, aprabados y publicados 17, 24,22 Diciembred, 5.6, #:40; finf THEER) gere s a4, shioesciuns piavy s kalemisoi o Evaluado

11, 14, 18,19, 27, 20, 29 Enarc 4. 5,
10. 11, Febrero 14, 15,21,

resgos de seguridad y privacidad de la informacitn vigencia 2024,
gustes al Plan estralégico de tecnoiogias da informacian v
comunicaciones-PET| wgencia 2024

S5da?
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Compromisa funcional N* 4 |Citaciones, correos alectrdnicos, mest. audilorias del MEN, apoyo a ingeniere perfil técnico SHIES

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NiVEL PROFESIONAL

Noviembre 1,2, 3.7, 8, 9, 10, 13, 14,
15, 24, 22,23, 24, 25, 26, 27, 29,
Diciembie 4, 5, 6.7, 10, 11,12, 13,
14, 18, 20, 21, 22, 27, 28, 29 Enero 3,
9, 10,11, 15, 16,18

Reunianes con ingeniaro encargado dei cargue informacion SNIES,
reunjones con 105 encargacos del cargue de informacién de los
procesos, reunienes de capacitacion de auditorias, revisiones cargue, |Evaluade
raunicnes auditorias y realizacidn consullas al MEN scbre temes de
cargue informacién

cia, documentos elaborados y aprobados

Compomizso funcional N* 5 !Reuniones, correas Snicos, listas de

Noviembre 2, 3, €, 7, B, 9, 14,15, 18,
17,20, 21,22, 23, 27,28, 28. 30
Diciembra 4, 5,8, 7, 11, 12, 13, 14,
18, 19, 20, 21, 22,27, 28, 28Eneio 3,
45,9 10,13, 12, 19, 24, 25, 29, 30,
31 Febrer01,2.5.6,7.8.9,12, 13,
14,15, 16,19, 20,21, 22, 23,26, 27,

2B 29

Reunicnas con e! Ingeniero designado por el CITCO para seguridad y
privacidad de la informacion, ajustes a los procedimientos y formalos del |Eualuads
procese de ges!ién da tecnclogias,

3. RESULTADOS Y- CALIFTCACION DE LA EVALUACION ..

Compromisos Funcionales

970

Compromiscs Comportamentales

100

CALIFICACION a7%

- SOBRESALIENTE -

Bde7
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Lt
- ~ i -
MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO JUAN MANUEL GONZALEZ SILVA )]

“RECURSOS

Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo. Articulo 76. Oportunidad y presentacién. Los recursos de reposicién y apelacion deberan interponerse por escrito en |a
diligeticia de nolificacion personal, o dentro de los disz (10) dias siguientes a ella, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, seglin el caso. Los recurscs contra los actes presuntos podran

interponerse en cualguier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

interpone Recurso de Reposicién Interpone Recurso de Apelacidn

hlo‘ta:El presante formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores piiblicos evaluados en Provisionalidad.

Vigilata Mineducacidn
L2 veraion vigenia y conbivlada ce esle documento. solo podrd ser consultada a lravés del sitin web Institucional www.usco.edu co, link Sistema Geslidn da Calidad La =opia o impresién diferenie a la publicada, serd cor
no es de responsabiidad de la Universidad Surcolombiana

como o o no condrolado y su uso indebido

Tde?
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