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RESOLUCION NUMERO P3927 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

‘Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de

Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17 y se efectua un encargo en aplicacion

del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
17"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLONMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del
Acuerdo 075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del
Rector entre otras: "Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias
vigentes”, "Nombrar y remover al personal administrativo y academico de la Universidad de
acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones
concemientes a su administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad." e
igualmente, “suscribir los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objelivos de
la Universidad, ateniéndase a las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidid el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el
cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en
lo referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogo el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del
Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los
funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion de
desemperio sea sobresaliente, para asumir el cargo o diferente para el cual esta
nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo término de ella y en caso de

vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo
periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer
en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente
inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos
para acceder al encargo sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende
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proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la
entidad”.

Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario
expidio el Estatuto de la Estructura Orgénica y determino las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacion del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer
mediante la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que
se presenten en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucion contempla los criterios de aplicacion del
derecho preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los
empleos de carrera, y en su orden |los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo ano.

2. Que su dltima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Serempleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desemperiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos
cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se
expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales
para los Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
se establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de
la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario
derogo el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
por considerarlo improcedente en atencion a la temporalidad de la situacion administrativa
y la imperativa aplicacion del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera
administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de
la Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusto la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Vigilada Mineducaci.;
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agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil
del cargo ofertado para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se
pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los empleados publicos
de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administratives, en el link
https //www.usco.edu.co/ -  hitps:///www usco. edu.co/es/transparencia/, y  seran
comunicadas a través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con
derechos de carrera administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificd el vencimiento de los encargos, que
se encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante
circulares en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias
habiles las cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° IjE CARGOS CIRCULAR N°

Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 1 004
Grado: 22.

Profesional de Gestion

Institucional, Cédigo: 2185, 2 006, 007
Grado: 21.
Profesional Especializado, |
Codigo: 2028, Grado: 19. 8 010.012.014,035,
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 17. 8 21, DRRRRR, 00,087
Profesional Universitario, 1 042
Cédigo 2044, Grado 11
Técnico Operativo, Cadigo:
3121, Grado: 17. % e
Que mediante Circular No. 021 del 16 de julio de 2024, la cual fue enviada por correo ﬂ/

electrénico el 02 de agosto de 2024, se convocé en aplicacion del Derecho Preferencial,
para la designacion en encargo del empleo de cargo Especializado, Cddigo 2028, Grado
17, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Secretaria General
/ Archivo Central y Ventanilla Unica de la Universidad Surcolombiana.

ilada Mineducacién

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos parael £
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018, 3
"Por medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los emplecs de la Planta de Personal Administrativo de la

Universidad Surcolombiana”, el servidor publico JOSE ELISEO BAICUE PENA, identificado
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con la cédula de ciudadania No. 12.122.557, se encuentra inscrito en Carrera Administrativa
de la Universidad Surcolombiana o en la Comision Nacional del Servicio Civil, titular del
cargo de Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Grado 23, el cual es el inferior al cargo que
se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su desempeno.

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la
siguiente formacion académica y de experiencia:

NOMBRE CEDULA |  CARGODECARRERA | CARGO OFERTADO
| JOSE ELISEQ BAICUE 12122 657 Auxiliar Admu':lstratwo codlgo Profesional Especializado,
PENA e 4044, grado 23 Codigo 2028, Grado 17
PREGRADO MAESTRIA
FORMACION: Bachiller Académico COMUNICADOR SOCIAL
PERIODISTA. MAGISTER EN HISTORIA
ABOGADO
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EXPER’Egg;f;%f:ggg’:&ﬁ%;gmNADA
EXPERIENCIA 141.6 s

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico JOSE ELISEO BAICUE PENA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.122.557, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil
establecido en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias
Laborales, y es quien cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en
el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta
Global / Secretaria General / Archivo Central y Ventanilla Unica.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombr¢ al sefior JOSE
ELISEQ BAICUE PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.122.557, mediante
Resolucion No P1602 del 22 de junio de 2023, para ocupar el cargo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 17, de la planta global de personal de la Universidad
Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el
empleo, el sefior JOSE ELISEO BAICUE PENA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 12.122.557 y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a JOSE
ELISEO BAICUE PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.122.557, en el
cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior JOSE ELISEO BAICUE PENA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.122.557, en el empleo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global/ Secretaria General / Archivo Central
y Ventanilla Unica, a partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

Vigilada Minf'ducacié:RN
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ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior JOSE ELISEQ BAICUE PENA, identificado
con la cédula de ciudadania No. 12.122.557, en el empleo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17, de la Planta Global / Secretaria General / Archivo Central y
Ventanilla Unica de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4)
meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3° El empleado publico JOSE ELISEQO BAICUE PENA, devengara la
asignacién mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente,

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacién publica - actos administrativos en el link
https:/lwww.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion al servidor publico JOSE ELISEO BAICUE PENA, identificado con Ia
cédula de ciudadania No. 12.122.557, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales del servidor publico JOSE ELISEO BAICUE PENA, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.122.557, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto
administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los dieciseis (16) dias del mes de d|

Ditindrfirnhy

IDIA GUZMAN DURAN : FARDOESCOBAR ANILLO
Rectora Secretario

al
Rewviso JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA \
fe de Cficina de Talento Humano

ciembre de 2024.

G

Reviso:  Agesor Juridico Secretaria General ﬂ&_,

Revisa Adesor Juridico Oficina de Talento Humanqﬂ‘

Elabora.  MARIA JOSE CUERVO GOMEZ /'xxk
Aspsora Juridico QOficina de Talento Hum
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ACTA DE EVALUACION No. 015 DE 2024
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

"El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetanda el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
dltima evaluacién de desempeiio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodn,

Cuando se trate de la provisicn de los emnpleos de carrora, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administraliva por paite
de la Comision Universitaria co Carrera Eo;m.u 2l Administrativa, que octpen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructiva jerdrquica de emp.feos de
camrera de manera dec;cendontr, congiderando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y rogris "rra.a- para acceder al encargo sean
tifulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que saa
necesario la verificacion de todos los sorvidlores de carrera de la entidad..."

Mediante Acuerdo 019 del 2018, ¢l Consejo Superior Universilario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de oclubre del afic 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizo 14 publicacion de la vacancia temporal del
cargo Profesional Especializado, Coédigo 2027, Gradn 17, ubicado en la Planta Global/
Secretaria General / Archivo Central y Ventanilla Unica, en la Intranet de la Universidad
Surcolombiana y se envio a los correos electranicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera, el dia dos (12} de arnsto de 2024, por el término de cinco
(5) dias habiles, mediante la Circular No. 021 =l 16 de julio de 2024 dando cumplimiento
a los postulados de publicidad y transparencia

Siguiendo el procedimiento establecido c¢n a Lesatugion No 004 del 10 de enero de 2018,
por medio de la cual se reglamenta la apiicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar |a siguicenle avaliacian:

Perfil del Cargo a proveer,
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. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL. CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO: - 2028

GRADO: 117

NUMERO DE CARGOS: 20 # ]

UBICACION DEL CARGO: | PLANTA GLOBAL / SECRETARIA GENERAL/
| ARCHIVO CENTRAL Y VENTANILLA UNICA |

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: R o

ASIGNACION MENSUAL : | SEIG MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO

| MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES
| PESOS ($6.928.453) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION | FEQLIGITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de | Veintidés (22) meses de experiencia profesional '
los  siguientes Nucleos  Basicos  del | relacionada,
Conocimiento (NBC): :
|
|
|

e Bibliotecologia, Otros de Ciencias |
Sociales y Humanas.
» Ingenieria de Sistemas, Telematica y |

Afines.

e Ingenieria Electronica, | .
Telecomunicaciones y Afines. i

e Ingenieria Industrial y Afines. | :
Administracion. { o

e Derecho.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos | .
reglamentados por la ley,

PROPOSITO PF: INC IPAL
Disefiar e implementar el proceso de gestion docume ‘ntal de la Institucion en el marco del sistema
de calidad para una adecuada preservacion y manejo de los documentos Institucionales.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

o Ley General de Archivos v en general, |a narmatividad aplicable al area.
e Norma Tecnica de Gestion de calidad firt sector nuhhro
o Estatuto General y normas internas de In Hoversidad,
e Conocimiento del organigrama Institucinn = v r.-"-r'-'flr'_"r':lt_'il"u de dependencias
e Programas de ofimatica en especial procesador de texto, hoja de calculo, presentacién £
con diapositivas y planeacion y control de proyactos. 'S
e Sistemas de Geslidn, - A §
- FUNCIONES ESFE! -"*_l_.‘—_ S DEL CARGO °
1. Implementar y ejecutar las actividades dc. Cistemo e Gastion de Calidad en lo concerniente =
a la gestién documental para cumplir con | s lee de la norma y garantizar un manejo rzu
eficiente de los documentos. B
| 2. Orientar las capacitaciones a laz I;Hmt"' fden=ndancias de la Universidad para establecer el Eg
" control de documentos y las tablzs de rels noon 2n eodda una de ellas en concordancia con las >
| politicas Institucionales y la regle n_en_t_ﬂ_cr_“n sobip lamateria.
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3. Apoyar la digitalizacion del archivo Institucional para ur mejor y mas efectivo servicio a s
partes interesadas internas. = -

4. Implementar y administrar los sisiemas m’~rmaticns que sirvan de soporte a la gestion
documental para garantizar la coinfiabilidad y huzn servicio de los mismos.

5. Proponery sjecutar las politicas para el manejo y conservacién de documentos.

6. Adelantar los estudios para elaborar y mantener actializados los procedimientos proplos de
la dependencia.

7. Proponer estrategias para mantener la confi-'-~cialilad de la infermacién que se maneje en
la dependencia

8. Evaluar anualmente el proceso de ge ciumental de la Institucion con base en
indicadores y construir los planes de mejoramio~to del procese.

9. Recopilar la informacidn del drea necesaria para el proceso de acreditacion de los programas
e Institucional, con el fin de garanlizar su oportuna provision v la calidad de la mizma.

10. Conocer la Politica de los Sisternas de Gesticn,

11. Cumplir con las normas y recomendacioncs - 'ns “istemas de Gestién

12. Participar en actividades de capacitacion, carrpanas, programas, promocion y prevencién de
los Sistemas de Gestidn.

Wate

13. Informar a su Jefe inmediato cu: rw lo identifinee rondiciones o actes inseguros gque puede
afectar el desarrollo de las actividadas asignada:
14. Informar a la Alta Direccidn sobre el desempaio de Ins Sistemas de Gestién y Je cualquier

necesidad de mejora.

15. Las demas que le seialen los estatutos y rr

Atendiendo a la publicacion de la vacancia fleTnitiva vy una vez verificados los anteriores

requisitos del cargo de Profesional Especin'i-»ia, Caodigo 2028, Grado 17, ubicado en
Secretaria General/ Ventanilla Unica, se realizn ol re=peactivo procedimiento establecido en
la Resolucion No.004 del 10 de cnero 2018, cncontrando que el cargo inmediatamente
inferior a la vacante ofertada, es el cargo de rof~=innal Universitario, Codigo 2044, Grado
11, constatando dos (2) cargos en vacancia vova vy el tercero con la titularidad de la
sefiora MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con derechos de carrera, pero no cumple con el
perfil ofertado, razon por la cual no serda an=’ 1 1a historia laboral,

Descendiendo en la planta de personal admuist ativa, se llegé al cargo de Técnico
Operativo, Codigo 3132, Grado 17 en el ciia! =& cncu -rm.an fres (3) cargos en vacancia
definitiva, y tres (3) titulares de los cargos o 7 1as sefioras LUZ MARINA LOPEZ
PINZON. MARIA ELCY VALENZUELA MORA v MATHIA l.l1.'.MMA HERMOSA TRUJILLO
quienes se encuentran en una situazion adim! 1 on ancargo portanto no se analizara

su historia laboral para esta vacani.

Extendiendo el estudio se llegd al cargo de 14nico Tiperativo, Codigo 3132, Grado 16, en
el cual se encuentran dos (2) cargos, uno en v '=finitiva y el otro del Servidor Pablico
AUGUSTO TOVAE PUENTES, titular del car reehios de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado. razén por la cual no =er a0l oy Ia histora laboral

Asi mismo seguimos analizando ia Planta Aiministrativa de Personal hallando el cargo de

Técnico Administrativo, Codige 3174, Gradlo 1= an ol e ea localizan 7 emplens, de los
cuales 5 estan en vacancia definitiva. v lcs ~ nplens da carrera cuentan con.la
titularidad del sefior EFREN MOSQUER VeEal v CELICO LOSADA CEDENO;
quienes no cumplen con el perfil ofertade po | inalizarén sus historias laborales.
Alargando el proceso llegando al ¢ irgo de Auviliar Administrativo, Codigo 4044, Grade 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los o rente (20) estan en vacancia definitiva, y
en los otras once (11) cargos se et uenuan ! i mpleacos la seividora MIREYA
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ROJAS GOMEZ (esta en tramite procese de lov oo iento de fuero sindical), los servidores
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ "abin EMILCE AVILES SUAREZ, NANCY
CATHERINE MOLINA SANCHEZ, LUDGE! "ROCA TRUJILLO y YOVANNY DURAN

CERQUERA titulares del cargo con derechos de carrera pero se encuentran en una
situacion administrativa en encargo por tanto no =2 analizara su historia laboral para esta
vacante; por otra parte los empleacdos MARIA CONETANZA DIAZ RAMIREZ v GUSTAVO

RAMIREZ HERRERA _ titulares del cargo con o1 e de carrera, quienes no cumplen con
el perfil ofertado, por tanto no se analizaran = < taborales: los empleados publicos V
FABIOLA SALAZAR GUEVARA y ERMNEST: SD0OZ0 OTALORA titulares del cargo
con derechos de carrera, cumplen con la foomarion academica pero no cuentan con el
tiempo suficiente de experiencia profesional ro' cinnada
El sefior JOSE ELISEC BAICUE PENA, titniar <1 mencionado cargo con derechos de
carrera, cumple con los requisitos de formae riencia del cargo ofertado segun el
estudio realizado a su historia laboral, el cun : A continuacion:
NOMBRE | CEDULA |  CAR O 0NFCARRERA | CARGO OFERTADO
JOSE ELISEO 12192557 | Auxiliar Adiinistrativo, codige Profesional Especializado,
BAICUEPENA = % Bk I . o 23 | _Cadigo 2028, Grado 17
| ; ADO | VAESTRIA
| Bachi - s o B T
: ‘achille: cOl ClAL
FORMACION: | s = b
| Académico RINNIGTA, MAGISTER EN HIS TORIA
= S | ____|_____ T L o
TIPO DESCRIP ANSC i -.
VINCULACION FECHA | DELCA e T s
Resolucion N°0004 | ka ';;]1: |
“Por la cual se hace aaa | Bt “rerrectoria ‘ qaae: | 4
i nembrEISHIG 81 | 8/01/1985 Acd;(};.“f .1‘. dérica | 20/01/1938 | €/11/1990
periodo de prueba” | g
qrade i. -
i ! En el car
Memorando i Aux| it de ' y
99 Hin et 6/1
Trasiado | MHOASEE | Adming biiea | 8111990 | 3/02/1892
; L||':_ ey :k
1 o e =—I
| En el car | |
Atpwil | |
Memorando | 450000 Aqmincl imacd | 3/02/1992 | 10/11/1994
Traslado : o/t 2y ALmin jurs macen : 1902 it
codign .
! e *“*é]_ﬁ%.L t G ! 5
| II | 3 : g
Memorando L Biblioteca ' : — =
Traslado | 91171934 [T-l.:.'f":.' . Cental | 10/11/1984 | 26/07/1995 g
. | | z
Y P S PR o
]
o
5o
>
# Neiva - Huila
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Resolucion N*
003884 "Por medio e
de la cual se G an
: Auxilia Centro de
et e | 1/08/1998 | Administiatn, | Documentacien e| 1/08/1996 | 31/01/2008
GHreai & a, codigo 517, | Informacion
nueva planta de do 17 |
personal g
administrativo” f . .
S oot T [e
o RESOUH N gl | Adiin
il " ; i
[ 19/01/2005 Universit Fegistroy 1/02/2006 1/06/2005
de .de la cual se - cadigo 3 : Control
o bbb grado 1" |  Académico
Resolucion N* | Enelcaro- Centro de
P0457 "Por medio | Profesis Admision,
de la cual se 31/05/2005 Univers!! Regislroy 1/06/2005 30/06/2005
prorroga un codigo - Contral |
encargo” | __ | grado ! _ Académico |
Resolucion N° | | Enelcarn Centro de
P0537 "Por medio | Profesic Admision,
de la cual se | 27/08/2005 Universil Registra y 1/07/2005 | 31/12/20056
prorroga un ' cédian ~antrol
encargo” | gra {n) . L e addmicn
Resolucion N° i | Enelca Ceniro de |
P1429 "Por medio Profiosi Admision, | 5
de la cual se 29/12/2005 Universil Feqistroy ‘| 1/01/2006 31/05/2006
prorroga urn codigo 2 trol
encargo” i ____q_:_';-!-'lm i mico |
Resolucion N° : | Eneli e
P0540 "Por medio | Profosi
de la cual se i 1/06/20006 Univers troy 1/06/2006 30/06/2006
prorroga uri cadige '
encargo” '1 ___grado ! »7]
Resolucion N¥ | Enelcar e 1
P0B683 "Por medic | Frof |
de la cual se | 28/06/2006 WUnivers | oy 1/07/2006 18/07/2006
prorroga un | céria | Fpol [
encargo” | __|__grade ico !
Resolucion N° | Ene 1
P0043 “Por medic | Avix! fro de -
de la cual se | 19/07/2008 | Admini: cinne | 19/07/2006 ‘ 19/04/2007
prorroga un cod on | .
encargo" = 1@ _ I }
v En el | ‘
Refoma el cargo del | yoinamon7 | Admini "% | 19/04/2007 | 6/02/2008
cual es titular i icing I
COg i i |
| e ‘.I &) ! |

Vigilada Mineducacion




= 3 " L.
ABIAN, M J
. "En el caran 4n | Decanatura de la
M d : | Ativil Fartiltad de
oo | /022008 | Adminic!- Ciencias 6/02/2008 | 9/07/2008
raslado ] | sdisio | Sociales y
| __grado® |  Humanas ;
En el cara~ 1n | Decanatura de la
M d Auxili- Facultad de
SIRgac 18/07/2008 | Administr'n | Ciencias 18/07/2008 | 1/07/2010
Traslado " codign © Coninles y
grade _Humanas
i En ?: .- :| : ."“\rlr]rl_q (‘F—)
Memorando [ '.l".':' Relaciones /2011
Tieainds 250612010 | Administion, | LOUES, | 0712010 3/02/201
) r]'f;lll',-. t Infemacionales |
En el .‘_: 2 i (& \- r"|L'.\ |
| Aux . b “_
Memorando | 5500011 | Adminie! earones 50212011 | 1070242011
Traslado I | eddian 5170 I nales @
| Coe:,]-;.e . tnt=rnacionales
(Ervel oa ) i
! |
| ibale A e |
Memorando | 46/099011 | Admi 1% | 100212011 | 23/0122014
Traslado codin “f I
| L—rr !
| Caror
M d Profes | Acdmini={racion
Lo 23/01/2014 | Espocia de Do umentos y | 23/01/2014 | 23/01/2014
Traslado cod B0 i
| 8 " |
| _ - e
Resclucion N” i Plli ; " racién
P0117 "Por media - R 5
T 23/01/2014 | Er.i} o8 e -“ sy| 23/01/2014 : 22/05/2014
designa un encargo” e . s |
Resolucién N* € N I ‘
P0583 "Por medio Pri / racion | |
de la cual se i 05/05/2014 | Espe | de o nmentos y | 23/05/2014 | 22/09/2014
prorroga un | cod rifn |
encargo” | ¢ . .
Resolucion N* | , : l
P1290 "Por medio | Prof A fracion | r
de la cual se 12/09/2014 Espi \entos’y | 3/09/2014 | 22/01/2015 =
prorroga un cor &7 ' :g
encargo” ] - | 3
Resolucion N° | { §
P0109 "Por medio | = tracion | . £
delacualse | 20/01/2015  Espo - Cocnmentos y | 23/01/2015 | 22/05/2015 z
prorroga un ' cé N | ' ©
encargo” } e _I &
&
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Resolucion N° | Carmo ! -
P0746 "Por medio | Profesi ' Arlministracion
de la cual se ’ 5/05/2015 | Espucial Lo Deocimantos y | 23/05/2015 | 22/09/2015
prorroga uin codin | HRecepcion n
encargo” | grarin * '
Resolucion N° 1 " carmo o
P1547 “Por medio | | Profasinesl | Administracion
de la cual se ‘ 21/09/2015 | Espm iyl 7 | de Documentos y 23/09/2015 22;‘0:1;‘20‘16
proroga cadian 5 neidn .
encargo” | ar | -
Resolucion N” |  Camg |
P0100 "Por medio [ Profes! ' Administracién
de la cual se 21/01/2016 | Especi v e Decnmentos y | 23/01/2016 | 22/05/2016
prorroga un | gocign Pocaneidn .
encargo" , qrace * 5 _ i
Resolucion N” i Crrn =
P0738 "Por medio | Prot Ariministracién
de la cual se 10/05/2016 | Esp: v Lda Docomentos y | 23/05/2016 | 22/09/2016
prorroga un cordi Farepcion
encargo” ' grad B
Resolucion N° | | Carg
P1647 "Por metiio i  Proi Ardministracion
de la cual se | 20/09/2016 | Esperis mmantos y | 23/09/2016 | 22/01/2017 3
prorroga uh | cod iin
encargo” | -
Resolucién N° g
P0096 “Por medio | | P , nietracion .
delacualise | 19/01/2017 | Esj (i de Oncumentos y | 23/01/2017 | 22/05/2017
proiroga un | caodi |
encargo ! ___grad - ]
Resolucion N° ( r
P0798 "Por medio | P Vdsyiaiatranian |
de la cual se | 12/05/2017 | Esp i de Dncymentos y | 23/06/2017 : 22/09/2017
prorroga un co pcion | |
encargo" ], .
Resolucion N° | ¢ o
P2050 "For medio P ' t-a-iHn
de la cual se 05/09/2017 Esi wntos y | 23/09/2017 | 22/01/2018
profrega un Co
encargo” _ _[
Resolucion N° | ¢ 1
PO131A "Por medio Py - tracion | ‘
de la cual se 23/01/2018  Es=y enlos y i 23/01/2018 | 22/05/2018 ‘,_.
prorroga uin . coil | | g
encargo” ] | ®
Resolucion N ( | I K.
P1344 "Por medio |op nistracion \ '; &
de la cual se | 21/05/2018 Esi menlos y | 23/05/2018 | 22/07/2018 E
prorroga tin ! corl _ i , | 2
encargo | L | o | Z
: >
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SURCOLOMBIAN,

Resolucién n.

vy se efectiua un
encargo”

P1636 "Por la cual | I B
se termina un | | Pre
encargo er - a0 07 i
aplicacion del | 20772018 | %f’b'; :
derecho preferencial ‘ | %
y se efectia un | g
encairgo”
Resolucion n,
P3877A "Por la cual | HR
se termina un Bro
encargo el | e
aplicacion del SHDEND i F;)'
derecha preferericial | grad

Resolucion n.
P2331 "Por la cual
se termina un
encargo en
aplicacion de!

y se efectoa un
encargo”

derecho preferencial |

16/09/2020 | Esr

Resolucion n.

se termina un
encargo en
aplicacion del
derecho preferencial
y se efecitia un
encargo”

P3323 "Por la cual |

P

9/11/2021 Es|
| CC"

Resolucion n
P1602 "Por la cual
se {ermina un
encargo erl
aplicacion del
derecho preferencial
y se efectda

encargo”

TOTAL DE
EXPERIENCIA

AR

|

;

22/06/2023 | Es
codige

{1

EXPERIEM
PROFESIO!
141.6

De acuerdo al estudio anterior, s¢ pure
PENA, CUMPLE con la totalidad de |

Resolucion No.004

universitarios como Comunicador So

del 10 de

eners

Maestria en Historia.

Por otra parte. se tuvo en cuenta la do!

relacionada, estable
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cida en el Articulo :

Sary

taria
erall | 23/07/2018 | 25/11/2019
‘2 Unica ‘ 3
|
| 2601172019 | 30/11/2020
: Unica o o
111212020 29/ y2021
y Liniea
i
i 30/11/2921 21/09/2023
Unica |
|
] |
i |
i |
| 22/09/2023 | 5/11/2024

15 Linica |

RIEFNCIA PROFESIONAL
IONADA CON EL CARGY
OFERTAGD

123.8

or JOSE ELISEO BAICUE
ina en el Articulo 2 de la

titrylne "N'fﬂ-asiaﬂa.tES
junto cen su titulo de

i1 profasional v experiencia
1043 de 2015, asi;

Vigilada Mineducacién
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SURCOLOMBIANA M

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Expericncia. &r
habilidades y las destrezas adquiridas o o
arte u oficio.

ratiencia los conocimientos, las
"octas mnddiante el ejercicio de una profesién,

Para los efectos del presante docrelo !
laboral y docente.

~ifiea an profesional, relacionada,

Experiencia Profesional. Es I adgoii !
académico de la respectiva formacion 1
de la profesion o disciplina académina 7

minacion y aprobacién del pensum
il sinreicio de fag activiclades propias
ol dosempena del emplea” (..)

“Experiencia Relacionada. Es la nelonid f
tengan funciones similares a las del caro

s emplens o aclividades gue

Asi las cosas, el empleado publico, confor

=1 experiencia en cargos de

nivel profesional. le exceden en 101.8 ma=- a profecsional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesion I Codigo 2028, Grado 17, por lo
tanto es el llamado a ser Encarcado, con neficiaria e la aplicacion del derecho
preferencial.
REQUISITOS EXIGINN® letmPLE 1 MO CUMPLE]
No haber sido sancionacdo disciplinarian - - ___ _CUMPLE |
Ultima evaluacién de desempefio laboral < | TCUMPLE
Ser empleado publico administrativo del | i n al
escalafén de carrera  adiini-trativa Inivnrsidng |
Surcolombiana yl/o Comision Nacionsl = on | CUMPLE
antigedad minima de un (1) afle. ] -
Que el encargo recaiga en el emplead: iva
que se encuentre desempefiandc | cov o CLIMBLE
al que se pretende proveer lransitoriam o ) -
Perfil requerido en el Manual da Funcione:,
Equivalencias y de Competencias _aboral
v' Educacion: Profesional Especiali» | CUMPLE ’
v Experiencia: Veintidos (22) mesos o - “
profesional relacionada. ___ GUMPLE
Se anexa copia de |a evaluacion fe v , imntes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, 'os cuaic = I e |a presente Acta.
La presente Acta se firma en Meivay, a lo ‘I mes de noviembre del afio
dos mil veinticuatro (2024). )
; : : 5
k/(_;*s—r'_--' f Newst® ; .r'-\r - g
JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIAN" E
Jefe de Oficina de Talento Humano 2
Reviso: \GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECA // E
esor Juridico Oficina de Talento Humann o
Elabora: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ R

Asesora Juridica Oticing de Talento H imoan
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=R INIVERSEDA L f":.-'l.'%sz-.r:_'-';‘k : ’
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J SURCOLOMBIANA MULTIC
e iy Q
Clt
Neiva, 16 de julio de 2024. !
PARA: Servidores Pablices in i=trativa '
DE: Rectoria y Oficina de 7+ 1 ! '
. |
ASUNTO:  Oferta vacante definitiv '
En cumplimiento de los parametros ¢ n Rectoral M, 304 del 10 da ] |
enero de 2018, "Por medio de! cual s I Derechn | oncial para J
el Personal Administrativo de |a Univer: 2’ ooncordante con lo establecgido l
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 e . mnlifica gl Acuaridn 351 por la cual |
se establecio el Estatuto de Personal A 7 rowvision e vaconaia definitivas |
o temporales en sitvacién acministrabiv ua en la Flanta 7=Personal | |
Administrativa as la Universidad Su 8N vr finitives el ! '
siguiente cargo: 'I ‘
L
I )E |
"DENOMINACION DEL CARGO: ECIALIZATIO) ] |
.coobeo: _ - ‘
GRADO: - L i
' NUMERO DE CARCOS: ) g | |
"UB UBICACION DEL CARGC: MERAL | |
NUMERO DE CARGOS A CFERTAR: g |
ASIGNACION MENSUAL - I0CHO '
. Y TRES
L
r——— |
REQUISITOS DE FORMACION i
Titulo profesional universitaio en ~ la e i
los  siguientes  Tiiclecs  Basicos j i
Conocimiento (MNBC) j
. [
¢ Bibliotecologia, Otros de C | ' .
Saciales y Humanas ' ’
! + Ingenieria de Sistemas Tel n !
' Afines. l
« Ingenier = ' i
Telecom wnicacionas Y Afines ! - !
¢ Ingenieria Industrial v Afine: ' !
¢ Admunisiracion, } |
¢ Derecho i :
; . [ @
Titulo de postgrade en Ia mods el . bl
Especializacian ' E
Matricula o Tarjeta Profesional an s - ” |
reglamentados por la ley. |
& Neiva - Hulla - |
& WWw.USCo.edu.co 2 '
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ACRED T ON
DE ALTA
MULTIC

UMIVERSIDAD

SURCOLOMEIANA

‘CONOCImI

con diapositivas y pianeacion
e Sistemes de Gesticn.
FUNCIO?
1. Implementar y ejecutar las activid=
a la gestién documental para cum
eficiente de los documer tos,
2. Orientar las capacitacio
control de documentos + i3
politicas Institucisnaies v la req 0
3. Apoyar la digitalzacion el aic v
partes interesadas internas.
4. Implementar y administrar los

| 6. Proponer y ejecuitar las politicos o

8. Adelantar loe esiudios para elaio
ia dependencia

7. Proponer estrategias parz ma
la dependencia.

8. Evaluar anualmente ¢l proce
indicadores y consliruir los plans =

9. Recopilar la informacion dal dres o
e Institucional, con el fin da qoronl

10. Conocer la Politica de |os Sigla

11. Cumplir con las normas v racor

12. Participar e actividades de capuc:
ios Sisteras de Gastidn,

13. Informar a su Jefe inme laio oo
afectar el dacarrollo de 112 acy

14 informar a la Alta Direceion so
necesidad de mejora,

15 Las demds que le sgiale:

(9]

Seran revisadas estudiad: -
publicos inscritos en carrera adim:
cargo inmediatamente infeior 2

teniendo en cuenta <l carge de de
IL.CRI T

Para la verificacion de requ sito:

y Manual de Funciones, Reoouian
por la Institucién, para la provisio
Encargo, se tendran en cucnta I-

# Neiva - Hulla
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Disefiar e implementar el procesoe de g+
de calidad para una adecuada preserve

* Ley Genaral de Archivos y on ©
¢ Norma Técnica de Gestidn de ¢
s Estatuto General y normas inls
*  Conocimiento del ornaniarsm:
« Programas de ofimética en =g

documental para garantizar la cone

itieign en ol n

Inst

o

sistema

» a las

1a -

i,

ta
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POUNIVERSIDAD i Al

| SURCOLOMBIANA  “ULTIC |

1. No haber sido sancionado dis:ip '

2. Que su Ultima evaluacion ge Je- - : . (Para . L
efectos de verificacicn e 1a o -an inral a} .
del articulo 66 cle! Acuerdo 0 ‘28 de |
cumplimiento de la evaluacion, - )

3. Ser empleado publico administ - ~arrera
administrativa de la Universidac ervicio
Civil, con antigtiedad minima - .

4. Que el encargo recaiga en ¢l - e .
desempefiando el cargo JEE !
transitoriamente.

5. Que el aspiranie cumpla los iones,

Requisitos, Equivalencias y de Cr mplen
vacante. 1
|
i.p! {

Para garantizar ¢l cumplimiznto oo I 'os en

el Articulo 209 ce la Consiitucion P felers

institucional e Intranet y esle ser de ia

convocateria, lo anterior con fund by, 00

del 10 de enero de 2018, concord. 2017, i

/{/ A Ty el I
4/1”“'/./// Gl | [
IDIA GUZMAN DURAN N !
/ Q?ttora !
|
VB. RAFAEL EDUARD(u SCORA !
Jefe Oficina Asesora Juridica ;.
|
g
Revisd:  GILBER DIUFANTE VAI(3.8 1Al :
Asesor Jurlcico Dhcina o Innto b i
Elabord: MARIA JOSE CUERVO GUMEZ :
Asesora Jurfdica Oheina de Talenta =
Rl
7,
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5/11/24, 15:21 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:18:31 PM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12122557
Apellidos y Nombres: BAICUE PENA JOSE ELISEO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i ' ici i mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorads # 75
= 26 barrio Madeliz, Bogota D.C,
Atencicn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 1200 pm y
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencién al ciudadanc
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000510 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

15:16:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO g A8
GENERALDE LA ACION No. 257472921

Bogota DC, 05 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior{a) JOSE ELISEO BAICUE PE/A identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 12122557:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Palitica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASSAERLN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



{*@ Policia Nacional de Colombia &l O_JQ ?&tﬁ

fn (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2024 04:01:20 p. m. el ciudadano con Ceédula de Ciuc_iadanl'a N°o, 12122557 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana” Registro interno de validacién No. 104670785 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el docurnento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B Imprimir

| 515 9000

Policia Nacional de Colombia g COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N°26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C v‘ DA

Linea de atencion: 118000-910112

sl psBlsTrelGRRENRTE




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

i .
L

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

noviembre de 2024, a las 15:17:15, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

12122557

Codigo de Verificacion

12122557241105151715

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

77 i
/AR S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®»

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR

Pagina 1 de 1



sUNIVERSIDAD-SURCOLOMBIANA -

‘GESTION DE TALENTO HUMANO-

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
FVERSION -~ ..+ (ESSCEESN . - . VIGENCIA

. DATOS DEL EVALUADG™

AP-THU-FO-08

JOSE ELISED BAICUE PENA 12122557 |

Profesional Especializade-Codigo 2028- Grado 17 De Canera Adminisirativa

SECRETARIA GENERAL

ATOS DEL EVALUAQOR (lefe inmediato)
ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA

Periodo de Evaluacién

1 de marzo de 2023

Hasta 29 de febrero de 2024 j i |

5)

- 1. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES( Funcionales y Comportamentale:

11 Competencias Funcionales

 FET : g Evaluacién -
' Destripcién de Compromises Funcionales Peso % ; Logro “Valoracidn.
4 . : : i {1-100) Peso x LOgro

Apoyar la revisian de resslucionas ¥ demas actos administrativos 20% 98 294

Expadicidn y revisién de actos adminisirativos y documentos en general
Pubficacion oportuna de documenios instilucionales Revisar, edilar y publicar, en el portal institucional, los documentos autorizados 0% 100 10
Envin de Informas periodicos para la Recloria y el Consejo Supenor Censolidacién y estructuracian del informe mensual para enviar 2 Recloria 10% 98 9.8

Fealizacion de actvidages propias de la dependencia requenidas para el busn
funcicnamiento de la misma
Convecatoria a reuniones con CTICD, Archive, Ventanila Unica, PORSDC,
estion en los procescs de visibilizacion de Ja Secretaria General - Micrositii  Viceadministrativa y Secrelaria General para seguiminto a solicitudes y sus 20% 98 196
respeclivos avances

general en los procesos, trémites y desamolio de actividades en la depend 0% 98 294

Puntaje 98,2

i por-cgn_t-i_jfa de los compromises funcionales concertados debe ser igual 3 100%™ <

_ Puntaje x10 5 9R2

tde S




Compaiencla .

EMPLEQ

AFRENDIZAJE CONTINUO

UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE-TALENTD HUMANO

Adyuirir y desarreilar permanentemente conccimientos,

destrezas y hatiiidades, con el fin de mantener altos
estandares de eficacia organizacional

Y

- Se adapia ¥ aphna nuevas lecrologias que se anlanlen enla

organizacion.
~ Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
presentan en el desamolo del trabajo.

« investiga, indage y profundiza en los lemas de su entomo drea

de desempefio
- Reconoce las propias limitaciones y jas necesidades de
mejorar su preparacion.
= Asimila nueva informacion y |a aplica correctamente.

EMPLED

EXPERTICIA FROFESIONAL

Aplicar el cor i fi | en la resolucidn de
problemas y lransferirfn a su entorno laboral.

- Pagina, -

Evaluacidn -
Puntaje
(4-15)

Nivel de Desarrollo-

15 MUY ALTO

AT T U Imoan ¥ TRCICHTET 105 a5]
trabajo, basandose en la informacidn relevanie.

=Aplica reglas basicas y conceplos complejos aprendidos.
~Wenlifica y reconoce con facilidad las cousas de los problemas

v sus soluciones,
«Clarifica datos o situaciones complejas,
*Planea, organiza y ejecuta multiples tareas lendientes a
alcanzar resultados institucionales.

s UEl

15 MUY ALTO

EMPLED

TRABAJOC EN EQUPO ¥
COLABORACION

Trabajar con olros de forma conjunta y de manera
paricpativa, integrando esfuerzos para la consecucion
de metas Institucienaies comunas.

= Coopera en distintas situaciones y comparte informacion,
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
« Expresa expectativas positivas del equipo o de las miembros
del mismo.
« Pianifica las propias acciongs leniendo en cuenta (a

grupales,
» Esiablece diglogo directe con los miembros del equino que
permita compartir informacién e ideas en condiciones de respeto)
y cordiglidad.
-Respeta criterios dispares y distinlas opinlones del equipo

repercusicn de las mismas para la consecucién de los objetivos|

15 MUY ALTO

EMPLEQ

CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar y desarrollar nuevas ideas, concepios,
meélodos y soluciones,

TUNECE F
= Aprovecha las oporlunidades y problemas para dar seluciones
novedosas.
= Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.
= Busca nuevas alternativas de sclucion y se amesga a romper
esquemas tradicionales.
« Inicia acciones para superar los obsticulos y alcanzar matas

especificas.

14 MUY ALTC

2ded
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: o= s UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA -
et AN, GESTION DE TALENTOHUMANO & - = .

EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL - NIVEL PROFESIONAL

GESTION AMBIENTAL

praticas ambientales

Cenere e identifica los aspecios e impactos ambientales

AP-THU-FO-08 RS0 B 2023 - ' 1de2
% + Cumple con gporiunidad en funcidn de estindares, nbjetivos y
matas astablecidas por fa antidad, ias funciones que le son
asignadas.
! ; » Asume la responsabifdad por sus resultados. |
7 ; . - , Reafizar las funciones y cumplir Ips compromises - Compromele recursos y Hempos para mejorar la productividad
COMUNES |ORENTACION ARESULTADCS erganizacionaies con eficacia y calidad tomando ias medidas necesanas para minimizar los riesgos. 1 BV ALTO
« Realiza lodas las acciones necesarias para alcanzar los
gbjetivos propuestos anfrentando los obstaculos que ce
presentan,
AT 7 o EE T Y Prines IE S Ut Oy Y
de ciudadanos en general.
d Dirigir las decisiones y acciones a la salisfaccion de las * Cansidera fes r:\;ye:tus 2 ::::.;5_ BRI
ol i i 7
COMUNES ORJEJ}H’A,.ON ALUSUARIOY | necesidades e intsreses da los usuarios Imemosy | i o oesta oportuna @ 1as necesidades de ios usuarios de & S
AL CIUDADANO extermnos, de conformidad con las responsabilidades ! i i ;
Plllicas asignadas a 'a entidad 3 conformidad con el servicio que offece la entidad.
) i 5 « Establece diferentes canales de ¢t idn con el
para sus idades y propuestas y responde a las
TTop mrTeT Holiag, T
- Facillta el acceso a ta informacién relaciorada cen sus
responsabiidades y con el servicio a carge de la entidad en que
Hagcer uso resporsable y claro de los recursos publicos, iabofa.
n " eliminando cuslquier discrecionalidad indebida an su * Demuestra imparcialdac en sus decisiones.
i T £ e 5 ; i 3 : . 1 LT
COMULNES RANSEARENCIA utilizacion y a &l ala info = Ejecuta sus funciones con base en las nommas y criterios 3 MUy Q‘TG
gubernamental aplicables.
= Uiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de las
Iabores y |a prestacion del servide.
« Promueve las metas de ia organizacidn y respela sus normas.
» Amtepone las 1 idades de la arganizacien 2 sus propias
COMFROMISD CON LA Afinear el propio comportamiento a les necesidades, necesidades, "
COMIES ORGANIZACION prioridades y organizacionales. « Apoya a la organizaclén en situaciones dificiles. L MUY ALTO
- Demuesira sentido de pertenencia en lodas sus actuaciones,
I
CONOCIMIENTO ¥ Asegurar que establecen, implementan y mantienen los Conocs s Sisma Haae N co SEtlein
COMUNES  |APLICACION DEL SISTEMA DE | procedimientos necesarios para el buen desempefio del ; 14 MUY ALTO
{GESTION CALIDAD proceso Conoce los procedimientes aplicables a su empleo
CONOCIMIENTO ¥ Asegurar gue establecen, implementan y mantienen los LB mé::;:?:ﬁ;;ﬁ?:: f;ﬁ?&& Sigma de
COMUNES  |APLICACION DEL SISTEMA DE| procesos necesarios para la aplicacion de las buenas z ' 14 MUY ALTO

3de s




"+ /UNIVERS|BAD SURCOLOMBIANA =
-GESTION DETAEENTO HUMANO RN
EL DESEMPENC LABORAL - NIVEL PROFESIONAL

ON. s 2.3 Lo | 3 o] = MICENCIA

EVALUACION D

AP-THU-FO-08

1de2

CONGCIMIENTO ¥ H Conoce ¢l Sistema de Cestion Seguridad y Salud en = Trabajo

APLICACION DEL SISTEMA DE ! Asegurar que aplica ias actividades con el fin de

: . | prevenir la ozurrencia de accidentzs y enfermedades de!  Caoncce e implementa las aciividades para la prevencion de 14 MUY ALTO
GESTION DE SEGURIDAD Y z ) : : |
T = origen laboral accidenies y enfeimadades de origen laboral i
SALUD EN EL TRABALID i
ECHA DE CONCERTACION DE COMPROMIS/S L ABGRALES ™+ 01 8 marze de 2023 e | 14,45458545 |
Firmas /

£ - ’ | -{ M 7 . —_— —-*—_m_
] ] JOSE ELISEO BAICUE PEfiA : ZULLY PAOLA PINILLA ALDANA

% (J=fe Inmediato}

E'vrde_;.n:_i i l‘.ipé:'._a:dh':‘
par C

TR Frehd Rtepistre’s ¥
. Byidancla

Lomprormss funchnai N* 1 Apovar fa revisidn do rasofuciones y demis actes adminstalivos 20 drr fabtsio o 2025

Comproming funcionnt V=7 Roviser, editar y publicer, wn el porial & loal, bos ds H i {28 da tebrero de 2023 Evaiuage
Canpramisas fundiensi N*3 Consofdadin y csbioluracin aelinformo mensual 2are anviar s Ractnrcls 28 de ‘ebrero o 2023 Evainads
| Compemian koconal N° 4 Aowtzecion dn sctvidodas propias de f deponcanca requerides pare of buen fonclonsmiento de la misme |28 de tenraro ge 2003 Evaluzoe
. Convecatoiia & reuniares con GTICD, Archive, Ventanils Urica, PORSDC, Viceadminisirativa y Secretria
Comgromiss funconal N* 5 i s : i 4 on i 3125
gromiso funcieng! Generai para sequiminlo a solickudes y 05 fessectvas 2B ce febrers o 2023 Evaluada

0S Y CALIFICACION DE -LAEVALUACION .

ey

Compromisos Funcionales " opp

CALIFICACION 58%

Cempromisos Comportamentales 96

-..__[_,._.___, :

+ . SOBRESALIENTE
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBANA
. GESTION BETALENTO HUMAND. :

EVALUACICN DEL DESEMPENO LABORAL — NIYEL PROFESIONAL
AP-THU-FO .02 Ly si oz VERSION | S VGRS . - - VIGENCIA

.FACTORES Y ASPE

L A U } ST 7 - o
ZULLY PAGLIPNRLLA&LDAM# b
(Jefe inmediato)

Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Conlencinso Admini . Articuls T6. Oportunidad y presentacion, Los iecursos de reposicion y apelacién deberdn Ponarse por escrito en la
disigencia de nolificacion personal, o denro e los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notficacian por aviso, o al vencimiento del #rmine de publicacicn, segin e caso. Los recursas contr ios acles presuntos podran
interponerse en cualquier tempo, salvo en 2l evento en que se haya acudido ante el juez.

interpone Recurso de Reposicidn Interpene Recurso de Apelacion !

]

{ d " : 2 : 3
jhuota:El presents tormiato, no otorga Derechos da Carrera Administrativa a los servidores piblicos evaluados en Provisionalidad.

Vigiaca Mnsducacidn

La version vigenie ¥ comicads de este ducemento. sclo padrd ser cons Jtada 8 faves dal Sto wes Institiclonal www.uscn edu co, Irk Sistermna Geslion da Cabdad, La copla o impresidn diferente a la sBId derad como decurnento ra controlado v s ust ndebids ro os de
5 e do la Universidad :
S 5
"

i
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