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RESOLUCION NUMEROQ P3926 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 17 y se efecttia un encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 17"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de las universidades para organizar,
seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del Rector entre otras:
“Cumpliry hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes® "Nombrary remover
al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y
estatutarias y adoptar todas las decisiones concemientes a su administracion que no estén
expresamentle atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los actos y contratos necesarios para

el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de 2016 "Por
el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el cual fue
modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017,

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modifico el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual se
expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en lo referente a
los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 201 7,
derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y dispuso
expresamente que:

“El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ditimo afio y su ultima evaluacion de desemperio sea Sobresaliente, para
asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision Universitaria
de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior. agolando la
estructura jerdrquica de empleos de carera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo
sean titulares del empleo méas proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la
verificacion de todos los servidores de carrera de |a entidad”.
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RESOLUCION NUMERO P3926 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario expidié el
Estatuto de la Estructura Organica y determind las funciones de las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la aplicacion
del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la Universidad
Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer mediante la situacion
administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que se presenten en la Planta
Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del derecho
preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los empleos de carrera,
y en su orden los siguientes:

1. "No haber sido sancionado disciplinariamente en el lltimo ario.

2. Que su lltima evaluacion de desemperio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con
antigtiedad minima de un (1) afio,

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “‘Por medio de la cual se expide el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana” se establecieron los
requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario derogd el
Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, por considerarlo
improcedente en atencion a la tem poralidad de la situacion administrativa y la im perativa aplicacion
del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera administrativa,

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modifico el Articulo primero de la
Resolucién Nimero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusto la Planta Global de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos servidores
publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil del cargo ofertado
para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se pretende proveery sin que sea
necesario la verificacién de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera
indistinta y abierta.
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RESOLUCION NUMERO P3926 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en |a pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https://www.usco.edu.co/ - https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y serdn comunicadas a
traves de los correos electrénicos institucionales de todo el personal con derechos de carrera
administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que se
encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante circulares en
la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) diqs habiles las cuales se
relacionan a continuacion: '

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién
Institucional, Codigo: 2165, Grado: 1 004
22,

Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, Grado: 2 0086, 007
21.

Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 19, % 010,012,013,015,

Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 17. 8 021,022,025,026,027

Profesional Universitario, Cédigo 1 042
2044, Grado 11

Técnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grado: 17. 3 029

Que mediante Circular No. 025 del 16 de julio de 2024, la cual fue enviada por correo electrénico
el 02 de agosto de 2024, se convocé en aplicacion del Derecho Preferencial, para la designacion
en encargo del empleo Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 17, cargo que se encuentra
én vacancia temporal en la Planta Global / Oficina de Control Interno de la Universidad
Surcolombiana, debido a la situacién administrativa en encargo de la sefiora MARIA EDITH AVILA
ORTIZ, quien fue beneficiada con la aplicacion del derecho preferencial y se encuentra en un
empleo en nivel superior.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el desempefio
de los cargos establecidos en la Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018, "Por medio de la cual
se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de |a Universidad Surcolombiana” la servidora
publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.1 56.648,
se encuentra inscrita en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién
Nacional del Servicio Civil, titular del cargo de Auxiliar Administrativo, Cédigo 4044, Grado 23, el
cual es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempenio.
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RESOLUCION NUMERO P3926 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)
Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra Ia siguiente
formacion académica y de experiencia:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO :
MARIA EMILCE 55.156.648 Auxiliar Administrativo, Codigo 4044, Profe;ional Especializado,
AVILES SUAREZ T Grado 23 Cadigo 2028, Grado 17
PREGRADO MAESTRIA |
Especializacion en
: Bachiller —= Administracién Financiera
FORMACION: ACHASHIES Administrador de Empresas Gerensia de Mércadon
| Estratégico |
Magister en Gestion y Planificacion Ambiental
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL CARGO
EXPERIENCIA 142.1 - QFERTADO
80.3

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, CUMPLE con todos los requisitos exigidos
en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil establecido en el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, y es quien cuenta
con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 17, cargo que se encuentra en vacancia temporal en la Planta
Global / Oficina de Control Interno.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombré a la sefiora MARIA
EMILCE AVILES SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, mediante
Resolucién No P1611 del 22 de junio de 2023, para ocupar el cargo de Profesional Especializado,
Cédigo 2028, Grado 17, de la planta global de personal de la Universidad Surcolombiana, situacion
administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo, la
sefiora MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 55.156.648
y en aplicacién del derecho preferencial, nombrar en encargo a MARIA EMILCE AVILES SUAREZ,
identificada con la ¢édula de ciudadania No. 55.156.648, en el cargo de Profesional Especializado,
Cdodigo 2028, Grado 17.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada
con la cedula de ciudadania No. 55.156.648 en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global / Oficina de Control Interno, a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada con
la cédula de ciudadania No. 55.156.648. en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 17, ubicado en la Planta Global / Oficina de Control Interno de la Universidad Surcolombiana.

por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de
Su posesion.
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RESOLUCION NUMERO P3926 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

ARTICULO 3°: La empleada publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, devengara la
asignacién mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial
establecida en la normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucién en la pagina web www.usco.edu.co, en
acceso a la informacidén pulblica - actos administrativos en el link
https://www.usco.edu.co/es/transparencia/, en la cartelera institucional por el término de
cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos
electronicos institucionales.

ARTICULO 5° En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004
de 2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucién a la servidora publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, de conformidad con lo establecido en la Ley
1437 de 2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones
laborales y sociales de la servidora publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 55.156.648, se surtiran a partir de la firmeza del presente
acto administrativo y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024,

NIDIA GUZMAN DURAN : RAFAEL EDUA OBAR ANILLO

Rectora Secretario General (e)

Revisd: JOBE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jete de Oficina de Talento Humano

Reviso:  Aspsor Juridico Secretaria General ‘)k/

Revisd:  Asgsor Juridico Oficina de Talento Humanaé

Elabore:  MARIA JOSE CUERVO GAMEZ /p\
Asgsora Juridico Oficina de Talento Hima
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ACTA DE EVALUACION No. 013 DE 2024
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
‘Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su
tltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo,

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede

recaer en empleadas debidaments inscritos en carrera administrativa por parte

de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el

cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura Jerarquica de empleos de

carrera de manera descendente, considerando prevalenlemente, a quienes i
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del emplec méas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afo 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizo la publicacion de la vacancia temporal del
cargo Profesional Especializado. Codigo 2028, Grado 17, ubicado en la Planta Global/
Oficina de Control Interno, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envio a los
correos electronicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de
carrera, el dia dos (02) de agosto de 2024, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante
la Circular No. 025 del 16 de julio de 2024 dando cumplimiento a los postulados de
publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar Ia siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:

# Maiva - Huila

@ vww.usco.educo
b NIT-891 y
9 Sede Ceniral / Av
¥ Sede Administiativ

™ Sedes Nejva | Pivalir £70

FEEL G DA R RSN D~

Vigilada Mineducacidn




& oo SE ALTA EALID AD
bl lS' SURCOLOMBIANA  MULTICAMP JS

. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO: 2028

GRADO: 17

NUMERO DE CARGOS: 20

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / OFICINA DE CONTROL
| INTERNG

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: SEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESQS
($6.928.453) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintidés (22) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento relacionada.

(NBC): ¥
e Administracion.
e Contaduria Publica.
e Derecho y Afines,
| e Ingenieria Industrial y Afines.
e Electronica, Telecomunicaciones y
Afines.
® Ingenierla Ambiental, Sanitaria y
Afines.
e Arquitectura y afines o

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las areas académicas de la Institucion verificando el cumplimiento de la normatividad aplicable y
evaluando los procesos para garantizar su adecuado desarrollo y mejoramiento continuo.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Modelo Estandar de Control Interno (MECI).

Norma Técnica de Calidad NTCGP: 1000.

Constitucion Politica. Ley 87 de 1993. Ley 489 de 1998

Manual de Funciones.

Manual de Procesos y Procedimientos.

Programas de ofimatica, en especial procesador de texto, hoja de calculo nivel avanzado,
presentacion con diapositivas y planeacion y control de proyectos.
Planeacion y Direccionamiento Estratégico.

Metodologias para realizar Auditorias y As-sorias.

Analisis e interpretacion de indicadores,

Sistemas de Gestion.

Herramientas TIC's.
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FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

11

10.

12,
13.
14.

15.

16.

17.

Elaborar el Plan de trabajo de acuerdo con las aclividades propias del cargo y los lineamientos
del Plan de auditoria y presentar informe al final del periodo para garantizar la eficiencia en el
cumplimiento de sus labores.

Verificar el cumplimiento de las normas que regulan la actividad académica en sus tres (3)
funciones basicas: Docencia, Investigacion y Extension, tendientes a mantener la calidad en la
prestacion del servicio,

Evaluar los informes presentados por las instancias académicas con el fin de emitir conceptos y
recomendaciones sobre la opartunidad, veracidad vy legalidad de los mismos.

Preparar informes de auditoria a los procesos académicos, financieros y administrativos para
verificar el cumplimiento de indicadores de eficiencia, economia, eficacia y efectividad, asi como
de la normatividad aplicable.

Asesorar y acompanar las areas en la elaboracion de los mapas de riesgo de los procedimientos
acadeémicos, financieros y administratives, con el fin de generar estrategias para el mejoramiento
continuo de los procesos y de los funcionarios.

Realizar el seguimiento de los planes de mejoramiento concertados para el area Académica,
financiera y de recursos fisicos y administrativa con el fin de verificar su cumplimiento,

Disenar e implemenlar actividades que fomenten la cullura del autocontrol para mejorar |a calidad
en el desarrollo de los procesos académicos, administrativos y financieros.

Disenar e implementar los controles intemos contables de |as operaciones economico-financieras
de la Universidad para garantizar el cumplimiento de las disposiciones legales, en concordancia
con el plan anual de auditoria.

Evaluar los informes presentados por |as instancias administrativas, contable y financieras a fin
de emitir un conceplo y recomendaciones sobre la oportunidad, veracidad y legalidad de los
mismos,

Verificar que los sistemas de informacion contable y financiero produzecan informes en
concordancia con el caracler de la Universidad, su mision, sus objetivos y las normas quie la rigen.
Efectuar las actividades de control independiente que garanticen el mantenimiento en el tiempo
del modelo estandar de control interno,

Conocer la Politica de los Sistemas de Geslion,

Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sislamas de Gestion

Participar en aclividades de capacitacion, campafas, programas, promocion y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede afectar
el desarrollo de las actividades asignadas.

Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.

Las demas que le sefalen los estatules y reglamentos

Atendiendo a la publicacion de la vacancia temporal y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grade 17, ubicado en
Oficina de Control Interno, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la
Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior
a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional Universitaric, Codigo 2044, Grado 11,
constatando dos (2) cargos en vacancia definiliva y el tercero con la titularidad de la sefiora
MIREYA OLIVEROS, quien cuenta con derechaos de carrera, pero no cumple con el perfil
ofertado, razén por la cual no sera analizada su historia laboral.

Descendiendo en la planta de persona administrativa, se llegdé al cargo de Técnico
Operativo, Codigo 3132, Gradoe 17, en el cual se encuentran 3 cargos en vacancia definitiva,
y tres titulares de los cargos quienes son las sefioras LUZ MARINA LOPEZ PINZON,
MARIA ELCY VALENZUELA MORA y MARTHA LILIANA HERMOSA TRUJILLO quienes
se encuentran en una situacion administrativa en encargo por tanto ho se analizara sus
historias laborales para esta vacante.
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Extendiendo el estudio se llegé al cargo de Técnico Operativo, Cédigo 3132, Grado 16, en
el cual se encuentran 2 cargos, uno en vacancia definitiva y el otro del Servidor Publico
AUGUSTO TOVAR PUENTES, titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple
con el perfil ofertado, razén por la cual no sera analizada su historia laboral.

Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal hallando el cargo de
Técnico Administrativo, Cédigo 3124, Grado 16, en el que se localizan 7 empleos, de los

cuales 6 estan en vacancia definitiva, y los otros dos empleos de carrera cuentan con la .
titularidad del sefior EFREN MOSQUERA VILLAREAL quienes no cumplen con el perfil
ofertado, por tanto, no se analizaran sus historias laborales.

Alargando el proceso llegando al cargo de Auxiliar Administrativo. Codigo 4044, Grado 23,
en el que se encuentran 31 cargos de los cuales veinte (20) estan en vacancia definitiva, y
en los otros once (11) cargos se encuentran los siguientes empleados: la servidora MIREYA
ROJAS GOMEZ (esta en tramite proceso de levantamiento de fuero sindical), los servidores
JOSE DOMINGO VALDERRAMA RAMIREZ, JOSE ELISEQ BAICUE PENA, NANCY
CATHERINE MOLINA SANCHEZ, LUDGERIO AROCA TRUJILLO y YOVANNY DURAN
CERQUERA titulares del cargo con derechos de carrera pero se encuentran en una
situacion administrativa en encargo por tanto no se analizara su historia laboral para esta
vacante; por otra parte los empleados MARIA CONSTANZA DIAZ RAMIREZ y GUSTAVO
RAMIREZ HERRERA, titulares del cargo con derechos de carrera, quienes no cumplen con
el perfil ofertado, por tanto no se analizaran sus historias laborales: los empleacdos ptblicos
FABIOLA SALAZAR GUEVARA y ERNESTOR CARDOZO OTALORA fitulares del cargo
con derechos de carrera, cumplen con la formacion académica pero no cuentan con el
tiempo suficiente de experiencia profesional relacionada. por tanto no se analizaran sus
historias laborales.

Por otra parte, la empleada publica MARIA EMILCE AVILES SUAREZ, titular del
mencionado cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacion
y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se
indica a continuacion:

NOMBRE CEDULA | CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
MARIA EMILCE |: 55 156,648 Auxiliar Administrativo. codigo 4044, | Profesional Especializado,
AVILES SUAREZ | 77 "% grado 23 | Codigo 2028, Grado 17
| T PREGRADO | MAESTRIA

Especializacion en
Administracion Financiera

Estudiantil

: Bachiller Mini ir de Empresas ;
FORMACION: Poisilas Administrador de Empresas | Gerencia de Mercadeo
. Estratéqico

| Magister en Gestion y Planificacion Ambiental é
= =Coannroa | | | ¥ e = , B
TIPO DESCRIPCION s | =
VINCULACION FFCHA DEL CARGO ADSCRITO | PERIODO §
| £
Contrato de i Enelcargode Boiesis =
Prestacionde | 10/03/1993 | Secretario codigo | 2SS, | 10/03/1993 | 0si07/1983 | 2
:-E"c
-

Servicios N° 089 | 5140, grado 06 |

I | ol
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En el cargo de v
M??;:{:;g" 8/07/1993 | Secretario codigo Fifr"'mg:a 9/07/1993 | 2/11/1993
5140, grado 06
En el cargo de e
M.?:Q:;’:ng 21111993 | Secretariocsdigo | OVION | 31111905 | 1011271903
5140, grado 06 :
En el cargo de 58
M?:;gg"gg" | 09/12/1993 | Secretariocédigo | VI | 4411211993 | 31121903
5140, grado 06
Contrato de En el cargo de Divisiin '
Prestacion de 3/01/1994 Secretario codigo fita it 3/01/1994 20/12/1994
Servicios N°005 5140, grado 06
icic 5 |
" Conrto e 2orimes | Senct o Divsion | 5140004 | 301211064
Prestacion de & 5e1c;féta| 19 30 [;go Financiera '
Servicios N°005 ¢ i
Contrato de Divisitn
Prestacion de 3/01/1995 ASISTENTE Finarciens 2/01/1995 12/03/1995
Servicios N°0013 [ 1
Resolucion N°752 Ayudante de I[
u ante
" Cargo de Ayudante | i
Por la cual se hace o/ T Oficina al
un nombramiento en | 15/03/1995 dc;:aj%fémna.é:o%r?go Cerita de 13/03/1995 | 31/07/1995
periodo de prueba” A0 Biblioteca
Resolucion N°9801
“Por medio de la ’
cual se incoipora a Cargo de Ayudante
un empleado ala | 29/09/1995 | de Oficina. codigo J Centro de Bibliotecas
nueva planta de | 5155, grado 07 |
personal | ' |
administrativo"” '
Resolucion |
N°000537B En el cargo de Saprctadn |
"Por medio de la 1/03/1996 Secretario codigo et r 1/03/1996 30/04/1996
cual se designa un 5140, grado 10
encargo” '
Resolucion !
N°001712B En el cargo de Secrelaria |
“Por medio de la | 30/04/1996 | Secretario cédigo | Seneral 1/05/1996 31/05/1996
cual se prorroga un §140, grado 10 |
encargo” - |
Resolucion I |
N°002511B En &l cargo de i dasiataia
"Por medio de Ia 31/05/1996 | Secretario codigo | Eenssl 1/06/1996 30/06/1996
cual se prorroga un 5140, grado 10 | l’ y
encargo" i . :
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Resolucion i
N°0031428 ' En el cargo de Bhirakeis
"Por medio de la | 25/06/1996 | Secretario codigo General | 07/1996 | 30/07/1996
cual se prorroga un 5140, grado 10 G :'
encarge"
Resolucion N*
003882 "Por medio | [
de la cual se Enslkaraoide !
incorpora un q1ga '
ompleadoate | yoenses | Adeilistrar S 1/08/1996 | 06/07/1998
nueva planta de odi = '515203 vo.d Financiera
personal | CamgD 17 1 @raca ‘
administrativo” por |
supresion de un ! !
cargo” |
Enelcargode | :
Auxiliar | bty |
Momoande | sio7m998 | Adminstrativo, | i | 707/1908 | 0g/07/1908
codigo 5120, grado |
17 ' .
En el cargo de I
Auxiliar T
o 9/07/1998 | Adminstrativo, | D90 | 10/07/1998 | 11/0412000
codigo 5120, grado S
17
En el cargo de
[ Auxiliar Te—
1 Mir”;gf;;g" 11/04/12000 |  Administrativo, D,;‘gf;‘;"r‘\g,e ‘ 12/04/2000 | 31/08/2000
! : cédigo 5120, grado '_
17 |
1 En ¢l cargo de | i
Auxiliar
Memorande | 308/5000 | Administrativo, Tesoreria | 1/09/2000 | 31/08/2002
| Traslado { s
[ | codigo 5120, grado
| 17
| @
Resolucion N” | En el cargo de it o
PO771 "Por medio | | profesional S 90
A 16 sud) ve 30/08/2002 universitario, codigo !Em}::;:t?w;nci%i 1/08/2002 | 30/09/2002
designa un encargo” 3020, grado 13. I ¢ ;
Se | 1 !
' Enelcargode | i
; Auxiliar Decanatura
Mermacardo 4/08/2003 | Administrativo. | Facultadde | 1/10/2002 | 3/11/2003
Traslado iy | [ o)
cédige 5120, grado | Salud
17 ;
Enelcargode | Oficina de
Auxiliar Liquidacién
Memorando | »0/102003 |  Administrativo, | de Matriculay | 4/11/2003 | 8/03/2007
Traslado Mgy s | e
cédige 5120, grado | Derechos
| 17 | Pecuniarios
Meiva - Huila
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Resolucion N©

En al eargn de

P0238 "Por medio Profesional Facultad de
de la cual se SIER00T Universitario, codigo | Educacién RI02007 18/06/2007
designa un encargo" 3020, grado 09
En el cargo de ,
Auxiliar e |
Memorande | 200612007 | Administrativ, | ‘usionde | 2010612007 | 301102007
codigo 5120, grado |
17
En el cargo de Facultad de
Auxiliar Derecho y
Wemerando | 2eMo2007 | Administrative, Ciencias | 1/11/2007 | 15/01/2008
codigo 5120, grado | Sociales y
_ - 17 | Humanas
Enelcargode | Grupode
Auxiliar Liquidacion
M?:;g]fggo 15/01/2008 |  Administrative, | de Matriculay | 16/01/2008 | 2/04/2008
codigo 5120, grado | Derechos
17 | Pecuniarios
Enelcargode | |
Retoma el cargo del | g/02/2010 Administrativo, | FoMSON | 910212010 | 4/0472010
cédigo 5120, grado | ' 1@
17 |
Enelcargode |
Alxiliar i
Retoma el cargo del o ot Division
cal & Tl 25/09/2010 ‘A.dmIDISlI’diIVO, | FnafiRes 25/09/2010 | 30/06/2011
codigo 5120, grado |
| 7 o
Resolucion N° P780 Eggrzz;gﬁa?e
Pormedio 06 l4 | somei0il | Especializads, | OfChEde | ewmnis | aiizngid
cual se designa un = T | Tesoreria
encargo” cadigo 2028, grado
13.
i e Enelcargode |
P(Ei%s?o!’l;:c:?:}?go‘io Profesional | Oficina de
g 25/07/2011 Especializado, Control 1/08/2011 30/11/2011
de lacual se | ok | :
designa un encargo”[ cédigo 2028, grado Interno
13. |
Resolucion N° | En el cargo?!-e ' o |'
P1624 “"Por medio Profasional | Oficina de !
de la cual se | 30/11/2011 Especializado, . Control ] 1122011 | 31/01/2012
prarroga un ' codige 2028, grado | interno | |
encargo" | ; . S o S i |
Resolucion N I ] tg;:g::):al: J
P0130 "Por medio | P o | Oficina de |
Ho il sa | 31/01/2012 | é'aap- _-:E)azlrg.l.au:a,d | Finaniciera | 1/02/2012 31/05/2012
designa un encargo"i codigo "’I 5 e iR | |
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prorroga un

codigo 2026, grado

| s o
: Financiera
I

Resolucion N° En el carge de
P0696 "Por medio ' Pi'r,)i‘rfSi.('ma! Oficiadde
de la cual se 31/05/2012 Especializado, P ——— 1/06/2012 30/09/2012
prorroga un codigo 2028, grado
encargo” 15.
Resolucion N° En el cargo de
P12%94 "Por medio Profesicnal i
de Ia cual se 1102012 | Especializado, ggg‘r‘;‘;;‘rz 11102012 | 31/01/2013
prorroga un codigo 2028, grado ]
encargo” 18, |
Resolucién N* En el cargo de !
P0128 “Por medio Profgspnal Oiciha do !
de la cual se 31/01/2013 Especializado, Eifancionm 1/02/2013 | 31/05/2013
prorroga un codigo 2028, grado [
encargo” il 15.
Resolucion N° Enelcargode |
PO68€ "Por medio Prof;spnal Oificitia dis
de la cual se 31/05/2013 Especializado, Eharciems 1/06/2013 30/09/2013
protroga un codigo 2028, grado
encargo” 18 —_— -
Resolucion N° En el cargo de
P1378 "Por medio _Pr?f§3|?na! Oficina de
de la cual se 30/09/2013 Especializado, Eiaiciars 1/10/2013 31/01/2014
profraga un codigo 2028, grado
encargo” 14 =
Resolucion N° En el cargo de |[
P0178 "Par medio Profe_.m'c_mal Oficinade |
de la cual se 31/01/2014 Especializadag, Eiidhciars 1/02/2014 31/05/2014
prorroga un | codigo 2028, grado |
encargo” L - ,
Resolucion N° En el cargo de i
L0 7 {n o
P0692 "Por medio f’r‘?,fs{r‘:ﬁrjal. | Oficing de j :
de la cual se 30/05/2014 Espacializado, | Firancsr 1/06/2014 | 30/09/2014
prorroga un | codigo 2028 grado |
encargo” 5
Resolucion N° o Enel cargo de |[
P1432 "Por medio | Pr?fgalpnal | Oficinade |
de la cual se 1/10/2014 Especializado, | Fifansisn | 1/10/2014 31/01/2015
prorraga un codigo 2028, grado |
encarga” oA 1:7_ 0L SV :
Resolucion N° | En el cargo de -}
P0184 "Por medioc _F’rrﬂ:-‘-?suf.'na‘.r Cbiaing i |
de la cual se 30/01/2015 Especializago, Ehandlars | 1/02/2015 | 31/05/2015
prorroga un codigo 2028, grado { i
encargo” W |
Resolucion N* | Enelcargode | f
P0834 "Por medio ! Profesional -
de lacualse | 25/05/2015 | l Especializado, vlicnade 4 neo015 | 30/00/2015
l 17

encargo”
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Resolucion N° En el cargo de i
P1593 "Por medio Profesional Oficing da i
de la cual se 25/09/2015 Especializado, Efiahsista 1/10/2015 I 25/10/2015
prorroga un caodigo 2028, grado
encargo” 17.
s En el cargo de I
P1!§'95520E‘5‘13%?Tn§d50 Profgisional Oficina de |
delacualse | 2311012015 |  Espegializado, Financiers | 26/10/2015 \ 25/02/2016
designa un encargo” codiga 210?2”’ grado | )
Resolucion N° En el cargo de
P0383 "Por medio Profesional Ot d
de la cual se 23/02/2016 Especializado, Einancisis 26/02/2016 15/05/2016
prorroga un codigo 2028, grado
encargo” [
Resolucion N° En el cargo de :
P0810 "Por medio ] PerESi.O nal Oficina de "
de Ja cunl 58 16/05/2016 | Especializado, o —— 16/05/2016 31/05/2016
; ; i codigo 2028, grado
asignan funciones 17 .
En el cafgo de | Cobro |
Memorando ﬁ’.u‘xllzarl Persuasivo- 1/06/2016 21/06/2016
—— 31/05/2018 .Apimilwlstratlvo, CRclna e _
codigo 4044, grado | = ————
22
En el cargo de
M d Auxiliar Vicerrectoria
1‘?”‘0{3;‘ 2 20/06/2016 | Adminisirativo, | de 22/06/2016 | 31/01/2017
RSene codige 4044, grado | Investigacion
22 l
Enel cargode | Faculfad dis
Auxiliar sl
M?P;;r :ﬁ" 31/01/2017 |  Administiativo, JE:;?;?Y 1/02/2017 | 10/12/2017
codigo 4044, grado | Politicas
a5 : oliticas.
| Enelcargo de l
M - Profesional | Oficina de
;‘r’g; :(;‘o ¥ 5/12/2017 Especializado, |  Control 111212017 | 21/11/2017
codigo 2028, grado | Internc
| - .
" & En el cargo de ‘ !
PzRS%?OI,:'S'O” Nd‘ Profesional | Oficina de
STl ait S ”}e rK‘J 2211172017 |  Especializadgo, |  Control 22/11/2017 | 21/03/2018
Blacds aan i codigo 2028, grado | Interno
un encargo 1?. ‘
Resolucién N° | Enel cargode |
P1037 "Por medio | Profesional | Oficina de
de la cual se 20/03/2018 Especializado, ] Control 22/03/2018 21/07/2018
prorroga un cadige 2928, grado | Intemo |
encargo” | [ L. |
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Resolucion N° En ei cargo de |
P1612 “Por medio Profesional Oficina de
de la cual se 4/07/2018 Especializado, Control 22/07/2018 | 30/11/2020
prorroga un codigo 2028, grado Interno |
encargo” 17.

Resolucion N°
P2328 "Por la cual

j =n el cargo de i
se tenmina un En el cargo de |

Profesional Oficina de
asﬂg:g?;f’c;;f 16/09/2020 |  Espesializado, Control 1/12/2020 | 29/11/2021
derecho preferencial saaign ‘:;}.‘;%' qrade inteiEe
y se efectua un :
encargo"

Resolucion N°
", a
b Enelsfioode |
ofesional ficing o
encargo en Prafesions Oficina de
aplicacion de/
derecho preferencial
y se efectiia un
encargo”

codigo 2028, grado Interno
17

9/11/2021 Especializado, Contral 30/11/2021 | 22/09/2023

i
Resolucion N° |
P1611 "Por la cual | | !
|

se termina un E'I; e!fc:a_rgo (lle
encargo en rolggoin
aplicacion del
derechio preferencial

Oficina de

| codigo 2028, grado ! Interno

22/06/2023 Especializado, Control 22/09/2023 | 15/11/2024

y se efectia un | 17 .
encargo” | '
| - |L |
| .
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL | R“E’&%Téﬂmi E?JIO\IF:LS?AN;(;_O
EXPERIENCIA 142.1 |r ol
80.3

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la seffiora MARIA EMILCE AVILES
SUAREZ, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, enire ellos su litulo profesional universitario
como Administradora de Empresas junto con su titulo de Especialista en Administracion

Financiera Gerencia de Mercadeo Estratégico y Magister en Gestion vy Planificacion
Ambiental.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.9 7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Sa entiende por experiencia los conacimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o dasarrollacas imodiante el gjercicio de una profesion,
arte u oficio,

Para los efectos del presente decreto. | axperiencia se clasificva en profesional, relacionada,
laboral y docente.
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Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo” (...)

"Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funcfones similares a las del cargo a proveer” (...

Asl las cosas, a la empleada pablica, conforme al esludio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 58.3 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cadige 2028 Grado 17, por lo
tanto, es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacion del derecho
preferencial.

[ CUMPLE / NO
REQUISITOS EXIGID?? | GUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Uitime aro. CUMPLE
Ultima evaluacién de desempenio laboral sobresaliente (2023) CUMPLE 1
Ser empleado plblico administrativa debidamente inscrito en el .
escalafon de camera administrativa de s Universidad : =
Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil con CUMPLE

antigliedad minima de un (1) afio. pa
Que el encargo recaiga en el empleada da carrera administrativa
que se encuentre desempenando el cargo inmadiatamente inferior

Ay : CUMPLE
al que se pretende proveer transitoriaments, L | S L
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisilos, L&
Equivalencias de Competencias Laborales.
v Educacion: Profesional Especializado. CUMPEE
v Experiencia: Veintidés (22) meses axpariencia CUMPLE

profesional relacionada.

Se anexa copia de la evaluacion de desempeiio, aniecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los quince (18) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

JOSEEURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe dg Oficina de Talento Humano

\ ~

\ "
Reviso, GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECA 5”
Asesor Juridico Oficina de Talento Humano

Elaboro: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficing de Talento Humann
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: ACREDIT ALt TS TIUL N l
CINIVERSIDAL l:EﬁI.I.!'IA \',A.z.lg:-;;{; i
SURCOLOMBIANA  MULTICAMPL : ,!
!
CIRCULAR No.025 |
|
Neiva, 16 de julio de 2024, |
w
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa. |
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante temporal.
En cumplimiento de ios parametros definidos en la Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se raglamenia la aplicacion del Derecho Preferencial para
el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerde 034 de 2017, " Por el cual se modifica el Acuerdo 061 porla cual |
se establecio ef Estalute de Personal Adminsstrativo, para la provision de vacancias definitivas
o temporales en situacion administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal
Administrativa de la Universidad Surcolembiana, se encuentra en vacancia temporal el
siguiente cargo: i
I. DESCRIPCION DEL CARGO !
__DENOMINACION DEL CARGO: | PROFESICNAL ESPECIALIZADO |
LoRee: 0 Tl oues . !
_GRADO: SR :
. NUMERQ DE___CARGOS:__ ~ N _' e - ) |
. UBICACION DEL CARGO: | PLANTA GLOBAL / OFICINA DE CONTROL
INTERMO :
 NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: = . I
ASIGNACION MENSUAL: | SEIZ MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL |
| CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS
i o - | (56.928.453) MTCE.
| REQUISITOS DE FORMAGION | REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintidds (22) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocinients i Flacionada.
' (NBC): ’
*  Administracion l |
= Contaduria Publica. _ |F L
¢ Derechoy Afines. | - il g
+ Ingerieria Industrial y Afines. | 14
* Electronica, Telecomunicacionas ¥ |
Afines. ' '
* Ingenieria  Ambiental, Sanitaria ¥ |
Afines. | ‘
s Arguitectura y afines ‘
| Titulo de postgrado en la modalidad de | |
| Especializacion. | i
| |
Matricula o Tareta Profesional en los casos T !
‘ reglamentados por ia ley | . ‘E |
| | |
i RSNG| 1| ISR |
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tensién, tendientes a mantener la salidad =n la

académicas con el fin de emitir conceptos y

ncia, economia, eficacia y efectividad, asi como

1 e los mapas de riesgo de los procedimientos
firt a2 generar estrategias para &l mejoramznto

eamients concertados para el dlea Acadermica,

la culiura del autocontrol para mejorar la caligad

“bles de |as operaciones econdmico-financieras

A ncorunidad, veracidad y legalidad ée los

oniabie y financiero produzcan informes ‘en
mision, sus objelvos y las normas que la rigen.
(e garanticen el mantenimianto en el tiempo

WS, Bregrninas, premocion y prevencion de los

bhnlcinnas o actos insequres gue puede afectar

0 ode s Sistemas de Gestidn y de cualquier

| . DEALTA CALIDA
' SURCOLOMBIANA  MULTICAMPL,
- PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar las areas academicas de la Institucian verficando al cumplimiento de Ia normatividad aplicaole y
‘evaluando 0 procesos para garantizar su adectiado desarrollo ¥ mejoramiento continue.
- . _CONOCIMIENTOS FASICOS ESENCIALES
¥" Modelo Estdndar de Control Interna (MECI).
¥" Norma Técnica de Calidad NTCGP: 1000,
¥ Constitucién Politica, Ley 87 de 19923, Ley 489 de 1693,
¥ Manual de Funciones.
v Manual de Procesos ¥ Procedimientos.
v Programas de ofimatica, en especial procssador de texto, hoja de céleulo nivel avanzado,
presentacién con diapositivas ¥ planeacion y conmol de proyactos,
¥ Planeacién y Direccionamiento Eslratégico.
v Metodologias para realizar Auditorias y Asesorias,
v Analisis e interpretacion de indicadores.
v Sistemas de Gestion.
v Herramientas TICs.
e Ty ne FUNCIONES ESENGIALES DEL CARGO
1. Elaborar el Pian de-t—ré_bajo de acuerde con las activicades propias del cargo y los lineamien.os
; del Plan de auditoria y presentar informe al final del periodo para garantizar ia eficiencia en el
| cumplimlento de sus labores
2. Verificar el cumplimiento de las normas aus requlan la aclividad académica en sus tres (3)
funciones basicas: Docencia, Investigacion y Ex
| prestacion del servicio.
3. Evaluar los informes prcsentados por las instancias
recomendacionss sobre la oporlunidad, v raciaad v | Jedad de los mismos,
4. Preparar informes de auditoria 3 |os procesos acauémices, financieros y administrativos pgra
verificar el cumplimiento de indicadores de eficie
de la normatividad aplicable.
5. Asesorar y acompariar las dreas en la claloracior
académicos, financieros y administralivos, con &l
continuo de los procesos y de los funcionarios.
6. Realizar el sequimiento de los planes de
financiera y de recursos fisicos y aaministrativa con el i de verificar su cumplimiento.
7. Diseffar & implemeniar actividades que fonenten
en el desarrollo de los procesos académicns, administrativos y financieros.
8. Disefiar e implementar los controles internes cant
de la Universidad para garantizar =l cumipimienio de las dispesiciones legales, en concordancia
con el plan anual de guditoria,
8. Evaluar los informies prasentados por las instancias administrativas, contable vy financieras a fin
de emitir un concepto y recomendaciones sora |
| mismos
10. Verificar que los sistemas de informe-an
concerdancia con el caracter e la Universidad., o
1. Efectuar las actividades de contro! ingopendiari-
del modelo estandar de control intermo.
12. Conccer la Politica de los Sisiemas de Gestion.
13. Cumplir con las normas ¥ recomendacionse = Ins 2nas de Gestidn
14. Padicipar en actividades de ¢ pacilacion, camp
Sistemas de Gestidn,
18. Informar a su Jefe inmedialo cuands (G-t ~1e -
el desarrolio de las actividades asignadas
: 16. Informar a la Alta Direceion sopie ef dasor
' necesidad de mejora.
| 17. Las demas que le sefalen los estatutos v reglamentos
1
|
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Seran revisadas, estudiadas y evaluadas|iodas las historias laborales de los servidores
Publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el

cargo inmediatamente inferior aue se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se a8 titular,

I.CRITERIOS|DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones. Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laboralas, adoptado
por la Institucion, para la provisién transitotia de 1a vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancicnado disciplinariarmenie en el ultimo afio. ;

2. Que su Ultima evaluacién de desempefio lahoral sea sobresaliente o excelente. (Para
efectos de verificacion de la evaluacion de desemperio se tendra en cuenta el liferal aj,
del articulo 66 del Acuerdo 0671 de €016, en donde se establece los niveies de
cumplimiento de la evaluacion, siendo axvenalo, e, salisfactorio y no satistactorio).

3. Ser empleado publice administrativo debidamernte inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcglombiana v/io Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigtiedad minima de un (1) ano

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se ancuentre
desempefiando el cargo inmediataments inferior al que se pretende proveer
transitoriamente. ;

5. Que el aspirante cumpia los requisids eslablecidos en el Manual de Funcionss,
Requisitos, Equivalencias y de Competenaias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante,

HLPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar e cumplimiento de los principios de |3 fincion administrativa contenidos en
el Articulo 208 de la Constitucicn Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet v este sera el mecgmsmo de notificacion de los resultados de |a
convacatoria, lo anterior con fundamento en ol Articulo Frimero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordanta con e 4rtin s 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

= /;' A i " b
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VB. RAFAEL EDUARDO ESCOBAR ANILLO
Jefe Oficina Asesora Juridica
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fﬁ%} Policia Nacional de Colombia
l'.b--.'. it
! (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2024 04:00:09 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 55156648 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 104670672 . ia persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de |a pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidén del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqgueda H & Imprimir ]lg

313 8000

Policia Nacior:al de Colombia 7 CDLQMF!A
Direceion General - Crd, 58 N2 25 - 21 (‘ POTENGA BE LA
Centro Administraiivo Nactanal CAN. Bogeld D.C > Vg m A

Licee de atencian: 018000-810 112

B 1GOV.CO



N ,
CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 05 de

noviembre de 2024, a las 15:11:34, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 55156648
Codigo de Verificacion 55156648241105151134

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

i
/ / i //?f
A - pr Lo
f/ﬂ_ 7 iid il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cddigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cédigo Postal 111071, PBX 3187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.

GG R s

Pagina 1 de 1



5/11/24, 1515 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:12:17 PM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 565156648
Apellidos y Nombres: AVILES SUAREZ MARIA EMILLCE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumpiimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 2b barrio Modeiia, Bagald D.C,
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12200 pm y
2:00 pma 5:00 pm
Linea de atencidn al ciudadano

© 5158700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 073000 910 112
E-mran: dijin.araic-
atc@policia.govico

https:f/lantecedentes policia.gov.co:7005/WebdJudicialfformAntecedentes Xt 12



5/11/24, 15:15 Policia Nacional de Colombia

Ministerio de

ia Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados,

https:ﬁantecedentes,policia.gov.co:?OUSN'JebJudiciaI!formAntecedenles‘xhtmi 212



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

5:10:30
PROCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO n:oja 1de 01
GENERAL O LA NACION No. 257472028

i
Bogota DC, 05 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) MARIA EMILCE AVILES SUAREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 55156648:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[ 1
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotacionés de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de ias decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sislema SIR| reporta como antecedenles solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hups:ﬂww.procurﬂduria.gov,coIPagesfceNiﬁcado-antecedenteaaspx

SATASNAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano,
Linea gratuita 018000910315: quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170: Bogola D.C.
WWwW.procuraduria.gov.co
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MARIA EMILCE AVILES SUAREZ

Profesional Sspeciaiizado-Codige 2026- Grado 17

CFICINA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

De Carrera Adminisisaliva

CARLOS EMILIO ARDILA OSPINA

- Identificacion

JEFE DE ASECURAMIENTC DE LA

LA CALIDAD-CODIGC 0137- GRADD 10

gl plan de lf*;:len"entacrm v_.r mantenimiento de los
sislemas <e gestion Laje ias normas SO que la universidad tenga o deseé|

~Descripcién eC‘émpm’Ei:is.qs' Funcionales

Verificar que los instrumenlcs documentales y normativos de cardcler
|ambiental aplicables a la Universidad Surcolombiana, sean incorporados en

: e : : TR - 6% 98 19,8
implementar las actividages v funcicnes de los precesos instiucicnales y en la nonnativa
del SGA
Estrusturar y disefiar el plan de impiementacidn y mantenimiente ce los|Apoyar la ufilizacion de instrumertos y/o herramientas disefiados para
sistemas e gestion bsjo las normas 1SO que la universidad tenga o deseé|grevenir, controlar yio mitigar fa contaminacion ambiental, Instrumantos que 20% 98 108
implementar sirven de monitoreo preventivo y para la formacion de una cenciencia pro- s
2 iental en ia comunidad universitaria
Realizar una gestidn permanente para conseiidar una cultura de la calidad y de|Verificar el cumplimisnto de metas ambientales, a través del seguimiento a
: sesi‘j"_ dfl medio ambiente, donde confluyan fodos los  procesos|i.. (idicadores ambientsles cars alcanzar el objetivo de los Programas 20% 100 20
institucionales
ambientales establecidos en la Universidad Surcolombiana
Diserar e implemeniar estrategias de divuigacion y sensibilizacion de los|Apoyar con la revisién periédica de! cumplimiento de matriz ce compromiscs
sisternas de gestidn bajo las normas ISC gue la universidad tenga o desee establecida n e! SGA, con &l fin de minimizar las desviaciones en el logro de 20% 100 20
@ implementer objetivos especificos en cada programa del Sistema de acuerda con la norma i
1SQ.
 Liderar los planes, programas y proyectes para asegurar ia identificacion de los|Apoyar auditerias internas como parte de la evalacion del correcto
fesgos de gestion, las acciones de verificacion de los requisites, la elaboracion|cumglimienic de la normalivided v la politica ambiertal en los difrentes 0% a8 106
y ejecucién del plan de audiorias. procesus acedemlm admlnlstraz.\rns ‘_.r la comunidad universitana a fin de i
100% Puntaje 8.5

g H - :lgﬁ"-’
Fecha'%j_dwﬁ_—"
Hara: e

No. RadicAdO —e—=""""

F‘_eci‘ﬂ]do‘-
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DETALENTO HUMANO . /0o oo = o 2le) el
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ~ NIVEL PROFESIONAL e
AP-THU-FO-08 i N . _ "VIGENCIA

1 = Aprendge de Ia emeﬂenc«la de otros y de ia prepia.
-i- Se zdapta y aplica nuevas ‘scnologias que se implanien en ia
erganizacion.

i * Aplica los conooimientos adguiridos a los desafios oue se
1

|

H |Acquirir y desarrollar permanantemente cenocimientos,
APRENDIZAJE CORTINUG [ desirezas y habtilidades, con el fin de mantener alics
esiadndares de eficacia prgans izacionz!

presentan en el desarrcilo del {rabajo.
« Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entomo
ares de SESET"';IBHD
« Reconace ias propias limitaciones y las necesidades ce
mejorar su orecaracion.
» Asimila nueva informacion y la aolica correciamienie,

EVPLED 14 b MUY ALTO

|
!
|
]
1

5 I
i T+ Ana|Za 08 un Mod0 SISIematce y racional 1Ios aspecios el
! rabajo, basancose en ia informacion relevante
-Agica reglas basicas y conceptes complejos aprendicos. |
«Identifica y reconoce con fsciidad las causas de los i
croblemas y sus scluciones, { 15 MUY ALTO
Clarifica da‘os o situaciones complejas. |
+Planea, organiza y ejecuta multiples taregs tendienias a
alcanzar resultados institucionales | i

fia g i g
| Apticar ! conocimiento profesicnal en la resclucién de

EMPLEQ EXFERTICIA PROFESIONAL : :
. = = problemas y transferido a su entorme laboral.

[ '

+ Coopara en cistintas situaciones y compane informacién
Aporia sugerencias, ideas y opinicnes.
- Expresa expectativas positivas del equipo o de 'os miembros

del mismo.
TRABAJO EN EQUPO Y Trabajar con otros de ferma conjunta y de manera « Flanifica las propias accicnes teniendo en cuenta la
EMPLEQ 'I“DLABE}R:CI AN participativa, integrando esfuerzos para la consecucién repercusidn de las mismas para la consecucién de los 14 MUY ALTO
o de metas Institucionales comunes. abjetivos grupales.

+ Establece dialogo directo con los miembros del equipe que
permita compartir informacion e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad.

*Respeta criterios dispares y distintas opiniones del equipo

+UIIFECE respuesias alermabvas.
« Aprovecha las oportunidades y problemas para dar
soluciones novedosas.
« Dasaroila nuevas formas de hacer y tecnologias,
- Husca nuevas alternativas de solucidn y se arnesga a romoer 15 MUY ALTO
esguemas tradicionales.
« Inicia acclones para superar los obstaculos y alcanzar metas
@specificas.

Generar y desarrollar nuevas igeas, concepios,

EMPLEC  |CREATIVIDAD E INNOVACION Filiodoaw seiiohes

i
[
w
v




UNIVERSIDAD SURCOLOMEIANA
 GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

2l lolg

P

AP-THU-FO-08 RSIO 6 2022 2 1de2
* Cumple con openunidad en funcidn de estandares, obietives
y metas establecidas por la entidad, las funciones que le son
asignadas.
| * Asume ja respansabilicad por sus resuiizacs. i |
| " ; T 1 « Campromets recursos y liempos para mejorar la
4 ™ - Reallzar las funciones y cumplir ios compromisos g i ; L B
Lo JN |QRIENT, ESULTAL ¥ ol i ; ] 4 Uy AL
COMUNES !O. [ENTACION A RESULTADOS RO con ehcaay caltad productividad tomando Ia&li me_dadas necesarias para minimizar 4 MUY ALTO
'I ‘D2 NESOS. l
| » Realiza tedas las acciones necesarias para alcanzar les
objetivos procuestics enfrentando los obstacules cue se
1 | presenian
| l 1
""" + Alience y vaiora [as necesidades y peticiones de [0S usuarios
¥ ¢e cludadancs en general. |
. - Considera las necesidades ¢ ros al disefiar |
| Dirlgir 'as declsicnes y'acciones a'la salisfaccién de las tnAskiarg oz jii:‘ﬁ:;e: ::r\lf;::da peRlames |
CRIENTACION AL USUARIC Y A necescaces e |ntereses de los Usuarcs imemesy | g e
oo - T b e e R i } '3 ~ussra arncina al dad oS wsuar | 4 UV ALTO
COMUNES  |o UnadaNe extesnas, de canformidad con las responsabiiidades | | = Fe-s:..‘.e's’f:;:._.;;.a ,a ':i?‘eoes gf}f:'-d?a?"“z;: ks - | MUY.AL
Piblicas asignadas  ‘a endad, . "',a 3, R B RV o R, I .
+ Establece ¢iferentes canales de comunicacidn con el usuario
para conocer Sus necesicades y prepuestasy responce a las |
mismas.
I T PTOPDTCTTTE TOTIETOY VETEL, OnjEvE ¥ Dasand ey NeClos, |
| - Facllita ei acceso a la Informacién relacicnada con sus |
i responisaciicaces y con el servicio a cargo de [a entidad en
Hacer uso responsatle y claro de los recursos que labora,
publicos, efiminando cualquier discrecionalidad - Demuesira imparciaiidad en sus decisiones,
MUNES TRANSPARENCIA - i A . MUY A
ca c incebida en suU utihzacién y garantizar ei acteso a la = Ejecuta sus funciones con base en las normas y oriterios 15 MBI
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= Utiliza los recurses de la entidad para el desarrollo de las
laberes y la prestacién del servide,
* Promueve las metas de la organizacion y respeta sus
normas.
. i . - | i ! nizacion a sus ias
COMUNES COMPROMISO CON LA Alinear el propio comportamiento a las necesidades, AnaRane nec;es:da:::si%:dzggama : Propi 14 MUY ALTO
= CRGANIZACION prioridades y organizacionales. = N s !
« Apoya a la organizacion en siluaciones dificiles.
» Demuestra sentide de pertenencia en todas sus actuaciones.
| T Asegurarque esksbiscen, inipisrentani mantiensn Conoce el Sisterma de Gestion de Calidad de la institucion
COMUNES [CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL los procedimientos necesarios para el buen 15 MUY ALTO
‘ ; - EoT y . v - -
|SISTEMA DE GESTION CALIDAD deseripefio dol potaso Conoce los procedimientos aplicables a su empleo
i Asegurar qua establecen, implementan y mantienen Conoce e implementa las buenas practicas cel Sistema de
e CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL y R R Gestion Ambiental de la institucion.
COMUNES los procescs necesarios para la aplicacion de las 14 MUY ALTO
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL : :
buenas praticas ambientales : i i o
Conoce e identifica los aspecics e impacios ambientales
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i
da origen |aboral ]F accidentes y enfermedades de origen |aboral
1

[TRABAJO

Conoce e implemenia i3 actividades para iz srevencian de 14 MUY ALTO
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i ({Jefe Inmediato)

Ley 1437 de 2011, Codigo de Precedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Articulo 76. Cportunidad y presentacion. Los recursos de repesicion y apelacidn deberdn interponerse por ascritoenla
siigencia de notificacién cersonal, o dentro de los diez (10} dias siguientes a ella, o 2 la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segn ef caso. Los recursos contra los actos presuntes pedsin
interponerse an cuziquier iempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante e juez,

interpone Recurso de Reposicién | ] Interpone Recurso de Apelacién
|

{Nota:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores piiblicos evaluados en Provisionalidad.
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