ACRERITACICN INSTITUCIONAL

NIVERSIDAL DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS
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RESOLUCION P3924 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional de Gestién Institucional, codigo 2165, grado 19 y se efectia un encargo en
aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional de Gestion Institucional, codigo
2165, grado 19”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO: :

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de las universidades para
organizar, seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2, 6 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del Rector entre
otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”,
"Nombrar y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concemientes a su
administracion que no estén expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los
aclos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose
a las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”
el cual fue modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual
se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”. en lo
referente a los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de
2017, derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerde 061 del 15 de diciembre de 2016 y
dispuso expresamente que:

"l Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion de desemperfio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual ests nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella Y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision
Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerdrquica de empleos de carrera de manera descendente,
considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para
acceder al encargo sean titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin
que sea necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario expidio
el Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la
aplicacién del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la
Universidad Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer mediante
la situacion administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que se presenten
en la Planta Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del derecho
preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los empleos de
carrera, y en su orden los siguientes:

1. "No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio.

2. Que su dltima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio
Civil, con antigdedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el
empleo vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se expide
el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los
Empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana” se
establecieron los requisitos de formacién y experiencia para cada uno de los cargos de la
Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario derogd
el Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, por
considerarlo improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa y la
Imperativa aplicacién del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera administrativa.

Que mediante Resolucién 051 del 29 de enero de 2020, se modifico el Articulo primero de Ia
Resolucion Nimero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusto la Planta Global de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico las historias laborales de aquellos
servidores publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior,
agotando la estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil del cargo ofertado
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empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacién de todos
los empleados publicos de carrera de la entidad de manera indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
Www.usco.edu.co, en acceso a la informacién publica - actos administrativos, en el link
https.//www.usco.edu.co/ - https:ﬁwww.usco.edu,cofes!transparenciaf, y seran comunicadas a
traves de los correos electronicos institucionales de todo el personal con derechos de carrera
administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verifico el vencimiento de los encargos, que se
encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante circulares
en la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias habiles las
cuales se relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion .
Institucional, Codigo: 2165, 1 004
Grado: 22.
Profesional de Gestian
Institucional, Caédigo: 2165, 2 006, 007
Grado: 21.
Profesional Especializado,
Cadigo: 2028, Grado: 19, 4 010'012'013’015'_
Profesional Especializado,
Cédigo: 2028, Grado: 17, 8 021,022,025,026,027
Profesional Universitario, Cédigo 1 042
2044, Grado 11 -
Técnico Operativo, Cédigo: .
3121, Grado: 17, : 029 B

-

Que mediante Circular No. 010 del 16 de julio de 2024, la cual fue enviada por correo electrénico
el 02 de agosto de 2024, se convocod en aplicacion del Derecho Preferencial, para la
designacion en encargo del empleo Profesional de Gestidn Institucional, Cédigo 2165, Grado
19, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Investigacién de la
Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el
desempefio de los cargos establecidos en la Resolucién No. 005 del 15 de enero de 2018, "Por
medio de la cual se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de
Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad Surcolombiana” |a servidora publica ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, identificada
con la cedula de ciudadania No. 26.597.723, se encuentra inscrita en Carrera Administrativa de
la Universidad Surcolombiana o en la Comisién Nacional del Servicio Civil, titular del cargo de
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17, el cual es el inferior al cargo que se pretende
proveer, y cumple con tedos los requisitos para su desempefio.

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la siguiente
formacién académica y de experiencia:
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RESOLUCION P3924 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO .
Profesional . -
ANA ORSIDIS Wiz ; Profesional de Gestion
OROZCO ROJAS | 26:597.723 | Especializado, Cédigo Institucional, Cédigo 2165
2028 Grado 17
Grado 19
PREGRADO POSGRADO

Especializacion en Planificacién
y Gestion de Intervenciones de

FORMACION: il 2 Licenciada en Linguistica | Cooperacién para el Desarrollo

Aekaamics. | ! Neratire 14106/1085

Magister en Educacion y
Desarrollo Comunitario

fO TAL DE EXPERIENCIA | EXPERIENCIA PROFESIONAL RELA CIONADA CON EL
PROFESIONAL CARGO OFERTADO
EXPERIENCIA 4546 278 3

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS,
identificada con la cédula de ciudadania No. 26.597.723, CUMPLE con todos los requisitos .
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil establecido
en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, y es quien
cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en el empleo de Profesional
de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 19, cargo que se encuentra en vacancia definitiva
en la Planta Global / Investigacion.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombro a la sefiora ANA
ORSIDIS OROZCO ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.597.723, mediante
Resolucion No P1613 del 22 de junio 2023, para ocupar el cargo de Profesional de Gestion
Institucional, Codigo 2165, Grado 19, de la planta global de personal de la Universidad
Surcolombiana, situacién administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo,
la sefiora ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.597.723 y en aplicacién del derecho preferencial, nombrar en encargo a ANA ORSIDIS
OROZCO ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 26.597.723, en el cargo de
Profesional de Gestion Institucional, Cddigo 2165 Grado 19. '

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, identificada
con la cédula de ciudadania No. 26.597.723, en el empleo de Profesional de Gestidn
Institucional, Codigo 2165, Grado 19, ubicado en la Planta Global / Investigacion, a partir de la
fecha de notificacion de la presente Resolucian.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS. identificada

con la cedula de ciudadania No. 26.597.723, en el empleo de Profesional de Gestion

Institucional, Codigo 2165, Grado 19, ubicado en la Planta Global / Investigacién de la

Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el

mismo periodo, contados a partir de su posesion.
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ARTICULO 3°: La empleada publica ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, devengara la asignacion
mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida en la
normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en acceso
a la informacion publica - actos administrativos en el link
https:ﬁwww.usco.edu.cofesr’transparenciaf, en la cartelera institucional por el término de cinco
(5) dias habiles y se comunicara a los servidores publicos mediante los correos electrénicos
institucionales.

ARTICULO 5° En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004 de
2018, los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comisién de Personal de
conformidad con lo previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la
presente Resolucion a la servidora publica ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, identificada con
la cédula de ciudadania No. 26.597.723. de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de
2011-CPACA-, reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones laborales
y sociales de la servidora publica ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, identificada con la cédula
de ciudadania No. 26.597.723, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto administrativo
y de la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024.

IDIA GUZMAN DURAN RAFAEL EDUA SCOBAR ANILLO
/~ Rectora Secretario General (e)

Revisd JOPE EURIPIDES SANABRIA TRIANA

Jefp de Oficina de Talento Humano
Revisé:  Asgsora Juridico Secretaria General ff_’
Revisd Asksor Juridico Oficina de Talento Humano.

Elabord;.  MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asgsora Juridico Oficina de Talento
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SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

ACTA DE EVALUACION No. 009 DE 2024 ,
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en |a Resoluciéon No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana®, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017," Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana®, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Recior podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sehala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancicnados disciplinariamente en el Gitimo afio v su
Ultima evaluacion de desempeiio sea Sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
términa de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatrg
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial, que ocupen el cargo
inmediatamente inferior, agotando la estructura Jerarquica de empleos de carrera
de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo
todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean titulares del
empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la
verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad. "

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizo la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional de Gestién Institucional, Codigo 2165, Grado 19, ubicado en Planta
Global / Investigacion, a los correos electronicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera e Intranet de la Universidad Surcolombiana, el dia dos
(02) de agosto de 2024, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante la Circular No.
010 del 16 de julio de 2024 dando cumplimiento a los postulados de publicidad y
transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No 004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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2 Isi SURCOLOMBIANA

. DESCRIPCION DEL CARGO

| DENOMINACION DEL CARGO:  Profesional de Gestién Institucional

CODIGO: ) 2165

GRADO: 19

NUMERO DE CARGOS: 3

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / INVESTIGACION

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL NOVENTA Y

UN PESOS ($8.026.091) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo, profesional universitario en cualquiera | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
de los Nicleos Basicos del Conocimiento relacionada.
(NBC).

Titulo de postgrade en la modalidad de]
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

El Profesional de Gestién de Investigaciones tendra a su cargo, apoyar y fomentar la actividad
cientifica en las partes interesadas internas, proponiendo politicas que permitan definir lineas,
proyectos y programas en materia de investigacion.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Plan de Desarrollo de la Universidad.

Herramientas TIC's.

Politicas de Investigacion.

Estrategias para promocion y difusion de Investigaciones Cientificas.
Gestion en Documentacion.

Disefio y formulacion de Proyectos de Investigacion.

Sistemas de Gestién,

FUNCIONES ESENCIALES DEL. CARGO

1. Planear, dirigir, disefiar y controlar lineas, proyectos y programas relacionados con el campo
investigativo, brindando la asescria y @poyo requerido para su ejecucién conforme a las directrices
impartidas por el Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social.

2. Estimular e incentivar el ejercicio de la produccion investigativa en el ambito universitario
realizando las acciones que considere necesarias para dicho propésito conforme a las directrices
impartidas por el Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social.

3. Asesorar a los distintos programas académicos en lo relacionado con la administracion de la
investigacion y establecer relaciones con organismos nacionales o internacionales, publicos o
privados, encargados de las actividades cientificas.

4. Disefar y establecer estrategias para ia formacion del espiritu cientifico dentro de |a Universidad
y propiciar la participacién en todos los eventos que promueva la comunidad cientifica nacional e
internacional conforme a las directrices impartidas por el Vicerrector de Investigacion y Proyeccion
Social.

5. Promocionar y difundir los resultados de la labor investigativa que se realiza en la Universidad y
propiciar la participacion en todos los eventos que promueva la comunidad cientifica nacional e
internacional

6. Coordinar, conceptuar y evaluar los productos de Investigacion con destino a la Editorial de la
Universidad de conformidad a las directrices impartidas por el Vicerrector de Investigacion y
Proyeccién Social.

M Nelva - Hulla
1y

(1]

§
&

WWWLLIS

NIT: &

Sede Administrativa/ Cra. & &2

Sedes

Newa | Pitalitn | Carzan

- = e e 9 |75 - 'l
91180084-2 # 3;,,.-* 2 L-:;.-"’
Q@ Sede Central / Av.Pastrana Barrero - Cra. 1

- [P

Vigilada Mineducacién




DE ALTA CA

MULTICA

s ISI SURCOLOMBIANA

ACRED T ST UL IO

Investigacion y Proyeccion Social.

de los servicios,

Sistemas de Gestion.

necesidad de mejora.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifi
el desarrollo de las actividades asignadas.
16. Informar a la Alta Direccion sobre el desem

7. Propiciar |las asesorias y asistencias técnicas a los inve
investigacion aprobados por el Comité de Investigacion
8. Propiciar las asesorias y asistencias técnicas de lo
Editorial de la Universidad de conformidad a la

que condiciones o actos inseguros que puede afectar

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién
14. Participar en actividades de capacitacion, campanas, programas, promocion Y prevencion de los

17. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

stigadores, de acuerdo a los proyectos de
es de la Universidad,

s productos de investigacion con destino a la
s directrices impartidas por el Vicerrector de

9. Verificar, controlar los planes, programas Yy proyectos que tenga a su cargo.

10. Realizar la asesoria necesaria para el funcionamiento de la Editorial de la Universidad.
11. Coordinar con el personal a cargo planes de mejoramiento individuales para la optima prestacién

peno de los Sistemas de Gestidén y de cualquier

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional de Gestion Institucional, Cadigo 2165, Grado 19, ubicado
en Direccién General de Investigaciones, se realiza el respectivo procedimiento establecido
en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente

inferior a la vacante ofertada es el cargo de Profesion
Grado: 17, donde se observan veinte (20)

vacancia definitiva, entre los cargos en prop
COTRINO, YINETH ROJAS VASQUEZ, FELI

al Especializado, Caddigo: 2028,

empleos, de los cuales once (11) estan en

iedad se encuentran los servidores GLORIA
X ANTONIO CAMPO RAMON, ALEJANDRO

TORRENTE y JAVIER GUALTEROS SANCHEZ quienes estan actualmente en situacion
administrativa de encargo, por tanto sus historias laborales no seran analizadas; por otra
parte los empleados publicos NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA, MARIA
CRISTINA REPIZO SALAZAR, MARIA EDITH AVILA ORTIZ y GRACIELA IPUZ GARCIA
no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se analizaran sus historias laborales.

Por otra parte, la empleada publica ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, titular del mencionado
cargo con derechos de carrera, la cual cumple con los requisitos de formacidn y experiencia
del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral. el cual se indica a

continuacion:

: " CARGO DE
’7 NOMBRE CEDULA CARRERA CARGO OFERTADO
Profesional ..
= Profesional de Gestion
ANA ORSIDIS OROZCO Especializado, T 5
ROJAS 26.597.723 Codigo 2028 Grado fnSlItUCIUélal. Cddigo 2165
17 rado 19
PREGRADO POSGRADO
FORMACION: Bachiller icenci Especializacion en
. Py L'?enf‘f?da, ik Planificacion y Gestion de
SHRSIIR LingUistica y Intervenciones de
Literatura 17/06/1988 Cooperacién para el
B f Desarrollo 13/01/2015
M Neiva - Huila -
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Magister en Educacion y
Desarrollo Comunitario
15/11/1996

TIPO VINCULACION

FECHA

ACTA POSESION

Resolucion No 1849 "Por
la cual se hacen unos
nombramientos
provisionales"”

9 de junio de 1987

Acta de Posesion No 160 del 18 de junio de 1987.
Cargo secretaria, codigo 5140, grado 08 adscrita a la
seccion de Extension cultural, a partir del 18 de junio
de 1987.

Memorando

31 de marzo de
1992

Se le encarga la Coordinacién de la Seccion de
Divulgacion Cultural, a partir del 1 de abril de 1992 al
5 de octubre de 1993.

' Resolucion No 00224, “Por
medio de la cual se
dispone
un encargo”

11 de febrero de
1993

Acta de Posesion del 12 de febrero de 1993, Cargo
Profesional Universitario, cédigo 3020, grado 04
adscrito a Vicerrectoria Académica, a partir del 12 de
febrero, hasta el 1 de octubre de 1993. (Terminacion
Resolucion 02994B)

Resolucion No 029958B,"
Por medio de la cual se
dispone un encargo”.

30 de septiembre
de 1993

Acta de Posesion No 170 del 14 de octubre de 1993,
Cargo de Coordinador codigo 5005, grado 15,
adscrita al Centro de Biblioteca, a partir del 14 de
octubre de 1993, hasta el 1 de mayo de 1994.
(Terminacion Resolucion 00978 de 1994)

Resoluciéon No 00985, “Por
medio de la cual se
dispone un encargo”.

29 de abril de
1994

Acta de Posesion No 0196 del 1 de mayo de 1994.
Cargo de Profesional Universitario cédigo 3020,
grado 06, adscrito al Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico CIDEC, a partir del 1 de mayo,
hasta el 30 de junio de1994,

Resolucién No 0020988,
‘Por medio de la cual se
dispone un encargo”,

01 de agosto de
1994

Acta de Posesion No 0250 del 1 de agosto de 1994,
Cargo Profesional Universitario cédigo 3020, grado
08, adscrito al Centro de Investigaciones y Desarrollo
Cientifico CIDEC, a partir del 1 de agosto hasta el 29
de noviembre de 1994.

Resolucion No 004052,
‘Por medic de la cual se
dispone un encargo”.

30 de noviembre
de 1994

Resolucion No 000538E,
“Por medio de la cual se
dispone un encargo’.

01 de marzo de
1995

Acta de Posesion del 30 de noviembre de 1994
Cargo de Profesional Universitario cédigo 3020,
grado 08, adscrito al Centro de Investigaciones y
Desarrollo  Cientifico CIDEC, a partir del 1 de
diciembre de 1994, hasta el 1 de marzo de 1995,
(Terminacién Resolucion 0005328 de 1995)

Acta de Posesion N°0371 del 1 de marzo de 1995.
Cargo Profesional Universitario cédigo 3020, grado
06, adscrita a la Oficina de Planeacién, a partir del 1
de marzo, hasta el 30 de junio de 1995.

Resolucion N° 002969B,
‘Por medio de la cual se
dispone un encargo”.

28 de junio de
1995

Acta de Posesion No 448 del 1 de julio de 1995.
Cargo de Profesional Universitario cédigo 3020,
grado 06, adscrita a ia Oficina de Planeacion. del 1 al

30 de julio de 1995
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Resolucion No 0034178,
‘Por medio de la cual se
dispone un encargo’”.

03 de agosto de
1995

Acta de Posesion No 496 del 3 de agosto de 1995.
Cargo de Jefe de Division cédigo 2040, grado 03,
adscrita a la Divisién de Personal, del 3 de agosto
hasta el 2 de diciembre de 1995

Resolucion Ne 0067818,
“Por medio de la cual se
dispone un encargo".

29 de diciembre
de 1995

Acta de Posesidén No 577 del 3 de enero de 1996,
Cargo de Jefe de Division codigo 2040, grado 03,
adscrita a la Division de Personal, a partir del 1 de
enero, hasta el 29 de febrero de 19986,

Resolucion No 0005258,
“Por medio de la cual se

01 de marzo de

Acta de Posesion No 664 dal 1 de marzo de 1996,
Cargo de Jefe de Divisién cédigo 2040, grado 03,

. % 1996 adscrita a la Division de Personal, entre el 1 de marzo
dispone un eficarga”. 'y el 30 de abril de 1996,

Resolucion N°001711B, 30 de abril de Cargo de Jefe de Division codigo 2040, grado 03,

‘Por medio de la cual se 1996 adscrita a la Division de Personal, entre el 1 de marzo

dispone un encargo’”.

Resolucion N°0025148B,
“Por medio de la cual se
dispone un encargo".

y el 31 de mayo de 1996.

31 de mayo de
1996

Cargo de Jefe de Division codigo 2040, grado 03,
adscrita a ia Division de Personal, entre el 1 y el 30
de Junio de 1998.

Resolucion N° 0031268,
"Por medio de la cual se
prorroga un encarge”

25 de junio de
1986

Cargo de Jefe de Division codigo 2040, grado 03,
adscrita a la Division de Personal, entre el 1 y el 30
de julio de 1996,

Resolucion N°003846, “Por
medio de la cual se
incorpora un empelado
inscrito en carrera
administrativa cuyo cargo
se reclasifica”.

01 de agosto de
1996

Acta de Posesion N804 del 1 de agosto de 1996. Se

| Incorpora por ascenso a la nueva Planta de Personal

Administrativo en el Cargo de Profesional
Universitario, codigo 3020, grado 13, adscrita al
Centro de Direccion de Investigaciones.

Resolucion N°P0056208
‘Por medio de la cual se

05 de noviembre

Acta de Posesion N°898 del 5 de noviembre de 1996,
Cargo de Profesional Especializado, codigo 3010,
grado 15, adscrita a la Divisién Financiera, del 5 de

efectila un encargo”. ce1oee noviembre de 1996 al 28 de febrero de 1997.
(Finalizacion Resolucién 0005028 de 1997)

e Acta de Posesion del 2 de mayo de 1997. Cargo de

%Ziﬁ?:éﬁg ;\Ie?aogggfgf 30 de abrilde | Profesional Especializado, cédigo 3010, grado 15,

1997 | adscrita al Centro de Gestion de Redes, a partir del 2

efectia un encargo’.

| de mayo hasta el 1 de septiembre de 1997,

Resolucion N°P0149, “Por
medio de la cual se
prorroga un encargo”,

1 de septiembre
de 1997

iCamo de Profesional Especializado, cédigo 3010,

‘gradt; 15, adscrita al Centro de Gestion de Redes,

entre el 2 de septiembre v 31 de diciembre de 1997,

Resolucion N°P0O767. “Por
medio de la cual se
prorroga un encargo”,

30 de diciembre
de 1997

Cargo de Profesional Especializado, codigo 3010,
grado 15, adscrita al Centro de Gestion de Redes, del
1 de enero de 1997 al 17 de diciembre de 1999.
(Terminacion Resolucion P1240 de 1999)

Resolucion N°P0O761 “Por
medio de la cual se

prorroga un encargo”.

| Acta de Posesion N*1312 del 30 de agosto de 2002.

30 agosto de 2002

Cargo de Jefe Division, cédigo 2040, grado 14,
adscrita a la Division de Bienestar Universitario, entre
el 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2002.

Vigilada Mineducacian
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Resolucion N°P1270
P005620B “Por medio de
la cual se efectda un
encargo”.

30 de diciembre
de 2002

Acta de Posesion N°1348 del 30 de Diciembre de
2002. Cargo de Jefe de Division, codigo 2040, grado
14, adscrita a la Division de Bienestar Universitario,
del 1 de enero al 7 de abril de 2003, (Terminacion
Resolucién P0217 de 2003).

Resolucion No P0013, “Por
medio de la cual se efectia
un nombramiento ardinario
¥y se concede una
Comision”.

11 de enero de
2007

Acta de Posesion N°004 del 15 de enero de 2007,
Cargo de Director de Centro, cédigo 0095, grado 02,
adscrita al Centro de Direccién de Sedes. a partir del
15 de enero, hasta el 1 de junio de 2007.

Resolucion No P1586 “Por
medio de la cual se efectia
un encargo”.

19 de noviembre
de 2008

(Terminacién Resolucion P0508 de 2007)

Cargo de Vicerrectora Académica, codigo 0060,
grado 19, del 20 al 21 de noviembre de 2008.

Resolucion No P0318, “Por
la cual se asignan
funciones de Vicerrector de

15 de marzo de

Se le asigna funciones como Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion Social, del 16 al 22 de

Investigacion y Proyeceién
Social a una funcionaria’.

Investigacion y Proyeccion 2011 marzo de 2011,
Social a una funcionaria”.
Resolucion No P0485, "Por
la cual se asignan 15 [ Se le asigna funciones como Vicerrector de
funciones de Vicerrector de 201 ,]Y Investigacion y Proyeccion Social, del 10 al 13 de

mayo de 2011,

Resolucion No P1015, “Por
medio de la cual se efectiia
un nombramiento ordinario
y se concede una
comision”.

1 de agosto de
2011

Acta de Posesidn No 116 del 01 de agosto de 2011.
Cargo de Profesional de Gestién Institucional de
Investigacion, codigo 2165, grado 15, adscrito a la
Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social, a
partir del 1 de agosto al 9 de octubre de 2011.

Resolucion No P1337, “Por
la cual se asignan
funciones de Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion
Social a una funcionaria.”

6 de octubre de
2011

Resolucion No P1640, ‘Por
la cual se encarga
temporalmente como
Vicerrector de
Investigacion y Proyeccién
Social a una funcionaria,”

10 de noviembre
de 2011

=ou B .

Se le asigna funciones como Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion Social, del 10 al 14 de
octubre de 2011,

Se encarga temporalmente como Vicerrector de
Investigacion y Proyeccidn Social, del 5 al 9 de
diciembre de 2011,

Resolucion No P0692, “Por
la cual se encarga
temporalmente como
Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion
Social a una funcionaria.”

28 de mayo de
2012

Se encarga temporalmente como Vicerrector de
Investigacion y Proyeccién Social, del 28 de mayo al
1 de junio de 2012.

Resolucion No P0909, “Por
la cual se encarga
temporalmente como
Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion
| Social a una funcionaria.”

10 de julio de
2012

Se encarga temporalmente como Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion Social, del 10 al 16 de julio
de 2012.
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Resolucion No P1424, “Por[

la cual se encarga
temporalmente como
Vicerrector de
Investigacion y Proyeccién
Social a una funcionaria,”

23 de octubre de
2012

Se encarga temporalmente como Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion Social, del 23 al 27 de
octubre de 2012,

Resolucién No P1585, “Por
la cual se encarga
femporalmente como
Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion
Social a una funcionaria.”

26 de noviembre
de 2012

Se encarga temporalmente como Vicerrector de
Investigacion v Proyeccién Social, del 26 al 30 de
noviembre de 2012, d

Resolucion No P2007, “Por
la cual se encarga
temporalmente como
Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion
Social a una funcionaria,”

26 de diciembre
de 2012

Se encarga temporalmente como Vicerrector de
Investigacién y Proyeccion Social, del 26 de
diciembre de 2012 al 9 de enero de 2013.

Resolucién No P0840, “Par
la cual se encarga
temporalmente como
Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion
Social a una funcionaria.”

24 de junio de
2014

Se encarga temporalmente como Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion Social, del 24 de junio al
8 de julio de 2014,

L

Resolucion No P0972, “Por
medio de la cual se
modifica la Resolucién N.°.
P1015 de 2011"

8 de marzo de

Aclara que el nombramiento en el Cargo de
Profesional de Gestién Institucional de Investigacién,

Resolucion No P1726A,
“Por la cual se prorroga un
encargo”

2018 codigo 2165, grado 15, es a titulo de encargo.
Cargo de Profesional de Gestion Institucional de |
18 de julio de Investigacion, cédigo 2165, grado 15, adscrito a la
2018 | Vicerrectaria de Investigacion y Proyecciéon Social,

del 24 de julio al 19 de noviembre de 2018.

Resolucion No P3880. “Por
la cual se termina un
encargo en aplicacion del
derecho preferencial y se
efectila un encargeo.”

8 de octubre de
2019

Acta de Posesion No 192 del 20 de noviembre de
2019. Cargo de Profesional de Gestién Institucional,
codigo 2185, grado 19, de la Planta Global, a partir
del 20 de noviembre de 2018, hasta el 1 de diciembre’
de 2020.

Resolucién No P2317, “Por
la cual se termina un
encargo en aplicacion del
derecho preferencial y se
efecttia un encargo’.

16 de septiembre
de 2020

Acta de Posesion No 194 del 1 de diciembre de 2020.
Cargo de Profesional de Gestién Institucional, codigo
2165, grado 19, de la Planta Global -
! Investigaciones, por 4 meses contados a partir del 1
de diciembre de 2020, hasta el 22 de septiembre del
2023.

Resolucion N* P1613 “por
la cual se termina un
encargo en aplicacion del

22 de junio de

Acta de Posesion N° 234 del 22 de septiembre de
2023 Cargo de Profesional de Gestién Institucional,
codigo 2165, grado 19, de la Planta Global —

_ _ - 2023 Investigaciones, por 4 meses contados a partir de su
derecho preferencial y se s :
efectiia un encargo’. posesion el 22 de septiembre de 2023, hasta la fecha.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA
TOTAL DE EXPERIENCIA | PROFESIONAL CON El. CARGO OFERTADO
4546 278,3
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De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que la sefiora ANA ORSIDIS OROZCO
ROJAS, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de Ia
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Licenciada en Lingiiistica y Literatura junto con su titulo de Especialista en
Planificacién y Gestion de Intervenciones de Cooperacion para el Desarrollo y Magister en
Educacion y Desarrollo Comunitario.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicién de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decrelo N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia Se entiende por experiencia los conocimientos, las

habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decrelto, |a experiencia se clasifica en profesional, refacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el efercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del emplec” (...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

Asi las cosas, a la empleada publica, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 250.3 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165 Grado
19, por lo tanto, es la llamada a ser Encargada, como beneficiaria de la aplicacién del
derecho preferencial.

‘ CUMPLE / NO
REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el Ultimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2022 ) CUMPLE

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrite en el
escalafon de carrera administrativa de g Universidad

Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con CUMPLE
antigliedad minima de un (1) afio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa

que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior CUMPLE

al que se pretende proveer transitoriamente. 8 =,
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales. )

+ Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE

v Experigncéa: \{eintiocho (28) meses experiencia CUMPLE
profesional relacionada,

Se anexa copia de la evaluacién de desempefio. antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los quince (15) dias del mes de noviembre del ano
dos mil veinticuatro (2024).
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

Liws, FIEN Me. 398033 401 1) Las 2854

LNIVERSIDAD

| SURCOLOMBIANA

CIRCULAR No.010 i
Neiva, 16 de julio de 2024. 3

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.

DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano. | |
|

ASUNTO: Oferta vacante definitiva. {

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucidn Rectoral No. 004 del 10 de:
enero de 2018, “Por medio de/ cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para
el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual
e establecio el Estatuto de Personal Administrativo, para la provision de vacancias definitivas : _ '

0 lemporales en situacion administrativa de encargo’, se informa que en la Planta de Personal
Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el

siguiente cargo:

I. DESCRIPCION DEL CARGO

| DENOMINACIGN DEL CARGO:

Profesional de Gestion Institucional

_CODIGO: o A ;
 GRADO: 19
 NUMERO DE CARGOS; 3

UBICACION DEL CARGO:

PLANTA GLOBAL / INVESTIGACION

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR:

1

ASIGNACION MENSUAL-

OCHO  MILLONES ~ VEINTISEIS MIL
NOVENTA'Y UN PESOS ($8.026.091) MTCE.

____REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENGIA

Titulo, profesional universitario en cualquiera
de los Nuicleos Basicos del Conocimiento
| (NBC).

Titulo de postgrado en Ia modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Veintiocho (28) meses de
profesional relacionada.

experiencia

PROPOSITO PRINCIPAL

| El Profesional de Gestion da Investigaciones ten

dré a su cargo, apoyar y fomentar la actividad

cientifica en las partes interesadas internas, proponiendo politicas que permitan definir lineas,
proyectos y programas en materia de investigacian,

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENGIALES

Plan de Desarrollo de |a Universidad.
Herramientas TIC's,

Politicas de Investigacion.

Estrategias para premocion vy difusion de
Gestién en Documentacion,

e & & 2 & = @

Sistemas_de Gestion.

Investigaciones Cientificas,

Disefio y formulacién de Proyectos de Investigacion.
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ACREDITACISH IMSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD
MULTICAMPUS

Wad. MO Mo 509013 4l VY Tmg 202)

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

f 1. Planear, dirigir, disefiar y controlar lineas, proyectos Y programas relacionados con el campo
| investigativo, brindando la asesoria y apoyo requerido para su ejecucion conforme a las
i directrices impartidas por el Vicerrector de Investigacion y Proyeccion Social.

| 2. Estimular e incentivar el ejercicio de la produccion investigativa en el ambito universitario

J realizando las acciones que considere necesarias para dicho propésito conforme a las
directrices impartidas por el Vicerrector de Investigacion y Proyeccién Social.

3. Asesorar a los distintos programas academicos en lo relacionado con la administracion de la
investigacion y establecer relaciones con organismos nacionales o internacionales, publicos
o privados, encargados de las actividades cientificas.

4. Disefiar y establecer estrategias para la formacion del espiritu cientifico dentro de la
Universidad y propiciar la participacién en todos los eventos que promueva la comunidad
cientifica nacional e internacional conforme a las directrices impartidas por el Vicerrector de
Investigacion y Proyeccion Social.

5. Promocionar y difundir los resultados de la labor Invesligativa que se realiza en la Universidad
Y propiciar la participacion en todos los eventos que promueva la comunidad cientifica
nacional e internacional.

6. Coordinar, conceptuar y evaluar los productos de Investigacién con destino a la Editorial de
la Universidad de conformidad a las directrices impartidas por el Vicerrector de Investigacion
y Proyeccién Social.

7. Propiciar las asesorias y asistencias técnicas a los investigadores, de acuerdo a los proyectos
de investigacion aprobados por el Comité de Investigaciones de la Universidad.

8. Propiciar las asesorias y asistencias técnicas de los productos de investigacién con destino
a la Editorial de la Universidad de conformidad a las directrices impartidas por el Vicerrector
de Investigacion y Proyeccion Social.

' 9. Verificar, controlar los planes, programas y proyectos que tenga a su cargo.

10. Realizar la asesoria necesaria para el funcionamiento de la Editorial de la Universidad

11. Coordinar con el personal a cargo planes de mejoramiento individuales para la éptima
prestacion de los servigios.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestian.

13. Cumplir con las normas y recomendaciones de ios Sistemas de Gestién

14. Participar en actividades de Capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencién de
los Sistemas de Gestion.

Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos Inseguros que puede

afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

16. Informar a la Alta Direccién sobre el desemperic de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

17. Las demés que le seflalen los estatutos y reglamentos.

15

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuarén
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
por la Institucion, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ultimo afo.

M Neiva - Hulla

@ wwwuscoeduco
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2. Que su Ultima evaluacién de desemperio laboral sea sobresaliente o excelente. (Para |
efeclos de verificacion de la evaluacion de desempefio se tendra en cuenta el literal a), |
del articulo 66 del Acuerdo 0671 de 2016, en donde se establece los niveles de |
cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio). '

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera |
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio 1
Civil, con antigiiedad minima de un (1) ano.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre |
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer, | |
transitoriamente. | ‘

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, |

Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo i
vacante. |

IILPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de la
convocateria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004 |
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011. ! |

°
ﬁ%%%?@ UL |

JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
/ Rectora Jefe de Oficina de Talento Humano |

VB, RAFAEL-EDUARDO ESCOBAR ANILLO N
|

Jefe Oficina Asesora Jurfdica

s SR

Revisd: GILBER DIOFANTE VARGAS LAISEC
Asesor Juridico Oficina de Talento Hum no

Elaboro: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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) CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 06 de

noviembre de 2024, a las 13:55:59, el niimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

'No. Identificacién

26597723

Cadigo de Verificacion

26597723241106135559

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

// 5

= 5‘:?/
s S e
Vi

o ﬁff—""

Lz

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con ¢l Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO iy
GENERAL DE LA NACION No. 257550808

Bogota DC, 06 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regislro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 26597723

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se

deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
ht‘(ps:ﬁwww.procuraduria,gov.co.fPages.-’cerﬁﬁcado—antecadentes,as_px

CATANNNE ALY

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea graluita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:56:41 PM horas del 06/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 26597723
Apellidos y Nombres: OROZCO ROJAS ANA ORSIDIS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confarmidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Hororable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

migirativa |
Viemes 8 J0ama 1 2:00 pmy
200 pm 2 500 pr ¥
Linea ae atencion ol ciudadano
5159700 ext 30552 (Bagata)
AE000970 1id




(@ Policia Nacional de Colombia

(2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2024 04:03:28 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 26597723 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 104671027 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

lf. Nueva Busqueda H & Imprimirq

| 515 9000
I

aach N Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
il IOS y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 G POTENCIA DE LA
Z;)w?m

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogold D.C.
i Linea de atencidn: 018000-910112 | vl DA

e -
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INIVERSIDAD SURCOLOMBIANA:
ESTION DE TALENTO HUMANO = - B,
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
. IVERSION
© . DATOS DEL'EVALUADO::

M T ViGEN

CIA" IR

R e

il Ana Orsidis Orozco Rojas

n, Codlgo, Grado):

rofesional de Gestion Institiicional-Cédigo 2165- Grado 19

H VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

"o/ Identificacion =

Tipo de empies -

| VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL- CODIGO 0060-GRADOAS.___

Edicién de libros.

Apoyo administrativo en la.planeacién y desarrollo de las convocatorias
para publicacién de libros realizadas por la Editorial Institucional: revision de
lexlos y emision de informes, conceptos y oficios requeridos por la direccion,
orientados al logro de metas propuestas,

B0%

Gestion administrativa para cosolidar la editorial institucional.

Apoya a los proceses editoriales de fipo académico y administrativo
relacionados con la editorial ycon la edicion de libros.

20%

Divulgacion de Ias publicaciones,

Apoyo profesional, técnico v logistico en el desarrollo de estrategias de
divulgacien de [as publicaciones editoriales de laUSCO en los eventos que
requiera Ia direccion editorial relacionado con elaboracién de resefias de las

novedades editoriales y acompafiamiento.

D dUQs gdeb { - 400

20%

100%




EMPLEO

APRENDIZAJE CONTINUO

destrezas y habilidades, con €l fin de mantener altos
esldndares de eficacia organizacional.

ladas a la Competencia

- Aprénde de fa experiencia de otros y de la propia. :
« Se adapta y aplica nuevas tecnologias que se implantenen la
orgamizacion, ,

- Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
presentan en el desarrollo del trabajo.

* Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno drea de
desempeiio

- Reconoce las propias limitaciones y les necesidades de ITIEJOI’E)I’ su
preparaclon.

= Asimila nueva informacién y la aplica correctamente,

P EMPLEO

EXPERTICIA PROFESIONAL

Aplicar el conocimiento profesional en la resolucion de
problemas ytransferirlo a su entorno labéral.

- Analiza de un modo sistematico y racional os aspecios del Irabajo, |
baséndose en la informacién refevante.

«Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos.
*Identifica’y réconoce con facilidad las causas de los problemas y
sus soluciones,

*Clarifica datos ¢ situaciones complejas. :
-Planea. organiza y ejecuta miltiples lareas tendientes a alc:anzar
rasultadas institucionales.

EMPLEO

TRABAJO EN EQUPO Y
COLABORACION

Trabajar con ofros de forma conjunta y de manera
participativa, integrando esfuerzos para la consecucidn de
metas Institucionales comunes. +

jcompartir informacion e ideas en condiciones.de respeto y

* Coopera en distintas situacionas y comparte informacion. Aporia
sugerencias, ideas y opiniones.

- Expresa expectativas positivas del equipo o de los migmbros dal
mismao.
« Planifica fas propias acciones teniendo en cuenta la repercusisn de
las mismas para la consecucién de los objetivos grupales.
* Establece didlogo directo con los miembros del equipo que permita

cordialidad.
*Respeta crilerios dispares y distintas opiniones del equipo

EMPLEO

CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceplos, métodos ¥
soluciones.

~ Ofrece respuestas alternalivas,
- Aprovecha las opartunidades y problemas para dar solucicnes
novedosas,

- Desamrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.
- Busca nuevas allernativas de solucion y se arriesga a romper
esquemas tradicionales,
- Inicia acciones para superar los obsiaculos y alcanzar metas
especificas.




COMUNES:

ORIENTAGION A RESULTADOS

Realizar fas funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia y calidad

" [propuestds enfrentanda los cbstaculos qus se presentan,

= Cumple con oporiunidad en funcien da estandares, objetivos y
metlas establecidas por la entidad, las funcionaes que [e son
asignadas,

» Asume la responsabilidad por sus resultados.

- Compromete recursos y tiempos para mejorar |a productividad
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos,

+ Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar fog objetivos

COMUNES

ORIENTACION AL USUARIO Y AL
CIUDADANO

Diriglr las decisiones y acciones a Ia salisfaccion de las
necesidades e intereses de los usuarios inlermos y
externos, de conformidad con las responsabilidades
Plblicas asignadas a la entidad.

* Atiende y valora las necesidadeas ¥ peliciones de los usuarios y de
ciudadanas en general.

- Considera las necesidades de los usuarios 3l disefiar prcyectoso
Servicios,

= Da respuesta oporiuna a las necesidades de los usuarios de
coenformidad con el servicio que ofrece Ia entidad.

* Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario para
conocer sus necesidades y propueslas y responde a las mismas.

= Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de olros.

COMUNES

TRANSPARENCIA

Hacer uso responsable y claro de los recursos piiblicos,
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en sy
utilizacion y garantizar el accesa a la informacian
gubermamental.

= Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en hechos.

* Facilita el acceso a la informacion refacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que.
labora,

+ Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

- Ejecuta sus funciones con base en |as nommas y criterios
aplicables,

= Utiliza los recursos de la entidad para l desarrollo de lasfaberes y
la préstacion del servido.

COMUNES

COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION

Alinear el propio comportamiento a las necesidades,
pricridades y organizacionales,

* Promueve las melas de la organizacion y respeta sus normas.
- Antepone |as necesidades de Ia organizacion a sus propias
necesidades,

* Apoya a la organjzacisn en siluaciones dificiles.

+ Demuestra sentido de pertenencia en todas sus acluaciones.

COMUNES

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION CALIDAD

Asegurar gue establecen, implementany manlienen los
procedimientos necesarios para el buen desemperio del
proceso.

Conoce ef Sistema de Gestion de Calidad de la institucion

Canoce los procedimientos aplicables @ su empleo

Adopta los instrumenlos de mejoramiento continuo disefiados por el
Sistema de Gestion de Calidad




COMUNES

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

‘Asegurar que establecen, implementan y mantienen los
Drocesos necesarios para la aplicacitn de las buenas
praticas ambientales.

Conoce e implementa las buenas practicas del Sistemna de Gestion
Ambiental de |a institucion.

Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales
Participa de las actividades planificadas en los programas
ambientales confribuyendo al desempefic ambiental deseado

COMUNES

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Asegurar que aplica las aclividades con el fin de prevenir
la ocurrencia de accidentes y enfermedades de origen
laboral

Conoce el Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo
Conoce e implementa las actividades para ia prevencion de
accidentes y enfermedades de origen laboral

FECHA DE CONCERTACION DE COMPRUmISUS LASORALES

Firmas: /-

01 de marzo de 2024

¥ i
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Nota:El presente formato, no otorga DerecWra Administrativa a los servidores publicos evaluados en Provisionalidad. \

La version vigente y cont de este o

0. 50lo podra ser consultada 3 través del sito web Institucional www usco sdu en, link
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Sistemna Geslicn de Calidad La Cop@ o impresitn diferente a la pub sera cliiadd
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Ana Orsidis Orozco Rojas

De Carrera Administraliva

ion, Gadigo, G i| Profesional de Gestion institiscional-Codigo 2165- Grado 19

| VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

. DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmedia

flAlfonso Manrique Medina ' , dentificacién

s VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL- CODIGO 0060- GRADO 19

lase de Evaluacion _

_ Ordinaria Anual

“‘Desde.

:+1: CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES{ Funcianales y Comporfamentales) i

Registro y revisién de propuestas recibidas por convacaloria en la malriz.de
cumplimiento de requisitos establecidos en los términos de la misma; revision
de lextos en los concemiente a revision editorial, evaluacitn editorial, 40% - 100 40
corroboracion de ajustes de autores a los textos y emision de informes sobre &l
estado de desarrolio de los textos en proceso de edicion encomendados.

Zdicidn de libros académicos,

_ Apoyo a [a labor de difusién, promocisn y venta de libros dél fondo editorial
Jivulgacion de las publicaciones del fondo editorial universitario. mediante ferias institucionales y proveccian de conlenides de la pagina web de 30% 100 30
la editoriai en proceso de desarrollo,

Proyecci6n de informes requeridos, apoyo a los procesos editoriales de tipo

Sestion admiistrativa para consolidar la editorial Institucional. academico-administrtivo relacionados con la edicion de libros, su divulgacion y 20% 100 20
capacitacion.
v o Proyeccion y apoye a Ia ejecucion de talleres de capacitacién en temas
* capacitacion en temas editerial Ay A - 3 3 g %o
ey oot SRS oS, editoriales relacionados con la escritura y publicacian de libros academicos. ok L Lo
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C_uiﬁ_duétas_ ﬁéoéiédas-a‘-!a ompetencia

Adqunnr y dpsarro!laa pennanenlememe conommientos, * Aprende de la experiencia de ofros y de a propia. -
destrezas y habilidades, con =l fin de mantener altos * Se adapla y aplica nusvas tecnclogias que se implanten en la
estandares de eficacia organizacional organizacion.

+ Aplica los congcimientos adquiridos a los. desafios que se
presentan en-el desarrollo del trabajo. .

EMPLEO APRENDIZAJE CONTINUO : * Invesfiga, indaga y profundiza en los temas de su enlormo area 14 MUY ALTO

de desempeno

* Reconoce las propias limitacienes v las necesidades ds

mejorar su preparagion.

+ Asimila nueva informacién y ia aplica correctamente.

Aplicar ei conocimiento profesional en la resalucion de |« Analiza de un mode sistematico y racional los aspecios del
problemas y transferirlo a su entorno laboral. trabajo, basandose en |a informacian relevante.

*Aplica reglas basicas y conceplos complejos aprendidos.

’ : *ldentifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas
EMPLEO EXPERTICIA PROFESIONAL y sus soluciones, 15 MUY ALTO
«Clarifica datos o siluaciones complejas.

+Planga, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a
alcanzar resuliados institucionales.

Trabajar con olros de forma conjunta y de manera - Coopera en distintas siluaciones y comparte informacion.
participaliva, integrando esfuerzos para la consecucian Aporta sugerencias, ideas y opiniones.

de metas Institucionales comunes. - Expresa expsactativas positivas dei equipo o de los miembros
del mismo.

) - Pianifica las propias acciones teniendo en cuenta (a
TRABAJC EN EQUPO Y repercusion de las mismas para fa consecucion de los objelivos 15 MUY ALTO
COLABORACION grupales. ] i
- Establece didlogo directo con los miembros del equipo que
permita compartir informacion e ideas en condiciones de respeto
vy cordialidad.

~Respela crilerios dispares y dislintas opiniones del equipo

EMPLEC

6de 11
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CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar y desarrollar nuevas ideas, conceptos,
metodos y soluciones,

: 2022

« Ofrece respuesias altemnativas.

* Aprovecha las oporlunidades y problemas para dar soluciones
novedosas,

* Desarrolla nuevas formas de hacer y técnologias,

- Busca nuevas allernativas de solucion y se arriesga a romper
esguemas tradicionales.

* Inicia acciones para superar [0s obstaculos y alcanzar mefas
especificas. ’ =

14

MUY ALTO

COMUNES

ORIENTACION A RESULTADOS

Realizar las funciones y cumplir los compromisos
organizacionales con eficacia y calidad

= Cumple con oportunidad en funcién de estandares, objelivos'y
melas establecidas por Ia enlidad, las funciones que ie son

_ |asignadas.

= Asume la responsabilidad por sus resultados.

= Compromele recursos y tiempos para mejorar la produciividad
tomando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.

* Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos gue se
presentan,

15

MUY ALTO

COMUNES

ORIENTACION AL USUARIC Y AL
CIUDADANO

Dirigir las decisiones y acciones a la safisfaccion de las
necesidades e intereses de los usuarios internos y
externos, de conformidad con las responsabilidades
Publicas asignadas a la entidad,

- Aliende y valora Jas necesidades y peticiones de los usuarios y
de ciudadanos en general. &

* Considera las necesidadés de los usuarios al disefiar -
proyeclos o servicios.

* Da respuesta operiuna a las necesidades de los usuarios de’
conformidad con el servicio que ofrece la entidad.

+ Establece diférentes canales de comunicacion con el usuario
para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las
mismas.

* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de atros

15

MUY ALTO

COMUNES

| TRANSPARENCIA

Hacer uso responsable y claro de los recursos plblicos,
eliminando cualquiar discrecionalidad indebida en su
utilizacion y garantizar el acceso a la informacién
gubernamental,

« Proparciona informacion veraz. objativa y basada en hechos.

* |~ Facilita el acceso a la informacion relacionada con sus

responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad en que
labara. ;

* Demuesira imparcialidad en sus decisiones. °

* Bjecula sus funciones con base en las normas y criterios
aplicables,

= Utiliza los recursos de Is antidad para el desarrollo de las
labores y la prastacién del servida.

15

MUY ALTO
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COMUNES

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

AP-THU-FO-08

RS0 8

COMPROMISO CON LA
ORGANIZACION

Alinear el propio comporiamiento a las necesidades,
prigridades v organizacionales.

: 2022
* Prommueve las metas de |a organizacién y respeta sus normas.
* Anlapone las necesidades de Ia organizacion a sus propias
necesidades,
= Apoya a la organizacion en siluaciones dificiles.
« Demuestra sentids de pertenencia en odas sus‘acluaciones.

MUY ALTO

8de 11
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_ EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL
ODIGO AP-THU-F0O-08 RSIO 3 A 2022 1de2
Asegurar que establecen, implementan y mantienen 105 | Conoce ef Sistema de Gestion de Calidad de la institucion
COMUNES CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL |procedimientos necesarios para el buen desemperio dei Concce los procedimientos apiicables a su emipleq 14 MUY ALTO
= SiSTEMA DE GESTION CALIDAD proceso Adopta los instrumentos de mejoramiento continuo diseRados
- por el Sistema de Gestidn de Calidad
g ] - Asegurar que establecen, implementan y mantienen los Gestign Amb'i.ental dela inslimcid:nr.
comungs |CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL [Pf0ces0s necesarios para Ia aplicacién de las buenas Conoce = identifica los aspectos e impactos ambientales " MUY ALTO
"~ ISISTEMA DE GESTION AMBIENTAL _|Praticas ambientales Pariicipa de las actividades planificadas en los programas
ambientales contribuyendo al desempefio ambiental deseado
CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL [Asegurar que aplica las aclividades con o] fin de Conoce el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo
SISTEMA DE GESTION DE prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades de |Conoce e implementa las actividades para la prevencion de
COMUNES SEGURIDAD Y SALUD EN EL origen laboral accidentes y enfermedades de origen laboral 15 MUY ALTO
TRABAJO '

B 1472727273

01 de marzo de 2024 AN

é ME

; 2 £ . Nombre dél Evaluador
bre def Servidor Piblidafnetrs - \ \ ’ )
Norgenw R s Qoo Rojes Jefe Inmgdiato: Alfonso Manriqua Medina

FECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

i Puntaje

-2, EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS B‘I.'}R;e LES
Fecha de registro

ponente de la
vait evidencia

Siiacion s " Descripcién de las Evidencias

Observacion Evidencia Aportadé por

Registra y revision de 48 propuestas de fibros para publicar recibioas por convocalorda n la matiz de cumplimiento de
términcs eslablecidos en ta misma ¥ evaluacion edilorial de £ propuestas ¥ corroharacion de ajustes de 4 texios de los El suporte de la evidencia fue entregada al Direclor Edilorial quien tiene el
Aulcfes y emicién de los informes comrespondientes acerca de su estads de maduracicn Fara continuar con la edicion; 20022004 pader para certificar en datalle 13 labor desamoliada

busqueda de pares en Minciencias para cada bibro por editar.

miso funcional N* | El Evaluador

Elaboracian de resefias bibliograficas a eaca novedad editorial con desting ala Web Editorial y FILBo y asistencia a ferias El saporte de la evidencia fue entregada al Director Editorial quien liene el

la direcoién edilorial,

poder para certificar en delale Ia labor desaroltada

. ncicnal N* 2 3
miso funcional N°2 ¥ eventos académizas-culturales sobre fibros. 2210272024 poder para carificar en detafe la labor desaroliadn. Ei Evaluador
o Se realizG la actuali 6 o lica editor; i i s anc cior Editonial guien liena el
o PNt raalj a‘a ualizacion de la pc.l 2 editorial en cuanle a litros se rofiere C.Omo.faf‘l-'tblﬂﬂ ef proceso da edicién de libios 22022024 El soporte cffs ia evidancia fue :an?reqada al Director Editorial quisn liens e El Evaluadnr
¥ fos formatos con fines de cumptimiento de los estindares de calidad de Iz universidad poder para cerlificar an detalle la labor desamoiiada,
| Drowestien de iz o o 5 : démico - rdministrative _— : = =y ien fiors
s funcianal M 4 roy&ccion de temas de capacitacion ¥ talleristas; tamaticas y contenides y apoyo qus req 2210212024 JEI soporie oe la evidencia fue entregads al Directer Ediorial quien tiene e 1 Evaluador

Compromisos Funcionales

CALIFICACION 95
Compromisos Comportarnentales 98 _[
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