ACKEITACION INSTITUCIGNAL

DEALTA CALIDAD
' SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS
RESOLUCION NUMERO P3923 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19'y se efectua un encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19”

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagré la autonomia de las universidades para organizar,
seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 . 6 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del Rector entre otras:
‘Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”, "Nombrary remover
al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y
estatutarias y adoptar todas las decisiones concemientes a su administracion gue no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los actos y contratos necesarios para
el cumplimiento de los objetivos de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidio el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de 2016 "Por
el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el cual fue
modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual se
expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en lo referente a
los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
derogo el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y dispuso
expresamente que:

'El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que seriala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el ltimo afio y su Gltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para
asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provisién de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comision Universitaria
de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior. agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo
sean litulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la
verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad’”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario expidio el
Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la aplicacién
del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la Universidad
Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer mediante la situacion
administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas gque se presenten en la Planta
Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacion del derecho
preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los empleos de carrera,
y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afio.

2. Que su tltima evaluacion de desempefio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con
antigiiedad minima de un (1) ario.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de Ia cual se expide el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana® se establecieron los
requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario derogé el
Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, por considerarlo
improcedente en atencion a la temporalidad de la situacion administrativa y la imperativa aplicacion
del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificé el Articulo primero de la
Resolucion Nimero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusto la Planta Global de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico |as historias laborales de aquellos servidores
publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerdrquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil del cargo ofertado
para acceder al mismo, ser titular del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacién de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera
indistinta y abierta.
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RESOLUCION NUMERO P3923 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE) -

Que las Resoluciones en aplicacién del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
- www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
hitps://www.usco.edu.co/ - hitps://www.usco.edu.coles/transparencial, y seran comunicadas a
través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con derechos de carrera
administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificé el vencimiento de los encargos, que se
encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante circulares en

la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias habiles las cuales se
relacionan a continuacion:

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestién
Institucional, Codigo: 2165, 1 004
Grado: 22.

Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 2 006, 007
Grado; 21,

Profesional Especializado,
Codigo: 2028, Grado: 18, ¢ 010,012,013,013,

Profesional Especializado,
Codigo: 2028, Grado: 17. 8 021,022,025,026,027

Profesional Universitario, Codigo 1 042
2044, Grado 11

Tecnico Operativo, Cédigo: 3121,
Grado: 17. # oey

Que mediante Circular No. 012 del 16 de julio de 2024, la cual fue enviada por correo electronico el
02 de agosto de 2024, se convoco en aplicacion del Derecho Preferencial, para la designacién en
encargo del empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, cargo que se encuentra en
vacancia definitiva en la Planta Global / Vicerrectoria Administrativa de la Universidad
Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el desemperio
de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2015, "Por medio de la cual
se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias-y de Competencias laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el servidor
publico FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, identificado con la cédula de ciudadania No.
12.114.416, se encuentra inscrito en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en
la Comision Nacional del Servicio Civil, titular del cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 17, el cual es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos
para su desempenio.

Vigilada Mineducacidn

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la siguiente
formacion académica y de experiencia:
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RESOLUCION NUMERO P3923 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

| NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
FELIX ANTONIO 12.114.418 Profesional Especializado, Cédigo 2028, | Profesional Especializado,
| CAMPO RAMON | T Grado 17 Caodigo 2028, Grado 19
el PREGRADO ESPECIALIZACION
- achiller
FORMACION: ; - Especialista en
Académico
© Administrador de Empresas Administracién Financiera
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL CARGO EXPERIENGIA
PROFESIONAL
OFERTADO
59.7 532.2

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico FELIX ANTONIO CAMPO RAMON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.114.416, CUMPLE con todos los requisitos exigidos
en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil establecido en el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, y es quien cuenta
con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta Global / Vicerrectoria Administrativa.

Que en la actualidad, bajo la situacién administrativa en encargo, se nombré al sefior FELIX
ANTONIO CAMPO RAMON, identificado con la cédula de ciudadania No. 121 14.416, mediante
Resolucion No P1592 del 22 de junio 2023, para ocupar el cargo de Profesional Especializado,
Cddigo 2028, Grado 19, de la planta global de personal de la Universidad Surcolombiana, situacién
administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo, el
sefior FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.114.416
y en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a FELIX ANTONIO CAMPO RAMON,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.114.416, en el cargo de Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 19.

En merito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, identificado con
la cédula de ciudadania No. 12.114.416, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 19, ubicado en la Planta Global — Vicerrectoria Administrativa, a partir de la fecha de
notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, identificado con
la cédula de ciudadania No. 12.114.416, en el empleo de Profesional Especializado, Cadigo 2028,
Grado 19, de la Planta Global — Vicerrectoria Administrativa de la Universidad Surcolombiana, por
el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su
posesion.

ARTICULO 3°: El empleado publico FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, devengara la asignacion
mensual determinada para el cargo en mencién, conforme la escala salarial establecida en la
normatividad vigente.
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ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en acceso a la
informacion publica - actos administrativos en el link hitps:/iwww.usco.edu.co/es/transparencia/. en
la cartelera institucional por el término de cinco () dias habiles y se comunicara a los servidores
publicos mediante los correos electronicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucién No. 004 de 201 8,
los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento de la publicacion ante la Comision de Personal, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de Personal Administrative de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de Ia presente
Resolucién al servidor publico FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, identificado con la cédula de
ciudadanfa No. 12.114.416, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011-CPACA-,
reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones laborales y
sociales del servidor publico FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, identificado con la cédula de

ciudadania No. 12.114.416, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de
la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

IDIA GUZMAN DURAN OBAR ANILLO
Rectora Secretario General (e)
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ACTA DE EVALUACION No. 010 DE 2024
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacién.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucién No.004 del 10 de enero

de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana®, concordante con lo establecido

en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016 '
‘Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

"El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el ltimo afio y su
tltima evaluacion de desemperio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plaze maximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede

recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte

de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el

cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura Jerarquica de empleos de

carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes

cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean

titulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea :
necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad..."

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, ubicado en la Planta Global/
Vicerrectoria Administrativa, en la Intranet de la Universidad Surcolombiana y se envié a
los correos electrénicos institucionales de todos los servidores publicos con derechos de
carrera, el dia dos (02) de agosto de 2024, por el término de cinco (5) dias habiles, mediante
la Circular No. 012 del 16 de julio de 2024 dando cumplimiento a los postulados de
publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial al interior de Ia
Universidad, se procede a realizar |a siguiente evaluacién:

Perfil del Cargo a proveer:

Vigilada Mineducacién
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l. DESCRIPCION DEL CARGOD

. DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 19
| NUMERO DE CARGOS: 9
UBICACION DEL CARGO: PLANTA  GLOBAL [/ VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA
| NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
ASIGNACION MENSUAL: OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL NOVENTA Y
UN PESOS ($8.026.091) MTCE. g
~_ REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
siguientes Nucleos Basicos del Conocimiento | relacionada.
(NBC):

« Economia

* Administracion

+ Contaduria Publica

* Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

* Ingenieria Industrial y A fines

* Matematicas, Estadistica y Afines

* Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y
Afines

* Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion. '

| Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar estudios y ejecutar acciones en cada una de las areas de la Universidad donde se cuente
con maquinaria, equipo y enseres, tendientes al mejoramiento de la prestacién del servicio.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Normas de calidad para laboratorios,

Norma NTCGP 1000.

Conocimientos en electricidad, electrénica y mantenimiento de equipos.
Software de manejo de inventarios.

Ofimatica.

Herramientas TIC's.

Elaboracion de proyectos de inversién.

Fichas técnicas y catalogos de equipos.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO '

Vigilada Mineducacién

1. Evaluar en forma periédica el estado de la magquinaria, equipos e instalaciones, con el fin de
realizar acciones que garanticen la prestacién constante del servicio de conformidad con los
_lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo.
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| 2. Elaborar el diagnostico del estado de la maquinaria, equipos e instalaciones para la elaboracién
del Plan Anual de Mantenimiento de Equipos de conformidad con los lineamientos e instrucciones
del Vicerrector Administrativo.

3. Organizar y disefiar un sistema de vigilancia y control de los bienes de la Universidad
Surcolombiana de conformidad con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo.
4. Gestionar ante la dependencia responsable el aprovisionamiento de elementos y

servicios requeridos para la refaccién de la maquinaria y las instalaciones, con el fin de garantizar su
funcionamiento permanente de conformidad con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector
Administrativo,

5. Instruir a los usuarios en el uso de los equipos, maquinaria y enseres que adquiera la Universidad
para garantizar su correcto y contintio funcionamiento.

6. Realizar la interventoria o supervision de los contratos y ordenes celebrados para

el mantenimiento y reparacién de maquinaria, equipos y enseres, con el fin de asegurar el
cumplimiento del objeto. .

7. Verificar el estado de las pélizas de seguro para los equipos y enseres que tiene la Universidad,
con el fin de garantizar su actualizacion y cubrimiento permanente.

8. Vigilar el correcto funcionamiento y suministro de los servicios de energia, agua y

telefono.

9. Controlar y evaluar los sistemas y los procedimientos para garantizar los servicios de conformidad
con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo.

10. Presentar los informes requeridos por el Vicerrector Administrativo.

11. Llevar un registro actualizado de las hojas de vida de todos los equipos de la

Institucion que permita conocer el estado de los mismos Yy su programa de mantenimiento de
conformidad con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo.

12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestidn.

13. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién.

14. Participar en actividades de capacitacién, campanas, programas, promocion y prevencién de los
Sistemas de Gestion.

15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros qgue puede afectar
el desarrollo de las actividades asignadas.

16.Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de

cualquier necesidad de mejora.

17. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional Especializado, Cadigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la Planta
Global/ Vicerrectoria Administrativa, se realiza el respectivo procedimiento establecido en la !
Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que el cargo inmediatamente inferior a
la vacante ofertada, es el cargo de Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado: 17, donde
se observan veinte (20) empleos, de los cuales once (11) estén en vacancia definitiva, y entre
los (9) nueve cargos en propiedad restantes se encuentran los servidores GLORIA COTRINO,
JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, YINETH ROJAS VASQUEZ, ANA ORSIDIS OROZCO
ROJAS, ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO, MARIA EDITH AVILA ORTIZ quienes estan
actualmente en situacion administrativa de encargo, por tanto sus historias laborales no seran
analizadas; por ofra parte los servidores publicos: NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA
y MARIA CRISTINA REPIZO SALAZAR no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se
analizaran sus historias laborales.

De esa manera encontramos que el sefior FELIX ANTONIO CAMPO RAMON, titular del
mencionado cargo con derechos de carrera, el cual cumple con los requisitos de formacién y

experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se indica
a continuacion:

Vigilada Mineducacion
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
FELIX
ANTONIO 12.114.416 Profesional Especializado, Profesional Especializado,
CAMPO S st Codigo 2028, Grado 17 Codigo 2028, Grado 19
RAMON
PREGRADO ESPECIALIZACION
FORMACION: |  Sachiler e i o Especialista en Administracion
ministrador de Empresas Financiera
VINCD L Aeiy | FECHA Dggfgf&%” ADSCRITO PERIODO
Resolucion
N°0078 “Por la Cargo Jefe de Barilcios
cual se hace un | 30/01/1991 | Seccién, codigo Gorarales 7/02/1991 30/04/1991
nombramiento 2075, grado 02,
provisional”
Resolucion
N°001811 "Por
la cual se hace Cargo Jefe de Serviios
un 27/05/1991 | Seccion, cédigo Geticrales 31/05/1991 11/10/1984
nombramiento 2075, grado 02.
en periodo de
prueba"”
Resolucion N° Cargo
003194 "Por Profesional
medio de la cual | 11/10/1994 | Especializado, Planeacidn 12/10/1994 11/02/1995
se designa un cadigo 3010,
encargo” grado 09
Resolucion N° Cargo
000244 "Por Profesional
| medio de la cual |  9/02/1995 Especializado, Planeacion 12/02/1995 11/06/1995
se designa un codigo 3010,
encargo” grado 09
Resolucion N° Cargo
002623 "Por Profesional
medio de la cual | 7/06/1995 Especializado, Planeacion 12/06/1995 30/06/1995
se designa un cadigo 3010,
encargo grado 09
Resolucion N° Cargo
002943 "Por Profesional
medio de la cual | 28/06/1995 | Especializado, | Planeacion 1/07/1995 30/07/1995
se designa un codigo 3010,
encargo” grado 09
Resolucion N° Cargo
003434 "Por Profesional
medio de la cual | 3/08/1995 Especializado, Planeacion 3/08/1995 1/10/1995
se designa un codigo 3010,
encargo” grado 09
Resolucion N? Cargo Director
004486 "Por de
| medio de la cual | 29/09/1995 | Departamento, Flﬁm;';?:rga 1101995 | 30/12/1995
se designa un c6digo 0095, g
encargo"” grado 02
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Resolucion N* Cargo Director
006772 "Por de Easiliad d6
medio de la cual | 29/12/1995 Departamento, I?1 sriiarh 1/01/1996 19/02/1996
se designa un codigo 0095, 9
encargo” grado 02
Resolucion N* Cargo Director
0005558 "Por de
medio de la cual | 1/03/1996 | Departamento, Flz"';‘ﬁgrge 1/03/1996 | 30/04/1996
se designa un cédigo 0095, 9
| _encargo" grado 02
Resolucion Cargo Director
N°001712B "Por de
medio de la cual | 30/04/1996 | Departamento, ﬁﬁ“g’;?:rge 1/05/1996 | 31/05/1996
se prorroga un codigo 0095, 9
encargo” grado 02
Resolucion Cargo Director
N°002481 "Por de
medio de la cual | 31/05/1996 | Departamento, Fﬁcg;?grge 1/06/1996 | 30/06/1996
se prorroga un codigo 0095, 9
encargo" grado 02
Resolucion Cargo Director
N°003172 “Por de Paciliad di
medioc de la cual | 27/06/1996 | Departamento, fecHicia 1/07/1996 30/07/1996
se prorraga un caodigo 0095, 9
encargo” grado 02
Resolucion
N°003770 "Por
medio de la cual Cargo
se incorpora un Profesional =
empleadoala | 1/08/1996 | Especializado, Adsf‘l';‘rfi'ﬁi'g{;:z 1/08/1996 8/09/1996
nueva planta de codigo 3020, Y
personal grado 13
administrativo
por ascenso”
Cargo
Profesional fiz
M‘Tar’gglrjgg" 6/09/1996 | Especializado, Dé‘;ﬁfrgoie 9/09/1996 | 22/06/1998
caodigo 3020,
grado 13
Cargo
Profesional ;
Memorando | 4o/0a11098 | Especializado, | OfM@de | sunences | asi0712001
Traslado i Planeacion
codigo 3020,
grado 13
Cargo
Profesional
Memorando | 0,57 500, Especializado, | Presupuesto | 23/07/2001 | 16/08/2001
Traslado "
codigo 3020,
grado 13
Resolucion Cargo
N"P0B42 "Por Profesional Centro de
medio de la cual | 17/08/2001 Especializado, Gestion de 17/08/2001 1/10/2001
se designa un cédigo 3020, Redes
encargo” grado 13
uLo
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Cargo
Profesional o
Memorando | 5g/00/5001 | Especializado, | Servicios 1102001 | 6/02/2002
Traslado AR Generales
codigo 3020,
grado 13
Cargo :
M do Profesional Adsrﬁﬁesttfant?va
bl 1/02/2002 | Especializado, 6/02/2002 15/01/2004
Traslado cbdigo 3020 de la Facultad
grado 13 de Ingenieria
Cargo
Memorando Profesional F?J?::iiisd °
15/01/2004 Especializado, : 15/01/2004 15/11/2005
Traslado S sociales y
codigo 3020, Hurmanas
grado 13
Cargo
Profesional
Memorando | 416/11/2005 | Especlalizado, | FCUtEdde | yoiinnoe | 160172008
Traslado A Derecho
codigo 3020,
grado 13
i Cargo
Nﬁgggguomﬁo . Profesional
. 16/01/2006 Especializado, Planeacion 16/01/2006 1/02/2006
medio de la cual c6dico 3020
se designa un ;g do 15 /
encargo” g
Cargo
Profesional Gk
Memaorando | 210212006 | Especializado, A‘g";ﬁ'ﬁi‘;’r‘gg 2/02/2006 | 14/03/2007
codigo 3020, | Y
grado 13
Cargo
Profesional
M?E;":ggo 14/03/2007 | Especializado, F‘;‘j‘"‘ggﬁge 15/03/2007 | 31/07/2007
codigo 3020,
grado 13
Cargo
Profesional
Memorahdo | 110812007 | Especializado, raculiadde | 1iosr2007 | 21/01/2008
cédigo 3020,
grado 13
Decanatura
Pron:;?:nal de la Facu Itgd
Memorando | 17/01/2008 | Especializada, | 9 ESONOMa | 54010008 | 40212000
codigo 3020, Admin?stracié
grado 13 pa
Cargo
Profesional A
Memctande | /0212008 | Especializsds, Dé‘gz’ﬁgo"; 4/02/2008 | 23/01/2014
codigo 3020,
grado 13
6

2
enim Y bineg |
D e O | | —
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[ Resolucion Cargo '
N°P0112 “Por Profesional Area de
medio de la cual | 23/01/2014 Especializado, Servicios 23/01/2014 22/05/2014
se designa un codigo 2028, Generales
encargo” grado 15
Resolucion Cargo
N°P0567 "Por Profesional Area de
medio de la cual | 5/05/2014 Especializado, Servicios 23/05/2014 22/09/2014
se prorroga un codigo 2028, Generales
encargo” grado 17
Resolucion Cargo
N°P1294 "Por Profesional Area de
medio de la cual | 12/09/2014 | Especializado, Servicios 23/09/2014 22/01/2015
se prorroga un codigo 2028, Generales
encargo” grado 17
Resolucion Cargo
N°P0112 "Por Profesianal Area de
medio de la cual | 20/01/2015 | Especializado, Servicios 23/01/2015 22/05/2015
Se prorroga un codigo 2028, Generales '
encargo” grado 17
Resolucién Cargo
N°P0759 "Por Profesional Area de
medio de la cual | 5/05/2015 Especializado, Servicios 23/05/2015 22/09/2015
Se prorroga un codigo 2028, Generales
encargo" grado 17
Resolucion Cargo
N°P1541 "Por Profesional Area de
medio de la cual | 21/09/2015 Especializado, Servicios 23/09/2015 22/01/2016
se prorroga un cadigo 2028, Generales
encargo” grado 17
Resolucion Cargo
N°P0095 "Por Profesional Area de
medio de la cual | 21/01/2016 | Especializado, Servicios 23/01/2016 21/11/2017
se prorroga un codigo 2028, Generales
encargo” grado 17
Resolucion Cargo
N°P2562 Profesional Area de s
"Por medio de la | 22/11/2017 | Especializado, Servicios 22/11/2017 31/08/2018
cual se designa codigo 2028, Generales
un encargo” grado 17
| Resolucion n.
P2280 "Por la
cual se termina Cargo -
un encargo en Profesional . : G
aplicacion del | 10/08/2018 | Especializado, ﬂfﬂﬁ;ﬁf‘;ﬂ'ﬁa 31/08/2018 | 10/10/2019 g
derecho codigo 2028, 3
preferencial y se grado 19 %
efectia un £
l encargo” E
k:
5o
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Resolucién n,
P3596 "Por la
cual se termina Cargo
| unencargo en Profesional L
aplicacion del | 6/09/2019 | Especializado, ;:gfﬂ'j;rg‘t’:g{lifa 10/10/2019 | 30/08/2020
derecho cédigo 2028, '
preferencial y se grado 19
efectua un
encargo"
Resolucion n.
P2318 "Por la
cual se termina Cargo
un encargo en Profesional ;
aplicacion del | 16/09/2020 | Especializado, Qﬁﬁi&ﬁi‘fﬁ;’tﬁi 21/05/2021 | 22/09/2023
derecho codigo 2028,
preferencial y se grado 19
efectia un
 ehcargo”
Resolucién n.
P1592 "Por la
cual se termina Cargo
un encargo en Profesional \Rearraclora
aplicacion del 22/06/2023 | Especializado, Bdniistiatio 22/09/2023 15/11/2024
derecho cédigo 2028,
preferencial y se grado 19 '
efecttia un
encargo”
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCI%:];OFESIONAL RELACIONADA CON EL
’ CARGO OFERTADO
59.7

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior FELIX ANTONIO CAMPO
RAMON, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario

como Administrador de Empresas junto con su titulo de Especialista en Administracién
Financiera.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicion de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las

habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
acadéemico de la respectiva formacion profesional, en el efercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperfio del empleo” (...)
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‘Experiencia Relacionada. Es la adguirida en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer” (...)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden 31.7 en meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, por lo
tanto, es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del derecho
preferencial.

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afio. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el
escalafdn de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana CUMPLE
y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con antigliedad minima de
un (1) afio.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que
se encuentre desempefiando el carge inmediatamente inferior al que CUMPLE
se pretende proveer transitoriamente.

- Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales.

+ Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE
v Expelrienma: Veintiocho (28) meses experiencia profesional CUMPLE
relacionada. i
L

Se anexa copia de la evaluacién de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

JOBE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviss! GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECA é
Asesor Juridico Oficina de Talento Humano

Elabors: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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ACREDITACION INSTINUCIONAL

!: UNIVERSIBAD DE ALTA CALIDAD
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Eae. MON Ko, 000023 vl 7Y Fas 202y

CIRCULAR No.012
Neiva, 16 de julio de 2024. | !

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talente Humano.

ASUNTO: Oferta vacante definitiva. |

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de.
enero de 2018, “Por medio de! cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para '
el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana®, concordante con lo esta blecido | '
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 poria cual |
Se establecio el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas |
o temporales en situacién administrativa de encargo’, se informa que en la Planta de Personal

Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva e|
siguiente cargo:

. DESCRIPCION DEL CARGO

| DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: _ 2028
GRADO: 19 i .
| NUMERO DE CARGOS: 9 ,
|
UBICACION DEL CARGO: PLANTA _ GLOBAL  /  VICERRECTORIA | || ||
ADMINISTRATIVA LI
| W
- NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1 i ;
ASIGNACION MENSUAL: OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL NOVENTA Y | | 5

|
UN PESOS ($8.026,091) MTCE. i
|

e | | [
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENGIA '

Titulo profesional universitario en alguno de los | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
siguientes Nicleos Basicos del Cenocimiento | relacicnada.
(NBC):

| * Economia
= Administracién
|+ Contaduria Publica
| * Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines

|

|

|

‘I

|

:

& Ingenierfa Ambiental, Sanitaria y Afines ‘ %

* Ingenieria Industrial y A fines | 4

* Matematicas, Estadistica y Afines |
* Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y | ‘
Afines ‘
- . : i

| Titulo de postgrado en la modalidad de '
Especializacion, ! |
| |

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos |

| |
reglamentados por la ley. |
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PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar estudios y ejecutar acciones en cada una de las areas de la Universidad donde se cuente
_con maquinaria, equipo y enseres, tendientes al mejoramiento de la prestacion del servicio. i |
i CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES - [
* Normas de calidad para laboratorios. |

| ¢ Norma NTCGP 1000.
| * Conocimientos en electricidad, electronica Y mantenimiento de equipos. Pl i |
| * Software de manejo de inventarios. ' |
Ofimatica. |
Herramientas TIC's, '
Elaboracién de proyectos de inversidn, -
F_ _* Fichas técnicas y catalogos de equipos. ‘

" FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
1. Evaluar en forma periddica el estado de Ia maquinaria, equipos e instalaciones, con el fin de ' ‘
realizar acciones que garanticen la prestacién constante del servicio de conformidad con los ‘ i
|

lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo. .
| 2. Elaborar el diagnéstico del estade de la maquinaria, equipos e instalaciones para .
la elaboracién del Plan Anual de Mantenimiento de Equipos de conformidad con los lineamientos e
instrucciones del Vicerrector Administrativo. '
3. Organizar y disefiar un sistema de vigilancia y control de los bienes de la Universidad |
Surcolombiana de conformidad con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo, ‘
4. Gestionar ante la dependencia responsable el aprovisionamiento de elementos y |
servicios requeridos para la refaccion de la maquinaria y las instalaciones, con el fin de garantizar su
funcionamiento permanente de conformidad con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector
Administrativo. '
5. Instruir a los usuarios en el uso de los €quipos, maquinaria y enseres que adquiera la Universidad
para garantizar su correcto y contintio funcionamiento. 5
6. Realizar la interventoria o supervision de los contratos y drdenes celebrados para '
el mantenimiento y reparacién de maquinaria, equipos y enseres, con el fin de asegurar el
cumplimiento del objeto. -
7. Verificar el estado de las pélizas de Seguro para los equipos y enseres que tiene la Universidad,
con el fin de garantizar su actualizacion y cubrimiento permanente.
8. Vigilar el correcto funcionamiento Yy suministro de los servicios de energia, agua y |
teléfono.
9. Controlar y evaluar los sistemas y los procedimientos para garantizar los servicios de conformidad
con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo. - ‘ '
10. Presentar los informes requeridos por el Vicerrector Administrativo. I
| 11. Llevar un registro actualizado de las hojas de vida de todos los equipos de la
Institucion que permita conocer el estado de los mismos y su programa de mantenimiento de
conformidad con los lineamientos e instrucciones del Vicerrector Administrativo.
12. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion. !
13. Cumplir con las nermas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion. |
14. Participar en actividades de capacitacion, camparias, programas, promocion y prevencion de log
Sistemas de Gestion. -
15. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos insegures que puede afectar
el desarrollo de |as actividades asighadas.
16.Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gesticn y de
| cualquier necesidad de mejora.
L 17. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

- —

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el

cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuarén
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.
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I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado

por la Institucion, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio. !

2. Que su Ultima evaluacién de desemperio laboral sea sobresaliente o excelente. (Para
efectos de verificacién de la evaluacién de desempefio se tendrs en cuenta el literal a),
del articulo 66 dsl Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles de
cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

Civil, con antigliedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando e| cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.
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i::;) Policia Nacional de Colombia
{A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2024 04:04:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 12114416 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 104671122 . La persona interesada podréa
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el ndimero de
cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda 1[ B Imprimir }

515 9000

Policia Nacicnal de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra, 59 NA25 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Admmisirativo Naclonal CAN. Bogetd DC. V' DA ’
misn- 1 8000-910112

l-inea da atencin
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLIGA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

noviembre de 2024, a las 15:25:31, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania

No. Identificacién 12114416

Cddigo de Verificacion 12114416241105152531 '
Est

a Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

i I G s NS '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd; WEB
——— ; CpRm—
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

,!}) Carrera 69 No. 44-35 Piso |. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
‘ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




5M11/24, 15:29 Policia Nacional de Colombia

U !;‘" CIONAL

1BIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:26:12 PM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12114416
Apellidos y Nombres: CAMPO RAMON FELIX ANTONIO '

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Dueceidn; Avenida El Dorado # 75

- 25 barno Modeha, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a

Viernes 800 ama 12200 pr y

200 pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano

A163700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic- i
atc@paolizia.gov.co

hitps:/iantecedentes. policia.gov.co:7005/Web.JudicialformAntecedentes.xhtml 12



5/11/24, 15:29 Policia Nacional de Colombia
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( &5

la Republica Defensa Nacional ' de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de

https:f/iantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 212
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES L

156.24:15
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 e 01
GENERAL DE LA NACION No. 257473953

~

Bogota DC, 05 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(ia) sefior(a) FELIX ANTONIO CAMPO RAMON identificado(a) con Cédula de ciudadania ntimero 121144186:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—— =
|ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
‘trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o, ¥ 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

[NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
|disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
|ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
|establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas, En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlps:waw.prncuraduria,gov.cufF’agesr‘caniﬁcado-anlecedentes.aspx

SATARSAEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.
Wwww.procuraduria.gov.co
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FELIX ANTONIO CAMPO RAMON

Profesional Especiatizade-Cacige 2028- Grace ¢

Serveos Gengraies

Ramon Eduarde Baustista Cviedo
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Descripcionde compromises Funcicnales)

Real'zar supervisones schre oroanes y soliciiuces de sevicies

3 BOCTIUNETETE io8 resuiedos de lzs [abores

Surninistar informigsion @ sugerior gererclico Suzervisar lo gué asigne e superior, jefe y Ordenacer

faregez iz s o reco o Sobve e geserneto nel 8G y cecualouer e vE | Dar a conecer a 'a direccion '0 pEninente
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VIGENCIA®

Evaluacion

Definici6n de Ia Compatsnc SLSEU T Condiictas: ASbéladas 3 la Compelentia’ it - puntaies L Vi
Definicion de a(_‘:_o:mpe.t_eqc_la 3 e .C_Ondu?.a!? : DG_._E.i.SE! AN _e“ E] : F:’[:n‘:;;e Nivel dé Desairall

= Aorende de ig experiencia de ctros y de l2 propia.
| - Se adepla y spiica nuevas lecnciogias que seimplantenan la
crga'}.za*'lan_
* Aplica |os conocimienios adquiridos a los desafios que se
Adguirir y desarrollar permanentemente conocimientos, oresentan en el desarrcilo del frzbajo.
EMPLED .~ |APRENDIZAJE CONTINUG / destrezas y habilicades, con el fin ce mantener sltos |- Invesiiga, indaga y orofundiza en los temas de su entorno drea 12 » alio
I asténdares ce eficacia organizacional de desempenc
¥ - Reconcee |gs prosies limitacionas v las ~ecasidades de
meicrar su preparacion.
+ Asimila nueva informacién y la aplica carrectamenta. .

- Analiza de Un moco sslemalico y racional [0s aspecios gel
trabajo, basadncose en a informacion relevanie. |
-Aplica reglas basicas y concepics compleics aorendides.
o , i T -ldentifica y reconoce con facilidad las causas de los problemas
o = Aglicar ei conocimienio proiesional en olucian de X
ENtEG.y [EXPERICR cROFESIONAL. [R50 " ensckuinio i onal M il ¥ sus soiusiones, 3 vy alto
crobiemas y fransferirlo a su entormo laboral. e W : :
Ciarifica datos o situaciones compleias,
-Planea, organiza y ejecuta muitipies tareas ‘endientes a
alcanzar resultados institucionales. ./

= Cooperza en distinias situaciones y comparte informacion.
Aportz sugerencias, idess y opiniones
= Expresa expeciativas positivas del equipo ¢ de 'os miembros
dei misma.
* Pianifica las propias acciones teniendo en cuenta la

repercusidn de fas mismas para la consecucion de les 12 ailo
oojetivos grupales. |
+ Establece didloge directo con los miembros def eguiso cue

permita compantir Informacion e ideas en condiciones ge

respeto y cordialidad.

Respeia criterios cispares y distinias opiniones del equipe /

& 2 Traoajar con otras de forma coniunia y de manera
i TRABAJO EN EQUPO ¥ [ e : !
EMPLED - oarlicigatva, Integran fuerzo lz o cus
EMPL / ICOLARORACION  ~ I aricigaiva, integrando esfuerzos para lz conse
I i de metas Insfitucionales comunes. 7
|

|
|
|
|




DPIGO AP-THU-FD-08

EMPLEQ / |[CREATIVIDAD E INNOVACION /

Generar y desaroliar nuevas ideas, concestos,

S NERSION™.:

métodos y soluciones. .~

Cirece respuesas ait
+ Aprovecna ias oporiunidades y problemas para dar soluciones
novegosas.

« Deserrolla nuevas formas de nacer y iecnolcgiss.

+ Busca nuevss alternalives de sclucién y se arriesgad rompar

esguemas tradicicnales.
cciores para superar los obstacules v glcanzar metas
especifcas. 7

L

13

muy ato

COMUMNES ORIENTACION A RESULTADOS /

Realizer fas funciones y cumplir los compromisos
organizacionalss con eficacia y calidad

+ Cumple con oporiunidad en funcicn de estandares, oojetivos ¥
metas estabiecidas por |2 entigad, las funciones que |e son
gsignadas.

- Asums !2 ressonsadilidad por sus resultados.

« Comoromete recursos y tiempos para mejorar !z productividad
tormando las medidas necesarias para minimizar los riesgos.

+ Realiza odas |as acciones necasarias para alcanzar los
chietivas propuesios enfrentande los obstacules que se
orasentan.

muy alto

R s
COMUNES 1011 10ADANO

GRIENTACION AL USUARIO Y AL

Dl'- ir [as.decisiones y accicnes a ia satisfaccidn de las
necasidades e intereses de los usuarios intemnes y
exiernos, ¢e conformidad con 1as rasponsaoilpades

Piblicas asignadas a la entidad.

4

= Alience y vaiora las recesidades y peticiones de los Lsuarios
y o2 ciudadanos en generai.
+ Considera les necesidades de los usuarios al disefar
proyectos © Servicios,
+ Da respuesta cporiuna a las necesidades de los usiarnos de
conformidad con el servicic que ofreceda entidad:

+ Establece diferentes canales de comunicacién con el usuarie
para conocer Sus necesidadss y propuestas y responde a las
mismas.

12

;aitc

COMUNES ATRANSPARENCIA

Hacer usgo respansable y claro de los recursos publicos, |
eliminando cualquier discrecionalidad indebida en su
Jtilizacién y garantizar el accese gl informacion

gubernamental. «

T=Froporcions jmormacian veraz, 0ojerva y casada en Nesios.
|« Facilita el acesso a |z informacidn re'acienada con sus
|respensabilidades y con el servicio 2 cargo os |a enlidad en que
labcra.
- Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
« Ejecuta sus funciones can base er i2s normas y criterios
aplicables.
« Utiliza ios recursos de la entidad parz el desarrolio de las
izpores y la presiecion cel service

muy 20

.| COMPROMISC CC

COMUN IZACION

N LA

Ain

-

3

re;

repic-cemgportamiento a las necesidades.

origridades y organizacionales.

<

| » Promueve las mesas de | organ‘zacion ¥ respata sus NOrmas.
» Aritecone 'as necesidades de la organizacidn a sus pruplas
| necesidades
- Aoya a |a orgamizacion en situaciones dif ciles.
I Demuesira sentido de perierencia en todas sus actuaciores

Muy Alts
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o [0S pan i d by o +n
COMUNES  |gioTema DE GESTION AMBIENTAL | ©O0008 A8Csras i ¥ i
el Conoce e identfica \os aspecios @ imoascios amoientzies
Coroce e Sistema de Ges:on Seguridad y Salud en e Trabajo
NOC ] 4 e Ay i = ¥
EOS¥9"J rE}EENIgSYTTgt rgéc ON DEL Asegurer gue 2plica las acividades con el iin G&
COMINER oo e Sk : -y oraverir |2 courrencia de accidenies y enfermeodades Concce e Implementa ias activioades para 'a prevengian e S 7 Muy Alta
SEGURIDAD Y SALUD EN EL de grigen iaborai accidentes y enfermedades de origen febora! e
TRABAJG b R T L
1

01-0%-20]3 i | e [EERCEEEY

2 EVIDENGIAS.DE LOS COMPRONSOS LABORALES . ; oA
Fechaseten S0 Observacion

Nombre del Evaluador
{Jefe Inmediato}

~ Eyidencia Aportada

Descﬂ cion de las Ewdencias St o ; 5
p e AT e e S e ewidencla ; SN ] : AN e O " por
SR R e Tansar K1 Revsan oo Sreenes oe Seveias-Vanie ~eio Prevertve 2523 Se vev'ss 2 patara—aceis as croeres o8 srastacion Sel Seviie Syeueso
1 i
o gt e gen N0 T~ m3te 00000 5 LRECTIO €5SRSCE MorTes 2023 f.odan COnE BIES ¥ S STESETIET OOTUN CAtONES Eya LAt
Compromise‘oosiara N3 | $e =3 "=2 20T TRCOTIENSIT INES vANEE wZd 2 .68 SL007V SDIes, VITLREs ¥ OU0s Sve.ase |
1
Corpgaefottiore AL Se esip oaTa o a% ta°08eSs, moa Se Vel So. 008 Fenes rsllsoTans 2023 Se goe@ DT CETUSIAS ¥ YE 25187 AT.3 FATOD Sva.ac0
i |
- - i
i i
i \ ¥
Semea—sntoeaca WE | Gaeanane 1 50031 Eg eemeser moeTeniar CRSACIATOTES 81050 NYR, seviT ges S¥a.ace 1
i I
S is l | ;
i | ] i {
| | i
| | } | }
| | | |
1 H
| | |
| : !
- — i -1 i i ]




