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RESOLUCION NUMERO P3922 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

‘Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional de Gestion Institucional, cédigo 2165, grado 21 y se efectia un encargo en aplicacion
del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional de Gestion Institucional, cédigo 2165, grado
2t

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagrd la autonomia de las universidades para organizar,
seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del Rector entre otras:
‘Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”, "Nombrar y remover al
personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias
¥ adoptar todas las decisiones concernientes a su administracién que no estén expresamente atribuidas a
olra autoridad." e igualmente, "suscribir los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de 2016 "Por
el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el cual fue
modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modifico el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual se
expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en lo referente a .
los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y dispuso
expresamente que:

“El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo aiio y su dltima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para
asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comisién Universitaria
de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior. agotando /a
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo
sean litulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la
verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario expidio el
Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad Surcolombiana.

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la aplicacién
del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la Universidad
Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer mediante la situacion
administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que se presenten en la Planta
Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicacién del derecho
preferencial para la provisién de las vacancias temporales o definitivas en los empleos de carrera,
y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio.

2. Que su dltima evaluacion de desempeiio laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafon de carrera administrativa
de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio Civil, con antigiedad minima
de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

5 Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajustd la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos cargos.

Que mediante Resolucién Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se expide el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana” se establecieron los
requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de la Institucién.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario derogé el
Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, por considerarlo
improcedente en atencién a la temporalidad de la situacion administrativa y la imperativa aplicacion
del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificéd el Articulo primero de la
Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de Personal
Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verifico las historias laborales de aquellos servidores
publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil del cargo ofertado
para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera
indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
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https://www.usco.edu.co/ - hitps://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y seran comunicadas a
través de los correos electronicos institucionales de todo el personal con derechos de carrera
administrativa.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verificéd el vencimiento de los encargos, que se
encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante circulares en
la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias habiles las cuales se
relacionan a continuacion:.

CARGO OFERTADO N° DE CARGOS CIRCULAR N°
Profesional de Gestion
Institucional, Codigo: 2165, 1 004
Grado: 22.

Profesional de Gestion

Institucional, Cddigo: 2165, 2 0086, 007
Grado: 21.

Profesional Especializado,

Cadigo: 2028, Grado: 19. g DI0:012.013.015,

Profesional Especializado, 8 021.022,025.026.027

Codigo: 2028, Grado: 17.

Profesional Universitario, Cédigo

2044, Grado 11 L 42

Técnico Operativo, Codigo: 3121,

Grado: 17. e 028

Que mediante Circular No. 007 del 16 de julio de 2024, la cual fue enviada por correo electronico el
02 de agosto de 2024, se convocd en aplicacién del Derecho Preferencial, para la designacién en
encargo del empleo Profesional de Gestion Institucional, cédigo 2165, grado 21, cargo que se
encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Direccion Administrativa de Bienestar
Universitario de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el desempenio
de los cargos establecidos en la Resolucion No. 005 del 15 de enero de 2018, "Por medio de la cual
se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, la servidora
publica YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.184.726, se
encuentra inscrita en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comisién
Nacional del Servicio Civil, titular del cargo de Profesional Especializado, Codigo: 2028, Grado: 17,
el cual es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempefio.

Vieilada Minediicacion

Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la siguiente
formacién académica y de experiencia:
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NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
YINETH ROJAS Profesional Especializado, c6digo 2028, profesionsl do GReidn
VASQUEZ 36.184.726 do 17 Institucional, codigo
i i 2165, grado 21
PREGRADO POSGRADO MAESTRIA
Administrador =
PUblico Municipal Especialista en
. Bachiller y Regional Proyectos de Inversion -
FORMACION: Comarcial 59/1211995 19/12/1997 Maestria en Gerencia
Integral de Proyectos
Barethio Especialista en Derecho
Administrativo
2211211995 19/12/1997
TOTAL DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL EXPERIENCIA
CARGO OFERTADO PROFESIONAL
EXPERIENCIA 172.8 341.8

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.184.726, CUMPLE con todos los requisitos exigidos en el
Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil establecido en el Manual de
Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, y es quien cuenta con la mayor
experiencia relacionada para ser encargada en el empleo de Profesional Gestién Institucional,
codigo 2165, grado 21, cargo que se encuentra en vacancia definitiva en la Planta Global / Direccion
Administrativa de Bienestar Universitario.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombré a la sefiora YINETH
ROJAS VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.184.726, mediante Resolucién
No P1609 del 22 de junio 2023, para ocupar el cargo de Profesional Gestion Institucional, codigo
2165, grado 21, de la planta global de personal de la Universidad Surcolombiana, situacién
administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo, la
sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.184.726 y en
aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada
con la cédula de ciudadania No. 36.184.726, en el cargo de Profesional Gestion Institucional, cédigo
2165, grado 21.

En méritc de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.184.726, en el empleo de Profesional Gestion Institucional, cédigo
2165, grado 21, ubicado en la Planta Global / Direccién Administrativa de Bienestar Universitario, a
partir de la fecha de notificacion de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 36.184.726, en el empleo de Profesional Gestién Institucional, codigo
2165, grado 21, ubicado en la Planta Global / Direccién Administrativa de Bienestar Universitario de
la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el
mismo periodo, contados a partir de su posesion.
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ARTICULO 3°: La empleada publica YINETH ROJAS VASQUEZ, devengara la asignacion mensual
determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial establecida en la normatividad
vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en acceso a la
informacién publica - actos administrativos en el link https.//www.usco.edu.co/es/transparencia/, en
la cartelera institucional por el término de cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores
publicos mediante los correos electrénicos institucionales.

ARTICULO 5°: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004 de 2018,
los servidores puablicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la presente
Resolucion a la servidora publica YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.184.726, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011-CPACA-,
reformada por el Decreto 2080 de 2021. ¢

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones laborales y
sociales de la servidora publica YINETH ROJAS VASQUEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.184.726, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de
la toma de posesion. '

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

m(b
iy
/fuiinthntirtrndl; —
IDIA GUZMAN DURAN AEL HOUARDOESSOBAR ANILLO
Rectora Secretario General (e)

Revisa JOSE[EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talenta Humana

Revisa Asesdr Juridico Secretaria General /
Revisa Aseser Juridico Oficing de Talento Human

Elabora: MAR}A JOSE CUERVOD GOMEZ
Asesora Juridice Oficina de Talento Hu
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ACTA DE EVALUACION No. 007 DE 2024
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los pardmetros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de 2016
“Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

“El Rector podréa encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor
de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y
cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el dltimo ano y su
Ultima evaluacion de desempeno sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se frate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comision Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacién de todos los servidores de carrera de la entidad...”

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizé la publicacién de la vacancia definitiva del
cargo Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, ubicado en Planta
Global/ Direccion De Registro y Control Académico, a los correos electrénicos
institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera e Intranet de la
Universidad Surcolombiana, el dos (02) de agosto de 2024, por el término de cinco (5) dias
habiles, mediante la Circular No. 006 del 16 de julio de 2024 dando cumplimiento a los
postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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L DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestion Institucional

CODIGO: 2165

GRADO: 21

NUMERO DE CARGOS: 5 "

UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL /DIRECCION DE REGISTRO
Y CONTROL ACADEMICO

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1

ASIGNACION MENSUAL: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
SETECIENTOS CUARTO PESOS ($9.208.704)
MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno Treinta y cuatro (34) meses de experiencia

de los siguientes Nucleos Basicos del profesional relacionada

Conocimiento (NBC):

- Ingenieria de sistemas, Telematica y afines.

» Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones vy
Afines.

» Administracion.

- Educacion.

» Ingenieria Industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos|
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar el desarrollo del proceso de registro y control académico de los estudiantes de la Universidad
Surcolombiana.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

- Sisternas de Gestion

* Manejo de Plataformas acadéemicas.

= Servicio al Cliente.

» Herramientas TIC's.

» Constitucion politica, leyes y normas relacionadas con la Educacion Superior en Colombia.

» Estatuto General, Estatuto Docente, Estatuto de Personal Administrativo y, procesos misionales,
estratégicos, de apoyo y control.

» Reglamento estudiantil, politicas de Bienestar, incentivos y estimulos.

- Sistema de Acreditacion y Gestion de la Calidad en Instituciones de Educacién Superior.

] FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

A

=
2
U
™
u
=
o
w
&
2
]
L)
o
&
-

#f MNeiva - Huila

B WWWLSC 1')_11'-'1'.‘

g NIT 8911800842

¥ Sede Central / Av Pastrana Borrero - Cra. 1
¥ Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

# Sedes Meiva | Pitalito | Garzén | La Plata




m [s]

FTACION INSTHUCION

DE ALTA CALIDAD
SURCGLOMBlANA MULTICAMPUS

s 202

1. Brindar apoyo e informacién a las partes interesadas internas y externas en los diferentes procesos
académicos de la Universidad conforme a los lineamientos del Director del Centro de Registro y
Control Académico.

2. Supervisar la expedicion de documentos que soliciten las partes interesadas internas y externas
conforme a los lineamientos del Directer del Centro de Registro y Control Académico.

3. Supervisar la expedicion de Actos Administrativos que emanen las decisiones adoptadas por parte
del Consejo Académico conforme a los lineamientos del Director del Centro de Registro y Control
Académico.

4. Garantizar |a calidad y la confiabilidad de la informacion registrada y certificada en cumplimiento
de sus funciones.

5, Efectuar seguimiento a las actividades propias del proceso de carga académica de los estudiantes,
conforme a las disposiciones establecidas en los Reglamentos Estudiantiles, junto con la
Vicerrectoria Académica, la Direccion del Centro de Registro y Control Académico, las unidades
lacadémico administrativas y el Centro de Informacion, Tecnologias y Control Documental.

6. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

7. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion.

8. Participar en actividades de capacitacion, campafas, programas, promocion y prevencion de los
Sistemas de Gestion.

9. Asistir al Director de Registro y Control Académico en las actividades de Planeacion,
Administracion y Control de los procesos propios de la dependencia.

10. Asistir al Director de Registro y Control Académico en la administracion, dotacion y
mantenimiento de recursos materiales, necesarios para el funcionamiento adecuado del Centro.

11. Colaborar con el Director de Registro y Control Académico en las labores propias de la
ldependencia conforme a las instrucciones que se le imparta.

12. Informar al Director de Registro y Control Académico cuando identifique condiciones o actos
inseguros que puede afectar el funcionamiento, registro e informacién propia del Centro.

13. Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion y de cualquier
necesidad de mejora.

14. Las demas que le sefnalen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacion de la vacancia temporal y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional de Gestién Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, ubicado
en la Planta Global/ Direccion De Registro y Control Académico, se realiza el respectivo
procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, encontrando que
el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de Profesional de Gestion
Institucional, Codigo 2165, Grado 19, que es el inmediatamente inferior al que se pretende
proveer, donde se encontré tres (3) empleos, dos (2) de ellos en vacancia definitiva y el
tercero de la empleada publica NILSY VARGAS ALMARIO, titular del cargo con derechos
de carrera, quien esta en situacion administrativa de encargo.

Continuando asi el analisis de la planta de personal administrativo, se ubica el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo: 2028, Grado: 19, tenemos nueve (9) empleos, ocho (8)
de ellos en vacancia definitiva y el noveno del Servidor Publico RAMIRO DIAZ, titular del
cargo con derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado ya que su profesién
es contador publico, razén por la cual no sera analizada su historia laboral.

Descendiendo por la Planta Administrativa de Personal encontrando dos (2) empleos de
Odontélogo % tiempo que corresponden al Cédigo: 2087 Grado: 19, desempefiado por el
sefior JAIME QUINTERO DELGADO, quien tiene derechos de carrera, pero no cumple con
el perfil ofertado y el ofro empleo se encuentra en vacancia definitiva; seguidamente se
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encuentra el empleo de Médico % tiempo correspondiente al Codigo 2085 Grado: 19, donde
se encuentran dos (2) cargos en vacancia definitiva.

Alargando el proceso llegando al cargo de Profesional Especializado, Cadigo 2028, Grado:
17, donde se observan veinte (20) empleos, de los cuales diez (10) estan en vacancia
definitiva, entre los cargos en propiedad se encuentran los servidores GLORIA COTRINO
quien esta actualmente en situacién administrativa de encargo, por tanto su historia laboral
no sera analizada; por ofra parte los servidores publicos: FELIX ANTONIO CAMPO
RAMON, ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, NUBIA PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA,
MARIA CRISTINA REPIZO SALAZAR, YINETH ROJAS VASQUEZ, MARIA EDITH AVILA
ORTIZ y GRACIELA IPUZ GARCIA no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se
analizaran sus historias laborales.

De esa manera encontramos que dos (2) empleados de carrera cumplen con los requisitos

de formacién, los empleados publicos JAVIER GUALTEROS SANCHEZ y ALEJANDRO
TORRENTE TRUJILLO, pero realizando el analisis de la experiencia relacionada se
descarta uno de ellos, quedando asi el sefior ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO titular :
del mencionado cargo con derechos de carrera, el cual cumple con los requisitos de
formacion y experiencia del cargo ofertado segtn el estudio realizado a su historia laboral,

el cual se indica a continuacién:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
' w2 : Profesional de Gestion
ALEJANDRO TORRENTE Profesional Especializado, Cédigo befas sl
TRUJILLO 12.129.121 2028 Grado: 17 Institucional, Codigo 2165,
Grado 21
PREGRADO POSTGRADO
- Bachiller
FORMACION: ;
Académico Especialista en
Ingeniero de Sistemas 27/03/1992 Computacion para la
Docencia 25/06/1999
TIPO VINCULACION FECHA ACTA POSESION PERIODO
Acta de Posesion N° 107 del 28 de
Ricga Agosto de 1992, cargo de
R?SSEST:EQ sg ?ri?:ici?;:s 24 de Agostode | Programador de Sistemas c6digo | ,o,00/1005 | 20/01/1003 '
1992 4060, grado 11, adscrito al Centro

nombramiento provisional de Sistemas, a partir del 28 de

Agosto de 1992,

Julio de 1993.

i 2 i Acta de Posesion del 21 de enero
Reaalueian - 00011, “Por s 14 de Enero de |de 1993, cargo de Programador de
cual se hace un 1993 Sistemas, Codigo 4060, Grado 11 21/01/1993 | 30/06/1993
nombramiento provisional & parirdel 21 de-eneso de 1603, ;
0
p @
Resolucion N° 01993, “Por Ja Acta de_Posesmn N® 156 del 1 de S
cual se hace un 28 de Junio de Julio de 1993‘ cargo de : ©
rambrenisaion: cerods: de 1693 Programader de Sistemas, Codigo| 1/07/1993 | 12/09/1994 -
Usin o 4060, Grado 11, a partir del 1 de 5
prueba o
. ]
]
oo
>
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Resclucion N° 09320, "Por la
cual se inscribe en &l .
: 30 de Junio de Cargo de Programador de
esvaluion de la Carrera 1994 Siinman, [Adign 4060, Grso 11 | TINIERA | 00GIE04
Administrativa a un empleado
del Estado”
Acta de Posesion N° 0265 del 12
Resolucién N° 002635, "Par 158 SeElERbire de Septiembre de 1994, cargo de
medio de la cual se dispone dis 1'%94 Analista de Sistemas, Codigo 4005, 12/09/1994 | 11/12/1894
un encargo” Grado 15, del 12 de septiembre al
11 de diciembre de 1994,
Acta de Posesion N° 0323 del 12
o de Diciembre de 1994, cargo de
Resolucién N° 0042908, "Por iz ; : :
: o 12 de Diciembre |Analista de Sistemas, Cddigo 4005,
mecdio dﬁr:aeztézfrsgnmspone de 1994 Grado 15, adscrito al Centro de 12/12/1994 | 11/04/1995
g Sistemas, del 12 de diciembre de
1894, al 11 de abril de 1995,
e Cargo de Analista de Sistemas,
Resolucion N° 0012841B ; i A
3 ‘ : 17 de Abrilde |Cddigo 4005, Grado 15, adscrito al
pediisaod bl 1995 Contro de Sistemas. del 4281 30 | 12/04/1985 | 30/04/1995
IR g de abril de 1995.
Resolucion N° 003739, "Por la Acta de Posesion N° 698 del 01 de
cual se incorpora un i dakaosts do Agosto de 1996, cargo de
empleado inscrifa en Carrera 19%6 Profesional Universitario, Cédigo | 1/08/1996 | 17/12/1999
Administrativo cuyo cargo se 3020, Grado 13, adscrito al Centro
suprimic" de Gestion de Redes.
Acta de Posesion N° 1085 del 17
. = de Diciembre de 199, cargo de
Resolucion N° P1237, "Por i ; 2 2
: . .. | 16 de Diciembre |Director de Centro de Universidad,
medio c:?nlz:é::: .Zeuefecrua de 1999 Cédigo 0095, Grado 02, adscrito al 17/12/1999 | 13/04/2000
go- Centro de Gestion de Redes, a
partir del 17 de diciembre de 1899.
Acta de Posesion N° 1129 del 25
e Aa .. de Abril de 2000, cargo de Director
Res"';‘f;‘;g‘efzgfigbnp orfal 43 4e Abrilde | de Centro de Universidad, Codigo T | S
nombramisnio” 2000 0095, Grado 02, adscrito al Centro
de Gestion de Redes, a partir del
13 de abril de 2000.
Retomd sl cafpodel cuales | ginppingy Profesional Especializado 1/06/2001 | 3/08/2015
Titular de carrera
Resolucion N° P0474 "Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se asignan 24/03/2010  |Tecnologias y Control Documental,| 5/04/2010 | 9/04/2010
funciones" codigo 95, grado 02
Resolucién N° PO645 "Par Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se asignan 10/05/2010  |Tecnologias y Control Documental,| 10/05/2010 | 12/05/2010
funciones” codigo 95, grado 02
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Resolucion N° P0911 "Por

Director del Centro de Informacién,

un encargo”

codigo 95, grado 02

medio de la cual se asignan 6/07/2010 Tecnologias y Control Documental,| 7/07/2010 | 9/07/2010
funciones” codigo 95, grado 02
Resolucién N° P1003 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se asignan 21/07/2010  |Tecnologias y Control Documental,| 22/07/2010 | 23/07/2010
funciones" codigo 95, grado 02
Resolucion N° P1180 "Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se asignan 30/08/2010  |Tecnologias y Control Documental,| 30/08/2010 | 31/08/2010
funciones" codigo 95, grado 02
Resalucion N° P1330 "Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se asignan 31/09/2010 Tecnologias y Control Documental,| 23/09/2010 | 29/09/2010
funciones” codigo 95, grado 02
Resolucidon N° P1742 “Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se asignan 6/12/2010 Tecnologias y Control Documental,| 7/12/2010 | 12/12/2010
funciones” codigo 95, grado 02
Resolucion N° P0350 “Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se asignan 24/03/2011 Tecnologias y Control Documental,| 28/03/2011 | 30/03/2011
funciones" codigo 95, grado 02
Resolucion N° PO773 “Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se asignan 28/06/2011  |Tecnologias y Control Documental,| 28/06/2011 | 29/08/2011
funciones” codigo 95, grado 02
Resolucion N P0942 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se asignan 21/07/2011  |Tecnologias y Control Documental,| 22/07/2011 | 28/07/2011
funciones” caodigo 95, grado 02
Resolucion N* P1263 "For Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se asignan 16/09/2011 Tecnologias y Control Documental,| 16/09/2011 | 17/09/2011
funciones" codigo 95, grado 02
Resolucion N* P1275 "Por Director del Centro de Informacian,
medio de la cual se asignan 21/08/2011  |Tecnologias y Control Documental,| 21/09/2011 | 22/09/2011
funciones" codigo 95, grado 02
Resolucion N° P1544 "Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se asignan 15/11/2011 Tecnologias y Control Documental,| 15/11/2011 | 18/11/2011
funciones” codigo 95, grado 02
Resolucion N° PO152 “Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se efectia 1/02/2012 Tecnologias y Control Documental,| 1/02/2012 | 9/02/2012
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucion N° P0196 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se efectiia 9/02/2012 Tecnologias y Control Documental,| 10/02/2012 | 10/03/2012
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‘ Resolucién N°® P0621"Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se efectia 11/05/2012  |Tecnologias y Control Documental,| 11/05/2012 | 11/09/2012
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucion N* PO111 "Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se efectua 28/01/2013  |Tecnologias y Control Documental,| 29/01/2013 | 30/01/2013
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucion N° P0419 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se efectia 21/03/2013  |Tecnologfas y Control Documental,| 21/03/2013 | 22/03/2013
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucién N° PO676 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se efectlia 29/05/2013  [Tecnologias y Control Documental,| 29/05/2013 | 31/05/2013
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucion N° P1002"Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se efectiia 26/07/2013  |Tecnologias y Control Documental,| 29/07/2013 | 31/07/2013
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucion N° P1088 “Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se efectta 8/08/2013 Tecnologias y Control Documental,| 8/08/2013 | 9/08/2013
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucién N° P1427 "Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se efecitia 2/10/2013 Tecnologias y Control Documental,| 2/10/2013 | 4/10/2013
un encargo" codigo 95, grado 02
Resolucién N® P1540 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se efectia 23/10/2013 Tecnclogias y Control Documental,| 23/10/2013 | 25/10/2013
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucion N° P1709 "Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se efectia 25/11/2013  [Tecnologlas y Cantrol Documental,| 26/11/2013 | 28/11/2013
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucion N°® P1787 "Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se efectua 9/12/2013 Tecnologias y Control Documental,| 9/12/2013 | 10/12/2013
un encargo” codigo 95, grado 02
| Resolucién N° PO187 “Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se efectua 31/01/2014 Tecnologias y Control Documental,| 3/02/2014 4/02/2014
un encargo” codigo 95, grado 02
Resolucion N° P0422 "Por Director del Centro de Infarmacion,
medio de la cual se efecttia 25/03/2014  |Tecnologias y Control Documental,| 25/03/2014 | 26/03/2014
un encargo" caodigo 95, grado 02
Resolucion N° P1190 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se efectia 1/09/2014 Tecnologias y Control Documental,| 1/09/2014 | 3/09/2014
un encargo” codigo 95, grado 02
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Resolucion N® P1218 "Por Director del Centro de Informacion,
medio de la cual se efectia 4/09/2014 Tecnologlas y Control Documental,| 4/09/2014 | 5/09/2014
un encargo” codigo 85, grado 02
Resolucion N P1343 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se efectiia 17/09/2014  |Tecnologias y Control Documental,| 17/09/2014 | 19/09/2014
un encarga” codigo 85, grado 02
Resolucion N* P1804 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se efecttia 4/12/2014 Tecnologias y Control Documental,| 10/12/2014 | 12/12/2014
un encargo" codigo 95, grado 02
Resolucidn N® P1174, "Porla Acta de Posesion N° 170 del 03 de
cual se efectiaa un 28 de juliode |[Agosto de 2015, cargo Director de
nombramiento ordinario y se 2015 Centro de Universidad cédigo 0095 08015 208010
concede una comision" grado 04
Resolucion N* P0434, "Por la Se concede una licencia ordinaria
cual se concede una licencia Nismarmsas | IR remunerada por el término de
ordinaria no remuneracda a un 2017 diez (10) dias, durante el periodo | 15/05/2017 | 26/05/2017
funcionario de la Universidad comprendido entre el 15 al 26 de
Surcolombiana. mayo de 2017,
Resolucion N* PO783 "Por Director del Centro de Informacién,
medio de la cual se asignan 07/02/2018  |Tecnologias y Control Documental,| 07/02/2018 | 18/11/2011
funciones” codigo 95, grado 02
Acta de Posesion N° 092A del 3 de
Resolucion N° P1597, “par la julic de 2018, cargo de Director de
cual se efectua un 3 de julio de 2018 Centro de Informacién, 3/07/2018 | 9/10/2018
Nombramiento ordinario” Tecnologlas control documental,
Cadigo 0095, Grado 06
7 Acta de Posesion N°. 171 del 10 de
{+] "
Bppouc RN, st froris . octubre de 2019, cargo Profesional : _
cual se efectia un encargo en| 6 de septiembre : S i
Nnllemalsn el Darecha de 2019 ~de Gestion Institucional codigo | 10/10/2019 | 9/02/2020
Praferencial® 2165 grado 21, adscrito a Registro
y Control Academico
Cargo Profesional de Gestion
Resolucion N°. P0481, "Por la| 7 de febrero de | Institucional codigo 2165 grado 21 |
cual se prorroga un encargo” 2020 adscrito a Registro y Control 1010220204 100/06/2020 £
Académico 5
Resolucion N°. P2315, "Por la Acta de Posesion N° 192 del 1 de %
cual se termina y se efectia |16 de septiembre diciembre de 2020, cargo i
un encargo en Aplicacién del de 2020 Profesional de Gestion Institucional 1/12/2020 | 09/10/2019 z
Derecho Preferencial” cbdigo 2165 grado 21 S
L]
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Resolucion N°. P3585, "Por la Acta de Posesion N° 171 del 10 de
cual se termina y se efectia | & de septiembre |octubre de 2019, cargo Profesional
un encarge en Aplicacion del de 2019 de Gestion Institucional cédigo 10/10/2019 | 24/10/2021
Derecho Preferencial” 2165 grado 21
Resolucion N°. P2546, "Por la Acta de Posesion N° 278 del 25 de
cual se termina y se efectta | 4 de octubre de |octubre de 2021, cargo Profesional
un encargo en Aplicacion del 2021 de Gestion Institucional cédigo 2R ADR0S1C R UOREDLS
Derecho Preferencial’ 2165 grado 21
Resolucion N°. P1605, "Por la Acta de Posesion N° 226 del 22 de
cual se termina y se efecta | 22 de junio de septiembre de 2023, cargo
un encargo en Aplicacién del 2023 Profesicnal de Gestién 22/00/2023 | 16/11/2024
Derecho Preferencial” Institucional, codigo 2165 grado 21.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL
TOTAL DE EXPERIENCIA | PROFESIONAL CARGO OFERTADO
386 565.7

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el sefior ALEJANDRO TORRENTE
TRUJILLO, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Ingeniero en Sistemas junto con su titulo de Especialista en Computacién para la
Docencia.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicién de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

‘ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperfio del emplec” ()

‘Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleas o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer’ |...) '

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de
nivel profesional, le exceden en 21,7 meses de experiencia profesional relacionada, a la
exigida para el cargo ofertado de Profesional de Gestién Institucional, Codigo 2165 Grado
21, por lo tanto es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del
derecho preferencial.

Vigilada Mineducacion

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE

No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo ano.
¥ CUMPLE
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Uitima evaluacién de desempeno laboral sobresaliente CUMPLE

Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el
escalafén de carrera administrativa de la Universidad Surcolombiana CUMPLE
y/o Comision Nacional del Servicio Civil, con antigiiedad minima de
un (1) afo.

Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que
se encuentre desempefando el cargo inmediatamente inferior al que CUMPLE
se pretende proveer
Transitoriamente.

Perfil requerido en el Manual de Funciones, Reguisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales.

« Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE

v 4 Experigncia: Treinta y cuatro (34) meses experiencia CUMPLE
profesional relacionada.

Se anexa copia de la evaluacién de desempefo, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, los cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jete de Oficina de Talento Humano

Fewsoy GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECA é
Agesor Juridico Oficina de Talento Humano

Elaboré. MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Agesora Juridica Oficina de Talento Humano
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| UNIVERSIDAD

'l SURCOLOMBIANA

CIRCULAR No.007
Neiva, 16 de julio de 2024,

PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO; Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para
el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, * Por el cual se modifica el Acuerdo 061 porla cual
se establecio el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas
o temporales en situacion administrativa de encargo®, se informa que en la Planta de Personal

Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el
siguiente cargo:

I. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO:

Profesional de Gestion Institucional

| CODIGO: 2165 i
| GRADO: 21 K
NUMERO DE CARGOS: 5
UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL IDIRECCION
ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR

UNIVERSITARIC

NUMERO DE CARGOS A OFERTAR:

1

ASIGNACION MENSUAL:

NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
SETECIENTOS CUARTO PESOS
($9.208.704) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

' Titulo profesional universitario en alguno

de los siguientes Nucleos Basicos del
| Conocimiento (NBC);

* Derecho.

* Psicologia.

* Sociologla, Trabajo Social y Afines.

« Medicina.

« Enfermeria.

* Terapias.

* Otros Programas de Ciencias de la Salud.

Titulo de postgrado en
Especializacion.

la modalidad de

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
_reglamentados por la ley,

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada

PROPOSITO PRINCIPAL

B
[Participar en la formulacién y ejecucion de politicas de Desarrollo Humano de acuerdo a los
| lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).
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ACREDITACION INSTITUCIONAL

1 UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
| SURCOLOMBIANA  MULTICAMPLIS

Lav. MEU M. 300022 dal 1Y fue 2008

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
+ Calidad en la prestacién de servicios,
| = Teécnica de Investigacion.
| * Resolucion de conflictos,
| = Manejo de Grupos.
* Gestion Financiera.
* Herramientas TIC's.
* Dimensiones del Desarrollo Humano.
* Marco legal vigente en materia de Blenestar Institucional.
* Sistemas de Gestion.
_+ Estatuto Anticorrupcion.

FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO [

1.Liderar planes y estrategias encaminadas a la inclusién de la poblacion vulnerable y con '

discapacidad a |la comunidad universitaria, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el | !

Director Administrativo de Bienestar Universitario,

| 2.Apoyar al Director Administrativo de Bienestar Universitario en la gjecucion de politicas propias

| de Bienestar Universitario.

3.Realizar capacitaciones dirigidas a Estudiantes, Docentes, Administrativos e Investigadores con

el fin de promover competencias relacionadas con el autoconocimiento, la capacidad de

| relacionarse y comunicarse asertivamente con los demas y el entorno, de acuerdo con los

| lineamientos establecidos por el Director Administrativo de Bienestar Universitario.

4.Participar en la formulacion de estrategias orientadas a la promocién de habitos saludables y al

fornento de la actividad fisica, el deporte y el adecuado uso del tiempo libre. [

5.Coordinar y promover estrategias relacionadas con la prevencion y la promacién de los estilos il

de vida saludables y del autocuidado entre Estudiantes, Docentes, Personal administrativo e

Investigadores.

6.Gestionar y administrar los convenios que suscriba la Universidad, con e objetivo de mejorar el L

desarrollo humano de Estudiantes, Docentes, Administrativos e Investigadores.

7.Rendir informes periédicos sobre el desarrollo de las actividades propias de la dependencia,

8 Conacer la Politica de los Sistemas de Gestion,

9.Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestidn. ,

| 10.Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocion y prevencion de

| los Sistemas de Gestién. | |
11.Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede :
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

\_‘l‘zinformar a la Alta Direccion sobre el desemperio de los Sistemas de Gestion y de cualquier

necesidad de mejora.
1531 as demas que le eefialen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular.

II.CRITERIOS DE EVALUACION

=
2
Para la verificacion de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017 §
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado D
por la Institucion, para la provision transitoria de la vacante en situacion administrativa de ;
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:
|
|

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Glitimo afo.
2. Que su ultima evaluacion de desemperio laboral sea sobresaliente o excelente. (Para
efectos de verificacion de la evaluacién de desemperio se tendra en cuenta el literal a),

™ Neiva - Huila

@ wwwusco.educo
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ACREDITACION INSTITUCTONAL
{

g )

r’ UNIVERSIDAD

DEALTA CALIDAD |
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS |

Bet. MIN Ha. J00073 evl 1r ing po2d

del articulo 66 del Acuerdo 061 de 20716, en donde se establece los niveles de
cumplimiento de la evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio).

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigtiedad minima de un (1) ano.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer |
transitoriamente. |

9. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,

Requisitos, Equivalencias y de Competencias [.aborales exigidas para ocupar el empleo
vacante.

H.LPUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en
el Articulo 208 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacién de los resultados de la
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucion No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.

) ‘
& P o |
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/NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA

Rectora Jefelde Oficina de Talento Humano

—=Zk |
7 —

|

= .t |

VB. RAFAEL EDUARDOD ESCOBAR ANILLO ‘
Jefe Oficina Asesora Juridica

|

|

|

ol ‘
-

F
Revisé. GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECA R‘. l
Asesor Juridico Oficina de Talento Hum 0

Elabord. MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficina de Talento Humana
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVQ

CERTIFICA:

Que una vez consuitado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR, hoy miércoles Go de

noviembre de 2024, a las 14:23:33, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documerito 1Cé'clu!a de Ciudadania
No. ldentificacion 36184726
Cadigo de Verificacion 36184726241106142333 .

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el
respeclive documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De confonmidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene piena validez para todos los cfectos legales.

i
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Generd: WEB

R4

A SG P s
Con el Codigo de Verilicacion puede constatar la autenticidad del Certificado. n
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de ]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

14:24:03

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 257553488

Bogota DC, 08 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ella) sefior(a) YINETH ROJAS VASQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 36184726:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA La certificacion de anlecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabiiidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes aspx

CAYAS VNN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No, 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciaies

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:24:35 PM horas del 06/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 36184726
Apellidos y Nombres: ROJAS VASQUEZ YINETH

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
= 25 barria Modelia, Bogota D.C.
Atencidn adrministrativa Lunes a
Viernes 800 am a 12200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pais: 018000610 1712
E-mail; dijin araic-

atc@policia. gov.co

¥ S04 HeS
“afosy parely
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YINETH ROJAS VASQUEZ 36,164,726 ]

Protesicnal da Gestion Institucional-Codigo 2165- Grado 21 Ce Carrera Admuisiraliva

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE BIENESTAR UNIVERSITARIQ

*DATOS DEL EVALUADDR (Jefé inmedialo) ] :
EDGAR COMETA CGUARNIZ ¥ idemiﬂcaqidn. I 12126695

DIRECTOR ADMINISTRATIVO OE BIENESTAR UNIVERSITARIO-CODIGO 0060-GRADO 0

RTAC]OH DE COMPROMISCS LABORALES ( Funclonales v Camportamenlalesi
214 (:ompelenc:as Funcionales

* Pescripcion de Cumpromiso;'. Funcionalas

.|Elaborar el Plan de Trabajo del Area de Desarrollc Humano, ecorde a los
fomentando la capacidad de (siacionarse, comunicarse y de fortalecer las relaciones .meflos g0l b o Qesarfol‘lﬁ VRGN ¥ Al G ocien WRILC(ONS), 25%
| ifficando las necesidades ce los estudiantes, de ios docenies, personal
i lemianas an ia Institucion adminisirativo, lrabajaderes oficiales y |as prionidades por dependencia
".’Inf:il-ar 4 los gclores de la comunidad educativa a las actividades y proyectos del|Gestionar y adminisirar los convenios gque suscriba la Universided. con el
Area de Desarrullo Humang, con el fin de mejorar la calidad de vida scadémica y|objelivo de mejorar la formacion inlegral de Esludi y &l mejora to 25%
laberal d2 eads uno de ellos del Clima Laboral en Docentes, Administralivos 8 Investigadores
Craar sinergia con las demas undades académicas y administrativas de la|Proyeccion de reéspuestas a Derechos de Pelicion y Tulglas  Proyeccian de
i Uniwvorsidad, para la implementacion de |as polibcas de bienestar en cumplimiento|Hesoluciones y Acueroos con fings de aclualizacian de la normaliva interna 25%
s la Misidn lristtucional RRevision y ajusles al Normograma de Bienestar Universilario.
' ,; Realizal el seguimiento de cumplimisnto y 1a Evaluacion al Plan de Trabajo del Areg|Presentar informes mensuales y semestrales de avance en aclividad como
! de Desarrailo Humano en tiempo, de las aclividades programadas. g

1.2 Competencias Comporiamentales

. Oomlszle;ltll Cqmpr_nmi{uﬂ.‘ontl?omn?entalsal | s Daﬂnlr.i.ondc_laCc.umpl_:rlanch ] L _Cundu_ctasﬂsociad_‘nsFIaC_Umpalencia

+ Aprende de la expariencia da olros y de la propia.
« Se adepta y apiica nuevas lecnologias qua se mplanten en |z
organizacion.

+ Aplica los conocimientos adquiridos a les desafios que se presenian

Adauirir y desarreliar permanentemente conocimizntos, enel ‘5935"9“0 cel trabaja, _
EMPLED APRENDIZAJE CONTINLO | deslrezas y hablidades, non el fin de mantener allcs + Investiga, indage y profundiza en ios 1emas de su enterno araa de
eslandares Je eficacia orgarmzacional desempeiio

» Reconoce las propias limilacionas y las necesidades de mejorar su
preparacion,
+ Asimila nueva informacian y la aplics correctamente

» Anaiiza de un modo sistemalico y racional los aspeclos del lratao
basdndose en la informackan relevanle

*Aplica reglas basicas y conceplios complejos aprendidos.

sldentifica y recaenoce con laciidad las causas de los problemas y sus
soiusiones

-Clanfica dalos o silusciones compiejes

*Planea, organiza y ejecula mualtiples tareas lendientes a alcanzar
regultados instituoionsles

. o licar el conocimients profesional en la resolucion de
EMPLE EXPERTICIA PROFESION Ap .
= RTIC REESINAL protiemas y ransferirlo 2 su enlornc labaral.

+ Coopera en distintas siluaciones y compane informacidn
*Aporia sugerencias, ideas y opiniones.

*Expresa expeclativas positivas dal squipo o de los miembros del |
misma. H
«Planifica las prepies acciones leniends en cuenta la repercusion de
las mismas para !a consecucion de los cbjelivos grupales

*Estableca dislogo direclo con los miembros del equipo que parmila
compartic informacidn o ideas en condiciones de respeto y cordiahdad
*Respeta crilerios dispares y dislintas opinienes del equipe

TRABAIC EN EQUIPG ¥ Trabajar can olros de forma conjunia y de manara
CG‘.LJ‘BCIRNIZIO'H participaliva, integrando esfuerzcs pera la consecucion de
z i metas nshitugionains comenes

EMPLED




+ Ofrece respuestas alternativas.

* Aprovecha las oportunidades y problemas para dar scluciones
novedosas

* Desarrolia nuevas formas de hacer y lecnologias

¥ SALUD EN EL. TRABAJO

Tl

EMPLED CREATIVIDAD £ INNOVACION ir.;:;r:;:;desarm]iarnue«as Ideas. conceplos. metodos y + Busca nuevas allernalivas de solucion y se arriesga a romper
f esquemas |radicionales.
» Inicia accicnes para superar ios cbsiaculos y alcanzar mefas
especificas.
+ Cumple con oportunidad en funcién de eslandares, objetivos y melas
eslablecidas por 12 enlidad, las funcionas que |p son asignadas
+ Asume ia respansabilidad por sus resuliados.
A : Realizar las luncicnes y cumplir jos COMPramisos + Compromele recursos y tiempas pors mejorar la pruductividad
N | i
NS ORIENTACION A RESULTAOOS arganizacionales con eficacia y calidad lomando las medidas necesarias para minimizar los nesges
* Realiza todas las acciones nacesarias para aicanzar Ios objelivos
Propuestos enfreniando los obslaculos que se presentan
* Aliende y valora las necesidades y peliciones de los usuarios y de
tiudadanos en general.
Dirigir las decisicnes y acciones a la salisfaccién de las ;:z;;s;ara las necesidades de los usuarios al disedar proyecles o
comunes  |ORIENTACION AL USUARIO Y AL [necesidades o intereses de les usuarios internos y + Da respuesta oporiuna a las necesidades de los usuarios de
CIUDADAND exlemncs, de conformidad con las responsabilidades
Publicas asignadas a s entidad confarmidad con el servicio que ofrece |a entidad,
9 : + Establece difecentes canales de comunicacién con el usuario para
conocer sus necesidades y propueslas y responde a las mismas.
* Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de olros
+ Proporciona infor veraz, objetiva y basada en hechos |
+ Fagilila el acceso a la informacion relacionada con sus
Hacer uso responsable y claro de Ios fecursos poBESS, :’::opz‘nsabmdades y Con el servicio 4 cargo de la enlidad en que
COMUNES TRANSPARENCIA ;hnr;l’l;r‘;:o Gui’gﬂ;’::mzf;ﬂ:}:sg:;a o * Demuestra imparciaidad en sus decisiones
gubern arn:n?:i * Ejecuta sus funciones con base en las normas y critenos aplicabies
' * Ullliza l2s racursos de la enlidad para el desarollo de las iabores ¥
la preslacion del senvido,
* Promusave jas metas de la organizacion y respela sus normas,
COMUNES  |COMPROMISO CON LA Alinear el propio comganamiento a las necesidadas, ;::;:mzz;“ necesidades de la organizacion a sus propias
CREANIZACION prioridades y ocganizacionales * Apoya a la organizacion en siuaciones dificies, ;
* Demugsira sentido de perlenencia en 1odas sus acluaconas.
Conoce el Sislema de Gestion de Calidad de ia nstilucion
X 3 Asegurar que estabiecen, implementan ¥ mantienan los 5
T CONOCIMIENTC Y APLICACION DEL g Conoce (os procedimigntos aplicables a su empleo
COMUNES SISTEMA DE GESTION CALIDAD :mduus:nieruqs necesarios para el buen desempedo del
) Adopla los insir de mejor o continuo disefados por el
Sistema da Gestion de Calidad
Conace e imp la (a5 o & prach del Sist de Gestién
Ambiental de la instilucion,
_— Asegurar gua b L impl tan y mant los
COMUNES CONOCIMIENTO ¥ APLICAGION DEL procesos necesarios para 1a aplicaciun Je las buenas Conoce e dentifica los aspeclos ¢ impaclos amblentales
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
praticas ambientales
Participa da las actividades planificadas en los programas
ambi contribuyendo al d pefio ambiental deseado
i tiom 1da I
CONOCIMIENTO Y APLICACION OEL PRI W AL LR E— Conoce el Sistema de Gestion Sequridad y Saiud en el Trabajo
COMUNES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 2 q

ocurrencia de acadentes y enfermedades de ongen laboral |Conoce & implementa las aclividades para ls prevencion de

les y enfer

dades de origen 'aboral

0170372028 =<

]

YINEZH ROJAS *Jﬁouer
F L

RN

/ EDGAR COMETA GUARNIZO

Nota:El presente formato, no otarga Dnmch‘i{dey;rrera Administrativa a los servidores piblicos svaluados en Proy‘s{'ﬁ’n'alldnd.
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Nambre del So?um::'r Piiblco;

YINETH ROUAS VASUUEZ

Empiso {(Denominacién, Codigo, Grado}:

Profesicnal oe Geslion Insttueonal-Codigo 2165- Grada 21

DIRECCION ADMIMISTRATIVA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ipo de empleo

B

361&4?26 |

De Camera Agministrativa

“'Nombre tal Evaluador :

DATOS DEL EVALUADOR {Jefe nmaciato) e
EDGAR COMETA GUARNIZO

Identificatién

12126695

*Empleo (Denbminacion, Codigo, Grado): *

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO-CODIGO 0060-GRADO ©

" Chasede Evaluacion :

Perfodn de E\relnacidn

U1F03i2023

Metas a las cuales contribuye ¢l emplog

Vincular a los amms uniu’ad ehva 4 las schdade.s ¥ pmyecl

"1 CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES! Funcionalesy Comportameniales)”

|Elabarar e Plan de Trabajo .A.raade nh‘u Humanc. G

28202024

1.1 Competenties Funcionales |

Descripcién dp Com Qromlsoé Funcionales

! 4 Tl 5 Sind " ieia| PO s del Plan de Desarrolio Institucional y Plen de Accion Institucional, ;
e ﬂ.ne:a de Desarolie Humang, con el fin de meorer I3 calidsd de vida mermndo Eigdlopatiic, il i EslUdlﬂ-n‘g\ B e el 26% 98 245
d=cademica y [aboral de cade uno de alios adminisrativg wahaiadores aficiales v ias oroddades oo dependencia et |
Vinoulsr o los actares de la comunidad educativa a las aclividades y proyecios|Gestionar y anministar I8 CONVENOS Que suscnba la Universidad, con =l
de! Arga de Desarrollo Humane, con el fn de mejorar la calidad de wida objetivo de mejorar ks formacian integral cxer:stud'a-\tesyer meoramiento dal 258 =13 2375
academica y laborsl de cada uno de elios Clima Laboral en Docerles. Administrativos e |
Crear sinergia con las demds unidades académicas y administrativas de Ia Prayeccion de respuestas a Derechoz de Pelicion ¢ Tuielas, Frovecoon de
Universided. para 1z implementacion e les politicas de bienester en|Resaluciones ¥ Acueroos con fines de aclushizacion de la normaliva interma. 25% 100 2%
cumahreento de fa Mision Inslitucional, Revision v ajusles 3l Normoegrama de Bienasiar LU itario
 Ftealizar ¢ segumiento de cumplimiente ¢ la Evaluacan @i Plan de rabajo del|Presentar infonmes mensuaies y semestrales da avance en actvidad comeg en =
Area de Desamollo Humano tiempo, de las actividades programadas. 2% 8 St

1" El porceptaje de los com promisos funcionalés concerados debe Ser iguala T00%"

1de@




AP-THLU-FO-0

Ti_po iy i
Competancia

EMPLEQ APRENDIZAJE CONTINUG

Compromisos Comportamentales |

“ " UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTQ HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL CON PERSONAL A CARGO

1.2 Gomprominos Comportamental

Defiplcién de la Compeiencia

Adnuirr y desarroliar permanentamente conoo mientes,
destrezss y habilidades, con el fin de mantener alins

t e eficacia o

Condugtas Asociadas a Ia-Competencia

* Aprende de |a experiencia de oli0s v de |2 propia
* Se adapta y aplica nuevas tecnolpgias que se mplanten en la
organizacion
* Aplica |95 conocimientos adquindos 3 los desallos que se

presentan en el desarollo del trabajo.
* Investiga, indaga v profundiza i los temas de su entorea area
de desemparo
+ Reconoce |as propias imilaciones y las necesidades de
MEJOrar sU praparacion,
+ Asimila aueva informacion y 12 aplica correctamente

MUY ALTO

EMPLEQ EXPERTICIA PROFESIONAL

Aphcar gl conocimienta profesional en la resolucién de
problemas y transfenrio a su entoma laboral

* Analiza de un modo sistematics y racional los aspectos del
trabajo, basandese &n la informacidn relevane.

Aplica regias hasicas y conceptos compiejos aprendides
“ldentfica y reconcce con facilidad las causas de los problemas
¥ sus soluciones,
+Clarifica dates o stuaciones complejas.

“Planea, crganiza y gjecuta miliples tareas lerdientes a
alcanzar resultados institucionales.

MUY ALTO

TRABAIC EN EQUIPQ Y

EMPLEQ |05 ABORACION

Trabajar con otros de forma conjunta y de manera

. integrando esh

para la o i6n
de matas institucionales comunas

- Ceopera en disintas sduaciones y comparie Informacién

~Apors sugerenclas, ideas f Opiniones,
“Express expectativas positivas del equipo o de los miembras
del mismo.

*Planifica las prapias acciones teniendo en cuenta la
repercusion de |as mismas para |5 consacucion de los objetives
grupales
*Establace dislage direclo con kas miembros del £GUIDo que
permita compartir infermacion a ideas an condiciones do
respelo y cordiahidad
*Respeta critenos dispares y distintas opinionas del BQUIRO

MUY ALTO

EMPLEQ CREATIVIDAD E INNOVACION

Generar y desurollar nuevas ideas, canceplos,

metodos y soluciones,

+ Cifrece respuestas allemativas.

- Aorevecha las opodunidades y problemas para dar solucionas
novedosas,

+ Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnulugias
« Busca nuevas altemativas de solucitn ¥ SE arriesga a romper
esquemas [radicianales,

* Infcia @cciones para superar los obstaculos y alcanzar matas

aspecificas

MUY ALTO
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organizacionales cor eficaca y nalidad

Realizar las funciones y cumplir los compramisos

= Cuinple con oponumidad &r funcién de sstandares, ohenvos v
metas establecidas por la enlidad. las funciones que la son
asigradas,
* Asume la responsabddad por sus resultados
* Compromets recursos ¥ tempos pars mejoar 1a productividad
tomando las medidas necesanas para minimizar los nesgos
* Realiza todas las acciones riecesanias para alcanzar os
objelivos piopuestos enfrentande los obstaculos qua se
presentan.

MUY ALTOD

GRIENTACION AL USUARIC ¥ AL
CIUDADAND

axlernos. de £on las resx

Cingir las decigiones y scciones a la. satisfaccion de las
necesidades e intereses de los usuarios inlemos y

Publicas asignaaas a la antinad

* Aliende y valura las necesidades y peficiones de ios usuanos
¥ diz cudadanos en general,
- Consicera las necesidades de s usuanos al disefiar
proyecios o servicios
» Da respussia oporiuna 2 lss necesidades de los Usuarios da
cecfoimidad con el sarvicie que olrece la entidad
* Eslablecr diferentes canales de cumunicacitn can e Usuario
Para conocer sus necesidades v propuestas v responde a ias
misimnas.
* Reconoce i nterdependencia entia su trabaje y el de otos.

MUY ALTO

COMUNES | TRANSPARENCIA

Yubemamental,

Hacer uso responsable y claro de los resursos plbiicas,
elrminando cualquier discrecionaliad indebida en su
utilzacion y garantizar &l access & la informacian

* Proportiona informacion veraz, objetiva y basada en hechos
* Facilila ef accesa a la informacion relacionada con sus
iresponsabilidaces y con el servicio a corgo de la enlidad en gue
labtera
* Dernuestra imnarcialidad en sus decisiones
* Ejecuta sus funcionss con base en las normas y Criterios
aplicables
* Utiliza los recursos de fa erbdad para el desanalio de las
labores y la prestacion del sarvidn

MUY ALTO

COMPROMISO CON LA

COMUNES |0 GANIZASION

P ¥

Alnear el propio comportamicnio & las necesidades,

* Promueve las metas de a Organizaciin y respeta sus normas.
+ Antepons las necesidades de la erganizacion a sus propias
necosidaces
* Apoya a ta organizacian on siuacianes dificiles.
+ Demuestia sentido de penenencia en todas sus actuario nes

MUY ALTO
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» Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas
; COMPROMISO CON LA Alinear el propio componaniento a las necesidades, | MEpone ias g6 lacy AR ORE
COMUNES ORSANIZACION priondades v organizacionales soaces " MUY ALTO
. = Apaya @ 1a organizacion en silustiones dificies
* Demuestra senlido de pertenéncia en todas sUS acluaciones
Canoce e implementa las buenas practicas del Sistema de
Gestién Ambiental de la institucion
Asegurar que establecen, implementan y mantienen los
3 |CON ¥ APLICAC) it 3 ;
COMUNES gg Igm IIJEl-:Né(I:E'STIgh[I mglgﬂrfft procesgs necesarios para @ aphcacion de las bygnas Cuonoce & identifica los 2spectos & impacios ambentakes 13 MUY ALTO
praticas ambientales
Particips de las actvidades plani, en los prog
ambientales contribuyende al d peno ambiental d o
gg;gw{;g&g&g;lggmom DEL AaAr A e s o b Conoce el Sistema de Gestien Seguridad y Salud en ai Trabajo
OMUNE cumEnG enfermids ¢

& S |SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL FIRNGOIEILORYS d:w"i; ol OHRISS § | Gonose aimpierenia lis acividides perm s prevenciinioe 3 MUY ALTO

TRABAIC acuigentes y enfermedades e ongen laboral

g%mrggngg ;; f&lg?cldu DEL Asequrar que aplica las aclividades con el finde | CUN0CE €l Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabsio

INE. r i e |

COMUNES SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL pievenir la ocurrencla de accidentss y enfermedades Bl ti o 13 MUY ALTO

TRABAJIC

de arigen laboral

paralag
accidentes y enfermedades de origan laboral
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3. RESULTADOS Y CALIFICACION DE LA EVALUACIONT

Compromisos Funcionales a5

Compromisos Comportamentales a1

CALIFICACION

Fecha de Evaluacién: I
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FACT_ORES ¥ ASPECTOS EN LOS QUE SUBRESALE £L EVALUADD : FACTORES 'f

NOTIFICACION; |

RECURSOS "

Ley 1437 2011 Codige de Procedimients Adminstralivo v de lo lem:ioso Adminisirativo. Aticulo 76, Oportunidad y presentacion. Los recursos de n‘:m y apelacidn deberdn |nleuporescri:o en la
diligencia de notibcacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a elia, o a8 i3 nolificacion por avisa, o al vencimients del termino de publicacidn, sequn el cas0. Los recursos conltra 10s acios presunios podidn
interponerse en cualquier Liemps, salvo en el evenlo en que 56 haya acudico ante el Juez,

Interpane Recurso de Reposicidn l:! Interpone Recurso de Apelacian ‘:'

lﬁom:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores pabli evaluades en Provisionalidad. —I
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