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RESOLUCION NUMERO P3921 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacién del Derecho Preferencial en el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19 y se efectua un encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial en el cargo de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 19"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de las universidades para organizar,
seleccionar y escoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcién del Rector entre otras:
“Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”, “Nombrar y remover al
personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias
y adoptar todas las decisiones concernientes a su administracién que no estén expresamente atribuidas a
otra autoridad.” e igualmente, “suscribir los actos y contratos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la Universidad, ateniéndose a las disposiciones legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidié el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de 2016 "Por
el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana®, el cual fue
modificado por el Acuerdo No. 034 del 13 de octubre de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modificé el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual se

expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, en lo referente a
los encargos.

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,

derogd el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y dispuso
expresamente que:

‘El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados !
disciplinariamente en el dltimo afio y su lltima evaluacién de desempefio sea sobresaliente, para
asumir el cargo o diferente para el cual esta nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo
termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comisién Universitaria
de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo
sean titulares del empleo mas proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la
verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.

Vigilada Mineducacién

Que mediante Acuerdo 059 del 18 de diciembre 2017, el Consejo Superior Universitario expidio el
Estatuto de la Estructura Organica y determiné las funciones de las dependencias académicas y
,ad_mi,gkirgrtlrativas de la Universidad Surcolombiana.
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(16 DE DICIEMBRE)

Que mediante Resolucion Rectoral No. 004 del 10 de enero de 2018, fue reglamentada la aplicacion
del Derecho Preferencial para el Personal Administrativo de Carrera de la Universidad
Surcolombiana, estableciéndose el procedimiento a seguir para proveer mediante la situacion
administrativa en encargo las vacantes temporales o definitivas que se presenten en la Planta
Global.

Que el Articulo 2° de la precitada Resolucién contempla los criterios de aplicaciéon del derecho
preferencial para la provision de las vacancias temporales o definitivas en los empleos de carrera,
y en su orden los siguientes:

1. “No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afo.

. Que su ultima evaluacion de desempeno laboral sea Sobresaliente.

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comision Nacional del Servicio Civil, con
antigtiedad minima de un (1) afio.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo vacante.”

Que por medio de la Resolucion 004A del 10 de enero de 2018, se ajusto la Planta Global de
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana y se distribuyeron unos cargos.

Que mediante Resolucion Rectoral 005 del 15 de enero de 2018 “Por medio de la cual se expide el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales para los Empleos
de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana” se establecieron los
requisitos de formacion y experiencia para cada uno de los cargos de la Institucion.

Que mediante Acuerdo 019 del 4 de mayo de 2018, el Consejo Superior Universitario derogé el
Paragrafo Transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, por considerarlo
improcedente en atencién a la temporalidad de la situacién administrativa y la imperativa aplicacién
del Derecho Preferencial para ocupar los cargos de carrera administrativa.

Que mediante Resolucion 051 del 29 de enero de 2020, se modificd el Articulo primero de la
Resolucion Numero 004A de 2018, por medio de la cual se ajusté la Planta Global de Personal .
Administrativo de la Universidad Surcolombiana.

Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano, verificé las historias laborales de aquellos servidores
publicos con derechos de carrera que ocupan el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumplen todos los requisitos exigidos en el perfil del cargo ofertado
para acceder al mismo, ser titular del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los empleados publicos de carrera de la entidad de manera
indistinta y abierta.

Que las Resoluciones en aplicacion del derecho preferencial seran publicadas en la pagina
www.usco.edu.co, en acceso a la informacion publica - actos administrativos, en el link
hitps /iwww.usco.edu.co/ - hitps://www.usco.edu.co/es/transparencia/, y seran comunicadas a
traves de los correos electronicos institucionales de todo el personal con derechps de carrera
administrativa.

Vigilada Mineducacidn
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Que el Jefe de la Oficina de Talento Humano verifico el vencimiento de los encargos, que se
encontraban en vacancia temporal o definitiva los cuales fueron publicados mediante circulares en
la Intranet de la Universidad Surcolombiana, por el término de cinco (5) dias habiles las cuales se

relacionan a continuacion: ‘i
CARGO OFERTADO N° DE CARGOS ; _____(}_ECULAR N°
Profesional de Gestién
Institucional, Codigo: 2165, 1 004
Grado: 22,
Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo: 2165, 2 006, 007
Grado: 21.
Profesional Especializado, ]
Cédigo: 2028, Grado: 18. 8 ' . G10.012,01a.018, =
Profesional Especializado, :
Cddigo: 2028, Grado: 17. 8 021,022,025,026,027 —
Profesional Universitario, 1 042
Codigo 2044, Grado 11
Técnico Operativo, Codigo: % 029
3121, Grado: 17. |

Que mediante Circular No. 013 del 16 de julio de 2024, la cual fue enviada por correo electrénico el
02 de agosto de 2024, se convoco en aplicacion del Derecho Preferencial, para la designacion en
encargo del empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, cargo que se encuentra en
vacancia definitiva en la Planta Global / Direccién de Centro de Informacion, Tecnologias y Control
Documental de la Universidad Surcolombiana.

Que verificadas las correspondientes historias laborales, asi como los requisitos para el desempefio
de los cargos establecidos en la Resoluciéon No. 005 del 15 de enero de 2018, “Por medio de la cual
se expide el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias laborales para los
empleos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, el servidor
publico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531,
se encuentra inscrito en Carrera Administrativa de la Universidad Surcolombiana o en la Comision
Nacional del Servicio Civil, titular del cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17,

el cual es el inferior al cargo que se pretende proveer, y cumple con todos los requisitos para su
desempeno.

Que la evaluacién realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la siguiente
formacion académica y de experiencia:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO | L
JAVIER GUALTEROS 12 124 531 Profesional Especializado, Profesional Especializado, i
| SANCHEZ o Codigo 2028, Grado 17 Cadigo 2028, Grado 19 g
PREGRADO POSTGRADO 5
ON: Edilen - i Especialista en Redesy =
FOrATEN ARSI Ingenioto £ S i Telecomunicaciones : f
04/09/1992 AAIOBIB08 E
2
TOTAL DE EXPERIENCIA EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA CON EL >

EXPERIENCIA PROFESIONAL CARGO OFERTADO

| 325.9 i
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RESOLUCION NUMERO P3921 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

Del anterior estudio, se concluye que el servidor publico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531, CUMPLE con todos los requisitos exigidos
en el Articulo 2 de la Resolucion No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil establecido en el
Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, y es quien cuenta
con la mayor experiencia relacionada para ser encargado en el empleo de Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, ubicado en la en la Planta Global / Direccién de Centro de
Informacidn, Tecnologias y Control Documental.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa en encargo, se nombro al sefior JAVIER
GUALTEROS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531, mediante
Resolucion No P1607 del 22 de junio 2023, para ocupar el cargo de Profesional Especializado,
Cadigo 2028, Grado 19, de la planta global de personal de la Universidad Surcolombiana, situacion
administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo, el
sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124 531y
en aplicacion del derecho preferencial, nombrar en encargo a JAVIER GUALTEROS SANCHEZ,
identificado con la cédula de ciudadania No. 12.124.531, en el cargo de Profesional Especializado,
Codigo: 2028, Grado: 19.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo del sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No. 12.124.531, en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 19, ubicado en la Planta Global — Direccion de Centro de Informacién, Tecnologias y Control
Documental, a partir de la fecha de notificacidn de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo al sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 12.124.531, en el empleo de Profesional Especializado, Codige 2028,
Grado 19, de la Planta Global — Direccion de Centro de Informacién, Tecnologias y Control
Documental de la Universidad Surcolombiana, por el término maximo de cuatro (4) meses,
prorrogables por el mismo periodo, contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3°: El empleado puUblico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, devengara la asignacién
mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial establecida en la
normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar la presente Resolucion en la pagina web www.usco.edu.co, en acceso a la
informacién publica - actos administrativos en el link hitps://www.usco.edu.co/es/transparencial, en
la cartelera institucional por el término de cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores
publicos mediante los correos electrénicos institucionales. -

ARTICULO 5° En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004 de 2018,
los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento de la publicaciéon ante la Comision de Personal, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

Vigiizda Minedicarian E
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INIVERSITIAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS
RESOLUCION NUMERO P3921 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la presente
Resolucion al servidor publico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 12.124.531, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011-CPACA-,
reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones laborales y

sociales del servidor publico JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, identificado con la cédula de

ciudadania No. 12.124.531, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de
la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

IDIA AN DURAN RAFAEL EDUARRQESCOBAR ANILLO

Rectora Secretario General (e)

W

Revisd:  JSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talente Humano

Revisé:  Agesor Juridico Secretaria General Ok/ /

Revisd: Aspsor Juridico Oficina de Talento Humano

Elabord:  MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asdsora Juridico Oficina de Talento Humano
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ACTA DE EVALUACION No. 011 DE 2024
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE
LA UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES
EN LA MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio de la cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Artlculo 1° del Acuerdo 034 de 2017, Por el cual se modifica el Acuerdo 061 de
2016 "Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad
Surcolombiana”, acto administrativo que a su tenor literal dispone:

"El Rector podré encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro '
del Personal Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor

de los funcionarios que cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y

cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo arno y su

ultima evaluacion de desemperio sea sobresaliente, para asumir el cargo o

diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal por el mismo

termino de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méximo de cuatro

(4) meses, prorrogables por el mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede
recaer en empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte
de la Comisién Universitaria de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el
cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura Jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes
cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean
litulares del empleo mas préximo al que se pretende proveer y sin que sea
necesario la verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad.

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogd el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017. :

Atendiendo la anterior normatividad se realizé |a publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 19, ubicado en Planta Global / Centro
de Informacion, Tecnologias y Control Documental, en la Intranet de la Universidad
Surcolombiana y se envié a los correos electrénicos institucionales de todos los servidores
publicos con derechos de carrera, el dia dos (02) de agosto de 2024, por el término de cinco
(5) dias habiles, mediante la Circular No. 013 del 16 de julio de 2024 dando cumplimiento
a los postulados de publicidad y transparencia..

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacién:

Perfil del Cargo a proveer:

Vigilada Mineducacion
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I. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
CODIGO: 2028
GRADO: 19
NUMERO DE CARGOS: 9
UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / CENTRO DE
INFORMACION, TECNOLOGIAS ¥ CONTROL
DOCUMENTAL
| NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1 i
' ASIGNACION MENSUAL: OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL NOVENTAY
UN PESOS ($8.026.091) MTCE.
REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
| Titulo profesional universitario en alguno de | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional
los  siguientes Nicleos Basicos del | relacionada. :

¢ Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

e Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

|
|
‘ Conocimiento (NBC):
|

Titulo de postgrade en la modalidad de
| Especializacion.

|
|
|
|
‘ Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
| reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar la red de campo y servidores de bases de datos con el fin de generar las condiciones
optimas de funcionamiento que soporten la operacidn de procesos de comunicacién y seguridad
de la informacion.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES ’
Administracion de redes y servidores.
Mantenimiento de redes y servidores.
Calidad y medicion de Instalaciones eléctricas.
Metodologias de formulacion y evaluacion de proyectos,
Politicas publicas e Institucionales sobre redes de comunicacion y seguridad de la
informacion.

e Sistemas de Gestion.
N FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO

1. Administrar los servidores de los sistemas de informacion y comunicaciones de la Universidad
Surcolombiana para garantizar la seguridad de la informacion.
2. Evaluar la seguridad de la red e implementar planes de contingencia, teniendo en cuenta las
politicas informaticas de la Universidad, tendientes a garantizar la eficiente prestacion del
servicio.
3. Realizar el anélisis técnico en el proceso de adquisicién de servidores, firewalls, equipos
activos, pasivos de lared, contratacion del canal de acceso a la red y deméas equipos de cdmputo
de la Universidad con el fin de garantizar las metas y criterios establecidos en el Plan de
Tecnologia.
4. Apoyar la elaboracion de los Planes Estratégicos y el Plan de Tecnologia de la Universidad
con el propésito de garantizar la inclusién de politicas de administracion, crecimiento y seguridad '

Vigilada Mineducacion
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| de las redes.
‘ 5. Disenar e implementar las normas y politicas de la red universitaria de computo y socializarlas
a las partes interesadas internas, con el fin de cumplir con los protocolos establecidos.

6. Administrar la Intranet de la Universidad para generar servicios de calidad a los usuarios.

7. Mantener actualizada la relacién de los equipos y areas enlazados a la red, para brindar
informacion oportuna y generar condiciones para su administracion.

8. Evaluar periddicamente la utilizacién del ancho de banda, de acuerdo a las normas y politicas
Institucionales, para evitar su uso inadecuado

9. Elaborar los reportes e informes peri¢dicos acerca del uso del canal de comunicaciones de la
Universidad y conformar un archivo histérico para evaluar la calidad del servicio y que facilite Ia
toma de decisiones.

10. Registrar y asignar las cuentas de los usuarios que utilicen alguno de los servidores
administrados por el area, con el fin de mantener la confidencialidad y seguridad de |a
informaciaén,

11. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.

| 12. Cumplir con las nermas y recomendaciones de los Sistemas de Gestion

13. Participar en actividades de capacitacion, campanas, programas, promocién y prevencion
de los Sistemas de Gestion.

14. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

15. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

16. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Atendiendo a la publicacién de la vacancia definitiva y una vez verificados los anteriores
requisitos del cargo Profesional Especializado, Caodigo: 2028, Grado: 19, ubicado en la
Planta Global/ Centro de Informacién, Tecnologias y Control Documental, se realiza el
respectivo procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero 2018,
encontrando que el cargo inmediatamente inferior a la vacante ofertada, es el cargo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado: 17, donde se observan veinte (20)
empleos, de los cuales once (11) estan en vacancia definitiva, entre los cargos en propiedad
se encuentran los servidores GLORIA COTRINO y ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO
quienes estan actualmente en situacion administrativa de encargo, por tanto sus historias
laborales no serén analizadas; por otra parte los servidores publicos: FELIX ANTONIO
CAMPO RAMON, ANA ORSIDIS OROZCO ROJAS, YINETH ROJAS VASQUEZ, NUBIA
PATRICIA SANMIGUEL MOSQUERA, MARIA CRISTINA REPIZO SALAZAR, MARIA

EDITH AVILA ORTIZ no cumplen con el perfil ofertado, por lo cual no se analizaran sus
historias laborales.

De esa manera encontramos que el sefior JAVIER GUALTEROS SANCHEZ, titular del
mencionado cargo con derechos de carrera, el cual cumple con los requisitos de formacion

y experiencia del cargo ofertado segun el estudio realizado a su historia laboral, el cual se
indica a continuacion:

CARGO DE
__ ~ NOMBRE CEDULA CARRERA | CARGO OFERTADO
Profesional "
S Profesional
Iﬁ JAVIER GUALTEROS Digass | ERedalado; | o s, adio:
SANCHEZ Codigo: 2028, 2028. Grado: 19
i, S . Grada: 17 i :
| PREGRADO POSTGRADO
. FORMAC!ON Bachiller Académico |ngenjer0 de ESDECialiSta en Redes
! Sistemas y Telecomunicaciones
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, 04/09/1992 14/06/2006
~_TIPO VINCULACION FECHA DESCRIPCION
Resolucion 003838 En el cargo Analista de Sistemas del
“Nombramiento en periodo de 18/11/1994 Centro de Sistemas, Cédigo 4005, Grado
prueba” 13, a partir del 09 de diciembre de 1994.
Resalucion N°003423B, “Por En el cargo Analista de Sistemas del
medio de la cual se dispone 21/08/1995 Centro de Sistemas, Cddigo 4005, Grado
un encargo.” 15, a partir del 03 de agosto de 1995.
Resolucidn N°005974, “Por En el cargo Analista de Sistemas del
medio de la cual se dispone 1/12/1995 Centro de Sistemas, Cédigo 4005, Grada
un encargo.” 15, a partir del 03 de diciembre de 1995,
Resolucion N"0068108B, “Por En el cargo Analista de Sistemas del
medio de la cual se dispone 29/12/1995 Centro de Sistemas, Cadigo 4005, Grado
un encargo.” 15, a partir del 03 de enero de 1996.
Resolucién N°00568B, “Por En el cargo Analista de Sistemas del
medio de la cual se dispone 1/03/1996 Centro de Sistemas, Coédigo 4005, Grado
un encargo.” 15, a partir del 03 de marzo de 1996.
- Se prorroga encargo en el cargo Analista
.Eii?;ugﬂ; ;0' Eo?':;;sgn 30/04/1996 de Sistemas del Centro de Sistemas,
ket Cadigo 4005, Grado 15, a partir del 01
g de mayo de 1996.
e Se prorroga encargo en el cargo Analista
.-E,if?;fg? :leo‘ 302536323;? 31/05/1996 de Sistemas del Centro de Sistemas,
= ncarpo,, g Codigo 4005, Grado 15, a partir del 01
- g de junio de 1996.
| Resolucion N°003738 “Por En el cargo Profesional Universitario,
| medio de la cual se incorpora 1/08/1996 Cadigo 3020, Grado 13 adscrito al centro
un empleado a la planta de de gestion de redes, a partir del 01 de
Personal Administrativo.” agosto de 1896
Resolucion P0013 "Por medio el gl U
de la cual se encargan 5/01/2012 : ? SERIL S C” 04 Tothe gé 5 .a
RiEhES nformacion y Comunicaciones, durante
los dias 10, 11y 12 de enero de 2012.
o ; Como Director de Centro de Universidad
Resolucion P0425 "Por medio : :
de la cual se encargan 28/03/2012 adscntq )al C%ntro dg Tepnologéas 48
Sinaiones * Informafslon y Comunicaciones, durante
los dias 29 y 30 de marzo de 2012
Resolucién PO738 "Por medio Ry el
de la cual se encargan 5/06/2012 gencilival ORIt e TRONRINGieR 29
Kinolongs b lnformaqlon y Comumc_ampnes. durante
los dias 6, 7 y 8 de junio de 2012
4
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Resolucion PO797 "Por medio Cor‘go E}figec’ioé dr?t C%nt? de l.:nwlerssl?ad,
de la cual se encargan 19/06/2012 | aaschio al Lenlio de Tecnholag da o
bl b7 nformacflon y Comumc_ampnes, urante
los dias 19 y 22 de junio de 2012

Como Director de Centro de Universidad,
adscrito al Centro de Tecnologias de

10/08/2012 Informacién y Comunicaciones, durante

los dias 15, 16, y 17 de agosto de 2012

Como Director de Centro de Universidad,
adscrito al Centro de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, durante
los dias 22 al 24 de octubre de 2012.

; " ; Como Director de Centro de Universidad, '
Resolucion P1482 For medio adscrito al Centro de Tecnologias de

Resolucion P1060 "Por medio
de la cual se encargan
funciones "

Resolucion P1421 "Por medio
de la cual se encargan 22/10/2012
funciones "

d L T
Hi8 cj_j’f;iig;niargan o flaute Informacién y Comunicaciones, del 6 al 9
de noviembre de 2012.
Resolucién P0S01 "Por medio Como D_:rector de Centro de Unw_ersiclad.
adscrito al Centro de Tecnologias de
de la cual se encargan 8/07/2013 Inf ; g U= |
P nformacién y Cc_}m_unlcacmnes, del 8 a
i 10 de julio de 2013
. : : Como Director de Centro de Universidad
Resolucion P1912 "Por medio : ) !
de la cual se encargan 15/12/2014 | ?dscrm_:'al Centyo d? Te:cnologlas de
R — nformacion y Comunicaciones, del 15 al

19 de diciembre de 2014.
Como Profesional Especializado, codigo
2028, grado 17, adscrito al Centro de

Resoluciéon P0685, “Por la

: ,, 28/04/2016 Tecnologias de Informacién y
qulsl 56 elestia it BnCaIgo Comunicaciones, a partir del 1 de mayo
‘_ _ de 2016
; . Como Director de Centro de Universidad
Resolucion PO688 "Par medio : 5
de la cual se encargan 29/04/2016 adscrito al Centro de Tecnologias de ;

Informacién y Comunicaciones, a partir
del 1 de mayo de 2016

Como Profesional Especializado, cédigo

2028, grado 17, adscrito al Centro de

14/06/2016 Tecnologias de Informacién y

Comunicaciones, a partir del 18 de junio
al 27 de junio de 2016

como Director de Centro de Universidad,

cadigo 0095, grado 04 adscrito al Centro

22/06/20186 de Tecnologias de Informacién y

Comunicaciones, a partir del 1 de julio de

2018, al 5 de febrero de 2018.

funciones "

Resolucion P0970, “Por la
cual se efectta un encargo”

[ Resolucion N°P1073 “Por la
cual se efectia un
nombramiento ordinario y se
concede comision”

Como Profesional Especializado, cédigo =

; i 2028, grado 17, adscrito al Centro de ke
ifeaﬂ:c;?: cm?g;%n :;or g’:, 18/05/2018 Tecnologias de Informacion y Q
L Comunicaciones, del 21 al 25 de mayo p

de 2018 £

Resolucion N°P1644 “Por Ja en el cargo Profesional Especializado, E

. . ©

cual se efecttia un encargo” 9/07/2018 codigo 2028, grgdo 19, a partir del 09 de B
P julio de 2018. ‘B0
>
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Resolucion N°P3597, “Por la
cual se termina y se efectla
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en el cargo Profesional Especializado,
cédigo 2028, grado 19, adscrito al Centro

un encargo en aplicacion del 6/09/2019 de Informacion, T.ecnoiog fas y Control
derecho preferancial” Documental, a partir del 11 de octubre de
i 2019.

: o ‘. En el cargo Profesional Especializado,
Fi;ii‘3lzgl?;\rm§?apﬁ i?é fei?géa codigo 2028, grado 19, adscrito al Centro
un encargo en aplicacion del 16/09/2020 de Informacién, Tecnologias ylclontrol

derecho preferencial” Documental, a partir del 1 de diciembre
I de 2020.
| : a 5 En el cargo Profesional Especializado,
Rcisa‘j';';'f’;mﬁmpjgg‘é os codigo 2028, grado 19, adscrito al Centro
un encargo en aplicacion del 26/10/2021 de Informacion, Tgcnologias y Cc_:ntro!
deracho preferencial’ Documental, a partir del 18 de noviembre
1= de 2021.
Resolucion N° P1607 de 2023 En el cargo Profesional Especializado,
“Por la cual se termina y se codigo 2028, grado 19, adscrito al Centro
efecttia un encargo en 22/06/2023 de Informacion, Tecnologias y Control
aplicacion del derecho Documental, a partir del 22 de
preferencial” septiembre de 2023 a |a fecha.
EXPERIENCIA PROFESIONAL
EXPERIENCIA
TOTAL DE EXPERIENCIA | PROFESIONAL AR S SN BLDARE
325.9
| 48.8

De acuerdo al estudio anterior, se puede concluir que el serior JAVIER GUALTEROS
SANCHEZ, CUMPLE con la totalidad de los requisitos establecidos en el Articulo 2 de la
Resolucion No.004 del 10 de enero de 2018, entre ellos su titulo profesional universitario
como Ingeniero en Sistemas junto con su titulo de Especialista en Redes vy

Telecomunicaciones.

Por otra parte, se tuvo en cuenta la definicién de experiencia profesional y experiencia
relacionada, establecida en el Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto N°1083 de 2015, asi:

“ARTICULO 2.2.2.3.7 Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el efercicio de una profesion,

arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,

laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum
academico de la respectiva formacién profesional, en el efercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del empleo”(...)

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el gfercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer’ (...)

Asi las cosas, el empleado publico, conforme al estudio de su experiencia en cargos de

nivel profesional, le exceden en 20.8 meses de experiencia profesional relacionada, a la

exigida para el cargo ofertado de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, por lo

tanto, es el llamado a ser Encargado, como beneficiario de la aplicacion del derecho

preferencial.
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Se anexa copia de la evaluacion de d
fiscales y medidas correctivas, los cual

La presente Acta se firma en Neiva, a los

ACREDITACION INSTIFUCIONAL

DEALTA CALIDAD

URCOLOMBIANA MULTICAMPUS

lai WEN Ha, 0OO0FS 491 1) Kes 2073

REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE / NO CUMPLE
No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afo. CUMPLE
Ultima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente CUMPLE
| Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en
el escalafon de carrera administrativa de la Universidad CUMPLE
Surcolombiana y/o Comisidn Nacional del Servicio Civil, con
antigiedad minima de un (1) afio.
Que el encargo recaiga en el empleado de carrera
administrativa que se encuentre desempefiando el cargo CUMPLE
inmediatamente inferior al que se pretende proveer
Transitoriamente.
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,
| Equivalencias y de Competencias Laborales.
+ Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE
, v Experiencia: Veintiocho (28) meses experiencia
| profesional relacionada. CUMPLE

dos mil veinticuatro (2024).

‘l

R

JOSE\EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefe de Oficina de Talento Humano

Reviso: AILEER DIOFANTE VARGAS LAISECA é

Asesor Juridico Oficina de Talento Humano

Elabord: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ

Asesora Juridica Oficina de Talenta Humano
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esempenfo, antecedentes judiciales, disciplinarios,
es hacen parte integral de la presente Acta.

quince (15) dias del mes de noviembre del afio
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
| UNIVERSIDAD

DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA  MULTICAMPUS

Rad, MEM Mo, 300518 45010 tay 2023

CIRCULAR No.013
Neiva, 16 de julio de 2024.

PARA; Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.

ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 del 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para
el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articuio 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual
se establecio el Estatuto de Personal Administralivo, para la provision de vacancias definitivas
o temporales en situacién administrativa de encargo’, se informa que en la Planta de Personal
Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el
siguiente cargo:

. DESCRIPCION DEL CARGO

| DENOMINACION DEL CARGO: Profesional Especializado
| CODIGO: 2028
| GRADO: 19
['mfﬁﬁe CARGOS: 9
"UBICACION DEL CARGO: PLANTA GLOBAL / CENTRO DE
| INFORMACION, TECNOLOGIAS Y CONTROL
L ‘ DOCUMENTAL
| NUMERO DE CARGOS A OFERTAR: 1
ASIGNACION MENSUAL: OCHO MILLONES VEINTISEIS MIL NOVENTA Y

UN PESOS ($6.026.091) MTCE.

____ REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
| Titulo profesional universitario en alguno de | Veintiocho (28) meses de experiencia profesional

|I los  siguientes NUcleos Basicos del relacionada.
Conocimiento (NBG):

| * Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.,

* Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion,

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
_reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

m—l

Administrar la red de campo Yy servidores de bases de datos con el fin de generar las condiciones

optimas de funcionamiento que Soporten la operacion de procesos de comunicacion y seguridad
‘ de la informacién,

[ —
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| CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
¢ Administracion de redes y servidores,
¢ Mantenimiento de redes y servidores.
¢ Calidad y medicion de Instalaciones eléctricas,
*  Metodologias de formulacién Yy evaluacion de proyectos.

* Politicas publicas e Institucionales sobre redes de comunicacion y seguridad de la
informacion,

» Sistemas de Gestion.

Y - FUNCIONES ESENCIALES DEL CARGO
I 1. Administrar los servidores de los sistemas de informacién y comunicaciones de la Universidad
| Surcolombiana para garantizar la seguridad de la informacion,
| 2 Evaluar la sequridad de |a red e implementar planes de contingencia, teniendo en cuenta las |
| politicas informaticas de |a Universidad, tendientes a garantizar la eficiente prestacién del
SETVICIO.
| 3. Realizar el analisis técnico en el proceso de adquisicion de servidores, firewalls, equipos
activos, pasivos de la red, contratacién del canal de acceso a la red y demas equipos de cémputo
de la Universidad con el fin de garantizar las metas y criterios establecidos en el Plan de
Tecnologia.
4. Apoyar la elaboracion de los Planes Estrategicos y el Plan de Tecnologia de la Universidad
con el propésito de garantizar la inclusion de politicas de administracion, crecimiento y seguridad
de las redes.
5. Disefar e implementar las normas y politicas de la red universitaria de computo y socializarlas
| a las partes interesadas internas, con el fin de cumplir con los protocolos establecidos.
6. Administrar la Intranet de la Universidad para generar servicios de calidad a los usuarios.
| 7. Mantener actualizada la relacién de los equipos y areas enlazados a la red, para brindar
informacion oportuna y generar condiciones para su administracion.
8. Evaluar periédicamente la utilizacién del ancho de banda, de acuerdo a las normas y politicas
Institucionales, para evitar su uso inadecuado ;
9. Elaborar los reportes e informes periédicos acerca del uso del canal de comunicaciones de Ia
Universidad y conformar un archivo histérico para evaluar la calidad del servicio y que facilite la
toma de decisiones.
10. Registrar y asignar las cuentas de los usuarios que utilicen alguno de los servidores

administrados por el area, con el fin de mantener la confidencialidad y seguridad de la
informacién,

11. Conocer la Politica de los Sistemas de Gestion.
12. Cumplir con las normas y recomendaciones de los Sistemas de Gestién

13. Participar en actividades de capacitacion, campafias, programas, promocién Yy prevencion
de los Sistemas de Gestion,

14. Informar a su Jefe inmediato cuando identifique condiciones o actos inseguros que puede
afectar el desarrollo de las actividades asignadas.

15 Informar a la Alta Direccién sobre el desempefio de los Sistemas de Gestién y de cualquier
necesidad de mejora.

16. Las demés que le sedalen los estatutos y reglamentos.

Seran revisadas, estudiadas y evaluadas todas las historias laborales de los servidores
publicos inscritos en carrera administrativa especial, que se encuentren desempefando el

cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer; las evaluaciones se efectuaran
teniendo en cuenta el cargo de donde se es titular,

I.CRITERIOS DE EVALUACION

Para la verificacién de requisitos exigidos en el Articulo Primero del Acuerdo 034 de 2017
y Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, adoptado
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por ia Institucién, para la provisién transitoria de la vacante en situacién administrativa de
Encargo, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.

2. Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente, (Para |
efectos de verificacion de la evaluacion de desemperio se tendrd en cuenta el literal a |
del articulo 66 del Acuerdo 061 de 201 6, en donde se establece los niveles de ‘
cumplimiento de ia evaluacion, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio). ;

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera ;
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio i
Civil, con antigliedad minima de un (1) afo.

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre - 5
desempefando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
transitoriamente. .

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones, |

Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el em pleo
vacante.

lI.LPUBLICACION DEL ESTUDIO !

Para gerantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidesen !
el Articulo 209 de la Constitucién Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera |
institucional e Intranet y este sera el mecanismo de notificacion de los resultados de |a ‘
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 87 de |a Ley 1437 de 2011, |

i
' .

s ny
w i -
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/NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA |

" \jectora tﬁ Jefe de Oficina de Talento Humano -
e A 8 -

e S,

VB-RAFAEL EDU ESCOBAR ANILLO !

Jefe Oficina Asesora Juridica ]

|

|

Revisd:  GILBER DIOFANTE VARGAS LAISEC£
Asesor Juridico Oficina de Talento Hu 0

Elaboré. MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano
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5/11/24, 16:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:30:28 PM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 12124531 '
Apellidos y Nombres: GUALTEROS SANCHEZ JAVIER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida E| Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am & 12:00 pmy
2:00 prn a 5:00 pm

Linea de atencian al ciudadano
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000810 112
E-mail: dijin.araic-
ato@policia.gov.co

https:fantecedentes policia.gov.co:7005/MWebJudicialfformAntecedentes. xhtml
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- Presidencia de 38 Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

noviembre de 2024, a las 16:31:17, el nimero de identificacion, relacionado a conlinuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

[Tino Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 12124531
Cadigo de Verificacion (12124531241105163117

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntmero consignados en el
respectivo documiento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucién 220 del 5 de octubre da 2004, ia firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

//a' -

/ e

A — e e
.' / i /

u)ll
/7 i

L

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

o COR s
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 2ol
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX $187000 - Bogota D.C Pigina I de I
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E!]B“

. 16:29:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 08 01
GENERAL DE LA NACION No. 257483018 :

Bogola DC, 05 de noviembre del 2024

La PROGURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) JAVIER GUALTEROS SANCHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 12124531:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

?ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
frate de nombramienio o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

—_— —

e

ENOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, l
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de ‘
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
|ejercicia de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pliblico, en los términos que
lestablezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
|sanciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

iEStado. es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en |a pagina web: ’

i https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

CSATARSNERAN

CARLOS ARTURO AREQLEDA MONTOYA
Jefe Divisibn de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co

N 4



““UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA .
GESTION DE TALENTO HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
coDIGo AP-THUFOE | VERSON S

DATOS DEL EVALUADO

VIGENCIA " =

~ Nombre del Servidor Publice: ; JAVIER GUALTEROS SANCHEZ 12,124,531

Empleo {Den'qmina:i.érl. Codigc;, Grado): Profesional Especializado-Cédigo 2028- Grado 18 De Carrera Administrativa

Dependeln__:_ia 6k CENTRO DE INFORMACION, TECNOLOGIAS Y CONTROL DOCUMENTAL

_-DATOS DEL EVALUADOR (Jefe inmediato)
Nombre del Evaluador : : JUAN MANUEL GONZALEZ SILVA

1,075,304,114

Empleo (Denominagion, Codigo, Grado):

Clase de Evaluacion Periodt,i de Evaglua.:;-‘iﬁf_‘ :" A

1 de noviembre de 2023

DEFINITIVA- ANUAL U ORDINARIA

29 de marzo de 2024

1. CONCERTACION DE COMPROMISOS L ABORALES( | cionales y Comportamentales
1.1 Competencias Funcionales iy i e .
Evaliiacién :

Metas a las cuales contribuye el empleo Descripcién de Compromisos Funcionales Peso % ] ¥ Ldgro e Valoracion

3 : : (1-100) - Pesox Logro
1. Mantener el servicic de comunicaciones de internet en todo el campus. Velar por el buen de servicio de internet 25% : 95 23.5

2. Mantener en optimas condiciones los equipos de comunicaciones e intranel. Velar por el buen funcionamiento fisico de los equipos de red 25% 95 23,75

=9 \/elar por el buen funcionamiento de los servicios de proteccidn de redes (firewall Velar por el buen funcionamiento fisico de los firewall 25% 95 23,75

4 Gestionar infraestructura fisica de servidores de la universidad Velar por el buen funcionamiento fisico de los servidores 25% 35 23,75

5

"™ Ei porcentaje de los compromisos funcionalés concertados debe ser igual a 100%" e Bk &5

o~
Uy ZRSIDAY 2Y

Uiy N'IT 89—11 u
Fechaw
Hora:

Recibido:

e

tde8




- “UNIVERSIDAD SURGOLOMBJANA - ~ -
. .GESTION DE TALENTD HUMANQ .-

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
AP-THU-FO-08 VERSION '

Yo de - - : St : AN s 2 LFE i3t Ak iigs g . Evaluacion .
; Cn:_ampe-tencia ; C_c_tr_n;fromilsos Cory_pponam?ntalgs . _-Deﬁr:lrcfcfﬁ de Ia; Ccmpete_nqa R L o Cpndl.r_qtaeﬁ _A;fcradég Qompetenm_.a _ "'_Nive'i de Des __a:'ri'
% . Apende la expen'emia de t ydela pp_ e ;
- Se adapla y aplica nuevas tecnologias que se implanten en la

organizacitn.
* Aplica los conocimientos adquiridos a los desafios que se
Adguirir y desarrollar permanentemente conocimientos, presentan en el desarrollo del trabajo.
EMPLEO APRENDIZAJE CONTINUG destrezas y habilidades, con el fin de mantener altos |- Investiga, indaga y profundiza en los temas de su entorno drea 13 MUY ALTO
estandares de eficacia organizacional de desempefio

= Reconoce las propias limitaciones y las necesidades de
mejorar su preparacion.
* Asimila nueva informacién y la aplica correctamente.

* Analiza de un modo sistematico y racional los aspecios del
trabajo, basandose en la informacitn relevante.
*Aplica reglas basicas v conceplos complejos aprendidos.
- Hi ili. s 1
Aplicar el conccimiento profesional en la resolucin de Identifica y reconoce c;gzicgf;giisusas de/los prablemas 13 MUY ALTO
blem irfo a e . : 3= el 3 =
e PR e O ~Clarifica datos o situaciones complejas.
*Planea, organiza y ejecuta muitinles tareas tendientes a
alcanzar resultados institucionales.

EMPLEO EXPERTICIA PROFESIONAL

» Cocepera en distintas situaciones y comparte informacion,
Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
* Expresa expectativas positivas del equipo o de los miembros

del mismo.
TRABAJO EN EQUPO Y Trabajar con otros de forma conjunta y de manera = Planifica las propias acciones teniendo en cuenta la
EMPLEO COLABORACION ; participativa, integrando esfuerzos para la consecucien repercusion de las mismas para la consecucién de los objetivos 13 MUY ALTG
de melas Institucionales comunes. grupales.

* Establece didlogo directo con los miembros del equipo que

permila compartir informacién e ideas en condiciones de respeto
y cerdialidad.

*Respeta criterios dispares y distintas opiniones del equipo

2de8
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UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA -
“GESTION.DE TALENTO HUMANO.

180

2o
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFES!ONAL B \—_;- e
DDIGO AP-THU-FO-08 RaIDP & 2 2022 . Pagina 1da2
-~ Otrecs respueslas aliernalivas.
» Aprovecha las oportunidades y problemas para dar soluciones
: novedosas.
. : . « Desarrolla nuevas formas de hacer y tecnologias.
EMPLEO  |CREATIVIDAD E INNOVAGION Generar y desarrollar nuevas ideas, conceplos, | .04 nuevas aliemalivas de solucién y se arriesga a romper 14 MUY ALTO
rmétodos y soluciones. innal
asguemas tradicionaies.
- nicia acciones para superar ios obsidculos y alcanzar metas
especificas.

3ded




UNIVERSIDAD SUR_COI,_OM_BIANA
GESTION DE.TALENTO.HUMANO

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL

PR B B A

2022

AP-THU-FO-08 RSIC 6 :
» Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y
metas establecidas por la entidad, las funciones que le son
asignadas.
. * Asume la responsabilidad por sus resultados.
; Realizar las funciones y cumplir ios compromisos « Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad ;
COMUNES |ORI | i . i x : i ;
ENTACION A RESULTADOS organizacionales con eficacia y calidad tomando las medidas necesarias para minimizar 10s riesgos. * MUY ALTO
* Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentandc los obstdculos que se
presentan.
* Atiende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y
de ciudadanos en general.
Dirigir las decisiones y acciones a la satisfaccion de las «Comiomraion n:rgzzﬂ?}dse: :;ni?;ofuams siickunrtay
ORIENTACION AL USUARIO Y AL necesidades e intereses de los usuarios intemos y - i :
COMUNES : s . v 2 k
CIUDADANO externces, de conformidad con las responsabilidades e resPuesm, ggetition a las ‘I'Ii'EL-ESIdadES e thak d B Si-bts
Bl ] : conformidad con el servicio que ofrece la entidad.
Publicas asignadas a la entidad. 4 ST :
| = Establece diferentes canales de comunicacion con el usuario
i para conocer sus necesidades y propuestas y responde a las
mismas.
TPTOpOICiona mormacion Veraz, onjeiva y 0asaca e Hecnos.
* Facilita el acceso a la informacidn relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de ia enfidad en que
Hacer uso responsable y claro de los recursos piblicos, labora.
COMUNES TRANSPARENCIA ehrrflf\anc_llc\ cualqwerldlscmc:onalldad ulwdeblaa en su = Demuestrz_l imparcialidad en sus decisiones. A 14 MUY ALTO
utilizacion y garantizar el acceso a la informacion + Ejecuta sus funciones con base en las normas y criterios
gubernamental. aplicables.
= Utiliza los recursos de la entidad para el desarrollo de las
labores y la prestacion del servido.
= Promueve las metas de la organizacion y respeta sus normas.
+ Antepone las necesidades de la organizacién a sus propias
COMPROMISO CON LA Alinear el propio comportamiento a las necesidades necesidades.
COMUN g : g i : % i
RAHINGR ORGANIZACION prioridades y organizacionales., + Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. e MUYALTO
- Demuestra sentide de pertenencia en todas sus actuaciones,
I APLICAClON - Asegurar que establecen, implementan y mantierien los Conoce el Sistemna de Gestion de Calidad de la institucion .
COMUNES : i dimi ari
SISTEMA DE GESTION CALIDAD | Procedimientos ne L ECAD SR ar R Conoce ios procedimientos aplicables a su empleo 10 MUK ALTO

4ded




COMUNES

AP-THU-FO-08

CONOCIMIENTO ¥ APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

SVERSION >+~ I -

Asegurar gue establecen, implementan y mantienen los
procesos necesarios para la aplicacién de las buenas
praticas ambientales

: UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
“GESTION DE. TALENTO HUMANO -

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL

< VIGENCIA .~ i 3
Conoce e |mp1ementa las buenas prérticas del Sistemade
Gestitn Ambiental de la institucion.

Conoce e identifica los aspectos e impactos ambientales

geeo

e

13 MUY ALTO

5de8




“ UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA

GESTION DE TALENTO HUMANO . :
EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
AP-THU-FO-08 RolU 13 f 2022 Pagina 1de2

Conoce el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo

CONOCIMIENTO Y APLICACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Asegurar que aplica las actividades con el fin de
prevenir la ocurrencia de accidenles y enfermedades de|  Gonoce e implementa las actividades para la prevencion de i3 MUY ALTO
origen laboral accidentes y enfermedades de origen laboral

COMUNES

* FECHA DE CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES BRI 13,36363636

=

JUANMANUEL GONZALEZ SILVA
(Jefe Inmediato)

2 EVIDENCIAS DE LOS COMPROMISOS: LABORALES -

Fecha de regaslro
evidencia

Componente de fa
evaluacion

_Observacién .© - . % i EvidenciaAportada

Descrtpclon delas Ewdenclas ]

Compromiso funcional N* 1 Supervisidn de Conlralo de Renala (proveedor de ISP de 1a universidad), portal de contratacion usco 16 DE FEBRERO 2023 Contrato OC- 006 de 2023 Evaluada

-3, RESULTADQS Y CALIFICACION DE LA EVALUACION

6deB




UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA.
. GESTION DE TALENTO HUMANQ®: .= 5~ .

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - NIVEL PROFESIONAL
RSIO 8 A 2022 ey

AP-THU-FO-08
Compromisos Funcionales 85% 81%
i L CALIFICACION 34%,

Compromisos Comportamentales 89

7da8




.. UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE TALENTO HUMANG -

EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL — NIVEL PROFESIONAL
.. VIGENCIA :

Conocimiento y experiencia en el area que se desempeiia

NOTIFICACION'

‘mas r (/“ o=

pry | T
JAVIER ?ALTE(OS SANCHEZ JUAN MANUEL GONZALEZ SILVA 18 de marzo 2024

RECURSOS

Ley 1437 de 2011. Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa. Articulo 76. Oportunidad y presentacion. Los recursos de reposicion y apelacion deberan inierponerse por escrito en la
diligencia de notificacion personal, o deniro de los diez (10) dias siguientes 2 ella, o 2 la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacién, segin el caso. Los recursos conira los actos presuntos podran
interponerse en cualquier tiempo, salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Interpone Recurso de Reposicidn interpone Recurso de Apelacion

sta:El presente formato, no otorga Derechos de Carrera Administrativa a los servidores publicos evaluados en Provisionalidad.

Vigllada Mineducacidn
1versidn vigente y controlada de este docuiments, solo podra ser consultada a traveés del sitio web Institucional www.usco.edu,co, link Sistema Gestién de Calidad. La copia o impresidn diferente a la publicada, serd considerada como dox
responzabilidad de la Universidad Surcolombiana,

na controfado y 5u uso ingebido no e:
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