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RESOLUCION NUMERO P3919 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

“Por la cual se termina un encargo en aplicacion del Derecho Prefgrencfa! en el cargo cl*e 5
Profesional. de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 22 y se efe.cfug un encargo en aplicacion
del Derecho Preferencial en el cargo de Profesional de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado
22"

LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD SURCOLOI\_ABIANA
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO:

Oue el Articulo 57 de la Ley 30 de 1992, consagro la autonomia de la universidad es para organizar,
seleccionar y €scoger su personal administrativo.

Que de conformidad con lo preceptuado en los numerales 2 , 6 y 15 del Articulo 31 del Acuerdo
075 de 1994 - Estatuto General de la Universidad Surcolombiana, es funcion del Rector entre
otras: “Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes”, "Nombrar
y remover al personal administrativo y académico de la Universidad de acuerdo con las disposiciones
legales y estatutarias y adoptar todas las decisiones concernientes a su administracién que no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad." e igualmente, “suscribir los actos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos dela Universidad Surcolombiana, ateniéndose a las disposiciones
legales vigentes”.

Que el Consejo Superior Universitario, expidio el Acuerdo No. 061 del 15 de diciembre de 2016
"Por el cual se expide el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana’,
el cual fue modificado por los Acuerdos No. 034 de 2017.

Que el Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017, modifico el Acuerdo 061 de 2016, “Por el cual se
expidio el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana, en lo referente
a los encargos.”

Que en lo concerniente a los encargos, el Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre de 2017,
derogé el numeral 8, del Articulo 29 del Acuerdo 061 del 15 de diciembre de 2016 y dispuso
expresamente que:

“E| Rector podra encargar en los carges de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que cumplan
los requisitos que sefialala Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados disciplinariamente en
eltltimo afio y su Ultima evaluacion de desempefio sea sobresaliente, para asumir el cargo o
diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacanciatemporal por el mismo término deellay
en caso de vacancia definitiva, por un plazo maximo de cuatro (4) meses, prorrogables por el
mismo periodo.

Cuando se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativapor parte de la Comision Universitaria
de Carrera Especial Administrativa, que ocupen el cargo inmediatamente inferior, agotando la
estructura jerarquica de empleos de carrera de manera descendente, considerando
prevalentemente, a quienes cumpliendo todas las condiciones y requisitos para acceder al encargo
sean titulares del empleo més proximo al que se pretende proveer y sin que sea necesario la

verificacion de todos los servidores de carrera de la entidad”.
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Que la evaluacion realizada por el Jefe de la Oficina de Talento Humano, muestra la siguiente
formacion acadéemica y de experiencia:

NOMBRE CEDULA CARGO DE CARRERA CARGO OFERTADO
) . Profesional de Gestion
GLORIA COTRINO Profesional Especializado, S o
36.276.285 e Institucional, Cédigo 2165,
TRUJILLO Codigoe 2028, Grado 17 Grado 22
PREGRADO POSGRADO
ity Bachiller Licenciada en Administracién | Especialista En Planificacion De
FORMACION: Académico Educativa Desarrollo
16/08/1991 16/12/1993
EXPERIENCIA PROFESIONAL
TOTAL DE RELACIONADA CON EL CARGO ok
EXPERIENCIA OFERTADO 299
96.9

Del anterior estudio, se concluye que la servidora publica GLORIA COTRINO TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.276.285, CUMPLE con todos los requisitos
exigidos en el Articulo 2 de la Resolucién No. 004 del 10 de enero de 2018, y el perfil establecido
en el Manual de Funciones, Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales, y es quien
cuenta con la mayor experiencia relacionada para ser encargada en el empleo Profesional de
Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 22, ubicado en la Planta Global / Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccién Social.

Que en la actualidad, bajo la situacion administrativa de encargo, se nombré a la sefiora GLORIA
COTRINO TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.276.285, mediante
Resolucion No. P2545 del 04 de octubre 2021, para ocupar el cargo de Profesional de Gestion
Institucional, Codigo 2165, Grado 22, de la Planta Global de persomal de la Universidad
Surcolombiana, situacion administrativa que fue prorrogada de manera automatica.

Que por lo anterior, se hace necesario terminar el encargo que actualmente tiene en el empleo, la
sefiora GLORIA COTRINO TRUJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 36.276.285 y
en aplicacién del derecho preferencial, nombrar en encargo a GLORIA COTRINO TRUJILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 36.276.285, en el cargo de Profesional de Gestion
Institucional, Cédigo 2165, Grado 22.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Terminar el encargo de la sefiora GLORIA COTRINO TRUJILLO, identificada con
la cédula de ciudadania No. 36.276.285, en el empleo de Profesional de Gestion Institucional,
Cdodigo 2165, Grado 22, ubicado en la Planta Global — Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion
Social, a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.

Vioilada Mineduracisan

ARTICULO 2°: Nombrar en encargo a la sefiora GLORIA COTRINO TRUJILLO, identificada con la
& Nc:.éduplia IE:le ciudadania No. 36.276.285, en el empleo de Profesional de Gestion Institucional, Cédigo
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RESOLUCION NUMERO P3919 DE 2024
(16 DE DICIEMBRE)

2165, Grado 22, de la planta global — Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social de la
Universidad Surcolombiana, por el término de cuatro (4) meses, prorrogables por el mismo periodo,
contados a partir de su posesion.

ARTICULO 3°: La empleada publica GLORIA COTRINO TRUJILLO, devengara la asignacion
mensual determinada para el cargo en mencion, conforme la escala salarial establecida en la
normatividad vigente.

ARTICULO 4°: Publicar Ia presente Resolucidn en la pagina web www.usco.edu.co. en acceso a
la informacion publica - actos administrativos en el link hitps://www.usco.edu,co/es/transparencial,
en la cartelera institucional por el término de cinco (5) dias habiles y se comunicara a los servidores
publicos mediante los correos electrénicos institucionales.

ARTICULO 5° En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 4° de la Resolucion No. 004 de 2018,
los servidores publicos, pueden presentar observaciones dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al vencimiento de la publicacién ante la Comisién de Personal, de conformidad con lo
previsto en el Estatuto de Personal Administrativo de la Universidad.

ARTICULO 6°: Una vez vencidos los términos anteriores, se notificara el contenido de la presente
Resolucion a la servidora publica GLORIA COTRINO TRUJILLO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.276.285, de conformidad con lo establecido en la Ley 1437 de 2011-CPACA-,
reformada por el Decreto 2080 de 2021.

ARTICULO 7°: Los efectos fiscales para el reconocimiento y pago de las prestaciones laborales vy
sociales a la servidora publica GLORIA COTRINO TRUJILLO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 36.276.285, se surtiran a partir de la firmeza del presente acto administrativo y de
la toma de posesion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, a los dieciséis (16) dias del mes de diciembre de 2024

NIDIA GUZMAN DURAN ' RAFAEL E COBAR ANILLO

Secretario General (e)
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ACTA DE EVALUACION No. 005 DE 2024
EVALUACION DE PERSONAL INSCRITO EN CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA
UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA, PARA OCUPAR EMPLEOS VACANTES EN LA
MODALIDAD DE ENCARGO.

1. Base legal de la oferta de empleo y su evaluacion.

De conformidad con los parametros establecidos en la Resolucion No.004 del 10 de enero
de 2018 “Por medio del cual se reglamenta la aplicacién del Derecho Preferencial para el
Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modificé parcialmente el Acuerdo
061 de 2017 por medio del cual se establecié el Estatuto de Personal Administrativo, para
la provisién de vacancias definitivas o temporales en situacién administrativa de encargo”’,
acto administrativo que a su tenor literal dispone:

"El Rector podra encargar en los cargos de carrera administrativa a un miembro del Personal
Administrativo de planta respetando el derecho preferencial a favor de los funcionarios que
cumplan los requisitos que sefiala la Ley, siempre y cuando no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo ario y su uitima evaluacién de desempefio sea sobresaliente,
para asumir el cargo o diferente para el cual estd nombrado, en caso de vacancia temporal
por el mismo término de ella y en caso de vacancia definitiva, por un plazo méaximo de cuatro
(4) meses, prorrogables por el mismao periado.

Cuendo se trate de la provision de los empleos de carrera, el encargo solo puede recaer en
empleados debidamente inscritos en carrera administrativa por parte de la Comisién
Universitaria de Carrera Especial Administrativa y/o Comision Nacional del Servicio Civil, que
ocupen el cargo inmediatamente inferior, agotando la estructura jerarquica de empleos de
carrera de manera descendente, considerando prevalentemente, a quienes cumpliendo todas
las condiciones y requisitos para acceder al encargo sean titulares del empleo més préximo al
que se pretende proveer y sin que sea necesario la verificacion de todos los servidores de
carrera de la entidad..."

Mediante Acuerdo 019 del 2018, el Consejo Superior Universitario, derogé el paragrafo
transitorio del Articulo 1° del Acuerdo 034 del 13 de octubre del afio 2017.

Atendiendo la anterior normatividad se realizo la publicacion de la vacancia definitiva del
cargo Profesional de Gestion Institucional, Codigo 2165, Grado 22, ubicado en Planta
Global / Vicerrectoria de Investigacion y Proyecciéon Social, a los correos electronicos
institucionales de todos los servidores publicos con derechos de carrera e Intranet de la
Universidad Surcolombiana, el dia dos (02) de agosto de 2024, por el término de cinco (5)
dias habiles, mediante la Circular No. 004 del 16 de julio de 2024 dando cumplimiento a los
postulados de publicidad y transparencia.

Siguiendo el procedimiento establecido en la Resolucién No.004 del 10 de enero de 2018,
por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial al interior de la
Universidad, se procede a realizar la siguiente evaluacion:

Perfil del Cargo a proveer:
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. DESCRIPCION DEL CARGO

DENOMINACION DEL CARGO: Profesional de Gestién Institucional
COD!GO: 2165
GRADO: 22

NUMERO DE CARGOS: 1

PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA DE
| UBICACION DEL CARGO: INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO
ASIGNACION MENSUAL: MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS ($9.904.253) MTCE.

REQUISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Titulo profesional universitario en alguno de | Treinta y siete (37) meses de experiencia
los  siguientes  Nucleos Basicos del | profesional relacionada.
Conocimiento (NBC):

Derecho,
Administracién.
Educacién.
Periodismo y Afines.
Comunicacién Social.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las politicas, los planes y programas de extension y proyeccion social establecidos por
la Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social.

CONOCIMIENTOS BASICOS ’

Normatividad de la dependencia y de la Universidad.

Herramientas TIC’s.

Organizacion y Funcionamiento Institucional.

Sistemas de Gestion

Estatuto Anticorrupcién.

Modelo Estéandar de Control Interno.

Regimen y normas de propiedad intelectual y derechos de autor.
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

e & st 4% &

|
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1. Realizar la ejecucion de las actividades tendientes al logro de los objetivos, planes y
programas de la dependencia y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las
instrucciones recibidas por parte de la Vicerrectoria de Investigacion Social y la Direccién
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Administrativa de Proyeccién Sacial y Proyectos Especiales.

2. Atender a las partes interesadas internas y externas segun las politicas, planes, proyectos y
lineamientos de Proyeccién Social establecidos por la Universidad.

3. Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la mision de
la dependencia.

4. Mantener los contactos con otras universidades del pais y del exterior para el cumplimiento
de convenios de investigacion, prayeccion social o proyectos especiales conforme a los
lineamientos de la Vicerrectoria de Investigacion Social y la Direcciéon Administrativa de

I Proyeccion Social y Proyectos Especiales,

S. Realizar actividades y eventos de divulgacion de los resultados cientificos, de proyeccion
social y extension, obtenidos por la Universidad Surcolombiana conforme a los lineamientos
especificos de la Vicerrectoria de Investigacion Social y la Direccién Administrativa de
Proyeccién Social y Proyectos Especiales.

6. Apoyar en la elaboracién del informe anual sobre las actividades de investigacion, proyeccion
social y proyectos especiales desarrolladas por la Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccion
Social.

7. Mantener el seguimiento a la ejecucion de los convenios de cooperacion en investigacion,
proyeccion social y proyectos especiales con universidades o entidades publicas o privadas
a nivel Regional e Internacional conforme a los lineamientos establecidos por la de la
Vicerrectoria de Investigacién Social y la Direccién Administrativa de Proyeccion Social y
Proyectos Especiales.

8. Participar en el mantenimiento y mejora continua de los Sistemas de Gestion de la Calidad,
en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

. Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los Sistemas de Gestion.

10. Garantizar el diligenciamiento de los registros asociados a los diferentes procedimientos de
los Sistemas de Gestion.

11. Garantizar la participacion activa en los procesos adelantados por los Sistemas de Gestion
sobre el personal a cargo.

12.Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

Una vez verificados los anteriores requisitos, se llevé a cabo el procedimiento establecido

en la Resolucion No.004 del 10 de enero 2018, y se encontré que el cargo de Profesional

de Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 21, es el inmediatamente inferior al que se
pretende proveer, en el cual se encuentran cinco (5) cargos en vacancia definitiva; teniendo

en cuenta que no se encontro quien cumpliera con el perfil ofertado se sigue descendiendo !
hasta el cargo de Profesional de Gestion Institucional, Codigo 2165, Grado 19, en el cual

se encuentran dos (2) cargos en vacancia definitiva y el de la Servidora Publica NILSY
VARGAS ALMARIO, titular del cargo con derechos de carrera, quien esta en situacion
administrativa de encargo.

Descendiendo por la planta de personal administrativo al cargo de Profesional
Especializado, Codigo: 2028, Grado: 19, donde se encontré que hay nueve (9) empleos,
ocho (8) de ellos en vacancia definitiva y uno en ejercicio quien es el sefior RAMIRO DIAZ,
titular del cargo con derechos de carrera, pero no cumple con el perfil ofertado, razén por
la cual no sera analizada la historia laboral.

Asi mismo seguimos analizando la Planta Administrativa de Personal encontrando dos (2)
empleos de Odontoélogo Y4 tiempo que corresponden al Cédigo: 2087 Grado: 19, los cuales
se encuentran en vacancia definitiva, por lo que no se encontré quien cumpliera con el perfil
ofertado, se sigue descendiendo llegando al cargo de Profesional Especializado, Cédigo:
2028, Grado: 17, donde observamos veinte (20) empleos, de los cuales once (11) estan en
vacancia definitiva, entre los cargos en propiedad se encuentra el sefior FELIX ANTONIO '
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CAMPO RAMON, quien esta en situacion administrativa de encargo, por tanto su historia
laboral no sera analizada; por otra parte los servidores publicos: JAVIER GUALTERQOS
SANCHEZ, ALEJANDRO TORRENTE TRUJILLO Y MARIA EDITH AVILA ORTIZ, no
cumplen con el perfil del empleo a proveer.

De esa manera encontramos que cinco (5) empleados de carrera cumplen con los requisitos
del encargo, pero realizando la comparacion de los meses de experiencia se descartan
cuatro (4) de ellos, quedando asi la sefiora GLORIA COTRINO TRUJILLO, titular del cargo,
con derechos de carrera, quien cumple con el perfil y experiencia, a continuacién, se
procedera a verificar la formacién académica y experiencia, asi:

= CARGO DE
NOMBRE CEDULA CARGERA CARGO OFERTADO
Profesional Profesional de Gestién
GLORIA COTRINO TRUJILLO 36.276.285 Especializado Institucional, Cédiga
Cédigo: 2028, 2165 Grado 22
Grado: 17
B PREGRADO POSGRADO
; Licenciada en Especialista En
FORMACION: Bachiller Administracion Planificacién De
Académico :
Educativa Desarrollo
16/08/1991 16/12/1993
ACTA POSESION Y/O EXTREMOS
TIPO VINCULACION
FESHG. TEMPORALES

Contrato No. 0002

15 de enero de

En el Cargo de Ayudante de Oficina a partir del
13 de enero de 1986 hasta el 30 de junio de

administrativa a unos
empleados de la Rama
Ejecutiva”

B 1987

Tomo posesién del cargo el 01 de julio de 1987,
Resolucion No. 2085 25 de junio de mediante Acta de Posesion No. 0174 de la
. 1987 misma fecha, en el Cargo de Secretario,
Poria cual se hacen unos Codigo 5140, Grado 08, adscrita a la Divisién
nombramientos provisionales de Personal, a partir del 01 de julio de 1987

hasta el 21 de mayo de 1989.

Resolucion No. 2195

"Por la cual se inscribe en el 22 de mavo de | EN €l cargo de Secretario, Codigo 5140, Grado
escalafon de la carrera 19895' 08, a partir del 22 de mayo de 1989 hasta el 10

de febrero de 1992.
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Re.solucic‘m No. 0105

“Por la cual se efecttia un
nombramiento”

11 de febrero de
1992

En el Cargo de Profesional Universitario,
Codigo 3020, Grado 04, adscrita a la
Vicerrectoria Académica, a partir del 11 de
febrero de 1992.

Acuerdo No. 0035

“Por medio del cual se confiere
comision de estudios a una
funcionaria de la Universidad
Surcolombiana”

10 de agosto de
1992

Resolucién No. 00007B

“Por la cual se reintegra a la
Planta de Personal
Administrativo un funcionario”

12 de enero de
1994

Se confiric Comisidn de Estudios a través del
Contrato de Comisién de Estudios No. 0104 de
1992, con el fin de adelantar estudios de
Postgradoe de Planificacion del Desarrollo
Regional y Local en la Universidad Jorge Tadeo
Lozano a partir del 10 de agosto de 1992 hasta
el 22 de diciembre de 1993, asi:

- Otrosi del 01 de enero de 1993 al Contrato
de Comisién de Estudios No. 0104 de
1992.

- Acuerdo No. 0081 del 29 de septiembre de
1993, se prorrogé Comisién de Estudios
hasta el 22 de diciembre de 1993.

Se reintegré a la Planta de Personal
Administrativo en el cargo de Secretario,
Cadigo 5140, Grado 08, a partir del 12 de enero
de 1994.

Resolucion No. 00111

9 de febrero de

Tomo posesion del Cargo mediante Acta de
Posesion No. 0190 del 9 de febrero de 1994 en
el Cargo de Secretario, Cédigo 5140, Grado 10,

“Por la cual se dispone un
encargo”

‘Por la cual se dispone un 1994 adscrito a la Facultad de Ciencias Contables y
encargo” Administrativas, a partir del 09 de febrero hasta

el 01 de mayo de 1994,
Tom¢é posesion del Cargo mediante Acta de
» , Posesion No. 0195 del 01 de mayo de 1994 en
Resolucion No. 00986 29 d?gaginl de | el Cargo de Profesional Universitario, Cédigo

3020, Grado 06, adscrito al Centro de
Investigacién y Desarrollo Cientifico — CIDEC,
a partir del 01 de mayo hasta el 31 de julio de
1994.

Resolucién No. 002103B

“Por la cual se dispone un
encargo”

01 de agosto de
1994

Tomo posesién del Cargo mediante Acta de
Posesion No. 0251 del 01 de agosto de 1994
en el Cargo de Profesional Universitario,
Cadigo 3020, Grado 06, adscrito al Centro de
Investigacién y Desarrollo Cientifico — CIDEC,
a partir del 01 de agosto hasta el 30 de
noviembre de 1994.

Resolucién N°004051B

30 de noviembre
de 1994

Tomo posesion del Cargo a través Acta de
Posesion del 30 de noviembre de 1994 en el
cargo de Profesional Universitario, Cédigo
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“Por la cual se dispone un
encargo”

3020, Grado 06, adscrito al Centro de
Investigacion y Desarrollo Cientifico — CIDEC,
a partir del 01 de diciembre de 1994 hasta el 03
de marzo de 1995.

Resolucion No. 0081

“Por la cual se asignan unas
funciones”

24 de enero de
1995

Asignar funciones como Coordinadora de
actividades de extension que programe la
Unidad de Postgrados y prestar servicios
asistenciales al Director de Postgrados. a partir
de 24 de enero de 1995.

Resolucion No. 000588

“Por la cual se hace un
nombramiento en periodo de
prueba”

03 de marzo de
1985

Tomd posesion del Cargo a partir del 03 de
marzo de 1995, mediante Acta de Posesion
No. 0381 de la misma fecha, en el Cargo de
Profesional Universitario, Cédigo 3020, Grado
04, adscrito a la Vicerrectoria Académica.

Resolucién No. 000589

03 de marzo de

Tomd posesién del Cargo a partir del 03 de
marzo de 1995 mediante Acta de Posesion
No. 0382 de la misma fecha, en el Cargo de

encargo”

"Por la cual se dispone un 1995 Profesional Universitario, Cédigo 3020, Grado
encargo” 06, adscrito al Oficina de Planeacion, hasta el

02 de abril de 1995.
Tomo posesién del Cargo a partir del 03 de abril
Resolucion No. 001119B de 1995 a través de Acta de Posesion No. 0401
03 de abril de de la misma fecha en el Cargo de Director de
"Por la cual se dispone un 1995 Departamento de Universidad, Cédigo 0095,

Grado 02, adscrito a la Facultad de Ingenieria,
hasta el 02 de agosto de 1995.

Resolucion No. 002012

“Por la cual se asignan unas
funciones”

11 de mayo de
1995

Asignar funciones como Coordinador del
Centro de Bienestar Universitario y Divulgacion
Cultural a partir del 12 de mayo de 1995.

Resolucion No. 003434

“Por la cual se efecttia un
encargo’

03 de agosto de
1995

Tomé posesién del Cargo a partir del 03 de
agosto de 1995 mediante Acta de Posesidan No.
0476 de la misma fecha, en el cargo de Director
de Departamento de Universidad, Codigo 0095,
Grado 02, adscrito a la Facultad de Ciencias
Contables y Administrativas, hasta el 31 de
diciembre de 1995.

Resolucion No. 9331

“Por la cual se actualiza la

21 de septiembre

Se actualizd la inscripcidn en el escalafon de
Carrera Administrativa en el cargo de

inscripcion en el escalafén de de 1995 Profesional Universitario, Cédigo 3020, Grado
Carrera Administrativa a un 04.
empleado del Estado”
09 o Tomé posesion del Cargo a partir del 01 de
Resolucién No. 0067698 d;‘ dggg’bre enero de 1996 a través del Acta de Posesion
e

No. 0567 del 03 de enero de 1996, en el Cargo
de Director de Departamento de Universidad,
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"Por la cual se dispone un
encargo”

Cddigo 0095, Grado 02, adscrito a la Facultad
de Ciencias Contables y Administrativas, hasta
el 29 de febrero de 1996.

Resolucion No. 000527B

“Por la cual se dispone un
encarga”

01 de marzo de
1996

Tomo posesion del Cargo a partir del 01 de
marzo de 1996, mediante Acta de Posesion
No. 659 de la misma fecha en el cargo de
Director de Departamento Universidad, Cédigo
0095, Grado 02, adscrito a la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas, hasta el
31 de julio de 1996.

Resolucion No. 000527B

"Por la cual se dispone un
encargo”

01 de marzo de
1996

Tomo posesion del Cargo a partir del 01 de
marzo de 1996, mediante Acta de Posesion
No. 659 de la misma fecha en el cargo de
Director de Departamento Universidad, Cadigo
0095, Grado 02, adscrito a la Facultad de
Ciencias Contables y Administrativas, hasta el
31 de julio de 1996.

Resolucion No. 003771

“Por la cual se incorpora a la
Planta de Personal

Administrativo un Funcionario”

01 de agosto de
1996

Tomé posesién del Cargo a partir del 01 de
agosto de 1996, mediante Acta de Posesion
No. 0709 de la misma fecha, en el cargo de
Profesional Universitario, Cadigo 3020, Grado
13, adscrito a la Vicerrectoria Académica, hasta
el 04 de noviembre de 1996.

Resolucion No. 005621B

“Por fla cual se efectia un
encargo”

05 de noviembre
de 1996

Tomd posesion del Cargo a partir del 05 de
noviembre de 1996, mediante Acta de
Posesion No. 0899 de la misma fecha en el
cargo de Profesional Especializado, Coédigo
3010, Grado 15, adscrito a la Gestion de
Redes, hasta el 04 de marzo de 1997.

Resolucion No. 00561B

“Por la cual se prorroga un
encargo”

05 de marzo de
1997

Se prorrogé el encargo del cargo de Profesional
Especializado, Codigo 3010, Grado 15, adscrito
a la Gestion de Redes.

Posteriormente se termind el encargo mediante
Resolucion No. 001729 del 30 de abril de 1997,
a partir del 01 de mayo de 1997.

Resolucién No. PO879

“Por la cual se concede una
comision para desempenfar un
cargo de libre nombramiento y

remocion”

28 de septiembre
de 2000

Se concedié una Comisién no remunerada para
desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion, a partir del 01 de octubre del 2000.
Por el términc de tres (03) anos, segln
Resolucion No. P0488 del 18 de junio de 2002.
Hasta 30 septiembre de 2003.

Resolucion No. P0804

“Por la cual se reintegra a sus
labores administrativas una
funcionaria”

24 de septiembre
de 2003

Se reintegré a sus labores administrativas en el
cargo de Profesional Universitario, Cédigo
3020, Grado 13, adscrito a la Vicerrectoria
Académica, a partir del 01 de octubre de 2003.

% MNeiva - Huila

@ www.uscoeduco

gk NIT: 891180084-2

9 Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1
¢ Sede Administrativa / Cra. 5 #23-40

it Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata

®
w! -cnnil-: wanter

l|s-|.m.=;

[ o A R P-LER P

Vigilada Mineducacién




ACHEDITACION INSTITUCIONAL

DEALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA MULTICAMPUS

Res. MUN No. Q0U223 o0l 10 ta0 2023

Comisién no remunerada para desempefiar
cargo de libre nombramiento y remaocion a partir
Resolucion No. P0856 del 07 de octubre del 2003. Posteriormente
) mediante Resolucion No. P0224 del 05 de
Por la cual se concede una 06 de octubre del | marzo de 2004 se terminé comision no

comision para desempefiar un 2003 remunerada y se reintegré a sus labores
cargo de libre nombramiento y administrativas en el cargo de Profesional |
remocioén Universitario, Cédigo 3020, Grado 13, adscrito

a la Vicerrectoria Académica, a partir del 08 de
marzo de 2004. (05 meses)

En el cargo Director de Departamento de
Universidad, Codigo 0095, Grado 02, adscrito a
la Direccion de Sedes, a partir del 01 de junio
de 2004 hasta el 24 de enero de 2005, tomando
posesion del Cargo mediante Acta de Posesién

Resolucién No. 0481 28 de mavo de | NO- 1536 del 31 de mayo de 2004. Para
“Bor la cual se efscida un 200: desempefiar el precitado cargo se le otorgd
nombrarilento didinatio® comision a la empleada GLORIA COTRINO

TRUJILLO mediante Resolucion No. P0480 del
28 de mayo de 2004. Posteriormente se
termind dicha comision a través de |a
Resolucién No. P0O057 del 2005 del 24 de enero
de 22005, a partir de la misma fecha

Se efectué un nombramiento ordinario y se
concedié una Comisién para desempefiar el
Cargo de Jefe de Oficina, Cédigo 2045, Grado
02, adscrito a la Oficina de Relaciones
Nacionales e Internacionales, tomando
posesion del Cargo mediante Acta de Posesion
No. 049 del 01 de marzo de 2007, a partir de la
misma fecha.

Resolucién No. P0182 Que atendiendo el ajuste a la planta de
personal administrativo de la Universidad

‘Por la cual se efectia un 22 defebrerode | gyroolombiana contemplado en el Acuerdo No.
nombramiento ordinario y se 2007 014 del 25 de marzo de 2011, el cargo de Jefe
concede una comision” de Oficina, Cddigo 2045, Grado 15, adscrito a

la Oficina de Relaciones Nacionales e
Internacionales, fue reubicado dentro del plan
de cargos y cambid a Profesional de Gestién
Institucional del Area de Relaciones
Institucionales, Cédigo 2165, Grado 15.

Que en virtud de la nueva escala salarial
contemplada en el Acuerdo No. 028 del 17 de
junio de 2011, el cargo de Profesional de
Gestion Institucional del Area de Relaciones

Vigilada Mineducacién
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Institucionales, Cddigo 2165, Grade 15, cambid
al Grado 18.

Que de acuerdo a la nueva escala salarial
contemplada en el Acuerdo No. 004 del 21 de
febrero de 2014, el cargo de Profesional de
Gestién Institucional del Area de Relaciones
Institucionales, Codigo 2165, Grado 18, cambid
al Grado 20.

Que asimismo mediante Acuerdo No. 013 del
12 de mayo de 2017, el cargo de Profesional de
Gestion Institucional del Area de Relaciones
Institucionales, Codigo 2165, Grado 20, cambié
al Grado 22.

Resolucion No. P0973

‘Paor la cual se declara en
decaimiento un Acto

08 de marzo de

Se declard la pérdida de ejecutoriedad por
carencia de sus fundamentos de hecho y de
derecho de la Resolucion No. P0182 de 2007 y
se establecié que el empleo que a la fecha
ocupaba la funcionaria como Profesional de

encargo”

Administrativo y se normaliza 2018 Gestit:‘:n Insltituci‘c-vnal, Ct.':d.igo ?165, Grado 22,
un encargo en un empleo de es bajo la 5|tu§cs?n administrativa de encargo y
Carrera Adminisirativa” hasta por el término de cuatro (04) meses, una
vez en firme el Acto Administrativo (Resolucion

No. P0973 de 2018).
Resolucién No. P1726B Se prorrogd el Encargo del Cargo de
_ 19 de julio de Profesional de Gestion Institucional, Cadigo
"Por el cual se prorroga un 2018 2165, Grado 22, desde el 24 de julio hasta el 31

de agosto de 2018.

Resolucion No. P2484

30 de agosto de

Se prorrogd el Encargo del Cargo de
Profesional de Gestion Institucional, Cddigo

licencia ordinaria no
remunerada a una funcionaria

2018 2165, Grado 22, desde el 01 de septiembre
Roref cusl.se proproga.un hasta el 30 de diciembre de 2018,
encargo
Resolucién No. P2858
: Se concedié una Licencia Ordinaria no
"Por la cual se concede una daa remunerada a la empleada publica por el
licencia ordinaria no O3dediClembie . o e 90 dias habiles comprendidos entre
remunerada a una funcionaria (82018 el 03 de diciembre de 2018 y el 11 de abril de
de la Universidad 2019. (04 meses y 09 dias)
Surcolombiana”
| Resolucién No. P1807
[ 10 de abril de Se concedi6 prérroga de la Licencia Ordinaria
"Por la cual se concede una 2019 no remunerada a la sefiora GLORIA COTRINO

TRWJILLO, por un periodo de 30 dias
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de la Universidad
Surcolombiana”

calendario, comprendido entre el 12 de abril y
el 11 de mayo de 2019. (01 mes)

Resolucion No. P3876

“Por la cual se termina un

encargo en aplicacion del

derecho preferencial y se
efectiia un encargo”

08 de octubre de
2019

Se termind un Encargo en aplicacion del
Derecho Preferencial y se efectué un Encargo
a la empleada, en el Cargo de Profesional de
Gestion Institucional, Cédigo 2165, Grado 22, a
partir del 25 de noviembre de 2019, mediante
Acta de Posesion No. 0194 de la misma fecha.

Resolucion No. P0885

“Por la cual se profrroga un
encargo”

10 de marzo de
2020

Se prorrogé el encargo del cargo de Profesional
de Gestién Institucional, Cédigo 2165, Grado
22. desde el 26 de marzo hasta el 25 de julio
del 2020.

Resalucion No. P2313

“Por la cual se termina y se
efectlia un encargo en
aplicacion del derecho

preferencial”

de 2020

16 de septiembre

Se termind y se efectué el encargo en
aplicacién del Derecho Preferencial del cargo
de Profesional de Gestién Institucional, Codigo
2165, Grado 22, adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacion y Proyeccion Social.

Resolucion No. P2545

“Por la cual se termina y se
efectua un encargo en
aplicacién del derecho

preferencial”

04 de octubre de
2021

Se termind y se efectu6 el encargo en
aplicacion del Derecho Preferencial del Cargo
de Profesional de Gestién Institucional, Codigo
2165, Grado 22, adscrito a la Vicerrectoria de
Investigacién y Proyeccién Social. Tomando
posesién del Cargo mediante Acta de Posesion
No. 100A del 20 de febrero de 2023.

Resolucion No. P3330

“Par la cual se concede una
licencia ordinaria no
remunerada a una empleada
publica de la Universidad
Surcolombiana”

10 de noviembre
de 2021

Se concedi® una Licencia Ordinaria no
remunerada por un periodo de dieciséis (16)
dias habiles, comprendidos entre el 22 de
noviembre y €l 14 de diciembre de 2021. (23
dias calendario)

Resolucion No. P0986

"Por la cual se concede una
licencia ordinaria no

23 de marzo de

Se concedi¢ una Licencia Ordinaria no
remunerada a la empleada por un periodo de

remunerada a una empleada 2022 dos (02) dias habiles, comprendidos entre el
publica de la Universidad 31 de marzo y el 01 de abril del 2022.
Surcolombiana” |
| =
| Q
Resolucién No, P2703 | S
| U
“Por |a cual se concede una - Se concedi6 una Licencia Ordinaria no %
licencia ordinaria no 28 de julic de remunerada por un periodo de nueve (09) dias é
remunerada a una empleada 2022 habiles, correspondientes al 05, 08, 09, 11, 12, ©
pliblica de la Universidad 16, 17 y 19 de agosto de 2022. .E
Surcolombiana” i %D
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| REQUISITOS EXIGIDOS CUMPLE/ NO CUMPLE
: No haber sido sancionado disciplinariamente en el dltimo afio. CUMPLE
miima evaluacion de desempefio laboral sobresaliente (2023) CUMPLE
Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el
escalafon de carrera administrativa de la Universidad
Surcolombiana y/o Comisidn Nacional del Servicio Civil, con CUMPLE '
antigliedad minima de un (1) afo.
' Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa
que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente MPLE
inferior al que se pretende proveer transitoriamente, CUMPL
Perfil requerido en el Manual de Funciones, Requisitos,
Equivalencias y de Competencias Laborales.
v Educacion: Profesional Especializado. CUMPLE
v Experiencia: Veintidés (22) meses experiencia
profesional relacionada. CUMPLE

Se anexa copia de la evaluacion de desempefio, antecedentes judiciales, disciplinarios,
fiscales y medidas correctivas, las cuales hacen parte integral de la presente Acta.

La presente Acta se firma en Neiva, a los quince (15) dias del mes de noviembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA
Jefd de Oficina de Talento Humano

Revisé: GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECA é
Asesor Juridico Oficina de Talento Humano

Elabord: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficina de Talento Humano

Vigilada Mineducacién

& Meiva - Huila

& www.usco educo @
dh NIT: 8911800842 iceotee
@ Sede Central / Av.Pastrana Borrero - Cra. 1 e oss W el [ e o

§ Sede administrativa / Cra. 5 #23-40 —— et
#% Sedes Neiva | Pitalito | Garzén | La Plata el i




L o ACHEDITAGIGN INSTITUCIONAL
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CIRCULAR No.004
Neiva, 16 de julio de 2024.
PARA: Servidores Publicos inscritos en Carrera Administrativa.
DE: Rectoria y Oficina de Talento Humano.
ASUNTO: Oferta vacante definitiva.

En cumplimiento de los parametros definidos en la Resolucién Rectoral No. 004 de! 10 de
enero de 2018, “Por medio del cual se reglamenta la aplicacion del Derecho Preferencial para
el Personal Administrativo de la Universidad Surcolombiana”, concordante con lo establecido
en el Articulo 1° del Acuerdo 034 de 2017, “ Por el cual se modifica el Acuerdo 061 por la cual
se establecié el Estatuto de Personal Administrativo, para la provisién de vacancias definitivas
o temporales en situacion administrativa de encargo”, se informa que en la Planta de Personal
Administrativa de la Universidad Surcolombiana, se encuentra en vacancia definitiva el
siguiente cargo:

. DESCRIPCION DEL CARGO

‘ DENOMINACION DEL CARGO:

Profesional de Gestién Institucional

| cODIGO: 2165
| GRADO: 22
'NUMERO DE CARGOS: 1

PLANTA GLOBAL / VICERRECTORIA DE
UBICACION DEL CARGO: INVESTIGACION Y PROYECCION SOCIAL

NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CUATRO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS ($9.904.253) MTCE.

ASIGNACION MENSUAL:

Lo REQI_JISITOS DE FORMACION REQUISITOS DE EXPERIENCIA
Tlltullo profesional universitario en alguno de los | Treinta y siete (37) meses de experiencia
siguientes Nicleos Basicos del Conocimiento | profesional relacionada.

(NBC):
= Derecho.
= Administracion.
» FEducacion.
e Periodismo y Afines.
» Comunicacion Social.

| Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion.

| Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por |a ley.

PROPOSITO PRINCIPAL

"Ejecitar las politicas, los planes y programas de extension y proyeccién social establecidos por la
| Vicerrectoria de Investigacién y Proyeccién Social.

L
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1. No haber sido sancionado disciplinariamente en el ditimo ano.

2. Que su Ultima evaluacién de desempefio laboral sea sobresaliente o excelente. (Para
efectos de verificacion de la evaluacién de desemperio se tendra en cuenta el literal a),
del articulo 66 del Acuerdo 061 de 2016, en donde se establece los niveles de ’
curnplimiento de la evaluacién, siendo excelente, satisfactorio y no satisfactorio). :

3. Ser empleado publico administrativo debidamente inscrito en el escalafén de carrera ‘
administrativa de la Universidad Surcolombiana y/o Comisién Nacional del Servicio
Civil, con antigliedad minima de un (1) ano. i

4. Que el encargo recaiga en el empleado de carrera administrativa que se encuentre |
desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer '
transitoriamente.

5. Que el aspirante cumpla los requisitos establecidos en el Manual de Funciones,
Requisitos, Equivalencias y de Competencias Laborales exigidas para ocupar el empleo |
vacante.

lI.PUBLICACION DEL ESTUDIO

Para garantizar el cumplimiento de los principios de la funcién administrativa contenidos en '
el Articulo 209 de la Constitucion Politica, todo el proceso sera publicado en la cartelera |
Institucional e Intranet y este serd el mecanismo de notificacién de los resultados de la |
convocatoria, lo anterior con fundamento en el Articulo Primero de la Resolucién No. 004
del 10 de enero de 2018, concordante con los Articulos 56, 66 y 67 de la Ley 1437 de 2011.
]
l
|
|

;/;fw/éﬁﬁ% LLLLCL -

/NIDIA GUZMAN DURAN JOSE EURIPIDES SANABRIA TRIANA .
Rectora Jefe de Oficina de Talento Humano !

P A Y -
VB. RAFAELEBUARDD ESCOBAR ANILLO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Reviso: GILBER DIOFANTE VARGAS LAISECAé
Asesor Juridico Oficina de Talento Humana

Elabord: MARIA JOSE CUERVO GOMEZ
Asesora Juridica Oficina de Talento H &
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5/11/24, 15:50 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:47:44 PM horas del 05/11/2024, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 36276285
Apellidos y Nombres: COTRINO TRUJILLO GLORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaci de la Policia ional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pm y
200 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadanc
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals; 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

noviembre de 2024, a las 15:47:03. el nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ;
No. ldentificacion 36276285
Caodigo de Verificacion 36276285241105154703

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

= 15:51:38
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 257477697

Bogota DC, 05 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefor(a) GLORIA COTRINO TRUJILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 36276285:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

L
ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nembramiento o posesién en cargas que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anataciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones cen debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURQC ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315, quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



{;’f‘}} Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/11/2024 04:34:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 36276285 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacién No. 104674580 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTEMCIA DE LA

Centio Administrativo Nacional CAN, Begata D.C. V' D A
Linea de stencidn: 018006-510112
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