UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE CONTROL INTERNO

CODIGO

Asunto Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
SIGEP Il)

Dependencia Oficina de Talento Humano

Responsable José€ Euripides Sanabria Triana

INTRODUCCION

El presente seguimiento es con el objetivo de revisar el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP Il), en conformidad a lo establecido en el Titulo 17 del Decreto 1083 de
2015. El seguimiento est4 orientado a verificar el cumplimiento de los funcionarios de la
Universidad Surcolombiana, con respecto a actualizar periddicamente las hojas de vida en el
SIGEP Il o de acuerdo a la situacién administrativa que se presente a los servidores publicos y
contratistas.

MARCO NORMATIVO

e Articulo 1° de la Ley 190 de 1995. “Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a
celebrar un contrato de prestacién de servicios con Ja administracién deberé presentar ante
la unidad de personal de Ia correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus
veces, el formato Unico de hoja de vida debidamente diligenciado en el cual consignara la
informacién completa”.

» Decreto 1083 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcién Publica”.

* Articulo 155 del Decreto 2106 de 2019. “Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico
deberd, al momento de su posesion, registrar su hoja de vida, su declaracién de bienes y
rentas y los soportes en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico SIGEP
previa habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante
la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio Ia hoja de vida y la declaracién de
bienes y rentas y los soportes deberén desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio
del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas
vigentes. Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre
registrada en el citado Sistema, tinicamente debera actualizar los datos de la hoja de vida".

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de la actualizacion del reporte al Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP 1) para la vigencia 2024, de acuerdo a la ejecucién del rol del jefe de
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Talento Humano, de la vicerrectora académica, del vicerrector de Investigacién y de Proyeccion
social: asi como de los decanos de las Facultades de la Universidad Surcolombiana.

ALCANCE Y PROCEDIMIENTO

e FEl alcance es la verificacion del estado de reporte del Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico (SIGEP Il) en el médulo de Hoja de Vida y Contratos durante el
periodo del 1° de enero al 5 de diciembre de 2024. )

e El seguimiento se realiz6 en las instalaciones de la Universidad Surcolombiana de la
ciudad de Neiva, en las sedes Central, Administrativa-Posgrados y Salud.

¢ Duracion del seguimiento: se llevé a cabo en el tiempo comprendido del 1° de noviembre
al 6 de diciembre de 2024.

« Inspeccion del aplicativo de reporte al SIGEP I, en el rol de jefe de Control Interno.

e Andlisis y comparacién de la informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano,
Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccién Social y las siete
(7) Facultades, sobre la planta de personal y contratos de prestacion de servicios de la
Institucién Educativa con el reporte al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP 1), en conjunto con el Sistema de Contrataciéon de la Universidad
Surcolombiana.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno, dando cumplimiento al Programa Anual de Auditoria de la vigencia
2024, realiza el informe correspondiente al Seguimiento de la verificacion del cumplimiento de
la actualizacién del reporte al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP II).
El seguimiento se realizé basandose en la comparacion de los datos consignados en la Plata-
forma del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el Sistema de Contratacion de
la Universidad Surcolombiana y en las respuestas a los oficios dirigidos a la Oficina de Talento
Humano, Vicerrectoria Académica, Vicerrectoria de Investigacion y Proyeccion Social y a las
siete (7) Facultades de esta casa de estudios.

REPORTE DE EMPLEADOS VINCULADOS

Desde el rol de jefe de Control Interno en el SIGEP Il se verifico el listado de reporte “VINCU-
LACIONES DE LA ENTIDAD Y ENCARGOS DE CARRERA”", con el cédigo 0361 de SIGEP de
la Universidad Surcolombiana: el cual se evidencia que, hasta la fecha, presenta un reporte de
veinticinco (25) empleados vinculados a la Institucion.
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Se hace la salvedad que, en el Gltimo reporte de empleado publico vinculado en el sistema
SIGEP I, la dltima incorporacion realizada fue en el afo 2022. Al comparar con el reporte y el
seguimiento realizado del afio 2023 por esta Oficina, si se actualiz6 debidamente las vinculacio-
nes de los empleados contratados en la vigencia del afio anterior.

A su vez, en la respuesta dada al Oficio 1-4, 470 por parte de la Oficina de Talento Humano,
comunican que la Universidad cuenta con cuatrocientos sesenta y ocho (468) empleados, quie-
nes estan actualmente vinculados a esta casa de estudios.

Por ofra parte, con la revision al listado de reporte de “MONITOREQ DE ACTUALIZACION DE
HOJA DE VIDA” con el cddigo 0361 de SIGEP, se procedi6 a filtrar la informacion de servidores
publicos que han actualizado en el trascurso del ano 2024 la hoja de vida en Ia plataforma,
siendo la cantidad de trecientos ochenta y ocho (388) empleados de la Universidad, quienes
han cumplido con el deber legal y contractual. No obstante, se contrasta que hay ochenta (80)
empleados que no han realizado actualizaciones a su hoja de vida durante lo corrido del afio
2024.

REPORTE DE EMPLEADOS DESVINCULADOS

Con referencia a la verificacion al listado de reporte de “SERVIDORES PUBLICOS DESVINCU-
LADOS DE LA ENTIDAD” con el codigo 0361 del SIGEP de la Universidad Surcolombiana. Se

evidencia que la Universidad a la fecha presenta un reporte de cinco (5) empleados desvincula-
dos a esta casa de estudios.

En la misma respuesta mencionada anteriormente por parte de la Oficina de Talento Humano,
informan que en el afio en curso se han desvinculado veintiséis (26) empleados; teniendo la
siguiente relacion: once (11) del personal administrativo, doce (12) docentes y tres (3) trabaja-
dores oficiales.

Ahora bien, dentro del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP Il) se en-
cuentra la columna de la fecha de efectiva de desvinculacion, se aprecian que las cinco (5)
desvinculaciones reportadas tienen fechas de hace méas de seis (6) afios. Se contrasta que no
existe relacion entre el reporte del SIGEP || y la informacién suministrada por la Oficina de Ta-
lento Humano. Comparando el seguimiento del afio 2023, aparece el mismo niimero de personal
desvinculado de la institucién educativa. Por lo tanto, se concluye que no se esta realizando la
debida actualizacion de los empleados desvinculados de la Institucién en la plataforma estatal
del SIGEP II.
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INFORME REGLAMENTARIO O SEGUIMIENTO

CODIGO

EV-CON-FO-03

MONITOREO DE ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA

Con respecto a la verificacion al listado de reporte de “MONITOREO DE ACTUALIZACION DE
HOJA DE VIDA’ con el codigo 0361 de SIGEP de la Universidad Surcolombiana, en el cual se
evidencia que en la Institucién presenta un reporte de mil cuatrocientos setenta y cuatro (1474)
contratistas que han actualizado la hoja de vida en la plataforma durante el presente afio.

Del mismo modo, con base en las respuestas recibidas de los oficios dirigidos a las dependen-
cias mencionadas en la introduccion, se refleja en el consolidado la presencia de mil setecientos
cuarenta y tres (1743) contratistas vinculados a la Institucion. Igualmente, se registra que existen
mil seiscientos setenta y dos (1672) contratistas, segun lo consignado en el Sistema de Contra-
tacién de la Universidad Surcolombiana. Cabe resaltar que ciento noventa y ocho (198) contra-
tistas no han actualizado la hoja de vida en el transcurso del afio. En concordancia a lo anterior,
se presenta la siguiente tabla con la distribucion del reporte de contratos:

REPORTE DE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS - ANO 2024

REPORTE DE CONTRATOS
LA DEPEDEN- REGISTRO SISTEMA REGISTRO SIN REPORTE % DE CUM-
No. DEPENDENCIA CIA DE CONTRATACION  SIGEP Il AL SIGEP PLIMIENTO
FACULTAD DE INGE-
1|NERIA ) 13 12 1 92,31
2 | FACULTAD DE SALUD 20 24 gy 2l 3 87,50

FACULTAD DE CIEN-
CIAS EXACTAS Y NA-

3| TURALES 72 68 58 10 85,29
FACULTAD DE CIEN-
CIAS SOCIALES Y HU-

4| MANAS 6 18 11 7 61,11

FACULTAD DE CIEN-
CIAS JURIDICAS Y
5| POLITICAS 16 16 15 1 93,75

FACULTAD DE ECO-
NOMIA Y ADMINIS-

6 | TRACION 20 30 29 1 96,67
FACULTAD DE EDU-
7| CACION 25 29 28 1 96,55
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INFORME REGLAMENTARIO O SEGUIMIENTO

CODIGO IEVIITNEE \ERSION 2 R 2022

VICERRECTORIA DE
INVESTIGACION Y
8 | PROYECCION SOCIAL 1001 794 765 29 96,35
VICERRECTORIA
9| ACADEMICA 34 43 36 7 83,72
OFICINA DE TALENTO
10 | HUMANO 542 637 499 138 78,34
TOTAL 1547 1743 1672 198 88,16

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se concluye que no que se guarda relacion en lo suministrado por la Oficina de Talento Humano
y lo consignado en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP ), respecto
a las vinculaciones de empleados publicos de la Universidad Surcolombiana. Esto se debe a un
posible error en la interfaz del sitio web del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
ya que, durante el presente seguimiento, no se obtuvieron resultados sobre las vinculaciones de
empleados publicos en el afio 2024, siendo la Gltima informacién disponible correspondiente al
afio 2022. Esta discrepancia se hace mas evidente al comparar con el informe de seguimiento

de 2023 y sus respectivos soportes, en los cuales si se encuentran los reportes de vinculaciones
del afio anterior.

Por otro lado, no se encuentra actualizada en el SIGEP | las desvinculaciones de servidores
publicos, quienes ya no laboran en la Universidad. Esta situacién se agrava aun mas dado que
la Ultima modificacion realizada en la plataforma data de hace mas de seis (6) afos. Esta dife-
rencia resulta clara al confrontar esta informacién con los. reportes proporcionados por la Oficina
de Talento Humano.

En cuanto al monitoreo de la actualizacion de la hoja de vida por parte de los contratistas, se
observa que el 88,16% de los trabajadores que estan bajo la modalidad de Prestacion de Ser-
vicios cumplen con lo establecido en las obligaciones contractuales al momento de suscribir el
contrato con la Universidad Surcolombiana. De esto modo, se recomienda a los supervisores de
cada contratista realizar el seguimiento respectivo del cumplimiento de las responsabilidades
contractuales con el fin de actualizar las hojas de vida y subir los soportes a la plataforma SIGEP
II; en particular a los contratistas, quienes les faltan por efectuar este deber legal. Con relacién
a lo anterior, facilita la organizacién institucional y personal de la Universidad Surcolombiana,
para proporcionar la correcta toma de decisiones de la Alta Direccién de este Claustro de Estu-
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dios. Por consiguiente, el hecho de que la informacion esté debidamente consignada en el Sis-
tema SIGEP |l permite dar una trazabilidad adecuada a las situaciones administrativas derivadas
de los movimientos del personal.

INFORME REGLAMENTARIO O SEGUIMIENTO

olell[Cel} F\/.CON-FO-03

Adicionalmente, se evidencia una incongruencia entre lo reportado por cada una de las depen-
dencias y la informacién disponible en el servicio en linea del SIGEP |l y el Sistema de Contra-
tacion. Se aconseja ser mas riguroso y realizar actualizaciones periddicas a las plataformas,
cada vez que se incorporen nuevos recursos humanos en las dependencias que actian como
ordenadoras del gasto de esta casa de estudios.

Por ultimo, se exhorta a la Oficina de Talento Humano a realizar un seguimiento continuo a la
actualizacion de las hojas de vida en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP 1), tanto para el personal vinculado como para el desvinculado, las diferentes modali-
dades de contratacién laboral de la Universidad Surcolombiana. Ademas, se sugiere que la Ofi-
cina de Talento Humano brinde el acompafiamiento necesario en la supervision de las actuali-
zaciones de las hojas de vida a las demas dependencias, especialmente aquellas que aun no
han cargado la totalidad de los curriculums del personal a su cargo en el sistema.

Elaborado JUAN PABLO BERMUDEZ

por: POLANIA Firma 06/12/2024

Sl HARVEY VICTORIA CUMBE Firma 06/12/2024

por:

Aprobado JUAN MANUEL CHARRY

e MOSQUERA Firma [ 06/12/2024
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