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 Presentación

La Administración de la Universidad Surcolombiana se complace en 

presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de 

la gestión administrativa correspondiente al mes de diciembre de 2024.  Este 

informe, se ha centrado en realizar las proyecciones de las actividades a 

desarrollar de los Subsistemas de Formación, Investigación, Proyección 

Social, Bienestar Universitario y Administrativo, así como la gestión rectoral, 

para la vigencia 2024. 

 

 

Finalmente, nuestro compromiso primordial sigue siendo la comunidad 

universitaria, y estamos comprometidos en trabajar incansablemente para 

garantizar que todos y todas puedan disfrutar de una educación gratuita y 

de alta calidad. Los logros que se alcanzarán durante esta vigencia, serán 

el resultado de un esfuerzo colectivo, con un enfoque dedicado en la 

mejora continua de nuestra institución. 

 

 

 

Nidia Guzmán Durán 

Rectora 
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1. Subsistema de Formación

 

1.1  Teología Institucional 

 

Durante el mes de diciembre, en 

el marco del proyecto de 

Apropiación de la Teleología 

Institucional, participó en la Feria 

Académica y Empresarial en el 

hall de la sede central, organizado 

por Bienestar Universitario. En este 

espacio se realizaron una serie de 

actividades con estudiantes y 

administrativos en torno a los 

aspectos misionales, el Proyecto 

Educativo Universitario y la Política 

Institucional de Inclusión, con una 

participación de 78 personas que 

fortalecieron sus conocimientos 

en la Teleología de la institución. 

1.2 Oferta Académica  

 

Durante el año 2024, una de las 

acciones más significativas 

ejecutadas fue la actualización 

de los perfiles en el portal web 

institucional de los programas de 

pregrado, posgrado y sus 

respectivas Facultades. Esta 

iniciativa respondió a la 

necesidad de optimizar el SEO 

(Search Engine Optimization) de 
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los programas académicos de la 

Universidad Surcolombiana, que 

se encontraba afectada por 

diversas problemáticas, como la 

duplicidad, desactualización e 

incluso la ausencia de 

información. Estas falencias 

derivaban de la falta de 

unificación y estandarización del 

contenido, lo que colocaba a la 

Universidad en una posición de 

desventaja en términos de 

visibilización virtual frente al 

público externo, incluyendo 

posibles futuros estudiantes. 

En este contexto, se emprendió un 

trabajo exhaustivo para revisar, 

organizar y unificar la información 

de la oferta académica, con el 

propósito de montar los nuevos 

perfiles institucionales en el portal 

web. Este esfuerzo se llevó a cabo 

en colaboración con el Centro de 

Información, Tecnologías y 

Control Documental (CTICD). Es 

importante destacar que todo el 

material web generado por la 

Universidad debe cumplir con los 

lineamientos establecidos en la 

Resolución 1519 de 2020, que 

define los estándares y directrices 

para publicar la información 

señalada en la Ley 1712 de 2014, y 

establece requisitos en materia de 

accesibilidad. web, seguridad 

digital y datos abiertos. 

Por otro lado, la Universidad 

Surcolombiana logró avances 

significativos en la consolidación 

de su Modelo de Educación 

Digital, tomando como referencia 

las buenas prácticas de la 

Universidad Autónoma de 

Occidente. Como parte de este 

proceso, el pasado 10 de 

diciembre se socializó a la 

comunidad académica el 

documento titulado 

“Orientaciones para el despliegue 

de la mediación digital en las 

modalidades de la Universidad 

Surcolombiana”. 

Este documento establece las 

directrices para implementar la 

mediación digital en las 
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modalidades de enseñanza 

presencial, a distancia, virtual (E-

learning) e híbrida, con un 

enfoque socio-constructivista que 

prioriza la interacción sincrónica y 

asincrónica entre profesores y 

estudiantes. Además, describe las 

características de cada 

modalidad, el rol protagónico del 

estudiante como autónomo y 

colaborativo, y el papel del 

docente como guía y facilitador. 

Asimismo, propone una 

metodología en siete fases para el 

diseño de asignaturas virtuales, 

alineada con objetivos claros y 

resultados de aprendizaje. 

Finalmente, incluye 

recomendaciones para el 

Campus Digital y un modelo 

operativo para la gestión de la 

educación digital, abarcando 

aspectos de costos y 

administración. 

Además, se dio seguimiento a dos 

proyectos estratégicos de 

fortalecimiento tecnológico en la 

Universidad. El primero 

corresponde a la implementación 

de Centros STEM+ en los diferentes 

campus de la institución, y el 

segundo, a la instalación de aulas 

híbridas en el nuevo bloque de la 

Facultad de Educación, que se 

posicionan como las primeras de 

su tipo en la región 

surcolombiana. 
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1.3 Formación de Alto Nivel 

En el mes de diciembre, se continúa impulsando una de las estrategias 

fundamentales para fortalecer las capacidades investigativas del cuerpo 

docente de la Universidad Surcolombiana, enfocada en la cualificación de 

alto nivel. Esta estrategia se materializó a través del financiamiento de 

estudios doctorales para los profesores de planta de las diferentes 

facultades, los programas de doctorado para 22 profesores, cuyo detalle se 

presenta en la tabla a continuación. 

No 

1 

NOMBRE DEL 

DOCENTE 

FACULTAD TIPO DE 

ESTUDIO 

NOMBRE DEL 

ESTUDIO 

AÑO ESTIMADO 

PARA LA 

TERMINACIÓN 

DE ESTUDIOS 

1 ANGELA 

GORETTY 

GARCÍA GÓMEZ 

 Ciencias 

Exactas y 

Naturales 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Agroindustria y 

desarrollo agrícola 

sostenible 

2025 

2 JONATHAN 

BEDOYA 

HERNANDEZ 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Derecho, Estudios 

Políticos y Filosofía 

2026 

3 YAMILE 

JOHANNA PEÑA 

POVEDA 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Estudios 

Territoriales 

2024-2 

4 FABIO 

ALEXANDER 

SALAZAR 

PIÑEROS 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Psicología 

2024 

5 WILLIAN SIERRA 

BARÓN 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

NEUROCIENCIA 

APLICADA Y 

COMPORTAMIENT

O 

2028 

6 CARLOS 

EDUARDO 

AGUIRRE RIVERA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Dirección y 

Finanzas 

2024 

7 CARLOS HARVEY 

SALAMANCA 

FALLA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Administración de 

Empresas DBA 

2024 
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8 CESAR AUGUSTO 

PERDOMO 

GUERRERO 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Administración 

2024 

9 WILSON 

FERNANDO LUNA 

OCAMPO 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

GESTIÓN 

2025 

10 OSCAR HERNÁN 

CERQUERA 

LOSADA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias 

Económicas 

2025 

11 ELVIA MARIA 

JIMENEZ ZAPATA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

GESTIÓN 

2025 

12 ALMA YISETH 

GUTIERREZ PEÑA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

CONTABILIDAD Y 

FINANZAS 

2027 

13 LEONARDO 

HERRERA 

MOSQUERA 

Educación Doctor

ado 

Educational 

Research, 

Measurement, 

and Evaluation. 

2025-1 

14 SONIA 

ECHEVERRY 

HERNÁNDEZ 

Educación Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias - Biología 

2024-1 

15 DAVID FELIPE 

BERNAL ROMERO 

Educación Doctor

ado 

Doctorado 

Interinstitucional 

en Educación 

2024-1 

16 OSCAR ALFREDO 

MONTENEGRO 

ARJONA 

Educación Doctor

ado 

Doctorado en 

Actividad Física y 

Deporte 

2024 

17 ANGEL MILLER 

ROA CRUZ 

Educación Posdoct

orado 

Estudios 

Comparativos 

Sobre Políticas 

Públicas del 

Deporte y 

Recreación Que 

Son Desarrolladas 

Por La 

Administración De 

La Ciudad De 

Neiva Y Nitiroi Rio 

De Janeiro Brasil 

2025 

18 JASLEIDY LASSO 

CONDE 

Salud Doctor

ado 

Doctorado en 

Enfermería 

2025 
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19 JORMAN 

HARVEY TEJADA 

PERDOMO 

Salud Doctor

ado 

Eficacia del 

dispositivo médico 

extra glótico para 

intubación 

orotraqueal a 

ciegas 

(nc2017/0008568) 

por parte de 

proveedores de 

servicios médicos 

con distintos 

niveles de 

capacitación. un 

estudio de 

validación en 

cadáveres 

humanos 

2025-2 

20 INGRID YOLERCY 

TROCHE 

GUTIÉRREZ 

Salud Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias de la 

Salud 

5to 

21 ROLANDO 

MEDINA ROJAS 

Salud Doctor

ado 

Efectos de Cirugía 

Bariátrica y 

Percepción del 

sufrimiento en 

personas Obesas   

3 

22 YIVY SALAZAR 

PARRA 

Salud Doctor

ado 

EN EDUCACIÓN Y 

CULTURA 

AMBIENTAL 

2025 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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2. Subsistema de Investigación 

 

2.1 Talleres de Formación  

Durante el mes de diciembre, la 

Vicerrectoría de Investigación de 

la Universidad Surcolombiana 

lideró una serie de talleres y 

capacitaciones con el propósito 

de fortalecer las competencias y 

conocimientos de la comunidad 

universitaria en áreas clave para 

la investigación. Entre las 

actividades realizadas, se destacó 

la finalización del diplomado 

"Herramientas para Fortalecer la 

Investigación en la Región 

Surcolombiana", desarrollado en 

las sedes de Garzón y La Plata, 

cuyo objetivo principal fue dotar a 

los participantes de herramientas 

prácticas y conceptuales para 

mejorar la calidad. y el impacto 

de sus proyectos investigativos, 

atendiendo a las necesidades 

específicas de la región. 

 Además, se llevaron a cabo 

varios foros-talleres, entre los que 

se incluyen: “Enfoque Diferencial 

con Perspectiva de Género: Una 

Herramienta para la Investigación 

y Difusión del Conocimiento”, 

enfocado en fortalecer las 

capacidades para integrar el 

enfoque diferencial con 

perspectiva de género como 

herramienta clave para prácticas 

investigativas más inclusivas y 

equitativas; “Normas APA para la 

Investigación”, realizado de 

manera virtual en la sede Neiva, 

con el fin de capacitar a los 

participantes en la correcta 

aplicación de estas normas, 

mejorando la calidad, coherencia 

y rigor académico en la 

redacción y citación de fuentes; y 

“Fotografía Básica de 

Naturaleza”, orientado a 

desarrollar habilidades en 

técnicas de fotografía que 
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resalten la biodiversidad y los 

paisajes naturales, fomentando el 

uso adecuado de herramientas y 

enfoques para la divulgación 

visual de la riqueza ambiental. 

Estas actividades reflejan el 

compromiso de la Vicerrectoría 

con la promoción de una 

formación integral y de calidad, 

fortaleciendo capacidades en 

enfoques contemporáneos y 

herramientas relevantes para la 

investigación académica. 

2.2 Dirección Editorial 

 

Durante el mes de diciembre, la 

Dirección Editorial lidero el taller 

titulado “Estrategias para la 

Comercialización de Textos 

Académicos y Científicos” con el 

propósito de capacitar a los 

miembros de su equipo editorial 

en la identificación y aplicación 

de estrategias eficaces para 

comercializar. textos academicos 

y cientificos. El objetivo principal 

fue facilitar el acceso de estas 

publicaciones a un mayor número 

de lectores y potenciales 

compradores, además de 

fortalecer su presencia en 

plataformas de publicación y 

distribución. 

La actividad abordó temas clave 

como la importancia de la 

visibilidad de los textos 

académicos, el uso de redes y 

plataformas de distribución, la 

creación de una propuesta de 

valor, estrategias de marketing 

digital, así como aspectos 

relacionados con la publicación y 

los derechos de autor. Este taller 

permitió al equipo editorial 

adquirir herramientas prácticas 

para ampliar el alcance y 

posicionamiento de las 

publicaciones académicas de la 

Universidad Surcolombiana. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

El Centro de Emprendimiento e 

Innovación, con sede en la 

ciudad de Neiva y extensiones en 

Pitalito, Garzón y La Plata, 

despliega sus operaciones 

administrativas integrando los 

programas académicos de todas 

las sedes. Su función principal es 

impulsar y coordinar la cultura del 

emprendimiento y la innovación 

en la comunidad. 

Durante el mes de diciembre, se 

brindó acompañamiento y 

asesoría a los estudiantes, 

registrándose un total de 15 

planes de negocio en el Banco de 

Proyectos del Centro.  

Dentro de las actividades que 

realiza el centro de 

emprendimiento e innovación, se 

realizó una capacitación sobre 

STEM dirigida por el ingeniero 

Pablo Mosquera con un aforo de 

45 personas, el objetivo principal 

del evento fue realizar un 

capacitación a los docentes de la 

Universidad surcolombiana de la 

sede Neiva para que tengan esa 

inmersión el mundo de la 

ciberseguridad y el uso 

responsable de las redes sociales, 

herramienta que implementada 

para los docentes y con esto 

puedan guiar a sus estudiantes 

que pasan de ser empleados a 

empresarios. está dinámica es 

fuerte y esencial para los 

docentes de nuestra alma mater 

con el fin de poder encaminarlos 

en temas y al conocimiento de 

emprendimientos e innovación. 
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3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

 

En Neiva, en el mes de diciembre, 

se desarrollaron 187 asesorías en 

temas tributarios. Se destaca el 

servicio de orientación y apoyo a 

las personas de estrato 1, 2 y 3 en 

los temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, entre otros. 

 

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 133 asesorías en 

consultas tributarias. En la Sede 

Garzón se realizaron 157 asesorías. 

En la sede Pitalito se realizaron 

86asesorías  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de diciembre, se 

llevó a cabo acompañamiento 

psicosocial en el marco de la 

Estrategia de Escucha y 

Orientación. En la sede de Neiva, 

se atendió a 80 usuarios. Las 

intervenciones se centraron en 

áreas como el estado anímico, la 

convivencia familiar, el duelo por 

fallecimiento, la ruptura de 

relaciones afectivas, las 

dificultades en la regulación 

emocional, la autoestima, y las 

pautas de crianza. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de diciembre, se 

logró impactar en la sede Neiva a 

17 beneficiarios de audiencias, 37 
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consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento.  

3.5 Consultorio Jurídico  

Durante el mes de diciembre, el 

Consultorio Jurídico en la sede 

Neiva logró impactar a 135 

personas con asesorías jurídicas 

en las áreas de derecho penal, 

familiar, civil, laboral y público.  

En la sede Garzón, se 

desarrollaron asesorías jurídicas a 

115 usuarios y se recibieron 10 

casos para representación en 

procesos penales, laborales, 

constitucionales, civiles.  

3.6 Pesebre Móvil 

En una demostración de 

solidaridad, alegría y compromiso 

social, la Universidad 

Surcolombiana, junto a la Cruz 

Roja del Huila, Radio Uno y 

Viccoar, llevaron esperanza y 

sonrisas a las comunidades más 

vulnerables de Neiva a través del 

Pesebre Móvil. Del 16 al 23 de 

diciembre, esta iniciativa recorrió 

las zonas más apartadas de la 

ciudad, brindando apoyo y 

compartiendo momentos de 

felicidad con quienes más lo 

necesitan, especialmente con los 

niños y niñas de las comunidades.  

Durante este recorrido, se llevaron 

regalos, alimentos y un mensaje de 

esperanza, creando un ambiente 

festivo y de unión en medio de la 

temporada navideña 

colaboraciones con 

investigadores internacionales. 
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil 

Durante el periodo del 18 al 30 de 

noviembre se entregaron 15.262 

subsidios en el restaurante sede 

Neiva Central, como se describen 

en la siguiente Tabla 1. 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  3.305 

ALMUERZOS  8.652 

CENAS 3.305 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana diciembre 21 del 2024. 

Asimismo, en el mismo periodo, en 

el restaurante de la Facultad de 

Salud, los estudiantes consumieron 

un total de 3.970 raciones, como se 

detalla en la Tabla 2. 

 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  859 

ALMUERZOS  2.347 

CENAS  764 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana diciembre 21 del 2024. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana diciembre 21 del 2024. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  862 

ALMUERZOS  1.453 

CENAS  1.075 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  52 

ALMUERZOS  95 

CENAS 69 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana diciembre 21 del 2024. 

En la sede de La Plata en el mismo 

periodo, se suministraron 1.532 

raciones, como se detalla en la 

Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS 286             

ALMUERZOS 856 

CENAS 553 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana diciembre 21 del 2024. 

En la sede de Garzón, se 

suministraron 3.332 raciones, como 

se detalla en la Tabla 6.  

 

 

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS 445                                     

ALMUERZOS 1.649 

CENAS 1.238 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana diciembre 21 del 2024. 

En la sede de Pitalito se 

suministraron. 4.712, raciones. 

4.2 Atención a la Población 

con Discapacidad 

En diciembre, se llevaron a cabo 

actividades orientadas al 

fortalecimiento de la inclusión, la 

educación y el acompañamiento 

de diferentes poblaciones en la 

Universidad Surcolombiana. Entre 

estas, se destaca la realización del 

conversatorio sobre sexualidad 

dirigido a la población con 

discapacidad, el cual contó con el 

apoyo del profesional Alexander 

Lara, enfermero del programa de 

Espacios Amigables. Durante la 

actividad, se brindó educación 

sexual, se abordaron temas 
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relacionados con métodos de 

protección y se resolvieron 

inquietudes planteadas por los 

estudiantes, promoviendo el 

conocimiento y la reflexión 

inclusiva.  

 

Además, se prestó apoyo y 

acompañamiento en la logística y 

orientación de aspirantes 

pertenecientes a comunidades 

indígenas interesados en los 

programas académicos, en 

articulación con los docentes del 

área de pedagogía y el cabildo 

indígena de la universidad, 

fortaleciendo la inclusión 

educativa y los lazos 

institucionales.  

 

Asimismo, se participó en la 

conmemoración del Día de la 

Discapacidad, destacando la 

intervención en el conversatorio 

titulado “La discapacidad entre el 

discurso y la realidad”, que contó 

con la participación de entidades 

públicas del municipio y 

trabajadores de la universidad. 

Durante esta actividad se 

compartieron experiencias y 

conocimientos relacionados con 

la discapacidad en los ámbitos 

educativos y laborales, 

fomentando la reflexión sobre los 

avances y desafíos en esta materia 

en el país. Estas acciones reafirman 

el compromiso institucional con la 

inclusión, la diversidad y la 

promoción de espacios 

educativos. 

 

4.3 Clima Organizacional 

Durante el mes de diciembre, del 2 

al 12, como todos los años lideró la 

Novena de Aguinaldos. Asimismo, 

se realizó el “Encuentro de Vida, 

Experiencia y Sabiduría-Despedida 

a Pensionados USCO 2024”. 
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5. Subsistema Administrativo 

 

5.1 Construcción de la 

Biblioteca Sede Pitalito  

 

En el mes de diciembre, la 

construcción de la nueva 

biblioteca, evidencia porcentaje 

de avance de ejecución del 90%.  

 

 

5.2 Adecuación Auditorio 

Edificio Facultad de Economía 

y Administración  

 

La adecuación del auditorio 

ubicado en la Facultad de 

Economía y Administración, 

presentó un porcentaje de 

ejecución del 99%.  

 

 

 

 

 

 



 

27 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.Gestión Rectoral
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6.1 Homenaje Pensionados 

 

Se llevó a cabo un evento histórico y significativo en la Universidad 

Surcolombiana: el homenaje a los pensionados 2024, el cual fue liderado por 

primera vez en nuestra institución. Este reconocimiento estuvo dirigido a 

exaltar la dedicación y el compromiso de quienes, con su esfuerzo y trabajo 

a lo largo de los años, contribuyeron al desarrollo y fortalecimiento de 

nuestra universidad. El homenaje simbolizó el agradecimiento de toda la 

comunidad académica hacia aquellos que dejaron un legado invaluable 

en nuestras aulas, oficinas y corazones. 
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6.2 Socialización  

 

Participe en la socialización del documento “Orientaciones para el 

despliegue de la mediación digital en las modalidades de la USCO”. Desde 

la Universidad Surcolombiana seguimos consolidando un proyecto 

educativo innovador que permitirá ofrecer programas en modalidades 

híbridas, virtuales y a distancia. 

Junto al consultor Germán Gallego y nuestro equipo académico, 

trabajamos en infraestructura tecnológica, lineamientos pedagógicos y 

normativos para transformar nuestra educación y ampliar el acceso a más 

estudiantes, sin importar la distancia. Estamos transformando la educación, 

avanzando hacia la educación del futuro. 
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6.3Convenio Interinstitucional Con La Alcaldía del Municipio de 

Tello. 

 

Con la firma del Convenio Interadministrativo entre la Universidad 

Surcolombiana y la Alcaldía Municipal de Tello. Se consolida nuestra misión 

de contribuir al progreso del Huila a través de la educación, la investigación 

y la proyección social. Con este convenio, impulsaremos prácticas y 

pasantías de estudiantes en programas que respondan a las necesidades 

del municipio, trabajaremos en la formulación de proyectos sociales y de 

investigación que beneficien a las comunidades locales y fortaleceremos 

capacidades a través de asesorías académicas, técnicas y jurídicas, 

impactando directamente en áreas clave del desarrollo municipal. 
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