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Presentacion

La Administracion de la Universidad Surcolombiana se complace en
presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de
la gestion administrativa correspondiente al mes de noviembre de 2024.
Este informe, se ha centrado en realizar las proyecciones de las actividades
a desarrollar de los Subsistemas de Formacion, Investigacion, Proyeccion
Social, Bienestar Universitario y Administrativo, asi como la gestion rectoral,

para la vigencia 2024.

Finalmente, nuestro compromiso primordial sigue siendo la comunidad
universitaria, y estamos comprometidos en trabajar incansablemente para
garantizar que todos y todas puedan disfrutar de una educacion gratuita y
de alta calidad. Los logros que se alcanzardn durante esta vigencia, serdn
el resultado de un esfuerzo colectivo, con un enfoque dedicado en la

mejora continua de nuestra institucion.

Nidia Guzman Durdn

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

destacada participacion de los

estudiantes.
1.1 Teologia Institucional

En la sede Neiva, participaron

Durante el mes de noviembre, en estudiantes de los programas

el marco del proyecto de académicos de Licenciatura en

Apropiacion de la Teleologia Educacion Infantil, Lengua

Institucional, se realizaron jornadas Castellana, Matematicas,

de reinduccién  dirigidas Arfistica, Ciencias Sociales, Fisica,

estamento estudiantil en la sede Matematica  Aplicada,  Biologia

Neiva y en las sedes regionales de Aplicada, Anfropologia, Derecho,

La Plata, Garzén y Pitalito. Estas Comunicacion Social, Ingenieria

actividades tuvieron como Agricola 'y Administracion  de

objetivo fortalecer los Empresas, logrando un total de

conocimientos relacionados con 356 asistentes.
el componente teleologico, los

aspectos misionales y los principios

institucionales, contando con una ‘
9




En las sedes regionales de La
Plata, Garzdn vy Pitalito, las
jornadas convocaron a
estudiantes de los programas de
Derecho,  Administracion  de
Empresas, Administracion Turistica
e Ingenieria Agricola, alcanzando
una participacion total de 146

estudiantes.

En este sentido, el Proyecto PY 1.1
Induccion y Reinduccion registro
un avance del 97% en el
cumplimiento del meta anual del
PDI en la sede Neiva y un
cumplimiento del 100% en las
sedes regionales. Estos resultados
reflejan el Ccompromiso
institucional con el fortalecimiento
de los principios y valores que

sustentan la mision universitaria.

1.2 Oferta Académica

Durante el mes de noviembre, se

han logrado avances
significativos en la consolidacion
en el Modelo de Educacion
Digital, fomando como referencia
las buenas prdcticas y la
experiencia de la Universidad
Autdnoma de Occidente. Como
resultado de este proceso, se
elabor6 un borrador de los
lineamientos curriculares
adaptados a la virtualidad,
disenado para garantizar la
calidad y pertinencia de los
programas académicos en

entornos digitales.

Ademds, se desarrollaron las
Orientaciones para el despliegue
de la mediacion digital, un

documento clave que establece

10




estrategias pedagogicas y
tecnologicas para integrar la
mediacion digital en las diversas

modalidades educativas de la

institucion.

En el marco de los proyectos de
fortalecimiento en infraestructura,
se destacd el avance del
Proyecto BPIN 2024410010070,
financiodo con recursos del
Sistema General de Regalias -
asignaciones directas del
Municipio de Neiva, que tiene
como objetivo la ampliacion de la
cobertura educativa mediante la

implementacion de aulas hibridas.

Asimismo, se inicid la visita técnica

del proyecto de Infraestructura

Tecnoldgica para el
Fortalecimiento de la
Conectividad, Inteligencia

Arfificial 'y Cierre de Brechas
Digitales en el Departamento del
Huila, en arficulacidon con el
Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
(MINTIC). Como parte de este
proyecto, se presentaron 1os
disenos finales (renders) de las
aulas STEM+, que reflejan un
enfoque innovador en

infraestructura educativa.



En cuanto a recursos
tecnoldgicos, se avanzd en la
contratacion de software
especializado para la educacion
digital, incluyendo un programa
para la deteccion de plagio vy
reporte de similitudes destinado a
la comunidad académica.
Respecto a la migracion de la
plataforma Sakai, se logré un 100%
del proceso técnico, quedando
pendiente el despliegue final en
los servidores de CITCD. Ademds,
se alcanzd un 60% en el desarrollo
del Campus Virtual y su
articulacidbn con herramientas
existentes, como USCO a la Mano,
para integrarlas a la nueva

interfaz digital.

Respecto a la promocidén de la

oferta académica, se realizd la
Feria de la Surcolombianidad
como estrategia clave para dar a
conocer los programas
académicos en el marco de las
inscripciones abiertas para el

periodo 2025-1.

En la sede Neiva, la feria se realizd
el miércoles 6 de noviembre. Los
futuros bachilleres participaron en
actividades como la Prueba de
orientaciéon profesional, asesorias
personalizadas para calcular su
ponderado segun los resultados
de la Prueba Saber 11, impresion
gratuita del PIN y orientacion en el

proceso de inscripcion.

Ademds, de informarse sobre los

perfiles profesionales en los stands

12




de oferfa académica, donde
docentes y estudiantes de cada
facultad ofrecieron informacion
de primera mano. La jornada
incluyo actividades tecnologicas,
deportivas y culturales,
promoviendo una experiencia

integral.

En la sede La Plata, la feria se
denomind Explora, descubre vy
vive un dia en la USCO.
Participaron estudiantes de
instituciones educativas de La
Plata y municipios cercanos,
quienes disfrutaron de actividades

culturales, deportivas y musicales.

En la sede Pitalito se desarrollo la
feria bajo el nombre Vive la USCO.
Los estudiantes de grado una vez
realizaron  recorridos por el
campus universitario, conocieron
los programas ofrecidos y tuvieron
la oportunidad de interactuar con
docentes y estudiantes en
formacion. Este evento contd con
la participacion  de  jovenes

provenientes de insfifuciones

educativas como  Montessori,
Humberto Munoz Orddnez,

Nacional, Normal Superior y Liceo

Sur Andino.

Por su parte, en la sede Garzén, la
feriac se llevd a cabo con
estudiantes de diversas
instituciones educativas del
municipio participaron en
actividades culturales, deportivas
y de Dbienestar universitario,
ademdas de recibir informacion
sobre la oferta académica vy los

beneficios institucionales.

13




En conjunto, estas ferias lograron
convocar a mdas de 2.000
estudiantes de grado de distintas
instituciones educativas del

Departamento del Huila.

Complementariomente, desde la
sede Neiva, Ila Universidad
participd en las Ferias
Universitarias organizadas en la
Institucion  Educativa  Roberto
Marquinez Suaza del municipio de
Hobo y en la Institucidn Educativa
El Cagudn, del corregimiento El

Cagudn.

Ademds, se

ejecutaron
estrategias de promocién como
campanas publicitarias en redes
sociales dirigidas a las sedes, y
espacios en medios radiales del
departamento. Estas acciones
tuvieron el objetivo de difundir la
oferta académica y la
convocatoria de inscripciones

para el primer semestre de 2025.

Finalmente, se implemento el
envio de correos masivos dirigidos
a los contactos recopilados
durante las actividades,
informando sobre las fechas de
inscripcion, programas ofertados,
ponderados y el proceso de
admision, logrando reforzar la

conexidn con los intferesados.

14




1.3 Formacion de Alto Nivel

En el mes de noviembre, se continia impulsando una de las estrategias
fundamentales para fortalecer las capacidades investigativas del cuerpo
docente de la Universidad Surcolombiana, enfocada en la cualificacion de
alto nivel. Esta estrategia se materializé a través del financiamiento de
estudios doctorales para los profesores de planta de las diferentes
facultades, los programas de doctorado para 22 profesores, cuyo detalle se

presenta en la tabla a continuacion.

NOMBRE DEL
DOCENTE

FACULTAD

TIPO DE
ESTUDIO

NOMBRE DEL
ESTUDIO

ANO ESTIMADO
PARA LA

TERMINACION
DE ESTUDIOS

ANGELA Ciencias Doctor Doctorado en 2025
GORETTY Exactasy ado Agroindustria y
GARCIA GOMEZ | Naturales desarrollo agricola
sostenible
JONATHAN Ciencias Doctor Doctorado en 2026
BEDOYA Juridicas y ado Derecho, Estudios
HERNANDEZ Politicas Politicos y Filosofia
YAMILE Ciencias Doctor Doctorado en 2024-2
JOHANNA PENA | Socialesy ado Estudios
POVEDA Humanas Territoriales
FABIO Ciencias Doctor Doctorado en 2024
ALEXANDER Sociales y ado Psicologia
SALAZAR Humanas
PINEROS
WILLIAN SIERRA Ciencias Doctor DOCTORADO EN 2028
BARON Sociales y ado NEUROCIENCIA
Humanas APLICADA'Y
COMPORTAMIENT
O
CARLOS Economia y| Doctor Doctorado en 2024
EDUARDO Administrac ado Direccién y
AGUIRRE RIVERA ion Finanzas
CARLOS HARVEY | Economiay| Doctor Doctorado en 2024
SALAMANCA Administrac ado Administracion de
FALLA ion Empresas DBA




8 CESAR AUGUSTO | Economiay| Doctor Doctorado en 2024
PERDOMO Administrac ado Administracion
GUERRERO ion
9 WILSON Economiay | Doctor DOCTORADO EN 2025
FERNANDO LUNA | Administrac ado GESTION
OCAMPO ion
10 | OSCAR HERNAN | Economiay| Doctor Doctorado en 2025
CERQUERA Administrac ado Ciencias
LOSADA ion Econdmicas
11 ELVIA MARIA Economia y | Doctor DOCTORADO EN 2025
JIMENEZ ZAPATA | Administrac ado GESTION
ion
12 ALMA YISETH Economiay| Doctor | DOCTORADO EN 2027
GUTIERREZ PENA | Administrac ado CONTABILIDAD Y
ion FINANZAS
13 LEONARDO Educacién | Doctor Educational 2025-1
HERRERA ado Research,
MOSQUERA Measurement,
and Evaluation.
14 SONIA Educacién | Doctor Doctorado en 2024-1
ECHEVERRY ado Ciencias - Biologia
HERNANDEZ
15 DAVID FELIPE Educacién | Doctor Doctorado 2024-1
BERNAL ROMERO ado Interinstitucional
en Educacion
16 | OSCAR ALFREDO | Educacion | Doctor Doctorado en 2024
MONTENEGRO ado Actividad Fisica y
ARJONA Deporte
17 ANGEL MILLER Educacién | Posdoct Estudios 2025
ROA CRUZ orado Comparativos
Sobre Politicas
PUblicas del
Deporte y
Recreacidon Que
Son Desarrolladas
Por La
Administracion De
La Ciudad De
Neiva Y Nitiroi Rio
De Janeiro Brasil
18 JASLEIDY LASSO Salud Doctor Doctorado en 2025
CONDE ado Enfermeria




JORMAN
HARVEY TEJADA
PERDOMO

Salud

Doctor
ado

Eficacia del
dispositivo médico
extra glético para

infubacion

orofraqueal a
ciegas
(nc2017/0008568)
por parte de
proveedores de
servicios médicos
con distintos
niveles de
capacitaciéon. un
estudio de
validacion en
cadaveres
humanos

2025-2

20

INGRID YOLERCY
TROCHE
GUTIERREZ

Salud

Doctor
ado

Doctorado en
Ciencias de la
Salud

5to

21

ROLANDO
MEDINA ROJAS

Salud

Doctor
ado

Efectos de Cirugia
Baridtricay
Percepcién del
sufrimiento en
personas Obesas

22

YIVY SALAZAR
PARRA

Salud

Doctor
ado

EN EDUCACION Y
CULTURA
AMBIENTAL

2025

Fuente: Vicerrectoria Académica




1.4 Escuela de Formacion

Pedagodgica

La Escuela de  Formacion
Pedagodgica avanza con el
Diplomado en Recursos para la
Diversidad en el Aula en
Ambientes Digitales, dirigido a los
docentes que se inscribieron. Este
diplomado tiene como objetivo
fortalecer las  competencias
digitales de los maestros vy
fomentar experiencias de
aprendizaje inclusivas y
significativas  para  todos  los
estudiantes. La  metodologia
combind sesiones presenciales vy
virtuales, ofreciendo flexibilidad y

un enfoque integral.
1.5 Direccion De Graduados

En el marco de las estrategias
para fortalecer el vinculo con los
graduados, lo Universidad
Surcolombiana llevé a cabo el
conversatorio: 3Cudl es el futuro
de la agenda ambiental en

Colombia y el Departamento del

Huilae La actividad reunid a mds
de 300

participaron activamente.

asistentes,  quienes

En la misma linea, se realizd el
Encuentro Institucional de
Graduados en la sede central de

Neiva.

El Encuentro tuvo lugar en la sede
centralde Neiva, contando conla
asistencia de 200 graduados.
Durante el evento, se
reconocieron a 11 egresados
destacados por sus logros vy
contribuciones significativas.
Asimismo, se presentaron los
beneficios ofrecidos por la Oficina
de Graduados, como la carne
digital, el cual facilita el acceso a
diversos servicios y ventgjas
exclusivas para los egresados.
Ademdas, se brindd informacion
detalloda sobre los convenios
vigentes, destacando las
oportunidades disponibles para

los graduados.

18
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2. Subsistema de Investigacién

2.1 Talleres de Formacioén

Durante el mes de noviembre, la
Vicerrectoria  de Investigacion
organizd una serie de talleres vy
capacitaciones con el propdsito
de fortalecer las competencias y
conocimientos de la comunidad
universitaria, en diversas dreas

clave para la investigacion.

Se contfinbo desarrollando el
diplomado en Herramientas para
Fortalecer la Investigacion en la
Regidn Surcolombiana,
desarrollado en las sedes de

Garzoén y La Plata.

Asimismo, avanzd el Diplomado
en Inteligencia Artificial para la
Vinculacion en la Investigacion,

con la redlizacion de los talleres 9

y 10, con el objetivo de
implementar soluciones basadas
en inteligencia artificial para
optimizar los  procesos de
vinculacioén en la investigacion. En
estas sesiones, se abordaron
estrategias para la identificacion
de oportunidades colaborativas,
el andlisis de grandes volumenes
de datos cientificos y la
automatizacion de tareas
administrativas, confribuyendo a
mejorar la eficiencia, el alcance y

la calidad de los proyectos

investigativos.

Ademdas, se llevd a cabo el taller
Orientaciones para lo
Presentacion de Solicitudes de
Productividad Académica ante el
Comité de Asignacion y
Reconocimiento  de

(CAP). Esta actividad estuvo

Puntaje

dirigida a brindar herramientas y

lineamientos para la correcta

20




elaboracion y presentacion de
solicitudes de  productividad
académica, con el fin de
promover el cumplimiento de los
requisitos establecidos y fortalecer
los procesos académicos e

investigativos de la institucion.

2.2 Grupos Escolares

Durante el mes de noviembre, la
Vicerrectoria  de Investigacion
llevd a cabo diversas actividades
dirigidas a grupos escolares, con el
objetivo de fomentar el
conocimiento y la participacion en
el dmbito de la ciencia, la
tecnologia, a ninos, ninas y

jovenes.

Se continua con el Tour Cientifico
para estudiantes de instituciones
educativas de la I.E Santa Librada

con el propdsito de que

conocieran los diferentes espacios
dedicados a la ciencia y la
tecnologia en la USCO sede
cenfral.  La actividad incluyd
recorridos por Cesurcafé, el Centro
de Emprendimiento, la Biblioteca
Cenfral, la emisora USCO, la
editorial y el museo geoldgico.
Durante el tour, los participantes
tuvieron la oportunidad de asistir a
charlas y participar en diversas
actividades disenadas para

enriguecer su experiencia.

2.3 Direccidn Editorial

La Direccidon Editorial de la

Universidad Surcolombiana,
durante el mes de noviembre,
participd en importantes eventos
de promocién y divulgacion de

sus publicaciones, consolidando
21




sU presencia  en  espacios
académicos y culturales de
relevancia nacional y regional. En
el marco de la Feria Internacional
del Libro Académico (FILA) 2024,
la Editorial participd con un stand
propio, en el que se exhibieron
mas de 50 fitulos disponibles para
sU comercializacion. Esta
actividad tuvo como propdsito
promocionar las publicaciones
institucionales, fortalecer la
visibilidad de la universidad en el
dmbito editorial académico vy
establecer vinculos estratégicos
para la distribucion y

comercializacion de los libros.

Asimismo, la Editorial participd en
la Feria del Libro La Vordagine (FIL

Vordgine 2024), donde también

tuvo un stand propio para la
promocion de novedades
editoriales y la realizacion de
presentaciones de publicaciones
destacadas. En este espacio se
presentd la quinta edicidon de la
novela La Vordgine de José
Eustasio Rivera, publicada bajo el
sello de la Editorial USCO, vy se
socializaron otras cuatro
novedades recientes:
Reconfigurar el tejido social para
combatir la discriminacion
escolar, La radio y su incidencia.
en la educacion y participacion
ciudadana de Neiva, Tras los hilos
de Ariadna vy Constelacion
dispersa: Antologias diversas de
escrituras creativas. Estas
actividades fortalecieron lo
vinculaciéon de la universidad con
lo comunidad lectoraq,
promoviendo tanto las obras
como los logros de la produccion
académica vy cultural de la

institucion.
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2.4 Eventos Académicos

Durante el mes de noviembre, la
Universidad Surcolombiana llevé a
cabo una serie de actividades
académicas y de divulgacion,
fortaleciendo su compromiso con
el desarrollo educativo. Se brindd
apoyo para el docente Julidn
Pérez, quien realizd el
"Conversatorio de Comunicacion
Estratégica y Marketing en el Sur
Colombiano" con estudiantes del
programa de  Comunicacion
Social y Periodismo en la sede

Regional Pitalito.

Asimismo, se otorgd apoyo
econbmico a la docente
internacional Gina Isa Arriagada,
proveniente de Chile, quien
participd como ponente en el "IV
Simposio  Nacional por  los

Derechos de la Ninez: Derecho a

recibir una educacidon que
fomente la solidaridad, la amistad
y la justicia en todo el mundo",
levado a cabo en el auditorio
Olga Tony Vidales de la sede

central en Neiva.

Se respaldd la participacion del
docente Marcelo Dario Bazdn, de
la  Universidad Nacional de
Hurlingham (Argentina), en
calidad de conferencista en el "X
Seminario Internacional de
Ensenanza en las  Ciencias
Naturales", realizado en la sede

central de la Universidad.

Para el "X Seminario Internacional
de Ensenanza en las Ciencias
Naturales”, se apoyo
econdmicamente la alimentacion
de cuatro conferencistas
internacionales. De igual manerq,
se gestionaron recursos para el
fransporte tferrestre de cuatro
docentes invitados que
parficiparon en el “X Encuentro

Interinstitucional de las Artes y la
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Educacion”, llevado a cabo en la

sede Neiva.

En el marco del "I Encuentro
Surcolombiano en Pedagogias,
Diddcticas y Prdacticas
Educativas', se cubrieron los
costos de hospedaje,
alimentacion y fransporte para
tres conferencistas invitados. De
igual forma, se apoyd al docente
César Augusto Cdrdenas con
tfransporte aéreo para SU
participacion como ponente en el
evento "Modelos Pedagdgicos vy
Métodos de Ensenanza de las
Ciencias Sociales y el Derecho",
organizado por el grupo de
investigacion Polilogos en la sede

central.

Ademds, se respaldd la
participacion de dos estudiantes
del programa de  Ciencias
Politicas como ponentes en el "VIlI

Congreso Nacional de Ciencia

2.5 Convenio ONDAS

Durante el mes, se llevd a cabo el
Encuentro Zonal Ondas 2023 y 2024
en las sedes de Pitalito, Garzén, La
Plata y Neiva. Estos encuentros se
consolidaron como un espacio
estratégico para la socializacion
de proyectos cientificos, donde los
estudiantes fortalecieron sUS
habilidades

compartieron los

investigativas y
avances
alcanzados en SUS dreas
disciplinarias.  Las  actividades
contaron con la participacion
activa de docentes provenientes
de instituciones educativas del
departamento, quienes asumieron
el rol de evaluadores. Este
intercambio interdisciplinario
enriquecid la retroalimentacion
académica, garanfizando una
evaluacion  intfegral  de  los
proyectos vy fortaleciendo los
vinculos entre la educacion

bdsica, media y superior.
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3.Subsistema de Proyeccidn Social

3.1 Centro de
Emprendimiento e
Innovacion

El Centro de Emprendimiento e
Innovacion, con sede en la
ciudad de Neiva y extensiones en
Pitalito, Garzdn vy La Platq,
despliega SUS operaciones
administrativas  integrando  los
programas académicos de todas
las sedes. Su funcidn principal es
impulsar y coordinar la cultura del
emprendimiento y la innovacion

en la comunidad.

Durante el mes de noviembre, se
brindd acompanamiento y
asesoria a los estudiantes,

registrdndose un total de 85

planes de negocio en el Banco de

Proyectos del Centro.

Asimismo, se desarrollaron cursos
de propiedad intelectual, dirigidos
a estudiantes de la universidad y
sus sedes, asi como a egresados.
Estas sesiones, readlizadas de
manera virtual, contaron con el
acompanamiento de asesores del
CEIN. En fofal, se contd con la

participacion de 16 estudiantes.

Dentro de las actividades
programadas, se llevé a cabo un
conversatorio, al cual asistieron 45
personas. Este evento tuvo como
propdsito  principal propiciar un
didlogo entre empresarios vy

estudiantes interesados en el uso
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responsable de las redes sociales y
la ciberseguridad como
herramientas clave para jovenes
emprendedores en  fransicion
hacia el rol de empresarios. Este
espacio fortalecid competencias
esenciales para el desarrollo de
proyectos innovadores,
fomentando el aprendizaje
practico y la interaccion entre
actores clave del ecosistema

emprendedor.

Asimismo, con el propdsito de
confinuar fomentando el
emprendimiento, se desarrolld el
programa Café Emprendedor,
que se realiza quincenalmente los
viernes en la manana. Este evento
estuvo dirigido tanto a estudiantes
y emprendedores de la
Universidad Surcolombiana como
a personas externas interesadas
en compartir experiencias
empresariales. Durante este
periodo, se logré un alcance de
963 interacciones en redes
sociales. Se conté con la

participacion de Christian

Schwedo, quien expuso ante 100
asistentes sobre logistica y el uso
de gemelos digitales como
herramienta  para  empresas,
destacando su relevancia para la

innovacion y el emprendimiento.

<] Centro %5
I l SURCOLOMBIANA | ot

INTEGRACION CON
LA UNIVERSIDAD DE ALEMAN|
HSBI BIELEFELD

—_— Dr. Christian Schwede
30 ‘@ 8:00AM MODALIDAD VIRTUAL

Por ofro lado, se organizd el
CONCuUrso Surcolombiana
Emprende - Innovate Pitch 2024 ,
que buscd fomentar la cultura del
emprendimiento en la comunidad
universitaria mediante la
identificacion de ideas de
negocios innovadores y con
propuestas de valor atractivo. La
gran final se readlizd el 14 de
noviembre de 2024 en el hall de la

Facultad de  Economia vy

27




Administracion, donde
participaron proyectos de alto
impacto en sectores econdmicos
como servicios de salud mental,
alimentos orgdnicos y bebidas
artesanales. El proyecto ganador,
denominado Bio Fly Solutions,
presentd una propuesta
innovadora para la produccion
de alimentos a base de larvas,
logrando el puntagje mds alto
segun los criterios de evaluacion,
que incluyeron la presentacion, la

definicion del problema, la

propuesta de valor, la innovacion

y viabilidad financiera.

Finalmente, el CEIN desarrolld
actividades con institfuciones
educativas como la feria

“Pequenos Emprendedores en

Accion”, readlizada en la IE
Eduardo Santos, donde
estudiantes de grados cuarto,
quinto y aceleracion participaron
en talleres liderados por
integrantes del proyecto Tour
Safari. Ademdas, se llevd a cabo el
taller LEGO con estudiantes de
grados séptimo y octavo de la |E
Técnico Superior, bajo la direccion
de practicantes del programa de
Educacion Infanfil. Estas
actividades permitieron impactar
a estudiantes en diferentes niveles
educativos, fortaleciendo
competencias en

emprendimiento e innovacion

desde edades tempranas.
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3.2 Consultorio Empresarial y
Contable

5 f"-wﬂr’t‘i

En Neiva, en el mes de noviembre,
se desarrollaron 198 asesorias en
temas tributarios. Se destaca el
servicio de orientacion y apoyo a
las personas de estrato 1, 2y 3 en
los temas de inscripcion en el RUT,
actualizacién del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN
y se elaboran y envian los
documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacién
de informacion exdgena,
Facturacion Electronica, Firma

Electronica, entre ofros.

En la Sede de la Plata se
desarrollaron 156 asesorias en

consultas tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 287

asesorias.

En la sede Pitalito se realizaron 245
asesorias, por otra parte, en la
Jornada de Oferta Académica en
el Municipio de San Agustin, el CEC
participd ofreciendo los servicios
especializados en dreas como
organizacion empresarial,
impuestos, contabilidad,
mercadeo y declaracion de renta,
alcanzando un publico

significativo.

En colaboracidon con la Cdmara
de Comercio del Huila, la CEC
liderd una Jornada de

Actualizacion Tributaria en Pitalito,

29




dirigida a pequenos comerciantes.
Durante  esta  actividad  se
brindaron asesorias personalizadas
y formacidon en facturacion
electronica y declaracion  de
rentq, impactando a 65
participantes y fortaleciendo el

vinculo con el sector empresarial.

Finalmente, en la actividad Vive la
U en la sede Pitalito, se
promovieron los servicios del CEC,
logrando la participacion de 23
asistentes,  quienes  recibieron
orientacion personalizada sobre
formalizacion de RUT vy ofros

servicios clave.

3.3 Unidad de Servicios de

Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de noviembre, se

levd a cabo acompanamiento

psicosocial en el marco de la
Estrategia de Escucha y
Orientacioén. En la sede de Neiva,
se afendid a 54 usuarios. Las
intervenciones se centraron en
dreas como el estado animico, la
convivencia familiar, el duelo por
fallecimiento, la ruptura de
relaciones afectivas, las
dificultades en la regulacion
emocional, la autoestima, y las

pautas de crianza.

3.4 Centro de Conciliacion

Durante el mes de noviembre, se
logré impactar en la sede Neiva a
111 beneficiarios de audiencias,
37 consultas en fijacion de cuota
de alimentos para menor de edad
y adulto mayor, responsabilidad
Civil extracontractual por
accidente de transito e
incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.
3.5 Consultorio Juridico
Durante el mes de noviembre, el

Consultorio Juridico en la sede
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Neiva logré impactar a 240
personas con asesorias juridicas
en las dreas de derecho penal,
familiar, civil, laboral y publico.
Ademds, se capacitd a los
practicantes en primeros auxilios
psicolégicos y en la identificacion
de sifuaciones  emocionales

durante las consultas.

En arficulacion con el Ministerio de
Justicia, se ejecutd el plan de
trabajo que contempla la entrega
y actualizacion de 19 rutas de
justicia a través de la plataforma
Legalapp. Este proceso, liderado
por estudiantes de Consultorio
Juridico .y IV bagjo la
coordinacion de docentes
asesores, se encuentra en etapa

de desarrollo.

Asimismo, en alianza con el
MINTIC, se coordind la instalacion
del software Convertic, conocido
como ‘licencia Pais”, que
permite a personas con
discapacidad  visual acceder

gratuitamente a tecnologias de

informacién, fortaleciendo la
inclusion y accesibilidad en los

servicios ofrecidos.

El Consultorio Juridico también
participé activamente en el
Concurso  Nacional  Estudiantil
sobre Género y Discapacidad,
logrando la victoria regional
como Nodo Sur de la Red Tejiendo
Justicia. Los estudiantes Mayerly
Rivera Luna y Maria Gabriela
Bermeo Segura representardn ala
region en la final nacional el 5 de
diciembre, destacando el
compromiso académico y social

del consultorio.

En la sede  Garzdn, @ se
desarrollaron asesorias juridicas a
217 wusuarios y se recibieron 25
Casos para representacion en
laborales,

procesos  penales,

constitucionales, civiles.
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3.6 Internacionalizacion
Académico-Investigativa Y

De La Extensidon

Durante el mes de noviembre, se
desarrollé el evento "Destino USA",
en el cual partficiparon
representantes de Fulbright,
Education USA y Cultural Care Au
Pair, con el propdsito de difundir
oportunidades de financiacion
para posgrados e intercambios
culturales en los Estados Unidos.
Este evento se llevé a cabo en la
sede central y en la Facultad de
Salud, contando con la
participacion de
aproximadamente 20 estudiantes

y docentes en cada jornada.

En cuanto a las movilidades
salientes y entrantes de
estudiantes, docentes,
administrativos y graduados, se
promovieron diversas actividades
como estancias investigativas,
ponencias, infercambios, misiones
académicas y administrativas,

prdcticas, pasantias y asistencia a

eventos tanto a nivel nacional
como internacional. En el dmbito
internacional, se registraron 29
movilidades  salientes 'y 38
enfrantes, distribuidas en las sedes
de Neiva, Garzéon, Pitalito y La
Plaota. A nivel nacional, se
alcanzardn 106 movilidades

salientes y 73 enfrantes.

Entre las movilidades destacadas,
se resalta la participacion del
docente Carlos Alcides Munoz
Herndndez, del programa de
Licenciatura en Lengua Extranjera
con Enfasis en Inglés, quien asistio
como ponente al Xll International
Conference on Educational
Research and Innovation,
organizado por la International
Academy of Tecnologia,
Educacion y Desarrollo (lated). Su
ponencia abordd los efectos del
andlisis de incidentes en la gestion
del aula mediante grupos de

apoyo entre pares.



Asimismo, el docente Jorman
Harvey Tejada Perdomo, de la
Especializacidon en Anestesiologia,
participd en el XVII Congreso Anual
de Ingenieria Biomédica en la
Universidad de Concepcion, Chile,
con una ponencia sobre el
desarrollo de un dispositivo eficaz
para la infubacidn traqueal en
emergencias prehospitalarias. Por
su parte, David Felipe Bernal

Romero, del Departamento de

Psicopedagogia, moderod y
presenté en el Il Congreso
Internacional de Activismos

Estudiantiles en América Latinay el
Caribe, organizado por el Centro
de Investigacion y Docencia

Econdmicas (CIDE) en México.

El docente Carlos Julio Rojas
Hermida, del programa de
Contaduria Publica en la sede
Garzén, participd en el XXXIV
Congreso Internacional ALAS RD-
Caribe en la Universidad
Autbnoma de Santo Domingo
(UASD), presentando los resultados

de un proyecto de investigacion

sobre la situacion laboral. de la
poblaciéon femenina en jornadas
nocturnas en varias sedes de la
universidad. Ademds, el decano
Romulo Medina Collazos, de la
Facultad de Ingenieria, liderd
encuentros en Espana en el marco
del proyecto "Investigacion de las
Ventajas Comparativas del
Subsector del Cacao en el Huila",
que incluyd su participacion en el

evento Chocomad.

También se destacd la movilidad
de la docente Claudia Milena
Amorocho Cruz, del programa de
Ingenieria Agricola, quien realizd
una estancia investigativa en la
Universidad de Costa Rica, donde
presentd avances sobre
estrategias de mitigacion de
contaminantes en la tostion de
café y cacao, y desarrollaron.

colaboraciones con

investigadores internacionales.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 18 de
octubre al 18 de noviembre se han
entregado 38.315 subsidios en el
restaurante sede Neiva Central,
como se describen en la siguiente
Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva centfral consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 8.399
ALMUERZOS 21.807
CENAS 8.109

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana noviembre 20 del 2024.

Asimismo, en el mismo periodo, en
el restaurante de la Facultad de
Salud, los estudiantes consumieron
un total de 9.314 raciones, como se

detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD
DESAYUNOS 2.440
ALMUERZOS 5.1056
CENAS 1.769

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana noviembre 20 del 2024.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
CENTRAL
DESAYUNOS 460
ALMUERZOS 830
CENAS 575

Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad
Surcolombiana noviembre 20 del 2024.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:

35




Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SEDE GARZON

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 70
ALMUERZOS 107
CENAS 71

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana noviembre 20 del 2024.

En la sede de La Plata en el mismo
periodo, se suministraron 5.158
raciones, como se detalla en la
Tabla 5.

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA
DESAYUNOS 875
ALMUERZOS 2.394
CENAS 1.889
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana noviembre 20 del 2024.

En la sede de Garzdn, se
suministraron 7.272 raciones, como

se detalla en la Tabla 6.

DESAYUNOS 1.745
ALMUERZOS 3.705
CENAS 1.822
Fuente: Bienestar universitario, Universidad
Surcolombiana noviembre 20 del 2024.
En la sede de Pitalito se

suministraron. 5.304, raciones.

4.2 Atencidn a la Poblacién

con Discapacidad

En noviembre, se llevaron a cabo a

cabo diversas actividades

encaminadas a fortalecer la
inclusion y accesibilidad de los
estudiantes con discapacidad en
la Universidad. Estas acciones se
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articularon con el compromiso
institucional de garantizar entornos
educativos inclusivos y accesibles
para toda fe comunidad

académica.

Se readlizéd la adaptacion de
mafteriales de estudio para
estudiantes con discapacidad
visual, lo que permitid facilitar su
acceso a los contenidos
académicos. Ademads, se
implementaron y evaluaron Planes
Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR), los cuales fueron disenados
para responder a las necesidades
especificos de los estudiantes con
discapacidad, asegurando  su
participacién  plena en  los
procesos formativos. En este
contexto, se participd en la
capacitacidon denominada Planes
Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR)-V15 , lo que fortalecid las
competencias del equipo

encargado de estas estrategias.

Como parte de las actividades
formativas, se dictd un taller sobre
la elaboracion de PIAR dirigido a
estudiantes del programa de
Licenciatura en Ciencias Sociales,
especificamente en el curso de
practica. Asimismo, se brindd
acompanamiento extramuros a
una estudiante con discapacidad
visual del Programa de
Comunicacion Social y Periodismo,
y se brindé apoyo en aula a un
estudiante con pardilisis cerebral

del Programa de Economia.

De manera similar, se garantizd el
acompanamiento en actividades
académicas y extracurriculares a
estudiantes  sordos, con el
compromiso institucional con la
eliminacion de barreras

comunicativas y educativas.
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El 20 de noviembre, se llevd a cabo
la Conmemoracion del Dia
Internacional de la Discapacidad,
evento que destacod la
importancia de promover una
educacion inclusiva. Finalmente,
se readlizd un seguimiento al
proceso de caracterizacion de la
poblacidén con discapacidad, con
el propdsito de mejorar las
estrategias de  atencion vy
garantizar el bienestar de esta

poblaciéon en la institucion.

4.3 Clima Organizacional

o~ I ne”

Durante el mes de noviembre, se

desarrollaron diversas actividades
orientadas a promover el bienestar
instifucional. En este contexto, se

organizaron las dependencias

para la realizacion de la actividad

Novena de Aguinaldos.

En articulacion con la Oficina de
Salud y Seguridad en el Trabagjo, se
elabord el podcast fitulado La
Ansiedad en el Trabagjo, en
colaboraciéon con la psicéloga
laboral Luz Stella Cdrdenas y la
comunicadora social de Bienestar
Universitario. Este material tuvo
como propdsito abordar temas de
salud mental y su impacto en el
entorno laboral, contribuyendo a
la sensibilizacion y capacitacion

de la comunidad universitaria.

Asimismo, se participd en la
reunion de cumplimiento del
régimen de proteccion de datos
personales, reforzando el
compromiso con la normativa
vigente y la salvaguarda de la

informacion institucional.
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5. Subsistema Administrativo

5.2 Adecuacioén Auditorio
5.1 Construccion de la Edificio Facultad de Economia

Biblioteca Sede Pitalito y Administracion

En el mes de noviembre, Ila

En el mes de , la adecuacion del

construccion de la  nueva o )
auditorio ubicado en la Facultad
biblioteca, evidencia porcentaje ) o »
de Economia y Administracion,
de avance de ejecucion del 72%. ) )
presentd un porcentaje de

ejecucion del 99%.

Actualmente, se encuentran en
una fase de pruebas de equipos,
tales como, luces, sonido e
inmobiliario  que suministrdé la
Gobernacion para dar un recibido

a satisfaccion.




5.3 Mantenimiento

Durante el mes de noviembre, se
llevaron a cabo 143 servicios de
mantenimiento y adecuacién de
la infraestructura en diversas areas,
incluyendo pintura, electricidad,
ornamentacién,  mantenimiento
de aires acondicionados,
impermeabilizacion de tejados y

ornafo.

5.4 Construccion Edificio Sede

Garzon

En el mes de noviembre |la obra

presenta un avance del 46%.

5.5 Adecuaciéon de Cubiertas

En el mes de noviembre, con el
objetivo de beneficiar a toda la
comunidad académica, se
realizaron intervenciones en las
cubiertas de los blogues que han
venido presentando  mayores
filtraciones, debido a la presencia
de humedad y goteras en las
mismas; un ejemplo, es el gimnasio,
debido a las tejas que son muy
antiguas de asbesto cemento, las
cuales son muy fragiles y ya no se
consiguen igual, por lo que se
decide realizar un cambio general

de la cubierta.

La cubierta del Bloque de Artes ha
presentado humedades,
filtraciones y goteras debidos al
diseno, lo que ocasiona que se
cambie la mayor parte de la

cubierta.

La cubierta de aulas del Bloque 18

(aulas de psicologia) son unas tejas
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termoacuUsticas que fueron
utilizadas hace 20 anos, pero muy
fradgiles, y han permitido que
presenten demasiadas goteras, lo
cual, es necesario el cambio. Los
banos de la piscina que contienen
tejas en asbesto cemento tipo
canaleta, igualmente estdn muy
anfiguas y fragiles lo que ha
danado los cielos rasos y dan mal

aspecto al espacio.

Por Ultimo, el cobertizo para la
bodega el cual se va realizar
nuevo y muy importante para
poder disponer elemento del
almacén el cual, es insuficiente
para los elementos que se fienen
por el momento. Lo anterior, para
seqguir fortaleciendo los indices de
seguridad establecidos por la

norma y la institucionalidad.

5.6 Dotacion Anfiteatro

Con el propdsito de fortalecer la
infraestructura  institucional vy
opftimizar los espacios

académicos, se realizd la

dotacion del Anfiteatro ubicado
en la Facultad de Salud, con una
inversion total de $119,999,481
pesos. Esta intervencion busco
atender las necesidades
identificadas por la coordinacion
de este espacio, garantizando su
adecuacion para cumplir con las
normativas establecidas por el
Ministerio de Salud y facilitar la
certificacion del laboratorio de
morfologia y biologia celular,
ademds de mejorar las prdcticas

académicas de los estudiantes.

La dotacion incluyd una amplia
gama de elementos, entre los
cuales se destaco el suministro e
instalacion de ventanas en
aluminio arquitecténico con dos
CUerpos fijos y sistema
proyectante 1101, que contribuye
a mejorar la ventilacion e

iluminacion natural del lugar.

También se instald un mueble en
forma de L, reforzado con fibra de
vidrio para garantizar mayor

durabilidad vy facilitar su limpieza,
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con una estructura elaborada en
madera industrial melamina RH

(resistente a la humedad).

Ademds, se incorporé un grifo
para laboratorio de cuello angular
de 25 cm de alcance y giro de 360
grados, fabricado en aleacion de
cobre con revestimiento epodxico
para asegurar su resistencia a

ambientes corrosivos.

Asimismo, se instalaron soportes
para rollos de papel higiénico,
sillas tipo mariposa interlocutoras,
y mesas fabricadas en acero
inoxidable tipo 304 con
pedestales en tubo redondo vy
rodachinas en pasta quirdrgica,
ademds de vigas de amarre
disenadas especialmente para su
funcionalidad. También se
incorporan tableros de marcador
borrables con cuadricula,
fabricados en Idmina con marco
de aluminio y porta borrador,
ademds de una biblioteca
modular que complementa el

mobiliario del espacio.

Esta intervencion responde al
objetivo de garantizar  un
ambiente académico adecuado
y cumplir con los estadndares
requeridos para la prestacion de
servicios en el laboratorio de
morfologia y biologia celular. Con
estas mejoras, se busca no solo
certificar el espacio, sino fambién
brindar a los usuarios instalaciones
modernas y funcionales que
enriguecen las prdcticas

académicas.

5.7 Desarrollo Tecnoldgico

EZproxy®

Durante el mes de noviembre, se
implementaron y  actualizaron
herramientas tecnoldgicas
fundamentales para el
fortalecimiento de los servicios
académicos y de investigacion en

la institucion. En primer lugar, se
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destaco la renovacion del servidor
web Proxy, disenado
especificamente para bibliotecas,
que facilita el acceso remoto a
sitios web de acceso restringido
autenticados por direccion IP. Este
sistema  permite a los usuarios
conectarse desde fuera de la red
informdtica institucional a recursos
electronicos esenciales, utilizando
sus credenciales de inicio de sesion
Unica. Ademds, contribuye al
registro y contabilizaciéon de las
vistas a bases de datos y paginas
web de la Universidad,

optfimizando la gestion de los

recursos electrénicos.

Como parte de este proceso, se
adquirid y renovo el certificado
SSL, una tecnologia estandarizada

que asegura la encriptacion del

frdfico de datos entre los
navegadores y los sitios web. Este
sistema, implementado en la
pdgina insfitucional, garantiza la
proteccidon de la conexion, las
bases de datos y la informacion,
fortaleciendo la seguridad de los

servicios digitales.

Ademads, se realizd la adquisicion
del software CMG, una
herramienta ampliamente
ufilizada en la industria petrolera
en dreas como perforacion,
yacimientos, produccion y
comportamiento de fases. Este
software es de vital importancia
para los procesos académicos, de
ensenanza e investigacion de la
carrera de Ingenieria de Petrdleos,
y estd instalado en la sala CPIP.
COMO un recurso clave para el
aprendizaje y la investigacion en

esta drea.
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6.Gestion Rectoral

6.1 FILVORAGINE

Dimos inicio a la Feria del Libro ‘FilVordgine’ en un evento que conmemora
los 100 anos de La Vordagine, la obra cumbre de nuestro querido autor
huilense, José Eustasio Rivera. Es un honor para la Universidad Surcolombiana
ser uno de los dliados fundamentales en esta celebracion y presentar
nuestra Ultima edicion de La Vordgine, hecha por la Editorial de la
Universidad Surcolombiana. Durante mi intervencion inaugural, resalté el
legado de esta obra en la literatura universal y su relevancia en nuestros dias,
invitdndonos a reflexionar sobre temas actuales como la justicia y el respeto

por la naturaleza.
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6.2 Aulas Hibridas

En la Universidad Surcolombiana continuamos apostando por el futuro de la
educacion a través del proyecto Aulas Hibridas, reafirmando nuestro
compromiso con la innovacion y el aprendizaje de calidad. Durante este
periodo, visité el aula hibrida ubicada en el nuevo edificio de la Facultad de
Educacion, disenado especificamente para el programa de Licenciatura en
Lenguas Extranjeras e Inglés. Este espacio, financiado con recursos
provenientes de regalias, no solo fortalecerd el aprendizaje del inglés y las
competencias digitales, sino que también se proyecta como un modelo a

seqguir para otras dreas académicas de la institucion.

Gracias a nuestra gestion y al trabajo conjunto con el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (MINTIC), logramos
formalizar un convenio que permitié la dotacion y construccion de aulas
hibridas en todas las sedes de la Universidad. Dotamos dos aulas en Neiva,
una en La Plata, una en Garzén y una en Pitalito, para un total de cinco
aulas hibridas. Esta iniciativa, en la que invertimos $3.540.000.000, representa

un avance significativo para la educacidn superior, ya que mejora la
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infraestructura tecnoldgica y brinda a nuestros estudiantes herramientas

innovadoras que transformardn su experiencia académica.

6.3 Reconocimiento en los 100 Anos de la Vordagine.

Con gratitud recibi, de manos del gobernador Rodrigo Villalba Mosquera,
un reconocimiento que destaca el compromiso de la Universidad
Surcolombiana en la celebracion de los 100 anos de la publicacion de La
voragine, obra cumbre de nuestro José Eustasio Rivera. Desde la
Universidad, nos unimos a esta importante conmemoracion con acciones
significativas, como la impresion de la quinta edicion de este libro iconico.
Este reconocimiento es un tributo al trabajo conjunto de nuestra comunidad
universitaria, que reafirma nuestro propdsito de preservar la riqueza cultural

y literaria de nuestra region.
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6.4 Aprobacion del Nuevo Plan de Desarrollo

En la Universidad Surcolombiana hemos definido un nuevo horizonte
estratégico para la préoxima década con la aprobacion del Plan de
Desarrollo Institucional (PDI) 2025-2034. Este documento, aprobado por el
Consejo Superior, serd nuestra guia durante los proximos 10 anos,
estructurédndose en torno a cuatro retos y siete misiones que marcardn el

rumbo hacia metas claras y transformadoras para nuestra institucion.

El proceso de construccion del PDI inicid en septiembre de 2023, bajo mi
liderazgo como rectora, y durante 14 meses frabajamos de manera
comprometida junto a un equipo dinamizador y un grupo artficulador. Estos
equipos elaboran un diagndstico inicial que involucra no solo a la
comunidad universitaria, sino también a actores externos y fuerzas vivas de

la region, asegurando asi un enfoque participativo e inclusivo.
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Esta aprobacion representa un hito significativo para la Universidad.
Considerando que los retos y misiones planteadas en este PDI son desafios
importantes que debemos abordar de manera conjunta, tanto el personal
inferno como externo que colabora con nuestra institucion. Estoy
convencida de que, frabajando unidos, lograremos implementar este Plan
y, en diez anos, podremos rendir cuentas sobre los avances en innovacion,

excelencia académica y transformacion social.

El PDI adopta una mirada metodoldgica innovadora basada en la Politica
Orientada por Misiones (POM). Nos hemos planteado retos ambiciosos,
como posicionar a la Universidad entre las diez mejores instituciones publicas
del pais, consolidarla como un actor estratégico del desarrollo regional y
nacional, garantizar una formacion integral para toda nuestra comunidad

educativa, y fortalecer nuestra presencia a nivel nacional.

Ademds, destacamos el enfoque participativo en la construcciéon del PDI.
Bajo la direccion de la Oficina de Planeacion, logramos involucrar a todos
los estamentos universitarios, asi como a actores externos y gremios, en este
ejercicio estratégico. También hemos incluido un modelo para medir los
impactos de los proyectos misionales, especialmente aquellos relacionados
con la Excelencia Académica, lo que nos permitird evaluar de manera

rigurosa el avance de este Plan en los proximos anos.

Este nuevo PDI nos invita a trabajar con mayor compromiso y vision hacia el
futuro, reafirmando nuestro propdsito de ser una institucidon académica,
investigativa, innovadora y equitativa, comprometida con la transformacion

social de la region y del pais.
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