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Presentación

La Administración de la Universidad Surcolombiana se complace en 

presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de 

la gestión administrativa correspondiente al mes de octubre de 2024.  Este 

informe, se ha centrado en realizar las proyecciones de las actividades a 

desarrollar de los Subsistemas de Formación, Investigación, Proyección 

Social, Bienestar Universitario y Administrativo, así como la gestión rectoral, 

para la vigencia 2024. 

 

 

Finalmente, nuestro compromiso primordial sigue siendo la comunidad 

universitaria, y estamos comprometidos en trabajar incansablemente para 

garantizar que todos y todas puedan disfrutar de una educación gratuita y 

de alta calidad. Los logros que se alcanzarán durante esta vigencia, serán 

el resultado de un esfuerzo colectivo, con un enfoque dedicado en la 

mejora continua de nuestra institución. 

 

 

 

MARÍA FERNANDA JAIME OSORIO 

Rectora  (e )

  



 

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

 

  

1. Subsistema de Formación

 

1.1  Teología Institucional 

 

Durante el mes de octubre, en el 

marco del proyecto de 

Apropiación de la Teleología 

Institucional, se llevaron a cabo 

jornadas de inducción y 

reinducción dirigidas al estamento 

estudiantil de varios programas 

académicos. Estas actividades 

contaron con el 

acompañamiento del equipo de 

Inclusión de Bienestar Universitario, 

quien presentó el componente 

teleológico, los aspectos 

misionales y los principios 

institucionales de la universidad. 

 

En total, participaron 117 

estudiantes de los programas de 

Derecho, Lenguas Extranjeras, 

Educación Física y Ciencias 

Sociales. 

1.2 Oferta Académica  

 

Durante el mes de octubre con 

respecto al alistamiento para la 

formación digital se avanzó en la 

propuesta metodológica, así 

como en la viabilidad 

administrativa y financiera para la 
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Unidad de Dirección de 

Educación Digital, y en la 

elaboración de la Política de 

Educación Digital de la 

Universidad Surcolombiana, con 

el apoyo de la consultoría de la 

Universidad Autónoma de 

Occidente. En el ámbito 

tecnológico, se lograron avances 

significativos en la nueva interfaz 

gráfica y en elementos clave del 

Campus Virtual de la universidad. 

Este desarrollo ha permitido 

optimizar la experiencia del 

usuario y facilitar el acceso a los 

recursos académicos. 

 

Además, el equipo del proyecto 

realizo la apropiación de los 

recursos destinados a los 

proyectos de fortalecimiento en 

infraestructura. Estos proyectos 

buscan ampliar la cobertura 

mediante aulas híbridas, a través 

del Proyecto BPIN 2024410010070, 

financiado con recursos del 

Sistema General de Regalías y 

asignaciones directas del 

Municipio de Neiva. Asimismo, se 

avanza en el proyecto 

“Infraestructura Tecnológica para 

el Fortalecimiento de la 

Conectividad, Inteligencia 

Artificial y Cierre de Brechas 

Digitales en el Departamento del 

Huila”, en colaboración con el 

MINTIC.  

 

 

Asimismo, la Universidad 

Surcolombiana continúa 

participando activamente en 

ferias universitarias organizadas en 

el Departamento del Huila, 
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dirigidas especialmente a 

estudiantes de grado once. 

Durante estas ferias, se presentó la 

oferta de programas académicos 

disponibles y los beneficios de 

estudiar en esta Alma Máter. Se 

asistió a instituciones Ricardo 

Borrero Álvarez, Salesiano, INEM, y 

Jesús María Aguirre del Municipio 

de Aipe, así como al salón de 

eventos del Municipio de 

Campoalegre y al recinto ferial La 

Vorágine, organizado por 

Comfamiliar del Huila. Esta 

participación permitió llegar a un 

total de 258 futuros bachilleres. El 

objetivo de esta participación fue 

visibilizar y promover la inscripción 

en sus programas para el periodo 

2025-1, garantizando que los 

estudiantes tengan la información 

necesaria para tomar decisiones 

informadas sobre su futuro 

académico. 

 

Además, en el marco de la 

estrategia denominada 'Visita la 

USCO', recibimos a estudiantes de 

grado once de la institución 

educativa Hispano Inglés en las 

instalaciones de la sede Neiva. 

Durante su visita, se realizó un 

recorrido por el campus 

universitario, donde conocieron la 

oferta académica institucional, los 

beneficios de estudiar en la 

Universidad y las modalidades de 

ingreso. Al finalizar la jornada, se 

llevó a cabo la Prueba de 

Orientación Profesional, así como 

el ejercicio de ponderados y 

puntajes de cierre, lo que permitió 

a los estudiantes orientarse mejor 

en su elección profesional. 
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Por otro lado, desde las sedes 

regionales se ha implementado 

una pauta publicitaria en medios 

de comunicación de nivel 

departamental (radio, televisión y 

digital) para promocionar las 

inscripciones abiertas del periodo 

2025-1. Esta estrategia busca dar a 

conocer los programas 

académicos de cada sede y 

aumentar la visibilidad de la 

universidad. 

En la Sede Regional de Garzón, se 

participó en ferias institucionales y 

se realizaron visitas a instituciones 

educativas de la zona centro del 

departamento del Huila, donde se 

socializó la oferta académica. 

Entre las instituciones visitadas se 

encuentran la IE Silvania, IE 

Agropecuario del Huila y la IE 

Concentración Jorge Villamil, 

además de la Institución 

Cooperativo Domingo Savio y la 

emisora Pital Stereo, En total, estas 

actividades beneficiaron 

aproximadamente a 500 

estudiantes. 

En la Sede Regional La Plata, se 

recibió la visita de estudiantes de 

grado once de la Institución 

Educativa Campestre San José, 

quienes conocieron la oferta 

académica de pregrado, así 

como los beneficios de ingresar a 

la universidad. Los estudiantes 

tuvieron la oportunidad de realizar 

una actividad deportiva y 

familiarizarse con las instalaciones 

y servicios de la sede.  

En paralelo, la Sede Regional de 

Pitalito participó en el 1er Festival 

de la Juventud en el Municipio de 

San Agustín, evento liderado por el 

Enlace de Juventud y la Secretaría 

de Gobierno local, que se reunió 

alrededor de 120 estudiantes de 

instituciones educativas tanto 

urbanas como rurales del 

municipio. Durante el festival, los 
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jóvenes asistentes recibieron 

información detallada sobre las 

opciones académicas para el 

período 2025-1, lo cual refuerza el 

compromiso de la universidad con 

la educación y el desarrollo de la 

región.

1.3 Formación de Alto Nivel 

En el mes de octubre, se continúa impulsando una de las estrategias 

fundamentales para fortalecer las capacidades investigativas del cuerpo 

docente de la Universidad Surcolombiana, enfocada en la cualificación de 

alto nivel. Esta estrategia se materializó a través del financiamiento de 

estudios doctorales para los profesores de planta de las diferentes 

facultades, los programas de doctorado para 22 profesores, cuyo detalle se 

presenta en la tabla a continuación. 

No 

1 

NOMBRE DEL 

DOCENTE 

FACULTAD TIPO DE 

ESTUDIO 

NOMBRE DEL 

ESTUDIO 

AÑO ESTIMADO 

PARA LA 

TERMINACIÓN 

DE ESTUDIOS 

1 ANGELA 

GORETTY 

GARCÍA GÓMEZ 

 Ciencias 

Exactas y 

Naturales 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Agroindustria y 

desarrollo agrícola 

sostenible 

2025 

2 JONATHAN 

BEDOYA 

HERNANDEZ 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Derecho, Estudios 

Políticos y Filosofía 

2026 

3 YAMILE 

JOHANNA PEÑA 

POVEDA 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Estudios 

Territoriales 

2024-2 

4 FABIO 

ALEXANDER 

SALAZAR 

PIÑEROS 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Psicología 

2024 

5 WILLIAN SIERRA 

BARÓN 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

NEUROCIENCIA 

APLICADA Y 

2028 
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COMPORTAMIENT

O 

6 CARLOS 

EDUARDO 

AGUIRRE RIVERA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Dirección y 

Finanzas 

2024 

7 CARLOS HARVEY 

SALAMANCA 

FALLA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Administración de 

Empresas DBA 

2024 

8 CESAR AUGUSTO 

PERDOMO 

GUERRERO 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Administración 

2024 

9 WILSON 

FERNANDO LUNA 

OCAMPO 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

GESTIÓN 

2025 

10 OSCAR HERNÁN 

CERQUERA 

LOSADA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias 

Económicas 

2025 

11 ELVIA MARIA 

JIMENEZ ZAPATA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

GESTIÓN 

2025 

12 ALMA YISETH 

GUTIERREZ PEÑA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

CONTABILIDAD Y 

FINANZAS 

2027 

13 LEONARDO 

HERRERA 

MOSQUERA 

Educación Doctor

ado 

Educational 

Research, 

Measurement, 

and Evaluation. 

2025-1 

14 SONIA 

ECHEVERRY 

HERNÁNDEZ 

Educación Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias - Biología 

2024-1 

15 DAVID FELIPE 

BERNAL ROMERO 

Educación Doctor

ado 

Doctorado 

Interinstitucional 

en Educación 

2024-1 

16 OSCAR ALFREDO 

MONTENEGRO 

ARJONA 

Educación Doctor

ado 

Doctorado en 

Actividad Física y 

Deporte 

2024 

17 ANGEL MILLER 

ROA CRUZ 

Educación Posdoct

orado 

Estudios 

Comparativos 

Sobre Políticas 

Públicas del 

Deporte y 

Recreación Que 

Son Desarrolladas 

Por La 

Administración De 

2025 
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La Ciudad De 

Neiva Y Nitiroi Rio 

De Janeiro Brasil 

18 JASLEIDY LASSO 

CONDE 

Salud Doctor

ado 

Doctorado en 

Enfermería 

2025 

19 JORMAN 

HARVEY TEJADA 

PERDOMO 

Salud Doctor

ado 

Eficacia del 

dispositivo médico 

extra glótico para 

intubación 

orotraqueal a 

ciegas 

(nc2017/0008568) 

por parte de 

proveedores de 

servicios médicos 

con distintos 

niveles de 

capacitación. un 

estudio de 

validación en 

cadáveres 

humanos 

2025-2 

20 INGRID YOLERCY 

TROCHE 

GUTIÉRREZ 

Salud Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias de la 

Salud 

5to 

21 ROLANDO 

MEDINA ROJAS 

Salud Doctor

ado 

Efectos de Cirugía 

Bariátrica y 

Percepción del 

sufrimiento en 

personas Obesas   

3 

22 YIVY SALAZAR 

PARRA 

Salud Doctor

ado 

EN EDUCACIÓN Y 

CULTURA 

AMBIENTAL 

2025 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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1.4 Escuela de Formación 

Pedagógica 

La Escuela de Formación 

Pedagógica avanza con el 

Diplomado en Recursos para la 

Diversidad en el Aula en 

Ambientes Digitales, dirigido a los 

docentes que se inscribieron. Este 

diplomado tiene como objetivo 

fortalecer las competencias 

digitales de los maestros y 

fomentar experiencias de 

aprendizaje inclusivas y 

significativas para todos los 

estudiantes. La metodología 

combinó sesiones presenciales y 

virtuales, ofreciendo flexibilidad y 

un enfoque integral. 

Durante el mes de octubre, se 

desarrolló el Módulo 7 "Un Viaje 

Profundo en las Aulas Digitales", en 

el que participaron 26 docentes. 

Este módulo, orientado a ampliar 

el conocimiento y habilidades en 

educación inclusiva y tecnologías 

digitales. A través de videos 

interactivos, los participantes 

vivieron ejemplos prácticos de 

integración de herramientas 

digitales en el aula, lo cual les 

permitió visualizar cómo estas 

tecnologías pueden atender las 

necesidades de una población 

estudiantil diversa y promover un 

aprendizaje más personalizado y 

significativo. 

 

En el Módulo 8, "La Gamificación: 

Una Herramienta Clave para una 

Educación Inclusiva", se 

abordaron estrategias para la 

inclusión educativa mediante la 

gamificación como una técnica 

innovadora para atender la 

diversidad en el aula. Este 

enfoque crea un entorno de 

aprendizaje flexible y adaptable, 

permitiendo la participación 

activa y significativa de todos los 
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estudiantes, independientemente 

de sus estilos de aprendizaje o 

habilidades. Durante la sesión, los 

docentes exploraron el diseño de 

actividades gramificadas que 

promueven la colaboración, la 

comunicación y el respeto por la 

diversidad, además de discutir las 

implicaciones éticas y la 

importancia de garantizar la 

accesibilidad y equidad en todas 

las actividades. 

Finalmente, se desarrolló el 

Módulo 9, enfocado en la 

capacitación de los docentes en 

herramientas digitales esenciales 

para la creación de contenido, 

tales como Canva Pro y Microsoft 

365. Los docentes participantes 

tuvieron la oportunidad de 

experimentar las funcionalidades 

de estas plataformas, resolver 

dudas, intercambiar experiencias 

con sus colegas y adquirir 

habilidades que contribuirán a 

transformar sus prácticas 

pedagógicas. 

1.5 Aseguramiento de la 

Calidad  

 

En el mes de octubre se llevaron a 

cabo diversos procesos 

relacionados con las visitas de 

verificación de los avances en la 

autoevaluación con fines de 

renovación de la acreditación de 

alta calidad. Los Pares 

Académicos realizaron la visita al 

programa de enfermería del 24 al 

26 de octubre. 

Para ampliar la información, sobre 

aseguramiento de la calidad, por 

favor dar clic aquí.  

 

 

https://drive.google.com/file/d/10kfYSIZWrNCZfV1L_3kqUS3jVQfbbikO/view?usp=sharing
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2. Subsistema de Investigación 

 

2.1 Talleres de Formación  

 

 

 

Durante el mes de octubre, la 

Vicerrectoría de Investigación 

organizó una serie de talleres y 

capacitaciones con el propósito 

de fortalecer las competencias y 

conocimientos de la comunidad 

universitaria, en diversas áreas 

clave para la investigación. 

Se continúo desarrollando el 

diplomado en Herramientas para 

Fortalecer la Investigación en la 

Región Surcolombiana, 

desarrollado en las sedes de 

Garzón y La Plata. 

Asimismo, se lanzó el Diplomado 

en "Inteligencia Artificial para la 

Vinculación en la Investigación" 

en la sede Neiva, cuyo primer 

módulo, "Introducción a la 

Inteligencia Artificial", tuvo como 

propósito implementar soluciones 

de IA que optimizaran los procesos 

de vinculación en la 

investigación. Esto incluyó la 

identificación de oportunidades 

colaborativas, el análisis de 

grandes volúmenes de datos 

científicos y la automatización de 

tareas administrativas, mejorando 

así la eficiencia, alcance y 

calidad de los proyectos de 

investigación. 

También se ofreció un Taller de 

Formación en Ética y Bioética, 

auspiciado por MinCiencias, 

enfocado en los diferentes 

escenarios de aplicación de 

políticas de ética y bioética, 

promoviendo un entendimiento 

profundo de los principios éticos 

en la investigación científica.  
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Además, se desarrolló el Foro-

Taller titulado "Cómo Construir una 

Ponencia", cuyo objetivo fue que 

los participantes, comprendieran 

herramientas teóricas y prácticas 

para elaborar y presentar 

ponencias efectivas, 

fortaleciendo sus habilidades de 

comunicación académica y 

profesional, y mejorando la 

transmisión de ideas. y resultados 

en eventos científicos y 

académicos. 

2.2 Grupos Escolares 

Durante el mes de octubre, la 

Vicerrectoría de Investigación 

llevó a cabo diversas actividades 

dirigidas a grupos escolares, con el 

objetivo de fomentar el 

conocimiento y la participación en 

el ámbito de la ciencia, la 

tecnología, a niños, niñas y 

jóvenes. 

Se continua con el Tour Científico 

para estudiantes de instituciones 

educativas colegio Güipas y 

Chavos de Neiva la I.E Santa Rita 

de Aipe (Huila) con el propósito de 

que conocieran los diferentes 

espacios dedicados a la ciencia y 

la tecnología en la USCO sede 

central. La actividad incluyó 

recorridos por Cesurcafé, el Centro 

de Emprendimiento, la Biblioteca 

Central, la emisora USCO, la 

editorial y el laboratorio de 

microbiología. Durante el tour, los 

participantes tuvieron la 

oportunidad de asistir a charlas y 

participar en diversas actividades 

diseñadas para enriquecer su 

experiencia. 

 

En total, estas actividades 

impactaron a 85 niños y niñas de 

diferentes colegios, reflejando el 

compromiso de la Vicerrectoría de 
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Investigación con la educación y 

la formación en ciencia y 

tecnología de los jóvenes de la 

región. 

 

2.3 Dirección Editorial 

La Dirección Editorial de la 

Universidad Surcolombiana 

publicó  convocatoria para el 

concurso de dibujo de la cubierta 

de la quinta edición de la novela 

La Vorágine. Se recibieron cinco 

propuestas, evaluadas por un 

jurado experto en la obra y en 

dibujo, de las cuales solo una 

cumplió con los requisitos y fue 

seleccionada para el diseño final.  

 

 

 

Como parte de las actividades de 

divulgación, la editorial realizó el 

lanzamiento de cuatro libros: Tras 

los hilos de Ariadna , Contrastes 

entre el español y el inglés: una 

perspectiva macrolingüística, 

Educación para la salud: 

Investigación para los docentes 

de ciencias naturales y El mundo. 

de las serpientes: estrategias para 

su enseñanza y conservación . El 

evento se llevó a cabo en la 

Biblioteca Central, donde los 

autores compartieron con los 

asistentes sus experiencias y los 

contenidos de sus obras, 

incentivando la compra de los 

libros. 

 

 

 

 

Finalmente, la editorial participó 

en la feria "Popayán Ciudad Libro" 

en colaboración con ASEUC, 
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donde se promovieron las 

novedades de la Universidad 

Surcolombiana, fortaleciendo su 

visibilidad en la región.  

2.4 Eventos Académicos 

 

 

 

En el mes de octubre se apoyó, el 

III Encuentro Surcolombiano de 

Investigación, Ciencia, 

Tecnología, Innovación y 

Emprendimiento realizado en la 

sede regional de La Plata, 

teniendo como escenario el 

Colegio San Sebastián. La jornada 

incluyó una conferencia, quien 

abordó el tema “Ciencia, 

tecnología y sociedad en el siglo 

XXI”, brindando una visión 

inspiradora para la comunidad 

académica. Asimismo 115 

ponentes presentaron sus 

proyectos y avances en diversas 

áreas, compartiendo 

conocimientos y experiencias que 

contribuyen al desarrollo regional. 

Por otra parte, la Universidad 

respaldó la participación de la 

docente Patricia Gutiérrez Prada 

en el III Coloquio Doctoral 

Surcolombiano, titulado 

“Reflexiones Investigativas de 

Doctores y Doctorandos de las 

Facultades de Ciencias 

Económicas, Administrativas y 

Contables”, en el marco de la 

Conferencia Internacional 

ASCOLFA. 

Igualmente, se otorgó apoyo 

económico para el docente 

Ángel Miller Roa Cruz para su 

participación como ponente en el 

evento Expomotricidad, donde 

presentó su investigación “Playa 

Fitness Mindeporte USCO: Una 

Alternativa de Ocio Terapéutico”. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

El Centro de Emprendimiento e 

Innovación, con sede en la 

ciudad de Neiva y extensiones en 

Pitalito, Garzón y La Plata, 

despliega sus operaciones 

administrativas integrando los 

programas académicos de todas 

las sedes. Su función principal es 

impulsar y coordinar la cultura del 

emprendimiento y la innovación 

en la comunidad. 

Durante el mes de octubre, se 

brindó acompañamiento y 

asesoría a los estudiantes, 

registrándose un total de 23 

planes de negocio en el Banco de 

Proyectos del Centro.  

 

 

Asimismo, en alianza con College 

21, se llevó a cabo una 

capacitación sobre la creación 

de contenidos con Inteligencia 

Artificial en la sede de la plata, 

impactando a un total de 307 

participantes, entre estudiantes y 

empresarios. 
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3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

 

En Neiva, en el mes de octubre, se 

desarrollaron 879 asesorías en 

temas tributarios. Se destaca el 

servicio de orientación y apoyo a 

las personas de estrato 1, 2 y 3 en 

los temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, entre otros. 

 

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 632 asesorías en 

consultas tributarias.  

 

En la Sede Garzón se realizaron 177 

asesorías.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de octubre, se 

llevó a cabo un 

acompañamiento psicosocial en 

el marco de la Estrategia de 

Escucha y Orientación. En la sede 

de Neiva, se atendió a 52 usuarios, 

mientras que en la sede de La 

Plata se brindó apoyo a 30 

usuarios. Las intervenciones se 

centraron en áreas como el 

estado anímico, la convivencia 

familiar, el duelo por fallecimiento, 

la ruptura de relaciones afectivas, 
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las dificultades en la regulación 

emocional, la autoestima, y las 

pautas de crianza. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de octubre, se 

logró impactar en la sede Neiva a 

260 beneficiarios de audiencias, 

14 consultas en fijación de cuota 

de alimentos para menor de edad 

y adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento.  

3.5 Consultorio Jurídico  

Durante el mes de octubre, el 

Consultorio Jurídico en la sede 

Neiva logró impactar a 530 

personas con asesorías jurídicas 

en las áreas de derecho penal, 

familiar, civil, laboral y público. 

Además, se capacitó a los 

practicantes en primeros auxilios 

psicológicos y en la identificación 

de situaciones emocionales 

durante las consultas.  

Asimismo, en la sede Garzón, se 

desarrollaron asesorías jurídicas a 

217 usuarios y se recibieron 25 

casos para representación en 

procesos penales, laborales, 

constitucionales, civiles.  

3.6 Unidad de Desarrollo de 

Software y Contenidos 

Digitales 

 

Durante el mes de octubre, finalizo 

el curso básico de ofimática, 

dirigido a líderes comunitarios, 

ediles, de la comunidad de Neiva. 

El objetivo principal fue ofrecer 

formación en herramientas básicas 

de ofimática e introducir 

conceptos sobre el uso de la 

inteligencia artificial. 
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil 

Durante el periodo del 18 de 

septiembre al 18 de octubre se 

han entregado 34.138 subsidios en 

el restaurante sede Neiva Central, 

como se describen en la siguiente 

Tabla 1. 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  7.237 

ALMUERZOS  18.772 

CENAS 8.129 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2024. 

Asimismo, en el mismo periodo, en 

el restaurante de la Facultad de 

Salud, los estudiantes consumieron 

un total de 8.390 raciones, como se 

detalla en la Tabla 2. 

 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  2.082 

ALMUERZOS  4.624 

CENAS  1684 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2024. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2024. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  495 

ALMUERZOS  738 

CENAS  595 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  53 

ALMUERZOS  86 

CENAS 63 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2024. 

En la sede de La Plata en el mismo 

periodo, se suministraron 7.553 

raciones, como se detalla en la 

Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS 1.175             

ALMUERZOS 3.337 

CENAS 3.041 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2024. 

En la sede de Garzón, se 

suministraron 2.692 raciones, como 

se detalla en la Tabla 6.  

 

 

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS 494                                     

ALMUERZOS 1.257 

CENAS 941 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana octubre 20 del 2024. 

En la sede de Pitalito se 

suministraron. 7.320, raciones. 

Finalmente es importante resaltar 

que gracias a la implementación 

del nuevo software en el 

restaurante, se ha logrado reducir 

de manera notable el tiempo de 

espera en las filas. Antes, en horas 

pico, un estudiante podía tardar 

alrededor de 40 minutos en la fila 

para adquirir la boleta, 15 minutos 

más en la fila de recepción y 

aproximadamente 30 minutos en 

consumir sus alimentos, sumando 

un total de 1 hora y con el nuevo 

sistema, el número de filas se ha 

reducido significativamente. En las 

horas de mayor afluencia, el 

tiempo en la fila de compra se ha 

reducido a unos 20 minutos, y la fila 
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de consumo a aproximadamente 

25 minutos, sumando un total de 45 

minutos. Esta mejora es posible en 

parte porque la boleta ahora se 

emite de manera digital, 

eliminando por completo una de 

las filas. 

4.2 Atención a la Población 

con Discapacidad 

 

En el mes de octubre, se 

desarrolaron actividades 

orientadas a fortalecer la inclusión 

y accesibilidad de los estudiantes 

con discapacidad. En primer lugar, 

se efectuó la revisión de los 

documentos de los estudiantes 

con discapacidad visual, en 

preparación para el semestre 

2024-2, y se brindó 

acompañamiento en aula, lo cual 

facilitó su integración en las 

actividades académicas.  

 

Además, se adaptó material de 

estudio en formatos accesibles y se 

ofreció asesoría personalizada en 

dinámicas educativas, 

promoviendo así su autonomía en 

el proceso de aprendizaje. De 

manera complementaria, el 

equipo de Bienestar participó en la 

elaboración de Planes Individuales 

de Ajustes Razonables (PIAR), en 

colaboración con las unidades 

académicas, para mejorar las 

condiciones de aprendizaje de 

estos estudiantes.  

 

Asimismo, la universidad recibió la 

visita de delegados del Ministerio 

de Educación en la Oficina de 

Discapacidad, en el marco de las 

actividades de supervisión y apoyo 

a las políticas de inclusión 

educativa. 

 

En el ámbito cultural, se destacó la 

presentación del grupo de danzas 

conformado por estudiantes con 

discapacidad de la Universidad 

Surcolombiana en la IE Normal 

Superior de Neiva, contribuyendo 

a visibilizar su talento y 
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participación activa en la 

comunidad.  

 

También se conmemoró el Día de 

la Persona Sorda, actividad que 

resaltó la importancia de la 

inclusión y el respeto por la 

diversidad en la universidad. 

 

 

  

 

4.3 Clima Organizacional 

 

Durante el mes de octubre, se llevó 

a cabo el taller "Camina al Natural" 

en colaboración con la Oficina del 

Sistema de Gestión en Salud y 

Seguridad en el Trabajo y el 

proyecto USCO Saludable. Esta 

actividad tuvo como propósito 

promover hábitos saludables y el 

bienestar integral en la comunidad 

universitaria. 

Asimismo, se creó el taller "Caja de 

Herramientas" dirigido a los 

docentes consejeros y su objetivo 

fue destacar la importancia de la 

empatía como principal apoyo 

psicológico en el 

acompañamiento de los 

estudiantes de pregrado en la 

Universidad Surcolombiana, sede 

Neiva. 
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4.4 Semestre Cero 

 

En el marco del proyecto Semestre 

Cero, se realizaron dos reuniones 

específicas para revisar y ajustar la 

prueba diagnóstica del Semestre 

Cero en los programas de 

Licenciatura en Matemática y 

Licenciatura en Literatura y Lengua 

Castellana. 

En cuanto a resultados de 

asistencia, en la sede de Neiva se 

alcanzó un promedio de 1.200 

asistencias en áreas como Lectura 

Crítica, Matemáticas y Física. Se 

elaboró un primer reporte a los 

programas, detallando la 

asistencia de estudiantes en las 

monitorias de pensamiento lógico 

y lectura crítica, permitiendo así un 

seguimiento individualizado del 

avance de los estudiantes. 

4.5 Saber Pro 

En octubre finalizaron los talleres, 

enfocados en el fortalecimiento 

de competencias en Lectura 

Crítica y Razonamiento 

Cuantitativo. Durante estas 

sesiones, los participantes 

recibieron herramientas esenciales 

para mejorar su desempeño en 

estas áreas, promoviendo así el 

desarrollo de habilidades 

fundamentales para su formación 

académica y profesional. 

Finalmente, se realizó reunión con 

el director de Sedes, para 

fortalecer el acompañamiento en 

el análisis de resultados de las 

pruebas Sabre Pro mediante el 

“taller pedagógico de 

socialización de resultados de las 

pruebas Sabre Pro, en entornos de 

aprendizaje”. 
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5. Subsistema Administrativo 

 

5.1 Construcción de la 

Biblioteca Sede Pitalito  

 

En el mes de octubre, la 

construcción de la nueva 

biblioteca, evidencia porcentaje 

de avance de ejecución del 53%, 

llevando a cabo instalación de 

tubería y accesorios de acuerdo a 

diseño hidráulico del proyecto, 

conexión a tubería principal de 

salida. 

 

 

5.2 Adecuación Auditorio 

Edificio Facultad de Economía 

y Administración  

 

En el mes de octubre, la 

adecuación del auditorio 

ubicado en la Facultad de 

Economía y Administración, 

presentó un porcentaje de 

ejecución del 99%.  

Actualmente, se encuentran en 

una fase de pruebas de equipos, 

tales como, luces, sonido e 

inmobiliario que suministró la 

Gobernación para dar un recibido 

a satisfacción. 
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5.3 Mantenimiento  

 

Durante el mes de octubre, se 

llevaron a cabo 155 servicios de 

mantenimiento y adecuación de 

la infraestructura en diversas áreas, 

incluyendo pintura, electricidad, 

ornamentación, mantenimiento 

de aires acondicionados, 

impermeabilización de tejados y 

ornato. 

5.4 Construcción Edificio Sede 

Garzón 

En el mes de octubre la obra 

presenta un avance del 33%. Se 

realizó la construcción de 

columnas y muros pantalla de los 

elementos que tuvieron que 

aumentar su longitud por 

condiciones topográficas. 

5.5 Adecuación del laboratorio 

de computación científica 

 

En el mes de octubre, se ejecutó 

un total de $55.792.042 con el 

propósito de adecuar el 

laboratorio de computación 

científica de la Facultad de 

Ciencias Exactas y Naturales 

(FACIEN) de la Universidad. Este 

espacio, diseñado como 

laboratorio de investigación de 

alto rendimiento, cuenta con 12 

estaciones de trabajo y 10 equipos 

de alta capacidad 

interconectados, especializados 

para realizar análisis en Biología, 

Química, Matemáticas y Física. 
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Las actividades principales del 

laboratorio incluyen análisis 

numérico, inteligencia artificial y 

análisis de datos, procesamiento 

de imágenes, optimización y 

modelamiento basado en 

ecuaciones diferenciales. La 

inversión total del contrato 

asciende a $224.724.442, de los 

cuales la Vicerrectoría aportó la 

suma ejecutada, mientras que el 

monto restante proviene de los 

excedentes de la facultad. 

5.6 Entrega de Insumos a 

Colaboradores 

 

La Universidad Surcolombiana, 

comprometida con la protección 

y prevención de accidentes 

laborales, realizó la entrega de 70 

kits de elementos de protección 

personal (EPP) a los trabajadores 

del área de servicios generales, 

cumpliendo con la normativa de 

seguridad laboral.  

5.7 Seguridad y Salud En El 

Trabajo 

Con el objetivo de fortalecer la 

capacidad de respuesta ante 

desastres y emergencias, 

enfocado en los riesgos 

específicos de su quehacer 

instituciona, se realizó un 

simulacro. Durante la actividad se 

simularon conatos de incendio, 

derrames de sustancias químicas, 

evacuaciones y atención a 

heridos, lo cual permitió evaluar la 

eficiencia del equipo de 

brigadistas y promover una 

cultura de prevención en la 

comunidad universitaria, 

reduciendo así riesgos en posibles 

situaciones reales. 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 IX Congreso Internacional, XI Encuentro de Graduados, 

Estudiantes y Trabajadores de la Educación Física, Recreación y 

Deportes, y II Encuentro de Semilleros de Investigación 

 

Participe en la apertura, del IX Congreso Internacional, XI Encuentro de 

Graduados, Estudiantes y Trabajadores de la Educación Física, Recreación 

y Deportes, y II Encuentro de Semilleros de Investigación en el auditorio de 

nuestra institución.  Este evento fue fundamental para resaltar la relevancia 

en la promoción del bienestar y la actividad física en la comunidad. 
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6.2 Primer Conversatorio Experiencias y Desafíos de la Mujer en 

Politica . 

 

Tuve el honor de participar en el Primer Conversatorio "Experiencias y 

Desafíos de la Mujer en Política". Este espacio no fue solo una reflexión sobre 

el camino que habíamos recorrido, sino también sobre la resiliencia y 

fortaleza que debíamos tener para seguir avanzando. Como mujeres, 

enfrentamos desafíos complejos, pero nuestra capacidad de soñar, 

proyectar y construir un mejor futuro para las nuevas generaciones fue 

inquebrantable. Junto a los hombres, como coequiperos, éramos 

responsables de una transformación social que nos incluía a todos. 
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6.3 Consejo Nacional de Rectores de ASCUN 2024 

 

 Participé en el Consejo Nacional de Rectores de ASCUN 2024, realizado en 

la Universidad de la Sábana. Este encuentro fue clave para definir el rumbo 

de la educación superior en Colombia, contando con la valiosa 

participación de la misión rectoral española liderada por la CRUE.  

Durante el evento, se presentaron los avances del Consejo Directivo 2022-

2024 y se eligió como nuevo presidente de la Asociación Colombiana de 

Universidades al doctor Jairo Torres Oviedo, rector de la Universidad de 

Córdoba, quien liderará la Asociación hasta 2026. Le deseo muchos éxitos 

en su gestión. Felicito también al Padre Harold Castilla por su elección como 

vicepresidente, marcando un hito en nuestra organización, así como a todos 

los integrantes del nuevo Consejo Directivo 2024-2026. 
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6.4 Convenio interadministrativo con el municipio de La Argentina 

 

 

Firmamos convenio interadministrativo con el municipio de La Argentina, 

que ofrecerá a nuestros estudiantes la oportunidad de acceder a espacios 

para realizar pasantías y prácticas académicas en diversos programas 

alineados con las necesidades de nuestra institución. Además, este acuerdo 

nos permitirá unir esfuerzos con el municipio para abordar temas clave como 

la investigación, la formulación de proyectos y la realización de talleres y 

actividades de proyección social. 
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6.5 Informe de Ejecución de Recursos de Estampilla pro USCO 

Municipio de Nieva 

 

Presenté ante el Concejo de Neiva los detalles de la ejecución de los 

recursos de la estampilla pro USCO, recibidos por la Universidad 

Surcolombiana gracias al apoyo del Municipio de Neiva.  

Acompañada de mi equipo directivo, expusimos a los concejales cómo se 

han administrado los recursos recibidos por este concepto durante la 

vigencia fiscal 2023. 
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6.6 Convenio de cooperación Con la Gobernación del Huila 

 

Se ha dado un importante paso hacia la creación de la Escuela Universitaria 

del Café de la Universidad Surcolombiana, mediante la firma de un 

convenio de cooperación entre la Gobernación del Huila y nuestra 

institución. Este acuerdo permitirá establecer una unidad académica 

adscrita a la Facultad de Ingeniería, con el objetivo de ofrecer programas 

de formación en ciclos propedéuticos, desde el nivel técnico profesional 

hasta el universitario, todos enfocados en la producción del café. De esta 

manera, se beneficiará a los jóvenes del departamento del Huila, 

integrando la educación superior con la educación media y generando 

oportunidades laborales en la región surcolombiana. Los programas que se 

implementarán incluirán áreas como técnicos laborales en cafés especiales, 

operación de recolección y empaque, y trabajos culturales del café; 

técnicos profesionales en producción de cafeteras, almacenamiento y 

exportación, y administración de fincas cafeteras; tecnologías centradas en 

la innovación de productos a base de café y gestión sostenible del café; así 

como un nivel universitario que ofrecerá Ingeniería Agronómica, 

Agroindustrial y del Café.  
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