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Presentacion

La Administracion de la Universidad Surcolombiana se complace en
presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de
la gestion administrativa correspondiente al mes de octubre de 2024. Este
informe, se ha centrado en readlizar las proyecciones de las actividades a
desarrollar de los Subsistemas de Formacion, Investigacion, Proyeccion
Social, Bienestar Universitario y Administrativo, asi como la gestion rectoral,

para la vigencia 2024.

Finalmente, nuestro compromiso primordial sigue siendo la comunidad
universitaria, y estamos comprometidos en trabajar incansablemente para
garantizar que todos y todas puedan disfrutar de una educacion gratuita y
de alta calidad. Los logros que se alcanzardn durante esta vigencia, serdn
el resultado de un esfuerzo colectivo, con un enfoque dedicado en la

mejora continua de nuestra institucion.

MARIA FERNANDA JAIME OSORIO

Rectora (e)
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1. Subsistema de Formacion

Durante el mes de octubre, en el

Marco del proyecto de

Apropiacion de la Teleologia
Institucional, se llevaron a cabo
jornadas de  induccion vy
reinduccion dirigidas al estamento
estudiantil de varios programas
actividades

académicos. Estas

contaron con el
acompanamiento del equipo de
Inclusidn de Bienestar Universitario,
quien presentd el componente
teleoldgico, los aspectos
misionales y  los principios

institfucionales de la universidad.

En total, participaron 117

estudiantes de los programas de

Derecho, Lenguas Extranjeras,
Educacion Fisica y Ciencias
Sociales.

1.2 Oferta Académica

Durante el mes de octubre con

respecto al alistamiento para la
formacion digital se avanzé en la
metodoldgica,  asi
viabilidad

administrativa y financiera para la

propuesta

como en la




Unidad de Direccion de
Educacion Digital, y en la
elaboracion de la Politica de
Educacion Digital de la
Universidad Surcolombiana, con
el apoyo de la consultoria de la
Universidad Auténoma de
Occidente. En el  dmbito
tecnoldgico, se lograron avances
significativos en la nueva interfaz
grdfica y en elementos clave del
Campus Virtual de la universidad.
Este desarrollo ha permitido
optimizar la experiencia del

usuario y facilitar el acceso a los

recursos académicos.

Te damos la bienvenida al

Campus virtual

Encuent i la

no un profesional con excelencia

Accede a los servicios académicos que necesitas para tu

Ademds, el equipo del proyecto
realizo la apropiacidon de los
recursos destinados a los
proyectos de fortalecimiento en

infraestructura. Estos proyectos

buscan ampliar la cobertura
mediante aulas hibridas, a través
del Proyecto BPIN 2024410010070,
financiado con recursos del
Sistema General de Regalias y
asignaciones directas del
Municipio de Neiva. Asimismo, se
avanza en el proyecto
“Infraestructura Tecnoldgica para
el Fortalecimiento de la
Conectividad, Inteligencia
Arfificial 'y Cierre de Brechas
Digitales en el Departamento del
Huila”, en colaboracién con el

MINTIC.

g @ m

Objeto Valortotal ded Duracién
Convenio

$ 3.540.000.000

Fondo Unico TIC
$ 3.000.000.000

Dos (02) meses. Sin exceder el 16
de diciembre del 2024

Contrapartida
$ 540,000.000

Asimismo, la Universidad

Surcolombiana continla
parficipando  activamente en
ferias universitarias organizadas en

el Departamento del Huilg,
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dirigidas especialmente a
estudiantes de grado once.
Durante estas ferias, se presentd la
oferta de programas académicos
disponibles y los beneficios de
estudiar en esta Alma Mdater. Se
asisti6  a instituciones Ricardo
Borrero Alvarez, Salesiano, INEM, y
Jesus Maria Aguirre del Municipio
de Aipe, asi como al salén de
eventos del Municipio de
Campoalegre y al recinto ferial La
Vordgine, organizado por
Comfamiliar  del  Huila.  Esta
participacion permitié llegar a un
total de 258 futuros bachilleres. El
objetivo de esta participacion fue
visibilizar y promover la inscripcion
en sus programas para el periodo
2025-1, garantizando que los
estudiantes tengan la informacion
necesaria para tomar decisiones
informadas  sobre  su  futuro

académico.

Ademds, en el marco de la
estrategia denominada 'Visita la
USCQO', recibimos a estudiantes de
grado once de la institucion
educativa Hispano Inglés en las
instalaciones de la sede Neiva.
Durante su visita, se readlizd un
recorrido por el campus
universitario, donde conocieron la
oferta académica institucional, los
beneficios de estudiar en la
Universidad y las modalidades de
ingreso. Al finalizar la jornada, se
levdé a cabo la Prueba de
Orientacion Profesional, asi como
el ejercicio de ponderados vy
puntajes de cierre, lo que permitié
a los estudiantes orientarse mejor

en su eleccidén profesional.

11




Por ofro lado, desde las sedes

regionales se ha implementado
una pauta publicitaria en medios
de comunicaciobn de nivel
departamental (radio, television y
digital) para promocionar las
inscripciones abiertas del periodo
2025-1. Esta estrategia busca dar a
conocer los programas
académicos de cada sede vy
aumentar la visibiidad de la

universidad.

En la Sede Regional de Garzén, se
participd en ferias institucionales y
se realizaron visitas a instituciones
educativas de la zona centro del
departamento del Huila, donde se
socializd la oferta académica.
Entre las instituciones visitadas se
encuentran la |E Silvania, IE
Agropecuario del Huilla y la IE
Concentfracion  Jorge  Villamil,

ademads de la Institucion

Cooperativo Domingo Savio vy la
emisora Pital Stereo, En total, estas
actividades beneficiaron
aproximadamente a 500

estudiantes.

En la Sede Regional La Plata, se
recibio la visita de estudiantes de
grado once de la Institucion
Educativa Campestre San José,
quienes conocieron la oferta
académica de pregrado, asi
como los beneficios de ingresar a
la universidad. Los estudiantes
tuvieron la oportunidad de realizar
una actividad deportiva vy
familiarizarse con las instalaciones

y servicios de la sede.

En paralelo, la Sede Regional de
Pitalito participd en el ler Festival
de la Juventud en el Municipio de
San Agustin, evento liderado por el
Enlace de Juventud y la Secretaria
de Gobierno local, que se reunid
adlrededor de 120 estudiantes de
instituciones  educativas  tanto
urbanas como  rurales  del

municipio. Durante el festfival, los

12




jovenes asistentes  recibieron compromiso de la universidad con

informacion detallada sobre las la educacion y el desarrollo de la

opciones académicas para el region.

periodo 2025-1, lo cual refuerza el

1.3 Formacion de Alto Nivel

En el mes de octubre, se continla impulsando una de las estrategias
fundamentales para fortalecer las capacidades investigativas del cuerpo
docente de la Universidad Surcolombiana, enfocada en la cualificacion de
alto nivel. Esta estrategia se materializé a través del financiamiento de
estudios doctorales para los profesores de planta de las diferentes
facultades, los programas de doctorado para 22 profesores, cuyo detalle se

presenta en la tabla a continuacion.

NOMBRE DEL
DOCENTE

FACULTAD

TIPO DE
ESTUDIO

NOMBRE DEL
ESTUDIO

ANO ESTIMADO
PARA LA

TERMINACION
DE ESTUDIOS

ANGELA Ciencias Doctor Doctorado en 2025
GORETTY Exactasy ado Agroindustria y
GARCIA GOMEZ | Naturales desarrollo agricola
sostenible
JONATHAN Ciencias Doctor Doctorado en 2026
BEDOYA Juridicas y ado Derecho, Estudios
HERNANDEZ Politicas Politicos y Filosofia
YAMILE Ciencias Doctor Doctorado en 2024-2
JOHANNA PENA | Socialesy ado Estudios
POVEDA Humanas Territoriales
FABIO Ciencias Doctor Doctorado en 2024
ALEXANDER Sociales y ado Psicologia
SALAZAR Humanas
PINEROS
WILLIAN SIERRA Ciencias Doctor DOCTORADO EN 2028
BARON Sociales y ado NEUROCIENCIA
Humanas APLICADA'Y




COMPORTAMIENT
O
6 CARLOS Economia y| Doctor Doctorado en 2024
EDUARDO Administrac ado Direccién y
AGUIRRE RIVERA ion Finanzas
7 CARLOS HARVEY | Economiay| Doctor Doctorado en 2024
SALAMANCA Administrac ado Administracion de
FALLA ion Empresas DBA
8 CESAR AUGUSTO | Economiay| Doctor Doctorado en 2024
PERDOMO Administrac ado Administracion
GUERRERO ion
9 WILSON Economiay| Doctor | DOCTORADO EN 2025
FERNANDO LUNA | Administrac ado GESTION
OCAMPO ion
10 | OSCAR HERNAN | Economiay| Doctor Doctorado en 2025
CERQUERA Administrac ado Ciencias
LOSADA ion Econdmicas
11 ELVIA MARIA Economiay| Doctor | DOCTORADO EN 2025
JIMENEZ ZAPATA | Administrac ado GESTION
ion
12 ALMA YISETH Economiay| Doctor DOCTORADO EN 2027
GUTIERREZ PENA | Administrac ado CONTABILIDAD Y
ion FINANZAS
13 LEONARDO Educacién | Doctor Educational 2025-1
HERRERA ado Research,
MOSQUERA Measurement,
and Evaluation.
14 SONIA Educacién | Doctor Doctorado en 2024-1
ECHEVERRY ado Ciencias - Biologia
HERNANDEZ
15 DAVID FELIPE Educacién | Doctor Doctorado 2024-1
BERNAL ROMERO ado Interinstitucional
en Educacion
16 | OSCAR ALFREDO | Educacion | Doctor Doctorado en 2024
MONTENEGRO ado Actividad Fisica y
ARJONA Deporte
17 ANGEL MILLER Educacién | Posdoct Estudios 2025
ROA CRUZ orado Comparativos
Sobre Politicas
PUblicas del
Deporte y
Recreacidon Que
Son Desarrolladas
Por La
Administracion De




La Ciudad De
Neiva Y Nitiroi Rio
De Janeiro Brasil

JASLEIDY LASSO
CONDE

Salud

Doctor
ado

Doctorado en
Enfermeria

2025

JORMAN
HARVEY TEJADA
PERDOMO

Salud

Doctor
ado

Eficacia del
dispositivo médico
extra glético para

infubacion

orofraqueal a
ciegas
(nc2017/0008568)
por parte de
proveedores de
servicios médicos
con disfintos
niveles de
capacitaciéon. un
estudio de
validacién en
cadaveres
humanos

2025-2

20

INGRID YOLERCY
TROCHE
GUTIERREZ

Salud

Doctor
ado

Doctorado en
Ciencias de la
Salud

5to

21

ROLANDO
MEDINA ROJAS

Salud

Doctor
ado

Efectos de Cirugia
Baridtrica y
Percepcién del
sufrimiento en
personas Obesas

22

YIVY SALAZAR
PARRA

Salud

Doctor
ado

EN EDUCACION Y
CULTURA
AMBIENTAL

2025

Fuente: Vicerrectoria Académica




1.4 Escuela de Formacion

Pedagodgica

La Escuela de  Formacion
Pedagodgica avanza con el
Diplomado en Recursos para la
Diversidad en el Aula en
Ambientes Digitales, dirigido a los
docentes que se inscribieron. Este
diplomado tiene como objetivo
fortalecer las  competencias
digitales de los maestros vy
fomentar experiencias de
aprendizaje inclusivas y
significativas  para  todos  los
estudiantes. La  metodologia
combind sesiones presenciales vy
virtuales, ofreciendo flexibilidad y

un enfoque integral.

Durante el mes de octubre, se
desarrollé el Mdédulo 7 "Un Vigje
Profundo enlas Aulas Digitales”, en
el que participaron 26 docentes.
Este mddulo, orientado a ampliar
el conocimiento y habilidades en
educacion inclusiva y tecnologias
digitales. A través de videos

interactivos, los  participantes

vivieron ejemplos prdcticos de
infegracion  de  herramientas
digitales en el aula, lo cual les
permitid  visualizar cdémo estas
tecnologias pueden atender las
necesidades de una poblacion
estudiantil diversa y promover un

aprendizaje mds personalizado vy

significativo.

En el Médulo 8, "La Gamificacion:
Una Herramienta Clave para una
Educacion Inclusiva”, se
abordaron estrategias para la
inclusion educativa mediante la
gamificacion como una técnica
innovadora para atender la
diversidad en el aula. Este
enfoque crea un entorno de
aprendizaje flexible y adaptable,
permitiendo la  participacion
activa y significativa de todos los

16




estudiantes, independientemente
de sus esfilos de aprendizaje o
habilidades. Durante la sesion, los
docentes exploraron el diseno de
actividades gramificadas que
promueven la colaboracion, la
comunicacion y el respeto por la
diversidad, ademdas de discutir las
implicaciones éticas y la
importancia de garantizar la
accesibilidad y equidad en todas

las actividades.

Finalmente, se desarrolld el
Modulo 9, enfocado en la
capacitacion de los docentes en
herramientas digitales esenciales
para la creacion de contenido,
tales como Canva Pro y Microsoft
365. Los docentes participantes
tuvieron la oportunidad de
experimentar las funcionalidades
de estas plataformas, resolver
dudas, intercambiar experiencias
con sus colegas y adquirr
habilidades que conftribuirdn a
transformar U prdcticas

pedagdgicas.

1.5 Aseguramiento de la
Calidad

En el mes de octubre se llevaron a

cabo diversos pProcesos
relacionados con las visitas de
verificacion de los avances en la
autoevaluacion con fines de
renovacion de la acreditacion de
alta calidad. Los Pares
Académicos realizaron la visita al
programa de enfermeria del 24 al

26 de octubre.

Para ampliar la informacién, sobre
aseguramiento de la calidad, por

favor dar clic aqui.

17
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2. Subsistema de Investigacién

2.1 Talleres de Formacioén

Durante el mes de octubre, la

Vicerrectoria de Investigacion
organizd una serie de talleres vy
capacitaciones con el propdsito
de fortalecer las competencias y
conocimientos de la comunidad
universitaria, en diversas dreas

clave para la investigacion.

Se confinbo desarrollando el
diplomado en Herramientas para
Fortalecer la Investigacion en la
Regién Surcolombiana,
desarrollado en las sedes de

Garzén y La Plata.

Asimismo, se lanzd el Diplomado
en "Inteligencia Artfificial para la

Vinculacion en la Investigacion”

en la sede Neiva, cuyo primer
modulo,  'Infroduccion  a  la
Intfeligencia Arfificial’, tuvo como
propdsito implementar soluciones
de |A gue optimizaran los procesos
de vinculacion en la
investigacion.  Esto  incluyd la
identificacion de oportunidades
colaborativas, el andlisis de
grandes volimenes de datfos
cientificos y la automatizacion de
tareas administrativas, mejorando
asi la eficiencia, alcance vy
calidad de los proyectos de

investigacion.

También se ofrecid un Taller de
Formacién en Etica y Bioética,
auspiciado  por  MinCiencias,
enfocado en los diferentes
escenarios de aplicacion de
politicas de ética y bioética,
promoviendo un entendimiento
profundo de los principios éticos

en la investigacion cientifica.
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Ademds, se desarrolld el Foro-
Taller titulado "Cédmo Construir una
Ponencia", cuyo objetivo fue que
los participantes, comprendieran
herramientas tedricas y prdcticas
para  elaborar y  presentar
ponencias efectivas,
fortaleciendo sus habilidades de
comunicacion  académica vy
profesional, y mejorando la
fransmision de ideas. y resultados
en eventos cientificos y

académicos.
2.2 Grupos Escolares

Durante el mes de octubre, la
Vicerrectoria de Investigacion
llevd a cabo diversas actividades
dirigidas a grupos escolares, con el
objetivo de fomentar el
conocimiento y la participacion en
el dmbito de la ciencia, la
tecnologia, a ninos, ninas y

jovenes.

Se continua con el Tour Cientifico
para estudiantes de instituciones

educativas colegio Guipas vy

Chavos de Neiva la L.E Santa Rita
de Aipe (Huila) con el propodsito de
que conocieran los diferentes
espacios dedicados a la ciencia y
la tecnologia en la USCO sede
cenfral.  La actividad incluyd
recorridos por Cesurcafé, el Centro
de Emprendimiento, la Biblioteca
Cenftral, la emisora USCO, la
editorial 'y el laboratorio de
microbiologia. Durante el tour, los
participantes tuvieron lo
oportunidad de asistir a charlas y
participar en diversas actividades

disenadas para enriquecer su

experiencia.

En fotal, estas actividades
impactaron a 85 ninos y ninas de
diferentes colegios, reflejando el

compromiso de la Vicerrectoria de



Investigacion con la educacion y
la formacidn en ciencia vy

tecnologia de los jovenes de la

region.

2.3 Direccidn Editorial

La Direccion Editorial de la
Universidad Surcolombiana
publicd convocatoria para el
concurso de dibujo de la cubierta
de la quinta edicidén de la novela
La Voragine. Se recibieron cinco
propuestas, evaluadas por un
jurado experto en la obra y en
dibujo, de las cuales solo una
cumplid con los requisitos y fue

seleccionada para el diseno final.

Como parte de las actividades de
divulgacion, la editorial realizé el
lanzamiento de cuatro libros: Tras
los hilos de Ariadna , Contrastes
enfre el espanol y el inglés: una
perspectiva macrolinguistica,
Educacion para la  salud:
Investigacion para los docentes
de ciencias naturales y El mundo.
de las serpientes: estrategias para
sU ensenanza y conservacion . El
evento se llevd a cabo en la
Biblioteca Cenftral, donde los
autores compartieron con los
asistentes sus experiencias y los
contenidos de SUS obras,
incentivando la compra de los

libros.

Finalmente, la editorial participd

en la feria "Popaydn Ciudad Libro'

en colaboracidon con ASEUC,
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donde se promovieron las
novedades de la Universidad
Surcolombiana, fortaleciendo su

visibilidad en la region.

2.4 Eventos Académicos

S DE ALTA CALIDAD
| ISURCOLOMBIANA PEALTACALIDAD

APERTURA
ENCUENTRO

Surcolombiano de

INVESTIGACION

CIENCIA, TECNOLOGIA, INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO

En el mes de octubre se apoyod, el
Il Encuentro Surcolombiano de
Investigacion, Cienciaq,
Tecnologia, Innovacion y
Emprendimiento realizado en la
sede regional de La Plata,
teniendo como escenario el
Colegio San Sebastidn. La jornada
incluyd una conferencia, quien
abordé el tema “Ciencia,
tecnologia y sociedad en el siglo
XXI",  brindando una  visidon
inspiradora para la comunidad
académica. Asimismo 115
ponentes presentaron SUS
proyectos y avances en diversas

dreas, compartiendo

conocimientos y experiencias que

contribuyen al desarrollo regional.

Por ofra parte, la Universidad
respaldd la participacion de la
docente Patricia Gutiérrez Prada
en el I Cologuio Doctoral
Surcolombiano, titulado
“Reflexiones Investigativas de
Doctores y Doctorandos de las
Facultades de Ciencias
Econdmicas, Administrativas vy
Contables”, en el marco de la
Conferencia Internacional

ASCOLFA.

lgualmente, se otorgd apoyo
econodmico para el docente
Angel Miller Roa Cruz para su
participacion como ponente en el
evento Expomotricidad, donde
presentd su investigacion “Playa
Fitness Mindeporte USCO: Una

Alternativa de Ocio Terapéutico™.
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3.Subsistema de Proyeccién Social

3.1 Centro de
Emprendimiento e
Innovacion

El Centro de Emprendimiento e

Innovacion, con sede en la
ciudad de Neiva y extensiones en
Pitalito, Garzbn vy La Platq,
despliega SUS operaciones
administrativas  integrando  los
programas académicos de todas
las sedes. Su funcidn principal es
impulsar y coordinar la cultura del
emprendimiento y la innovacion

en la comunidad.

Durante el mes de octubre, se
brindd acompanamiento y
asesoria a los  estudiantes,
registrdandose un total de 23
planes de negocio en el Banco de

Proyectos del Centro.

Asimismo, en alianza con College
21, se levd a cabo una
capacitacion sobre la creacion
de contenidos con Inteligencia
Artificial en la sede de la plata,
impactando a un total de 307
parficipantes, entre estudiantes y

empresarios.




3.2 Consultorio Empresarial y
Contable

5 f"-wﬂr’t‘i

En Neiva, en el mes de octubre, se
desarrollaron 879 asesorias en
temas tributarios. Se destaca el
servicio de orientacion y apoyo a
las personas de estrato 1, 2y 3 en
los temas de inscripcion en el RUT,
actualizacién del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN
y se elaboran y envian los
documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacién
de informacion exdgena,
Facturacion Electronica, Firma

Electronica, entre ofros.

En la Sede de la Plata se
desarrollaron 632 asesorias  en

consultas tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 177

asesorias.

3.3 Unidad de Servicios de
Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de octubre, se
llevo a cabo un
acompanamiento psicosocial en
el marco de la Estrategia de
Escucha y Orientacion. En la sede
de Neiva, se atendio a 52 usuarios,
mientras que en la sede de La
Plata se brindd apoyo a 30
usuarios. Las intervenciones se
centraron en dreas como el
estado animico, la convivencia
familiar, el duelo por fallecimiento,

la ruptura de relaciones afectivas,
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las dificultades en la regulacion
emocional, la autoestima, y las

pautas de crianza.

3.4 Centro de Conciliacion

Durante el mes de ocfubre, se
logré impactar en la sede Neiva a
260 beneficiarios de audiencias,
14 consultas en fijacion de cuota
de alimentos para menor de edad
y adulto mayor, responsabilidad
civil extracontractual por
accidente de transito e
incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de octubre, el
Consultorio Juridico en la sede
a 530

personas con asesorias juridicas

Neiva logré impactar
en las dreas de derecho penal,
familiar, civil, laboral y publico.
Ademds, se capacitdé a los
practicantes en primeros auxilios
psicolégicos y en la identificacion
de situaciones  emocionales

durante las consultas.

Asimismo, en la sede Garzon, se
desarrollaron asesorias juridicas a
217 usuarios y se recibieron 25
Cas0s

para representacion  en

procesos penales, laborales,

constitucionales, civiles.

3.6 Unidad de Desarrollo de

Software y Contenidos

Digitales

Durante el mes de octubre, finalizo
el curso bdsico de ofimdtica,
dirigido a lideres comunitarios,
ediles, de la comunidad de Neiva.
El objetivo principal fue ofrecer
formacion en herramientas bdsicas
de ofimdatica e infroducir
conceptos sobre el uso de la

inteligencia artificial.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 18 de
septiembre al 18 de octubre se
han entregado 34.138 subsidios en
el restaurante sede Neiva Central,
como se describen en la siguiente
Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva centfral consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 7.237
ALMUERZOS 18.772
CENAS 8.129

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana octubre 20 del 2024.

Asimismo, en el mismo periodo, en
el restaurante de la Facultad de
Salud, los estudiantes consumieron
un total de 8.390 raciones, como se

detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD
DESAYUNOS 2.082
ALMUERZOS 4.624
CENAS 1684

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana octubre 20 del 2024.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
CENTRAL
DESAYUNOS 495
ALMUERZOS 738
CENAS 595

Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad
Surcolombiana octubre 20 del 2024.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
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Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SEDE GARZON

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 53
ALMUERZOS 86
CENAS 63

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana octubre 20 del 2024.

En la sede de La Plata en el mismo
periodo, se suministraron 7.553
raciones, como se detalla en la

Tabla 5.

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA
DESAYUNOS 1.175
ALMUERZOS 3.337
CENAS 3.041
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana octubre 20 del 2024.

En la sede de Garzdn, se
suministraron 2.692 raciones, como

se detalla en la Tabla é.

DESAYUNOS 494
ALMUERZOS 1.257
CENAS 941
Fuente: Bienestar universitario, Universidad
Surcolombiana octubre 20 del 2024.
En la sede de Pitalito se

suministraron. 7.320, raciones.

Finalmente es importante resaltar
que gracias a la implementacion
del nuevo software en el
restaurante, se ha logrado reducir
de manera notable el tiempo de
espera en las filas. Antes, en horas
pico, un estudiante podia tardar
alrededor de 40 minutos en la fila
para adquirir la boleta, 15 minutos
mas en la fila de recepcion vy
aproximadamente 30 minutos en
consumir sus alimentos, sumando
un total de 1 hora y con el nuevo
sistema, el nuUmero de filas se ha
reducido significativamente. En las
horas de mayor afluencia, el
tiempo en la fila de compra se ha

reducido a unos 20 minutos, y la fila
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de consumo a aproximadamente
25 minutos, sumando un total de 45
minutos. Esta mejora es posible en
parte porque la boleta ahora se
emite de manera digital,
eliminando por completo una de

las filas.

4.2 Atencidn a la Poblacién

con Discapacidad

En el mes de octubre, se
desarrolaron actividades
orientadas a fortalecer la inclusidon
y accesibilidad de los estudiantes
con discapacidad. En primer lugar,
se efectud la revision de los
documentos de los estudiantes
con discapacidad visual, en
preparacion para el semestre
2024-2, y se brindd
acompanamiento en aula, lo cual

facilité su integracion en las

actividades académicas.

Ademds, se adaptd material de

estudio en formatos accesiblesy se

ofrecid asesoria personalizada en
dindmicas educativas,
promoviendo asi su autonomia en
el proceso de aprendizaje. De
manera complementariq, el
equipo de Bienestar participd en la
elaboracion de Planes Individuales
de Ajustes Razonables (PIAR), en
colaboraciéon con las unidades
académicas, para mejorar las
condiciones de aprendizaje de

estos estudiantes.

Asimismo, la universidad recibid la
visita de delegados del Ministerio
de Educaciéon en la Oficina de
Discapacidad, en el marco de las
actividades de supervision y apoyo
a las politicas de inclusion

educativa.

En el dmbito cultural, se destacé la
presentacion del grupo de danzas
conformado por estudiantes con
discapacidad de la Universidad
Surcolombiona en la IE Normal
Superior de Neiva, contribuyendo

a visibilizar  su  talento vy
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participacion  activa  en la

comunidad.

4.3 Clima Organizacional

También se conmemord el Dia de
la Persona Sorda, actividad que
resaltd  la  importancia de la
inclusion 'y el respeto por la

diversidad en la universidad.

Durante el mes de octubre, se llevd
a cabo el taller "Camina al Natural’
en colaboracion con la Oficina del
Sistema de Gestion en Salud vy
Seguridad en el Trabagjo y el
proyecto USCO Saludable. Esta
actividad tuvo como propdsito
promover hdbitos saludables y el
bienestarintegral en la comunidad

universitaria.

Asimismo, se creo el taller "Caja de
Herramientas" dirigido a  los
docentes consejeros y su objetivo
fue destacar la importancia de la
empatia como principal apoyo
psicolégico en el
acompanamiento de los
estudiantes de pregrado en la
Universidad Surcolombiana, sede

Neiva.
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4.4 Semestre Cero

En el marco del proyecto Semestre
Cero, se readlizaron dos reuniones
especificas para revisar y ajustar la
prueba diagnostica del Semestre
Cero en los programas de
Licenciatura en Matemdtica vy
Licenciatura en Literaturay Lengua

Castellana.

En cuanto a resultados de
asistencia, en la sede de Neiva se
alcanzé un promedio de 1.200
asistencias en dreas como Lectura
Critica, Matemdticas y Fisica. Se
elaboré un primer reporte a los
programas, detallando lo
asistencia de estudiantes en las
monitorias de pensamiento l6gico

y lectura critica, permitiendo asi un

seguimiento individualizado del

avance de los estudiantes.

4.5 Saber Pro

En octubre finalizaron los talleres,
enfocados en el fortalecimiento

de competencias en Lectura

Critica y Razonamiento
Cuantitativo. Durante estas
sesiones, los participantes

recibieron herramientas esenciales
para mejorar su desempeno en
estas dreas, promoviendo asi el
habilidades

fundamentales para su formacién

desarrollo de

académica y profesional.

Finalmente, se realizd reunidn con
el director de Sedes, para
fortalecer el acompanamiento en
el andlisis de resultados de las
pruebas Sabre Pro mediante el
“taller pedagdgico de
socializacion de resultados de las
pruebas Sabre Pro, en entornos de

aprendizaje”.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion de la

Biblioteca Sede Pitalito

En el mes de octubre, la
construccidon  de  la nueva
biblioteca, evidencia porcentaje
de avance de ejecucion del 53%,
levando a cabo instalacion de
tuberia y accesorios de acuerdo a
diseno hidrdulico del proyecto,
conexion a tuberia principal de

salida.

5.2 Adecuacioén Auditorio

Edificio Facultad de Economia

y Administracion
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En el mes de octubre, la
adecuacion del auditorio
ubicado en la Facultad de
Economia y  Administracion,
presentdé un porcentaje de

ejecucion del 99%.

Actualmente, se encuentran en
una fase de pruebas de equipos,
tales como, luces, sonido e
inmobiliario que  suministrd la
Gobernacion para dar un recibido

a satisfaccion.
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5.3 Mantenimiento

Durante el mes de octubre, se
llevaron a cabo 155 servicios de
mantenimiento y adecuacion de
la infraestructura en diversas dreas,
incluyendo pinfura, electricidad,
ornamentacion,  mantenimiento
de aires acondicionados,
impermeabilizacion de tejados y

ornato.

5.4 Construccion Edificio Sede

Garzdon

En el mes de octubre la obra
presenta un avance del 33%. Se
realiz6 la  construccion  de
columnas y muros pantalla de los

elementos que tuvieron que

aumentar  su  longitud por

condiciones topogrdaficas.

5.5 Adecuacion del laboratorio

de computacion cientifica

En el mes de octubre, se ejecutd
un total de $55.792.042 con el
proposito de adecuar el
laboratorio de  computacion
cienfifica de la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales
(FACIEN) de la Universidad. Este
espacio, disenado Como
laboratorio de investigacion de
alto rendimiento, cuenta con 12
estaciones de trabajo y 10 equipos
de alta capacidad
interconectados, especializados
para realizar andlisis en Biologia,

Quimica, Matematicas y Fisica.
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Las acftividades principales del
laboratorio incluyen andlisis
numeérico, inteligencia arfificial vy
andlisis de datos, procesamiento
de imdgenes, opfimizacion vy
modelamiento basado en
ecuaciones  diferenciales. La
inversion  total del contrato
asciende a $224.724.442, de los
cuales la Vicerrectoria aportd la
suma ejecutada, mientras que el
monto restante proviene de los

excedentes de la facultad.

5.6 Enfrega de Insumos a

Colaboradores

La Universidad Surcolombiana,
comprometida con la proteccion
y prevencion de accidentes
laborales, realizd la entrega de 70

kits de elementos de proteccion

personal (EPP) a los trabajadores
del drea de servicios generales,
cumpliendo con la normativa de

seguridad laboral.

5.7 Seguridad y Salud En El
Trabajo

Con el objetivo de fortalecer la
capacidad de respuesta ante
desastres y emergencias,
enfocado en los resgos
especificos de su quehacer
instituciona, se  readlizd un
simulacro. Durante la actividad se
simularon conatos de incendio,
derrames de sustancias quimicas,
evacuaciones y atencidon a
heridos, lo cual permitié evaluar la
eficiencia del equipo de
brigadistas 'y promover una
cultura de prevencion en la
comunidad universitaria,
reduciendo asi riesgos en posibles

situaciones reales.
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6.Gestion Rectoral

6.1 IX Congreso Infternacional, XI Encuentro de Graduados,
Estudiantes y Trabajadores de la Educacion Fisica, Recreacion y

Deportes, y Il Encuentro de Semilleros de Investigacion

= \. INTERNACIONAL

- Encuentro de Graduados, Estudiantes y
=\ A rabajadores de la Educacion Fisica, Recreacion y
I\ - Deportes

Participe en la apertura, del IX Congreso Internacional, XI Encuentro de
Graduados, Estudiantes y Trabajadores de la Educacion Fisica, Recreacion
y Deportes, y Il Encuentro de Semilleros de Investigacion en el auditorio de
nuestra institucion. Este evento fue fundamental para resaltar la relevancia

en la promocidén del bienestar y la actividad fisica en la comunidad.
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6.2 Primer Conversatorio Experiencias y Desafios de la Mujer en

Polifica .

Tuve el honor de participar en el Primer Conversatorio "Experiencias vy
Desafios de la Mujer en Politica”. Este espacio no fue solo una reflexion sobre
el camino que habiamos recorrido, sino también sobre la resiliencia vy
fortaleza que debiomos tener para seguir avanzando. Como mujeres,
enfrentamos desafios complejos, pero nuestra capacidad de sonar,
proyectar y construir un mejor futuro para las nuevas generaciones fue
inquebrantable. Junto a los hombres, como coequiperos, éramos

responsables de una transformacion social que nos incluia a todos.
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6.3 Consejo Nacional de Rectores de ASCUN 2024

Participé en el Consejo Nacional de Rectores de ASCUN 2024, realizado en
la Universidad de la SGbana. Este encuentro fue clave para definir el rumbo
de la educacion superior en Colombia, contando con la valiosa

participacion de la mision rectoral espanola liderada por la CRUE.

Durante el evento, se presentaron los avances del Consejo Directivo 2022-
2024 y se eligid como nuevo presidente de la Asociacion Colombiana de
Universidades al doctor Jairo Torres Oviedo, rector de la Universidad de
Cordoba, quien liderard la Asociacion hasta 2026. Le deseo muchos éxitos
en su gestion. Felicito también al Padre Harold Castilla por su eleccidon como
vicepresidente, marcando un hito en nuestra organizacion, asi como a todos

los infegrantes del nuevo Consejo Directivo 2024-2026.
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6.4 Convenio inferadministrativo con el municipio de La Argentina

SALADE |.J
X JUNTAS |

Firmamos convenio intferadministrativo con el municipio de La Argenting,
gue ofrecerd a nuestros estudiantes la oportunidad de acceder a espacios
para readlizar pasantias y practicas académicas en diversos programas
alineados con las necesidades de nuestra instifucion. Ademdas, este acuerdo
nos permitird unir esfuerzos con el municipio para abordar temas clave como
la investigacion, la formulacion de proyectos y la realizacion de talleres y

actividades de proyeccion social.
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6.5 Informe de Ejecucion de Recursos de Estampilla pro USCO

Municipio de Nieva

Presenté ante el Concejo de Neiva los detalles de la ejecucion de los
recursos de la estampilla pro USCO, recibidos por la Universidad

Surcolombiana gracias al apoyo del Municipio de Neiva.

Acompanada de mi equipo directivo, expusimos a los concejales coOmo se
han administrado los recursos recibidos por este concepto durante la

vigencia fiscal 2023.




6.6 Convenio de cooperacion Con la Gobernacion del Huila

Se ha dado un importante paso hacia la creacion de la Escuela Universitaria
del Café de la Universidad Surcolombiana, mediante la firma de un
convenio de cooperacion entre la Gobernacion del Huila y nuestra
institucion. Este acuerdo permitird establecer una unidad académica
adscrita a la Facultad de Ingenieria, con el objetivo de ofrecer programas
de formacién en ciclos propedéuticos, desde el nivel técnico profesional
hasta el universitario, todos enfocados en la produccion del café. De esta
manera, se beneficiard a los jovenes del departamento del Huila,
infegrando la educacion superior con la educacion media y generando
oportunidades laborales en la regidon surcolombiana. Los programas que se
implementardn incluirdn dreas como técnicos laborales en cafés especiales,
operacion de recoleccion y empaque, y frabagjos culturales del café;
técnicos profesionales en produccidon de cafeteras, almacenamiento vy
exportacion, y administraciéon de fincas cafeteras; tecnologias centradas en
la innovacion de productos a base de café y gestion sostenible del café; asi
como un nivel universitario que ofrecerd Ingenieria  Agrondmica,

Agroindustrial y del Café.
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