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Presentación

La Administración de la Universidad Surcolombiana se complace en presentar al 

Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de la gestión 

administrativa correspondiente al mes de septiembre de 2024.  Este informe, se ha 

centrado en evaluar los resultados e impactos más notables de los Subsistemas de 

Formación, Investigación, Proyección Social, Bienestar Universitario y Administrativo, 

así como la gestión rectoral. 

En el Subsistema Académico se destaca, la visita de pares académicos para la 

renovación de alta calidad de programas de pregrado y posgrado, de 

Licenciatura en Educación Artística, Maestría en Educación. Durante las jornadas, 

se abordaron aspectos como Proyectos Educativos, permanencia y graduación de 

estudiantes, desempeño de profesores y procesos de investigación. Asimismo, se 

realizó el grado póstumo de Tarcisio Medina Charry, en cumplimiento del acto 

restaurativo ordenado por la Jurisdicción Especial para la Paz, con jornadas de 

sensibilización y reuniones logísticas organizadas con la JEP y la Policía Nacional. 

Además, se llevó a cabo encuentro de graduados en la sede de Pitalito y Garzón, 

donde se reconoció el trabajo de profesionales destacados en la región. Para 

fortalecer los convenios institucionales, se firmó un acuerdo con Soluciones 

Inteligentes, de la firma Quintero y Silva Abogados, para ofrecer asesoría jurídica a 

la comunidad universitaria en temas de seguridad y salud en el trabajo.  

En el Subsistema de Investigación, se llevaron a cabo diversas capacitaciones y 

talleres que impactaron a 245 participantes.  

Asimismo, se realizaron actividades dirigidas a grupos escolares para fomentar el 

conocimiento en ciencia y tecnología. El Tour Científico en la sede central que 

permitieron a niños y niñas del Departamento del Huila conocer más sobre el 

ámbito investigativo y ambiental.  
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En la gestión rectoral, se destaca la participación en la apertura del V Congreso 

Internacional de Investigación en Salud (CIIS) titulado "Avances y retos en el 

cuidado de la salud global. 

Asimismo, se instaló la Escuela Internacional de Verano para Empresarios y 

Emprendedores 2024, organizada por la Facultad de Economía y Administración. 

Por otra parte, se tuvo el honor de reconocer al maestro Emiro Garzón Correa, un 

destacado referente del arte en la región, con más de 50 años de trayectoria. Sus 

esculturas y monumentos no solo embellecen nuestras ciudades, sino que también 

reflejan la esencia de la vida rural y las costumbres que forman nuestra identidad 

Surcolombiana. Además, se suscribió un convenio con el Municipio de La Plata 

para promover prácticas académicas y pasantías, facilitando la aplicación de 

conocimientos en un entorno real y fortaleciendo la relación entre la academia y 

el sector público. 

Finalmente, se realizó mesa de trabajo, con la Alcaldía de Neiva y la Policía 

Metropolitana para establecer compromisos que refuercen la seguridad en nuestra 

institución. Se acordó la instalación de un CAI móvil, mejoras en la iluminación de 

las vías adyacentes, incremento del patrullaje y la colocación de cámaras de 

seguridad. 

 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora
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1. Subsistema de Formación

 

1.1  Teología Institucional 

 

Durante el mes de septiembre, en 

el marco del proyecto de 

Apropiación con la Teleología, se 

desarrolló un taller, dirigido a los 

docentes de la Escuela de 

Formación Pedagógica, adscrita 

a la Vicerrectoría Académica. En 

este espacio, de gran relevancia 

para el cuerpo docente, se 

analizó el Proyecto Educativo 

Universitario con un enfoque en los 

aspectos misionales de la 

Universidad. Los docentes 

participantes se organizaron en 

mesas de trabajo, reflexionaron 

sobre su quehacer pedagógico y 

discutieron la coherencia de sus 

prácticas con el cumplimiento de 

la Teleología Institucional. 

 Asimismo, se proyectaron a 

futuro, reflexionando sobre el 

rumbo de la Universidad para el 

próximo decenio y ofreciendo 

propuestas claras para que la 

Universidad continúe 

destacándose en el camino de la 

calidad educativa y el impacto 

social, consolidándose como una. 

En este taller participaron siete 

docentes de manera presencial y 

catorce docentes de forma virtual 

a través de la plataforma Meet. 

Los aportes y resultados obtenidos 

de esta sesión, en conjunto con la 

Escuela de Formación 

Pedagógica, se están 

sistematizando con el propósito 

de generar un producto final que 

reúna las contribuciones de los 

docentes respecto a los aspectos 

misionales de la Universidad 

Surcolombiana. 
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1.2 Oferta Académica  

 

Durante el mes de septiembre, 

como parte la estrategia "La Usco 

en tu colegio", la Universidad 

Surcolombiana participó en las 

ferias universitarias realizadas en 

las instituciones educativas 

Nacional Santa Librada, Liceo de 

Santa Librada, Empresarial de Los 

Andes y Colombo Inglés, en la 

ciudad de Neiva. Estas 

actividades estuvieron dirigidas a 

estudiantes de los grados décimo 

y once, quienes tuvieron la 

oportunidad de conocer la oferta 

de programas de pregrado que la 

institución ofrece para su 

formación académica superior, 

así como los beneficios de 

estudiar en esta Alma Máter. 

Además, durante las ferias se 

ofreció una charla exclusiva a los 

estudiantes de grado once, 

orientada a explicar los puntajes 

de cierre, ponderados y el 

proceso de inscripción. En esta 

actividad participaron 246 futuros 

bachilleres. 

Por otra parte, finalizó el proceso 

de montaje de los perfiles 

institucionales de los programas 

de pregrado y de las facultades 

en el portal web de la universidad, 

mientras continúa la actualización 

de los perfiles de posgrado. Para 

ello, se trabaja de manera 

conjunta con las facultades, 

revisando y actualizando la 

información necesaria para la 

publicación de los nuevos perfiles. 

Hasta la fecha, este proceso ha 

sido completado para las 

facultades de Ciencias Jurídicas y 

Políticas, Ingeniería, Ciencias 

Sociales y Humanas, y Ciencias 

Exactas y Naturales, en 

colaboración con el Centro de 

Información, Tecnologías y 
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Control Documental. Además, se 

adelanta la obtención de 

permisos de acceso a las 

decanaturas con el fin de agregar 

la información pertinente en cada 

perfil institucional, de acuerdo 

con los lineamientos establecidos 

por la Vicerrectoría. Esta labor 

forma parte del plan de trabajo 

para el año 2024 y está orientada 

a optimizar el SEO (Search Engine 

Optimization) de los programas de 

la Universidad Surcolombiana. La 

institución había enfrentado 

dificultades en este aspecto 

debido a la duplicidad y 

desactualización de la 

información, la falta de 

unificación y estandarización del 

contenido, e incluso la 

inexistencia de información sobre 

algunos programas, lo que 

generaba una desventaja de 

visibilidad virtual ante el público 

externo, incluyendo posibles 

futuros estudiantes. Después de 

ocho años con micrositios web 

obsoletos, se ha logrado un 

avance del 70% en esta tarea. 

 

 

Finalmente, se informa que las 

inscripciones en la Universidad 

Surcolombiana para el primer 

semestre del año 2025 están 

abiertas desde el 23 de 

septiembre hasta el 12 de 

noviembre. Los futuros bachilleres 

y la comunidad en general 

podrán realizar todo el proceso de 

inscripción de manera virtual a 

través del sitio web oficial de la 

institución: www .us.edu.co . 
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1.3 Formación de Alto Nivel 

En el mes de septiembre, se continúa impulsando una de las estrategias 

fundamentales para fortalecer las capacidades investigativas del cuerpo 

docente de la Universidad Surcolombiana, enfocada en la cualificación de 

alto nivel. Esta estrategia se materializó a través del financiamiento de 

estudios doctorales para los profesores de planta de las diferentes 

facultades, los programas de doctorado para 23 profesores, cuyo detalle se 

presenta en la tabla a continuación. 

No 

1 

NOMBRE DEL 

DOCENTE 

FACULTAD TIPO DE 

ESTUDIO 

NOMBRE DEL 

ESTUDIO 

AÑO ESTIMADO 

PARA LA 

TERMINACIÓN 

DE ESTUDIOS 

1 ANGELA 

GORETTY 

GARCÍA GÓMEZ 

 Ciencias 

Exactas y 

Naturales 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Agroindustria y 

desarrollo agrícola 

sostenible 

2025 

2 JONATHAN 

BEDOYA 

HERNANDEZ 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Derecho, Estudios 

Políticos y Filosofía 

2026 

3 YAMILE 

JOHANNA PEÑA 

POVEDA 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Estudios 

Territoriales 

2024-2 

4 FABIO 

ALEXANDER 

SALAZAR 

PIÑEROS 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Psicología 

2024 

5 WILLIAN SIERRA 

BARÓN 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

NEUROCIENCIA 

APLICADA Y 

COMPORTAMIENT

O 

2028 

6 CARLOS 

EDUARDO 

AGUIRRE RIVERA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Dirección y 

Finanzas 

2024 

7 CARLOS HARVEY 

SALAMANCA 

FALLA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Administración de 

Empresas DBA 

2024 
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8 CESAR AUGUSTO 

PERDOMO 

GUERRERO 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Administración 

2024 

9 WILSON 

FERNANDO LUNA 

OCAMPO 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

GESTIÓN 

2025 

10 OSCAR HERNÁN 

CERQUERA 

LOSADA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias 

Económicas 

2025 

11 ELVIA MARIA 

JIMENEZ ZAPATA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

GESTIÓN 

2025 

12 ALMA YISETH 

GUTIERREZ PEÑA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

CONTABILIDAD Y 

FINANZAS 

2027 

13 LEONARDO 

HERRERA 

MOSQUERA 

Educación Doctor

ado 

Educational 

Research, 

Measurement, 

and Evaluation. 

2025-1 

14 SONIA 

ECHEVERRY 

HERNÁNDEZ 

Educación Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias - Biología 

2024-1 

15 DAVID FELIPE 

BERNAL ROMERO 

Educación Doctor

ado 

Doctorado 

Interinstitucional 

en Educación 

2024-1 

16 OSCAR ALFREDO 

MONTENEGRO 

ARJONA 

Educación Doctor

ado 

Doctorado en 

Actividad Física y 

Deporte 

2024 

17 ANGEL MILLER 

ROA CRUZ 

Educación Posdoct

orado 

Estudios 

Comparativos 

Sobre Políticas 

Públicas del 

Deporte y 

Recreación Que 

Son Desarrolladas 

Por La 

Administración De 

La Ciudad De 

Neiva Y Nitiroi Rio 

De Janeiro Brasil 

2025 

18 JASLEIDY LASSO 

CONDE 

Salud Doctor

ado 

Doctorado en 

Enfermería 

2025 
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19 JORMAN 

HARVEY TEJADA 

PERDOMO 

Salud Doctor

ado 

Eficacia del 

dispositivo médico 

extra glótico para 

intubación 

orotraqueal a 

ciegas 

(nc2017/0008568) 

por parte de 

proveedores de 

servicios médicos 

con distintos 

niveles de 

capacitación. un 

estudio de 

validación en 

cadáveres 

humanos 

2025-2 

20 INGRID YOLERCY 

TROCHE 

GUTIÉRREZ 

Salud Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias de la 

Salud 

5to 

21 ROLANDO 

MEDINA ROJAS 

Salud Doctor

ado 

Efectos de Cirugía 

Bariátrica y 

Percepción del 

sufrimiento en 

personas Obesas   

3 

22 YIVY SALAZAR 

PARRA 

Salud Doctor

ado 

EN EDUCACIÓN Y 

CULTURA 

AMBIENTAL 

2025 

23 DIANA 

CAROLINA 

POLANIA 

MONTIEL 

Ingeniería Doctor

ado 

Ciencia e 

Ingeniería 

 Agroalimentaria y 

de Biosistemas 

  

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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1.4 Escuela de Formación 

Pedagógica 

La Escuela de Formación 

Pedagógica avanza con el 

Diplomado en Recursos para la 

Diversidad en el Aula en 

Ambientes Digitales, dirigido a 33 

docentes que se inscribieron. Este 

diplomado tiene como objetivo 

fortalecer las competencias 

digitales de los maestros y 

fomentar experiencias de 

aprendizaje inclusivas y 

significativas para todos los 

estudiantes. La metodología 

combinó sesiones presenciales y 

virtuales, ofreciendo flexibilidad y 

un enfoque integral. 

Con el objetivo de profundizar en 

la comprensión de la misión y 

visión institucional, los docentes de 

la Universidad Surcolombiana 

participaron en el cuarto módulo 

del diplomado "Diversidad en 

Aulas Ambientales Digitales". Este 

espacio de formación, 

desarrollado en la Biblioteca 

Central, permitió a los educadores 

reflexionar sobre su práctica 

pedagógica, alineándose con los 

principios y valores que guían a la 

Universidad. A través de 

dinámicas grupales, mesas de 

trabajo y exposiciones, los 

docentes intercambiaron ideas 

sobre la integración de saberes 

científicos, la innovación, la 

inclusión y la diversidad en sus 

aulas. También se abordaron 

temas como la relevancia de la 

investigación, la formación 

continua y el compromiso social 

de los docentes.  

El quinto módulo del diplomado, 

enfocado en la educación 

inclusiva y las tecnologías 

digitales. En esta jornada, los 

docentes ampliaron sus 

conocimientos y herramientas 

para enfrentar la creciente 

diversidad y virtualidad en el 

entorno educativo. La doctora 

Sidney Bernal, experta en 

Educación Inclusiva, lideró la 

sesión con un enfoque 
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pedagógico innovador, guiando 

a los docentes a través de diversas 

pedagogías virtuales. explicando 

los enfoques metodológicos de 

cada pedagogía, subrayando sus 

fortalezas y debilidades, y 

facilitando la comprensión de 

cómo adaptar estos enfoques a la 

diversidad del aula para satisfacer 

las necesidades específicas de los 

estudiantes. 

En el módulo 6, enfocado en la 

integración de tecnologías 

digitales en entornos educativos 

diversificados. En esta ocasión, a 

través de una serie de videos 

interactivos, los participantes 

pudieron observar ejemplos 

prácticos sobre cómo integrar 

herramientas digitales en sus 

clases de manera efectiva. Cada 

video sirvió como una ventana a 

nuevas posibilidades, mostrando 

cómo las tecnologías pueden ser 

aliadas para atender las diversas 

necesidades de los estudiantes y 

fomentar un aprendizaje 

personalizado y significativo. 

1.5 Dirección de Graduados   

    

Durante el mes de septiembre, la 

Dirección del Centro de 

Graduados organizó el encuentro 

de graduados en la sede regional 

de Pitalito y Garzón. Los eventos 

contaron con la participación de 

graduados y se desarrolló en dos 

momentos. En la primera parte, se 

abordaron temas relacionados 

con el proceso de autoevaluación 

para la renovación del registro 

calificado de los programas 

ofertados en estos municipios. En la 

segunda parte, se realizó una 

recepción social para brindar un 

espacio de interacción entre los 

asistentes. En las jornadas, se 

entregaron reconocimientos a los 

profesionales destacados de las 
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sedes, quienes, con sus 

emprendimientos y trabajo, 

aportan al desarrollo de la región. 

 

Por otro lado, con el objetivo de 

fortalecer la creación de 

convenios institucionales que 

benefician a los graduados de la 

Universidad Surcolombiana, se 

firmó un convenio con la empresa 

Soluciones Inteligentes, de la firma 

Quintero y Silva Abogados. Este 

acuerdo tiene como finalidad 

ofrecer a los miembros de la 

comunidad universitaria asesoría 

jurídica en temas relacionados con 

seguridad y salud en el trabajo, 

riesgos. 

1.6 Aseguramiento de la 

Calidad  

 

En el mes de septiembre se 

llevaron a cabo diversos procesos 

relacionados con las visitas de 

verificación de los avances en la 

autoevaluación con fines de 

renovación de la acreditación de 

alta calidad. Los Pares 

Académicos realizaron la visita a 

los programas de Maestría en 

Educación y Licenciatura en 

Educación Artística, del 12 al 14 de 

septiembre. 

Además, se trabajó en la 

preparación para la renovación 

de la acreditación de alta calidad 

del programa de Comunicación 

Social y Periodismo, así como en la 

acreditación por primera vez del 

Doctorado en Educación y del 

programa de Enfermería. Estos 

procesos se fundamentaron en la 
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normativa vigente en el país, la 

experiencia acumulada por la 

Institución en este ámbito y las 

prácticas recomendadas por el 

Ministerio de Educación Nacional 

y el Consejo Nacional de 

Acreditación. 

A lo largo de las jornadas de 

trabajo, se abordan temas clave 

como los Proyectos Educativos de 

los Programas, los estudiantes, la 

permanencia y graduación, los 

profesores, los aspectos 

académicos y curriculares, el 

bienestar universitario, los 

graduados, la interacción con el 

sector. externo, los procesos de 

investigación e innovación, los 

medios educativos. 

Para ampliar la información, sobre 

aseguramiento de la calidad, por 

favor dar clic aquí.  

 

1.7 Grado Póstumo Tarcisio 

Medina Charry 

Este grado solemne se llevó a cabo 

en cumplimiento del acto 

restaurativo ordenado por la 

Jurisdicción Especial para la Paz 

(JEP), que dispuso la entrega del 

grado póstumo al estudiante 

Tarcisio Medina Charry, 

desaparecido forzosamente el 19 

de febrero de 1988. 

Para tal fin, se realizaron jornadas 

de sensibilización dirigidas a los 

estudiantes para informar sobre el 

proceso. Asimismo, se llevaron a 

cabo reuniones de preparación y 

coordinación con la JEP y la Policía 

Nacional, con el objetivo de 

organizar la logística del evento. 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1ZGwMH1juiru9OmXz-GNEXlD5p3Eo6Xtm/view?usp=sharing
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2. Subsistema de Investigación 

 

2.1 Talleres de Formación  

 

 

 

 

Durante el mes de septiembre, la 

Vicerrectoría de Investigación 

organizó una serie de talleres y 

capacitaciones con el propósito 

de fortalecer las competencias y 

conocimientos de la comunidad 

universitaria, en diversas áreas 

clave para la investigación. 

Diplomado: Herramientas para 

Fortalecer la Investigación en la 

Región Surcolombiana, 

desarrollado en las sedes de 

Garzón y La Plata. El primer 

módulo se orientó a capacitar a 

sobre los lineamientos para la 

investigación en Colombia, 

logrando una participación 

significativa en las sedes de Pitalito 

y Garzón, donde se registraron 98 

participantes presenciales y 163 

virtuales. Posteriormente, el 

Módulo dos se centró en la 

estructura de proyectos de 

investigación.  En el Módulo tres, 

se, abordó la transferencia e 

innovación en el ecosistema de 

investigación, enfocado en el uso 

de herramientas para la gestión 

de la investigación en las sedes de 

la Universidad Surcolombiana, 

con el objetivo de Desarrollar 

competencias investigativas que 

contribuyan al desarrollo del 

territorio colombiano. 
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Asimismo, se llevaron a cabo 

diversas capacitaciones que 

complementaron la formación de 

la comunidad universitaria. Entre 

ellas, se destacó una conferencia 

sobre estrategias para mejorar las 

publicaciones de acceso abierto, 

que contó con la participación de 

29 personas. Además, se realizó el 

Foro Taller: Normas APA, cuyo 

propósito fue brindar herramientas 

prácticas para la correcta 

aplicación de las Normas APA en 

trabajos académicos, logrando 

una asistencia de 41 

participantes. 

 

 

 Por otro lado, se realizó la 

capacitación sobre Patentes y 

Derechos de Autor para los 

Procesos de Investigación, 

dirigida, donde se capacito a los 

investigadores en la protección 

legal de sus resultados de 

investigación.  

Finalmente, se desarrolló el Foro 

Taller: Visiones de la Publicación 

Científica en Instituciones de 

Educación Superior (IES), en el que 

se discutieron los lineamientos 

para la investigación basada en 

IES. Estas actividades, en conjunto, 

contribuyeron significativamente 

al fortalecimiento de la 

capacidad investigativa de la 

comunidad universitaria. 

2.2 Grupos Escolares 

Durante el mes de septiembre, la 

Vicerrectoría de Investigación 

llevó a cabo diversas actividades 

dirigidas a grupos escolares, con el 

objetivo de fomentar el 

conocimiento y la participación en 

el ámbito de la ciencia, la 

tecnología, a niños, niñas y 

jóvenes. 
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Se continua con el Tour Científico 

para estudiantes de instituciones 

educativas del Huila, con el 

propósito de que conocieran los 

diferentes espacios dedicados a la 

ciencia y la tecnología en la USCO 

sede central. La actividad incluyó 

recorridos por Cesurcafé, el Centro 

de Emprendimiento, la Biblioteca 

Central, la emisora USCO, la 

editorial y el laboratorio de 

microbiología. Durante el tour, los 

participantes tuvieron la 

oportunidad de asistir a charlas y 

participar en diversas actividades 

diseñadas para enriquecer su 

experiencia. 

En total, estas actividades 

impactaron a 115 niños y niñas de 

diferentes colegios, reflejando el 

compromiso de la Vicerrectoría de 

Investigación con la educación y 

la formación en ciencia y 

tecnología de los jóvenes de la 

región. 

 

2.3 Dirección Editorial 

En septiembre, se desarrollaron 

diversas actividades dirigidas a 

fortalecer las competencias en 

escritura académico-divulgativa y 

técnico-científica dentro de la 

comunidad académica 

universitaria, incluyendo 

docentes, investigadores, 

estudiantes y egresados de todas 

las sedes. 

Entre las actividades realizadas, se 

destacó la Feria Internacional del 

Libro de las Universitarias y los 

Universitarios (FILUNI 2024), cuyo 

objetivo fue brindar un espacio en 

el que los editores universitarios 
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pudieran conectarse con un 

público ávido de conocer sus 

propuestas. Este evento se 

presentó como una oportunidad 

para la promoción de catálogos y 

autores, además de facilitar 

contactos profesionales en áreas 

de distribución, venta y 

posicionamiento institucional. 

 

La participación de la editorial de 

la Universidad Surcolombiana en 

la feria se llevó a cabo a través de 

la Asociación de Editoriales 

Universitarias de Colombia 

(ASEUC) y RedBooks, donde se 

promocionaron las novedades 

editoriales. Esta actividad fue 

organizada por la Universidad 

Autónoma de México en 

coordinación con la Universidad 

República de Uruguay. 

Además, se participó en la Feria 

del Libro de Manizales, cuya 

finalidad fue divulgar y 

promocionar las novedades de la 

Editorial USCO, también mediante 

ASEUC y RedBooks. Este evento, al 

igual que el anterior, estuvo 

dirigido al público en general y 

permitió la difusión de las obras de 

la editorial. 

Asimismo, la editorial participó en 

ExpoHuila, evento destinado a 

visualizar, divulgar y promocionar 

las publicaciones de la 

universidad en el ámbito regional. 

Durante esta actividad, se 

presentó una muestra de las 

novedades y otras publicaciones 

en el stand de la universidad, 

destacando que “La Razón 

Vulnerada” fue el libro más 

vendido. Esta actividad fue 

organizada por la Cámara de 

Comercio del Huila en alianza con 

la gobernación del Huila. 
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La Fiesta del Libro y la Cultura de 

Medellín también sirvió como 

plataforma para la divulgación y 

promoción de las novedades de 

la Editorial USCO. Al igual que en 

eventos anteriores, se contó con 

la participación de ASEUC y 

RedBooks, lo que permitió una vez 

más el contacto con el público 

general. Esta actividad fue 

coordinada por la Alcaldía de 

Medellín. 

 

 

Finalmente, la Feria Internacional 

de Café, Cacao y Agroindustria 

(FICCA 2024) se enfocó en 

visualizar, divulgar y promocionar 

las publicaciones de la editorial en 

eventos regionales. Se presentó 

una muestra de las novedades y 

otras publicaciones en el stand de 

la universidad, donde “El Cacao y 

la Agroindustria” se destacó como 

el libro más vendido. Esta 

actividad fue realizada por la 

Gobernación del Huila y tuvo un 

alcance de 44 personas. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

El Centro de Emprendimiento e 

Innovación, con sede en la 

ciudad de Neiva y extensiones en 

Pitalito, Garzón y La Plata, 

despliega sus operaciones 

administrativas integrando los 

programas académicos de todas 

las sedes. Su función principal es 

impulsar y coordinar la cultura del 

emprendimiento y la innovación 

en la comunidad. 

Durante el mes de septiembre, se 

brindó acompañamiento y 

asesoría a los estudiantes, 

registrándose un total de 49 

planes de negocio en el Banco de 

Proyectos del Centro.  

Además, en el marco de la Feria 

Internacional del Café, Cacao y 

Agroturismo (FICCA) y Expohuila, 

la Universidad, en colaboración 

con aliados internacionales, 

participó activamente en la 

divulgación de emprendimientos 

y la exposición de proyectos 

tecnológicos, fortaleciendo el 

acceso a innovaciones, 

networking y el desarrollo de 

capacidades emprendedoras.  

 

Asimismo, en alianza con College 

21, se llevó a cabo una 

capacitación sobre la creación 

de contenidos con Inteligencia 

Artificial en las sedes de Pitalito y 

Neiva, impactando a un total de 

272 participantes, entre 
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estudiantes y empresarios. En 

paralelo, el Tour Safari, liderado 

por el Centro, sensibilizó a más de 

250 estudiantes de instituciones 

educativas sobre la cultura del 

emprendimiento, fomentando sus 

habilidades innovadoras 

mediante talleres y actividades 

STEM.  También acompañó visitas 

a instituciones educativas de 

Palermo y Neiva, sensibilizando a 

45 estudiantes en temas de 

emprendimiento en colaboración 

con el programa Ondas-Huila. 

 

 A través de una reunión con el 

SENA, se avanzó en la articulación 

del Observatorio Empresarial, una 

herramienta clave para el 

seguimiento de emprendimientos 

en la Universidad.  

 

Finalmente, se desarrolló una 

alianza con el Centro Empresarial 

y Contable para la organización 

conjunta de eventos y 

capacitaciones, y se realizaron 

actividades de sensibilización 

sobre emprendimiento en la 

Facultad de Ingeniería, 

alcanzando a 45 estudiantes 

mediante talleres orientados a 

fomentar la creatividad e 

innovación. 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 
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En Neiva, en el mes de septiembre, 

se desarrollaron 879 asesorías en 

temas tributarios. Se destaca el 

servicio de orientación y apoyo a 

las personas de estrato 1, 2 y 3 en 

los temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, entre otros. 

 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 93 asesorías en 

consultas tributarias.  

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 245 asesorías en 

consultas tributarias.  

 

En la Sede Garzón se realizaron 247 

asesorías.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de septiembre, se 

llevó a cabo un 

acompañamiento psicosocial en 

el marco de la Estrategia de 

Escucha y Orientación. En la sede 

de Neiva, se atendió a 70 usuarios, 

mientras que en la sede de La 

Plata se brindó apoyo a 39 

usuarios. Las intervenciones se 

centraron en áreas como el 

estado anímico, la convivencia 

familiar, el duelo por fallecimiento, 

la ruptura de relaciones afectivas, 

las dificultades en la regulación 

emocional, la autoestima, y las 

pautas de crianza. 
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Además, se efectuó una 

capacitación dirigida a 32 

estudiantes practicantes del 

periodo 2024-2, centrada en la 

generación de estrategias para el 

manejo de emociones en el 

ámbito laboral.  

También se realizó una 

socialización del proceso de 

habilitación del servicio de 

psicología como profesional 

independiente, en la que 

participaron 30 estudiantes 

practicantes. Se capacitó a los 

estudiantes en la preparación 

para entrevistas laborales, un 

recurso clave para la selección de 

personal una vez egresen. 

Además, se sensibilizó a 15 

estudiantes de grado once de la 

Institución Educativa Marillac 

sobre la resolución de conflictos 

en unidades productivas, el 

manejo de cronogramas para el 

cumplimiento de metas y la 

mejora del clima laboral en 

emprendimientos. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de septiembre, se 

logró impactar en la sede Neiva a 

175 beneficiarios de audiencias, 

14 consultas en fijación de cuota 

de alimentos para menor de edad 

y adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento.  

En la sede de Pitalito, se realizaron 

9 audiencias y se realizaron 

capacitaciones del programa de 

Escuela de Mediación a los 

representantes de los estudiantes 

del Colegio Liceo Sur Andino de 

Pitalito. 

3.5 Consultorio Jurídico  

Durante el mes de septiembre, el 

Consultorio Jurídico en la sede 

Neiva logró impactar a 1.061 

personas con asesorías jurídicas 

en las áreas de derecho penal, 

familiar, civil, laboral y público. 

Además, se capacitó a los 
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practicantes en primeros auxilios 

psicológicos y en la identificación 

de situaciones emocionales 

durante las consultas. En 

articulación con el Ministerio de 

Justicia y del Derecho, se continua 

con el uso de herramientas 

tecnológicas para el 

agendamiento de citas a través 

de Legalapp, logrando la 

actualización de 19 rutas de 

justicia que están en proceso de 

creación por los estudiantes de 

Consultorio Jurídico III y IV, bajo la 

coordinación de docentes 

asesores. 

 También se gestionó la 

implementación del sistema de 

dígi turno en el consultorio, en 

colaboración con la Unidad de 

Desarrollo de Software, y se 

retomó el servicio de primeros 

auxilios psicológicos, brindando 

apoyo emocional inmediato a 

ocho usuarios, lo cual fue crucial 

dado el impacto emocional que 

los problemas legales tienen en la 

salud mental de los usuarios. 

En cuanto al inicio de las prácticas 

institucionales, 61 estudiantes 

matriculados en Consultorio 

Jurídico II comenzaron su 

desarrollo en 21 lugares de 

práctica, a través de convenios y 

actas de compromiso.  

Durante el mes, se capacitó a los 

estudiantes en competencias 

jurisdiccionales de la 

Superintendencia Nacional de 

Salud, para garantizar una mejor 

atención a los usuarios del sistema 

de salud y descongestionar el 

sistema judicial. Además, se llevó 

a cabo un ciclo de conferencias 

de actualización jurídica, y se 

fortaleció la participación en el 

programa Colombia Mayor, 

capacitando a 114 estudiantes 

sobre los criterios de ingreso y los 

subsidios que ofrece este 

programa para la población 

vulnerable. 

En temas específicos del derecho, 

se realizaron capacitaciones 

sobre la liquidación de alimentos 
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en procesos civiles y de familia, 

donde participaron 115 

estudiantes, y sobre el principio de 

oportunidad, como parte de la 

política criminal del Estado, 

capacitando a 116 estudiantes. 

Asimismo, en la sede Garzón, se 

desarrollaron asesorías jurídicas a 

127 usuarios y se recibieron 30 

casos para representación en 

procesos penales, laborales, 

constitucionales, civiles.  

3.6 Unidad de Desarrollo de 

Software y Contenidos 

Digitales 

Durante el mes de septiembre, la 

Unidad de Desarrollo de Software y 

Contenidos Digitales implementó 

diversas capacitaciones y talleres 

dirigidos a estudiantes de planteles 

educativos, líderes comunitarios, 

ediles, de la comunidad de Neiva. 

El objetivo principal fue ofrecer 

formación en herramientas básicas 

de ofimática e introducir 

conceptos sobre el uso de la 

inteligencia artificial. 

En el ámbito estudiantil externo, 29 

estudiantes del colegio IPC 

recibieron capacitación en 

inteligencia artificial, brindándoles 

conocimientos sobre esta 

tecnología emergente. Asimismo, 

se llevó a cabo un taller dirigido a 

líderes comunitarios, presidentes 

de juntas, ediles y usuarios de 

Neiva, enfocado en el uso de 

herramientas básicas de 

ofimática, con el fin de fortalecer 

sus competencias en tecnologías 

de la información y la 

comunicación (TIC).  

Además, la Unidad de Desarrollo 

de Software celebró una reunión 

con la Secretaría de Juventud de 

la Alcaldía de Neiva, en la que se 

presentó la oferta de servicios de la 

unidad, incluyendo la elaboración 

de un curso de programación. La 

Secretaría de Juventud se 

encargará de convocar a jóvenes 

de entre 18 y 28 años para que 

participen en este curso gratuito. 
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil 

Durante el periodo del 18 de 

agosto al 17 de septiembre se han 

entregado 42.560 subsidios en el 

restaurante sede Neiva Central, 

como se describen en la siguiente 

Tabla 1. 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  9.044 

ALMUERZOS  23.808 

CENAS 9.708 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2024. 

Asimismo, en el mismo periodo, en 

el restaurante de la Facultad de 

Salud, los estudiantes consumieron 

un total de 10.296 raciones, como 

se detalla en la Tabla 2. 

 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  2.471 

ALMUERZOS  5.782 

CENAS  2.043 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2024. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2024. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  318 

ALMUERZOS  485 

CENAS  372 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  43 

ALMUERZOS  73 

CENAS 48 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2024. 

En la sede de La Plata en el mismo 

periodo, se suministraron 5.601 

raciones, como se detalla en la 

Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS 890             

ALMUERZOS 2.478 

CENAS 2.233 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2024. 

En la sede de Garzón, se 

suministraron 5.523 raciones, como 

se detalla en la Tabla 6.  

 

 

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS 897                                     

ALMUERZOS 2.558 

CENAS 2.068 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana septiembre 20 del 2024. 

En la sede de Pitalito se 

suministraron. 10.083, raciones, es 

importante mencionar que el 24 

de septiembre se suspendió el 

servicio de restaurante debido al 

paro estudiantil. 

 

 



 

36 

 

4.2 Fortalecimiento en 

Competencias Genéricas 

Saber Pro 

En el mes de septiembre se 

continua con las inscripciones para 

los talleres Saber Pro, dirigidos a los 

estudiantes que hayan 

completado el 75% de los créditos 

de su programa académico o 

tecnológico.  

 

La programación de inducción 

incluye diversos talleres y 

actividades clave, como la 

inducción a la biblioteca, un taller 

de motivación y prevención en 

salud, el taller "Pasé a la U", un 

taller de finanzas personales, un 

taller de prevención de violencias 

basadas en género, y un taller 

artístico. Además, se organizó un 

recorrido por el campus 

universitario para que los nuevos 

estudiantes puedan conocer las 

instalaciones y orientarse mejor en 

su nuevo entorno de estudio. 

 

4.3 Politica Institucional de 

Inclusión  

Durante el mes de septiembre, en 

el marco de la política institucional 

de inclusión en la Universidad 

Surcolombiana, en articulación 

con la psicóloga encargada del 

protocolo de violencias basadas 

en género, se socializó la política 

de inclusión con los estudiantes de 

primer semestre de los programas 

de Psicología, Economía y 

Administración de Empresas, con 

el fin de sensibilizarlos sobre este 

importante tema. 

Asimismo, se participó en el 

Encuentro de Universidades 

"Tejiendo Redes de Inclusión: Un 

Diálogo para la Diversidad", 

evento que reunió a diversas 

instituciones de educación 

superior en el auditorio Olga Tony 

Vidales de la Universidad 

Surcolombiana. El objetivo fue 

generar un conversatorio sobre 

inclusión y diversidad, 
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fortaleciendo el compromiso de 

las universidades con estos valores. 

 

Además, se llevó a cabo un 

encuentro con la Dra. Isabel 

Acevedo León, líder de inclusión 

de la Universidad Nacional de 

Colombia, con el fin de articular 

esfuerzos entre ambas instituciones 

y compartir experiencias en torno 

a las prácticas inclusivas. 

Finalmente, se ofreció orientación 

y acompañamiento a los docentes 

que enfrentan dificultades o 

requieren asesoría en la 

adaptación de estrategias 

pedagógicas para sus estudiantes. 

También se brindó apoyo en la 

implementación del Plan Individual 

de Ajustes Razonables (PIAR), 

fortaleciendo el compromiso con 

una educación inclusiva y 

accesible para todos. 

4.4 BICI USCO 

 

En el mes de septiembre, se llevó 

a cabo el mantenimiento 

correctivo de cinco bicicletas, lo 

cual incluyó el cambio de piezas 

necesarias.  

 

Además, se realizaron las jornadas 

de entrega de las bicicletas, 20 en 

la sede La Plata, al igual que en la 

sede Garzón, en Pitalito 30 y en la 

sede Neiva 107. 
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4.5 Clima Organizacional 

 

Durante el mes de septiembre, se 

llevó a cabo el taller "Camina al 

Natural" en colaboración con la 

Oficina del Sistema de Gestión en 

Salud y Seguridad en el Trabajo y el 

proyecto USCO Saludable. Esta 

actividad tuvo como propósito 

promover hábitos saludables y el 

bienestar integral en la comunidad 

universitaria. 

Asimismo, se creó el taller "Caja de 

Herramientas" dirigido a los 

docentes consejeros y su objetivo 

fue destacar la importancia de la 

empatía como principal apoyo 

psicológico en el 

acompañamiento de los 

estudiantes de pregrado en la 

Universidad Surcolombiana, sede 

Neiva. 

Por último, se diseñó el concurso 

"La Voz USCO" en el marco del 

clima organizacional, dirigido al 

personal docente, administrativo y 

trabajadores oficiales, con el fin de 

fomentar la participación y el 

fortalecimiento de las relaciones 

laborales dentro de la institución. 

4.6 Área de Actividad Física 

Recreación y Deportes 

Se, realizó la entrega oficial de la 

bandera y los uniformes de 

presentación a los deportistas que 

representaran a la Universidad 
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Surcolombiana en los XXXI Juegos 

Universitarios Nacionales, llevados 

a cabo en Pereira y Armenia del 

18 de septiembre al 3. de octubre 

de 2024. 

 

 

 

 

 

 

El equipo de Natación participó 

en Pereira, en el marco de los 

Juegos Nacionales Universitarios 

ASCUNDAF 2024. En esta 

competencia, Angie Carolina 

Rojas, estudiante del Programa de 

Contaduría Pública, obtuvo el 

primer puesto en su serie y se 

posicionó en el sexto lugar en la 

Clasificación general en la 

modalidad de 50 metros pecho. 

Asimismo, el estudiante 

Washington Quiñonez, del 

Programa de Licenciatura en 

Educación Física, Recreación y 

Deportes, también destacó al 

representar a la universidad en la 

modalidad de 100 metros libres. 

En Judo, la Universidad 

Surcolombiana demostró su 

fortaleza con una participación 

destacada. Juan Pablo Méndez 

Rodríguez, estudiante del 

Programa de Educación Física, 

Recreación y Deportes, ganó la 

medalla de bronce en la 

modalidad Novato -60 kg, 

mientras que Andrés Felipe Díaz 

Silva, del Programa de Ingeniería 

de Petróleo, también obtuvo una 

medalla de bronce en la 

modalidad Experto -60 kg. 

Estos logros reflejan el compromiso 

y la dedicación de los estudiantes, 

quienes dejaron en alto el nombre 

de la institución en estas 

importantes competencias 

deportivas. 
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5. Subsistema Administrativo 

 

5.1 Construcción de la 

Biblioteca Sede Pitalito  

 

En el mes de septiembre, la 

construcción de la nueva 

biblioteca, evidencia porcentaje 

de avance de ejecución del 

50,52%, llevando a cabo fundición 

de 20 zapatas en concreto de 

3000, armado de estructura 

principal de carga para cubierta, 

se realizó corte, soldadura, 

montaje, asegurado de elementos 

metálicos. 

 

 

5.2 Adecuación Auditorio 

Edificio Facultad de Economía 

y Administración  

 

En el mes de septiembre, la 

adecuación del auditorio 

ubicado en la Facultad de 

Economía y Administración, 

presentó un porcentaje de 

ejecución del 99%.  

Actualmente, se encuentran en 

una fase de pruebas de equipos, 

tales como, luces, sonido e 

inmobiliario que suministró la 

Gobernación para dar un recibido 

a satisfacción. 
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5.3 Mantenimiento  

 

Durante el mes de septiembre, se 

llevaron a cabo 296 servicios de 

mantenimiento y adecuación de 

la infraestructura en diversas áreas, 

incluyendo pintura, electricidad, 

ornamentación, mantenimiento 

de aires acondicionados, 

impermeabilización de tejados y 

ornato, plomería para cambio de 

tubería hidráulica en el bloque de 

Educación Y Economía. 

5.4 Mantenimiento de 

Equipos Para Laboratorios de 

Investigación 

Durante el mes de septiembre de, 

se llevó a cabo a cabo diversas 

actividades de mantenimiento 

preventivo y correctivo en los 

laboratorios de la Universidad 

Surcolombiana, con el objetivo de 

garantizar el adecuado 

funcionamiento de los equipos y 

cumplir con las normativas 

técnicas y de calidad requeridas. 

 

En el Laboratorio de 

Construcciones, se realizó el 

mantenimiento preventivo de la 

"Máquina Universal de Ensayos", 

alineado con los requisitos de las 

Normas Técnicas Colombianas 

NTC 2503 y NTC 5385, las cuales 

establen los lineamientos para la 

gestión de riesgos y la 

prolongación de la vida útil de los 

equipos. Este mantenimiento 

resultó esencial para asegurar la 
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seguridad y eficiencia del equipo, 

utilizado por alrededor de 300 

estudiantes de los programas de 

Ingeniería Civil, Ingeniería Agrícola 

y Tecnología en Obras Civiles. 

Además, se adquirió un equipo de 

refrigeración para el Laboratorio 

de Biología Celular, lo que 

permitirá el almacenamiento 

adecuado de reactivos y muestras 

biológicas bajo condiciones 

controladas, de acuerdo con las 

normas de aseguramiento de la 

calidad. Este laboratorio es 

utilizado principalmente por 

estudiantes de posgrado en la 

Especialización en Epidemiología y 

el Doctorado en Ciencias de la 

Salud. 

También se efectuó el 

mantenimiento preventivo de 

equipos biomédicos de alta 

tecnología en el Laboratorio de 

Inmunogénica de la Facultad de 

Salud. Este mantenimiento, 

realizado bajo la norma 3100, es 

fundamental para asegurar la 

viabilidad de exámenes como 

citogenética y biología molecular, 

claves para la investigación y el 

diagnóstico de pacientes en 

espera de trasplante renal. Este 

laboratorio es utilizado por 

estudiantes del programa de 

Medicina. 

En el Laboratorio de Aguas, se 

realizó el mantenimiento 

preventivo del espectrofotómetro 

Agilent Cary 60 UV-VIS, equipo 

crucial para investigaciones 

científicas. Su mantenimiento, es 

vital para asegurar mediciones 

precisas y confiables. Asimismo, se 

procedió con el mantenimiento 

del equipo de absorción atómica 

ContrAA 300 en el Laboratorio de 

Suelos, utilizado para analizar la 

matriz de suelos agrícolas y que se 

encuentra en proceso de 

acreditación según la norma NTC-

ISO/IEC 17025:2017. Este 

laboratorio es utilizado por 

estudiantes de Ingeniería Agrícola 

y Agroindustrial. 
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Finalmente, se realizó el 

mantenimiento y la calibración del 

medidor de pH del Laboratorio de 

Aguas, equipo esencial para la 

acreditación del laboratorio en los 

parámetros de pH, conductividad, 

oxígeno disuelto y temperatura. 

En conjunto, estos mantenimientos 

no solo garantizaron la calidad y 

seguridad en el uso de los equipos, 

sino que también prolongaran su 

vida útil, optimizando los recursos y 

reforzando el compromiso de la 

universidad con los estándares de 

calidad. 

5.5 Construcción Edificio 

Sede Garzón 

En el mes de septiembre la obra 

presenta un avance del 29.6%. Se 

realizó el retiro del material 

proveniente de la excavación 

manual, para poder instalar la 

tubería de 4”, de 6” tipo 

alcantarillado, también se realizó 

excavación para las cajillas de 

inspección. 

5.6 Talento Humano 

 

En el mes de septiembre, la Oficina 

de Talento Humano organizó 

capacitación sobre “atención al 

cliente” en la biblioteca de la sede 

central. Este evento, dirigido a 

toda secretarias y secretarios de la 

Universidad Surcolombiana, con 

una participación de 54 asistentes, 

con el objetivo de fortalecer la 

atención al cliente, las relaciones 

interpersonales, la comunicación 

asertiva y el manejo adecuado de 

las emociones. 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 V Congreso Internacional de Investigación En Salud 

 

Participe en la apertura, del V Congreso Internacional de Investigación en 

Salud (CIIS) "Avances y retos en el cuidado de la salud global". Este congreso 

se centró en líneas temáticas fundamentales, que abarcaron desde la 

formación profesional en salud hasta la investigación tecnológica en 

educación y atención en salud. Se abordaron temas como la influencia de 

la pandemia de COVID-19 en la atención sanitaria, la migración de la fuerza 

laboral en salud y la promoción de modelos de atención basados en la 

Atención Primaria de Salud (APS).El objetivo general del V CIIS fue crear un 

espacio enriquecedor para la reflexión y el diálogo transdisciplinario entre 

profesionales del ámbito académico, investigativo, con el fin de abordar 

situaciones relacionadas con el cuidado de la vida desde una perspectiva 

constructiva, crítica y propositiva. en un mundo donde la salud global se 

encuentra interconectada.  
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6.2 Escuela Internacional de Verano para Empresarios y 

Emprendedores 2024 

 

Tuve el honor de participar en la instalación de la Escuela Internacional de 

Verano para Empresarios y Emprendedores 2024, liderada por la Facultad 

de Economía y Administración de nuestra institución.  

Este evento, que combina conferencias, paneles y talleres en modalidad 

híbrida, es una excelente oportunidad para reflexionar sobre cómo la 

tecnología puede transformar la administración pública. 
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6.3 Rueda de Prensa 

 

 Convocamos rueda de prensa con el propósito de aclarar algunos 

aspectos. En primer lugar, destaco que respetamos y reconocemos a los 

sindicatos, con quienes hemos negociado anualmente. Sin embargo, 

informe que uno de los sindicatos no presentó pliegos en los tiempos 

establecidos en 2023, lo que impidió el diálogo. En segundo lugar, afirme 

que no ha habido incumplimiento de acuerdos sindicales, ya que hemos 

formalizado negociaciones y mesas de diálogo con el Ministerio de Trabajo. 

Además, indique que los acuerdos sobre escalas salariales fueron 

aprobados por los órganos colegiados de la universidad, los cuales cuentan 

con representación de todos los estamentos. También comunicamos que 

hemos pagado los honorarios de los contratistas correspondientes a agosto, 

a pesar de la situación financiera que enfrentamos debido a embargos. 

Finalmente, aclaro que la Universidad Surcolombiana tiene garantizado su 

funcionamiento para la vigencia 2024, gracias a nuestra adecuada 

planeación y gestión. Hago un llamado a toda la comunidad para que se 

mantenga informada a través de los canales oficiales de la universidad, 

reafirmando nuestro compromiso con el bienestar de la institución y el 

trabajo. 



 

49 

 

6.4 Entrega de Reconocimiento  

 

Desde la Universidad Surcolombiana, hemos tenido el honor de reconocer 

a uno de los grandes pilares del arte en nuestra región: el maestro Emiro 

Garzón Correa. Con más de 50 años de impecable trayectoria, sus 

esculturas y monumentos no solo embellecen nuestras ciudades, sino que 

reflejan la esencia de la vida rural y las costumbres que forman nuestra 

identidad Surcolombiana. Sus obras, presentes en Neiva, Florencia, Pereira, 

Valledupar, La Amazonía, Ciudad de Panamá, Belén de los Andaquíes, 

Yaguará, Garzón y Hobo, han dejado una marca profunda en el paisaje 

cultural, y su legado artístico seguirá inspirando a generaciones futuras.  

Me complace también compartir que próximamente el maestro liderará un 

nuevo proyecto: la creación de un mural en alto relieve hecho con 

materiales reciclados, un tributo a nuestra alma Mater y un símbolo de 

sostenibilidad 
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6.5 Convenio Con el Municipio de La Plata 

 

Suscribimos un convenio entre nuestra casa de estudios y el Municipio de La 

Plata para promover la realización de prácticas académicas y pasantías. 

Este acuerdo está dirigido a estudiantes de las facultades de Economía y 

Administración, Ciencias Jurídicas y Políticas, Ingeniería, Educación y 

Ciencias Sociales y Humanas. Este convenio facilita que los estudiantes de 

la Universidad apliquen sus conocimientos en el entorno real del Municipio 

de La Plata, promoviendo su desarrollo profesional. Además, fortalece la 

relación entre la academia y el sector público, generando beneficios tanto 

para los estudiantes como para la comunidad local. 
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6.6 Reunión Sobre Seguridad a los Alrededores de la Universidad 

 

Ante la creciente preocupación por los recientes hechos de inseguridad en 

los alrededores de nuestra universidad, nos reunimos con la Alcaldía de 

Neiva, la Policía Metropolitana, para evaluar la situación y definir acciones 

que refuercen la seguridad en nuestra institución. Durante este encuentro, 

logramos establecer varios compromisos importantes: se acordó la 

instalación de un CAI móvil para garantizar una vigilancia constante, se 

implementarán mejoras en la iluminación de la Sexta W y Calle 28, se 

incrementará el patrullaje en moto y se fortaleció la comunicación con la 

comunidad. Además, se colocarán tres cámaras de seguridad, una de las 

cuales cuenta con reconocimiento facial. Con estas medidas, buscamos 

garantizar un entorno más seguro tanto para nuestra comunidad como para 

los barrios cercanos, devolviendo así la tranquilidad que tanto necesitamos. 
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6.7 Renovación del Registro Calificado Maestría en Educación y 

Cultura de Paz 

 

 Me complace compartir con nuestra comunidad universitaria que hemos 

recibido la renovación del registro calificado para la Maestría en Educación 

y Cultura de Paz, tanto en profundización como en investigación. Este 

importante logro, otorgado por el Ministerio de Educación Nacional 

mediante la resolución No. 016438 del 24 de septiembre de 2024, tiene una 

vigencia de siete años. Este reconocimiento ratifica nuestro compromiso con 

la calidad educativa y nos permite seguir ofreciendo este programa de 

posgrado, clave para promover una cultura de paz en nuestra región desde 

el ámbito académico. 
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6.8 Renovación del Registro Calificado del Programa de 

Tecnología en Desarrollo de Software 

 

El Ministerio de Educación Nacional ha renovado el registro calificado de 

nuestro programa de Tecnología en Desarrollo de Software en nuestra 

institución. A través de la resolución 016065 del 19 de septiembre de 2024, 

contamos con esta renovación por un periodo de siete años, lo que nos 

permite seguir ofreciendo una formación de calidad y presencial en nuestra 

sede de Neiva.  
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6.9 Taller Internacional sobre Sanidad y Bioseguridad en la 

Producción de Tilapia 

 

La Universidad Surcolombiana se posiciona como un espacio clave para 

productores, estudiantes e investigadores, al ser sede del Taller Internacional 

sobre Sanidad y Bioseguridad en la Producción de Tilapia. En este evento, 

los participantes recibirán formación de expertos internacionales en el 

manejo de enfermedades que afectan a este importante recurso acuícola. 

Nuestra participación reafirma el compromiso de la USCO con el 

fortalecimiento del sector acuícola en el Huila. Este taller, respaldado por el 

proyecto financiado a través del Sistema General de Regalías, busca 

enfrentar los retos sanitarios que hoy impactan la industria de la tilapia. 
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