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Presentacion

La Administracion de la Universidad Surcolombiana se complace en presentar all
Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de la gestion
administrativa correspondiente al mes de septiembre de 2024. Este informe, se ha
centrado en evaluar los resultados e impactos mds notables de los Subsistemas de
Formacion, Investigacion, Proyeccién Social, Bienestar Universitario y Administrativo,

asi como la gestion rectoral.

En el Subsistema Académico se destaca, la visita de pares académicos para la
renovacion de alta calidad de programas de pregrado y posgrado, de
Licenciatura en Educaciéon Artistica, Maestria en Educacion. Durante las jornadas,
se abordaron aspectos como Proyectos Educativos, permanencia y graduacion de
estudiantes, desempeno de profesores y procesos de investigacion. Asimismo, se
realizé el grado pdstumo de Tarcisio Medina Charry, en cumplimiento del acto
restaurativo ordenado por la Jurisdiccion Especial para la Paz, con jornadas de
sensibilizacion y reuniones logisticas organizadas con la JEP y la Policia Nacional.
Ademds, se llevd a cabo encuentro de graduados en la sede de Pitalito y Garzon,
donde se reconocid el trabajo de profesionales destacados en la region. Para
fortalecer los convenios institucionales, se firmé un acuerdo con Soluciones
Inteligentes, de la firma Quintero y Silva Abogados, para ofrecer asesoria juridica a

la comunidad universitaria en temas de seguridad y salud en el trabajo.

En el Subsistema de Investigacién, se llevaron a cabo diversas capacitaciones y

talleres que impactaron a 245 participantes.

Asimismo, se realizaron actividades dirigidas a grupos escolares para fomentar el
conocimiento en ciencia y tecnologia. El Tour Cientifico en la sede central que
permitieron a ninos y ninas del Departamento del Huila conocer mds sobre el

dmbito investigativo y ambiental.




En la gestion rectoral, se destaca la participacion en la apertura del V Congreso
Internacional de Investigacion en Salud (CIIS) titulado "Avances y retos en el

cuidado de la salud global.

Asimismo, se instald la Escuela Internacional de Verano para Empresarios y

Emprendedores 2024, organizada por la Facultad de Economia y Administracion.

Por otra parte, se tuvo el honor de reconocer al maestro Emiro Garzén Corred, un
destacado referente del arte en la region, con mds de 50 anos de trayectoria. Sus
esculturas y monumentos no solo embellecen nuestras ciudades, sino que fambién
reflejan la esencia de la vida rural y las costumbres que forman nuestra identidad
Surcolombiana. Ademds, se suscribié un convenio con el Municipio de La Plata
para promover prdacticas académicas y pasantias, facilitando la aplicacion de
conocimientos en un entorno real y fortaleciendo la relacion entre la academia y

el sector publico.

Finalmente, se realizd mesa de frabajo, con la Alcaldia de Neiva y la Policia
Metropolitana para establecer compromisos que refuercen la seguridad en nuestra
institucién. Se acordé la instalacion de un CAI mévil, mejoras en la iluminacién de
las vias adyacentes, incremento del patrullaje y la colocacidén de cdmaras de

seguridad.

NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

1.1 Teologia Institucional

Durante el mes de septiembre, en
el marco del proyecto de
Apropiacion con la Teleologia, se
desarrolld un taller, dirigido a los
docentes de Ila Escuela de
Formacion Pedagodgica, adscrita
a la Vicerrectoria Académica. En
este espacio, de gran relevancia
para el cuerpo docente, se
analizd el Proyecto Educativo
Universitario con un enfoque enlos
aspectos misionales de la
Universidad. Los docentes
parficipantes se organizaron en
mesas de trabagjo, reflexionaron
sobre su quehacer pedagdgico y

discutieron la coherencia de sus

practicas con el cumplimiento de

la Teleologia Institucional.

Asimismo, se proyectaron a
futuro, reflexionando sobre el
rumbo de la Universidad para el
proximo  decenio y ofreciendo
propuestas claras para que la
Universidad continle
destacdndose en el camino de la
calidad educativa y el impacto
social, consolidandose como una.
En este taller participaron siete
docentes de manera presencial y
catorce docentes de forma virtual
a fravés de la plataforma Meet.
Los aportes y resultados obtenidos
de esta sesion, en conjunto con la
Escuela de Formacion
Pedagodgica, se estan
sistematizando con el propdsito
de generar un producto final que
reuna las contribuciones de los
docentes respecto a los aspectos
misionales de la Universidad

Surcolombiana.
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1.2 Oferta Académica

Durante el mes de septiembre,

como parte la estrategia "La Usco
en tu colegio", la Universidad
Surcolombiana participd en las
ferias universitarias realizadas en
las instituciones educativas
Nacional Santa Librada, Liceo de
Santa Librada, Empresarial de Los
Andes y Colombo Inglés, en la
ciudad de Neiva. Estas
actividades estuvieron dirigidas a
estudiantes de los grados décimo
y once, quienes fuvieron Ila
oportunidad de conocer la oferta
de programas de pregrado que la
instituciobn  ofrece  para  su
formacion académica superior,
asi como los beneficios de

estudiar en esta Alma Mdater.

Ademds, durante las ferias se
ofrecié una charla exclusiva a los
estudiantes de grado once,
orientada a explicar los puntajes
de cierre, ponderados vy el
proceso de inscripcion. En esta
actividad participaron 246 futuros

bachilleres.

Por otra parte, finalizd el proceso
de montaje de los perfiles
institucionales de los programas
de pregrado y de las facultades
en el portal web de la universidad,
mientras confinla la actualizacion
de los perfiles de posgrado. Para
ello, se frabagja de manera
conjunta con las facultades,
revisando vy actuadlizando la
informacién necesaria para la
publicacion de los nuevos perfiles.
Hasta la fecha, este proceso ha
sido completado para las
facultades de Ciencias Juridicas y
Politicas,  Ingenieria,  Ciencias
Sociales y Humanas, y Ciencias
Exactas y Naturales, en
colaboraciéon con el Centro de

Informacion, Tecnologias y

11




Control Documental. Ademds, se
adelanta la  obtencion de
permisos de acceso a las
decanaturas con el fin de agregar
la informacion pertinente en cada
perfil insfifucional, de acuerdo
con los lineamientos establecidos
por la Vicerrectoria. Esta labor
forma parte del plan de trabagjo
para el ano 2024 y estd orientada
a optimizar el SEO (Search Engine
Optimization) de los programas de
la Universidad Surcolombiana. La
institucion  habia  enfrentado
dificultades en este aspecto
debido a la duplicidoad vy
desactualizacion de la
informacion, la falta de
unificaciéon y estandarizaciéon del
contenido, e incluso la
inexistencia de informacién sobre
algunos  programas, lo que
generaba una desventaja de
visibilidad virtual ante el publico
externo, incluyendo  posibles
futuros estudiantes. Después de

ocho anos con micrositios web

obsoletos, se ha logrado un

avance del 70% en esta tarea.

Finalmente, se informa que las
inscripciones en la Universidad
Surcolombiana para el primer
semestre del ano 2025 estdn
abiertas desde el 23 de
septiembre hasta el 12 de
noviembre. Los futuros bachilleres
y la comunidad en general
podran realizar todo el proceso de
inscripcion de manera virtual a
través del sitio web oficial de la

institucion: www .us.edu.co .

12




1.3 Formacion de Alto Nivel

En el mes de septiembre, se confinba impulsando una de las estrategias
fundamentales para fortalecer las capacidades investigativas del cuerpo
docente de la Universidad Surcolombiana, enfocada en la cualificacion de
alto nivel. Esta estrategia se materializé a través del financiamiento de
estudios doctorales para los profesores de planta de las diferentes
facultades, los programas de doctorado para 23 profesores, cuyo detalle se

presenta en la tabla a continuacion.

NOMBRE DEL
DOCENTE

FACULTAD

TIPO DE
ESTUDIO

NOMBRE DEL
ESTUDIO

ANO ESTIMADO
PARA LA

TERMINACION
DE ESTUDIOS

ANGELA Ciencias Doctor Doctorado en 2025
GORETTY Exactasy ado Agroindustria y
GARCIA GOMEZ | Naturales desarrollo agricola
sostenible
JONATHAN Ciencias Doctor Doctorado en 2026
BEDOYA Juridicas y ado Derecho, Estudios
HERNANDEZ Politicas Politicos y Filosofia
YAMILE Ciencias Doctor Doctorado en 2024-2
JOHANNA PENA | Socialesy ado Estudios
POVEDA Humanas Territoriales
FABIO Ciencias Doctor Doctorado en 2024
ALEXANDER Sociales y ado Psicologia
SALAZAR Humanas
PINEROS
WILLIAN SIERRA Ciencias Doctor DOCTORADO EN 2028
BARON Sociales y ado NEUROCIENCIA
Humanas APLICADA'Y
COMPORTAMIENT
O
CARLOS Economia y| Doctor Doctorado en 2024
EDUARDO Administrac ado Direccién y
AGUIRRE RIVERA ion Finanzas
CARLOS HARVEY | Economiay| Doctor Doctorado en 2024
SALAMANCA Administrac ado Administracion de
FALLA ion Empresas DBA




8 CESAR AUGUSTO | Economiay| Doctor Doctorado en 2024
PERDOMO Administrac ado Administracion
GUERRERO ion
9 WILSON Economiay | Doctor DOCTORADO EN 2025
FERNANDO LUNA | Administrac ado GESTION
OCAMPO ion
10 | OSCAR HERNAN | Economiay| Doctor Doctorado en 2025
CERQUERA Administrac ado Ciencias
LOSADA ion Econdmicas
11 ELVIA MARIA Economia y | Doctor DOCTORADO EN 2025
JIMENEZ ZAPATA | Administrac ado GESTION
ion
12 ALMA YISETH Economiay| Doctor | DOCTORADO EN 2027
GUTIERREZ PENA | Administrac ado CONTABILIDAD Y
ion FINANZAS
13 LEONARDO Educacién | Doctor Educational 2025-1
HERRERA ado Research,
MOSQUERA Measurement,
and Evaluation.
14 SONIA Educacién | Doctor Doctorado en 2024-1
ECHEVERRY ado Ciencias - Biologia
HERNANDEZ
15 DAVID FELIPE Educacién | Doctor Doctorado 2024-1
BERNAL ROMERO ado Interinstitucional
en Educacion
16 | OSCAR ALFREDO | Educacion | Doctor Doctorado en 2024
MONTENEGRO ado Actividad Fisica y
ARJONA Deporte
17 ANGEL MILLER Educacién | Posdoct Estudios 2025
ROA CRUZ orado Comparativos
Sobre Politicas
PUblicas del
Deporte y
Recreacidon Que
Son Desarrolladas
Por La
Administracion De
La Ciudad De
Neiva Y Nitiroi Rio
De Janeiro Brasil
18 JASLEIDY LASSO Salud Doctor Doctorado en 2025
CONDE ado Enfermeria




19 JORMAN Salud Doctor Eficacia del 2025-2
HARVEY TEJADA ado dispositivo médico
PERDOMO extra glético para
infubacion
orofraqueal a
ciegas
(nc2017/0008568)
por parte de
proveedores de
servicios médicos
con distintos
niveles de
capacitaciéon. un
estudio de
validacion en
caddveres
humanos
20 | INGRID YOLERCY Salud Doctor Doctorado en 5Sto
TROCHE ado Ciencias de la
GUTIERRE?Z Salud
21 ROLANDO Salud Doctor | Efectos de Cirugia 3
MEDINA ROJAS ado Baridtricay
Percepcién del
sufrimiento en
personas Obesas
22 YIVY SALAZAR Salud Doctor | EN EDUCACIONY 2025
PARRA ado CULTURA
AMBIENTAL
23 DIANA Ingenieria Doctor Ciencia e
CAROLINA ado Ingenieria
POLANIA Agroalimentaria y
MONTIEL de Biosistemas

Fuente: Vicerrectoria Académica




1.4 Escuela de Formacion

Pedagodgica

Lo Escuela de Formacion
Pedagodgica avanza con el
Diplomado en Recursos para la
Diversidad en el Aula en
Ambientes Digitales, dirigido a 33
docentes que se inscribieron. Este
diplomado tiene como objetivo
fortalecer las competencias
digitales de los maestros vy
fomentar experiencias de
aprendizaje inclusivas y
significativas  para  todos  los
estudiantes. La  metodologia
combind sesiones presenciales vy
virtuales, ofreciendo flexibilidad y

un enfoque integral.

Con el objetivo de profundizar en
la comprension de la misidon vy
vision institucional, los docentes de
la  Universidad  Surcolombiana
participaron en el cuarto mddulo
del diplomado "Diversidad en
Aulas Ambientales Digitales". Este
espacio de formacion,

desarrollado en la Biblioteca

Central, permitié a los educadores
reflexionar sobre su prdctica
pedagogica, alinedndose con los
principios y valores que guian a la
Universidad. A traveés de
dindmicas grupales, mesas de
trabagjo y exposiciones, los
docentes intercambiaron ideas
sobre la integracion de saberes
cientificos, la innovaciéon, la
inclusion y la diversidad en sus
aulas. También se abordaron
temas como la relevancia de la
investigacion, la formacion
continua y el compromiso social

de los docentes.

El quinto mddulo del diplomado,
enfocado en la educacion
inclusiva 'y las  tecnologias
digitales. En esta jornada, los
docentes ampliaron SUS
conocimientos 'y herramientas
para enfrentar la creciente
diversidad vy virtualidad en el
entorno educativo. La doctora
Sidney  Bernal, experta en
Educacién Inclusiva, liderd la

sesion con un enfoque

16




pedagodgico innovador, guiando
alos docentes a través de diversas
pedagogias virtuales. explicando
los enfoques metodoldgicos de
cada pedagogia, subrayando sus
debilidades, vy

facilitando la comprension de

fortalezas vy

coémo adaptar estos enfoques ala
diversidad del aula para satisfacer
las necesidades especificas de los

estudiantes.

En el mddulo 6, enfocado en la
infegracion de tecnologias
digitales en entornos educativos
diversificados. En esta ocasion, a
través de una serie de videos
interactivos, los  participantes

pudieron  observar  ejemplos
practicos sobre como integrar
herramientas digitales en  sus
clases de manera efectiva. Cada
video sirvid como una ventana a
nuevas posibilidades, mostrando
coémo las tecnologias pueden ser
aliadas para atender las diversas
necesidades de los estudiantes y
fomentar un aprendizaje

personalizado y significativo.

1.5 Direccion de Graduados

Durante el mes de septiembre, la
Direccion del Centro de
Graduados organizé el encuentro
de graduados en la sede regional
de Pitalito y Garzén. Los eventos
contaron con la participaciéon de
graduados y se desarrolld en dos
momentos. En la primera parte, se
abordaron temas relacionados
con el proceso de autoevaluacion
para la renovacion del registro
calificado de los programas
ofertados en estos municipios. En la
segunda parte, se realizd una
recepcion social para brindar un
espacio de interaccion entre los
asistentes. En las jornadas, se
enfregaron reconocimientos a los

profesionales destacados de las

17




sedes, quienes, con SUS
emprendimientos y trabajo,

aportan al desarrollo de la region.

Por ofro lado, con el objetivo de
fortalecer la creacion de
convenios  insfifucionales  que
benefician a los graduados de la
Universidad  Surcolombiana, se
firmd un convenio con la empresa
Soluciones Inteligentes, de la firma
Quintero y Silva Abogados. Este
acuverdo tfiene como finalidad
ofrecer a los miembros de la
comunidad universitaria asesoria
juridica en temas relacionados con
seguridad y salud en el trabaijo,

riesgos.

1.6 Aseguramiento de la
Calidad

En el mes de septiembre se

llevaron a cabo diversos procesos
relacionados con las visitas de
verificacion de los avances en la
autoevaluacion con fines de
renovacion de la acreditacion de
alta calidad. Los Pares
Académicos realizaron la visita a
los programas de Maestria en
Educacion y Licenciatura en
Educacion Artistica, del 12 al 14 de

septiembre.

Ademds, se ftrabaj® en la
preparacion para la renovacion
de la acreditacion de alta calidad
del programa de Comunicacion
Socialy Periodismo, asicomo enla
acreditacion por primera vez del
Doctorado en Educacion y del
programa de Enfermeria. Estos

procesos se fundamentaron en la
18




normativa vigente en el pais, la
experiencia acumulada por la
Institucion en este dmbito y las
practicas recomendadas por el
Ministerio de Educacion Nacional
y el Consejo Nacional de

Acreditacion.

A lo largo de las jornadas de
trabajo, se abordan temas clave
como los Proyectos Educativos de
los Programas, los estudiantes, la
permanencia y graduacion, los
profesores, los aspectos
académicos y curriculares, el
bienestar universitario, los
graduados, la intferaccion con el
sector. externo, los procesos de
investigacion e innovacion, los

medios educativos.

Para ampliar la informacioén, sobre
aseguramiento de la calidad, por

favor dar clic aqui.

1.7 Grado Poéstumo Tarcisio
Medina Charry

Este grado solemne se llevd a cabo
en cumplimiento del acto
restaurativo ordenado por la
Jurisdicciéon Especial para la Paz
(JEP), que dispuso la entrega del
grado podéstumo al  estudiante
Tarcisio Medina Charry,
desaparecido forzosamente el 19

de febrero de 1988.

Para tal fin, se realizaron jornadas
de sensibilizacion dirigidas a los
estudiantes para informar sobre el
proceso. Asimismo, se llevaron a
cabo reuniones de preparacion y
coordinacion con la JEP y la Policia
Nacional, con el objetivo de

organizar la logistica del evento.
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2. Subsistema de Investigacién

2.1 Talleres de Formacioén

Durante el mes de septiembre, la

Vicerrectoria de Investigacion
organizd una serie de talleres vy
capacitaciones con el propdsito
de fortalecer las competencias y
conocimientos de la comunidad
universitaria, en diversas dreas

clave para la investigacion.

Diplomado: Herramientas para
Fortalecer la Investigacion en la
Region Surcolombiana,
desarrollado en las sedes de
Garzén y La Plata. El primer
modulo se orientd a capacitar a
sobre los lineamientos para la

investigacion en Colombia,

logrando una participacion
significativa en |las sedes de Pitalito
y Garzén, donde se registraron 98
participantes presenciales y 163
virtuales. Posteriormente, el
Modulo dos se cenfré en la
estructura  de proyectos de
investigacion. En el Mddulo fres,
se, abordd la fransferencia e
innovacion en el ecosistema de
investigacion, enfocado en el uso
de herramientas para la gestion
de lainvestigacion enlas sedes de
la  Universidad Surcolombiana,
con el objetivo de Desarrollar
competencias investigativas que

contribuyan al desarrollo  del

territorio colombiano.
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Asimismo, se llevaron a cabo
diversas  capacitaciones  que
complementaron la formacién de
la comunidad universitaria. Entre
ellas, se destacd una conferencia
sobre estrategias para mejorar las
publicaciones de acceso abierto,
que contd con la participacion de
29 personas. Ademas, se realizd el
Foro Taller: Normas APA, cuyo
propodsito fue brindar herramientas
practicas para la  correcta
aplicacién de las Normas APA en
trabajos académicos, logrando

una asistencia de 41

participantes.

Por ofro lado, se readlizd Ia
capacitacion sobre Patentes vy

Derechos de Autor para los

Procesos de Investigacion,
dirigida, donde se capacito a los
investigadores en la proteccion
legal de sus resultados de

investigacion.

Finaimente, se desarrollé el Foro
Taller: Visiones de la Publicacion
Cientifica en Instituciones de
Educacion Superior (IES), en el que
se discutieron los lineamientos
para la investigacion basada en
|ES. Estas actividades, en conjunto,
contribuyeron significativamente
al fortalecimiento de la
capacidad investigativa de la

comunidad universitaria.
2.2 Grupos Escolares

Durante el mes de septiembre, la
Vicerrectoria  de Investigacion
llevd a cabo diversas actividades
dirigidas a grupos escolares, con el
objetivo de fomentar el
conocimiento y la participacion en
el dmbito de la ciencia, la
tecnologia, a ninos, ninas vy

jovenes.
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Se continua con el Tour Cientifico

para estudiantes de instituciones
educativas del Huila, con el
proposito de que conocieran los
diferentes espacios dedicados a la
ciencia y la tecnologia en la USCO
sede cenftral. La actividad incluyd
recorridos por Cesurcafé, el Centro
de Emprendimiento, la Biblioteca
Central, la emisora USCO, la
editorial 'y el laboratorio de
microbiologia. Durante el four, los
participantes tuvieron la
oportunidad de asistir a charlas y
participar en diversas actividades
disenadas para enriquecer su

experiencia.

En total, estas actividades
impactaron a 115 ninos y ninas de
diferentes colegios, reflejando el
compromiso de la Vicerrectoria de

Investigacion con la educacion y

la formacidn en ciencia vy
tecnologia de los jovenes de la

region.

) w LA |l

2.3 Direccidén Editorial

En septiembre, se desarrollaron
diversas actividades dirigidas a
fortalecer las competencias en
escritura académico-divulgativay

técnico-cientifica dentro de la

comunidad académica
universitaria, incluyendo
docentes, investigadores,

estudiantes y egresados de todas

las sedes.

Entre las actividades realizadas, se
destaco la Feria Internacional del
Libro de las Universitarias y los
Universitarios (FILUNI 2024), cuyo
objetivo fue brindar un espacio en

el que los editores universitarios



pudieran conectarse con un
publico dvido de conocer sus
propuestas. Este evento se
presentd como una oportunidad
para la promocion de catdlogos y
autores, ademds de facilitar
contactos profesionales en dreas

de distribucion, venta y

posicionamiento institucional.

La participacion de la editorial de
la Universidad Surcolombiana en
la feria se llevd a cabo a través de
la  Asociacién de  Editoriales
Universitarias de Colombia
(ASEUC) y RedBooks, donde se
promocionaron las novedades
editoriales. Esta actividad fue
organizada por la Universidad

Autdnoma de México en

coordinacién con la Universidad

Republica de Uruguay.

Ademds, se participd en la Feria
del Libro de Manizales, cuya
finalidad fue divulgar y
promocionar las novedades de la
Editorial USCO, también mediante
ASEUC y RedBooks. Este evento, al
igual que el anterior, estuvo
dirigido al publico en general y
permitio la difusion de las obras de

la editorial.

Asimismo, la editorial participd en
ExpoHuila, evento destinado a
visualizar, divulgar y promocionar
las publicaciones de lo
universidad en el dmbito regional.
Durante  esta actividad, se
presentd una muestra de las
novedades y ofras publicaciones
en el stand de la universidad,
destacando que ‘“La Razdén
Vulnerada” fue el libro mas
vendido. Esta actividad fue
organizada por la Cdmara de
Comercio del Huila en alianza con

la gobernacion del Huila.
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La Fiesta del Libro y la Cultura de
Medellin  también sirvic como
plataforma para la divulgacion y
promocion de las novedades de
la Editorial USCO. Al igual que en
eventos anteriores, se conté con
la participacion de ASEUC vy
RedBooks, lo que permitid una vez
mads el contacto con el publico

general. Esta actividad fue

coordinada por la Alcaldia de
Medellin.

Finalmente, la Feria Internacional

de Café, Cacao y Agroindustria
(FICCA 2024) se enfocd en
visualizar, divulgar y promocionar
las publicaciones de la editorial en
eventos regionales. Se presentd
una muestra de las novedades y
ofras publicaciones en el stand de
la universidad, donde “El Cacao y
la Agroindustria” se destacod como
el libro mds vendido. Esta
actividad fue realizada por la

Gobernacion del Huila y tuvo un

alcance de 44 personas.
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3.Subsistema de Proyeccidn Social

3.1 Centro de
Emprendimiento e
Innovacion

El Centro de Emprendimiento e

Innovacién, con sede en la
ciudad de Neiva y extensiones en
Pitalito, Garzdn vy La Plata,
despliega SUS operaciones
administrativas  integrando  los
programas académicos de todas
las sedes. Su funcidn principal es
impulsar y coordinar la cultura del
emprendimiento y la innovacion

en la comunidad.

Durante el mes de septiembre, se
brindd acompanamiento y
asesoria a los  estudiantes,
registrdndose un total de 49
planes de negocio en el Banco de

Proyectos del Centro.

Ademds, en el marco de la Feria
Internacional del Café, Cacao vy
Agroturismo (FICCA) y Expohuila,
la Universidad, en colaboracion
con dliados internacionales,
parficipd activamente en la
divulgacion de emprendimientos
y la exposicion de proyectos
tecnologicos, fortaleciendo el
acceso a innovaciones,
networking y el desarrollo de

capacidades emprendedoras.

Asimismo, en alianza con College
21, se levd a cabo wuna
capacitacién sobre la creacion
de contenidos con Inteligencia
Artificial en las sedes de Pitalito y
Neiva, impactando a un total de
272 parficipantes, entre
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estudiantes 'y empresarios. En
paralelo, el Tour Safari, liderado
por el Centro, sensibilizd a mds de
250 estudiantes de instituciones
educativas sobre la cultura del
emprendimiento, fomentando sus
habilidades innovadoras
mediante talleres y actividades
STEM. También acompand visitas
a instituciones educativas de
Palermo y Neiva, sensibilizando a
45 estudiantes en temas de

emprendimiento en colaboraciéon

con el programa Ondas-Huila.

A fravés de una reunidn con el

SENA, se avanzd en la articulacion
del Observatorio Empresarial, una
herramienta clave para el
seguimiento de emprendimientos

en la Universidad.

Finalmente, se desarrolld una

alianza con el Centro Empresarial
y Contable para la organizacion
conjunta de eventos y
capacitaciones, y se realizaron
actividades de sensibilizacion
sobre emprendimiento en la
Facultad de Ingenieria,
alcanzando a 45 estudiantes
mediante talleres orientados a
fomentar la creatfividoad e

innovacion.

3.2 Consultorio Empresarial y
Contable
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En Neiva, en el mes de septiembre,
se desarrollaron 879 asesorias en
temas tributarios. Se destaca el
servicio de orientacion y apoyo a
las personas de estrato 1, 2y 3 en
los temas de inscripcion en el RUT,
actualizacion del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN
y se elaboran y envian los
documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacion
de informacion exdgena,
Facturacion Electronica, Firma

Electronica, entre ofros.

En la Sede de Pitalito se
desarrollaron 93 asesorias  en

consultas tributarias.

En la Sede de la Plata se

desarrollaron 245 asesorias en

consultas tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 247

asesorias.

3.3 Unidad de Servicios de
Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de septiembre, se
llevo a cabo un
acompanamiento psicosocial en
el marco de la Estrategia de
Escucha y Orientacion. En la sede
de Neiva, se atendidé a 70 usuarios,
mientras que en la sede de La
Plata se brindd apoyo a 39
usuarios. Las intervenciones se
centraron en dreas como el
estado animico, la convivencia
familiar, el duelo por fallecimiento,
la ruptura de relaciones afectivas,
las dificultades en la regulacion
emocional, la autoestima, y las

pautas de crianza.
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Ademds, se efectud una
capacitacion  dirigida  a 32
estudiantes  practicantes  del
periodo 2024-2, cenfrada en la
generacion de estrategias para el
manejo de emociones en el

ambito laboral.

También se realizd una
socializacion del proceso de
habilitacion  del servicio de
psicologia como  profesional
independiente, en la que
participaron 30 estudiantes
practicantes. Se capacitd a los
estudiantes en la preparacion
para entrevistas laborales, un
recurso clave para la seleccion de
personal  una vez egresen.
Ademds, se sensibilizd a 15
estudiantes de grado once de la
Institucidn  Educativa  Marillac
sobre la resolucion de conflictos
en unidades productivas, el
manejo de cronogramas para el
cumplimiento de metas y la
mejora del clima laboral en

emprendimientos.

3.4 Centro de Conciliacidon

Durante el mes de septiembre, se
logré impactar en la sede Neiva a
175 beneficiarios de audiencias,
14 consultas en fijacion de cuota
de alimentos para menor de edad
y adulto mayor, responsabilidad
civil extracontractual por
accidente de transito e
incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

En la sede de Pitalito, se realizaron
9 audiencias y se readlizaron
capacitaciones del programa de
Escuela de Mediacion a los
representantes de los estudiantes
del Colegio Liceo Sur Andino de
Pitalito.

3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de septiembre, el
Consultorio Juridico en la sede
Neiva logré impactar a 1.061
personas con asesorias juridicas
en las dreas de derecho penal,
familiar, civil, laboral y publico.

Ademds, se capacitdé a los
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practicantes en primeros auxilios
psicolégicos y en la identificacion
de sifuaciones emocionales
durante las consultas. En
articulacion con el Ministerio de
Justicia y del Derecho, se continua
con el uso de herramientas
tecnoldgicas para el
agendamiento de citas a través
de Legalapp, logrando la
actualizacion de 19 rutas de
justicia que estdn en proceso de
creacion por los estudiantes de
Consultorio Juridico lll y IV, bajo la
coordinacion de docentes

asesores.

También se gestionod la
implementacion del sistema de
digi turno en el consultorio, en
colaboraciéon con la Unidad de
Desarrollo de Software, y se
retomd el servicio de primeros
auxilios psicolégicos, brindando
apoyo emocional inmediato a
ocho usuarios, lo cual fue crucial
dado el impacto emocional que
los problemas legales tienen en la

salud mental de los usuarios.

En cuanto alinicio de las practicas
institucionales, 61  estudiantes
matriculados en Consultorio
Juridico Il comenzaron sU
desarrollo en 21 lugares de
practica, a través de convenios y

actas de compromiso.

Durante el mes, se capacitd a los
estudiantes en competencias
jurisdiccionales de la
Superintendencia Nacional de
Salud, para garantizar una mejor
atencion a los usuarios del sistema
de salud y descongestionar el
sistema judicial. Ademds, se llevo
a cabo un ciclo de conferencias
de actuadlizacion juridica, y se
fortalecid la participacion en el
programa  Colombia  Mayor,
capacitando a 114 estudiantes
sobre los criterios de ingreso vy los
subsidios que  ofrece  este
programa para la poblaciéon

vulnerable.

En temas especificos del derecho,
se readlizaron capacitaciones

sobre la liguidacion de alimentos
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en procesos civiles y de familia,
donde participaron 115
estudiantes, y sobre el principio de
oportunidad, como parte de la
Estado,

capacitando a 116 estudiantes.

politica  criminal  del
Asimismo, en la sede Garzon, se
desarrollaron asesorias juridicas a
127 usuarios y se recibieron 30
Casos para representacion  en
laborales,

procesos  penales,

constitucionales, civiles.

3.6 Unidad de Desarrollo de

Software y Contenidos

Digitales

Durante el mes de septiembre, la
Unidad de Desarrollo de Software y
Contfenidos Digitales implementd
diversas capacitaciones y talleres
dirigidos a estudiantes de planteles
educativos, lideres comunitarios,
ediles, de la comunidad de Neiva.
El objetivo principal fue ofrecer
formaciéon en herramientas bdsicas
de ofimdtica e  introducir
conceptos sobre el uso de Ia

inteligencia artificial.

En el dmbito estudiantil externo, 29
estudiantes del colegio IPC
recibieron capacitacion en
inteligencia artificial, brinddndoles
conocimientos sobre esta
tecnologia emergente. Asimismo,
se llevd a cabo un taller dirigido a
lideres comunitarios, presidentes
de juntas, ediles y usuarios de
Neiva, enfocado en el uso de
herramientas bdsicas de
ofimdatica, con el fin de fortalecer
sus competencias en tecnologias
de la informacion  y  la

comunicacion (TIC).

Ademdas, la Unidad de Desarrollo
de Software celebrd una reunion
con la Secretaria de Juventud de
la Alcaldia de Neiva, en la que se
presentd la oferta de servicios de la
unidad, incluyendo la elaboracion
de un curso de programacion. La
Secretariac de  Juventud se
encargard de convocar a jovenes
de entre 18 y 28 anos para que

participen en este curso gratuito.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 18 de
agosto al 17 de septiembre se han
entfregado 42.560 subsidios en el
restaurante sede Neiva Central,
como se describen en la siguiente
Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva centfral consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 9.044
ALMUERZOS 23.808
CENAS 9.708

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana septiembre 20 del 2024.

Asimismo, en el mismo periodo, en
el restaurante de la Facultad de
Salud, los estudiantes consumieron
un total de 10.296 raciones, como

se detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD

DESAYUNOS 2.471
ALMUERZOS 5.782
CENAS 2.043

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana septiembre 20 del 2024.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
CENTRAL
DESAYUNOS 318
ALMUERZOS 485
CENAS 372

Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad
Surcolombiana septiembre 20 del 2024.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
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Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SEDE GARZON

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 43
ALMUERZOS 73
CENAS 48

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana septiembre 20 del 2024.

En la sede de La Plata en el mismo
periodo, se suministraron 5.601
raciones, como se detalla en la

Tabla 5.

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA
DESAYUNOS 890
ALMUERZOS 2.478
CENAS 2.233
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana septiembre 20 del 2024.

En la sede de Garzdn, se
suministraron 5.523 raciones, como

se detalla en la Tabla é.

DESAYUNOS 897
ALMUERZOS 2.558
CENAS 2.068
Fuente: Bienestar universitario, Universidad
Surcolombiana septiembre 20 del 2024.
En la sede de Pitalito se

suministraron. 10.083, raciones, es
importante mencionar que el 24
de septiembre se suspendid el
servicio de restaurante debido al

paro estudiantil.

CIRCULAR No. 04

PARA: COMUNIDAD UNIVERSITARIA — SEDE PITALITO.
DE: EDGAR COMETA GUARNIZO
Director ivo de Bienestar Uni
ASUNTO: servicio de - Sede Pitalito.
FECHA: 24 de septiembre de 2024

Cordial saludo.

En atencién al asunto de la referencia debido al paro estudianti que actualmente se
presenta, se informa a la comunidad universitaria de la sede Pitalito que ante la
imposibilidad de ingresar a las instalaciones se suspende a partir de la fecha el servicio de
Restaurante Estudiantil

Se informard oportunamente cuando se retomen las actividades académicas y
para reiniciar la pi de este servicio.

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

EDGAR COMETA GUARNIZO

Director de Bienestar L
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4.2 Fortalecimiento en

Competencias Genéricas

Saber Pro

En el mes de septiembre se
continua con las inscripciones para
los talleres Saber Pro, dirigidos a los
estudiantes que hayan
completado el 75% de los créditos
de su programa académico o

tecnologico.

La programacion de induccion

incluye diversos  talleres vy
actividades clave, como la
induccion a la biblioteca, un taller
de moftivacion y prevencion en
salud, el taller "Pasé a la U", un
taller de finanzas personales, un
taller de prevenciéon de violencias
basadas en género, y un taller
artistico. Ademds, se organizé un
recorrido por el campus
universitario para que 1os nuevos
estudiantes puedan conocer las
instalaciones y orientarse mejor en

sU nuevo enftorno de estudio.

4.3 Politica Instifucional de

Inclusion

Durante el mes de septiembre, en
el marco de la politica institucional
de inclusion en la Universidad
Surcolombiana, en articulacion
con la psicéloga encargada del
protfocolo de violencias basadas
en género, se socializd la politica
de inclusion con los estudiantes de
primer semestre de los programas
de Psicologia, Economia vy
Administracion de Empresas, con
el fin de sensibilizarlos sobre este

importante tema.

Asimismo, se participd en el
Encuentro de Universidades
"Tejiendo Redes de Inclusion: Un
Didlogo para la Diversidad",
evento que reunid a diversas
instituciones de educacion
superior en el auditorio Olga Tony
Vidales de la Universidad
Surcolombiana. El objetivo fue
generar un conversatorio sobre
inclusion y diversidad,
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fortaleciendo el compromiso de

las universidades con estos valores.

Ademds, se llevd a cabo un
encuentro con la Dra. Isabel
Acevedo Ledn, lider de inclusion
de la Universidad Nacional de
Colombia, con el fin de articular
esfuerzos enfre ambas instituciones
y compartir experiencias en torno

a las prdcticas inclusivas.

Finalmente, se ofrecié orientacion
y acompanamiento alos docentes
que enfrentan dificultades o
requieren asesoria en la
adaptacion de estrategias
pedagodgicas para sus estudiantes.
También se brindé apoyo en la
implementacion del Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR),

fortaleciendo el compromiso con

una educacion

inclusiva vy

accesible para todos.

4.4 BICIUSCO

En el mes de septiembre, se llevd
a cabo el mantenimiento
correctivo de cinco bicicletas, lo
cual incluyé el cambio de piezas

necesarias.

Ademds, se realizaron las jornadas
de entrega de las bicicletas, 20 en
la sede La Plata, aligual que en la
sede Garzon, en Pitalito 30 y en la

sede Neiva 107.
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Durante el mes de septiembre, se
llevé a cabo el taller "Camina al
Natural® en colaboracién con la
Oficina del Sistema de Gestidon en
Salud y Seguridad en el Trabajo y el
proyecto USCO Saludable. Esta
actividad tuvo como propdsito

promover hdabitos saludables y el

bienestar integral en la comunidad

universitaria.

Asimismo, se creo el taller "Caja de
Herramientas" dirigido a  los
docentes consejeros y su objetivo
fue destacar la importancia de la
empatia como principal apoyo
psicologico en el
acompanamiento de los
estudiantes de pregrado en la
Universidad Surcolombiana, sede

Neiva.

Por Ultimo, se disend el concurso
"La Voz USCQO" en el marco del
clima organizacional, dirigido al
personal docente, administrativo y
trabajadores oficiales, con el fin de
fommentar la participacion y el
fortalecimiento de las relaciones

laborales dentro de la institucion.

4.6 Area de Actividad Fisica

Recreacion y Deportes

Se, redalizd la entrega oficial de la
bandera vy los uniformes de
presentacion a los deportistas que

representaran a la Universidad
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Surcolombiana en los XXXI Juegos
Universitarios Nacionales, llevados

a cabo en Pereira y Armenia del

18 de septiembre al 3. de octubre
de 2024.

El equipo de Natacion participd
en Pereira, en el marco de los
Juegos Nacionales Universitarios
ASCUNDAF  2024. En esta
competencia, Angie Carolina
Rojas, estudiante del Programa de
Contaduria Publica, obtuvo el
primer puesto en su serie y se
posiciond en el sexto lugar en la
Clasificacién  general en la
modalidad de 50 metros pecho.
estudiante

Asimismo, el

Washington Quinonez, del

Programa de Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion vy
Deportes, también destacd al
representar a la universidad en la

modalidad de 100 metros libres.

En Judo, la Universidad

Surcolombiana  demostrd  su
fortaleza con una participacion
destacada. Juan Pablo Méndez
Rodriguez, estudiante del
Programa de Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes, gand la
medalla de bronce en la
modalidad  Novato -60 kg,
mientras que Andrés Felipe Diaz
Silva, del Programa de Ingenieria
de Pefrdleo, también obtuvo una
medalla de bronce en Ia

modalidad Experto -60 kg.

Estos logros reflejan el compromiso
y la dedicacion de los estudiantes,
quienes dejaron en alto el nombre
de la instifucion en estas
importantes competencias

deportivas.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion de la

Biblioteca Sede Pitalito

En el mes de septiembre, la
construcciéon de la  nueva
biblioteca, evidencia porcentaje
de avance de ejecucion del
50,52%, llevando a cabo fundicion
de 20 zapatas en concreto de
3000, armado de estructura
principal de carga para cubierta,
se readlizd corte, soldadurq,
montaje, asegurado de elementos

metdlicos.

5.2 Adecuacioén Auditorio
Edificio Facultad de Economia

y Administracion

En el mes de septiembre, Ila
adecuacion del auditorio
ubicado en la Facultad de
Economia y  Administracion,
presentd un porcentaje de

ejecucion del 99%.

Actualmente, se encuentran en
una fase de pruebas de equipos,
tales como, luces, sonido e
inmobiliario que suministrd la
Gobernacion para dar un recibido

a satisfaccion.
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5.3 Mantenimiento

Durante el mes de septiembre, se
llevaron a cabo 296 servicios de
mantenimiento y adecuacion de
la infraestructura en diversas dreas,
incluyendo pintura, electricidad,
ornamentacion,  mantenimiento
de aires acondicionados,
impermeabilizacion de tejados y
ornato, plomeria para cambio de
tuberia hidrdulica en el bloque de

Educacién Y Economia.

5.4 Mantenimiento de
Equipos Para Laboratorios de

Investigacion

Durante el mes de septiembre de,
se llevd a cabo a cabo diversas
actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo en los
laboratorios de la Universidad
Surcolombiana, con el objetivo de
garantizar el adecuado
funcionamiento de los equipos vy
cumplir con las  normativas

técnicas y de calidad requeridas.

En el Laboratorio de
Construcciones, se realizé el
mantenimiento preventivo de la
"Mdaquina Universal de Ensayos',
alineado con los requisitos de las
Normas Técnicas Colombianas
NTC 2503 y NTC 5385, las cuales
establen los lineamientos para la
gestion de resgos vy lo
prolongacion de la vida Util de los
equipos. Este  mantenimiento
resultd esencial para asegurar la
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seguridad y eficiencia del equipo,
utiizado por alrededor de 300
estudiantes de los programas de
Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola

y Tecnologia en Obras Civiles.

Ademds, se adquirid un equipo de
refrigeracion para el Laboratorio
de Biologia Celular, lo que
permitird el  almacenamiento
adecuado de reactivos y muestras
bioldgicas bajo condiciones
controladas, de acuerdo con las
normas de aseguramiento de la
calidad. Este laboratorio  es
utilizado principalmente por
estudiantes de posgrado en la
Especializacion en Epidemiologia y
el Doctorado en Ciencias de la

Salud.

También se efectud el

mantenimiento  preventivo de
equipos biomédicos de alta
tecnologia en el Laboratorio de
Inmunogénica de la Facultad de
Salud. Este mantenimiento,
realizado bagjo la norma 3100, es

fundamental para asegurar la

viabilidad de exdmenes como
citogenética y biologia molecular,
claves para la investigacion y el
diagndstico de  pacientes en
espera de ftrasplante renal. Este
laboratorio es  utillizado  por
estudiantes del programa de

Medicina.

En el Laboratorio de Aguas, se
realizd el mantenimiento
preventivo del espectrofotdmetro
Agilent Cary 60 UV-VIS, equipo
crucial para investigaciones
cientificas. Su mantenimiento, es
vital para asegurar mediciones
precisas y confiables. Asimismo, se
procedi® con el mantenimiento
del equipo de absorcion atémica
ContrAA 300 en el Laboratorio de
Suelos, utilizado para analizar la
maftriz de suelos agricolas y que se
encuenfra en proceso de
acreditacion segun la norma NTC-
ISO/IEC 17025:2017. Este
laboratorio  es  utillizado  por
estudiantes de Ingenieria Agricola

y Agroindustrial.
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Finalmente, se realizd el
mantenimiento y la calibracion del
medidor de pH del Laboratorio de
Aguas, equipo esencial para la
acreditaciéon del laboratorio en los
parametros de pH, conductividad,

oxigeno disuelto y temperatura.

En conjunto, estos mantenimientos
no solo garantizaron la calidad y
seguridad en el uso de los equipos,
sino que también prolongaran su
vida Util, optimizando los recursos y
reforzando el compromiso de la
universidad con los estandares de
calidad.

5.5 Construccion  Edificio

Sede Garzdn

En el mes de septiembre la obra
presenta un avance del 29.6%. Se
realizd el retiro del material
proveniente de la excavacion
manual, para poder instalar la
tuberia de 4", de 6" tipo
alcantarillado, también se realizd
excavacion para las cajillas de

inspeccion.

5.6 Talento Humano

En el mes de septiembre, Ia Oficina
de Talento Humano organizd
capacitacion sobre “atencion al
cliente” en la biblioteca de la sede
central. Este evento, dirigido a
toda secretarias y secretarios de la
Universidad Surcolombiana, con
una participacion de 54 asistentes,
con el objetivo de fortalecer la
atencion al cliente, las relaciones
interpersonales, la comunicacion
asertiva y el manejo adecuado de

las emociones.
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6.Gestion Rectoral

6.1 V Congreso Internacional de Investigacion En Salud

) 0

Participe en la apertura, del V Congreso Internacional de Investigacion en
Salud (CIIS) "Avances y retos en el cuidado de la salud global'. Este congreso
se centrd en lineas temdticas fundamentales, que abarcaron desde la
formacion profesional en salud hasta la investigacion tecnoldégica en
educacion y atencidn en salud. Se abordaron temas como la influencia de
la pandemia de COVID-19 en la atencidon sanitaria, la migracion de la fuerza
laboral en salud y la promocién de modelos de atencion basados en la
Atenciéon Primaria de Salud (APS).El objetivo general del V CIIS fue crear un
espacio enriqguecedor para la reflexion y el didlogo transdisciplinario entre
profesionales del dmbito académico, investigativo, con el fin de abordar
sifuaciones relacionadas con el cuidado de la vida desde una perspectiva
constructiva, critica y propositiva. en un mundo donde la salud global se

encuentra interconectada.
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6.2 Escuela Internacional de Verano para Empresarios vy

Emprendedores 2024

Tuve el honor de participar en la instalacion de la Escuela Internacional de
Verano para Empresarios y Emprendedores 2024, liderada por la Facultad

de Economia y Administracion de nuestra institucion.

Este evento, que combina conferencias, paneles y talleres en modalidad
hibrida, es una excelente oportunidad para reflexionar sobre cémo la

tecnologia puede transformar la administracion publica.

47




6.3 Rueda de Prensa
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Convocamos rueda de prensa con el propdsito de aclarar algunos
aspectos. En primer lugar, destaco que respetamos y reconocemos a los
sindicatos, con quienes hemos negociado anualmente. Sin embargo,
informe que uno de los sindicatos no presentd pliegos en los tiempos
establecidos en 2023, lo que impidié el didlogo. En segundo lugar, afirme
que no ha habido incumplimiento de acuerdos sindicales, ya que hemos
formalizado negociaciones y mesas de didlogo con el Ministerio de Trabajo.
Ademads, indiqgue que los acuerdos sobre escalas salariales fueron
aprobados por los érganos colegiados de la universidad, los cuales cuentan
con representacion de todos los estamentos. También comunicamos que
hemos pagado los honorarios de los contratistas correspondientes a agosto,
a pesar de la situacion financiera que enfrentamos debido a embargos.
Finalmente, aclaro que la Universidad Surcolombiana tiene garantizado su
funcionamiento para la vigencia 2024, gracias a nuestra adecuada
planeacion y gestion. Hago un llamado a toda la comunidad para que se
mantenga informada a través de los canales oficiales de la universidad,
reafirmando nuestro compromiso con el bienestar de la institucion y el

trabagjo.
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6.4 Entrega de Reconocimiento

Desde la Universidad Surcolombiana, hemos tenido el honor de reconocer
a uno de los grandes pilares del arte en nuestra region: el maestro Emiro
Garzén Correa. Con mds de 50 anos de impecable trayectoria, sus
esculturas y monumentos no solo embellecen nuestras ciudades, sino que
reflejan la esencia de la vida rural y las costumbres que forman nuestra
identidad Surcolombiana. Sus obras, presentes en Neiva, Florencia, Pereira,
Valledupar, La Amazonia, Ciudad de Panamad, Belén de los Andaquies,
Yaguard, Garzén y Hobo, han dejado una marca profunda en el paisaje

cultural, y su legado artistico seguird inspirando a generaciones futuras.

Me complace también compartir que proximamente el maestro liderard un
nuevo proyecto: la creacidn de un mural en alto relieve hecho con
materiales reciclados, un tributo a nuestra alma Mater y un simbolo de

sostenibilidad
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6.5 Convenio Con el Municipio de La Plata

Suscribimos un convenio entre nuestra casa de estudios y el Municipio de La
Plata para promover la realizacidon de prdcticas académicas y pasantias.
Este acuerdo estd dirigido a estudiantes de las facultades de Economia y
Administracion, Ciencias Juridicas y Politicas, Ingenieria, Educacion vy
Ciencias Sociales y Humanas. Este convenio facilita que los estudiantes de
la Universidad apliquen sus conocimientos en el entorno real del Municipio
de La Plata, promoviendo su desarrollo profesional. Ademds, fortalece la
relacion entre la academia y el sector pUblico, generando beneficios tanto

para los estudiantes como para la comunidad local.
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6.6 Reunion Sobre Seguridad a los Alrededores de la Universidad

Ante la creciente preocupacion por los recientes hechos de inseguridad en
los alrededores de nuestra universidad, nos reunimos con la Alcaldia de
Neiva, la Policia Metropolitana, para evaluar la situacion y definir acciones
que refuercen la seguridad en nuestra institucion. Durante este encuentro,
logramos establecer varios compromisos importantes: se acordd la
instalacion de un CAI movil para garantizar una vigilancia constante, se
implementardn mejoras en la iluminacion de la Sexta W y Calle 28, se
incrementard el patrullaje en moto y se fortalecio la comunicaciéon con la
comunidad. Ademds, se colocardn tres cdmaras de seguridad, una de las
cuales cuenta con reconocimiento facial. Con estas medidas, buscamos
garantizar un entorno mds seguro tanto para nuestra comunidad como para

los barrios cercanos, devolviendo asi la tfranquilidad que tanto necesitamos.
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6.7 Renovacion del Registro Calificado Maestria en Educacion y

Cultura de Paz

Me complace compartir con nuestra comunidad universitaria que hemos

recibido la renovacion del registro calificado para la Maestria en Educacion
y Cultura de Paz, tanto en profundizacion como en investigacion. Este
importante logro, otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional
mediante la resolucidon No. 016438 del 24 de septiembre de 2024, tiene una
vigencia de siete anos. Este reconocimiento ratifica nuestro compromiso con
la calidad educativa y nos permite seguir ofreciendo este programa de

posgrado, clave para promover una cultura de paz en nuestra region desde

el dmbito académico.



6.8 Renovacion del Registro Calificado del Programa de

Tecnologia en Desarrollo de Software

El Ministerio de Educacion Nacional ha renovado el registro calificado de
nuestro programa de Tecnologia en Desarrollo de Software en nuestra
institucion. A tfravés de la resolucion 016065 del 19 de septiembre de 2024,
contamos con esta renovacion por un periodo de siete anos, lo que nos
permite seguir ofreciendo una formacién de calidad y presencial en nuestra

sede de Neiva.
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6.9 Taller Internacional sobre Sanidad y Bioseguridad en la

Produccion de Tilapia

v—

La Universidad Surcolombiana se posiciona como un espacio clave para
productores, estudiantes e investigadores, al ser sede del Taller Internacional
sobre Sanidad y Bioseguridad en la Produccion de Tilapia. En este evento,
los participantes recibirdn formacion de expertos internacionales en el

manejo de enfermedades que afectan a este importante recurso acuicola.

Nuestra participacion reafima el compromiso de la USCO con el
fortalecimiento del sector acuicola en el Huila. Este taller, respaldado por el
proyecto financiado a través del Sistema General de Regalias, busca

enfrentar los retos sanitarios que hoy impactan la industria de la tilapia.
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