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Verificacién al Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional PDI Trimestre 2
2024

TN AN Rectoria

ACETREETI-I Nidia Guzman Duran, Rectora.

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 031 de 2014 “Por medio del cual se

aprueba el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre los afios 2015 y
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Asunto

2024”, asi como las disposiciones internas posteriores que realizan modificaciones tanto al PDI como al

respectivo Plan de Accién para el afio 2024, se proveen las directrices esenciales para la ejecucion de
dicho plan.

Por esta razén, para realizar la verificacién actual al Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional PDI
la cual fue aprobada por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno en la sesion del 31

de enero de 2024, el cual se llevara a cabo de manera trimestral siendo incluido en el Programa Anual
de Auditoria para el presente afio.

Objetivo

Verificar el desarrollo y cumplimiento, con relacion al seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo
Institucional PDI durante el segundo (2°) trimestre de la vigencia 2024 en la Universidad Surcolombiana:
con el propésito de fomentar el autocontrol en los cinco subsistemas que componen el PDI.

Alcance

De acuerdo con lo estipulado en el punto 8.3 “Alcance y Metodologia” del Plan de Desarrollo Institucional
de la Universidad Surcolombiana, la Oficina de Control Interno adopta la matriz de seguimiento y
evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional elaborada por la Oficina Asesora de Planeacion. Este
seguimiento y evaluacién se publica trimestralmente en el portal web de la Institucion y sirve como base
para el presente ejercicio de supervision, el periodo verificado corresponde a la evaluacion realizada en
el segundo trimestre de 2024.

Vigilada Mineducaci6n
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema
Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de
responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.
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Procedimiento

» Se realiz6 solicitud de informacion al Proceso de Planeacion, quienes son los responsables del
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional.

= Se compararon las cifras reportadas al corte evaluado correspondiente al 2° trimestre del afio 2024,
segun el informe de evaluacion realizado por la Oficina Asesora de Planeacion.

» Se establecieron puntos criticos de avances acorde a las Evaluaciones reportadas por la Oficina
Asesora de Planeacion.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO
La Oficina de Control Interno en aras de dar cumplimiento a lo establecido en el Programa Anual de

Auditoria de la vigencia 2024, realizé la verificacion del Informe de Seguimiento y Evaluacién del PDI,
llevado a cabo por la Oficina Asesora de Planeacion, siguiendo el esquema previamente disefiado y

desarrollado por este proceso, conforme lo establece el Plan de Desarrollo Institucional.

Por esta razén, se solicité al Proceso de Planeacion el informe de seguimiento y evaluacién del segundo
trimestre de 2024, el cual se publicé el 10 de septiembre de este afio en la Pagina Institucional de la

Universidad Surcolombiana.

Cabe resaltar que este informe publicado contenia errores en datos, los cuales fueron modificados y
publicados nuevamente en la pagina web de la Universidad dias posteriores.

Ahora bien, para el andlisis de la informacién, se utilizé un indicador (ver Tabla No. 01) con el objetivo
de estimar el nivel de cumplimiento en términos porcentuales respecto a las metas fijadas para 2024.
Esto se hizo basado en los datos reflejados en la evaluacion de la Oficina de Planeacion, comparando
los porcentajes reales de ejecucion del PDI con el porcentaje de referencia estimado, con un margen de
mas o menos cincuenta por ciento (x 50%), considerando que la informacion esta actualizada al 30 de

junio de 2024 (segundo trimestre).

Vigilada Mineducacion
La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema
Gestion de Calidad. La copia o impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento no controlado y su uso indebido no es de
responsabilidad de la Universidad Surcolombiana.

B



UNIVERSIDAD SURCOLOMBIANA
GESTION DE CONTROL INTERNO

INFORME REGLAMENTARIO O SEGUIMIENTO

888¢c

scTm

copico EVISESTN version [ vicencia 2022 3de14

INDICADOR PORCENTUAL

(Cuahtitativo) (Durante el afio)

GRADO DE AVANCE VENTANA TEMPORAL (Cuglitativa)
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Es fundamental resaltar, que el indicador porcentual mencionado anteriormente proporciona una manera
sencilla de supervisar el progreso y cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional en un periodo
especifico, en este caso, a lo largo de un afio dividido en trimestres, periodicidad establecida por el
Proceso evaluador. Una vez calculado el valor numérico que relaciona el periodo de tiempo con el
porcentaje obtenido de la evaluacion, se procede a analizar estos datos cualitativamente, ofreciendo
una visién del avance y cumplimiento de cada una de las metas establecidas en el PDI.

Asimismo, se identificaron puntos criticos en el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo
Institucional en cada uno de los cinco subsistemas, en particular se priorizaron las actividades que a
corte del segundo trimestre aun no reportan avance en las metas, clasificadas como "sin avance”,
segun la evaluacion realizada durante el segundo trimestre de 2024.

Como resultado, se ofrece un andlisis detallado para cada subsistema, organizando las actividades
segun los resultados de cumplimiento alcanzados.

Subsistema de Formacion

Este subsistema se compone de seis (6) proyectos desagregados en cuarenta y cuatro (44)
actividades; donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacién a corte del
segundo (2°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacién, veintitrés (23) actividades con

metas proyectadas para la vigencia 2024 al corte informado no presentaron ningln avance (ver Tabla
No. 02).

Vigilada Mineducacion
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del sitio web Institucional www.usco.edu.co, link Sistema
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Tabla No. 02 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion
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En la visita realizada al subsistema, se consulté por los proyectos identificados en la tabla anterior, donde
el subsistema manifesté que en revisién del proyecto PY 1.2 “Estatuto estudiantil” que tiene como unidad
de medida el documento manual de convivencia estudiantil para la presente vigencia tienen como meta
el 30% del documento, el subsistema manifesté que a la fecha del segundo trimestre no se ha reportado
avance debido a que se encuentra en revision de la oficina financiera y juridica. Para las sedes regionales
de este mismo PY con unidad de medida “Personas” el subsistema tiene establecido cinco (5) personas
como unidad de medida para cada una de las sedes durante toda la vigencia, sin embargo, en el informe
de evaluacién por parte de la Oficina de Planeacién aparece como meta para el 2024 cero (0).

Conforme a lo anterior, el equipo de la Vicerrectoria Académica a registrado a corte del segundo trimes-
tre, un consolidado de 139 personas para Garzén, 161 para la Plata y 134 para Pitalito; por esta razén,
el indicador de eficacia que se evidencié en el informe aparece muy bajo, siendo esto incoherente con la
informacién que reporta el subsistema. Para el PY.2.1. “Nuevos programas academicos de pregrado en
distintas modalidades” el subsistema indicé que, desde los ajustes de la vigencia anterior, no se habia
fijiado meta para este PY, sin embargo en el informe de planeacion aparece meta establecida, siendo

esto una razén por la cual aparece sin avance y afecta la evaluacién en el indicador. Para el PY 2.2

Vigilada Mineducacion
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“Nuevos programas académicos de postgrado en distintas modalidades” en las sedes regionales, el sub-
sistema manifesté que para esta vigencia no se habia programado desarrollar nuevos programas aca-
démicos, a pesar de ello se le establecido meta para esta vigencia 2024 en el informe reportado. Para
el P.Y.2.3. “Nuevos programas académicos articulados por ciclos propedéuticos” y el PY 2.4. “Programas
acadeémicos articulados con instituciones de educacién media y educacién superior” el subsistema ma-
nifiesta que a la fecha el equipo de la escuela de informacién e innovacién tecnolégica quien es la en-
cargada de formular los programas y de la articulacion con las instituciones de educacién media y supe-
rior, aun no presentan los documentos maestros de los programas académicos de pregrado. Para el
PY.2.5. “Diagnésticos y estudios de prospectiva para la pertinencia social y académica de la oferta” el
subsistema manifiesta de que por tema de asignacién presupuestal no se han realizado estudios de
pertinencia, y probablemente no se cumpla con esta meta para el afio. Para el PY.2.6. “Definicién de /a
politica de oferta académica” el subsistema manifesté que se encuentra a la espera de que la alta direc-
cioén defina la necesidad discutirlo y aprobarlo. Para el PY.3.1. “Formacién de alto nivel en Doctorados”
y el PY 3.2. “Estudios postdoctorales” el subsistema manifesté que a corte del segundo trimestre aun no
se registran docentes con formacién de doctorado, no obstante, indican que para el tercer trimestre se
vera reflejado el reporte de un docente. Para el PY .5.1. “Disefio y puesta en marcha de la politica de
relevo generacional” el subsistema ménifestc’: que igualmente se encuentra a la espera de que la alta
direccion defina la necesidad discutirlo y aprobarlo. Ahora bien, para el PY 6.2. “Programa de encuentros
de graduados y ruedas laborales” en todas las sedes de la Universidad y en las dos unidades de medida,
el subsistema indicé que este reporte se vera reflejado a partir del tercer trimestre. Por ultimo, para el
PY.6.3. “Programa de seguimiento a graduados” en la sede de Neiva, el subsistema manifestd que no
se cuentan con los recursos necesarios para hacer la adquisicién del Software programado.

Subsistema de Investigacion

Este subsistema se compone de seis (6) proyectos desagregados en sesenta y nueve (69) actividades:
donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacién, a corte del segundo (2°) trimes-
tre realizado por la Oficina Asesora de Planeacién, veinte (20) actividades con metas proyectadas para
la vigencia 2024 al corte informado, aun no presentan ningtin avance, (ver Tabla No. 03).

Vigilada Mineducacion
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Tabla No. 03 / Fuente: Informede Segurmiento y Evaluacion

Conforme al reporte de la tabla anterior, se realizé visita al subsistema de investigacion consultandoles
sobre este resultado, donde se manifest6 que en el proyecto PY 2.4 “Mediana Cuantia”y P.Y 2.5 “Mayor
Cuantia” que tienen como meta para la presente vigencia cero (0) proyectos, debido a que son
denominados proyectos finalizados y estos iniciaron en la vigencia 2023, logrando asi un porcentaje del
55% Yy 65,5%. Por otro lado, el subsistema manifesté que en la presente vigencia a corte del segundo
trimestre no se inici6 ningun proyecto. Para el PY 3.1 “Eventos Académico-Cientificos” tiene establecido
un total de cinco (5) eventos para la sede de Garzén de los cuales Unicamente dos (2) hacen parte de la
vicerrectoria de investigacién y los demas de las facultades; conforme a lo anterior, el subsistema
manifiesta que a corte del segundo trimestre no se han realizado eventos en esta sede. Para el PY 3.2
“Ponencia” para la Sede de la Plata y Pitalito, reportan cero avances en meta de cumplimiento debido a
que corte de junio ain no se habian realizado ponencias, estas se esperan realizar en el segundo

semestre.

Asimismo, para el 3.4 “Fortalecimiento de los centros” que tiene como unidad de medida “# Institutos de
investigacién”, se tiene una meta para el afio del 40% y a corte del primer semestre no han tenido ningdn
avance por parte de la vicerrectoria de investigacion. Para PY.3.5. “Fortalecimiento de los Grupos e
Investigadores”en la sede de La Plata, Garzén y Pitalito no se realizé apoyo de grupos en este segundo

Vigilada Mineducacion
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de estos grupos radica mas en las facultades y no en la vicerrectoria de investigaciéon. Para el 3.7
“Articulo de Revistas Indexadas” en las sedes de La Plata, Garzén Y Pitalito, hubo convocatorias, pero
no se presentaron solicitudes por esta razon no se reporta avance, cabe resaltar que en las sedes solo
existe un docente de planta en Pitalito, pero este no presento solicitud para la publicacién. Por otro lado,
para la publicacion de las revistas en todas las sedes no se tenia conocimiento del acto administrativo
de homologacién por parte de Publindex. El subsistema manifesté que para el segundo semestre se
tiene proyectado como propuesta at;rir convocatoria para los docentes ocasionales y 'catedraticos,
sumado a que ya se expidio por parte de Minciencias el acto administrativo de las revistas homologadas,
con el fin de darle cumplimiento a la meta establecida al afio. Para el PY 3.10 “Apoyo al Desarrollo de
Doctorados” que tiene establecido como meta del afio el apoyo al inicio de dos (2) doctorados, de los
cuales ninguno inicio en este primer semestre de la vigencia y por esta razén su avance a corte de junio
aparece en cero (0). Para el PY.6.1. “Alojamiento y Soporte Técnico de Revistas Institucionales” tiene
establecido como meta 14 revistas de las cuales 13 que hacen parte de la vicerrectoria tienen un avance
del 50% el cual no fue no fue tenido en cuenta en el informe reportado por la Oficina de Planeacién. Por
ultimo, el PY 6.2 “Revistas Cientificas” con unidad de medida denominada # de Revistas cientificas con
apoyo a su gestion editorial la vicerrectoria manifesté que de las 10 que estan como meta establecida
solamente 8 hacen parte de la VIPS y tienen un porcentaje de 50% de avance a corte del segundo
trimestre, informacion que no fue tenida en cuenta por la Oficina de Planeacién a la hora de reportar el
informe. Asimismo, en Ia otra unidad de medida denominada “# de Revistas categorizadas” Publindex a
la fecha no se ha lanzado convocatoria por parte de Milciencias - Publindex para la categorizacion de
las revistas y por esta razén no se ha podido participar.

Subsistema de Proyeccién Social

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en ciento nueve (109) actividades;
donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacién al corte del segundo (2°)
trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacién, cincuenta y dos (52) actividades con metas

proyectadas para la vigencia 2024, no presentaron avance acumulado al corte del 20 de junio del afio
2024, (ver Tabla No. 04).

Vigilada Mineducacion
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Tabla No. 04 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion

En relacién al resultado visto en la anterior tabla, se realiz6 el analisis y se le consulto al subsistema por
estos proyectos, donde manifesté que para el SP.PY.2.1 “Operacién y desarrollo del centro de
emprendimiento” en el segundo trimestre en las sedes regionales solo se han realizado
acompafiamientos debido a falta de personal, para la subsede Pitalito, por falta de presupuesto no se
realizaron los eventos, sin embargo si se realizaron acompafiamientos; en el SP.PY.2.7. “Operacion y
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desarrollo del consultorio juridico” se evidencié que en el segundo trimestre para las subsedes Pitalito y
Garzén, el consultorio juridico no recopilo la informacién requerida, por lo tanto, las metas para el
trimestre en menci6n se evidencian en cero; el SP.PY.3.2. “Proyectos por Convocatoria” el subsistema
argumenté que no se realizaron proyectos, debido a que no se conté con presupuesto; en cuanto al
SP.PY 3.3 “Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria” el subsistema indico que para las
subsedes Neiva y Pitalito se esta ejecutando y tienen un avance del 30%, sin embargo, por no haber
llegado al 100% no lo han reportado, para las subsedes Garzén y La Plata no hubo ejecucion de
actividades. Continuando con el SP PY 3.4 “Formacién Continuada” se pudo observar que para el
segundo trimestre la subsede Neiva h’a realizado seis (06) capacitaciones, cursos, conferencias, entre
otros, sin embargo, la oficina de planeacion no las cuenta como diplomados y por tanto, no se reportaron
los numeros de asistentes del mismo. Con respecto a los seminarios, las facultades no reportaron.

Asimismo, para el SP.PY 3.6 “Convenios de proyeccién social” para este trimestre el subsistema
manifesté que se esta ejecutando, sin embargo, al no haber cumplido con el 100%, no reportan los
avances respectivos, la meta global es de 10 convenios para la vigencia, de los cuales se encuentran en
estado de ejecucion, de igual manera se evidencia que el proyecto con mayor avance es del 95% y el de
menor avance es del 60%. Con respecto a los SP-PY 5.2 “Formacién y capacitacién en formulacién,
seguimiento y evaluacion de politicas piblicas”, SP-PY 5.3 “Investigacion y generacioén de conocimiento
sobre politicas pablicas regionales”y SP-PY.5.4 “Creacién Y puesta en funcionamiento del Observatorio
Regional de Politicas Publicas” el subsistema manifesté6 que no se realizaron reportes de las metas
debido a que no alcanzaron la meta del 100% de los proyectos.

Subsistema de Bienestar Universitario

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en noventa y siete (97) actividades:
donde se pudo observar que en el informe de seguimiento y evaluacién al corte del segundo (2°)
trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, veintiseis (26) actividades con metas

proyectadas para la vigencia 2024, no presentaron avance, a corte del 30 de junio de 2024, (ver Tabla
No. 05).
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Proyectos “PY” sin avance al corte del segundo trimestre 2024

AVANCE TRIMESTRE 2 2024

‘ UNIDAD DE MEDIDA T weTazze B PROG.VSMETA —,
TRIMESTRAL|  ACUM. | PESO%  hor-*80%

[ 70 0

............................. ) 50 0
________________________________________ S 70 0

i8 8 0

S 6 [

EVENTOS 3 8 0

EVENTOS is 10 0

del Tiempo | LAPLATA:  EVENTOS S 10 0

________ del T ‘s 10 0

‘8 2 [

‘s 20 0

is 2 [

S 20 ]

Interaccion entre los integrar PITALITO .S 2 0

.PY.4.1. Interaccion entre los integrantes de la comu PITALITO ESTUDIANTES ] 25 0
Acompafiamiento Psicosoci o OARZONE . o] BENEFICIARIOS S 300 0

i LA PLATA BENEFICIARIOS i§] 300 0

.BENEFICIARIOS  ......8 300 ]

BENEFICIARIOS s 40 0

GARZON PERSONAS E] 1 0

8 1 0

i S 2 0
:SB.PY.5.9. Derechos Humanos (DDHH) NEIVA S 10 0
{8B.PY.5.9. Derechos Humanos (DDHH) PROMOCION] GARZON : 1) 2 0
Derechos Humanos (DDHH) PROMOCION| LA PLATA L8 2 0

S Derechos Humanos (DDHH) PROMOGION] PITAL i8 2 o

i’ébla No. 05/ Fuente: Informe de Segurm:entoyEvaluacwén

De acuerdo al reporte establecido en la tabla anterior, se realizé confrontacién de la informacion con el
subsistema de bienestar consultandoles sobre este resultado plasmado, donde manifestaron que para
proyecto PY 2.1 “Formacién Deportiva en las diferentes disciplinas”, el PY 2.2 “Representacion —
Competitiva” y el PY 2.3 “Recreacién y Aprovechamiento del Tiempo Libre” que para las sedes
regionales tiene meta establecida en la vigencia, sin embargo a corte del segundo trimestre no reporto
avance debido a que las sedes no enviaron informacién de los eventos realizados por parte de los
coordinadores. De igual manera, para el PY 4.1 “Interaccién entre los integrantes de la comunidad
universitaria” para las sedes regionales no se tiene ninglin avance en metas debido a que los
encargados de reportar la informacion de las sedes para este trimestre no enviaron los datos de los

eventos y asistentes al subsistema.

Para el PY 5.4 “Acompafiamiento Psicosocial”, las sedes regionales no reportaron avance en las metas
de cumplimiento debido a que por error en el reporte de la informacién los datos de beneficiarios para |
las sedes fueron reportados en el PY 1.3 “Atencién Psicologica estudiantes” en la sede Neiva. Ahora
bien, para el PY 5.6 “Table Usco” en la sede la Plata no hubo solicitud de préstamo de Tablet, por ende |
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no hubo reporte. Por ultimo, para el PY 5.8 “Derechos Humanos (DDHH) ASESORIA Y SEGUIMIENTO
HACIA LAPROTECCION Y GARANTIA DDHH"y el PY 5.9 “Derechos Humanos (DDHH) PROMOCION
Y FORMACION EN DDHH” no tuvo avance debido a que no tuvo asignacion presupuestal.

Subsistema Administrativo

El Subsistema Administrativo esta compuesto por cinco (5) proyectos desagregados en ochenta y seis
(86) actividades; donde se pudo evidenciar mediante el informe de seguimiento y evaluacién al corte
del segundo (2°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, que sesenta y cinco (65)
aun no reportan avance durante el segundo trimestre de 2024 (ver Tabla No.6).

Proyectos “PY” sin avance en el segundo trimestre 2024

AVANCE TRIMESTRE 2 2024
oo PROG.VSMETA ____ :PORCENTAJE
TRIMESTRAL|  ACUM. | PESO % | REF.+50%

PROYECTO \ SEDE UNIDAD DE MEDIDA T: META 2024

GONEWA M2 Construidos
SA.PY.1.1. Construccion de edificios i PITALITO ¢ Mt2 Construidos
SA.PY.1.1. Construccion de edificios | GARZON : Mt2 Construidos
SA.PY.1.1. Construccion de edificios JLAPLATA! Mt2 Construidos

.......Mt2 Adecuados .
M2 Adecuados

iones y campos depol

ner edificaciones y campos deporfivof LA PLATA Mt2 Mantenidos
|SA.PY.2.1. Dotacién de equipos para laboratorios de D #Laboratorios Dotados
[SAPY.2.1, Dotacién de equipos para laboratorios de D #Laboratorios Dotados

Dotacién de vidreria, reactivos e insumos i NEIVA |
Dotacion de vidrieria, reactivos e insumos pi PITALITO !
|SA.PY.2.3. Dotacién de vidrieria, GARZON

#Laboratorios Dotados
#Laboratorios Dotados

>'mmww>>]>>”>mmmmmm>mmm‘>$$=>>m'mmmm’mm>>>>-_
cooloopovoocolololojclojlolololo|lclolo|lelciclolololelololololola
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(o] S

i NEWA : #Oficinas con dotacién mantenida !
. GARZON ¥ Oficinas con dotacién ida
i LA PLATA # Oficinas con dotacion mantenida
NEIVA_ ! #Libros
BITALITO #Libros
#libros
#libros_

T #Bibliotecas Dotadas
... MBiblitecas Dotadas
#Bibliotecas Dotadas

.2.13. Dotacién de equipos y muebles para Biblia
13. Dotacién de equipos y muebles para Biblio

... # Equipos nuevos
<......... . Equipos mante
ificacion en la norma NTC.

Desarrolio d el Sistema de gestién Amb
PY.4.3. Desarrolio d el Sistema de gestién A
PY.4.3. D

(=)=} (=}(=](=](=){=] =] =] =](a](a])a]ia](a] =](a] o] (=]ia]a]ia]a](a](a] =] =] =] =]

SA, y desarroliar Plan de formacién i GLOBAL
Tabla No. 6 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion

Con base a los proyectos relacionados en la anterior tabla, se le consulté al subsistema la razén por la
cual no dieron cumplimiento a las metas establecidas a corte del segundo trimestre, donde
manifestaron que para el proyecto PY 1.1 “Construccién de Edificios” para la sede de Neiva y Pitalito
no se evidencia avance en el segundo trimestre debido a la fuente de financiacién correspondiente a
planes de fomento por lo tanto se vera reflejado en el tercer trimestre. Ahora bien, para la sede de
Garzén y la Plata el subsistema no reporto avance. PY 1.2 “Adecuar planta fisica existente” para la
sede Neiva tanto el primer como el segundo trimestre el subsistema reporté una acumulado de 961 m2
, sin embargo en el informe de la Oficina de Planeacién aparece sin avance. De igual manera, para la
sede de Pitalito y Garzén no se registré6 avance. Para el PY 1.3 “Mantener Edificaciones y campos

deportivos” en la sede de Neiva el subsistema reporté 270 m2, sin embargo, estos no se tuvieron en
cuenta por la Oficina de Planeacién a la hora del reporte. Por otro lado, para las sedes no se evidencio
reporte en este segundo trimestre de esta vigencia. Ahora bien, para los PY. 2.1 “Dotacién de equipos
para laboratorios de Docencia”, PY 2.2 “Mantenimiento Preventivo y Correctivo Laboratorios de
Docencia™ PY 2,3 “Dotacién de vidrierfa, reactivos e insumos para laboratorios de docencia”, PY 2.4
“Dotacion de equipos y aplicativos para laboratorios de Investigacién” no se presentaron avances en el
segundo trimestre, a pesar de esto el subsistema manifesté que este reporte se vera reflejado en el
tercer trimestre. Para el PY 2.5 “Mantenimiento de equipos y aplicativos” en la sede Neiva se realizé

mantenimiento preventivo a un laboratorio de Inmunogenético de la Facultad de Salud logrando asi el
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100%, sin embargo a la fecha de reporte no se tenia el acta de inicio, por ende no se reporto ese

avance en el informe. Para el PY. 2.6 “Dotacién de vidrieria, reactivos e insumos para laboratorios de
investigacion”, PY 2.7 “Dotacion de Aulas de equipos y muebles”, PY 2.8 “Mantenimiento dotacién de
aulas’, PY 2.9 “Dotacién de oficinas’, PY 2.10 “Mantenimiento de las oficinas” y PY 2,11 “Adquirir
bibliografia fisica y Digital” el subsistema no reporto avance de estos PY debido a que no se realizaron
solicitudes para dotaciones, mantenimientos y adquisicién en este segundo trimestre. Para el PY 2.12
“Acceso a bases de datos (bibliografia)” la Universidad adquirié 6 bases de datos a corte del 30 de
junio, pero estas no aparecen reportadas en el informe de la Oficina de Planeacion. Ahora bien, para
los PY 2.13 “Dotacién de equipos y muebles para Bibliotecas” y PY 2.14 “Dotacién de equipos de
transporte” no se reportaron avances por parte del subsistema.

Asimismo, para el PY 3.1 “Adquisicion de equipos de cémputo y comunicacion” el subsistema cuenta
con un total de 30 equipos nuevos para todas las sedes, pero no se tuvieron en cuenta por parte de la
Oficina de Planeacién. Para el PY 3.2 “Mantenimiento de equipos con destino de informacién y
comunicacion” el subsistema tiene un reporte del 26%, porcentaje que no se tuvo en cuenta por la
Oficina de Planeacion. Para el PY 4.1 “Desarrollo del Sistema de Gestién de Calidad” el subsistema no
reporto avance debido a falla de comunicacién interna entre los coordinadores. Para el PY 4.2
“Desarrollo documental de los requisitos generales para las competencias de los laboratorios de prueba
y calibracién” el subsistema no reporto ningin avance por ende se encuentra en cero. Para el PY 4.3
‘Desarrollo del Sistema de Gestién Ambiental” para las sedes el subsistema manifesto que para el
segundo semestre se realizaran capacitaciones y se reportaran avances. Para el PY 4.4 “Desarrollo
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo” para las sedes regionales no se reporto avance. Para
el PY 4.5 “Mantener y mejorar el sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion” se encuentra el
avance en 0% a pesar de que en Neiva si reportan avances que no se tienen en cuenta en el informe
de planeacion.

Por Ultimo, para el PY 5.1 “Definir y desarrollar Plan de Formacién” el subsistema tiene informacién de
3 L4

4 administrativos y operativos que se encuentran en formacion del programa de administracién de

empresas, por esta razén no se reporta avance a la fecha.
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
Con base en la revisién y andlisis efectuado, la Oficina de Control Interno concluye, a partir de la

informacién suministrada por la Oficina Asesora de Planeacién en el Seguimiento y Evaluacién del Plan
de Desarrollo Institucional (PDI), que los cinco subsistemas que componen el PDI de acuerdo a lo
reportado en el segundo trimestre de la vigencia 2024, contindan presentando gran cantidad de
proyectos sin avance, debido a que algunos fueron programados para realizarse en el segundo semestre
de la vigencia y también por falencias en la comunicacién interna entre coordinadores de proyectos y el
subsistema.
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Asimismo, se observ6 que los proyectos tampoco han podido avanzar debido a la falta de recursos
financieros y humanos, afectando negativamente el cumplimiento de las metas establecidas para el

segundo trimestre.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se plantean las siguientes recomendaciones con el fin de
inducir a la mejora continua en este informe de evaluacion:

e Continuar fomentando una colaboracién organizada en todos los niveles con los responsables
de cada actividad, con el propdsito de alcanzar una comprensién mas clara y efectiva en la
planificacién para cumplir con las metas establecidas.

o Verificar previamente la informacién ejecutada para cada trimestre antes de enviarla a la Oficina
Asesora de Planeacion, con el fin de evitar errores de datos al momento de publicar el informe.

e Tener en cuenta los porcentajes de avances reportados por los subsistemas en proyectos que
se encuentran en ejecucion, con el fin de que estos no aparezcan sin reporte en el informe

consolidado.

22/10/2024

SETIELCT Il Gabriel Enrique Arglello Martinez Rgline!

22/10/2024

HELEL sl Sebastian Villalba Fajardo

22/10/2024

HEGE X1l Miguel Becerra Osorio

22/10/2024

Aprobado por: Juan Manuel Charry Mosquera
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