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 Presentación

La Administración de la Universidad Surcolombiana se complace en 

presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe 

ejecutivo de la gestión administrativa correspondiente al mes de 

agosto de 2024.  Este informe, se ha centrado en evaluar los resultados 

e impactos más notables de los Subsistemas de Formación, 

Investigación, Proyección Social, Bienestar Universitario y 

Administrativo, así como la gestión rectoral. 

En el Subsistema Académico, se destaca el proyecto de Apropiación con la 

Teleología, se realizó el Taller "Soy Surcolombiano", dirigido a 781 estudiantes 

de nuevo ingreso en Neiva y en las sedes regionales de Pitalito, Garzón y La 

Plata. Además, en oferta académica con la estrategia “Visita la USCO" 

recibió a estudiantes de grado once de las Instituciones Educativas 

Caguancito y Santa Ana, donde se presentó la oferta académica y se 

aplicaron herramientas de orientación profesional. 

En el Subsistema de Investigación, se llevaron a cabo diversas 

capacitaciones y talleres que impactaron a 186 participantes. Entre los 

eventos más destacados se encuentran la conferencia "Descubre y 

Emprende", la capacitación en "Lineamientos de Publindex 2024" y el foro 

sobre "Plataformas Tecnológicas para la Gestión del Conocimiento. 

Asimismo, se realizaron actividades dirigidas a grupos escolares para 

fomentar el conocimiento en ciencia y tecnología. El Tour Científico en la 

sede central y el II Foro Ambiental en el Colegio Piaget permitieron a 142 

niños y niñas conocer más sobre el ámbito investigativo y ambiental.  



 

8 

 

En la gestión rectoral, se destaca la participación en la Cumbre 

Latinoamericana de IA, donde se debatió el papel de la inteligencia artificial 

en la región. Además, se modernizaron los laboratorios de la Facultad de 

Ingeniería con la incorporación de 40 nuevos equipos de cómputo, 

mejorando la formación práctica de los estudiantes. 

La participación en el Encuentro del Sistema Universitario Estatal (SUE) en 

Riohacha fue clave para discutir la reforma a la Ley 30 de 1992, 

enfocándose en ajustar el presupuesto universitario para asegurar la 

estabilidad financiera. En otra iniciativa, se acordó con la Alcaldía de Pitalito 

la creación de un Centro de Desarrollo Tecnológico, que beneficiará a 

comunidades vulnerables y estudiantes. 

La Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 destacó el compromiso de 

la universidad con un entorno laboral seguro, mientras que la 

conmemoración del Comité de la Cadena Regional del Café del Huila 

reforzó el apoyo a la economía cafetera. Además, se firmó un Memorando 

de Entendimiento con varias instituciones para fortalecer las empresas del 

Huila en áreas clave. 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora
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1. Subsistema de Formación

 

1.1  Teología Institucional 

 

Durante el mes de agosto, el 

proyecto de Apropiación con la 

Teleología, ha sido un pilar 

fundamental en el proceso de 

fortalecimiento institucional de la 

Universidad Surcolombiana. Su 

enfoque se centra en generar 

identidad, apropiación y sentido 

de pertenencia entre la 

comunidad académica, en 

relación con la misión, visión y 

principios de la institución. 

Además, busca fortalecer el 

conocimiento y aprecio por los 

símbolos representativos, como la 

bandera, el logo, los colores, el 

himno y la historia de nuestra alma 

mater. 

En este contexto, se desarrolló el 

Taller "Soy Surcolombiano", una 

actividad diseñada para la 

inducción de los estudiantes de 

primer semestre 2024-2. Este taller 

se llevó a cabo tanto en la sede 

principal de Neiva como en las 

sedes regionales de Pitalito, 

Garzón y La Plata, logrando la 

participación de 781 estudiantes 

de nuevo ingreso. 

El enfoque del taller estuvo en la 

comprensión de aspectos 

esenciales de la institución, 

incluyendo su Misión, Visión, 

Principios, Logotipo, Himno y 

Colores Institucionales. A través de 

diversas actividades, los 

estudiantes pudieron familiarizarse 

y reconocer los aspectos 

teleológicos de la Universidad 

Surcolombiana. 
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1.2 Oferta Académica  

 

Durante el mes de agosto, como 

parte de la estrategia "Visita la 

USCO," la Universidad recibió en su 

sede de Neiva a 38 estudiantes de 

grado once de la Institución 

Educativa Caguancito del 

municipio de Garzón y a 14 

estudiantes de grado once de la 

Institución Educativa Santa Ana 

del municipio de Colombia. 

Durante la jornada, se presentó la 

oferta académica de la 

Universidad, se explicaron las 

modalidades de ingreso, y se 

aplicó la Prueba de Orientación 

Profesional. Además, se realizó el 

ejercicio de ponderación 

utilizando el Simulador de 

Ponderaciones USCO. A medida 

que los estudiantes recorrían el 

campus universitario, se les 

explicaron los beneficios de 

estudiar en esta casa de estudios 

y se les mostraron espacios 

académicos, laboratorios y 

escenarios deportivos. 

Paralelamente, la Universidad 

Surcolombiana participó en las 

ferias universitarias organizadas en 

la Institución Educativa Claretiano 

Gustavo Torres Parra y en la 

Institución Educativa 

Anglocanadiense, ambas 

ubicadas en la ciudad de Neiva, 

dirigidas a estudiantes de grado 

once. En estas ferias, se presentó 

la oferta de programas de 

pregrado disponibles en la 

institución y se brindó orientación 

sobre los puntajes de cierre, 

ponderaciones y el proceso de 

inscripción. 
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1.3 Formación de Alto Nivel 

En el mes de agosto, se continúa impulsando una de las estrategias 

fundamentales para fortalecer las capacidades investigativas del cuerpo 

docente de la Universidad Surcolombiana, enfocada en la cualificación de 

alto nivel. Esta estrategia se materializó a través del financiamiento de 

estudios doctorales para los profesores de planta de las diferentes 

facultades, los programas de doctorado para 23 profesores, cuyo detalle se 

presenta en la tabla a continuación. 

No 

1 

NOMBRE DEL 

DOCENTE 

FACULTAD TIPO DE 

ESTUDIO 

NOMBRE DEL 

ESTUDIO 

AÑO ESTIMADO 

PARA LA 

TERMINACIÓN 

DE ESTUDIOS 

1 ANGELA 

GORETTY 

GARCÍA GÓMEZ 

 Ciencias 

Exactas y 

Naturales 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Agroindustria y 

desarrollo agrícola 

sostenible 

2025 

2 JONATHAN 

BEDOYA 

HERNANDEZ 

Ciencias 

Jurídicas y 

Políticas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Derecho, Estudios 

Políticos y Filosofía 

2026 

3 YAMILE 

JOHANNA PEÑA 

POVEDA 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Estudios 

Territoriales 

2024-2 

4 FABIO 

ALEXANDER 

SALAZAR 

PIÑEROS 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Psicología 

2024 

5 WILLIAN SIERRA 

BARÓN 

Ciencias 

Sociales y 

Humanas 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

NEUROCIENCIA 

APLICADA Y 

COMPORTAMIENT

O 

2028 

6 CARLOS 

EDUARDO 

AGUIRRE RIVERA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Dirección y 

Finanzas 

2024 

7 CARLOS HARVEY 

SALAMANCA 

FALLA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Administración de 

Empresas DBA 

2024 
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8 CESAR AUGUSTO 

PERDOMO 

GUERRERO 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Administración 

2024 

9 WILSON 

FERNANDO LUNA 

OCAMPO 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

GESTIÓN 

2025 

10 OSCAR HERNÁN 

CERQUERA 

LOSADA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias 

Económicas 

2025 

11 ELVIA MARIA 

JIMENEZ ZAPATA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

GESTIÓN 

2025 

12 ALMA YISETH 

GUTIERREZ PEÑA 

Economía y 

Administrac

ión 

Doctor

ado 

DOCTORADO EN 

CONTABILIDAD Y 

FINANZAS 

2027 

13 LEONARDO 

HERRERA 

MOSQUERA 

Educación Doctor

ado 

Educational 

Research, 

Measurement, 

and Evaluation. 

2025-1 

14 SONIA 

ECHEVERRY 

HERNÁNDEZ 

Educación Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias - Biología 

2024-1 

15 DAVID FELIPE 

BERNAL ROMERO 

Educación Doctor

ado 

Doctorado 

Interinstitucional 

en Educación 

2024-1 

16 OSCAR ALFREDO 

MONTENEGRO 

ARJONA 

Educación Doctor

ado 

Doctorado en 

Actividad Física y 

Deporte 

2024 

17 ANGEL MILLER 

ROA CRUZ 

Educación Posdoct

orado 

Estudios 

Comparativos 

Sobre Políticas 

Públicas del 

Deporte y 

Recreación Que 

Son Desarrolladas 

Por La 

Administración De 

La Ciudad De 

Neiva Y Nitiroi Rio 

De Janeiro Brasil 

2025 

18 JASLEIDY LASSO 

CONDE 

Salud Doctor

ado 

Doctorado en 

Enfermería 

2025 
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19 JORMAN 

HARVEY TEJADA 

PERDOMO 

Salud Doctor

ado 

Eficacia del 

dispositivo médico 

extra glótico para 

intubación 

orotraqueal a 

ciegas 

(nc2017/0008568) 

por parte de 

proveedores de 

servicios médicos 

con distintos 

niveles de 

capacitación. un 

estudio de 

validación en 

cadáveres 

humanos 

2025-2 

20 INGRID YOLERCY 

TROCHE 

GUTIÉRREZ 

Salud Doctor

ado 

Doctorado en 

Ciencias de la 

Salud 

5to 

21 ROLANDO 

MEDINA ROJAS 

Salud Doctor

ado 

Efectos de Cirugía 

Bariátrica y 

Percepción del 

sufrimiento en 

personas Obesas   

3 

22 YIVY SALAZAR 

PARRA 

Salud Doctor

ado 

EN EDUCACIÓN Y 

CULTURA 

AMBIENTAL 

2025 

23 DIANA 

CAROLINA 

POLANIA 

MONTIEL 

Ingeniería Doctor

ado 

Ciencia e 

Ingeniería 

 Agroalimentaria y 

de Biosistemas 

  

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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1.4 Escuela de Formación 

Pedagógica 

La Escuela de Formación 

Pedagógica inició el Diplomado 

en Recursos para la Diversidad en 

el Aula en Ambientes Digitales, 

dirigido a 33 docentes que se 

inscribieron. Este diplomado tiene 

como objetivo fortalecer las 

competencias digitales de los 

maestros y fomentar experiencias 

de aprendizaje inclusivas y 

significativas para todos los 

estudiantes. La metodología 

combinó sesiones presenciales y 

virtuales, ofreciendo flexibilidad y 

un enfoque integral. 

El diplomado comenzó con el 

módulo titulado "Alistando 

motores", este primer encuentro se 

centró en la teleología 

institucional, los propósitos de 

formación y los resultados de 

aprendizaje, brindando a los 

participantes las bases teóricas y 

prácticas necesarias para aplicar 

recursos digitales en sus aulas y 

promover una educación más 

accesible y adaptada a la 

diversidad estudiantil. 

En el segundo módulo, "Establecer 

una diferenciación entre 

pedagogía y didáctica: Ejemplos 

en un recurso para el 

aprendizaje", se abordó la 

distinción entre ambas disciplinas 

y su aplicación en el contexto de 

la educación digital. A través de 

una actividad colaborativa en 

Google Meet, los docentes 

exploraron esta diferencia y 

reflexionaron sobre su práctica 

docente, proporcionaron 

ejemplos prácticos y herramientas 

pedagógicas que permitieron a 

los participantes comprender los 

fundamentos teóricos de la 

pedagogía y la didáctica, 

identificar las relaciones entre 

ambas disciplinas, diseñar 

actividades de aprendizaje 

significativas y personalizadas, y 

seleccionar recursos digitales 

adecuados para fomentar el 

aprendizaje activo. Al finalizar este 
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módulo, los docentes adquirieron 

una visión más clara de cómo 

integrar los principios 

pedagógicos en sus prácticas y 

aprovechar las herramientas 

digitales para crear experiencias 

de aprendizaje innovadoras y 

efectivas. 

1.5 Dirección de Graduados      

Durante el mes de agosto, la 

Dirección del Centro de 

Graduados organizó las ruedas 

laborales. En la sede La Plata, 71 

personas participaron en diversas 

actividades de orientación 

ocupacional, asesoramiento para 

la elaboración de hojas de vida, 

postulación a vacantes y 

socialización del convenio entre la 

Universidad Surcolombiana y el 

SENA. Estas acciones tuvieron 

como objetivo principal apoyar a 

estudiantes y profesionales de la 

región en la búsqueda de empleo, 

facilitando su acceso a 

oportunidades laborales en 

empresas destacadas. 

De manera simultánea, en la sede 

Garzón, 60 personas asistieron a la 

jornada, de las cuales 15 

recibieron orientación 

ocupacional, mientras que 45 

participaron en la socialización del 

convenio entre la Universidad 

Surcolombiana y el SENA. 

Finalmente, en la sede de Pitalito 

19 asistentes, recibieron 

orientación ocupacional, y 65 se 

informaron sobre las vacantes 

disponibles en la bolsa de empleo 

institucional y la Agencia Pública 

del SENA. 

En conjunto, estas actividades 

permitieron a graduados y 

estudiantes de últimos semestres 

de la Universidad Surcolombiana 

acceder a recursos valiosos para 

su inserción en el mercado laboral, 

reafirmando el compromiso de la 

institución con el desarrollo 

profesional de sus egresados y la 

colaboración interinstitucional 

para fortalecer el empleo en la 

región. 



 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 

 

2. Subsistema de Investigación 

 

2.1 Talleres de Formación  

 

Durante el mes de agosto, la 

Vicerrectoría de Investigación 

organizó una serie de talleres y 

capacitaciones con el propósito 

de fortalecer las competencias y 

conocimientos de la comunidad 

universitaria, en diversas áreas 

clave para la investigación. 

Se llevó a cabo conferencia 

titulada “Descubre y Emprende: 

Encuentra tu Propósito y 

Transforma tu Futuro” en las sedes 

de Pitalito, Garzón y La Plata. El 

objetivo de esta conferencia fue 

capacitar a los participantes para 

identificar y desarrollar su 

propósito personal y profesional, 

proporcionando herramientas y 

estrategias para emprender con 

éxito y alcanzar una vida plena. 

Capacitación sobre los 

“Lineamientos de Publindex 2024” 

proporcionó a los participantes 

una comprensión integral de los 

lineamientos y criterios de 

Publindex 2024, mejorando así la 

calidad y visibilidad de sus 

publicaciones científicas. 

Foro titulado “Plataformas 

Tecnológicas como Herramientas 

para la Gestión del Conocimiento 

en el Sector Agropecuario: Caso 

Plataforma Siembra, Biblioteca 

Agropecuaria Colombiana BAC – 

Agrosavia”, se presentaron 

herramientas que facilitan la 

investigación en la región 

surcolombiana. 
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Además, se realizó el “Taller 

Territorial del Nodo Huila en: Ética 

y Bioética” para entender los 

diferentes escenarios para la 

aplicación de políticas de ética y 

bioética. 

También se llevó a cabo 

capacitación a “Coordinadores y 

Apoyos de Proyectos de 

Investigación y Convenios en 

Diligenciamiento de Estudios 

Previos”, con el objetivo de 

fortalecer las competencias de los 

coordinadores en la elaboración 

de Estudios Previos, asegurando su 

correcta presentación según los 

estándares institucionales. 

Otro evento importante fue la 

capacitación sobre el “Manejo y 

Administración de Plataformas 

SNCTeI (GrupLAC - CvLAC)”, que 

proporcionó acompañamiento a 

los Grupos de Investigación en la 

Convocatoria Nacional 957. 

 

Finalmente, se desarrolló el foro 

“Investigación y Proyección 

Social: Creando Rutas para el 

Desarrollo Regional” en las sedes 

de La Plata, Garzón y Pitalito. Este 

evento buscó apoyar a los Grupos 

de Investigación en la 

Convocatoria Nacional 957. 

En total, los talleres y 

capacitaciones impactaron a 186 

participantes, reflejando el 

compromiso continuo de la de la 

universidad con la formación y el 

desarrollo profesional de su 

comunidad académica. Estos 

eventos proporcionaron recursos y 

conocimientos valiosos para la 

mejora de las prácticas 

investigativas y la gestión de 

proyectos. 

 

2.2 Grupos Escolares 

Durante el mes de agosto, la 

Vicerrectoría de Investigación 

llevó a cabo diversas actividades 

dirigidas a grupos escolares, con el 
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objetivo de fomentar el 

conocimiento y la participación en 

el ámbito de la ciencia, la 

tecnología, a niños, niñas y 

jóvenes. 

 

Se organizó un Tour Científico para 

estudiantes de instituciones 

educativas del Huila, con el 

propósito de que conocieran los 

diferentes espacios dedicados a la 

ciencia y la tecnología en la USCO 

sede central. La actividad incluyó 

recorridos por Cesurcafé, el Centro 

de Emprendimiento, la Biblioteca 

Central, la emisora USCO, la 

editorial y el laboratorio de 

microbiología. Durante el tour, los 

participantes tuvieron la 

oportunidad de asistir a charlas y 

participar en diversas actividades 

diseñadas para enriquecer su 

experiencia. 

Asimismo, se llevó a cabo el II Foro 

Ambiental en el Colegio Piaget de 

Neiva, cuyo objetivo fue dar a 

conocer el programa de grupos 

escolares de la USCO y presentar 

ejemplos de grupos de 

investigación que han 

desarrollado proyectos en temas 

ambientales. Este conversatorio 

permitió a docentes, padres de 

familia y estudiantes de 

secundaria del colegio Piaget 

conocer investigaciones 

realizadas por estudiantes de otros 

colegios del Huila, así como la 

importancia de los espacios de 

investigación. 

Además, se realizó un Taller de 

Comunicación en Investigación 

dirigido a docentes y estudiantes 

de 3°, 4° y 5° de primaria del 

Colegio Alegría del Norte en 

Neiva. En esta actividad, se 

presentó el proceso de 

investigación, desde su 

concepción hasta la divulgación 

de los resultados, motivando a los 

participantes a involucrarse en 
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proyectos de investigación y a 

comunicar sus hallazgos de 

manera efectiva. También se les 

invitó a participar en el Tour 

Científico USCO. 

En total, estas actividades 

impactaron a 142 niños y niñas de 

diferentes colegios, reflejando el 

compromiso de la Vicerrectoría de 

Investigación con la educación y 

la formación en ciencia y 

tecnología de los jóvenes de la 

región. 

2.3 Ponencias 

En el mes de agosto, se apoyó al 

docente investigador, reconocido 

en la categoría senior según la 

convocatoria Minciencias 894-

2021, participó como ponente en 

el prestigioso evento "Alzheimer's 

Association International" 

realizado en Philadelphia, Estados 

Unidos. En este foro, presentó dos 

ponencias que abordaron temas 

cruciales en la detección de 

deterioros cognitivos y riesgos de 

demencia en poblaciones 

mayores. 

La primera ponencia, titulada 

"Exploring the Validity of Two 

Memory Markers for Alzheimer's 

Disease to Detect Mild Cognitive 

Impairments in Community 

Dwelling Older Adults from 

Southern Colombia", exploró la 

validez de dos marcadores de 

memoria para la detección de 

deterioros cognitivos leves en 

adultos mayores de comunidades 

del sur de Colombia. 

La segunda, "Using a Novel 

Cognitive Screening Test to 

Identify Dementia Risk Amongst 

Community Dwelling Cognitively 

Unimpaired Older Adults from 

Underserved Populations", 

presentó un novedoso test de 

evaluación cognitiva diseñado 

para identificar riesgos de 

demencia en adultos mayores de 

poblaciones desatendidas y sin 

deterioro cognitivo. 
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La participación en este evento 

internacional destaca la 

relevancia de las investigaciones 

realizadas por la universidad 

destacando su compromiso con 

la promoción de la ciencia y la 

salud en contextos globales. 

2.4 Dirección Editorial 

En agosto, se desarrollaron 

diversas actividades dirigidas a 

fortalecer las competencias en 

escritura académico-divulgativa y 

técnico-científica dentro de la 

comunidad académica 

universitaria, incluyendo 

docentes, investigadores, 

estudiantes y egresados de todas 

las sedes. 

Entre las actividades realizadas se 

incluyó un taller titulado "De la 

Escritura Técnico-Científica a la 

Escritura Académica Divulgativa", 

cuyo objetivo fue proporcionar a 

los participantes los elementos 

básicos y esenciales para la 

redacción de textos académicos. 

Este taller ofreció un enfoque 

integral sobre cómo estructurar y 

comunicar ideas de manera 

efectiva en un contexto 

académico. 

Asimismo, se llevó a cabo la 

actividad "Herramientas para la 

Construcción de Ideas de Libros", 

que se centró en guiar a los 

participantes en el proceso de 

generar y organizar ideas para la 

creación de libros académicos.  

Complementando esta 

formación, se desarrolló la sesión 

titulada "Composición Interna de 

un Libro", donde se abordaron 

aspectos clave de la estructura y 

organización interna de un libro 

académico, y "Nociones del Estilo 

en Libros Académicos", que 

proporcionó directrices sobre el 

estilo adecuado para la 

redacción de textos académicos. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

El Centro de Emprendimiento e 

Innovación, con sede en la 

ciudad de Neiva y extensiones en 

Pitalito, Garzón y La Plata, 

despliega sus operaciones 

administrativas integrando los 

programas académicos de todas 

las sedes. Su función principal es 

impulsar y coordinar la cultura del 

emprendimiento y la innovación 

en la comunidad. 

Durante el mes de agosto, se 

brindó acompañamiento y 

asesoría a los estudiantes, 

registrándose un total de 15 

planes de negocio en el Banco de 

Proyectos del Centro.  

Además, en alianza con la 

alcaldía y con el apoyo del CEIN, 

se ofreció capacitación a 24 

miembros de la comunidad 

LGBTIQ+ mediante el curso 

"IdeAcción", cuyo objetivo fue 

fortalecer las competencias 

emprendedoras de esta 

población. 

 

Asimismo, se desarrolló el tour 

"Safari", que se llevó a cabo en la 

I.E. Eduardo Santos, sede Rocero, 
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con la participación de 90 

estudiantes de cuarto y quinto 

grado, así como del programa de 

aceleración. De igual manera, en 

la I.E. Técnico Superior, a 160 

estudiantes de séptimo y noveno 

grado sobre la importancia del 

emprendimiento, reforzando así la 

visión del Centro de fomentar el 

espíritu emprendedor desde una 

edad temprana. 

 

En paralelo, se ofrecieron 

asesorías a estudiantes de la 

Universidad, con el fin de 

fomentar hábitos de 

emprendimiento y fortalecer la 

cultura innovadora. Estas 

actividades impactaron a 562 

estudiantes de diversas 

facultades, incluyendo Ciencias 

Sociales y Humanas, Derecho, 

Ingeniería (Electrónica, Petróleos, 

Agroindustrial, Agrícola), 

Educación Física, Economía 

(Administración de Empresas), y 

Comunicación Social y 

Periodismo. 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En Neiva, en el mes de agosto, se 

desarrollaron 108 asesorías en 

temas tributarios. Se destaca el 

servicio de orientación y apoyo a 

las personas de estrato 1, 2 y 3 en 

los temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, entre otros. 

 

Igualmente, se brindo 

capacitación en como declarar 
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renta a personas naturales y sobre 

facturación electrónica, con el 

objetivo de que los pequeños y 

medianos empresarios y 

emprendedores, tengan una visión 

mas clara.  

 

 

 

 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 213 asesorías, 257 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 101 asesorías; 1 10 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

 

En la Sede Garzón se realizaron 177 

asesorías y 177 personas 

atendidas. Además, se llevó a 

cabo una jornada de 

actualización, creación y 

cancelación del RUT en respuesta 

a la solicitud de la cooperativa 

COAGROBRISAS, ubicada en el 

municipio de Pital. Esta iniciativa 

fue organizada para brindar 

apoyo a los asociados de la 

cooperativa, logrando una 

participación activa de 57 

habitantes de la localidad.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de agosto, se llevó 

a cabo un acompañamiento 

psicosocial en el marco de la 

Estrategia de Escucha y 

Orientación. En la sede de Neiva, 
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se atendió a 36 usuarios, mientras 

que en la sede de La Plata se 

brindó apoyo a 31 usuarios. Las 

intervenciones se centraron en 

áreas como el estado anímico, la 

convivencia familiar, el duelo por 

fallecimiento, la ruptura de 

relaciones afectivas, las 

dificultades en la regulación 

emocional, la autoestima, y las 

pautas de crianza. 

 

 

 

 

Además, se ofreció capacitación 

a los estudiantes de Consultorios III 

y IV del Consultorio Jurídico, 

enfocada en los Primeros Auxilios 

Psicológicos. Esta actividad se 

realizó en el auditorio de la 

Facultad de Salud y contó con la 

participación de 68 estudiantes. 

 

Por otra parte, se participó en un 

encuentro de reconocimiento 

con la comunidad del 

asentamiento La Isla, con el 

propósito de establecer un enlace 

que facilite el desarrollo de 

actividades de proyección. En 

esta reunión, se presentó la 

información sobre los servicios 

ofrecidos por la USAP y el 

Consultorio Empresarial y 

Contable, logrando la 

participación de 15 personas. 

 

 

 

 

En la sede de La Plata, se llevó a 

cabo una sensibilización sobre 

habilidades para la vida y 

orientación vocacional en la 

Institución Educativa Yulux Pishau, 

ubicada en el resguardo indígena 

Potrerito. El objetivo de la 

actividad fue orientar a los 
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estudiantes de grado décimo y 

undécimo sobre la planificación 

de su futuro, mediante un taller 

teórico-práctico enfocado en 

profesiones, ocupaciones y 

oficios, y en la toma de decisiones 

relacionadas con sus planes de 

vida. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de agosto, se logró 

impactar en la sede Neiva a 35 

beneficiarios de audiencias, 21 

asistentes de audiencias, 7 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento.  

En la sede de Pitalito, se realizaron 

9 audiencias, 45 beneficiarios y 27 

asistentes. 

3.5 Consultorio Jurídico  

Durante el mes de agosto, se logró 

impactar en la sede Neiva 455 

personas en asesorías jurídica en 

las áreas de derecho penal, 

familia, civil, laboral y público, 

asimismo los practicantes se 

capacitaron en primeros auxilios 

psicológicos y salud mental e 

identificación de situaciones 

emocionales en consulta. De cara 

al semestre académico 2024-2, se 

cuenta con 64 practicantes 

matriculados en el curso de 

Consultorio Jurídico II, que 

desarrollarán sus prácticas. 

Asimismo, se llevaron se llevaron a 

cabo diversas sesiones temáticas, 

incluyendo reglamentos internos, 

procesos especiales en derecho 

civil, atención en psicología y 

seguridad en la información, entre 

otros. Estas capacitaciones 

beneficiaron a un total de 154 

estudiantes. 
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En la sede de garzón se registraron, 

10 beneficiarios de audiencias, 110 

asistentes de audiencias y 18 

consultas.  

3.6 Unidad de Desarrollo de 

Software y Contenidos 

Digitales 

Durante el mes de agosto, la 

Unidad de Desarrollo de Software y 

Contenidos Digitales implementó 

diversas capacitaciones dirigidas 

al estudiantado de la Universidad 

Surcolombiana, personal 

contratista y líderes comunitarios 

de la ciudad de Neiva. Estas 

capacitaciones tuvieron como 

objetivo principal promover las 

buenas prácticas en el uso de las 

TIC y la aplicación de la 

inteligencia artificial, reforzando así 

el compromiso de la unidad con la 

innovación tecnológica y el 

desarrollo profesional. 

En primer lugar, se capacitó a 42 

estudiantes del primer semestre de 

la carrera de Ingeniería de 

Software de la Universidad 

Surcolombiana en temas 

relacionados con inteligencia 

artificial. Este esfuerzo se enfocó en 

fortalecer las competencias 

digitales de los estudiantes desde 

los primeros niveles de su 

formación académica.  

Asimismo, se llevó a cabo 

capacitación dirigida a líderes, 

presidentes y ediles de la zona 

norte de la ciudad de Neiva. En 

esta sesión, se abordaron las 

buenas prácticas en el uso de las 

TIC y los avances en inteligencia 

artificial, buscando fomentar el 

conocimiento tecnológico en la 

comunidad externa. 

3.7 Internacionalización 

Académico-Investigativa y 

de la Extensión 

Durante el mes de agosto, el 

docente y jefe de la Licenciatura 

en Ciencias Naturales y 

Educación Ambiental, Jhon Fredy 

Castañeda Gómez, quien fue 
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beneficiario de la beca CAPES 

(Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de 

Nível Superior), un prestigioso 

programa de internacionalización 

de Brasil. Gracias a esta beca, 

realizará una investigación en la 

Universidad Federal de Río de 

Janeiro sobre especies vegetales 

del Huila y su potencial contra el 

virus del COVID-19 y sus variantes. 

En cuanto a la movilidad entrante, 

se recibió a las estudiantes 

extranjeras Zaira Yamile Zamora 

Zamudio, de la Universidad Juárez 

del Estado de Durango (México), y 

Esperanza Maricruz Chambi 

Moreno, de la Universidad 

Nacional de Educación Enrique 

Guzmán y Valle (Perú), quienes se 

integraron a los programas de 

Administración de Empresas y 

Administración Turística y Hotelera, 

respectivamente.  

Asimismo, se dio la bienvenida a 

las asistentes de idiomas Temítope 

Lana y Olivia Hassan, provenientes 

del Reino Unido, quienes 

brindarán apoyo en la 

Licenciatura en Lenguas 

Extranjeras con Énfasis en inglés e 

ILEUSCO, fortaleciendo la 

enseñanza de idiomas en la 

universidad. 

En movilidad saliente, dos 

estudiantes, del Programa de 

Administración Turística y Hotelera 

en Pitalito, iniciaron su semestre de 

intercambio académico en la 

Universidad del Caribe (México), 

gracias a las becas PILA y Study 

Stay USCO. Asimismo, desde el 

Programa de Contaduría Pública 

de la sede La Plata, la estudiante 

Britney Sanza Chavaco comenzó 

su semestre de intercambio en la 

Universidad Autónoma de 

Tlaxcala (México), también 

beneficiada por la beca PILA. 
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil 

Durante el periodo del 05 al 18 de 

agosto se han entregado 18.157 

subsidios en el restaurante sede 

Neiva Central, como se describen 

en la siguiente Tabla 1. 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  3.775 

ALMUERZOS  9.932 

CENAS 4.450 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana mayo 20 del 2024. 

Asimismo, en el mismo periodo, en 

el restaurante de la Facultad de 

Salud, los estudiantes consumieron 

un total de 4.050 raciones, como se 

detalla en la Tabla 2. 

 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  1.070 

ALMUERZOS  2.020 

CENAS  960 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana agosto 20 del 2024. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana  agosto 20 del 2024. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  176 

ALMUERZOS  273 

CENAS  172 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  40 

ALMUERZOS  48 

CENAS 2+ 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana agosto 20 del 2024. 

En la sede de La Plata del 08 al 18 

de agosto, se suministraron 2.397 

raciones, como se detalla en la 

Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

DESAYUNOS             385 

ALMUERZOS 1.035 

CENAS 977 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana agosto 20 del 2024. 

En la sede de Garzón del 08 al 18 

de agosto, se suministraron 1.927 

raciones, como se detalla en la 

Tabla 6.  

 

 

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

DESAYUNOS                                369      

ALMUERZOS 921 

CENAS 637 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana agosto 20 del 2024. 

En la sede de Pitalito del 08 al 18 de 

agosto, se suministraron: 372 

desayunos, 1.202 almuerzos y 1.103 

cenas. 

4.2 Semestre Cero 

 

Durante el mes de agosto, se 

llevaron a cabo jornadas de 

pruebas diagnósticas en 

Razonamiento Lógico y Lectura 

Crítica para los estudiantes 

nuevos en las distintas sedes, con 

el objetivo de nivelarlos y 

prepararlos adecuadamente 
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para el inicio de su vida 

universitaria. En la Sede Pitalito, se 

registró una asistencia de 111 

estudiantes. En la Sede Garzón, 74 

estudiantes asistieron a la prueba, 

finalmente, en la Sede La Plata, 

participaron 50 estudiantes. Estas 

pruebas son fundamentales para 

identificar las áreas en las que los 

estudiantes requieren refuerzo, 

garantizando así una adaptación 

exitosa a las exigencias 

académicas de la educación 

superior. 

 

4.3 Fortalecimiento en 

Competencias Genéricas 

Saber Pro 

 

 

 

 

  

 

 

 

En el mes de agosto se dio 

apertura de inscripciones para los 

talleres Saber Pro, dirigidos a los 

estudiantes que hayan 

completado el 75% de los créditos 

de su programa académico o 

tecnológico. Es importante 

destacar que el plazo para 

inscribirse finaliza el 3 de 

septiembre. 

 

La programación de inducción 

incluye diversos talleres y 

actividades clave, como la 

inducción a la biblioteca, un taller 

de motivación y prevención en 

salud, el taller "Pasé a la U", un 

taller de finanzas personales, un 

taller de prevención de violencias 

basadas en género, y un taller 

artístico. Además, se organizó un 

recorrido por el campus 

universitario para que los nuevos 

estudiantes puedan conocer las 

instalaciones y orientarse mejor en 

su nuevo entorno de estudio. 
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5. Subsistema Administrativo 

 

5.1 Construcción de la 

Biblioteca Sede Pitalito  

 

En el mes de agosto, la 

construcción de la nueva 

biblioteca, evidencia porcentaje 

de avance de ejecución del 47%, 

llevando a cabo la fundición de 

vigas de tercer nivel a una altura 

de 5,80 metros. 

 

 

5.2 Adecuación Auditorio 

Edificio Facultad de Economía 

y Administración  

 

En el mes de agosto, la 

adecuación del auditorio 

ubicado en la Facultad de 

Economía y Administración, 

presentó un porcentaje de 

ejecución del 99%.  

El 1% de ejecución pendiente esta 

relacionado con el trámite del 

RETIE (Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas).  
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5.3 Mantenimiento  

 

Durante el mes de agosto, se 

llevaron a cabo 336 servicios de 

mantenimiento y adecuación de 

la infraestructura en diversas áreas, 

incluyendo pintura, electricidad, 

ornamentación, mantenimiento 

de aires acondicionados, 

impermeabilización de tejados y 

ornato.  

5.4 Desarrollo Tecnológico  

Se renovo la licencia Adobe Suite, 

para el programa de 

comunicación social y periodismo 

de la Facultad de Ciencias 

sociales y humanas; respondiendo 

a la necesidad de que  los 

estudiantes puedan contar con 

herramientas adecuadas para sus 

prácticas académicas enfocadas 

en el diseño, desarrollo y 

publicación de contenido gráfico 

audiovisual e interactivo, aunque 

el programa contaba con equipos 

de cómputo carecía del software 

licenciado necesario para esas 

actividades. 

5.5 Mantenimiento de 

Equipos Para Laboratorios de 

Investigación 

Durante el mes de agosto, Se 

adquirió la licencia y soporte para 

el equipo F5 del Centro de 

Tecnologías de la Información y la 

Comunicación para el Desarrollo 

(CTICD), este equipo es esencial 

para la protección de las 

aplicaciones web desarrolladas 

por el equipo del CTIC, frente a 

amenazas como inyección de 

código, denegación de servicio 

(DoS), y Cross Site Scripting (XSS), 

entre otras. Además, garantiza 

que los sistemas ofrezcan tiempos 
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de respuesta rápidos y confiables 

para los usuarios, tanto internos 

como externos a la Institución, 

asegurando la alta disponibilidad 

de los servicios y mitigando 

posibles amenazas. 

5.6 Construcción Edificio 

Sede Garzón 

En el mes de agosto la obra 

presenta un avance del 9%. Esta 

edificación, que abarca dos 

plantas y un total de 880 metros 

cuadrados, incluirá 8 aulas 

nuevas, 2 baterías sanitarias, una 

rampa de acceso general, un 

ascensor para personas con 

discapacidad, y redes eléctrica, 

de voz y datos.  

 

5.7 Talento Humano 

En el mes de agosto, la Oficina de 

Talento Humano organizó 

capacitación sobre “Incidencias 

de la Reforma Pensional en la 

Liquidación de su Pensión” en el 

Auditorio Olga Tonny Vidales. Este 

evento, dirigido a toda la 

comunidad de la Universidad 

Surcolombiana, tuvo como 

objetivo principal explicar el nuevo 

sistema general de pensiones en 

Colombia, establecido por la Ley 

2381 del 16 de julio de 2024, y 

cómo las nuevas condiciones 

pueden afectar el proceso de 

adquisición de pensiones para los 

empleados. 

Con la participación de 85 

asistentes, la capacitación fue 

clave para orientar a los 

funcionarios en el procedimiento 

adecuado para acceder a una 

pensión digna, asegurando que 

puedan enfrentar el proceso de 

manera eficaz y sin contratiempos. 

La importancia de esta formación 

radica en su impacto directo en el 

bienestar futuro de los empleados, 

garantizando que estén 

informados y preparados para 

adaptarse a las nuevas 

normativas. 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Participación En La Cumbre Latinoamericana de IA 

 

Participe de la Cumbre Ministerial nacional y Latinoamericana y del Caribe 

por la Inteligencia Artificial, previo me reuní con el ministro TIC para discutir 

proyectos innovadores, reforzando nuestro compromiso con el desarrollo y 

el buen vivir. En la cumbre, junto a líderes de toda América Latina, debatimos 

cómo la inteligencia artificial puede ser un motor de cambio en nuestra 

región, construyendo ecosistemas habilitadores y promoviendo la 

educación digital para preparar a las nuevas generaciones en el uso ético 

y eficaz de esta tecnología. Desde la Universidad Surcolombiana, 

reafirmamos nuestro compromiso con la transformación digital y la 

formación de talento que lidere el cambio en nuestra región. 
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6.2 Dotación Tecnológica Laboratorios Facultad de Ingeniera  

 

Entregué la dotación que permitió modernizar nuestros laboratorios de 

Tecnología de Software e Ingeniería Electrónica, con la incorporación de 40 

nuevos equipos de cómputo. Estos equipos, que sustituyen a los que habían 

estado en funcionamiento durante 15 años, nos permiten ofrecer a nuestros 

estudiantes herramientas de última generación para su formación práctica. 

Con esta mejora, fortalecemos el compromiso de nuestra universidad 

pública con una educación de calidad, alineada con las demandas 

tecnológicas actuales. 
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6.3 Participación Encuentro del SUE 

 

 Participe del encuentro del Sistema Universitario Estatal (SUE), realizado en 

Riohacha, donde junto con las 34 universidades públicas del país 

abordamos el proyecto de reforma a la Ley 30 de 1992. Este esfuerzo 

conjunto es crucial para fortalecer nuestras instituciones, ya que la brecha 

de desfinanciamiento estructural alcanza cerca de 18 billones de pesos, 

amenazando la sostenibilidad de nuestras casas de estudio. 

La propuesta de reforma se centra en modificar los Artículos 86 y 87 de la 

Ley 30, buscando que el presupuesto de las universidades se ajuste de 

acuerdo con el Índice de Costos de la Educación Superior y no con el IPC. 

Está demostrado que los gastos de nuestras instituciones crecen anualmente 

en más de cuatro puntos por encima del IPC, lo que hace indispensable este 

ajuste para garantizar la estabilidad financiera y el fortalecimiento de 

nuestras universidades públicas. 
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6.4 Reunión Alcalde de Pitalito 

 

En un importante avance para el desarrollo tecnológico, me reuní con la 

Alcaldía de Pitalito para articular esfuerzos que beneficien tanto a la 

universidad Surcolombiana como al municipio.  

Durante nuestro encuentro, se abordaron temas claves como la posible 

entrega de instalaciones en comodato para establecer un Centro de 

Desarrollo Tecnológico, enfocado en apoyar a la población vulnerable, 

comunidades campesinas, cafeteros, y estudiantes de grados noveno y 

décimo. Durante nuestra visita al predio, pudimos constatar que cuenta con 

excelentes condiciones para cumplir con este propósito. 
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6.5 Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

Realizamos la Feria de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, un espacio 

para reflexionar y actuar en pro de un entorno laboral seguro. Recalcando 

la importancia de prevención en enfermedad y accidentalidad laboral, 

para nuestra comunidad universitaria. Reafirmando nuestro compromiso 

con la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad, destacando nuestra 

reciente certificación ISO 45001 y las inversiones en infraestructura y 

capacitación. 

 

 



 

45 

 

6.6 Conmemoración Comité de la Cadena Regional del Café 

del Huila 

 

Conmemoramos el primer año del Comité de la Cadena Regional del Café 

del Huila, fortaleciendo la economía del café desde la producción hasta la 

exportación. La Universidad Surcolombiana, ha acompañado este proceso 

a través de asesorías y apoyo continuo desde nuestro centro de 

investigación Cesurcafe. Recibimos con orgullo un reconocimiento por 

nuestra gestión en la promoción del café durante las fiestas de San Pedro.  

Esta distinción refuerza nuestro compromiso con este sector clave, en 

colaboración con entidades como el SENA, la OIT, CADEFIHUILA y el Comité 

de Cafeteros del Huila. Además, presentamos un proyecto estratégico de 

gran relevancia para el sector cafetero de la región. Este proyecto, liderado 

por la USCO en conjunto con la Organización Internacional del Trabajo (OIT), 

tiene como objetivo analizar y fortalecer la asociatividad cafetera en el 

Huila. 

Seguimos trabajando para hacer del café huilense un motor de desarrollo, 

a través de la investigación, que nos permita seguir mejorando su calidad. 
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6.7 Memorando de Entendimiento 

 

Firmamos Memorando de Entendimiento para impulsar una estrategia de 

articulación interinstitucional junto a la Fundación Escuela Tecnológica de 

Neiva (FET), el Colegio Comfamiliar Los Lagos y la Alcaldía de Neiva. Este 

acuerdo tiene como objetivo identificar problemáticas clave y proponer 

soluciones innovadoras que fortalezcan las empresas del Huila en áreas 

como Ambientes Digitales, Desarrollo de Software, Energías Alternativas, 

Ingeniería de Alimentos, Sostenibilidad Ambiental, Salud y Seguridad en el 

Trabajo, Soporte Técnico a Negocios Digitales, Marketing, entre otras. 

Desde nuestra institución, a través del Centro de Emprendimiento e 

Innovación y el Centro de Interacción Empresarial, aportaremos nuestra 

experiencia y recursos para transformar y potenciar el futuro de las empresas 

de nuestra región. 
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6.8 Clausura del Programa “Neiva Creativa” 

 

 La Universidad Surcolombiana, en alianza con la alcaldía de Neiva, ha 

tenido el honor de acompañar a 35 emprendedores y estudiantes con ideas 

innovadoras en su camino hacia el éxito. A través de este programa, 

brindamos formación integral en áreas claves como estrategias de 

marketing, gestión financiera y desarrollo empresarial. 

Durante este proceso, nuestros emprendedores no solo adquirieron valiosos 

conocimientos, sino que también tuvieron la oportunidad de exhibir sus 

productos y servicios en ferias de emprendimiento, generando importantes 

redes de contacto y nuevas oportunidades comerciales. Certificamos 40 

horas de formación a quienes cumplieron exitosamente con los módulos 

desarrollados. 
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6.9 Conmemoración del centenario de "La vorágine" 

 

En el marco de la conmemoración del centenario de "La vorágine", la 

Universidad Surcolombiana, en colaboración con la Universidad Nacional 

de Colombia y la Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia, se 

enorgullece de fortalecer su misión cultural y académica al participar en el 

congreso itinerante "Cien años con La vorágine". Este evento subraya 

nuestro compromiso con la preservación y difusión del patrimonio literario, 

reconociendo la importancia de esta obra, escrita por José Eustasio Rivera, 

como un pilar de la literatura hispanoamericana. Más allá de su valor 

literario, "La vorágine" anticipa y aborda cuestiones de gran relevancia en 

el contexto actual, como la crisis climática y la compleja relación entre el 

ser humano y la naturaleza.  
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sanitarios, y estableciendo una vigilancia epidemiológica de 

enfermedades. Con la creación de estos laboratorios especializados, el 

acompañamiento a 104 productores en la implementación de prácticas 

bioseguras, y la vinculación de estudiantes en proyectos de investigación, 

se espera proporcionar información científica relevante y apoyar el 

programa sanitario nacional del ICA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


