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 Presentación

La Administración de la Universidad Surcolombiana se complace en 

presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de 

la gestión administrativa correspondiente al mes de julio de 2024.  Este 

informe, se ha centrado en evaluar los resultados e impactos más notables 

de los Subsistemas de Formación, Investigación, Proyección Social, Bienestar 

Universitario y Administrativo, así como la gestión rectoral. 

En el mes en mención, se llevó a cabo el proceso de admisiones para el 

semestre 2024-2, con la venta de 3,008 pines, de los cuales 203 no se 

utilizaron. En la sede de Garzón, se inscribieron 125 estudiantes, de los cuales 

se admitieron 123 y finalmente se matricularon 94. En la sede de La Plata, se 

inscribieron 97 estudiantes, con 91 admitidos y 61 matriculados. La sede de 

Pitalito registró 203 inscripciones, admitiendo 174 y matriculando 106. En la 

sede de Neiva, se inscribieron 2.265 estudiantes, se admitieron 1.497 y se 

matricularon 934. En total, se matricularon 1.195 nuevos estudiantes, con una 

distribución de 51.04% mujeres y 48.96% hombres. 

Además, el Ministerio de Educación Nacional otorgó el registro calificado 

número 012386 por siete años para el Doctorado en Derecho Constitucional, 

lo que permitirá avanzar en investigaciones sobre participación ciudadana 

y derechos fundamentales, facilitando nuevas alianzas internacionales y 

pasantías. También, se renovó y amplió por siete años el registro calificado 

de la Especialización en Medicina Crítica y Cuidado Intensivo, lo que 

refuerza nuestra acreditación de alta calidad y garantiza la formación 

continua de especialistas en salud. 
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Otro logro significativo fue el reconocimiento del Centro Surcolombiano de 

Investigación en Café - CESURCAFÉ por el Ministerio de Ciencia, Tecnología 

e Innovación (Minciencias) como el primer centro de investigación en la 

región, válido por tres años.  

Asimismo, se firmó un convenio interinstitucional con la Universidad Federal 

de Ceará de Brasil, lo que permitirá ofrecer el Doctorado en Enfermería en 

nuestra institución. Este convenio, que favorece a nuestros docentes y 

catedráticos del programa de Enfermería, brindará formación de alta 

calidad sin costo para nuestros estudiantes, gracias al prestigio del Programa 

de Postgrado en Enfermería de la UFC y el apoyo financiero de CAPES. 

El convenio interadministrativo con el municipio de Palermo fortalecerá 

nuestras actividades comunitarias y académicas, promoviendo la 

cooperación en investigación, innovación y desarrollo social. Esta 

colaboración busca apoyar a la comunidad y fomentar un ambiente de 

progreso. 

En el ámbito del programa ONDAS, se realizaron reuniones con estudiantes 

de 73 instituciones educativas públicas del Huila, quienes presentaron 

proyectos que abarcan desde el análisis de sentimientos hasta la 

conservación de la biodiversidad. Estos proyectos reflejan el compromiso de 

los estudiantes con el desarrollo sostenible y la preservación del medio 

ambiente. 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora
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1. Subsistema de Formación

 

1.1  Participación en la Junta 

Municipal de Educación 

de Algeciras 

 

Durante el mes de julio, se llevó a 

cabo la presentación de la ruta 

metodológica para la 

elaboración del Plan Municipal de 

Educación en el municipio de 

Algeciras, Huila. Esta iniciativa, 

liderada por la Fundación Social y 

con el acompañamiento de la 

Alcaldía del municipio, la 

Corporación Autónoma Regional 

del Alto Magdalena, la Cámara 

de Comercio, la Fundación 

Universitaria Uniminuto, diversos 

actores sociales y la Universidad 

Surcolombiana, estableció las 

percepciones generales y los 

aportes que cada entidad podría 

hacer en la construcción del plan. 

Desde la Universidad 

Surcolombiana se planteó la 

posibilidad de colaborar en la 

elaboración de los Proyectos 

Educativos de los centros 

formativos y de involucrar a 

estudiantes de la Facultad de 

Educación y del programa de 

Administración de Empresas 

como practicantes. Además, se 

propuso repensar la formulación 

de programas por ciclos 

propedéuticos para el municipio, 

con un enfoque hacia la 

ruralidad, y estructurar una 

modalidad de admisión especial 

para bachilleres rurales. Todo esto 

se enmarcó en la figura 

institucional de establecer 

convenios interinstitucionales para 

promover la estrategia "La 

Universidad en tu Territorio". 
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1.2 Oferta Académica  

 

Durante el mes de julio, en el 

marco de la Bienal 

Latinoamericana en Educación, 

se socializó la oferta académica 

institucional y los beneficios de 

estudiar en la Universidad 

Surcolombiana a 70 estudiantes 

de diferentes municipios de Tello, 

Palermo, Santa María, Teruel, 

Campoalegre e Isnos. Durante 

esta socialización, se 

compartieron las modalidades de 

ingreso, el proceso de inscripción 

y el aplicativo de ponderados 

respecto a los puntajes de cierre. 

Con respecto al proceso de 

admisiones de los nuevos 

estudiantes, para el semestre 

2024-2, se vendieron 3,008 pines, 

de los cuales no se utilizaron 203. 

En la sede de Garzón, se 

inscribieron 125 estudiantes, 

distribuidos en los estratos 1 (54), 2 

(66), 3 (4) y 4 (1). Se admitieron 123 

y finalmente se matricularon 94. 

Asimismo, en la sede de La Plata, 

se inscribieron 97 estudiantes, con 

61 de estrato 1, 35 de estrato 2 y 1 

del estrato 3. Se admitieron 91 y se 

matricularon 61. 

De igual manera, en la sede de 

Pitalito, se inscribieron 203 

estudiantes, con 122 de estrato 1, 

72 de estrato 2 y 9 de estrato 3. Se 

admitieron 174 y se matricularon 

106. 

En la sede de Neiva, se inscribieron 

2.265 estudiantes, 985 de estrato 1, 

1.125 de estrato 2, 121 de estrato 

3, 8 de estrato 4 y 7 de estrato 5. 

Se admitieron 1.497 y finalmente 

se matricularon 934. 
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En resumen, se matricularon 1.195 

nuevos estudiantes, de los cuales 

el 51.04% corresponden mujeres y 

el 48.96% hombres. 

1.3 Capacitación Colectiva 

Docente 

 

En el mes de julio, se realizó el taller 

"IA en el medio universitario: 

Filosofía, pedagogía y política de 

la revolución algorítmica en la 

educación superior". Asimismo, se 

llevó a cabo la conferencia "El 

impacto de la Inteligencia 

Artificial y las tecnologías 

emergentes en Colombia" en el 

Auditorio Olga Tony Vidales. 

Ambas jornadas se centraron en 

la exploración de los conceptos 

fundamentales de la inteligencia 

artificial y sus aplicaciones en el 

ámbito universitario. Se dieron a 

conocer herramientas útiles para 

la docencia y la vida académica. 

Estas incluyeron aplicaciones para 

el análisis de datos, plataformas 

de aprendizaje automático y 

software de asistencia en la 

enseñanza, diseñadas para 

mejorar la eficiencia en la 

docencia y facilitar la 

investigación en entornos 

universitarios. Finalmente, los 

participantes profundizaron en los 

conceptos básicos de la IA, el 

impacto y desarrollo de las 

tecnologías emergentes en la 

economía colombiana, así como 

en la comprensión de las barreras 

y avances en este campo, 

contando con una participación 

de 30 docentes. 

1.4 Escuela de Formación 

Pedagógica 

La Escuela de Formación 

Pedagógica abrió la 
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convocatoria para el Diplomado 

en Recursos para la Diversidad en 

el Aula en Ambientes Digitales, 

dirigido a los docentes de la 

Universidad Surcolombiana. Este 

diplomado tiene como objetivo 

fortalecer las competencias 

pedagógicas de los maestros y 

capacitarles en la creación de 

experiencias de aprendizaje 

inclusivas y significativas para 

todos los estudiantes. El 

diplomado dará inicio el 9 de 

agosto, con sesiones 

programadas de 8:00 a.m. a 12:00 

p.m. 

 

1.5 Dirección de Graduados      

Durante el mes de julio, la 

Dirección del Centro de 

Graduados organizó los 

Encuentros Deportivos en las sedes 

de la Universidad Surcolombiana 

como parte de una estrategia 

para fortalecer los vínculos con los 

graduados. En la primera fase, se 

llevaron a cabo eliminatorias de 

voleibol mixto en las sedes de 

Pitalito, La Plata, Garzón y Neiva. 

Estas actividades se realizaron el 27 

y 28 de julio, y participaron un total 

de 189 graduados en un ambiente 

de integración y sano 

esparcimiento. Los equipos que 

clasificaron en cada sede 

avanzarán a la final en Neiva el 4 

de agosto, donde se les 

proporcionará transporte, 

hidratación, almuerzo, y se 

entregarán trofeos y medallas a los 

tres primeros lugares.  
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2. Subsistema de Investigación 

 

2.1 Talleres de Formación  

 

 

 

 

 

Durante el mes de julio, se lanzó la 

convocatoria para dos 

diplomados dirigidos a fortalecer 

la investigación de toda la 

comunidad universitaria. En las 

sedes de Garzón, Pitalito y La 

Plata, se ofreció el Diplomado 

"Herramientas para Fortalecer la 

Investigación en la Región 

Surcolombiana", mientras que en 

la sede de Neiva se abrió el 

Diplomado "Inteligencia Artificial 

para Fortalecer la Investigación 

en la Región Surcolombiana". 

Ambos programas se 

desarrollarán en modalidad 

semipresencial, con una 

metodología que integra 

conferencias magistrales, talleres 

y trabajos de investigación. 

La evaluación de los diplomados 

se estructuró con un 30% 

destinado a consulta e 

investigación, un 30% para talleres 

y relatorías, y un 40% para el 

trabajo final. Se exigirá un 85% de 

asistencia y la realización de un 

ejercicio de investigación que 

resulte en un producto científico. 

Las clases darán inicio el 20 de 

agosto y culminarán el 30 de 

octubre. 

2.2 Ponencias 

En el mes de julio, durante el "IX 

Congreso Regional de la 

Sociedad Interamericana de 

Psicología CIP-2024," la decana 

Zulma Yadira Cepeda Rodríguez 
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participó como ponente. Su 

presentación, titulada 

"Distorsiones Cognitivas Asociadas 

a la Conducta Antisocial y 

Delictiva en Adolescentes 

Colombianos: Un Análisis 

Diferencial," se realizó en el marco 

del simposio "Habilidades 

Cognitivas y Emocionales en la 

Niñez y Adolescencia en 

Contextos Socioeconómicos 

Vulnerables." La participación de 

la decana fue respaldada por 

viáticos destinados a cubrir los 

gastos asociados a su 

intervención en este destacado 

evento académico. 

2.3 Proyectos de 

Investigación a Través de 

Convenios 

En julio, se gestionó la 

participación de los grupos de 

investigación en la Bienal 

Latinoamericana de Educación, 

una plataforma clave para 

promover la ciencia entre niños, 

niñas y jóvenes del Programa 

Ondas. Este espacio también 

permitió difundir el portafolio de 

servicios de la Universidad 

Surcolombiana a estudiantes y 

docentes, y fomentar el tránsito 

inmediato hacia la educación 

superior. 

 

El Programa Ondas, en la 

actualidad, acompaña a 78 

grupos de investigación en 72 

instituciones educativas de 37 

municipios del departamento, 

involucrando a 

aproximadamente 3.000 niños, 

niñas y jovenes. 

 

 

 



 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

18 

 

3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

El Centro de Emprendimiento e 

Innovación, con sede en la 

ciudad de Neiva y extensiones en 

Pitalito, Garzón y La Plata, 

despliega sus operaciones 

administrativas integrando los 

programas académicos de todas 

las sedes. Su función principal es 

impulsar y coordinar la cultura del 

emprendimiento y la innovación 

en la comunidad. 

Durante el mes de julio, se brindó 

acompañamiento y asesoría a los 

estudiantes, registrándose un total 

de 9 planes de negocio en el 

Banco de Proyectos del Centro. 

La disminución en el registro de 

proyectos se atribuye al receso 

académico por la finalización del 

semestre. 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En Neiva, en el mes de julio, se 

desarrollaron 20 asesorías en temas 

tributarios. Se destaca el servicio 

de orientación y apoyo a las 

personas de estrato 1, 2 y 3 en los 

temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, entre otros. 

 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 55 asesorías, 87 
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personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 201 asesorías; 210 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 152 

asesorías y 128 personas 

atendidas.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de julio, se realizó 

el acompañamiento psicosocial, 

enmarcado en la Estrategia de 

Escucha y Orientación a 26 

usuarios en la sede Neiva en 

estado anímico, convivencia 

familiar, fallecimiento o muerte 

humana, ruptura de relación 

afectiva, dificultades en la 

regulación emocional, 

autoestima, pautas de crianza y 

duelo. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de julio, se logró 

impactar en la sede Neiva a 85 

beneficiarios de audiencias, 51 

asistentes de audiencias, 18 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento.  

3.5 Consultorio Jurídico  

Durante el mes de julio, no 

adelantó actividades 

relacionadas con la práctica 

jurídica, y no se atendió al público 

en sus instalaciones. Debido a que 

los estudiantes se encontraban en 

receso académico. 
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

 

4.1 Inducción Nuenos 

Estudiantes 

 

Durante el mes de julio de 2024, se 

programaron las actividades y 

talleres de inducción para los 

estudiantes nuevos de la sede de 

Neiva. Estas actividades están 

diseñadas para facilitar la 

integración de los estudiantes en 

su nuevo entorno universitario, 

ayudándolos a familiarizarse con 

los recursos y servicios disponibles, 

así como con las expectativas 

académicas. 

 

La programación de inducción 

incluye diversos talleres y 

actividades clave, como la 

inducción a la biblioteca, un taller 

de motivación y prevención en 

salud, el taller "Pasé a la U", un 

taller de finanzas personales, un 

taller de prevención de violencias 

basadas en género, y un taller 

artístico. Además, se organizó un 

recorrido por el campus 

universitario para que los nuevos 

estudiantes puedan conocer las 

instalaciones y orientarse mejor en 

su nuevo entorno de estudio. 
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5. Subsistema Administrativo 

 

5.1 Construcción de la 

Biblioteca Sede Pitalito  

 

En el mes de julio, respecto con la 

construcción de la nueva 

biblioteca, no se evidencia 

porcentaje de avance de 

ejecución, debido a que se debe 

realizar una adición presupuestal. 

 

 

 

 

 

5.2 Adecuación Auditorio 

Edificio Facultad de Economía 

y Administración  

 

En el mes de julio, la adecuación 

del auditorio ubicado en la 

Facultad de Economía y 

Administración, presentó un 

porcentaje de ejecución del 98%.  

El 2% de ejecución pendiente esta 

relacionado con el trámite del 

RETIE (Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas).  
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5.3 Mantenimiento  

 

Durante el mes de julio, se llevaron 

a cabo 89 servicios de 

mantenimiento y adecuación de 

la infraestructura en diversas áreas, 

incluyendo pintura, electricidad, 

ornamentación, mantenimiento 

de aires acondicionados, 

impermeabilización de tejados y 

ornato. Entre las principales 

actividades realizadas se 

destacan el mantenimiento e 

instalación de aires 

acondicionados, la pintura de la 

fachada de la Facultad de 

Ingeniería y de los pasillos de la 

Facultad de Educación, la 

demolición de un reductor de 

velocidad y la disposición de 

escombros en la entrada de 

Ingeniería, la limpieza de techos, 

jardines y áreas verdes, así como el 

lavado y desinfección de aulas de 

clase y kioscos. Estas acciones se 

ejecutaron con el objetivo de 

asegurar que los estudiantes 

cuenten con espacios limpios y 

adecuados al inicio del nuevo 

período académico. 

5.4 Desarrollo Tecnológico  

Se renovo la licencia Adobe Suite, 

para el programa de 

comunicación social y periodismo 

de la Facultad de Ciencias 

sociales y humanas; respondiendo 

a la necesidad de que  los 

estudiantes puedan contar con 

herramientas adecuadas para sus 

prácticas académicas enfocadas 

en el diseño, desarrollo y 

publicación de contenido gráfico 

audiovisual e interactivo, aunque 

el programa contaba con equipos 

de cómputo carecía del software 
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licenciado necesario para esas 

actividades. 

5.5 Mantenimiento de 

Equipos Para Laboratorios de 

Investigación 

Durante el mes de julio, se llevó a 

cabo el mantenimiento correctivo 

del rotavapor R-100 del 

condensador del Laboratorio de 

Aguas, de la facultad de 

ingeniería. Asimismo, el 

mantenimiento preventivo de los 

equipos biomédicos de alta 

tecnología en el laboratorio de 

inmunogenética de la Facultad de 

Salud, de acuerdo con la norma 

3100, que exige su realización 

anual. Este mantenimiento es 

esencial para garantizar la 

viabilidad de exámenes 

especializados, como 

citogenética, biología molecular y 

otros análisis críticos para 

pacientes en lista de espera para 

trasplante renal en el 

Departamento del Huila. 

5.6 Construcción Edificio 

Sede Garzón 

La obra, inicio oficialmente el 27 

de diciembre de 2023, fue 

suspendida el 17 de enero de 2024 

para gestionar el permiso de tala 

de árboles. Se reinició el 11 de 

junio de 2024, alcanzando hasta 

la fecha un avance del 2.33%. Esta 

edificación, que abarca dos 

plantas y un total de 880 metros 

cuadrados, incluirá 8 aulas 

nuevas, 2 baterías sanitarias, una 

rampa de acceso general, un 

ascensor para personas con 

discapacidad, y redes eléctrica, 

de voz y datos. Hasta el momento, 

la Universidad ha invertido 

$2.373.921.107 en esta 

construcción. 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Registro Calificado Doctorado en Derecho Constitucional 

 

El Ministerio de Educación nacional otorgó el registro calificado a la numero 

012386, por un término de siete años para el único Doctorado en Derecho 

Constitucional en Colombia. 

Este logro, abrirá nuevas oportunidades de investigación en temas como 

participación ciudadana y derechos fundamentales, con alianzas 

internacionales y pasantías. 
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6.2 Renovación Registro Calificado Especialización en Medicina 

Crítica y Cuidado Intensivo 

 

El Ministerio de Educación Nacional emitió la Resolución No. 011202 

renovando y ampliado a 7 años el registro calificado de nuestra 

Especialización en Medicina Crítica y Cuidado Intensivo en Neiva, con 4 

estudiantes por periodo academico.  

Este logro, fruto del esfuerzo y compromiso de toda nuestra comunidad, 

reafirma nuestra acreditación institucional de alta calidad y nos permite 

seguir formando especialistas de excelencia en el área de la salud. 
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6.3 Reconocimiento del primer centro de investigación por el 

Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación 

 

 Me enorgullece anunciar que el Centro Surcolombiano de Investigación en 

Café - CESURCAFÉ, ha sido oficialmente reconocido como el primer centro 

de investigación en la región por el Ministerio de Ciencia, Tecnología e 

Innovación Minciencias. Este reconocimiento, válido por tres años, marca el 

avance del conocimiento científico en el cultivo y procesamiento del café. 

Quiero felicitar a todo el equipo por este logro que refleja el compromiso de 

universidad Surcolombiana en el campo de la investigación cafetera. 
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6.4 Convenio Interinstitucional con la Universidad Federal de 

Ceará de Brasil 

 

Se realizo la firma del convenio interinstitucional con la Universidad Federal 

de Ceará de Brasil, que permitirá ofrecer el Doctorado en Enfermería en 

nuestra alma Mater. Este convenio representa una oportunidad invaluable 

para esta área del conocimiento, concediendo la formación de 20 nuevos 

doctores, con prioridad para nuestros docentes de planta y catedráticos del 

programa de Enfermería de la USCO. 

El Programa de Postgrado en Enfermería de la UFC ha sido reconocido con 

el nivel 7 por Coordinación de Perfeccionamiento del Personal de Nivel 

Superior CAPES, reflejando su máximo nivel de excelencia académica. 

Nuestros estudiantes se beneficiarán de este prestigio sin costo alguno, 

gracias a la normativa de educación pública en Brasil y al apoyo financiero 

de CAPES. 
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6.5 Convenio Interadministrativo entre la Universidad 

Surcolombiana y el municipio de Palermo 

 

Este convenio fortalecerá nuestras actividades comunitarias y académicas, 

promoviendo la cooperación en áreas como investigación, innovación y 

desarrollo social. Juntos, trabajaremos para apoyar a la comunidad y 

fomentar un ambiente de convivencia y progreso. 
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6.6 Programa ONDAS 

 

Me reuní, con algunos de los estudiantes de 73 instituciones educativas 

públicas del Huila que forman parte del programa Ondas Huila. Fue un honor 

conocer sus proyectos y motivarlos a seguir en el camino de la producción 

del conocimiento. Estos proyectos abarcan una variedad de temas, desde 

la implementación de modelos de análisis de sentimientos utilizando 

técnicas de procesamiento de lenguaje natural en Python hasta la 

conservación de la biodiversidad a través de sistemas agroforestales y la 

fotografía en áreas de interés ecológico como el DRMI La Tatacoa. 

 

Cada uno de estos esfuerzos refleja el compromiso de los estudiantes con el 

desarrollo sostenible, la preservación del medio ambiente, y la valorización 

de las creencias ancestrales. Estos jóvenes están aplicando conocimientos 

técnicos y científicos para abordar problemas locales, demostrando el 

impacto positivo que la educación y la investigación pueden tener en sus 

comunidades. 
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6.7 Bienal Latinoamericana en Educación 

 

Durante tres días, la Universidad Surcolombiana organizó con éxito la Bienal 

Latinoamericana en Educación, superando ampliamente las expectativas 

iniciales en términos de participación y resultados. Este evento, coordinado 

por el profesor Nelson López Jiménez, se centró en la presentación de los 

avances y productos generados durante los últimos 30 meses del Proyecto 

de Fortalecimiento del Sistema de Gestión del Conocimiento en el 

Departamento del Huila. 

 

La Bienal reunió a académicos, líderes sociales, indígenas, 

afrodescendientes, campesinos y gestores culturales, quienes colaboraron 

el desarrollo de propuestas específicas para un sistema de gestión del 

conocimiento en el territorio. En total, se lograron producir cinco libros, tres 

cartillas de alineamientos, cuatro murales, y treinta investigaciones a nivel 
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de maestría, además de dos doctorados, todos enfocados en la gestión del 

conocimiento. 

 

Además, el evento contó con la presencia de destacados invitados 

nacionales e internacionales, quienes enriquecieron el debate sobre las 

problemáticas trabajadas en el proyecto.  

 

Finalmente, se destacó la importancia de este evento para consolidar la 

capacidad del departamento del Huila de comprometerse con proyectos 

nacionales e internacionales, con la presentación de siete libros que se 

convertirán en referencias investigativas en América Latina. La Bienal cerró 

con una agenda rica en conferencias, mesas de trabajo, muestras 

audiovisuales y actos culturales, reafirmando el compromiso de la 

Universidad Surcolombiana con el desarrollo educativo y científico en la 

región. 
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6.8 Conversatorio Ruta Ferroviaria del Huila 

 

  

Participe, en el conversatorio sobre la Ruta Ferroviaria del Huila, realizado en 

el auditorio principal de la Universidad Surcolombiana, destacando la 

relevancia de integrar al departamento en el proyecto ferroviario del 

Gobierno Nacional. Este evento fue crucial para promover el desarrollo 

económico regional y nacional. El gobernador del Huila subrayó el papel de 

la Universidad Surcolombiana en la creación de espacios que impulsen el 

diálogo y la colaboración para el progreso del Huila.  
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6.9 construcción del Nuevo Plan de Desarrollo Institucional 

 

En la Universidad Surcolombiana, nos comprometimos a escuchar a nuestra 

comunidad. Participamos en un conversatorio con los gremios del sector 

productivo y la Cámara de Comercio. Agradecimos su presencia y valioso 

compromiso en la construcción del nuevo Plan de Desarrollo Institucional 

que reflejara nuestras aspiraciones y necesidades conjuntas. 
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6.10 Entrega del Laboratorio de Diagnóstico Biomolecular 

 

Se realizo la entrega del laboratorio de diagnóstico biomolecular ubicado 

en la sede de MolecularVet en Neiva y completó la dotación y adecuación 

del laboratorio biosanitario acuícola en la granja experimental de la 

universidad. Estos avances forman parte del proyecto “Fortalecimiento del 

Estatus Sanitario y de Bioseguridad de la Producción de Tilapia en el Huila”, 

lanzado en colaboración con la Gobernación del Huila, Molecular Vet, 

Fedeacua, Corpavet y Corhuila. El proyecto tiene como objetivo mejorar las 

capacidades de diagnóstico e investigación, elevando la competitividad 

acuícola de la región. Enfocándose, en mejorar la infraestructura física y el 

talento humano, implementando programas de bioseguridad y planes 

sanitarios, y estableciendo una vigilancia epidemiológica de 

enfermedades. Con la creación de estos laboratorios especializados, el 

acompañamiento a 104 productores en la implementación de prácticas 

bioseguras, y la vinculación de estudiantes en proyectos de investigación, 

se espera proporcionar información científica relevante y apoyar el 

programa sanitario nacional del ICA. 
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