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Presentacion

La Administracion de la Universidad Surcolombiana se complace en
presentar al Honorable Consejo Superior Universitario el informe ejecutivo de
la gestion administrativa correspondiente al mes de julio de 2024. Este
informe, se ha centrado en evaluar los resultados e impactos mds notables
de los Subsistemas de Formacion, Investigacion, Proyeccion Social, Bienestar

Universitario y Administrativo, asi como la gestion rectoral.

En el mes en mencion, se llevd a cabo el proceso de admisiones para el
semestre 2024-2, con la venta de 3,008 pines, de los cuales 203 no se
utilizaron. En la sede de Garzdn, se inscribieron 125 estudiantes, de los cuales
se admitieron 123 y finalmente se matricularon 94. En la sede de La Plata, se
inscribieron 97 estudiantes, con 21 admitidos y 61 matriculados. La sede de
Pitalito registré 203 inscripciones, admitiendo 174 y matriculando 106. En la
sede de Neiva, se inscribieron 2.265 estudiantes, se admitieron 1.497 y se
matricularon 934. En total, se matricularon 1.195 nuevos estudiantes, con una
distribucion de 51.04% mujeres y 48.96% hombres.

Ademds, el Ministerio de Educaciéon Nacional otorgd el registro calificado
numero 012386 por siete anos para el Doctorado en Derecho Constitucional,
lo que permitird avanzar en investigaciones sobre participacion ciudadana
y derechos fundamentales, facilitando nuevas alianzas internacionales vy
pasantias. También, se renovd y amplid por siete anos el registro calificado
de la Especializacion en Medicina Critica y Cuidado Intensivo, lo que

refuerza nuestra acreditacion de alta calidad y garantfiza la formacion

continua de especialistas en salud.




Oftro logro significativo fue el reconocimiento del Centro Surcolombiano de
Investigacion en Café - CESURCAFE por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (Minciencias) como el primer centro de investigacion en la

region, valido por tres anos.

Asimismo, se firmd un convenio interinstitucional con la Universidad Federal
de Ceard de Brasil, lo que permitird ofrecer el Doctorado en Enfermeria en
nuestra institucion. Este convenio, que favorece a nuestros docentes y
catedrdticos del programa de Enfermeria, brindard formacion de alta
calidad sin costo para nuestros estudiantes, gracias al prestigio del Programa

de Postgrado en Enfermeria de la UFC y el apoyo financiero de CAPES.

El convenio interadministrativo con el municipio de Palermo fortalecerd
nuestras actividades comunitarias y académicas, promoviendo la
cooperacion en investigacion, innovacidon y desarrollo social. Esta
colaboraciéon busca apoyar a la comunidad y fomentar un ambiente de

progreso.

En el dmbito del programa ONDAS, se realizaron reuniones con estudiantes
de 73 instituciones educativas publicas del Huila, quienes presentaron
proyectos que abarcan desde el andlisis de sentimientos hasta la
conservacion de la biodiversidad. Estos proyectos reflejan el compromiso de
los estudiantes con el desarrollo sostenible y la preservacion del medio

ambiente.

NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

1.1 Participacion en la Junta
Municipal de Educacion

de Algeciras
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Durante el mes de julio, se llevd a
cabo la presentacion de la ruta
metodoldgica para la
elaboracion del Plan Municipal de
Educacion en el municipio de
Algeciras, Huila. Esta iniciativa,
liderada por la Fundacion Social y
con el acompanamiento de la
Alcaldia del municipio, la
Corporacion Auténoma Regional
del Alto Magdalena, la Camara
de Comercio, la Fundacion

Universitaria Uniminuto, diversos

actores sociales y la Universidad

Surcolombiana, establecié las
percepciones generales y los
aportes que cada entidad podria

hacer en la construccion del plan.

Desde lo Universidad
Surcolombiana se planted la
posibiidad de colaborar en la
elaboracion de los Proyectos
Educativos de los centros
formativos y de involucrar a
estudiantes de la Facultad de
Educacion y del programa de
Administracion  de Empresas
como practicantes. Ademds, se
propuso repensar la formulacion
de programas por  ciclos
propedéuticos para el municipio,
con un enfoque hacia la
ruralidad, y  estructurar una
modalidad de admision especial
para bachilleres rurales. Todo esto
se enmarcd en la figura
institucional de establecer
convenios interinstitucionales para
promover |la estrategia "La

Universidad en tu Territorio".



1.2 Oferta Académica

Durante el mes de julio, en el

marco de lo Bienal
Latinoamericana en Educacion,
se socializd la oferta académica
institucional y los beneficios de
estudiar en la  Universidad
Surcolombiana a 70 estudiantes
de diferentes municipios de Tello,
Palermo, Santa Maria, Teruel,
Campoalegre e Isnos. Durante
esta socializacion, se
compartieron las modalidades de
ingreso, el proceso de inscripcion
y el aplicativo de ponderados

respecto alos puntajes de cierre.

Con respecto al proceso de
admisiones de los  nuevos

estudiantes, para el semestre

2024-2, se vendieron 3,008 pines,
de los cuales no se utilizaron 203.
En la sede de Garzdn, se
inscribieron 125  estudiantes,
distribuidos en los estratos 1 (54), 2
(66),3 (4) y 4 (1). Se admitieron 123

y finalmente se matricularon 94.

Asimismo, en la sede de La Plata,
se inscribieron 97 estudiantes, con
61 de estrato 1, 35 de estrato 2y 1
del estrato 3. Se admitieron 91y se

maftricularon 61.

De igual manera, en la sede de
Pitalito, se  inscribieron 203
estudiantes, con 122 de estrato 1,
72 de estrato 2y 9 de estrato 3. Se
admitieron 174 y se matricularon

106.

En la sede de Neiva, se inscribieron
2.265 estudiantes, 985 de estrato 1,
1.125 de estrato 2, 121 de estrato
3, 8 de estrato 4 y 7 de estrato 5.
Se admitieron 1.497 y finaimente

se maftricularon 934.
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En resumen, se matricularon 1.195
nuevos estudiantes, de los cuales
el 51.04% corresponden mujeres y
el 48.96% hombres.

1.3 Capacitacion Colectiva

Docente

En el mes de julio, se realizo el taller
"IA- en el medio universitario:
Filosofia, pedagogia y politica de
la revolucién algoritmica en la
educacion superior'. Asimismo, se
levé a cabo la conferencia "El
impacto de la Inteligencia
Artificial 'y las  tecnologias
emergentes en Colombia" en el

Auditorio Olga Tony Vidales.

Ambas jornadas se centraron en

la exploracién de los conceptos

fundamentales de la inteligencia
artificial y sus aplicaciones en el
dmbito universitario. Se dieron a
conocer herramientas Utiles para
la docencia vy la vida académica.
Estas incluyeron aplicaciones para
el andlisis de datos, plataformas
de aprendizaje automatico vy
software de asistencia en la
ensenanza, disenadas para

mejorar la eficiencia en la

docencia y facilitar la
investigacion en entornos
universitarios.  Finalmente,  los

participantes profundizaron en los
conceptos bdsicos de la IA, el
impacto y desarrollo de las
tecnologias emergentes en la
economia colombiana, asi como
en la comprension de las barreras
y avances en este campo,
contando con una participacion

de 30 docentes.

1.4 Escuela de Formacidon

Pedagodgica

La Escuela de Formacioén

Pedagdgica abrid la
12




convocatoria para el Diplomado
en Recursos para la Diversidad en
el Aula en Ambientes Digitales,
dirigido a los docentes de la
Universidad Surcolombiana. Este
diplomado tiene como objetivo
fortalecer las  competencias
pedagdgicas de los maestros y
capacitarles en la creacidon de
experiencias de  aprendizaje
inclusivas y significativas  para
todos los estudiantes. El
diplomado dard inicio el 9 de
agosto, con sesiones
programadas de 8:00 a.m. a 12:00

o.m.

©
- DIPLOMADO

. - EN RECURSOS PARA LA DIVERSIDAD
. . ENEL AULA EN AMBIENTES DIGITALES

DIRIGIDO A :

Docentes de la Universidad '
Surcolombiana.

Fecha Inscripcién:

19 Julio al 02 de Ago
Fecha inicio: A
09 de Agosto de 2024

Horario: :
8:00 a.m. a12:00 a.m.
Di iernes

1.5 Direccion de Graduados

Durante el mes de julio, la
Direccion del Centro de
Graduados organizd los
Encuentros Deportivos en las sedes
de la Universidad Surcolombiana
como parte de una estrategia
para fortalecer los vinculos con los
graduados. En la primera fase, se
llevaron a cabo eliminatorias de
voleibol mixto en las sedes de
Pitalito, La Plata, Garzén y Neiva.
Estas actividades se realizaron el 27
y 28 de julio, y participaron un total
de 189 graduados en un ambiente
de infegracion y sano
esparcimiento. Los equipos que
clasificaron en cada sede
avanzardn a la final en Neiva el 4
de agosto, donde se les
proporcionard transporte,
hidratacion, almuerzo, vy se
entregardn trofeos y medallas a los

tres primeros lugares.

13
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2. Subsistema de Investigacién

2.1 Talleres de Formacioén

[§] SURCOLOMBIANA l§] SURCOLOMBIANA

Diplomado en:

“HERRAMIENTAS PARA FORTALECER

LA INVESTIGACION EN LA REGION
SURCOLOMBIANA"

Del 15 al 30 de julio

Diplomado en

B
o
HERRAMIENTAS PARA
FORTALECER LA
INVESTIGACION EN LA
REGION SURCOLOMBIANA"

Durante el mes de julio, se lanzé la

_@® @ vmomomcn )

convocatoria para dos
diplomados dirigidos a fortalecer
la investigacion de toda la
comunidad universitaria. En las
sedes de Garzoén, Pitalito y La
Plata, se ofrecid el Diplomado
"Herramientas para Fortalecer la
Investigacion en la  Region
Surcolombiana"”, mientras que en
la sede de Neiva se abrido el
Diplomado "Inteligencia Artificial
para Fortalecer la Investigacion
en la Regidn Surcolombiana".

Ambos programas se

CERTIFICACION 120 HORAS- MODALIDAD HIBRIDA- CUPOS LIMITADOS

desarrollardn en modalidad
semipresencial, con una
metodologia que infegra

conferencias magistrales, talleres

y trabajos de investigacion.

La evaluacion de los diplomados
se estructur6 con un 30%
destinado a consulta e
investigacion, un 30% para talleres
y relatorias, y un 40% para el
trabajo final. Se exigird un 85% de
asistencia y la realizacion de un
gjercicio de investigacion que
resulte en un producto cientfifico.
Las clases dardn inicio el 20 de
agosto y culminardn el 30 de

octubre.

2.2 Ponencias

En el mes de julio, durante el "IX
Congreso Regional de lo
Sociedad Interamericana de
Psicologia CIP-2024," la decana

Zulma Yadira Cepeda Rodriguez
15




participd como ponente. Su
presentacion, titulada
"Distorsiones Cognitivas Asociadas
a la Conducta Antisocial vy
Delictiva en Adolescentes
Colombianos: Un Analisis
Diferencial," se realizd6 en el marco
del Simposio "Habilidades
Cognitivas y Emocionales en la
Ninez y  Adolescencia en
Contextos Socioecondmicos
Vulnerables." La participacion de
la decana fue respaldada por
vidticos destinados a cubrir los
gastos asociados a suU
infervencion en este destacado

evento académico.

2.3 Proyectos de
Investigacion a Través de

Convenios

En julio, se gestiond la
participacion de los grupos de
investigacion en la  Bienadl
Lafinoamericana de Educacion,
una plataforma clave para
promover la ciencia entre ninos,

ninas y jovenes del Programa

Ondas. Este espacio también
permitid difundir el portafolio de
servicios de la Universidad
Surcolombiana a estudiantes y
docentes, y fomentar el frdnsito
inmediato hacia la educacion

superior.

El  Programa Ondas, en la
actualidad, acompana a 78
grupos de investigacion en 72
instituciones educativas de 37
municipios del departamento,
involucrando a
aproximadamente  3.000 ninos,

NiINAs y jovenes.
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3.Subsistema de Proyeccién Social

3.1 Centro de
Emprendimiento e
Innovacion

El Centro de Emprendimiento e

Innovacion, con sede en la
ciudad de Neiva y extensiones en
Pitalito, Garzdn vy La Platq,
despliega SUS operaciones
administrativas  integrando  los
programas académicos de todas
las sedes. Su funcidon principal es
impulsar y coordinar la cultura del
emprendimiento y la innovacion

en la comunidad.

Durante el mes de julio, se brindd
acompanamiento y asesoria a los
estudiantes, registrdndose un total
de 9 planes de negocio en el
Banco de Proyectos del Cenfro.

La disminucion en el registro de

proyectos se atribuye al receso
académico por la finalizacion del

semestre.

3.2 Consultorio Empresarial y
Contable

En Neiva, en el mes de julio, se
desarrollaron 20 asesorias en tfemas
tributarios. Se destaca el servicio
de orientacion y apoyo a las
personas de estrato 1, 2y 3 en los
temas de inscripcion en el RUT,
actualizacion del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN
y se elaboran y envian los
documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacion
de informacion exdgena,
Facturacién  Electronica, Firma

Electronica, entre ofros.

En la Sede de Pitalito se

desarrollaron 55 asesorias, 87



personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede de la Plata se
desarrollaron 201 asesorias; 210
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 152
asesorias y 128 personas

atendidas.

3.3 Unidad de Servicios de

Atencion Psicologica (USAP)

Durante el mes de julio, se realizd
el acompanamiento psicosocial,
enmarcado en la Estrategia de
Escucha y Orientacion a 26
usuarios en la sede Neiva en
estfado animico, convivencia
familiar, fallecimiento o muerte
humana, ruptura de relacion
afectiva, dificultades en la
regulacion emocional,
autoestima, pautas de crianza vy

duelo.

3.4 Centro de Conciliacidon

Durante el mes de julio, se logrd
impactar en la sede Neiva a 85
beneficiarios de audiencias, 51
asistentes de audiencias, 18
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto  mayor, responsabilidad
civil extracontractual por
accidente de transito e
incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de julio, no
adelanté actividades
relacionadas con la prdctica
juridica, y no se atendié al publico
en sus instalaciones. Debido a que
los estudiantes se encontraban en

receso académico.
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Induccidon Nuenos

Estudiantes
@ AREA DE

DESARROLLO HUMANO
SURCOLOMBIANA. | Recinonsn

INDUCCION A
ESTUDIANTES NUEVOS

COHORTE 2024-2
SEDE NEIVA

LUNES 22 DE JULIO 2024
Q?DAUDITORIO OLGA TONY VIDALES

W3 Facultad de Educacion
8:00 - 10:00 A.M.

Facultad De Salud
Facultad Ciencias Exactas Y Naturales

Facultad De Ciencias Sociales Y Humanas
10:00 - 12:00 M.

Facultad de Ingenieria
2:00 - 4:00 P.M

Facultad de Economia y Administracion

Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas
6:00 - 8:00 P.M.

Durante el mes de julio de 2024, se
programaron las actividades vy
talleres de induccidén para los
estudiantes nuevos de la sede de
Neiva. Estas actividades estdn
disenadas para  facilitar  la
infegracion de los estudiantes en
sSU nuevo entorno universitario,
ayuddndolos a familiarizarse con

los recursos y servicios disponibles,

asi como con las expectativas

académicas.

La programacion de induccion
incluye  diversos  talleres vy
actividades clave, como la
induccion a la biblioteca, un taller
de motivacion y prevencion en
salud, el taller "Pasé a la U", un
taller de finanzas personales, un
taller de prevencidn de violencias
basadas en género, y un ftaller
arfistico. Ademads, se organizd un
recorrido por el campus
universitario para que 10s nuevos
estudiantes puedan conocer las

instalaciones y orientarse mejor en

SU nuevo enforno de estudio.
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5. Subsistema Administrativo

5.2 Adecuacioén Auditorio
5.1 Construccion de la Edificio Facultad de Economia

Biblioteca Sede Pitalito y Administracion
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En el mes de julio, la adecuacion

En el mes de julio, respecto con la o )
del auditorio ubicado en la

consfruccion de la  nueva )
Facultad de Economia vy

biblioteca, no se evidencia o » )
Administracion, presento un

porcentagje de avance de . . B
porcentaje de ejecucion del 98%.
ejecucion, debido a que se debe

realizar una adicion presupuestal. El 2% de ejecucion pendiente esta
relacionado con el trédmite del
RETIE (Reglamento Técnico de

Instalaciones Eléctricas).




5.3 Mantenimiento

Durante el mes de julio, se llevaron
a cabo 89  servicios de
mantenimiento y adecuacion de
la infraestructura en diversas dreas,
incluyendo pinfura, electricidad,
ornamentacion,  mantenimiento
de aires acondicionados,
impermeabilizacion de tejados y
ornato.  Entre las  principales
actividades realizadas se
destacan el mantenimiento e
instalacion de aires
acondicionados, la pintura de la
fachada de Ila Facultad de
Ingenieria y de los pasillos de la
Facultad de Educacion, la

demolicion de un reductor de

velocidad vy la disposicion de
escombros en la enfrada de
Ingenieria, la limpieza de techos,
jardines y areas verdes, asi como el
lavado y desinfeccidn de aulas de
clase y kioscos. Estas acciones se
gjecutaron con el objetivo de
asegurar que los estudiantes
cuenten con espacios limpios vy
adecuados al inicio del nuevo

periodo académico.
5.4 Desarrollo Tecnoldgico

Se renovo la licencia Adobe Suite,
para el programa de
comunicacion social y periodismo
de la Facultad de Ciencias
sociales y humanas; respondiendo
a la necesidad de que los
estudiantes puedan contar con
herramientas adecuadas para sus
prdcticas académicas enfocadas
en el diseno, desarrollo vy
publicacion de contenido grdfico
audiovisual e interactivo, aunque
el programa contaba con equipos

de cémputo carecia del software
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licenciado necesario para esas

actividades.

5.5 Mantenimiento de
Equipos Para Laboratorios de

Investigacion

Durante el mes de julio, se llevo a
cabo el mantenimiento correctivo
del rotavapor R-100 del
condensador del Laboratorio de
Aguas, de la facultad de
ingenieria. Asimismo, el
mantenimiento preventivo de los
equipos biomédicos de alta
tecnologia en el laboratorio de
inmunogenética de la Facultad de
Salud, de acuerdo con la norma
3100, que exige su readlizacion
anual. Este mantenimiento es
esencial  para

viabilidad de

especializados, como

garantizar  la

exdmenes

citogenética, biologia molecular y
ofros  andlisis  criticos  para
pacientes en lista de espera para
trasplante renal en el

Departamento del Huila.

5.6 Construccidon  Edificio

Sede Garzdén

La obra, inicio oficiaimente el 27
de diciembre de 2023, fue
suspendida el 17 de enero de 2024
para gestionar el permiso de tala
de drboles. Se reinicid el 11 de
junio de 2024, alcanzando hasta
la fecha un avance del 2.33%. Esta
edificacion, que abarca dos
plantas y un total de 880 metros
cuadrados, incluird 8  aulas
nuevas, 2 baterias sanitarias, una
rompa de acceso general, un
ascensor para  personas  con
discapacidad, y redes eléctrica,
de voz y datos. Hasta el momento,
la  Universidad ha invertido
$2.373.921.107 en esta

construccion.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Registro Calificado Doctorado en Derecho Constitucional

El Ministerio de Educacion nacional otorgd el registro calificado a la numero
012386, por un término de siete anos para el Unico Doctorado en Derecho

Constitucional en Colombia.

Este logro, abrird nuevas oportunidades de investigacion en temas como
participaciéon ciudadana y derechos fundamentales, con alianzas

internacionales y pasantias.
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6.2 Renovacion Registro Calificado Especializacion en Medicina

Critica y Cuidado Intensivo

El Ministerio de Educacion Nacional emitid la Resolucion No. 011202
renovando y ampliado a 7 anos el registro calificado de nuestra
Especializacion en Medicina Critica y Cuidado Intensivo en Neiva, con 4

estudiantes por periodo academico.

Este logro, fruto del esfuerzo y compromiso de toda nuestra comunidad,
reafirma nuestra acreditacion institucional de alta calidad y nos permite

seguir formando especialistas de excelencia en el drea de la salud.




6.3 Reconocimiento del primer centro de investigacion por el

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

" ¥ | 2B

Me enorgullece anunciar que el Centro Surcolombiano de Investigacion en
Café - CESURCAFE, ha sido oficialmente reconocido como el primer centro
de investigacion en la regién por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Minciencias. Este reconocimiento, valido por tres anos, marca el
avance del conocimiento cientifico en el cultivo y procesamiento del café.
Quiero felicitar a todo el equipo por este logro que refleja el compromiso de

universidad Surcolombiana en el campo de la investigacion cafetera.



6.4 Convenio Interinstitucional con la Universidad Federal de

Ceard de Brasil

Se realizo la firma del convenio interinstitucional con la Universidad Federal
de Ceard de Brasil, que permitird ofrecer el Doctorado en Enfermeria en
nuestra alma Mater. Este convenio representa una oportunidad invaluable
para esta drea del conocimiento, concediendo la formacion de 20 nuevos
doctores, con prioridad para nuestros docentes de planta y catedraticos del

programa de Enfermeria de la USCO.

El Programa de Postgrado en Enfermeria de la UFC ha sido reconocido con
el nivel 7 por Coordinacion de Perfeccionamiento del Personal de Nivel
Superior CAPES, reflejando su mdaximo nivel de excelencia académica.
Nuestros estudiantes se beneficiardn de este prestigio sin costo alguno,

gracias a la normativa de educacion publica en Brasil y al apoyo financiero

de CAPES.
- o




6.5 Convenio Interadministrativo entre la Universidad

Surcolombiana y el municipio de Palermo

Este convenio fortalecerd nuestras actividades comunitarias y académicas,
promoviendo la cooperacidén en dreas como investigacion, innovacion y
desarrollo social. Juntos, trabajaremos para apoyar a la comunidad y

fomentar un ambiente de convivencia y progreso.
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6.6 Programa ONDAS

Me reuni, con algunos de los estudiantes de 73 instituciones educativas
publicas del Huila que forman parte del programa Ondas Huila. Fue un honor
conocer sus proyectos y motivarlos a seguir en el camino de la produccion
del conocimiento. Estos proyectos abarcan una variedad de temas, desde
la implementacion de modelos de andlisis de sentimientos ufilizando
técnicas de procesamiento de lenguagje natural en Python hasta la
conservacion de la biodiversidad a través de sistemas agroforestales y la

fotografia en dreas de interés ecoldégico como el DRMI La Tatacoa.

Cada uno de estos esfuerzos refleja el compromiso de los estudiantes con el
desarrollo sostenible, la preservacion del medio ambiente, y la valorizacion
de las creencias ancestrales. Estos jovenes estdn aplicando conocimientos
técnicos y cientificos para abordar problemas locales, demostrando el
impacto positivo que la educacion y la investigacion pueden tener en sus

comunidades.
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6.7 Bienal Latinoamericana en Educacion

Durante tres dias, la Universidad Surcolombiana organizé con éxito la Bienal
Latinoamericana en Educacion, superando ampliamente las expectativas
iniciales en términos de participacion y resultados. Este evento, coordinado
por el profesor Nelson Lopez Jiménez, se centrd en la presentacion de los
avances y productos generados durante los Ultimos 30 meses del Proyecto
de Fortalecimiento del Sistema de Gestion del Conocimiento en el

Departamento del Huila.

La Bienal reuni® a académicos, lideres sociales, indigenas,
afrodescendientes, campesinos y gestores culturales, quienes colaboraron
el desarrollo de propuestas especificas para un sistema de gestion del
conocimiento en el territorio. En total, se lograron producir cinco libros, fres

cartillas de alineamientos, cuatro murales, y treinta investigaciones a nivel
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de maestria, ademads de dos doctorados, todos enfocados en la gestion del

conocimiento.

Ademds, el evento contdé con la presencia de destacados invitados
nacionales e internacionales, quienes enriquecieron el debate sobre las

problemdticas trabajadas en el proyecto.

Finalmente, se destacd la importancia de este evento para consolidar la
capacidad del departamento del Huila de comprometerse con proyectos
nacionales e internacionales, con la presentacion de siete libros que se
convertirdn en referencias investigativas en América Latina. La Bienal cerrd
con una agenda rica en conferencias, mesas de frabajo, muestras
audiovisuales y actos culturales, reafimando el compromiso de la
Universidad Surcolombiana con el desarrollo educativo y cientifico en la

region.
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6.8 Conversatorio Ruta Ferroviaria del Huila

Participe, en el conversatorio sobre la Ruta Ferroviaria del Huila, realizado en
el auditorio principal de la Universidad Surcolombiana, destacando la
relevancia de integrar al departamento en el proyecto ferroviario del
Gobierno Nacional. Este evento fue crucial para promover el desarrollo
econdmico regional y nacional. El gobernador del Huila subrayé el papel de
la Universidad Surcolombiana en la creacidon de espacios que impulsen el

didlogo vy la colaboracion para el progreso del Huila.
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6.9 construccion del Nuevo Plan de Desarrollo Institucional

En la Universidad Surcolombiana, nos comprometimos a escuchar a nuestra

comunidad. Participamos en un conversatorio con los gremios del sector
productivo y la Camara de Comercio. Agradecimos su presencia y valioso
compromiso en la construccion del nuevo Plan de Desarrollo Institucional

que reflejara nuestras aspiraciones y necesidades conjuntas.
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6.10 Entrega del Laboratorio de Diagndstico Biomolecular

Se redlizo la entrega del laboratorio de diagndstico biomolecular ubicado
en la sede de MolecularVet en Neiva y completd la dotacion y adecuacion
del laboratorio biosanitario acuicola en la granja experimental de la
universidad. Estos avances forman parte del proyecto “Fortalecimiento del
Estatus Sanitario y de Bioseguridad de la Produccion de Tilapia en el Huila”,
lanzado en colaboracion con la Gobernacion del Huila, Molecular Vet,
Fedeacua, Corpavety Corhuila. El proyecto tiene como objetivo mejorar las
capacidades de diagndstico e investigacion, elevando la competitividad
acuicola de la region. Enfocdndose, en mejorar la infraestructura fisica y el
talento humano, implementando programas de bioseguridad y planes
sanitarios, y estableciendo una vigilancia epidemiolégica de
enfermedades. Con la creacion de estos laboratorios especializados, el
acompanamiento a 104 productores en la implementacion de prdcticas
bioseguras, y la vinculacion de estudiantes en proyectos de investigacion,
se espera proporcionar informacion cientifica relevante y apoyar el

programa sanitario nacional del ICA.
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