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Presentación 

 

 

La Administración de la 

Universidad Surcolombiana se 

complace en presentar al 

Honorable Consejo Superior 

Universitario el informe 

ejecutivo de la gestión 

administrativa correspondiente 

al mes de mayo de 2024.  Este 

informe, se ha centrado en 

evaluar los resultados e 

impactos más notables de los 

Subsistemas de Formación, 

Investigación, Proyección 

Social, Bienestar Universitario y 

Administrativo, así como la 

gestión rectoral. 

En el mes en mención, se 

destaca la entrega del nuevo 

Bloque Académico 

Administrativo en la sede La 

Plata. Esta entrega representa 

un compromiso profundo con  

 

nuestros estudiantes y 

docentes. El nuevo espacio no 

solo amplía nuestra 

infraestructura y moderniza las 

instalaciones, sino que también 

proporciona un entorno 

propicio para el desarrollo 

académico y el bienestar de 

toda la comunidad educativa. 

Con la habilitación de nuevas 

aulas, estamos creando un 

ambiente más adecuado para 

el aprendizaje y el crecimiento 

académico. 

Además, gracias a las gestiones 

realizadas con el municipio de 

Neiva y al apoyo y 

financiamiento a través del 

Sistema General de Regalías, la 

Universidad Surcolombiana ha 

adquirido 142 equipos 

tecnológicos. Esta generosa 



 

7 

 

contribución ha permitido 

incorporar 119 computadores 

de alto rendimiento, 8 

impresoras y 15 

videoproyectores a nuestra 

institución, mejorando 

significativamente nuestra 

infraestructura tecnológica y 

proporcionando acceso a 

recursos educativos en línea de 

calidad. 

Otro hito importante fue la 

apertura de la Auditoría de 

Seguimiento realizada por 

Icontec, llevada a cabo del 27 

al 29 de mayo de 2024. Con la 

participación de nuestros 

líderes de procesos, esta 

auditoría evaluó nuestro 

cumplimiento y avance en las 

normas ISO 9001, ISO 14001 e 

ISO 45001. 

 

Asimismo, se llevó a cabo una 

capacitación en emergencias, 

liderada por el Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

de la Universidad 

Surcolombiana. Esta 

capacitación fue fundamental 

para preparar a nuestro grupo 

de brigadistas, conformado por 

administrativos y contratistas 

voluntarios, para responder a 

diversas situaciones de 

emergencia. 

En mayo también realizamos la 

audiencia pública de 

Rendición de Cuentas de la 

vigencia 2023 en la sede de 

Pitalito. Este evento fue crucial 

para dar a conocer el trabajo 

realizado por nuestra 

administración durante el año 

anterior, destacando los 

avances en oferta académica, 

acreditaciones de alta calidad, 

investigación y bienestar 

universitario. Siendo este el 
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tercer año de gobierno, seguimos comprometidos en ofrecer lo mejor, 

generando siempre beneficios para nuestra comunidad educativa. 

 

Finalmente, nuestro compromiso primordial sigue siendo la comunidad 

universitaria, y estamos comprometidos en trabajar incansablemente 

para garantizar que todos y todas puedan disfrutar de una educación 

gratuita y de alta calidad. Los logros mencionados anteriormente, son 

el resultado de un esfuerzo colectivo y un enfoque dedicado en la 

mejora continua de nuestra institución. 

 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

Rectora
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1. Subsistema de Formación

 

1.1 Teleología Institucional 

Durante, Durante el mes de mayo, 

el equipo de trabajo del Proyecto 

de Apropiación de la Teleología 

Institucional llevó a cabo una serie 

de actividades en el marco del 

seguimiento del proyecto. Como 

parte de este seguimiento, se 

elaboró un informe trimestral que 

documenta el cumplimiento de 

metas durante el primer semestre. 

Este informe es de gran 

relevancia, ya que permite medir 

el progreso y el impacto de las 

estrategias implementadas para 

fomentar la apropiación de la 

teleología institucional entre la 

comunidad académica. Además, 

facilita la identificación de áreas 

de oportunidad y ajustes 

necesarios en la ejecución del 

proyecto, con el fin de asegurar 

una apropiación efectiva de la 

misión, visión y principios de la 

Universidad. Evidencia el 

compromiso y el trabajo realizado 

por el equipo del proyecto para 

cumplir con los objetivos de 

generar identidad, sentido de 

pertenencia y aprecio por los 

símbolos representativos de la 

institución. 

En conclusión, el informe trimestral 

constituye un insumo clave para 

monitorear y evaluar el avance 

del proyecto y su impacto en la 

comunidad académica. Durante 

el primer semestre, se alcanzó a un 

total de 1466 estudiantes. 
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Por otra parte, se participó en el 

Primer Encuentro Regional de 

Turismo. La participación en este 

tipo de encuentros es relevante 

para el proyecto, ya que permite 

dar a conocer a un público más 

amplio los aspectos teleológicos 

fundamentales de la Universidad 

Surcolombiana. Durante este 

evento, se presentó a los 

asistentes, incluidos estudiantes de 

educación media de colegios de 

la región, los programas 

académicos ofrecidos por la 

Universidad Surcolombiana. 

Además, se brindó información 

sobre los aspectos teleológicos 

clave de la institución, como su 

misión, visión y principios. 

 

 

Al brindar información sobre los 

programas académicos ofertados 

por la Universidad y, al mismo 

tiempo, dar a conocer su misión, 

visión y principios institucionales, se 

fortaleció la apropiación de la 

teleología entre los asistentes. 

 

Es importante resaltar que la 

Universidad Surcolombiana es la 

única institución de educación 

superior en todo el sur del país que 

cuenta con Acreditación 

Institucional en Alta Calidad 

Multicampus. Este dato, 

compartido en el encuentro, 

permite resaltar la calidad y el 

prestigio de la universidad, 

contribuyendo así a generar 

mayor identidad, sentido de 

pertenencia y aprecio por parte 
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de la región hacia la comunidad 

académica. 

1.2 Oferta Académica  

En el mes de mayo, re4specto a la 

oferta de nuevos programas 

virtuales, se contrató personal 

cualificado y se estableció un 

plan de trabajo detallado para 

cada uno de los equipos 

involucrados: administrativo, 

tecnológico, legal y pedagógico. 

Se propuso la gestión del proyecto 

bajo la metodología Scrum, 

adecuada para proyectos 

complejos que requieren 

resultados rápidos en entornos 

muy cambiantes debido a su 

connotación tecnológica.  

 

Además, se hizo presencia en la 

Feria Internacional del Libro en 

Bogotá, en el stand de la 

Universidad Surcolombiana, 

donde se presentó la oferta de 

programas de pregrado y 

posgrado, junto a las novedades 

literarias de la Editorial. 

 

 Por otra parte, en el marco de la 

estrategia ‘Visita la USCO’, se 

recibieron en las instalaciones de 

la sede Neiva a las Instituciones 

Educativas Ángel María Paredes 

de Neiva y Riverita, incluyendo su 

sede Río Frío y la sede principal del 

Municipio Rivera, con sus 
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estudiantes de grado once. 

Durante la jornada, se presentó la 

oferta académica institucional, los 

beneficios de estudiar en la 

Universidad Surcolombiana, las 

modalidades de ingreso, se realizó 

la Prueba de Orientación 

Profesional, el ejercicio de 

ponderados y puntajes de cierre, 

y se recorrió el campus 

universitario, finalizando con una 

actividad lúdica que permitió un 

armónico encuentro con los 

estudiantes. 

 

Desde las sedes de Pitalito, Garzón 

y La Plata, se realizaron diferentes 

actividades para la promoción de 

la oferta académica y el proceso 

de inscripciones al periodo 2024-2. 

Una de las actividades más 

llamativas fue ‘USCO al parque’, 

haciendo presencia en diferentes 

municipios y centros poblados del 

Departamento del Huila. 

 

Otra estrategia realizada por 

primera vez fue la pauta 

publicitaria a través de la página 

oficial de Facebook de la 

Universidad Surcolombiana 

@Uscooficial. Se creó una 

campaña publicitaria que incluyó 

dos piezas comunicativas sobre 

las inscripciones abiertas. Esta 

campaña incluyó un botón para 

direccionar a las personas 

interesadas a diligenciar un 

formulario con cuatro preguntas 

claves, con el objetivo de 

identificar y acercar a prospectos 

para asesorar, guiar y acompañar 

durante todo el proceso de 
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inscripción. En cinco días de 

pauta, se obtuvieron un total de 

272 formularios, con quienes se 

realizó contacto vía telefónica y 

se remitió información por el 

correo electrónico 

inscripcionesusco@usco.edu.co. 

 

1.3 Escuela de Formación 

Pedagógica  

 

En el mes de mayo, la Escuela de 

Formación Pedagógica continuó 

con el diplomado "Educación en 

Estudios Afrocolombianos y 

Alterculturales". Este diplomado 

representó una significativa 

contribución al trabajo 

académico en diversidad cultural 

y equidad educativa. 

En el módulo, se discutió el tema 

de "Cátedra de Estudios 

Afrocolombianos en la Educación 

Superior. En la segunda sesión del 

módulo, se abordó "El 

pensamiento afrodiaspórico y los 

estudios afrocolombianos, 

abordando la temática "Acciones 

afirmativas, movimientos 

afroestudiantiles y antirracismo en 

educación superior". 

El diplomado concluyó con las 

sesiones "La historia de África en 

las universidades colombianas", 

impartida por la Doctora en 

Ciencias Sociales María Isabel 

Mena García, y "Historia de la 

diáspora africana en Colombia", 

presentada por el docente 

Miampika Moundele Landry. 

 

 

 

 

 

mailto:inscripcionesusco@usco.edu.co
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2. Subsistema de Investigación 

2.1 Talleres de Formación  

 

Durante el mes de mayo, se 

llevaron a cabo varios talleres con 

el objetivo de fortalecer 

habilidades y capacidades 

investigativas. El taller titulado 

“Construyendo y Registrando Tu 

Marca: Un Enfoque Práctico para 

la Protección” tuvo como objetivo 

capacitar a los asistentes en el 

proceso integral de construcción, 

registro y protección de marcas, 

brindando un enfoque práctico 

que les permitió salvaguardar sus 

activos intangibles de manera 

efectiva y fortalecer la identidad 

de sus proyectos o empresas. Este 

taller contó con la participación 

de 25 personas. 

 

Otro taller, "Normas APA para la 

Escritura de Investigación", se 

centró en proporcionar a los 

participantes las herramientas y 

conocimientos necesarios para 

entender el proceso de 

construcción y registro de una 

marca, así como para aplicar 

estrategias prácticas de 

protección con el fin de 

resguardar adecuadamente sus 

activos intangibles y fortalecer la 

identidad de su empresa o 

proyecto. En este taller, 

participaron 36 personas. 
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El taller "Herramientas de la 

Inteligencia Artificial para 

Fortalecer la Investigación" tuvo 

como objetivo capacitar a los 

participantes en el uso efectivo de 

herramientas de inteligencia 

artificial para fortalecer la 

investigación. Este evento contó 

con la asistencia de 32 personas. 

 

Finalmente, el taller "Exploración 

Sistemática para la Búsqueda 

Eficiente con VosViewer" se 

enfocó en desarrollar y aplicar 

una metodología de exploración 

sistemática utilizando la 

herramienta VosViewer. El 

objetivo fue optimizar y mejorar la 

eficiencia en la búsqueda, 

identificación y análisis de 

información relevante en grandes 

conjuntos de datos, 

especialmente en el contexto de 

la investigación científica y 

académica. Este taller tuvo 41 

participantes. 

 

 

2.2 Eventos Académicos 

Durante el mes de mayo, se 

otorgó apoyo económico a la 

docente invitada Myriam Alba 

Zapata Jiménez, quien participó 

como orientadora en la discusión 

sobre las ciencias sociales en la 

región sur de Colombia. Esta 

participación se enmarcó en el 

evento titulado "Perspectivas, 

Orientaciones y Retos de las 

Ciencias Sociales en el Siglo XXI en 

el Sur de Colombia", organizado a 

raíz del ejercicio de evaluación y 

actualización de las líneas de 
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investigación de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Humanas. 

Asimismo, se brindó apoyo al 

docente Mauro Montealegre 

Cárdenas para asistir a la reunión 

programada con el grupo de 

investigación BIOECONOMÍA de 

la Universidad Nacional. Este 

encuentro tuvo como objetivo 

gestionar la construcción del 

programa de Doctorado en 

Estudios Interdisciplinarios de la 

Complejidad. 

Además, se invitó a la Dra. Odette 

Garrido Amable, procedente de 

la Escuela de Salud Pública de La 

Habana, Cuba, para desarrollar el 

curso "Atención Primaria: Enfoques 

Epistemológicos y Prácticos" y 

brindar asesoría para el 

fortalecimiento de los programas 

de Sanología y el desarrollo de la 

educación virtual en la 

Universidad Surcolombiana. Su 

estancia tuvo lugar del 1 al 30 de 

mayo de 2024. 

2.3 Vinculación y Desarrollo en 

Redes Académicas, Científicas 

e Investigativas 

En el mes de mayo, la 

Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social, brindó apoyo 

financiero para cubrir el costo de 

las membresías de varias redes 

académicas y científicas durante 

el año 2024, gestionadas por la 

ASOCIACIÓN DE EDITORIALES 

UNIVERSITARIAS DE COLOMBIA. 

Estas membresías incluyen ASEUC, 

EULAC y Unilibros. 

 

ASEUC, la Asociación de 

Editoriales Universitarias de 

Colombia, juega un papel crucial 

en la promoción y difusión de las 

publicaciones académicas y 

científicas producidas por las 

editoriales universitarias 

colombianas. Facilita la 

colaboración entre estas 
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editoriales, promoviendo la 

cooperación en la producción y 

distribución de libros académicos. 

Además, actúa como una voz 

colectiva que representa los 

intereses de las editoriales 

universitarias ante entidades 

gubernamentales y otras 

organizaciones. 

Por otro lado, EULAC, la 

Asociación de Editoriales 

Universitarias de América Latina y 

el Caribe, promueve la 

cooperación regional entre las 

editoriales universitarias de la 

región, fomentando la 

colaboración en la producción y 

distribución de libros académicos. 

Facilita el intercambio de 

conocimientos y mejores 

prácticas entre sus miembros, 

además de contribuir a la 

visibilidad y promoción 

internacional de las publicaciones 

académicas de la región. 

 

Asimismo, Unilibros actúa como 

una plataforma de distribución 

crucial para las publicaciones de 

las editoriales universitarias, 

facilitando el acceso al mercado 

de libros académicos y científicos 

y ayudando a las editoriales 

universitarias a llegar a una 

audiencia más amplia. Promueve 

y visibiliza las publicaciones 

académicas de sus miembros a 

través de diversas actividades y 

eventos. 

Estas asociaciones son 

fundamentales para fortalecer la 

vinculación y el desarrollo de la 

Universidad Surcolombiana en 

redes académicas, científicas e 

investigativas a nivel nacional e 

internacional, mejorando así la 

visibilidad y el impacto de la 

investigación universitaria. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

El Centro de Emprendimiento e 

Innovación, con sede en la 

ciudad de Neiva y extensiones en 

Pitalito, Garzón y La Plata, 

despliega sus operaciones 

administrativas integrando los 

programas académicos de todas 

las sedes. Su función principal es 

impulsar y coordinar la cultura del 

emprendimiento y la innovación 

en la comunidad. 

Durante el mes de mayo, se brindó 

acompañamiento y 

asesoramiento, tanto virtual como 

presencial, a estudiantes que 

optan por emprender o fortalecer 

empresas bajo modalidad de 

grado en las siete facultades de 

las diferentes sedes de la 

Universidad Surcolombiana. En 

este contexto, se registraron un 

total de 30 ideas, ya sea para la 

creación o el fortalecimiento de 

empresas, en el Banco de Ideas 

del Centro de Emprendimiento e 

Innovación.  

 

Además, se llevó a cabo una 

importante labor de 

sensibilización, tanto en 

instituciones educativas oficiales 

como privadas del Departamento 

del Huila. Se destacó la visita a la 

Institución Educativa Río Frío 

(Rivera), se sensibilizó a los 

estudiantes de secundaria sobre 
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los servicios ofrecidos por el 

Centro de Emprendimiento. En 

total, se alcanzó una 

sensibilización a 41 estudiantes. 

 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En Neiva, en el mes de mayo, se 

desarrollaron 547 asesorías y 2 

eventos en donde 586 personas 

fueron atendidas en temas 

tributarios. Se destaca el servicio 

de orientación y apoyo a las 

personas de estrato 1, 2 y 3 en los 

temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, asesorías requisitos 

para conformar empresas, 

cancelación de inscripción en el 

RUT, personas jurídicas, actas de 

Disolución y liquidación de 

organizaciones sin ánimo de lucro, 

entre otros. 

 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 245 asesorías, 287 

personas atendidas en consultas 

tributarias. Además, se participó en 

el encuentro agro empresarial en 

el municipio de San Agustín. 

 

 

 

 

 

Donde. Se abordaron diversas 

temáticas relevantes. Entre ellas, se 

destacan los componentes del 

sistema de facturación 
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electrónica, los requisitos para ser 

responsable de IVA, así como el 

proceso para ser facturador 

electrónico y declarante de renta. 

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 284 asesorías; 290 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 225 

asesorías y 245 personas 

atendidas.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de mayo, se realizó 

el acompañamiento psicosocial, 

enmarcado en la Estrategia de 

Escucha y Orientación a 42 

usuarios en la sede Neiva, y 14 

usuarios en la sede La Plata en 

estado anímico, convivencia 

familiar, fallecimiento o muerte 

humana, ruptura de relación 

afectiva, dificultades en la 

regulación emocional, 

autoestima, pautas de crianza y 

duelo. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de mayo, se logró 

impactar en la sede Neiva a 365 

beneficiarios de audiencias, 219 

asistentes de audiencias, 75 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento. 

En la sede Pitalito se registraron, 

120 beneficiarios de audiencias, 72 

asistentes de audiencias y 24 

consultas.  

3.5 Consultorio Jurídico  

Durante el mes de mayo, se logró 

impactar en la sede Neiva 518 

personas en asesorías jurídica en 

las áreas de derecho penal, 

familia, civil, laboral y público, 

asimismo los practicantes se 

capacitaron en primeros auxilios 

psicológicos y salud mental e 
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identificación de situaciones 

emocionales en consulta. 

 

Por otra parte, el Consultorio de la 

sede de Garzón atendió 145 

usuarios, que incluyen 

acompañamientos, asesorías y 

acciones constitucionales en 

áreas del derecho penal, laboral, 

civil, público, disciplinario y 

familiar.  

3.6 Unidad de Desarrollo de 

Software y Contenidos Digitales 

UDS 

En el mes de mayo, se continua 

con la actualización del digiturno, 

del consultorio Jurídico. Esta 

iniciativa busca contribuir al 

bienestar de la población más 

vulnerable de la región, 

ofreciendo una atención más 

eficiente y accesible, con un 

avance del 10%. 

3.7 Centro de Conciliación 

En el mes de mayo, llevó a cabo 

el cuarto reparto de audiencias 

de conciliación del, en el cual se 

realizaron un total de 27 

audiencias de conciliación.  

Asimismo, se atendieron consultas, 

peticiones, quejas y reclamos a 

través del buzón electrónico del 

centro de conciliación y 

mediante la radicación de 

peticiones presenciales, 

alcanzando un total de 112 

consultas, a personas vulnerables. 
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil 

Durante el periodo del 22 de abril 

al 19 de mayo se han entregado 

4.2671 subsidios en el restaurante 

sede Neiva Central, como se 

describen en la siguiente Tabla 1. 

 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  9.409 

ALMUERZOS  23.831 

CENAS 9.431 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana mayo 20 del 2024. 

Asimismo, en el mismo periodo, en 

el restaurante de la Facultad de 

Salud, los estudiantes consumieron 

un total de 10.443 raciones, como 

se detalla en la Tabla 2. 

 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  2.380 

ALMUERZOS  6.068 

CENAS  1.995 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana mayo 20 del 2024. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana mayo 20 del 2024. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  877 

ALMUERZOS  1.147 

CENAS  471 



 

27 

 

Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  125 

ALMUERZOS  147 

CENAS 175 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana mayo 20 del 2024. 

En la sede de La Plata del 22 de 

abril al 19 de mayo, se 

suministraron 4.912 raciones, como 

se detalla en la Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

ALMUERZOS              2.144 

CENAS 4.912 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana mayo 20 del 2024. 

En la sede de Garzón del 22 de 

abril al 19 de mayo, se 

suministraron 5.570 raciones, como 

se detalla en la Tabla 6.  

 

 

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

ALMUERZOS                                 3.270      

CENAS 2.300 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana mayo 20 del 2024. 

En la sede de Pitalito del 22 de abril 

al 19 de mayo, se suministraron: 

7.496 raciones, 4.337 almuerzos y 

3.159 cenas. 

 

4.2 Atención a la Población 

con Discapacidad 

 

 

Durante el mes de mayo, se 

llevaron a cabo diversas 
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actividades en el marco del 

acompañamiento a estudiantes 

con discapacidades.  

 

En cuanto al acompañamiento 

directo a los estudiantes, se 

realizaron diferentes acciones: se 

brindó acompañamiento en clase 

a los estudiantes con 

discapacidad visual por parte de 

las tiflólogas en las sedes de Neiva 

y La Plata. Además, se ofreció 

apoyo en trabajos a un estudiante 

con discapacidad cognitiva. 

Asimismo se continua con  los 

docentes eleborando los Planes 

Individuales de Ajustes Razonables 

(PIAR). 

 

Finalmente, se desarrollo el taller 

en Tiflotecnología el cual se 

centró en capacitar a los 

participantes en el uso de 

tecnologías adaptadas para 

personas con discapacidad 

visual. Este taller proporcionó 

conocimientos y habilidades 

sobre herramientas y dispositivos 

que facilitan la accesibilidad y la 

inclusión, permitiendo a los 

asistentes comprender y aplicar 

técnicas avanzadas para mejorar 

la calidad de vida y la autonomía 

de las personas con discapacidad 

visual. talleres de lengua de señas 

colombiana orientados por un 

monitor sordo del Programa de la 

Licenciatura en Educación Física, 

Recreación y Deportes. También 

se realizó un Taller de BRAILLE y 

MOVILIDAD, así como asesorías a 

estudiantes con Discapacidad 

Visual en dinámicas educativas. 
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5. Subsistema Administrativo 

 

5.1 Construcción de la 

Biblioteca Sede Pitalito  

 

 

En el mes de mayo, respecto con 

la construcción de la nueva 

biblioteca, se evidencia un 

avance del 50%, y se encuentra 

suspendido, debido a una adición. 

Actualmente, esta adición se 

encuentra en fase de cálculo para 

determinar su monto. Según la 

información proporcionada por el 

contratista, en los diseños 

eléctricos de la biblioteca no se 

incluyeron actividades cruciales 

para la red eléctrica. Se espera 

que una vez se determine el valor 

de la adición y se evalúe su 

viabilidad financiera en el 

contrato, se levante la suspensión y 

se pueda reanudar la ejecución 

del mismo. 

5.2 Construcción Edificio Sede 

Garzón  

 

 

 

 

En el mes de mayo, se continua 

con el tramite de la tala de 

arboles, ante las autoridades 

competentes,  necesarios para 

iniciar la construcción. 
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6.Gestión Rectoral 
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6.1 Pre Simposio por los derechos de la niñez 

 

Tuve el honor de participar, en el pre Simposio por los derechos de la niñez, 

organizado por el programa de Licenciatura en Educación Infantil de la 

Universidad Surcolombiana.  

Este evento resaltó la importancia de garantizar un futuro donde cada niño 

tenga voz, sueños y un camino lleno de oportunidades. Por otra parte, 

recibí, reconocimiento el cual simboliza años de dedicación a nuestra alma 

mater y un arduo trabajo por construir un mañana más prometedor para el 

bienestar de la infancia.  Continuaré comprometida con esta noble causa 

que nos une a todos. 
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6.2 Capacitación Brigadas de Emergencia 

 

Participé en la capacitación en emergencias, liderada por el Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Surcolombiana, esta 

capacitación, fue fundamental para preparar a nuestro grupo de 

brigadistas conformado por administrativos y contratistas voluntarios de la 

universidad, para responder a diversas situaciones de emergencia. Es 

esencial destacar la importancia de estos espacios de aprendizaje en la 

prevención de emergencias. 
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6.3 Convenio de Cooperación No. 04 Corporación Instituto de 

Astrobiología 

 

Junto con la Corporación Instituto de Astrobiología, firmamos el Convenio 

de Cooperación No. 04 de 2024. Este acuerdo, tiene como objetivo 

fortalecer actividades comunitarias y promover el desarrollo científico, social 

y cultural. 

Entre las actividades previstas en este convenio se encuentran la realización 

conjunta de eventos, programas de formación, proyectos de investigación 

y la articulación en la ejecución de proyectos relacionados con temas de 

espacio, educación científica y astrobiología. Además, se contempla la 

posibilidad de servicios de pasantías y prácticas profesionales en áreas 

afines a los intereses de ambas partes. 
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6.4 Participación en el 4° Simposio Internacional sobre Gestión del 

Conocimiento, Economía y Medio Ambiente para el Desarrollo 

Sostenible: Territorio y Paz. 

 

Colaboración entre nuestra Universidad y prestigiosas instituciones como el 

Centro de Investigaciones CESPOSUR, la Red Internacional de Investigadores 

sobre Problemas Sociourbanos, Regionales y Ambientales (RIISPSURA), la 

Corporación Universitaria del Huila – CORHUILA, la Universidad de Manizales 

y la University of Warsaw (Polonia).  

Este evento fue un espacio dinámico diseñado para fomentar la 

convergencia de ideas y experiencias entre expertos en gestión del 

conocimiento, economía y medio ambiente, para explorar los desafíos 

críticos que enfrentamos en la actualidad, desde la construcción de la paz 

hasta la preservación del medio ambiente, colaboraciones estratégicas 

que impulsen un futuro más sostenible y armonioso para todos. 
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6.5 Rendición de Cuentas Vigencia 2023 

 

De manera satisfactoria, efectuamos la audiencia Pública de Rendición de 

Cuentas de la vigencia 2023, en la sede de Pitalito. Este evento fue crucial 

para dar a conocer el trabajo realizado por nuestra administración durante 

el año anterior. Presentamos los logros, destacando avances en oferta 

académica, acreditaciones de alta calidad, investigación y bienestar 

universitario. Siendo este el tercer año de gobierno seguiremos 

comprometidos para ofrecer lo mejor, generando siempre beneficios para 

nuestra comunidad educativa.   
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6.6 Entrega Nuevo Bloque Académico Administrativo Sede La Plata 

 

 

Desde el inicio de mi campaña a la rectoría, me comprometí a trabajar 

incansablemente por mejorar las condiciones académicas y administrativas 

en nuestra institución. Con gran alegría, puedo decir que seguimos 

cumpliendo esa promesa. La entrega de este nuevo bloque en la sede La 

Plata, es la realización de un compromiso profundo con nuestros estudiantes 

y docentes. 

Este nuevo espacio además de ampliar nuestra infraestructura y modernizar 

las instalaciones, también proporciona un entorno propicio para el desarrollo 

académico y el bienestar de toda la comunidad educativa. Con la 

habilitación de nuevas aulas, estamos creando un ambiente más adecuado 

para el aprendizaje y el crecimiento académico.  

La inauguración de esta construcción es un logro significativo que refleja 

nuestro compromiso firme con la excelencia educativa. Cada paso y cada 

esfuerzo han sido dedicados a proporcionar un espacio que fomente el 

aprendizaje y el crecimiento de nuestra comunidad. 
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6.7 Convenio de Cooperación No. 5 de 2024 con la Asociación de 

Trabajadores Campesinos del Huila – ATCH 

 

Este acuerdo tiene como propósito principal reforzar las actividades 

comunitarias y otros intereses comunes, mediante diversas unidades 

académicas de nuestra alma mater, para apoyar el exigente trabajo que 

desempeñan diariamente los campesinos de nuestra región. 

La firma del convenio se llevó a cabo en el contexto de la Novena Asamblea 

de delegados de la ATCH, realizada en el Gimnasio de la Universidad 

Surcolombiana. En representación de la Asociación, el convenio fue firmado 

por su presidenta, Lorena Sánchez, contamos también con la presencia del 

gobernador del Huila, Rodrigo Villalba Mosquera; del secretario de 

Agricultura, Carlos Alberto Cuéllar, así como otros funcionarios de orden 

departamental y nacional, a quienes agradezco su participación.  
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6.8 Apertura de Auditoría Externa Por Icontec 

 

De manera exitosa dimos apertura a la Auditoría de Seguimiento realizada 

por Icontec, que se llevó a cabo del 27 al 29 de mayo del 2024. Con la 

participación de nuestros líderes de procesos. Esta auditoría evaluará 

nuestro cumplimiento y avance en las normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 

45001. 

Estas auditorías son esenciales para mantener altos estándares de calidad, 

sostenibilidad y seguridad. Así mismo, para fomentar la mejora continua en 

nuestra universidad.  
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6.9 Adquisición de Equipos Tecnológicos  

 

Gracias a las gestiones realizadas con el municipio de Neiva y al apoyo y 

financiamiento a través del Sistema General de Regalías, la Universidad 

Surcolombiana ha adquirido 142 equipos tecnológicos. Esta generosa 

contribución ha permitido incorporar 119 computadores de alto 

rendimiento, 8 impresoras y 15 videoproyectores a nuestra institución. Estos 

equipos no solo representan una mejora significativa en nuestra 

infraestructura tecnológica, sino que también proporcionarán acceso a 

recursos educativos en línea de calidad y actualizados, mejorando así la 

experiencia de aprendizaje en nuestra Casa de Estudios. Este apoyo es un 

paso importante hacia la modernización y excelencia académica, 

beneficiando a toda nuestra comunidad universitaria. 
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