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Presentacion

La  Administracion de la
Universidad Surcolombiana se
complace en presentar al
Honorable Consejo Superior
Universitario el informe
gjecutivo de la  gestion
administrativa correspondiente
al mes de abril de 2024. Este
informe, se ha centrado en
evaluar los resultados e
impactos mdas notables de los
Subsistemmas  de  Formacion,
Investigacion, Proyeccion
Social, Bienestar Universitario y
Administrativo, asi como la

gestion rectoral.

Nuestro compromiso primordial

sigue siendo la comunidad

universitaria, y estamos
comprometidos en trabajar
incansablemente para

garantizar que todos y todas
puedan disfrutar de una
educacion gratuita y de alta
calidad. Los logros
mencionados  antferiormente,
son el resultfado de un esfuerzo
colectivo 'y un enfoque
dedicado en la mejora

continua de nuestra institucion.

NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

1.1 Teleologia Institucional

Durante, el mes de abril, el equipo
de frabojo del Proyecto de
Apropiacion de la Teleologia
Institucional llevé a cabo el taller
denominado Soy Surcolombiano
en las sedes regionales de Pitalito,

Garzéon y La Plata, dirigido a los

estudiantes de primer semesire.

El propdsito del taller fue fomentar
la identidad, la apropiacion y el
senfido de pertenencia hacia la
mision, vision y principios de la
Universidad Surcolombiana, asi
como hacia sus simbolos: la

bandera, el logo, los colores, el

himno y parte de la historia de su
creacion. Ademdas, se enfoco en
promover la cultura democrdatica,
identificar y fomentar el liderazgo
estudiantil, y fortalecer los
espacios de discusion y debate,
mediante la readlizaciéon  de
dindmicas, reflexiones y
actividades parficipativas.  Los
resultados del taller fueron los
siguientes: en la Sede La Plata
participaron 95 estudiantes, en la
Sede Garzdn participaron 111
estudiantes, y en la Sede Pitalito
participaron 105 estudiantes, lo

que suma un total de 311

participantes.




1.2 Oferta Académica

En el mes de abri, se logrd la
CHATBOT
denominado USCOBOT, a fravés

creacion de un

de la Unidad de Desarrollo de
Software. Este asistente virtual fue
instalado en el portal web
institucional, especificamente en
el Instructivo Guia Paso a Paso
para el proceso de inscripcion,
admision y matricula. El USCOBOT
tiene como objetivo permitir que
las  personas intferesadas en
ingresar a estudiar en esta casa
de estudios realicen consultas e
inquietudes directamente desde
el portal web. Por tanto, este
programa informdtico facilita que
los interesados resuelvan  sus
preguntas sin  necesidad de
infervenciobn  humana y de
manera inmediata, prdctica,

oportuna y eficiente.

Por otra parte, con el propdsito de

dar a conocer la actual
convocatoria de inscripciones y
fomentar la formacién profesional
a partir del periodo 2024-2, se cred
una landing page con
informacién del proceso de
inscripciones. Ademds, se
enviaron correos electronicos a
inscritos no admitidos y @
admitidos no matriculados del
periodo 2024-1, asi como a otros
correos electronicos de personas
parficipantes en diferentes ferias
institucionales y comerciales en las
que lo Universidad hace

presencia.




Se ejecuto el plan de medios con
enfrevistas  en medios  de
comunicacion regionales, de los
cuales se tuvo sintonia en la Radio
Nacional de Colombia y en Huila
Stereo. En el marco de la
estrategia  ‘'Visita  la  USCO’,
recibimos en las instalaciones de
la Universidad Surcolombiana a
los estudiantes de grado décimo y
once de la Institucion Educativa
Kwe Zij del Resguardo Indigena
de Rionegro, Municipio de Iquira,
el viernes 12 de abril de 2024. La
jornada  se desarrolld con el
acompanamiento de integrantes
del Cabildo Indigena Universitario.
Inici6 en la Facultad de Salud,
donde en cooperacion con el
programa de Enfermeria, se
realizd un recorrido por los
laboratorios, la biblioteca vy
algunas aulas destacadas de esta

Facultad.

La jornada continud en la sede

central visitando diferentes
espacios académicos, deportivos
y de esparcimiento del campus
universitario, mientras se
presentaba la oferta académica
y los beneficios que la institucion
brinda una vez son estudiantes
Surcolombianos. Finalmente, se
llevd a cabo una actividad ludica
que permiti®  un  armodnico

encuentro con los futuros

bachilleres.

10
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2. Subsistema de Investigacién

2.1 Talleres de Formacioén

Durante el mes de abril, se llevaron

a cabo varios talleres con el
objetivo de fortalecer habilidades
y capacidades investigativas. En
primer lugar, se realizd el TALLER
"ESCRITURA CIENTIFICA DE
ARTICULOS BAJO HERRAMIENTA
LATEX", cuyo propdsito  fue
capacitar alos participantes en el
uso efectivo de LaTeX para la
redaccion de articulos cientificos.
Este taller proporciond  los
habilidades

producir

conocimientos vy
necesarios para
documentos académicos de alta
calidad que cumplan con los
estdndares de presentacion vy
formato  requeridos  en la

comunidad cientifica.

Ademds, se llevo a cabo el TALLER
"TALLER DE FORMACION -
INVESTIGACION GLOBAL COMO
ENFOQUE DE INVESTIGACION
REGIONAL", el cual tenia como
objetivo capacitar al personal

administrativo y docente de la

sede en ejercicios de
investigacion que pueden
realizarse con el
acompanamiento y

financiamiento de la VIPS.

Por otro lado, se desarrolld el taller
"HERRAMIENTAS DIGITALES PARA
LA ENSENANZA EN CLASE", con el

propdsito de capacitar a los

12




participantes en el uso efectivo de
herramientas digitales para
mejorar la ensenanza en el aula.
Esta capacitacion proporciond
habilidades practicas y
estrategias  innovadoras  que
permiten integrar la tecnologia de
manera creativa y pedagodgica
en el proceso educativo. En total,
estos talleres contaron con la
asistencia de 122 personas de la
comunidad universitaria,
incluyendo docentes, estudiantes

y graduados.

2.2 Semilleros

En el mes de abiril, con el proposito
de dalinear los proyectos de
investigacion con las politicas
institucionales y los lineamientos
del sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion, se
continia  respaldando  ocho
proyectos de semilleros que
actualmente se encuentran en
ejecucion, los cuales fueron

iniciados en el ano 2023. De estos,

seis pertenecen a la Sede Neivq,

mientras que los dos restantes
provienen de la Sede Pitalito. El
respaldo a estos proyectos en
curso fortalece la contribucion de
la instifucidon al desarrollo  del
conocimiento y la promocion de

la investigacion en diversas dreas.

2.3 Direccion Editorial

lSI SURCOLOMBANA

y a8 +LANZAMIENTO
‘ St LIBROS
\9’? b

En el mes de abril, se llevé a cabo
el lanzamiento de  cuatro
novedades editoriales,
destacando la diversidad de
temdticas abordadas. Entre ellas
se enconfraba "La actividad vy
condicion fisica en la poblacion
neivana”, cuyos autores fueron
Galindo

Mahecha y

Fernando Perdomo,
Jaime  Monje

Eisenhower Leal Rincon. Asimismo,
13




se presentd "Ensenanza de las
ciencias naturales, educacion
ambiental y formacion docente
en Colombia: Aportes desde el
conocimiento del profesorado”,
con la autoria de Elias Francisco
Amortegui Cedeno y Edgar Orlay

Valbuena Ussa.

Ademds, se destacd la obra
"Responsabilidad disciplinaria en
las sociedades de economia
mixta en Colombia: Andlisis legal y
de |jurisprudencia constfitucional',
de autoriac de Milton Marino

Gbmez Ortiz.

El evento tuvo lugar en el auditorio
Antonio Iriarte, donde se inicié con
una muestra musical a cargo de la
oficina de extension cultural de la
Universidad. Posteriormente, cada

uno de los autores o grupos de

autores realizd la presentacion de
sus respectivos libros, brindando
asi un espacio para profundizar en
el contenido vy los aspectos
destacados de cada obra.
Finalmente, se abrid un espacio
para preguntas del publico,
permitiendo  una interaccion
directa y enriquecedora. Durante
el evento, se ofrecid un descuento
del 50% en todas las novedades
presentadas. Cabe resaltar que el
ioro mds vendido fue "La
actividad y condicién fisica en la
poblaciéon neivana',
evidenciando el interés del
publico en esta temdtica

especifica.

14
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3.Subsistema de Proyeccién Social

3.1 Centro de
Emprendimiento e
Innovacion

El Centro de Emprendimiento e
Innovacion, con sede en la
ciudad de Neiva y extensiones en
Pitalito, Garzbn vy La Platq,
despliega SUS operaciones
administrativas  integrando  los
programas académicos de todas
las sedes. Su funcidon principal es
impulsar y coordinar la cultura del
emprendimiento y la innovacion

en la comunidad.

Durante el mes de abril, se brindd
acompanamiento y
asesoramiento, tanto virtual como

presencial, a estudiantes que

optan por emprender o fortalecer
empresas bajo modalidad de
grado en las siete facultades de
las diferentes sedes de la
Universidad Surcolombiana. En
este contexto, se registraron un
total de 16 ideas, ya sea para la
creacion o el fortalecimiento de
empresas, en el Banco de Ideas
del Centro de Emprendimiento e
Innovacioén. Dichas ideas fueron
aportadas por estudiantes de
programas de pregrado vy
posgrado de diversas Facultades
y Sedes, asi como por personal

externo que participd en el curso

de IdeAccion.

Ademds, se llevd a cabo una

importante labor de



sensibilizacion, tanto en
instituciones educativas oficiales
como privadas del Departamento
del Huila. Se destaco la visita a la
Institucion Educativa KUE DSI'J en
el Resguardo Indigena Rionegro,
Municipio de Iquira, donde se
sensibilizd  a  estudiantes de
secundaria sobre los servicios que
ofrece el Centro de
Emprendimiento e Innovacion. En
total, se alcanzd una

sensibilizacion a 30 estudiantes.

3.2 Consultorio Empresarial y
Contable

En Neiva, en el mes de abril, se
desarrollaron 254 asesorias 'y 2
eventos en donde 354 personas
fueron atendidas en temas
tributarios. Se destaca el servicio
de orientacidén y apoyo a las
personas de estrato 1, 2y 3 en los
temas de inscripcion en el RUT,
actualizacién del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN

y se elaboran y envian los

documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacion
de informacion exdgena,
Facturacion Electronica, Firma
Electronica, asesorias requisitos
para conformar empresas,
cancelacion de inscripcion en el
RUT, personas juridicas, actas de
Disolucion y liquidacidon de
organizaciones sin dnimo de lucro,

enfre oftros. »

En la Sede de Pitalito se
desarrollaron 175 asesorias, 202
personas atendidas en consultas
tributarias. Ademds, se llevaron a
cabo capacitaciones sobre
actualizacion tfributaria en diversos
municipios del Huila, incluyendo
Elias, Timana, Pitalito y Palestina. En
estas jornadas, participaron un

total de 88 personas.

17




Donde. Se abordaron diversas
temdaticas relevantes. Entre ellas, se
destacan los componentes del
sistema de facturacion
electrénica, los requisitos para ser
responsable de IVA, asi como el
facturador

proceso para @ ser

electréonico y declarante de renta.

En la Sede de la Plata se

desarrollaron 145 asesorias; 234
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 125
asesorias y 145 personas

atendidas.

3.3 Unidad de Servicios de
Atencién Psicologica (USAP)

Durante el mes de abril, se realizd
el acompanamiento psicosocial,
enmarcado en la Estrategia de
Escucha y Orientacion a 64
usuarios en la sede Neiva, y 12
usuarios en la sede La Plata en
convivencia

estado  animico,

familiar, fallecimiento o muerte

humana, ruptura de relacidon
afectiva, dificultades en la
regulacion emocional,

autoestima, pautas de crianza y

duelo.

3.4 Centro de Conciliacidon

Durante el mes de abril, se logrd
impactar en la sede Neiva a 365
beneficiarios de audiencias, 219
asistentes  de audiencias, 75
consultas en fijacién de cuota de
alimentos para menor de edad vy
adulto  mayor, responsabilidad
civil extracontractual por

fransito e
18
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incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron,
120 beneficiarios de audiencias, 72
asistentes de audiencias y 24

consultas.

3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de abril, se logrd
impactar en la sede Neiva
672personas en asesorias juridica
en las dreas de derecho penal,
familia, civil, laboral y publico,
asimismo los practicantes  se
capacitaron en primeros auxilios
psicolégicos y salud mental e

identificaciobn de  situaciones

emocionales en consulta.

Por otra parte, el Consultorio de la
sede de Garzon atendid 245
usuarios, que incluyen
acompanamientos, asesorias y
acciones  constitucionales  en
dreas del derecho penal, laboral,
civil, publico, disciplinario vy

familiar.

3.6 Unidad de Desarrollo de
Software y Contenidos Digitales
ubsS

En el mes de abril, se confinua con
la actualizacion del digiturno, del
consultorio Juridico. Esta iniciativa
busca conftribuir al bienestar de la
poblacion mds vulnerable de la
region, ofreciendo una atencion

mas eficiente y accesible.

19
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4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 18 de
marzo al 20 de abril se han
entregado 4.706 subsidios en el
restaurante sede Neiva Central,
como se describen en la siguiente
Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva centfral consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 8.533
ALMUERZOS 22.209
CENAS 9.964

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana abril 21 del 2024.

Asimismo, en el mismo periodo, en
el restaurante de la Facultad de
Salud, los estudiantes consumieron
un tfotal de 9.280 raciones, como se
detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD
DESAYUNOS 2.188
ALMUERZOS 5.281
CENAS 1.811

Fuente: Bienestar  universitario, Universidad
Surcolombiana abril 21 del 2024.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
CENTRAL
DESAYUNOS 997
ALMUERZOS 1.253
CENAS 975

Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad
Surcolombiana abril 21 del 2024.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad
de Salud son las siguientes:

Tabla 4 Total de raciones consumidas

grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 121
ALMUERZOS 181
CENAS 118

Fuente: Bienestar universitario, Universidad
Surcolombiana abril 21 del 2024.

En lo sede de La Plata del 18 de
marzo al 20 de abril, se
suministraron 6.592 raciones, como

se detalla en la Tabla 5.

21




Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA

ALMUERZOS 3.599

CENAS 2.993

Fuente: Bienestar universitario, Universidad
Surcolombiana abril 21 del 2024.

En la sede de Garzdén del 18 de
marzo al 20 de abril, se
suministraron 11.189 raciones,

como se detalla en la Tabla 6.

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzén

SEDE GARZON

ALMUERZOS 3.243

CENAS 7.946

Fuente: Bienestar universitario, Universidad
Surcolombiana abril 21 del 2024.

En la sede de Pitalito del 18 de
marzo al 20 de abril, se
suministraron: 8.017 raciones, 4.969

almuerzos y 3.048 cenas.

4.2 Atencidn a la Poblacién

con Discapacidad

Durante el mes de abiril, se llevaron
a cabo diversas actividades en el
marco del acompanamiento a
estudiantes con discapacidades.
En primer lugar, se procedid con la
actualizaciéon de datos de los
estudiantes en condicion de
discapacidad, como parte de las
acciones dirigidas a mejorar la
atencidn y los servicios brindados

por la institucion.

En cuanto al acompanamiento
directo a los estudiantes, se
realizaron diferentes acciones: se
brindd acompanamiento en clase
a un estudiante con
discapacidad visual por parte de
las tiflologas en las sedes de Neiva

y La Plata. Ademdas, se ofrecio
22




apoyo en trabajos a un estudiante
con discapacidad cognitiva.
También se convocd a los
docentes para una reuniéon con el
propodsito de elaborar los Planes
Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR).

talleres de lengua de senas
colombiana orientados por un
monitor sordo del Programa de la
Licenciatura en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes. También
se realizd un Taller de BRAILLE vy
MOVILIDAD, asi como asesorias a
estudiantes con Discapacidad

Visual en dindmicas educativas.

Ademds, se organizaron reuniones
con padres de familia para el
Grupo de Apoyo a la Educacion
Inclusiva y para la elaboracion de
PIAR a estudiantes con
Discapacidad del Programa de
Educacion Fisica y de la
Licenciatura en Matemdtica. Se
brindd apoyo en movilidad a

estudiantes con discapacidad

fisica y asesoramiento en el
manejo de la impresora Braille y el
Escdner Inteligente a los docentes
que redlizan el Diplomado en

Inclusion.

Asimismo, se llevd a cabo visita a
las sedes regionales de Pitalito,
Garzbn y La Plata, donde se
realizaron reuniones con padres
de familia y estudiantes con
discapacidad. Durante esta visitq,
se aplicd el Taller de
Sensibilizacion:  “La Empatia”,
dirigido a estudiantes con y sin
discapacidad, en los cursos
donde se encuentran estudiantes

con discapacidad de las sedes

mencionadas.
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Construccion de la

Biblioteca Sede Pitalito

En el mes de abiril, respecto con la
construccion de lo nueva
biblioteca, se evidencia un
avance del 38%, este proyecto no
presenta ningun avance, debido a

que el contrato sigue suspendido.

Actualmente, esta adicion se
encuentra en fase de cdlculo para
determinar su monto. Segun la
informacioén proporcionada por el
contfratista, en los  disenos
eléctricos de la biblioteca no se
incluyeron actividades cruciales
para la red eléctrica. Se espera
que una vez se determine el valor
de la adicion y se evalle su

viabilidad financiera en el

contrato, se levante la suspensiony
se pueda reanudar la ejecucion

del mismo.

Hasta la fecha, la Universidad ha
invertido un total de $2.075.005.406
(Dos mil setenta y cinco millones

cinco pesos) en esta adecuacion.

5.2 Construccion Edificio Sede

Garzdon

En el mes de abiril, se incio con el
tramite de la tala de arboles, ante
las autoridades competentes,
necesarios para iniciar  la

construccion.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Dotacion Equipo de Transporte

Realice la entrega de nuestro nuevo bus para prdacticas extramuros y

actividades institucionales representa un hito significativo para nuestra
comunidad educativa. Gracias a los recursos de nuestros planes de
fomento, ahora podemos satisfacer una necesidad importante entre

nuestros estudiantes.

La adquisicion de este bus no solo es un acto de progreso, sino tfambién un
reflejo de nuestro compromiso con la excelencia académica. Se trata de
un MERCEDEZ BENZ LO - 916 con capacidad para 39 pasajeros mas el
conductor. Este vehiculo estd equipado con la tecnologia EURO VI, que

incluye la tecnologia ADBLUE, la cual reduce significativamente un 32,5% la
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contaminacion en los gases de escape al mezclarlos con una inyeccion

antes de que entren en contacto con el aire.

El bus también cuenta con un freno de motor que ayuda a evitar el
recalentamiento del sistema y mejora la eficiencia en el frenado. Ademas,
estd equipado con un sistema de velocidad crucero que se programa para
mantener una velocidad constante en terrenos planos, lo que reduce el

consumo de combustible.

En cuanto a su tablero de control, proporciona informacién en tiempo real
sobre las presiones de aire, aceite, temperatura interior, exterior y del motor.
Ademds, ofrece reportes de fallas en los distintos sistemas del automotor, lo
que permite un diagndstico preliminar para conocer cualquier problema o

dano que pueda surgir en el vehiculo en tiempo real.
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6.2 Reconocimiento por Parte de Icontec

Hemos obtenido reconocimiento por parte de Icontec. Tras 15 anos de una
alianza sélida, hemos demostrado nuestro compromiso con la excelencia
en sistemas de gestion: calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabagjo.
Este logro no solo refleja nuestra dedicacion, sino también nos provee las
herramientas necesarias para seguir siendo lideres en educaciéon superior

en la region Surcolombiana.
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