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Asunto
Dependencia
Responsable

Rectoria
Nidia Guzman Duran, Rectora.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo del Consejo Superior No. 031 de 2014“Por medio
del cual se aprueba el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) para el decenio comprendido entre los
afios 2015 y 2024”, asi como las disposiciones internas posteriores que realizan modificaciones
tanto al PDI como al respectivo Plan de Accién para el afio 2023, se proveen las directrices
esenciales para la ejecucién de dicho plan.

Por lo anterior, para la verificacién actual al Seguimiento del Plan de Desarrollo Institucional PDI la
cual fue aprobada por el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno en la sesién del 31
de enero de 2024, el cual se llevara a cabo de manera trimestral siendo incluido en el Programa
Anual de Auditoria para el presente afo.

Objetivo

Verificar el desarrollo y cumplimiento, con relacién al seguimiento y evaluacién del Plan de
Desarrollo Institucional PDI durante el cuarto (4°) trimestre de la vigencia 2023 en la Universidad

Surcolombiana; con el propésito de fomentar el autocontrol en los cinco subsistemas que componen
el PDI.

Alcance

De acuerdo con lo estipulado en el punto 8.3 “Alcance y Metodologia” del Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad Surcolombiana, la Oficina de Control Interno adopta la matriz de
seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Institucional elaborada por la Oficina Asesora de
Planeacion. Este seguimiento y evaluacion se publica trimestralmente en el portal web de Ia
Institucion y sirve como base para el presente ejercicio de supervisién, el periodo verificado
corresponde a la evaluacion realizada en el cuarto trimestre de 2023.

Procedimiento

* Se realizé solicitud de informacién al Proceso de Planeacién, quienes son los responsables del
seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional.

* Se compararon las cifras reportadas y acumuladas al corte evaluado correspondiente al 4°
trimestre del afio 2023 segun la evaluacion realizada por la Oficina Asesora de Planeacion.
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= Se establecieron puntos criticos de avances acorde a las Evaluaciones reportadas por la Oficina
Asesora de Planeacion.

CODIGO

EV-CON-FO-03

DESARROLLO DEL| SEGUIMIENTO

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria de 2024, la Oficina de Control Interno llevé a cabo la
verificacién del Seguimiento y Evaluacion del PDI, realizada por la Oficina Asesora de Planeacion
segun el esquema previamente disefiado y desarrollado por esta, conforme a lo establecido en el
Plan de Desarrollo Institucional.

En este contexto, se solicité al Proceso de Planeacién el informe de seguimiento y evaluacion
correspondiente al cuarto trimestre de 2023, el cual fue publicado el 24 de abril del presente afio en
la Pagina Institucional de la Universidad Surcolombiana.

Conforme a lo anterior, para el andlisis de la informacion se empled un indicador (ver Tabla No. 01)
con el fin de estimar el nivel de cumplimiento en términos porcentuales respecto a las metas fijadas
para el afio 2023. Esto se realizé tomando como base los datos reflejados en la evaluacién de la
Oficina de Planeacion, comparando los porcentajes reales de ejecucién del PDI con el porcentaje
de referencia estimado, con un margen de mas o menos cien por ciento (+ 100%), considerando
que la informacién esta cortada al 30 de diciembre de 2023 (cuarto trimestre).

INDICADOR PORGENTUAL

e T e T e
GRADO DE AVANCE i ||! IVENTANA TENPORAL [ , ;

1 Igual a 0% Meta Inicial Sin Avae

2 >0%y <=25% Primer Trimestre Muy Poco

3 > 26% y <= 50% Segundo Trimestre Poco

4 > 50% y <=75% Tercer Trimesire Rezagado

5 > 75% y <= 100% y Optimo

6 Mayor a 100% Cuo Tiiueate Sobreestimado

Tabla No. 01 / Elaboracién Propia

Es importante resaltar que el indicador porcentual mencionado previamente ofrece una forma
sencilla de monitorear el progreso y cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional en un periodo
de tiempo especifico, en este caso, durante un afio dividido en trimestres, periodicidad establecida
por el Proceso evaluador. Una vez determinado el valor cuantitativo que relaciona el periodo de
tiempo con el porcentaje resultante de la evaluacion, se procede a analizar estos datos
cualitativamente, brindando una perspectiva del avance y cumplimiento de cada una de las metas
propuestas en el PDI.

A et o e T e U e ——— —
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De igual manera, se identificaron puntos criticos en el cumplimiento de las metas del Plan de
Desarrollo Institucional en cada uno de los cinco subsistemas; en particular, se identificaron las
actividades que no tuvieron avance durante el ano, clasificadas como "sin avance", como también
aquellas que mostraron un avance minimo, denominadas como “muy poco" y "poco”, y las que
excedieron las metas establecidas, clasificadas como "sobreestimadas”, segtin la evaluacién
realizada durante el cuarto trimestre de la vigencia 2023.

En consecuencia, se ofrece un analisis detallado para cada subsistema, organizando las
actividades segun los resultados de cumplimiento alcanzados.

Subsistema de Formacién

Este subsistema se compone de seis (6) proyectos desagregados en treinta Yy nueve (39)
actividades; donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacién a corte
acumulativo al tercer (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, nueve (9)
actividades con metas proyectadas para la vigencia 2023 al corte informado no presentaron ninglin
avance, una (1) actividad que no tenia meta establecida pero presento muy poco avance y dos (2)

actividades con poco avance: adicionalmente, dos (2) de estas actividades estan concebidas con
metas de sostenimiento (ver Tabla No. 02).

Proyectos “PY” sin avance y Mmuy poco avance al corte del cuarto trimestre 2023

AVANCE TRIMESTRE 4 2023

PROYECTO iisepe 1 E

META 2023 PROG. Vs META PORCENTAJE

TRIMESTRAL, ACUM. |PEsQs | REF.100%

Tabla No. 02 / Fuente; Informe de Seguimiento y Evaluacion

En la visita realizada al subsistema. se le consuito por los proyectos identificados en |a tabla anterior,
donde el subsistema manifestd que para el PY 2.1 denominado “Nuevos Programas Académicos
de Pregrado...”, el PY 2.2 “Nuevos Programas Académicos de Postgrado. ..” y el PY 2.3 denominado
‘Nuevos Programas Académicos Articulados por Ciclo Propedéuticos” hubo una solicitud de modifi-
cacion en el afio 2022 para que estas quedaran en cero (0), sin embargo en el informe publicado
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por la Oficina de Planeacién estos PY presentan datos no solicitados por el Subsistema. Por otro
lado, para el PY 2.4 “Programas académicos articulados con instituciones de educacion media y
educacién superior’ no se dio cumplimento, toda vez que el profesional de apoyo reconoce que fue
un error humano al proyectar seis (6) programas articulados; por tanto, no seria coherente articular
(6) programas, cuando desde el PY 2.3 denominado “Nuevos programas académicos articulados”
no se proyecta crear ninguno. Para el PY 2.6 “Definicion de la politica de oferta académica’ se re-
gistré poco avance toda vez que se estaba esperando los resultados del estudio de pertinencia para
programas de pregrado; esos insumos permitiran fortalecer el documento propuesta de politica que
actualmente existe. Ahora para el PY 3.2 “Estudios Postdoctorales” si hubo un profesor que realizd
estudios postdoctorales durante la vigencia 2023; sin embargo, la informacién relacionada con la
estancia del profesor no fue suministrada a tiempo para que se asignara como avance en meta
durante el cuarto (4) trimestre. Para el PY 6.2 “Programa de encuentro de Graduados”, en la sede
Neiva y 6.3 “Programa de seguimiento a graduados”, se cumplieron en un 50% y 48% por ciento
respectivamente, dado que la ausencia de disponibilidad tanto financiera como logistica dificulto la
realizacién del encuentro de graduados y el seguimiento oportuno de los egresados que pudiesen
participar en las actividades relacionadas con estos dos proyectos.

Ahora bien, se pudo observar que trece (13) actividades reportan cumplimiento sobreestimado en
el trimestre correspondiente a lo establecido en la meta anual proyectada, (ver tabla No. 03).

Proyectos “PY" con metas sobreestimadas al corte del cuarto trimestre 2023

AVANCE TRIMESTRE 4 2023

PROYECTO { | 1§ UNIDAD DE MECIDA : PROG.VSMETA pORCENTAJE

i B e ; ~
TRIMESTRAL | 5 REF. + 100%

....... 001 03 76% |

75,00 | 348,00 : 116,00%
78,00 393,00 : 131,00%
3 4500 448,00
T H92,007 242,00 ; 968
" PERSONAS 80 =TT 9,00 80
... FERSOMAS . 48,00

1.455,00"1.633,00 | 183,30% | 03.30%
762,00 . 990,00 | 82 725,00%
827,00 | 1.763,00 12203,75% 1 2103,78%

480,00 | 827,00 {1181.43% | _1081,43%

31,00 38500 . 770,00% | 670,00%

Para los Proyectos sobreestimados que se evidencian en la tabla el subsistema manifiesto, que se
valoré ampliar la meta en cada una de las sedes para no sobrestimar el porcentaje del 100% por
ciento en la vigencia 2024, solicitud que se realizé a la Oficina Asesora de Planeacion mediante
correo electrénico.
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Subsistema de Investigacion ]

Pagina

| VIGENdIA

Este subsistema se compone de seis (6) proyectos desagregados en sesenta y siete (67)
actividades; donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacion, a corte del
cuarto (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, veinticuatro (24) actividades
con metas proyectadas para la vigencia 2023 al corte informado, no presentaron ningun avance,
una (1) actividad presento muy Poco avance y cuatro (4) actividades con poco avance, (ver Tabla
No. 04).

Proyectos “PY” sin avance y muy poco avance al corte del cuarto trimestre 2023

AVANCE TRME STRE 4 2023

PROYECTO | UNIDAD DE MEDIOA i | PROG. VR ME TA | PoRCENTAE
TRIMESTRAL  ACUM.  PESO % | REF: £100%

SLEY.2.1. Seméleros . GARZON # Proyecios A
5L LARLATA # Provecios A
; T e L N PITALITO DN La Lo RO i SO T )
F£Y.22, 3 1. NETVA A #Provechs, . A
.2.3. Menor cuantia NEIVA # Proyectos A
iSLPY.2.4. Madiana cuantis NEIVA ¥ Proyectos A
{SLPY.2.5. Mayor cuantia NEIVA # Proyecios A
iSLPY.2.8. Tesisde Maestrias y Doclorados NEIVA & Proyectos A
iSLPY.2.7. Jovenes Investigadores NEivia # Proyecios A
ISLPY.2.7. Jévenes Investigadores GARZON # Proyecios A
SLPY.2.7. Jhvenes |mvestigadores LA PLATA # Proyecios A
BIRY.2T. Jhvenes Imestiqaderes.. EITALITO ERmyacion. . ... A
SAPY.3.2.Ronencios. - GARZON. .. #Ponendas 2.0nelracionsl ¢ interracional ¢
MUEY.32, Poneodas T LBITALITO .. £ Panenday, o nivel nocianal e int ' £
RLEY.3.5, Fortslecimiarta de los Gripose T G RIGN T # Grupos 4poyados, P el e
SLPY. 35, Fortalecimiento de bos Gripos LAPLATA #Guposapoysdos | : 90,
SIPY.38 F o de PITALITO ... Brupos apoyados H]
8l - MEIVA 8 da Ariculos sooyados pars pubiicacin. i A
; G NENVA .. ... % d¢ Adicuos publicados A
[2LEY. 3.7, Aticuios en Revistas [ LABLATA % de;
{SLPY.3.7. Aticulos en Revistas |ndexadas LA PLATA, A
iSLPY.3.7. Aticulos en Revistas Indexadas GARZON  # de Arlicuos apoyados paca publicagién | A
iSLPY.3.7. Aticulos en Revistas Indexadas GARZON # de Articulos publicados A
iSLPY.3.7. Aticulos en Revistas Indexadas PITALITO  # de Arficuos apoyados para pwlicacén | A
ISLPY.3.7. Aticulos en Revistas Indexadas PITALITO # de Atticuos publicados A
SLPY.3.10. Apoyo sl desarrolio de doctorados NEIVA Apoyo a creacion de nuevos Programas de ;4
iSI,PY.S.L Desarolo de proyecios GLOBAL # Proyedos con cofinanciacién A
BLEY.6.2. Revistes Cientifcas . BLORAL £.92 Rewinlan salenorizadas ]

Tabla No. 04 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacién

Conforme al reporte de la tabla anterior, se realizd visita al subsistema de investigacién
consultandoles sobre este resultado, donde manifestaron que en el proyecto SI.PY.2.1. denominado
“Semilleros” enla Sede de Neiva a corte de diciembre 30 se encontraban en ejecucién 17 proyectos
y en la Sede Pitalito 3 con diferentes porcentajes de avance, por esta razén la Oficina de Planeacién
lo reporta como cero debido a que son proyectos que no habian finalizado en la vigencia 2023, de
igual manera en la sede la Plata se dio por finalizado un proyecto en el 2023, sin embargo, no se
tomé como reporte en esta vigencia debido a que fue un proyecto que fue reportado en la vigencia
2022, por tanto para la sede Garzén no hubo proyectos de semilleros. Ahora para el PY.2.2.
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“Trabajos de Grado” en la sede de Neiva se ejecutd uno de los dos proyectos establecidos para la
vigencia 2023 y el otro a corte del 30 de diciembre tenia un avance del 80% de ejecucion. Luego,
para el PY.2.3. “Menor Cuantia”, PY2.4 “Mediana Cuantia” y PY2.5. “Mayor Cuantia” no se evidencio
meta de cumplimiento en el afio 2023 debido a que se encontraban en ejecucion y no terminados,
por ende, solo reportaron avances de los mismos. Por otro lado, para el PY.2.6. “Tesis de maestrias
y doctorados” no se dio cumplimiento en esa vigencia debido a que no se presentaron proyectos,
sin embargo, se apoyaron presupuestalmente proyectos que venian desde la vigencia 2021 y 2022.
Con respecto al PY.2.7. “Jévenes Investigadores” no se evidencio cumplimiento debido a que se
apoyaron proyectos que venian con vigencias anteriores y para la vigencia 2023 se dio inicio a otros
proyectos de los cuales en la sede de Neiva han presentado ejecucion ocho proyectos con un 50%
de avance, en la sede de Garzon han presentado ejecucion tres proyectos con 67%de avance, para
la sede La Plata se encuentra un proyecto con un porcentaje del 67% de ejecucion y en Pitalito hay
tres con un porcentaje entre el 50% y el 67%. Ahora para el PY.3.7 “Articulos de revistas indexadas”
el subsistema manifesté que el ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion a traves de Publindex
no expidié el acto administrativo de la homologacion de las revistas y por la escasez del presupuesto
el cual no fue adecuado. Para el PY.6.2. “Revistas Cientificas” el subsistema manifiesta que el
ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion a través de Publindex no ha hecho convocatorias
para que puedan participar, sin embargo, en esa vigencia se trabajo en las revistas indexadas.

Asimismo, se pudo analizar que nueve (9) actividades mostraron avances superiores al 100%
siendo estas sobreestimadas en la meta proyectada para el afio 2023 al corte del 30 de septiembre
del presente afio, (ver tabla No. 05).

Proyectos “PY” con meta sobreestimada al corte del cuarto trimestre 2023

b §ii AVANCE TRIMESTRE 4 2023

| PORCENTAJE
{ REF.+100%

i fopoag St 4 e
PROYECTO § 3 "UNIDAT) DE MEDIDA |
| g Pl

? METAZ023

: PROG, VS META

TRIME STRAL PE S

35400 114700 1i470% | 14.70%

SIPY 1.1, Acthidades de lormacion {UHEIVA # Parsonss

iSLPY. 1.1, Actiidades de brmacién | GARZON & Asthidades 10,00 12,00 400,00% | 300,00%
iSLPY.1.1. Acthidades de formackin GARZON # Personas 175,00 31200 624.00% 524,00%
'SLPY. 1.1, Aclividades de bormacion LA PLATA # Actiadades 8,00 10,00 33333% ! 23333%
ESLPY.LL Aclividades de formacion LA PLATA % Personas 14,00 173,00 348,00% 248,00%
’&J.P.Y.JJ..Mﬁ’lﬂam.ds.hmacéﬁ.ﬂ,...,,,.,,................ELT&[T.Q..,,._........,,.......';'_.»‘ﬁ:_!.'mm.!.s 8.00...300.00%.:.... 300
SIPY. L1, Agtridedes de BIMALIEN . ...cceieinieaes LRITALITO. ... 353,

SLPY 1.2 Grupo: s GLOBAL | s

51PY.3.1. Ever ;

§IPY.31

iS1.PY.32, Ponendas

51 PY.32, Ponencas L& PLATA

i51.PY.3.3. Vincuacitn y Desarrollo en redes GLOBAL # de Redes

iS1.PY.3.5. Forlalecimiento de los Grupose HEIVA # Grupes categorizades

iSLPY.6.4. Eventos y actividades de dhulgacién de las : GLOBAL # de Eventos hat X ! i P
iSLPY.6.4, Eventos v sctividades de drulqacibn de las | GLOBAL....... 2. de Asalentes poracivdad o et LA ... BORSC. . 31900028900 204.83%.5. 004805,

Tabla No. 05 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion
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Ahora tomando en cuenta los datos sobreestimados los cuales son dieciséis (16) proyectos del
subsistema se le consulta si estos proyectos para la vigencia 2024 aumentaron la meta o se mantuvo
igual a la vigencia anterior, el subsistema manifiesta que si hubo un incremento en estos proyectos
con el fin de que para la vigencia 2024 no se sobreestimen las metas.

Subsistema de Proyeccién Social

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en ciento doce (112)
actividades; donde se pudo observar que, en el informe de seguimiento y evaluacién al corte del
cuarto (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, cuarenta y dos (42)
actividades con metas proyectadas para la vigencia 2023, no presentaron avance al corte
acumulado al tercer trimestre del afio 2023, dos (2) presentaron muy poco avance y once (11)
presentaron poco avance (ver Tabla No. 086).

Proyectos “PY” sin avance y muy poco avance al corte del cuarto trimestre 2023

AVANCE TRIMESTRE 4 2023

PROYECTO ! UNIDAD DE MEDDA | : ME TA 2023 Paol'i._\_f_#_ ETA PORCENTAJE

TRIMESTRAL| ACUM  PEso% HEF-£100%

[SP.PV/1.3 Forilecimients dé i arbicuisasn iernatity GLOBAL Proyedos A

iSP.PY.1.4. Fortak dela d acads L Mowidsdes apoyadas Nelve A

iSP.PY 1.4, Forl to de ls movidad émica ¢ GARZON Woviidades apoyadas A

{SP.PY 1.4. Fortalecimiento de la moviidad académica ¢ LAPLATA Wowiidades apoyadas A
:w'x‘l’..*.’.‘f.2.-,!..Qmmxmrwam.!.cem.ﬂn.Emm.L.aELé.TA.Mmm,ﬂsmams.margmmmmmm' 4,

{SR.2Y.2.1.. Oneracion y desauolio da| Genirn de Empr BITALTO. Nimerg de swenies. o0r. a0 A

EEEY.2.L. Qnermdin v desarrolly del Centrg de Emore LAPLATA, .Mimero de avontos por. aii A L300,

SR.PY.2.2 Operagon y desarrollo del Consutorio Emp NE ..o, de Asesoring A 24200

iBREY.2.2 Operactn y desarroll dei Consutorio Emp GARZON i A 301,

BRPY2.2 Operadtn y desarr i delConsutoro Emp GARZON No.deEventos TUUA 80,

iSP.PY.2.2 Operadtn y desarroilo del Consuorio Emp GARZON No. Personas Atendidas Garzin A 010, : :
iSP.PY.2.8 Unidad de desarrolo de sotvare y contenic GLOBAL  Desarmolio de apicativos nstiudonales | A} 4,00 e - 000%  -100,00%
iSP.PY 2.8 Unidad de desarrolly de sofvare y contenk B TALITO  Estufianiss copacitados cursos virtuales | A 50,00 - - 000%  -100,00%
{SP.PYV 2.8, Unidad de desarrolo de sotware Y contenic GARZON Estudiantes capacésdos cursos vituales A 50,00 - - D,00% -100,00%
RR.EY.2.8. linidad de deserrolo. de saflvore Ycontenk LARLATA. . Estuianties canachados cursns vinvales.  § A 50.00.. : 7. 000% L 210000%
HRRY.3.1. Provading de Proveccin Secal, .. GLoBaL $ 7.00... =

SPPY 32 o nas A 50,0 .

E_SP.’Y. 3. Pro A 87,

SP.PY.3.3 Proyedos da respor A 4

SRRY.3.3, Proyedos de responsabibdad sox c10s de responsebidad social universtare A o T I

{SP.PY.3.3. Proyecios de responsabikdad social univers LA BLATA Proyedos de A 2.0

iSP.PY 3.4, Formacion continuada KEIVA Al 10,00

ISP.PY.3.4, Formaciin continuada NEIVA # Asisierle s Diplomados Ai  1.000,00

{EP.PY 2.4, Formacin continuada NE VA # Cursos y lolleres A 10,00

SP.PY.3.4. Formagibn continada WHEVA, EIeMNABS................ A 1890

RERX.3.4. Farmacin continmds, NEIVA X SmposR A 10.00.,

{2R:FX.3.4. Formackin continuada NEIVA fiollontes Ncnmades ...} 5L 90,00
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[TTSEPY .34, Fornschn cortinuads # Dipiomados A 0.00%
iSP.PY.34, Formacion continuada £ Asigames Diplomados, A - 00%
iSP.PY,3.4, Formaciin continuada ... RITARTO # Cursos ytalares A 00%
:5P.PY.3 4. Formaciin continuada 4 Asistentes qurses £ L.00%
iSP.PY.3 4. Formacion continuada £ Semnarios A - 000%
ISP.PY.3.4. Formacidn continuada # Asistentes Seminaros A - 0,00%
iSP.PY.3.4. Formacin continuada 2 Smposio A - 000%
‘SP.RY.3.4, Formackin sortinuede. e AN Mloangador LR feen D00%,
iSP.PY. 3.4, Formaciin. conti emeneeenens B DiRlOMARS. A . 000% ... 210
BP.PY, # Asiztzres Diplomadeos A 8.00% 1
SPPY. s iAL 0,00% 00,0
HL X $ A e D00% 100005
ERPY, A, | | 2o 200% -100,00%
iSPRY, # Asistenies Seminarios A - 0,00% -100,00%
iSP.PY.3.4. Formackn continuada 2 Simposio A - 0,00% -100,00%
'SP PY.3.4. Formacion cortinuada # Asistentes Alcanzados A - 0,00% -100,00%
SPPY34. Formacion continuada J # Diplomados a - D,00% -100,00%
BP.2Y. 34, Fomackin cortinuadd .. GARZON. . .......cvnne £ Asigartas Dichmades AL x.....000% -100.09%.
3,4, Formacin continuada GARZON ECuasesy LA s D00% ... 10000%. .
4. Formacién continuada GARZON LA : 00% -100,00%
ARZON A EOL AL -100.00% .
i i i ARZON A % 00% -=100,00%
2 ARZON T AEmpONO ... Al t 000% | S10000%
: . Formacion continuada GARZON ¥ Asistentes Alcanzados A ,00% -100,00%
iSP.PY.3.6. Convenio de Proyecodn social GLOBAL # Convenios desarroliados A - 0,00% -100,00%
ISP.PY 52 Formaciin y capadtadon en formulacion, s GLOBSAL Ho._ de Personas Capaciadas A 7.00 485% -85, 14%
SPPYS3I mvestigacion y generacién de conocimiento | GLOBAL Mo. de E studios Realizados A - 0,00% -100,00% :
iSP.PY.§.4 Gresckn v pyests an bnconamisnto el O GLOBAL >, e lofrmes de. seavimierta 8 Polticas P bke A2, - D00% L 10000%,

Tabla No. 06 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion

En relacién al resultado visto en la anterior tabla, se realizé el andlisis y se le consulto al
subsistema por estos proyectos, donde manifesté que para el SP.PY.1.3. “Fortalecimiento de la
articulacién interinstitucional” y el SP.PY.1.4. “Fortalecimiento de la movilidad académica e
investigativa” no se cuantifico cumplimiento en la meta del informe publicado por la Oficina de
Planeacion, toda vez que

no se envié evidencia de las actividades realizadas; ahora para el SP PY 2.1 “Operacion y
desarrollo del Centro de Emprendimiento e Innovacion” para la Sede La Plata y Pitalito no se
cumplié la meta establecida para el afio, debido a que la partida presupuestal no fue suficiente
para cubrir las actividades programadas en este proyecto; para el SP PY 2.2 “Operacioén y
desarrollo del Consultorio Empresarial y Contable” en la sede Neiva y Garzon no se dio
cumplimiento a la meta establecida debido a inconvenientes con la contratacion de personal. Por
otro lado en el SP.PY 2.8 “Unidad de desarrollo de software y contenidos digitales” con unidad de
medida “Desarrollo de aplicativos Institucionales” el subsistema manifesté de que se vienen
trabajando con aplicativos existentes y por ende no se desarrollaron aplicativos en esta vigencia,
ahora bien con la unidad de medida “Estudiantes capacitados cursos virtuales” en la sede de
Pitalito, Garzén y La Plata no se evidencié la ejecucién de las capacitaciones por problemas de
comunicacién y envié extemporaneo de la informacién entre las partes, por esta razén se
encuentra en cero (0) el cumplimiento de la meta en la vigencia 2023. Seguidamente para el SP
PY 3.1 “Proyectos de Proyeccién Social” con unidad de medida “Macroproyectos” se le consultd
al Subsistema porque no cumplieron con la meta establecida, el Subsistema manifesté que el |
tiempo de duracién de los macroproyectos es de cinco afos y a corte de 30 de diciembre se
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encontraban en ejecucion; SP PY 3.2 “Proyectos de Convocatoria” y SP.PY 3.3 “Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria’ no se tomé como reporte por la Oficina de Planeacién debido
a que son proyectos que venian desde la vigencia 2022 y se ejecutaron tanto en esa vigencia
como en la vigencia 2023; para el SP PY 3.4 “Formacién Continuada” no se cumplié con la meta
establecida al afio, debido a que estas se realizan con los recursos de las Facultades, por ende
no le dieron prioridad a las actividades programadas por proyecciéon social en relacion a la
formacién continuada; para el PY 5.4 “Creacién y puesta en marcha...” no se dio cumplimiento a
la meta debido a que en el reporte donde esta la informacion no se pudo validar por parte de la
Oficina de Planeacion.

Del mismo modo, se pudo observar que cuarenta (40) actividades mostraron avances superiores
al 100% siendo estas sobreestimadas en la meta proyectada para el afio 2023 seg(n la Evaluacién
al corte acumulado al cuarto trimestre (ver tabla No. 07).

| LVIGENGIA

Proyectos “PY”

con meta sobreestimada al corte del cuarto trimestre 2023.

AVARCE TRIME STRE 4 2023
PROYECTO SEDE UNIDAD DE MEDDA META 2023

SPEYT A Forsetiants 4o o movaand scasbmice s BITALTS. reverrger MOVAES 3030385
iSP.AY.2'i Opersadny desarrolio el Centro ga Empe HE VA lifmero ds A
{SP.FY.2.1. Opersciny desarrolio Gel Centro de Empre  NETVA Nimero ¢e evertos por afio
i{SP.PY.2.1. Operadién y desarrolio del Centro de Emprt PITALITO NGmero de iniciativas emprendedoras regisirad;
iSP.PY.2.1, Operacién y desarroiio del Centro de Empre GARZON Numero de inciat prendedoras
{SP.PY.2.1. Operacion y desarrolio 821 Centro de Empre GARZAN Nimero de eventos por afic
ISRAC2.1. Qoeaclo  deserratio ol Centin ¢e Emors PITALTO. ~Mimace de.acemeaiamentos.......
Z Womere g acompefiomen

i BRSSPI

3,51? .21, Qneracion v desacrolio dal Ceolrm, de Empre, GARZON onios

{2R£Y.2.1. Operaciony dessrrolio dal Centro de Emon 3(08, Lo

PREY.2.2. Operacion v desarrollo del Consuforio Emp " NEIVA

S8 Operacién y desarrolly del Consutona Emp FITALITG.

38, £60.y.9e3amollo del C onsutona Emp | ;

SPPY.2.2 0p y il del C Emp LAPLATA No. de Eventos

iSP PY2 3 Unidsdes de Sarvicios ds Alencén Psicolég NEIVA Ho. de personas benetcaras i X
iSP.PY.2 4. Unidades de Servicios de Atencién Peicoldg NEIVA o, o personas benefcaras 4.000,00 7.148,00 ; 15.181,00 379.53%  279,53%
SPRY 25 Unidacdes de Servicios de Atenatn Psicoidg LAPLATA No. ¢4 personas benedcanas 2.500,00 - 281600 11264% 12,64%
{SP.PY.26, Operacidn y desarrolio del Centro de Concd NETVA  No. Estudiantes d¢ lo faculad capactados Nen: 1.550,00 373,00 1 231900 14961% 4961%

LARE. Oraachoy desarmolio de) Centro da Sonci NEIVA. Mo, dr estidiones capa Xados en conclesin,
2Y.2.5. Qneranin.v.desarolio gal Centro. de. Grocd . NEIV)
26, Operaddn y esarrolio del Centro

i
A

mm boa Banas, m!mnﬁu" m‘

P PP P P PR D > P B ik

o s ¢ i Conire g G N LE.......Ho. O aHkerden. o
i.s...:fr: % ‘ug . s
iSPPY25. Operacion y d ¢ estudiantes capa tados e conclacon
iSPPY 2.8 Operacén y desarrollo dei Centro de Concd No. de benzfciarios audicencias

ISP.PY 2.6 Operacién y desarrollo del Ceniro de Conci PITALITO No. de asistentes sudicancas
iSP.PY.2.6. Operacién y desarrollo del Centro de Conci PITALITO No. Consutas

iSPPY.2.7. O bny d Gel Consultorio Juri:  NEIVA No de Asesoras

iSP.PY.2.7. Operacidn y desarrolio del Consukerio Jurl.  NE VA No. de scompaflamientos

{SP.EY.2.7.. Qneracitn.v. desarcoiio. ol Consubann durf, PITAUT L+ SUSR— Y X T

{SREY.2.7, Opsrncién. x desomatio, del Conavkeonio. Jul. G ARZON oner 10, 88 ASEROS GACEN A
{SE.PY.2.8 Unidad de desarralo de sofware y cont IVa, udiattes canaceados ¢ A
[SP.EY.3.4, Formacin conmuada 1A LA
{3P.PY.3.4, Formacien cont s sebesiosmyerenesares i NN . A
ISBPY.T. Edutlntes on prdcticas, pesariing v osics GLOBAL B
SPPY.4.1 Prensa GLOBAL s
iSP.PY 4 2 Radio GLOBAL Pmductones Redisles Emiidas 5
iSP.PY.4.3 Television GLOBAL  Produceidn de Programas Audicvisuales | S
iSPPY44C 0 & imagen GLOBAL Asesorias Heatzadas s
ESP_PY&A C icacidn e imagen Instiy GLOBAL Perscnas Capacitadas A
@R.Ex#.iﬁmmmﬁmuﬂo.n.h.m;lnu:ﬂénm&m.ﬁmﬁﬁ{...........,Jﬁ.q.ggﬁmm.t.mmm: ......... A

Tabla No. 07 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion
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En los proyectos sobreestimados “superacion de las actividades realizadas” el subsistema manifesto
que esto se presenta debido a una mala planificacion, por esta razén se envié como propuesta una
modificacién a estas metas de cumplimiento para la vigencia 2024.

e SACER A (ACER WM
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Subsistema de Bienestar Universitario

Este subsistema se compone de cinco (5) proyectos desagregados en noventa y siete (97)
actividades; donde se pudo observar que en el informe de seguimiento y evaluacion al corte del
cuarto (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, trece (13) actividades con
metas proyectadas para la vigencia 2023, no presentaron avance, cuatro (4) presentaron muy
poco avance y ocho (8) presentaron poco avance a 30 de diciembre 2023, (ver Tabla No. 08).

C
[
PROYECTO : | UNIDAD DE MEDIDA | 7}

Proyectos “PY” sin avance y muy poco avance al

i i

trimestre 2023

8 AVANCE TRIMESTRE 4 2023

|

| PORCENTAJE

oe del cuarto

2 0% & 100,00% |
= ,00%_ i -100,00%

De acuerdo al reporte establecido en la tabla anterior, se realizo confrontacion de la informacion
con el subsistema de bienestar consultindoles sobre este resultado plasmado, donde
manifestaron que para el proyecto SB PY 1.1 Atencion Medica a Estudiantes para la Sede Garzon
y SB PY 1.2 Atencién Odontolégica a Estudiantes en la Sede de La Plata, avanzaron poco y no
cumplieron con la meta establecida debido a la falta de insumos para la ejecucion de las
actividades; en el proyecto SB PY 1.4 P y P- Promocién y Prevencion no se pudo cumplir con la
meta debido a que los planes de fomento iniciaron en el mes de septiembre de la vigencia 2023 y
no se contaba se contaba con presupuesto para realizar estas actividades; para el SB PY 2.3
“Recreacion y aprovechamiento del Tiempo” en las Sedes de Garzon, La Plata y Pitalito no se pudo
dar cumplimiento a la meta establecida debido a que el presupuesto fue asignado finalizando el
tercer trimestre de esa vigencia; SB PY 3.3 “Servicio de Sonido y Maestro de Ceremonia” en la
sede de Neiva no tenia meta establecida ni presupuesto para la vigencia 2023 debido a que este
era una actividad nueva para el proyecto de Cultura con Responsabilidad y Compromiso, sin
embargo los eventos realizados fueron reportados por el Subsistema; para el SB PY 4.1
“Interaccidn entre los integrantes de la comunidad universitaria” para la sedes de Garzon, Pitalito
y La Plata no se logré cumplir con la meta establecida en la vigencia, debido a que no hubo
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asignacion de recursos para este proyecto; SB PY 4.2 “Atencion a la poblacién con enfoque
diferencial” para la Sede de Pitalito y la Plata no se cumplié con la meta establecida, toda vez que
no hubo estudiantes matriculados con enfoque diferencial en los dos semestre academicos; en el
SB PY 5.4 "Acompafiamiento sicosocial” para la sedes de Garzon, Pitalito y La Plata se evidencia
poco avance en el cumplimiento de la meta, debido a que en el sistema SIBU no arroja un informe
detallado del nimero de beneficiarios para cada Sede, por ende se realiza un distribucion general
de los beneficiarios tanto en la Sede de Neiva como en las Sedes Regionales, lo anterior conlleva
a que estas metas en las sedes se subestimen y en la Sede de Neiva se Sobrestimen. En el
proyecto SB P.Y Tablet USCO en la sede de La Plata no se cumplié con la meta debido a que los
estudiantes no adquirieron el préstamo de este servicio por obsolescencia del equipo siendo este
insumo para el desarrollo de sus actividades académicas; el SB PY 5.7 “Talleres de Adaptabilidad
Institucional” para la Sede de la Plata y el SB PY 5.8 “ Derechos Humanos (DDHH) ASESORIA Y
SEGUIMIENTO HACIA LA PROTECCION Y GARANTIA DDHH’ en las Sedes Regionales, no se
pudo cumplir con la meta debido a temas de asignacion presupuestal segtin lo manifestado por el
Subsistema; por ultimo para el SB.PY.5.9 “Derechos Humanos (DDHH) PROMOCION Y
FORMACION EN DDHH’ en las Sedes de Garzén y Pitalito no se cumplio con la meta, debido a

que no se presentaron situaciones de amenaza a estudiantes o vulneracién de los derechos
durante la vigencia 2023.
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Proyectos “PY” con meta sobreestimada al corte del cuarto trimestre 2023

AVANCE TRIMESTRE 4 2023

PROG. VS META

TRIMESTRAL | . ACUM.

PROYECTO SEDE URIDAD DE MEDIDA ’T META 2023 YRCENTAJE

EEEV IS Atencien Peicelogicn  E studanies BN S CONSLLTAS | S T £2¢,00 239200 21755% | 11785%
{SB.PY 1.5, PyP - Promocdny Prevenaén odorolgicss  NEIVA CAMPANAS 2,00 11,00 110,00% 10,00%
iSB.PY. 1.8 PyP - P 36N Y B on sicoldgica et NEIVA CANFANAS 3,00 11,00 183,33% 83,33%
58 _PYV.1.6. PyP - Promoddny prevenciéa sicoidgica e LA PLATA 2,00 T.00 11887T% 186T%

R B [ RNOIORCA RO SOV MENVA. .............. ASISTENEES . .. 1S seocon . L 7os00i 7883.00...14020% ;. 40.20%
{BB.EY.1.7. Formanin sanologica pars s comunidad uti GARZON . 321,00 _AT367% ;. g&ﬂ‘
ISBPY LT F [ jogica para la un LA PLATA 361,00 12033%

iSB.PY.1.T.F para ia idad uri PITALITO ASISTENTES 243,00 631,00 157,75% 57.75%
iSAPY21F dbn Deportiva en las difs discg NEIVA EVENTOS 12,00 46,00 287.50% 187,50%
SR.2Y.2.2, Reprasentackn - Comeatitg NEIVA, EMENTOS.. 12,00 22.00....180.00% i 90,
i28.PY.2.3. Recrmacon y Aprovecha mients dei Tiemon |, NEIVA. """ CERLE 0 O SN T B R 1300 .BA.007 128005 1" 25,00%
i{58.PY 3 1. Formacion en modalidades arti sliscas NEnVA S 3,00 17,00 10625% 8,25%
{SB.PY 3.1, Formacién en modalidades arti stiscas GARZON TALLERES 3,00 800 13333% 33,33%
§SE,PY.!. 1. Formacén en modaldaces arti stiscas LA PLATA TALLERES 3,00 9,00 150,00% 50,00%
BREEY.AN, Enrmpditn en modaliiades artisisces PITALITO... TARRRER. . e L S0 IRRATH LIRS
SB.PY 2.2 Puestag en eacena de Ius QUpos amiicas|_NEIVA EVENTOS 191,00 33300, 111,00% 1 11,00%
iS8.PY 3.2. Puesias en escena de 108 gupos artisticos: GARZON EVENTOS 15,00 4200 105,00% 5.00%
i1SB.PY.3.3. Senicdos de sonido y maestro de cemmoni PITALITO EVENTOS 8,00 33,00 155,00% 65,00%
{SB.PY.3.3. Servicos de sonido y massiro de ceremoniy GARZON EVENTODS 8,00 2700 13500% 35,00%
FRFY 4.0, Inemecidn anre los integranies 1asomy. o EVENTOS. ... ocneeeee DL 2200 N4GE7%. 1. 4BBT% . .
ﬁ?*”mgmmmmmﬁmmglmm :EW‘ ¥ 8. ; §17,00 1-?9,!1\%%_.,,13%295. -k % a2
{SB.PY.4.2. Atencion a ln poblanén con enfoque diferen 33,00 85,00 28583% 16563%
iSB.PY.4.3. Induceid 1t a Auevos ESTUDIANTES 140, 1.81400 10425% 4.25%
iRB.RY.4 3. Inducciin institucloral nestwdiames nuevsi PITALTR FRTUDIANTES. ................. B 220,00 : 141.20% 4120%
#REY.52 fenddodaRevowente., ... . . HEIVA. . ERTURIANTES BENEFICIADGS 1 ... Ll ey z 11.259.00. . 184.82%....... §4.82%
SB.PY.8.2, Sanico de Restawants GARZON ESTUDLANTES BENEFICIAD0S Fdonen 201390, 231 885 1 131 poe "
158 PV 5.2 Senico de Restauwanie LA PLATA ESTUDIANTES BENEFICIZDCS - 147600 164,18% 64,18%
EQPY.S.Z, Senico de Restawrants PITALITO ESTUDIANTES BENEFICLDOS - 280200 18344% 83,44%
m.exa.&mmm.aml NEINVA RENEEICIERIDS 297900 ZA20.00.. . 14242%. | ... 4242%
mem.umm.mmmm@m_ ............ A S R E3TURIANTES. ... = LE4600  1S48.00%, .., 1446.00%
{3B.PY.5.7. Taderes de Adaptsbitdad Insttycional NEIVE --ESTUDIANTES 736,00 104200 13025% :. 3025%
i1S8.PY.5.7. Taleres de Adaplabiidad Insttuconal . I GARZON ESTUDIANTES 55,00 55,00 110,00% 10,00%
{SB.PY.5.9, Derechos Humanos (DDHH) PROMOCION] NEIVA PERSONAS - 10,00 12500% 25,00%
19R.EY.5.9. Decestan Humanes (RRHML PROMOCION: LA PLATA. REBIOMAR .ocosiormsisosiine B imsisinnscs B L i ] e 2500 2500.00%.....2400.00%,

Tabla No. 09 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion

Con los Proyectos sobrestimados en la vigencia 2023, se le consultd al subsistema si las metas
para el PDI 2024 se modificaron y continuaron igual teniendo en cuenta que hubo proyectos con
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metas de cumplimiento superiores al 1500% y 2500% por ciento (ver tabla No. 09), el subsistema
manifesté que las metas de cumplimiento incrementaron muy poco para la vigencia 2024
esperando reajustar esas metas de cumplimiento para el nuevo Plan de Desarrollo Institucional.

CODIGO Pagina 12de 15

EV-CON-FO-03

Subsistema Administrativo

El Subsistema Administrativo esta compuesto por cinco (5) proyectos desagregados en ochenta y
siete (87) actividades; donde se pudo evidenciar mediante el informe de seguimiento y evaluacién
al corte del cuarto (4°) trimestre realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, que treinta y seis
(36) no reportaron avance en lo corrido de la vigencia 2023, nueve (9) reportaron muy poco avance
y cinco (5) reportaron poco avance (ver Tabla No. 10).

Proyectos “PY” sin avance y muy poco avance al corte del cuarto trimestre 2023

f\\r'ﬁ.N CE TRIMESTRE 4 2013

PROYECTO =5 :. uumm OE MEDIBA i i1 ME'IA ms
[SAPY, 1.1, Construccitn de. edivcins, L RITALITR ME.Consmos... ... nvenend B JARALL..
SAPY. 1.1, Construccin de edificdos ... GARZON. .....ocrrerenrranes, M!Z.-e!:l,!lf.'al.ﬂﬂs ................... A 20000
ISAPY.1.2. Adecuar plants fisi . . RITALITO R 3 A
SAPY.12 GARZON S
ISAFY. 1.2, Ade LA PLATA
FARTL3 PITALITO ROORION .o visieit s
SAPY, 13, i LA PLATA Mz M nnunkm H
SABY.2.1, L MBIV s #Laboralories Dotados A
SAPY.2. PITALITD #lsboratorios Dotados A 4
ISAPY.2.1, Dotackin de para laboratorios de O GARZON #Laboratorios Dotados A g
{SAPY.22 Manienmiento Prevenlivo y Correctivo Labd  NEIVA #Laboratonos Mante nidos A 4
ESAP’\'. 2.2. Mantenimiento Preventivo y Correctivo Labg PITALITO sLaboratorios Mantenidos s ’
ISAPY.22, Mantenimierto Preventivo y Correctiv Labd GARZON #Laboratorics Mantendos 5 ,
ESAP\'.22. Mantenimento Prevenlivo y Correctivo Labe L& PLATA #_aboratorios Mantendos 5 4
ISAPY.2.3. Dotacidn de vidrieria, reacthos e insumos ;. NEIVA #Laboratories Dotedos A J |
ISAPY.2.3. Dotacion de vidrieria, reactivas & insumos PITALITO #Laboratorios Dolados 5 ]
ﬁAPY 2.3 Dotacion da vilrieris, reactims e insumos i GAR .ZLaboratarios Dolados 3 ...
PY.23. 0 mc&n de. virieris, reactivo LA sl.bm!mm.mkm ................ N, ggg. &
i > ..
A 5.00 |
A 500, |
................................................... A5
S 34,01
3 200,
Menimierdo dotaddnde sulas | L GARZON | fivlascondotsconmanenda b 3. 18,00 .
ISAPY.2 8. Wantenimiento dofacion de sulas LA PLATA # Aulas con dota gon martenida 5 14,00
iSAPY.2.9. Dotaciin de oficinas NEIVA # Ofcinas dotadas A 3800
§SAPY.!.10, Manleramierto d¢ las ofonas HEIVA # O fdnas con dotacién mantenida & 18,00
[SAPY.210. Mantenimierio de las ofd PITALITO # 0 fignas con dotacién mantenida 3 400
ISAPY.210. Martenimi de las of GARZON £ 0 fcnas con datacién mantenida 5 7,00
,sn.w 2.10. Martenimierto de las cfcnas LA PLATA # 0 tcnas con detacién mantenida 8 4,00
SAWZ 11. Adquiric bibliografia fisics y Digital NEIVA #libros 3 201400
{SAPY.2.11. Adquir biblografa dsiza y Digial PITALITO ¥Libros A 182,00
ISAPY,2.1).. Adquirk. hibliografa fsica v Digital GARZON B 1| TR A 1800
SALY.2.11, Adquiric biblografa fisica y Digital VAPLATA #hboa A 182,00
I 212, Aceeso GLoBAL #Eases de Dalos 3 . 17,00 .
-3 piazo de 2qup
1. Adquisicion da equipos de cornwlu comunt L& PLATA
15APY.3.1. Reemplazo de equipos de computo, comuni  NEIVA e Equpas reamplazados 3 72,00
ISAPY.3.1. Adquisicion de equipos de computo, comuni  NEIVA £ Squipos nueve s A 88,00
ESAPY, 3.1. Reemplazo de equipos de computo, comuni PITALIT # Equpos reemplazados 5 5,00
ISAPY.3.1, Adquisicién de equipos de computo, comuni PITALITO # Cquipos nuevos 4 4,00
SAPY.3.3. Desarrolio de Aplicativos i GLOBAL # Aplcativos A 3,00
{SAPY.5.1. Definic y de sarrollar Plan de 6n | GLOBAL  #Adminitratios y Operathvos formados 1 0 22,00
SAPY.5.2. Retoicy desarrolar Plan de capactacibn. i GLOBAL | # Adminsimites v Qosmalnss caeaciedes. (0. 100,90,

Tabla No. 10 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion
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Con base a los proyectos relacionados en la anterior tabla, se le consulté al subsistema la razén
| por la cual no dieron cumplimiento a la meta establecida y tambien en el poco avance de las
mismas en la vigencia, donde manifestaron que para el SA.PY.1.1. “Construccién de edificios” en
la sede de Pitalito no se report6 progreso debido a que no se ha entregado la obra completa y solo
ha habido un avance del 36% y en la sede de Garzén no se realiz6 las actividades para la
construccion de edificios debido a que estaban en los tramites de los permisos para la tala de
arboles. Siguiendo con el PY.1.2. “Adecuar planta fisica existente” para la sede de Pitalito y Garzén
no se ha realizado obras ni adecuaciones por parte de planeacion, y en la sede La Plata se
encuentra en ejecucion y segln el contratista de planeacion encargado de este proyecto, no
reportan avance hasta que la obra este completa, a pesar de eso, se evidencia que si hubo
ejecucion presupuestal. Ahora, para el PY.1.3. “Adecuar planta fisica existente” no hubo ningdn
| avance en el afo. Siguiendo con el PY.2.1. “Dotacién de equipos para docencia” se evidencié que
si hubo ejecucién en la dotacion de equipos para el proyecto, sin embargo hubo una mala
comunicacion entre |as partes razén por la cual aparece con un reporte de dos laboratorios dotados
de once establecidos para el afio en la sede de Neiva y cero en la sede de Pitalito y Garzon, de
igual manera para el PY. 2.2. “Mantenimiento preventivo y correctivo para laboratorios de docencia”
se evidencié de que si se realizaron mantenimientos sin embargo por mala comunicacion entre las
partes no reportaron bien la informacién, de igual manera para el PY. 2.3. “Dotacién de vidrieria e
insumos para laboratorios docencia” se evidencio que para la sede de Neiva no se dotaron mas
de tres laboratorios y para las sedes de Pitalito Garzén y La Plata se evidencié que si existid
dotacién de laboratorios, pero estos no fueron reportados debido a una mala comunicacién entre
las partes. Ahora bien, para PY2.5 “Mantenimiento de equipos aplicativos” para la sede de Neiva
se evidencié que el total de laboratorios mantenidos fue de siete, sin embargo el reporte enviado
a la Oficia de Planeacién fue de cuatro debido a la mala comunicacioén que hubo entre partes:
siguiendo con el PY.2.7. “Dotacién de aulas de equipos y muebles” y PY.2.8. “Mantenimiento
dotacion de aulas” en la sede de Pitalito, Garzén y La Plata se evidencié que no hubo dotacion
para las aulas por esta razén el reporte es cero. Ahora bien, para el PY.2.9. “Dotacion de oficinas”
en la sede de Neiva se evidencio que de las oficinas proyectas para dotacién solamente reportaron
una oficina, a pesar de haber dotado tres de ellas. Siguiendo con el PY.2.10. “Mantenimiento de
las oficinas” para las sedes de Neiva, Pitalito, Garzén y La Plata no se evidencié ejecucion
presupuestal, por esta razén no se ejecuto las actividades del proyecto. Ahora para el PY.2.11.
“Adquirir bibliografia fisica y digital” para la sede de Neiva no hay evidencia en la adquisicion de
libros a pesar de que se evidencié reportes por parte de planeacién, ahora para las sedes de
Pitalito, Garzon y La Plata no hubo ejecucion presupuestal por tanto no hubo adquisicion de libros.
Continuando con el PY.2.12 “Acceso en la base de datos” se evidencio que el total ejecutado para
la vigencia fue de diez, sin embargo, el subsistema solamente reporto cuatro. Siguiendo con el PY
2.13. “Dotacion de equipos y muebles para bibliotecas” para todas las sedes no hubo dotacién de
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biblioteca debido a que no hubo presupuesto para la misma. Ahora para el PY 3.1 “Reemplazo de
equipos de cémputo y comunicaciones” el subsistema manifiestdo que si hubo reemplazo y
adquisicién de equipos nuevos, sin embargo, no hubo reporte del mismo en la sede de Neiva, para
las sedes regionales no hubo ejecucion presupuestal por tanto no hubo adquisicion ni reemplazo
de equipos. Continuando con el PY.3.3. “desarrollo de aplicativos” de tres aplicativos programados
para la vigencia Gnicamente se desarrollado uno denominado SIGAD. Siguiendo con el EYS:1.
“Definir y desarrollar plan de formacién” y el PY5.2. “Definir y desarrollar plan de capacitacion” el
subsistema manifesté que si hubo cumplimiento en la capacitacion y formacién de administrativos
y operativos, sin embargo, no se tuvieron en cuenta por parte de la Oficina de Planeacion.

Ahora bien, se pudo observar que fueron seis (6) los proyectos que mostraron avances superiores
al 100% siendo estos sobreestimados en la meta proyectada para el afio 2023 segun la Evaluacion
a corte acumulado al cuarto trimestre (ver Tabla No. 11)

Proyectos “PY” con meta sobreestimada al corte del cuarto trimestre 2023

oo AVANCE TRIMESTRE 42023 ..........]
PRDG. VS META | PORCENTAJE
PESO % | REF, +100%

oo o
{T IMETA 2023

PROYECTO
¢ { i

-uun:;M'ﬁ fE MEODA|

BAPY T3 : - S OEESTeRI0 208 3% T 0E 3N

SAP g T R S 51000 156.92% . 58.92% .
SAP o 3 = 9,00 180.00% £0,00%

0,30 300,00% | 200,00%
050 15152% | 5152%
2.20..108.67% 5. 8.6T%

iSAPY.4.5. Mantenary mejorar el Sistema de gestond GLOBAL # Cerlifcaciones norma (NTC ISOAEC 27001 y
ISAPY.4.6, Manterer y mejorar el Sistema de gesténd GLOBAL % Implementacidn del Sistema de Gestion Doc
iSAPY.AT Mantenery.melorac sl Sislema. de.oesténd GLORAL, 2.de. Prosemacon siena geoeneaghn.. AL
Tabla No. 11 / Fuente: Informe de Seguimiento y Evaluacion

Para estos proyectos sobreestimados se logro evidenciar que el subsistema si realizd
modificaciones en las metas establecidas para la vigencia 2024 con el fin de que no se repita la
sobreestimacion de los mismos.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES .

Basado en la revisién y andlisis realizados, la Oficina de Control Interno, a traves de la informacion
recopilada en el seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo Institucional (PDI) llevados a cabo
por la Oficina Asesora de Planeacién, al cierre del cuarto trimestre de 2023, concluye que los cinco
subsistemas que componen el Plan de Desarrollo Institucional, muestran un namero determinado
de proyectos sin avance como proyectos que avanzaron poco en las actividades comprometidas
para cada uno de sus proyectos. Asimismo, se observa que la planificacion inadecuada para el afio
en curso ha llevado a una sobreestimacion de las actividades en algunos de los proyectos de los
subsistemas.
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Conforme a lo anterior, se plantean las siguientes recomendaciones con el fin de inducir a la mejora
continua en este procedimiento:
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* Seguir promoviendo una colaboracién coordinada en todos los niveles con los encargados

de cada actividad, con el objetivo de lograr una comprensién mas clara y efectiva en la
planificacién de cumplimiento de las metas propuestas.

» Confrontar previamente la informacién ejecutada para cada trimestre al momento de ser

enviada a la Oficina Asesora de Planeacién para no incurrir en errores de datos a la hora de
publicacién del informe.

e Llevar a cabo sesiones de socializacién con cada subsistema, donde se analicen y evalte la

planificacion de las metas para la siguiente vigencia con el fin de dar cumplimiento
cabalmente a las mismas.

SLLLECCIEM Gabriel Enrique Arglelio Martinez WHINCR " &/ /.7 RTEUM 21/05/2024

i

SELTELCTIMN Sebastian Villalba Fajardo F.ifrm'a L P v e GECGERE  21/05/2024

HeLlEl NIl Miguel Becerra Osorio Fi:rm;l . P B fccho 21/05/2024

Aprobado por: Juan Manuel Charry Mosquera Eifrmé GEGERE  21/05/2024
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