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Presentacion

La Administracion de la Universidad
Surcolombiana se complace en
presentar al Honorable Consejo

Superior  Universitario el informe
ejecutivo de la gestion administrativa
correspondiente al mes de febrero
de 2024. Este informe, se ha centrado
en evaluar los resultados e impactos
mds notables de los Subsistemas de
Formacion, Investigacién, Proyeccion
Social, Bienestar Universitario vy
Administrativo, asi como la gestion

rectoral.

En el Subsistema de Formacion, se
inicid el primer periodo académico
2024-1 el 5 de febrero, con Ia
participacion de 13.123 estudiantes
de pregrado. Este nuevo ciclo

académico planted desafios

significativos  para  asegurar el

cumplimiento  efectivo de  los
procesos formativos en todas sus
etapas. Ademds, la instituciéon recibid
a una comision de docentes
provenientes de la Escuela Normal de
Tecdmac, México. Su visita fuvo como
propdsito conocer las experiencias de

educaciéon inclusiva en la ensefanza

superior que se llevan a cabo en la
Universidad, especialmente en la
integracion de la diversidad en las
formacion,

aulas y procesos de

enfocadas en estudiantes de

Educacion Infantil.

En el Subsistema de Investigacion, se
inici6 la participacién activa de

estudiantes y docentes con el primer

taller, "INTELIGENCIA ARTIFICIAL
COMO HERRAMIENTA PARA
FORTALECER LA  INVESTIGACION'.
Ademds, se establecio el
acercamiento a instituciones
educativas mediante "Grupos
Escolares’, dando inicio a la

formacién en investigacion de los

estudiantes.

En materia de "Propiedad Intelectual’,
se procedid con la radicacion de dos
solicitudes de Derechos de Autor
correspondientes a los softwares "TIME
TO VISITOR" y "MAQUINAR".

En el subsistema administrativo, se
resalta  la  finalizacidbn  de  las
adecuaciones de la unidad de

morfologia en la Facultad de Salud,
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posiciondndola como uno de los
laboratorios mds modernos del pais.
Este no solo cumple con los
estGndares  establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional, sino
gue también coloca a la universidad
a la vanguardia en comparacién con
prestigiosas instituciones de Colombia.
Ademds, se completaron las
adecuaciones en laboratorios de
Ciencias B&sicas,
termodindmico/mecdnica, ondas

mecdnicas y electromagnetismo.

Finalmente, como producto de
gestiones rectorales, la Biblioteca de
la sede cenftral fue equipada con 150
silas universitarias 'y 160 sillas de
biblioteca. Simultdneamente, se llevd
a cabo la enfrega de una moderna
dotacion tecnoldégica que
comprendié 134 equipos, entre los
cuales se incluyen computadores,
videoproyectores y escdneres, entre

otros. Estos recursos fueron destinados

a fortalecer los laboratorios de
Licenciatura en Educacién Arfistica,
Tecnologia en Desarrollo de Software
y algunas oficinas del drea
administrativa. Este esfuerzo busca
mejorar las condiciones de estudio,
investigacion 'y gestion en la

institucion.

Nuestro compromiso primordial sigue
siendo la comunidad universitaria, y
estamos comprometidos en trabajar
incansablemente para garantizar que
todos y todas puedan disfrutar de una
educacion gratuita y de alta calidad.
Los logros mencionados
anteriormente, son el resultado de un
esfuerzo colectivo y un enfoque
dedicado en la mejora continua de

nuestra institucion.

NIDIA GUZMAN DURAN

Rectora
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1. Subsistema de Formacion

logotipo, colores institucionales y

una resena histdérica de la
1.1 Teleologia Institucional . . .
cleologla instituciona Universidad Surcolombiana. La

Durante. el mes de febrero, el participacion de 757 estudiantes

equipo de trabajo del Proyecto de primer semesfre.

de Apropiacion de la Teleologia Por otfra parte, en un esfuerzo por

Institucional llevd a cabo el taller ampliar la difusién y relevancia de

denominado Soy la Teleologia Institucional, se llevo

Surcolombiano". Esta actividad se a cabo una entrevista en Radio

desarrolio del 29 al 02 de febrero Universidad Surcolombiaona 89.7

del presente ano, como parte del F.M. La entrevista se centrd en la

proceso de acompanamiento a importancia de crear identidad

lainduccion de los estudiantes de con la Teleologia Institucional y en

primer semesfre. el impacto de la institucion en la

sociedad.

En esta actividad se abordaron

temdticas relacionadas con la
mision, vision, principios

instifucionales, himno, bandera,




1.2 Escuela de Formacion

Pedagodgica

En el mes de febrero, la Escuela de
Formacion Pedagogica (EFP) dio
inicio al Diplomado en Educacion
para la Inclusion vy Estudios
Afrocolombianos y Alterculturales,

con una participacion de 37

docentes.

Durante la sesion inaugural, se
presentd el plan de frabajo de la
Escuela, el cual abarca una
amplia oferta formativa disenada
para abordar  los desafios
contempordneos en el dmbito
educativo. La metodologia

adoptada para este semestre se

enfoca en sesiones participativas y
frabajo autdénomo, estructuradas
en sesiones de 4 horas cada
viernes, hasta la conclusion del
periodo académico del primer

semestre 2024.

La responsabilidad de liderar estas
sesiones recae en distinguidos
docentes de la institucion. La
Unidad de Educacion para la
Inclusion estard bajo la direccion
de la profesora Diana Carolina
Cruz, licenciada en Pedagogia
Infantil y Magister en Educacion.
Por su parte, la Unidad de Estudios
Afrocolombianos y Alterculturales
serd liderada por los profesores
Martha Cecilia Mosquera Urrutia,
Licenciada en Matemdticas,
Especialista en Pedagogia para el
Desarrollo del Aprendizaje
Autbnomo vy en Diseno de
Ambientes para la Educacion en
Tecnologia, Magister en
Educacioén, Doctora en Diddctica
de la Matemdtica con estudios
Afrolatinoamericanos y

Caribenos; y Yeison Meneses
10




Copete, docente-Investigador

asistente  de la  Universidad
Surcolombiana, oriundo de
Condoto, Chocd, con ftitulos de
Licenciado en lenguas modernas,

magister en Educacién, y Doctor

en Estudios lbéricos y
Latinoamericanos de la
Universidad de Perpignan,

Francia.

En la primera jornada del
Diplomado, se llevd a cabo un
trabajo de sensibilizacion vy
promocion de la cultura de
inclusion en el aula, destacando
especialmente el esfuerzo
realizado por el equipo de trabagjo
de desarrollo humano en el
acompanamiento integral de

estudiantes con discapacidad en

la institucion.

1.3 Conmemoracion del
Centenario de la Publicacion
de la Obra La Vordgine del

autor José Eustasio Rivera.

Durante el mes se adelanta la
construccion de una
programacion institucional para la
conmemoracion de los 100 anos
de publicaciéon de la obra de este
importante autor huilense. Para el
efecto, se ha conformado un
grupo de trabajo con diferentes
instancias institucionales como la
Biblioteca Central, La emisora
Radio Universidad Surcolombiana,
entre otros. La programacion
oficial con las actividades a
realizar se presentard en marzo y
se realizard un Congreso Ifinerante
con las universidades
mencionadas para finales de
agosto e inicios del mes de

septiembre.

11
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2. Subsistema de Investigacién

2.1 Talleres de Formacioén

FORO TALLER

“INTELIGENCIA ARTIFICIAL COMO
HERRAMIENTA PARA FORTALECER LA
INVESTIGACION”

JUEVES 15 FEBRERO 2024

(© s00am.

Durante el mes de febrero se inicid
con el desarrolld del taller
"INTELIGENCIA
ARTIFICIAL COMO HERRAMIENTA
PARA FORTALECER LA
INVESTIGACION"  dirigido  bajo

modalidad virtual, en todas las

denominado

sedes.

Esta iniciativa, responde a la
necesidad confinuar
fortaleciendo las capacidades
investigativas de la comunidad
universitaria, el tema cenftral:
"Oportunidades y opciones reales
del Huila en un contexto de Asia

Pacifico para el siglo XXI".

El objetivo primordial fue analizary
comprender el impacto de la
inteligencia artificial como una
herramienta innovadora para
fortalecer la investigacion en
diversos CcCampos. En este
contexto, se exploraron las
posibiidades que ofrece esta
tecnologia para mejorar la
eficiencia, precision y alcance de
los métodos de investigacion.
Asimismo, se dedicd especial
atencion a identificar los desafios
y oportunidades que lo
inteligencia artificial presenta en
el contexto investigativo

contempordneo.

Es relevante destacar la
participacion  activa de 44
estudiantes, quienes
contribuyeron significativamente
al  enriguecimiento  de las
discusiones y andlisis realizados
durante el desarrollo del taller.
Esta iniciativa impulsa el

crecimiento y la excelencia en las
13




capacidades investigativas de la
comunidad universitaria,
consolidando asi  un espacio
propicio para la formacion y el
desarrollo en el ambito de la

investigacion.

2.2 Semilleros

En el mes de febrero, con el
proposito de alinear los proyectos
de investigacion con las politicas
institucionales y los lineamientos
del sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacion, se
continia  respaldando  ocho
proyectos de semilleros que
actualmente se encuentran en
ejecucion, los cuales fueron
iniciados en el ano 2023. De estos,
seis pertenecen a la Sede Neivq,
mientras que los dos restantes
provienen de la Sede Pitalito. El
respaldo a estos proyectos en
curso fortalece la contribucion de
la instifucidn al desarrollo  del
conocimiento y la promocion de

la investigacion en diversas dareas.

2.3 Direccioén Editorial

En el mes de febrero, se recibieron
600 ejemplares impresos de
cuatro publicaciones,
correspondientes a la meta del
ano anterior. Posteriormente, se
levd a cabo la enfrega a los
autores y se gestiond el envio del
depdsito legal para las siguientes
temdticas: "Actividad y condicion
fisica en la poblacidn neivana",
"Practicas  pedagdgicas como
proyeccioén social’, "Ensenanza de
las ciencias naturales, educacion
ambiental y formacién docente
en Colombia. Aportes desde el
conocimiento del profesorado”, y
"Responsabilidad disciplinaria en
las sociedades de economia
mixta en Colombia. Andlisis legal y

de jurisprudencia constitucional".

14
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3.Subsistema de Proyeccién Social

3.1 Centro de
Emprendimiento e
Innovacion

3
k=

El Centro de Emprendimiento e
Innovacion lleva a cabo sus
operaciones administrativas en la
ciudad de Neiva, con extensiones
remotas en las sedes de Pitalito,
Garzdén y La Plata. A pesar de la
diversidad geogrdfica, este
centro despliega sus actividades
integrando los programas
académicos de todas las sedes.
Su funcidn primordial radica en
impulsar y coordinar la cultura del
emprendimiento y la innovacion

en la comunidad.

En el mes de febrero se llevd a

cabo mesa de trabagjo para

R

presentar el Centro de
Emprendimiento e Innovacion de
a entidades tanto publicas como

privadas.

Respecto a los avances, es
relevante senalar que en las
instalaciones del  CEIN  se
congregaron INNPULSA
Colombia, SENA, VIPS y CEGO -
Alcaldia Neiva. Esta reunion tuvo
lugar con el objetivo de articular a
estas instifuciones en temas de

emprendimiento.

Finalmente, con relacion «a
proyecciones futuras, se tiene la
intencion de establecer una sdlida
alianza entre las partes
involucradas. El  objetivo  es
beneficiar a la comunidad

emprendedora en general,

16




asegurando que  ftodos  los
proyectos presentados ante estas
entidades reciban el apoyo
adecuado. Esto permitird que
estas ideas se transformaran en
empresas con un impacto
significativo  en los  dmbitos

econdmico, social y ambiental.

3.2 Consultorio Empresarial y
Contable

En Neiva, en el mes de febrero, se
desarrollaron 105 asesorias y 2
eventos en donde 125 personas
fueron atendidas en temas
tributarios. Se destaca el servicio
de orientacidon y apoyo a las
personas de estrato 1, 2y 3 en los
temas de inscripcion en el RUT,
actualizacién del RUT de persona
natural y juridicas, agenda de Cita
Virtual con funcionarios de la DIAN
y se elaboran y envian los
documentos requeridos para la
cita de consulta obligaciones
tributarias, consulta y orientacién
de informacion exdgena,

Facturacidon Electronica, Firma

Electronica, asesorias requisitos
para conformar empresas,
cancelacion de inscripcion en el
RUT, personas juridicas, actas de
Disolucion vy  liguidacion de
organizaciones sin dnimo de lucro,

enfre ofros.

= it aisel
~ “1% - 3
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realizaron

Asimismo, se

capacitaciones sobre el Registro
Unico de Beneficiarios, Tasa
Minima de Tributacion y
Contenidos Digitales. Estas
capacitaciones beneficiaron a un
total de 161 personas, incluyendo
20 estudiantes, 30 administrativos y

111 egresados.

En la Sede de Pitalito se
desarrollaron 132 asesorias,
135personas atendidas en

17




consultas fributarias. Ademds, se
proporciond capacitacion puntual
a los asociados que integran las
juntas administradoras de
acueducto de las veredas Libano,
Samaria y Belén en el Municipio de
Palestina - Huila. Estas
capacitaciones se centraron en
temas especificos relacionados
con las obligaciones legales,
formales y tributarias que deben
cumplir las Juntas Administradoras
de Acueducto (JAA) y

Asociaciones de Usuarios de

Acueductos.

En la Sede de la Plata se
desarrollaron 95 asesorias; 98
personas atendidas en consultas

tributarias.

En la Sede Garzdn se realizaron 58

asesorias y 78 personas atendidas.

3.3 Unidad de Servicios de
Atencidn Psicologica (USAP)

Durante el mes de febrero, se
realizd el acompanamiento
psicosocial, enmarcado en la
Estrategia de Escucha y
Orientaciéon a 30 usuarios en la
sede Neiva, y 18 usuarios en la
sede La Plata en estado animico,
convivencia familiar, fallecimiento
o muerte humana, ruptura de
relacion afectiva, dificultades en
la regulacion emocional,

autoestima, pautas de crianza y

duelo.

Simultdneamente, se llevaron a
cabo jornadas de induccién para
los estudiantes practicantes de la

18




USAP que participarian durante el
periodo de 2024-1. Este proceso se
disend con el objetivo de
familiarizar a los estudiantes con el
enforno, las politicas y los
procedimientos de la institucion,
asegurando  una  infegracion
fluida 'y efectiva de los
practicantes en sus respectivas

funciones.

3.4 Centro de Conciliacidon

Durante el mes de febrero, se
logré impactar en la sede Neiva a
123 beneficiarios de audiencias,
143 asistentes de audiencias, 25
consultas en fijacion de cuota de
alimentos para menor de edad y
adulto  mayor, responsabilidad
civil extracontractual por
accidente de transito e
incumplimiento  contrato  de

arrendamiento.

En la sede Pitalito se registraron, 50
beneficiarios de audiencias, 75
asistentes de audiencias y 75

consultas.

3.5 Consultorio Juridico

Durante el mes de febrero, se
logré impactar en la sede Neiva
523 personas en asesorias juridica
en las dreas de derecho penal,
familia, civil, laboral y publico,
asimismo los practicantes  se
capacitaron en primeros auxilios
psicolégicos y salud mental e

identificacion de  situaciones

emocionales en consulta.

Por ofra parte, el Consultorio de la
sede de Garzén atendid 175
usuarios, que incluyen
acompanamientos, asesorias vy
acciones  constitucionales  en
dreas del derecho penal, laboral,
civil, publico, disciplinario vy
familiar.

19
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4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil

Durante el periodo del 05 al 21 de
febrero se han entregado 21.169
subsidios en el restaurante sede
Neiva Central, como se describen

en la siguiente Tabla 1.

Tabla 1 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva central consumidas

SEDE CENTRAL LA VENADA

DESAYUNOS 4.405
ALMUERZOS 11.285
CENAS 5.479
Fuente: Bienestar  universitario, Universidad

Surcolombiana febrero 21 del 2024.

Asimismo, en el mismo periodo, en
el restaurante de la Facultad de
Salud, los estudiantes consumieron
un total de 4.743 raciones, como se

detalla en la Tabla 2.

Tabla 2 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Neiva Facultad de Salud
consumidas

FACULTAD DE SALUD
DESAYUNOS 9284
ALMUERZOS 2.823
CENAS 936
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana febrero 21 del 2024.

Las raciones consumidas por el
grupo GABU vy supervisores, en la
sede cenfral; se relacionan a

continuacion.

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo

GABU sede Neiva central

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE

CENTRAL
DESAYUNOS 23
ALMUERZOS 45
CENAS 38
Fuente:  Bienestar  universitario,  Universidad

Surcolombiana febrero 21 del 2024.

Asimismo, las raciones consumidas
por el grupo GABU en la Facultad

de Salud son las siguientes:
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Tabla 4 Total de raciones consumidas
grupo GABU sede Neiva Facultad de
Salud

Tabla 6 Total de raciones restaurante
estudiantil sede Garzon

SEDE GARZON

ALMUERZOS 888

CENAS 587

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE
SALUD
DESAYUNOS 12
ALMUERZOS 16
CENAS 16

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana febrero 21 del 2024.

En la sede de La Plata del 05 al 21
de febrero, se suministraron 1.461
raciones, como se detalla en la
Tabla 5.

Tabla 5 Total de raciones restaurante
estudiantil sede La Plata

SEDE LA PLATA
ALMUERZOS 730

CENAS 731

Fuente: Bienestar universitario,
Surcolombiana febrero 21 del 2024.

Universidad

En la sede de Garzén del 05 al 21
de febrero, se suministraron 1.475
raciones, como se detalla en la
Tabla é.

Fuente: Bienestar universitario, Universidad

Surcolombiana febrero 21 del 2024.

En la sede de Pitalito del 05 al 21 de
febrero, se suministraron: 2.415
raciones, 1.342 almuerzos y 1.073

cenas.

4.2 Atencidn a la Poblacién

con Discapacidad

Durante, el mes de febrero, se

llevaron a cabo diversas
actividades en el marco del
acompanamiento a estudiantes
con discapacidades. Iniciando
con la actualizacion de datos de
los estudiantes en condicién de

discapacidad, como parte de las
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acciones dirigidas a mejorar la
atencion y servicios brindados por

la institucion.

Es por ello que en consonancia
con el compromiso de la
universidad con la inclusion, se
realizd una reunion con
estudiantes que presentan algun
fipo de discapacidad, con el
objetivo  de  diligenciar los
formatos de caracterizacion de

los mismos.

Asimismo, con el objetivo de
garantizar un acceso equitativo al
material académico, se llevd a
cabo la adaptacion de material,
convirtiéndolo de imagen a texto
y de texto a audio para
estudiantes con discapacidad

visual. Esta iniciativa se alinea con

el compromiso de la institucion de
facilitar el proceso de aprendizaje

para todos los estudiantes.

Ademds, como parte de las
mejoras en la accesibilidad, se
procedid con la instalacion de
una impresora Braille 'y la
capacitacion para el uso del
escdner inteligente ALLREADER.
Estas medidas tienen como
objetivo ampliar las herramientas
disponibles para garantizar un
ambiente educativo inclusivo.

Finalmente, se proporciond
acompanamiento e
interpretacion en Lengua de
Senas a los estudiantes sordos de
la Licenciatura en Educacion
Artistica y de la Licenciatura en
Educacion Fisica, Recreacion vy

Deportes,
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5. Subsistema Administrativo

5.1 Adecuacion del Laboratorio
de Morfologia de la Facultad
de Salud

En el mes de febrero se finalizd la
adecuacion del moderno
laboratorio, la realizacion de este
proyecto implicé una serie de
adecuaciones de infraestructura
gue incluyeron la instalacion de un
sistema completo de  aire
acondicionado, renovacion del
piso, pintura y cambios en el
cielorraso. Asi mismo, se ejecutaron
demoliciones  selectivas  para
ampliar los espacios, se instalaron
nuevas estructuras en acero
inoxidable y se crearon dreas

especificas para muestras

morfoldgicas y para situaciones de
emergencia, como lavamanos y
lavaojos. Un espacio
especialmente disenado para el
uso de tablets como simuladores

en las clases.

5.2 Construccion de la

Biblioteca Sede Pitalito

En el mes de febrero, respecto con
la construccidn de la nueva
biblioteca, se evidencia un
avance del 38%, durante el mes, se
realizd la instalacion de instalacion
de muro fachado en ladrillo a la
vista. Por otfra parte, se avanza con
las actividades que comprende la
estructura de concreto como lo
son armado vy figurado de acero,

para vigas, la fundicidon de vigas
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de tercer nivel a una altura de 5,80

meftros.

5.3 Adecuacion de la Linea de
Aduccion del Sistema de Riego
por Gravedad de la Granja

Experimental.

En el mes de febrero presenta un
progreso del 81%, se ha avanzado
en la construccidn de la
infraestructura, destacando la
colocacion de 1300 metros de
tuberia PVC de 10", Esta tuberia es
fundamental para la conduccion
eficiente del agua hacia la
Granja. La necesidad de esta
adecuacion surge debido al
notable deterioro de la tuberia de
asbesto-cemento, que ha estado
en uso por mds de 30 anos. Este

deterioro no solo afecta la

integridad de la infraestructura,
sino  que tfambién provoca
numerosas fugas a lo largo de su
trayectoria, comprometiendo el
caudal de agua asignado por el
distrito de riego ASOJUNCAL.

Adicionalmente, se destaca que
la mayoria de las cagjillas de
inspeccidon existentes en el tramo
de aduccidén se encuenfran en
mal estado. Esta situacion agrava
lo eficiencia del sistema,
generando la necesidad
imperante de llevar a cabo la
adecuacion para garantizar un
suministro optimo de agua para
las necesidades de los cultivos en

la Granja Experimental.
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6.Gestion Rectoral

6.1 Visita del Embajador de la Unidn Europea.

En una jornada de intercambio de conocimientos y cooperacion
internacional, el embajador de la Unidn Europea en Colombia, Gilles
Bertrand, efectud una visita a los centros de investigacion, incluyendo los
laboratorios de Café -Cesurcafé- y el Laboratorio de Procesos
Agroindustriales. Durante esta visita, el embajador Bertrand tuvo la
oportunidad de conocer de cerca los avances significativos en
investigacion llevados a cabo por la Universidad en los campos del café y

la agroindustria.
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La presencia del embajador permitid resaltar el compromiso y los logros
alcanzados por la universidad en estas dreas de estudio. Durante su
recorrido por los laboratorios dedicados al café y ala agroindustria, expresd
su satisfaccion por la calidad de la investigacion realizada. En particular,
destaco la importancia de la cooperacion entfre la Unidn Europea vy las
universidades colombianas, reconociendo el papel crucial que
desempenan en el desarrollo de proyectos que fomentan la produccion

sostenible y de alta calidad.

El embajador Bertrand subrayd la relevancia de estas iniciativas, alineadas
con las regulaciones europeas sobre productos libres de deforestacion. Su
visita reforzd los lazos de cooperacion entre la Unidon Europea y Colombia
en el dmbito de la investigacion y el desarrollo. Este acontecimiento marco
un paso importante hacia un futuro de excelencia en investigacion y
educacion en la region, consolidando la posicion de la Universidad
Surcolombiana como referente en la promocion de prdcticas sostenibles y

la produccion de alta calidad.
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6.2 Participacion en las Mesas Metodoldgicas de la OIT

Acompanamos las mesas metodoldgicas de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) que desempenan un papel crucial en la dignificacion del
trabajo en el sector cafetero, tanto a nivel nacional como a nivel regional
en el Huila. La Universidad Surcolombiana, calidad de miembro del Comité
Regional, respaldd activamente la cadena de café y se sumd ala campana
global de la OIT y el Fondo Vision Cero. Este compromiso busco
significativamente mejorar las condiciones laborales de los trabajadores
cafeteros. La colaboracion en estas mesas metodologicas refleja nuestro
empeno por forjar un futuro mads justo y prospero para la comunidad
cafetera, alineado con los principios de equidad y dignidad en el dmbito

laboral.
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6.3 Entrega de Dotacion Tecnoldgica

Con el objetivo de impulsar el avance tecnolégico, compuesto por 104
computadores corporativos de alto rendimiento, 2 portatiles, 4
videoproyectores, 2 videoproyectores Iaser, 6 impresoras y 6 escaneres, los
cuales se distribuyeron estratégicamente en distintas dependencias de la
institucion. Entre ellas el Laboratorio Tecnologico Kvin — Ingenieria vy
Tecnologia en Software, el Aula Informdtica de Licenciatura en Artes, la
Oficina Asesora de Planeacion, la Oficina CITCD, la Oficina Aseguramiento
de la Calidad, la Oficina de Contabilidad, la Oficina de Contratacion, la
Oficina Financiera, la Oficina Fondos Especiales, la Oficina de Presupuesto,
la Rectoria, la Vicerrectoria Administrativa, los Servicios Generales —
Mantenimiento, la Oficina de Talento Humano, la Oficina de Tesoreria, la

Secretaria General y la Decanatura de Ciencias Juridicas y Politicas.




6.4 Dotacion del Laboratorio de Prototipado del Programa de

Ingenieria Electréonica

Se realizo la moderna y especializada dotacidon de equipos, que incluyeron
estaciones de soldadura, microscopios, impresoras 3D y una ruteadora de
Ultima generacion. Esta dotfacion, es fundamental para el avance
académico vy la excelencia en investigacion. Su importancia radica en la
capacidad para fomentar la innovacion y la investigacion aplicada,
ofrecer un aprendizaje practico y habilidades interdisciplinarias, preparar a
los estudiantes para el mercado laboral y facilitar la transferencia de

tecnologia hacia la industria.

Este conjunto de herramientas avanzadas no solo enriquece la experiencia
académica, sino que también impulsa el espiritu empresarial al promover la
resolucion de problemas prdcticos. La dotacion del Laboratorio se
posiciona como un catalizador clave para la formaciéon integral de los
estudiantes, brinddndoles la oportunidad de enfrentar desafios del mundo
real y desarrollar soluciones innovadoras.
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