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Presentación  

 

La Administración de la Universidad 

Surcolombiana se complace en 

presentar al Honorable Consejo 

Superior Universitario el informe 

ejecutivo de la gestión administrativa 

correspondiente al mes de febrero 

de 2024.  Este informe, se ha centrado 

en evaluar los resultados e impactos 

más notables de los Subsistemas de 

Formación, Investigación, Proyección 

Social, Bienestar Universitario y 

Administrativo, así como la gestión 

rectoral. 

En el Subsistema de Formación, se 

inició el primer periodo académico 

2024-1 el 5 de febrero, con la 

participación de 13.123 estudiantes 

de pregrado. Este nuevo ciclo 

académico planteó desafíos 

significativos para asegurar el 

cumplimiento efectivo de los 

procesos formativos en todas sus 

etapas. Además, la institución recibió 

a una comisión de docentes 

provenientes de la Escuela Normal de 

Tecámac, México. Su visita tuvo como 

propósito conocer las experiencias de 

educación inclusiva en la enseñanza 

superior que se llevan a cabo en la 

Universidad, especialmente en la 

integración de la diversidad en las 

aulas y procesos de formación, 

enfocadas en estudiantes de 

Educación Infantil.  

 

En el Subsistema de Investigación, se 

inició la participación activa de 

estudiantes y docentes con el primer 

taller, "INTELIGENCIA ARTIFICIAL 

COMO HERRAMIENTA PARA 

FORTALECER LA INVESTIGACIÓN". 

Además, se estableció el 

acercamiento a instituciones 

educativas mediante "Grupos 

Escolares", dando inicio a la 

formación en investigación de los 

estudiantes.  

 

En materia de "Propiedad Intelectual", 

se procedió con la radicación de dos 

solicitudes de Derechos de Autor 

correspondientes a los softwares "TIME 

TO VISITOR" y "MAQUINAR". 

 

En el subsistema administrativo, se 

resalta la finalización de las 

adecuaciones de la unidad de 

morfología en la Facultad de Salud, 
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posicionándola como uno de los 

laboratorios más modernos del país. 

Este no solo cumple con los 

estándares establecidos por el 

Ministerio de Educación Nacional, sino 

que también coloca a la universidad 

a la vanguardia en comparación con 

prestigiosas instituciones de Colombia. 

Además, se completaron las 

adecuaciones en laboratorios de 

Ciencias Básicas, 

termodinámico/mecánica, ondas 

mecánicas y electromagnetismo. 

 

Finalmente, como producto de 

gestiones rectorales, la Biblioteca de 

la sede central fue equipada con 150 

sillas universitarias y 160 sillas de 

biblioteca. Simultáneamente, se llevó 

a cabo la entrega de una moderna 

dotación tecnológica que 

comprendió 134 equipos, entre los 

cuales se incluyen computadores, 

videoproyectores y escáneres, entre 

otros. Estos recursos fueron destinados 

a fortalecer los laboratorios de 

Licenciatura en Educación Artística, 

Tecnología en Desarrollo de Software 

y algunas oficinas del área 

administrativa. Este esfuerzo busca 

mejorar las condiciones de estudio, 

investigación y gestión en la 

institución. 

 

Nuestro compromiso primordial sigue 

siendo la comunidad universitaria, y 

estamos comprometidos en trabajar 

incansablemente para garantizar que 

todos y todas puedan disfrutar de una 

educación gratuita y de alta calidad. 

Los logros mencionados 

anteriormente, son el resultado de un 

esfuerzo colectivo y un enfoque 

dedicado en la mejora continua de 

nuestra institución. 

 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

           Rectora
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1. Subsistema de Formación

 

1.1 Teleología Institucional 

Durante, el mes de febrero, el 

equipo de trabajo del Proyecto 

de Apropiación de la Teleología 

Institucional llevó a cabo el taller 

denominado "Soy 

Surcolombiano". Esta actividad se 

desarrolló del 29 al 02 de febrero 

del presente año, como parte del 

proceso de acompañamiento a 

la inducción de los estudiantes de 

primer semestre. 

 

En esta actividad se abordaron 

temáticas relacionadas con la 

misión, visión, principios 

institucionales, himno, bandera, 

logotipo, colores institucionales y 

una reseña histórica de la 

Universidad Surcolombiana. La 

participación de 757 estudiantes 

de primer semestre. 

Por otra parte, en un esfuerzo por 

ampliar la difusión y relevancia de 

la Teleología Institucional, se llevó 

a cabo una entrevista en Radio 

Universidad Surcolombiana 89.7 

F.M. La entrevista se centró en la 

importancia de crear identidad 

con la Teleología Institucional y en 

el impacto de la institución en la 

sociedad. 
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1.2 Escuela de Formación 

Pedagógica 

En el mes de febrero, la Escuela de 

Formación Pedagógica (EFP) dio 

inicio al Diplomado en Educación 

para la Inclusión y Estudios 

Afrocolombianos y Alterculturales, 

con una participación de 37 

docentes.  

 

Durante la sesión inaugural, se 

presentó el plan de trabajo de la 

Escuela, el cual abarca una 

amplia oferta formativa diseñada 

para abordar los desafíos 

contemporáneos en el ámbito 

educativo. La metodología 

adoptada para este semestre se 

enfoca en sesiones participativas y 

trabajo autónomo, estructuradas 

en sesiones de 4 horas cada 

viernes, hasta la conclusión del 

periodo académico del primer 

semestre 2024. 

La responsabilidad de liderar estas 

sesiones recae en distinguidos 

docentes de la institución. La 

Unidad de Educación para la 

Inclusión estará bajo la dirección 

de la profesora Diana Carolina 

Cruz, Licenciada en Pedagogía 

Infantil y Magister en Educación. 

Por su parte, la Unidad de Estudios 

Afrocolombianos y Alterculturales 

será liderada por los profesores 

Martha Cecilia Mosquera Urrutia, 

Licenciada en Matemáticas, 

Especialista en Pedagogía para el 

Desarrollo del Aprendizaje 

Autónomo y en Diseño de 

Ambientes para la Educación en 

Tecnología, Magíster en 

Educación, Doctora en Didáctica 

de la Matemática con estudios 

Afrolatinoamericanos y 

Caribeños; y Yeison Meneses 
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Copete, docente-Investigador 

asistente de la Universidad 

Surcolombiana, oriundo de 

Condoto, Chocó, con títulos de 

Licenciado en lenguas modernas, 

magíster en Educación, y Doctor 

en Estudios Ibéricos y 

Latinoamericanos de la 

Universidad de Perpignan, 

Francia. 

En la primera jornada del 

Diplomado, se llevó a cabo un 

trabajo de sensibilización y 

promoción de la cultura de 

inclusión en el aula, destacando 

especialmente el esfuerzo 

realizado por el equipo de trabajo 

de desarrollo humano en el 

acompañamiento integral de 

estudiantes con discapacidad en 

la institución. 

 

1.3 Conmemoración del 

Centenario de la Publicación 

de la Obra La Vorágine del 

autor José Eustasio Rivera. 

Durante el mes se adelanta la 

construcción de una 

programación institucional para la 

conmemoración de los 100 años 

de publicación de la obra de este 

importante autor huilense. Para el 

efecto, se ha conformado un 

grupo de trabajo con diferentes 

instancias institucionales como la 

Biblioteca Central, La emisora 

Radio Universidad Surcolombiana, 

entre otros. La programación 

oficial con las actividades a 

realizar se presentará en marzo y 

se realizará un Congreso Itinerante 

con las universidades 

mencionadas para finales de 

agosto e inicios del mes de 

septiembre. 
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2. Subsistema de Investigación 

2.1 Talleres de Formación  

 

 

 

 

Durante el mes de febrero se inició 

con el desarrolló del taller 

denominado "INTELIGENCIA 

ARTIFICIAL COMO HERRAMIENTA 

PARA FORTALECER LA 

INVESTIGACIÓN" dirigido bajo 

modalidad virtual, en todas las 

sedes.  

 Esta iniciativa, responde a la 

necesidad continuar 

fortaleciendo las capacidades 

investigativas de la comunidad 

universitaria, el tema central: 

"Oportunidades y opciones reales 

del Huila en un contexto de Asia 

Pacífico para el siglo XXI". 

El objetivo primordial fue analizar y 

comprender el impacto de la 

inteligencia artificial como una 

herramienta innovadora para 

fortalecer la investigación en 

diversos campos. En este 

contexto, se exploraron las 

posibilidades que ofrece esta 

tecnología para mejorar la 

eficiencia, precisión y alcance de 

los métodos de investigación. 

Asimismo, se dedicó especial 

atención a identificar los desafíos 

y oportunidades que la 

inteligencia artificial presenta en 

el contexto investigativo 

contemporáneo. 

Es relevante destacar la 

participación activa de 44 

estudiantes, quienes 

contribuyeron significativamente 

al enriquecimiento de las 

discusiones y análisis realizados 

durante el desarrollo del taller. 

Esta iniciativa impulsa el 

crecimiento y la excelencia en las 
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capacidades investigativas de la 

comunidad universitaria, 

consolidando así un espacio 

propicio para la formación y el 

desarrollo en el ámbito de la 

investigación. 

2.2 Semilleros 

En el mes de febrero, con el 

proposito de alinear los proyectos 

de investigación con las políticas 

institucionales y los lineamientos 

del sistema nacional de ciencia, 

tecnología e innovación, se 

continúa respaldando ocho 

proyectos de semilleros que 

actualmente se encuentran en 

ejecución, los cuales fueron 

iniciados en el año 2023. De estos, 

seis pertenecen a la Sede Neiva, 

mientras que los dos restantes 

provienen de la Sede Pitalito. El 

respaldo a estos proyectos en 

curso fortalece la contribución de 

la institución al desarrollo del 

conocimiento y la promoción de 

la investigación en diversas áreas. 

2.3 Dirección Editorial  

 

En el mes de febrero, se recibieron 

600 ejemplares impresos de 

cuatro publicaciones, 

correspondientes a la meta del 

año anterior. Posteriormente, se 

llevó a cabo la entrega a los 

autores y se gestionó el envío del 

depósito legal para las siguientes 

temáticas: "Actividad y condición 

física en la población neivana", 

"Prácticas pedagógicas como 

proyección social", "Enseñanza de 

las ciencias naturales, educación 

ambiental y formación docente 

en Colombia. Aportes desde el 

conocimiento del profesorado", y 

"Responsabilidad disciplinaria en 

las sociedades de economía 

mixta en Colombia. Análisis legal y 

de jurisprudencia constitucional". 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

El Centro de Emprendimiento e 

Innovación lleva a cabo sus 

operaciones administrativas en la 

ciudad de Neiva, con extensiones 

remotas en las sedes de Pitalito, 

Garzón y La Plata. A pesar de la 

diversidad geográfica, este 

centro despliega sus actividades 

integrando los programas 

académicos de todas las sedes. 

Su función primordial radica en 

impulsar y coordinar la cultura del 

emprendimiento y la innovación 

en la comunidad. 

En el mes de febrero se llevó a 

cabo mesa de trabajo para 

presentar el Centro de 

Emprendimiento e Innovación de 

a entidades tanto públicas como 

privadas. 

 

Respecto a los avances, es 

relevante señalar que en las 

instalaciones del CEIN se 

congregaron INNPULSA 

Colombia, SENA, VIPS y CEGO – 

Alcaldía Neiva. Esta reunión tuvo 

lugar con el objetivo de articular a 

estas instituciones en temas de 

emprendimiento. 

Finalmente, con relación a 

proyecciones futuras, se tiene la 

intención de establecer una sólida 

alianza entre las partes 

involucradas. El objetivo es 

beneficiar a la comunidad 

emprendedora en general, 
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asegurando que todos los 

proyectos presentados ante estas 

entidades reciban el apoyo 

adecuado. Esto permitirá que 

estas ideas se transformaran en 

empresas con un impacto 

significativo en los ámbitos 

económico, social y ambiental. 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En Neiva, en el mes de febrero, se 

desarrollaron 105 asesorías y 2 

eventos en donde 125 personas 

fueron atendidas en temas 

tributarios. Se destaca el servicio 

de orientación y apoyo a las 

personas de estrato 1, 2 y 3 en los 

temas de inscripción en el RUT, 

actualización del RUT de persona 

natural y jurídicas, agenda de Cita 

Virtual con funcionarios de la DIAN 

y se elaboran y envían los 

documentos requeridos para la 

cita de consulta obligaciones 

tributarias, consulta y orientación 

de información exógena, 

Facturación Electrónica, Firma 

Electrónica, asesorías requisitos 

para conformar empresas, 

cancelación de inscripción en el 

RUT, personas jurídicas, actas de 

Disolución y liquidación de 

organizaciones sin ánimo de lucro, 

entre otros. 

 

 

Asimismo, se realizaron 

capacitaciones sobre el Registro 

Único de Beneficiarios, Tasa 

Mínima de Tributación y 

Contenidos Digitales. Estas 

capacitaciones beneficiaron a un 

total de 161 personas, incluyendo 

20 estudiantes, 30 administrativos y 

111 egresados. 

 

En la Sede de Pitalito se 

desarrollaron 132 asesorías, 

135personas atendidas en 
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consultas tributarias. Además, se 

proporcionó capacitación puntual 

a los asociados que integran las 

juntas administradoras de 

acueducto de las veredas Líbano, 

Samaria y Belén en el Municipio de 

Palestina – Huila. Estas 

capacitaciones se centraron en 

temas específicos relacionados 

con las obligaciones legales, 

formales y tributarias que deben 

cumplir las Juntas Administradoras 

de Acueducto (JAA) y 

Asociaciones de Usuarios de 

Acueductos. 

 

En la Sede de la Plata se 

desarrollaron 95 asesorías; 98 

personas atendidas en consultas 

tributarias.  

En la Sede Garzón se realizaron 58 

asesorías y 78 personas atendidas.  

3.3 Unidad de Servicios de 

Atención Psicológica (USAP) 

Durante el mes de febrero, se 

realizó el acompañamiento 

psicosocial, enmarcado en la 

Estrategia de Escucha y 

Orientación a 30 usuarios en la 

sede Neiva, y 18 usuarios en la 

sede La Plata en estado anímico, 

convivencia familiar, fallecimiento 

o muerte humana, ruptura de 

relación afectiva, dificultades en 

la regulación emocional, 

autoestima, pautas de crianza y 

duelo. 

 

Simultáneamente, se llevaron a 

cabo jornadas de inducción para 

los estudiantes practicantes de la 
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USAP que participarían durante el 

periodo de 2024-1. Este proceso se 

diseñó con el objetivo de 

familiarizar a los estudiantes con el 

entorno, las políticas y los 

procedimientos de la institución, 

asegurando una integración 

fluida y efectiva de los 

practicantes en sus respectivas 

funciones. 

3.4 Centro de Conciliación 

Durante el mes de febrero, se 

logró impactar en la sede Neiva a 

123 beneficiarios de audiencias, 

143 asistentes de audiencias, 25 

consultas en fijación de cuota de 

alimentos para menor de edad y 

adulto mayor, responsabilidad 

civil extracontractual por 

accidente de tránsito e 

incumplimiento contrato de 

arrendamiento. 

En la sede Pitalito se registraron, 50 

beneficiarios de audiencias, 75 

asistentes de audiencias y 75 

consultas.  

3.5 Consultorio Jurídico  

Durante el mes de febrero, se 

logró impactar en la sede Neiva 

523 personas en asesorías jurídica 

en las áreas de derecho penal, 

familia, civil, laboral y público, 

asimismo los practicantes se 

capacitaron en primeros auxilios 

psicológicos y salud mental e 

identificación de situaciones 

emocionales en consulta. 

 

Por otra parte, el Consultorio de la 

sede de Garzón atendió 175 

usuarios, que incluyen 

acompañamientos, asesorías y 

acciones constitucionales en 

áreas del derecho penal, laboral, 

civil, público, disciplinario y 

familiar.  
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3.6 Unidad de Desarrollo de 

Software y Contenidos Digitales 

UDS 

En el mes de febrero, con el 

objetivo de mejorar la atención y 

recepción de usuarios en el 

Consultorio Jurídico, se logró la 

actualización del digiturno. Esta 

iniciativa busca contribuir al 

bienestar de la población más 

vulnerable de la región, 

ofreciendo una atención más 

eficiente y accesible. 

En la misma línea de mejora en la 

infraestructura digital, se llevó a 

cabo la actualización del sitio 

web "Atlas" de la Facultad de 

Salud. Esta actualización tiene 

como proyección proporcionar 

un mayor alcance para la 

comunidad estudiantil, facilitando 

el uso de esta herramienta y, a su 

vez, mejorando las capacidades 

académicas de los estudiantes 

del sector salud.  
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil 

Durante el periodo del 05 al 21 de 

febrero se han entregado 21.169 

subsidios en el restaurante sede 

Neiva Central, como se describen 

en la siguiente Tabla 1. 

 

Tabla 1 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva central consumidas 

SEDE CENTRAL LA VENADA  

DESAYUNOS  4.405 

ALMUERZOS  11.285 

CENAS 5.479 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana febrero 21 del 2024. 

Asimismo, en el mismo periodo, en 

el restaurante de la Facultad de 

Salud, los estudiantes consumieron 

un total de 4.743 raciones, como se 

detalla en la Tabla 2. 

 

 

Tabla 2  Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Neiva Facultad de Salud 

consumidas 

FACULTAD DE SALUD  

DESAYUNOS  984 

ALMUERZOS  2.823 

CENAS  936 

  Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana febrero 21 del 2024. 

Las raciones consumidas por el 

grupo GABU y supervisores, en la 

sede central; se relacionan a 

continuación. 

Tabla 3 Total de raciones consumidas grupo 

GABU sede Neiva central 

   Fuente: Bienestar universitario, Universidad         

Surcolombiana febrero 21 del 2024. 

Asimismo, las raciones consumidas 

por el grupo GABU en la Facultad 

de Salud son las siguientes: 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

CENTRAL  

DESAYUNOS  23 

ALMUERZOS  45 

CENAS  38 
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Tabla 4 Total de raciones consumidas 

grupo GABU sede Neiva Facultad de 

Salud 

SUPERVISORES Y GRUPO GABU SEDE 

SALUD 

DESAYUNOS  12 

ALMUERZOS  16 

CENAS 16 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana febrero 21 del 2024. 

En la sede de La Plata del 05 al 21 

de febrero, se suministraron 1.461 

raciones, como se detalla en la 

Tabla 5. 

Tabla 5 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede La Plata 

SEDE LA PLATA 

ALMUERZOS              730 

CENAS 731 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana febrero 21 del 2024. 

En la sede de Garzón del 05 al 21 

de febrero, se suministraron 1.475 

raciones, como se detalla en la 

Tabla 6.  

 

 

Tabla 6 Total de raciones restaurante 

estudiantil sede Garzón 

SEDE GARZÓN 

ALMUERZOS                                 888      

CENAS 587 

Fuente: Bienestar universitario, Universidad 

Surcolombiana febrero 21 del 2024. 

En la sede de Pitalito del 05 al 21 de 

febrero, se suministraron: 2.415 

raciones, 1.342 almuerzos y 1.073 

cenas. 

 

4.2 Atención a la Población 

con Discapacidad 

 

Durante, el mes de febrero, se 

llevaron a cabo diversas 

actividades en el marco del 

acompañamiento a estudiantes 

con discapacidades. Iniciando 

con la actualización de datos de 

los estudiantes en condición de 

discapacidad, como parte de las 
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acciones dirigidas a mejorar la 

atención y servicios brindados por 

la institución. 

 

 

Es por ello que en consonancia 

con el compromiso de la 

universidad con la inclusión, se 

realizó una reunión con 

estudiantes que presentan algun 

tipo de discapacidad, con el 

objetivo de diligenciar los 

formatos de caracterización de 

los mismos. 

 

Asimismo, con el objetivo de 

garantizar un acceso equitativo al 

material académico, se llevó a 

cabo la adaptación de material, 

convirtiéndolo de imagen a texto 

y de texto a audio para 

estudiantes con discapacidad 

visual. Esta iniciativa se alinea con 

el compromiso de la institución de 

facilitar el proceso de aprendizaje 

para todos los estudiantes. 

 

 

Además, como parte de las 

mejoras en la accesibilidad, se 

procedió con la instalación de 

una impresora Braille y la 

capacitación para el uso del 

escáner inteligente ALLREADER. 

Estas medidas tienen como 

objetivo ampliar las herramientas 

disponibles para garantizar un 

ambiente educativo inclusivo. 

 

Finalmente, se proporcionó 

acompañamiento e 

interpretación en Lengua de 

Señas a los estudiantes sordos de 

la Licenciatura en Educación 

Artística y de la Licenciatura en 

Educación Física, Recreación y 

Deportes, 
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Adecuación del Laboratorio 

de Morfología de la Facultad 

de Salud 

 

 

 

 

 

 

 

En el mes de febrero se finalizó la 

adecuación del moderno 

laboratorio, la realización de este 

proyecto implicó una serie de 

adecuaciones de infraestructura 

que incluyeron la instalación de un 

sistema completo de aire 

acondicionado, renovación del 

piso, pintura y cambios en el 

cielorraso. Así mismo, se ejecutaron 

demoliciones selectivas para 

ampliar los espacios, se instalaron 

nuevas estructuras en acero 

inoxidable y se crearon áreas 

específicas para muestras 

morfológicas y para situaciones de 

emergencia, como lavamanos y 

lavaojos. Un espacio 

especialmente diseñado para el 

uso de tablets como simuladores 

en las clases. 

 

5.2 Construcción de la 

Biblioteca Sede Pitalito  

 

 

 

En el mes de febrero, respecto con 

la construcción de la nueva 

biblioteca, se evidencia un 

avance del 38%, durante el mes, se 

realizó la instalación de instalación 

de muro fachado en ladrillo a la 

vista. Por otra parte, se avanza con 

las actividades que comprende la 

estructura de concreto como lo 

son armado y figurado de acero, 

para vigas, la fundición de vigas 



 

26 

 

de tercer nivel a una altura de 5,80 

metros. 

5.3 Adecuación de la Línea de 

Aducción del Sistema de Riego 

por Gravedad de la Granja 

Experimental. 

 

 

 

 

En el mes de febrero presenta un 

progreso del 81%, se ha avanzado 

en la construcción de la 

infraestructura, destacando la 

colocación de 1300 metros de 

tubería PVC de 10”. Esta tubería es 

fundamental para la conducción 

eficiente del agua hacia la 

Granja. La necesidad de esta 

adecuación surge debido al 

notable deterioro de la tubería de 

asbesto-cemento, que ha estado 

en uso por más de 30 años. Este 

deterioro no solo afecta la 

integridad de la infraestructura, 

sino que también provoca 

numerosas fugas a lo largo de su 

trayectoria, comprometiendo el 

caudal de agua asignado por el 

distrito de riego ASOJUNCAL. 

Adicionalmente, se destaca que 

la mayoría de las cajillas de 

inspección existentes en el tramo 

de aducción se encuentran en 

mal estado. Esta situación agrava 

la eficiencia del sistema, 

generando la necesidad 

imperante de llevar a cabo la 

adecuación para garantizar un 

suministro óptimo de agua para 

las necesidades de los cultivos en 

la Granja Experimental.  
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Visita del Embajador de la Unión Europea. 

 

En una jornada de intercambio de conocimientos y cooperación 

internacional, el embajador de la Unión Europea en Colombia, Gilles 

Bertrand, efectuó una visita a los centros de investigación, incluyendo los 

laboratorios de Café -Cesurcafé- y el Laboratorio de Procesos 

Agroindustriales. Durante esta visita, el embajador Bertrand tuvo la 

oportunidad de conocer de cerca los avances significativos en 

investigación llevados a cabo por la Universidad en los campos del café y 

la agroindustria. 
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La presencia del embajador permitió resaltar el compromiso y los logros 

alcanzados por la universidad en estas áreas de estudio. Durante su 

recorrido por los laboratorios dedicados al café y a la agroindustria, expresó 

su satisfacción por la calidad de la investigación realizada. En particular, 

destacó la importancia de la cooperación entre la Unión Europea y las 

universidades colombianas, reconociendo el papel crucial que 

desempeñan en el desarrollo de proyectos que fomentan la producción 

sostenible y de alta calidad. 

El embajador Bertrand subrayó la relevancia de estas iniciativas, alineadas 

con las regulaciones europeas sobre productos libres de deforestación. Su 

visita reforzó los lazos de cooperación entre la Unión Europea y Colombia 

en el ámbito de la investigación y el desarrollo. Este acontecimiento marcó 

un paso importante hacia un futuro de excelencia en investigación y 

educación en la región, consolidando la posición de la Universidad 

Surcolombiana como referente en la promoción de prácticas sostenibles y 

la producción de alta calidad. 
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6.2 Participación en las Mesas Metodológicas de la OIT 

 

Acompañamos las mesas metodológicas de la Organización Internacional 

del Trabajo (OIT) que desempeñan un papel crucial en la dignificación del 

trabajo en el sector cafetero, tanto a nivel nacional como a nivel regional 

en el Huila. La Universidad Surcolombiana, calidad de miembro del Comité 

Regional, respaldó activamente la cadena de café y se sumó a la campaña 

global de la OIT y el Fondo Visión Cero. Este compromiso buscó 

significativamente mejorar las condiciones laborales de los trabajadores 

cafeteros. La colaboración en estas mesas metodológicas refleja nuestro 

empeño por forjar un futuro más justo y próspero para la comunidad 

cafetera, alineado con los principios de equidad y dignidad en el ámbito 

laboral. 
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6.3 Entrega de Dotación Tecnológica  

 

Con el objetivo de impulsar el avance tecnológico, compuesto por 104 

computadores corporativos de alto rendimiento, 2 portátiles, 4 

videoproyectores, 2 videoproyectores láser, 6 impresoras y 6 escáneres, los 

cuales se distribuyeron estratégicamente en distintas dependencias de la 

institución. Entre ellas el Laboratorio Tecnológico Kvin – Ingeniería y 

Tecnología en Software, el Aula Informática de Licenciatura en Artes, la 

Oficina Asesora de Planeación, la Oficina CITCD, la Oficina Aseguramiento 

de la Calidad, la Oficina de Contabilidad, la Oficina de Contratación, la 

Oficina Financiera, la Oficina Fondos Especiales, la Oficina de Presupuesto, 

la Rectoría, la Vicerrectoría Administrativa, los Servicios Generales – 

Mantenimiento, la Oficina de Talento Humano, la Oficina de Tesorería, la 

Secretaría General y la Decanatura de Ciencias Jurídicas y Políticas. 
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6.4 Dotación del Laboratorio de Prototipado del Programa de 

Ingeniería Electrónica  

 

Se realizo la moderna y especializada dotación de equipos, que incluyeron 

estaciones de soldadura, microscopios, impresoras 3D y una ruteadora de 

última generación. Esta dotación, es fundamental para el avance 

académico y la excelencia en investigación. Su importancia radica en la 

capacidad para fomentar la innovación y la investigación aplicada, 

ofrecer un aprendizaje práctico y habilidades interdisciplinarias, preparar a 

los estudiantes para el mercado laboral y facilitar la transferencia de 

tecnología hacia la industria. 

Este conjunto de herramientas avanzadas no solo enriquece la experiencia 

académica, sino que también impulsa el espíritu empresarial al promover la 

resolución de problemas prácticos. La dotación del Laboratorio se 

posiciona como un catalizador clave para la formación integral de los 

estudiantes, brindándoles la oportunidad de enfrentar desafíos del mundo 

real y desarrollar soluciones innovadoras.  
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