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Presentación  

 

La Administración de la 

Universidad Surcolombiana se 

complace en presentar al 

Honorable Consejo Superior 

Universitario el informe ejecutivo 

de la gestión administrativa 

correspondiente al mes de enero 

de 2024.  Este informe, se ha 

centrado en realizar las 

proyecciones de las actividades a 

desarrollar de los Subsistemas de 

Formación, Investigación, 

Proyección Social, Bienestar 

Universitario y Administrativo, así 

como la gestión rectoral, para la 

vigencia 2024. 

 

 

Finalmente, nuestro compromiso 

primordial sigue siendo la 

comunidad universitaria, y estamos 

comprometidos en trabajar 

incansablemente para garantizar 

que todos y todas puedan disfrutar 

de una educación gratuita y de 

alta calidad. Los logros que se 

alcanzarán durante esta vigencia, 

serán el resultado de un esfuerzo 

colectivo, con un enfoque 

dedicado en la mejora continua 

de nuestra institución. 

 

NIDIA GUZMÁN DURÁN 

           Rectora
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1. Subsistema de Formación

 

1.1 Teleología institucional 

Durante, el mes de enero, se 

estableció un plan de trabajo 

integral que busca brindar 

acompañamiento durante la 

vigencia del año 2024, en línea 

con el Plan de Desarrollo 

Institucional y el Proyecto 

Educativo Universitario, por ello, se 

llevará a cabo un conjunto de 

acciones orientadas a fortalecer 

la identidad y apropiación de la 

misión, visión y principios de la 

Universidad Surcolombiana entre 

los estudiantes, cuerpo docente, 

administrativo y directivo. Se ha 

diseñado una metodología y se 

han establecido instrumentos 

específicos para alcanzar este 

objetivo, con especial énfasis en 

reforzar el conocimiento de los 

símbolos institucionales, como la 

bandera, el logo, los colores, el 

himno y la historia de la creación 

de nuestra universidad. 

En esta línea, se han establecido 

disposiciones concretas, 

incluyendo un plan de trabajo 

para cada sede, abarcando 

Neiva, Pitalito, Garzón y La Plata. 

Este plan contempla jornadas de 

inducción para estudiantes de 

primer semestre, el desarrollo del 

taller "Soy Surcolombiano", así 

como actividades de reinducción 

para estudiantes de 6to semestre 

en adelante. Además, se ha 

proyectado la realización de 

jornadas de reinducción para el 

cuerpo docente, administrativo y 

directivo. 

En consonancia con lo expuesto, 

se han programado dos 

actividades adicionales para 

cada semestre. En primer lugar, se 

llevará a cabo el "Foro de la 

Surcolombianidad", una instancia 

para analizar y debatir los distintos 
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aspectos misionales de la 

Universidad Surcolombiana. 

Seguidamente, se organizará la 

"Feria PATI", destinada a expresar 

los aspectos analizados durante el 

foro, pero desde una perspectiva 

cultural y recreativa. 

Para llevar a cabo estas 

actividades, se realizarán jornadas 

previas de capacitación sobre los 

aspectos misionales para los 

distintos estamentos universitarios, 

con elementos propios de los 

talleres iniciales, así como 

jornadas independientes a lo 

largo del semestre. 

 

1.2 Escuela de Formación 

Pedagógica 

En el mes de enero, la Escuela de 

Formación Pedagógica (EFP) 

inicia inscripciones para el 

Diplomado en Estudios 

Afrocolombianos e Interculturales, 

un programa diseñado con el 

objetivo de impulsar la inclusión 

de estos estudios en el currículo 

académico de nuestra institución. 

Este diplomado tiene como meta 

principal fomentar la integración 

de los estudios Afrocolombianos e 

interculturales, proporcionando a 

los participantes una comprensión 

profunda de la historia, la cultura y 

las contribuciones de la 

comunidad afrocolombiana, así 

como de las diversas perspectivas 

interculturales presentes en 

nuestra sociedad. 

El diplomado abordará temáticas 

fundamentales, como la historia 

de la población afrocolombiana, 

su influencia en la cultura 

nacional, las expresiones artísticas, 

la diversidad cultural y las 

dinámicas interculturales en 

Colombia. Además, se explorarán 

enfoques pedagógicos para la 

inclusión efectiva de estos 

estudios en los programas 

académicos. 
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u orientación sexual o 

discapacidad y demás razones 

de discriminación en la 

Universidad Surcolombiana. Esta 

actualización se formalizó 

mediante la resolución 139 del 

2023, adoptando las medidas de 

la directiva presidencial No. 01 del 

8 de marzo del 2023. 

 

Seguidamente, se desarrollaron 

estrategias formativas para la 

apropiación por parte de la 

comunidad académica de los 

propósitos centrales y las rutas de 

atención del PVBG. 

Adicionalmente, se llevó a cabo 

el Seminario Violeta, enfocado en 

la apropiación de herramientas 

para la detección, atención y 

erradicación de violencias de 

género en contextos universitarios. 

 

Finalmente, se articuló las 

estrategias del PVBG con las 

dependencias e instancias 

académico-administrativas de la 

Universidad Surcolombiana y con 

entidades, organizaciones 

sociales y colectivos que 

promueven los derechos d 
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2. Subsistema de Investigación 

2.1 Dirección Editorial y de 

Publicaciones  

Durante el mes de enero, sobre la 

edición, se continua con el 

proceso editorial de edición de los 

libros que están en el banco y que 

no hicieron parte de la meta 

establecida para la vigencia 

anterior, como se relacionan a 

continuación: 

- Saladoblanco un destino por 

descubrir en el macizo 

colombiano, en corrección de 

estilo. 

- Imaginarios y universos 

culturales de los niños acerca de 

la paz en el municipio de Neiva, 

en ajustes por los autores luego de 

la revisión editorial. 

- Cartilla Educarte para la 

paz, en revisión de ajustes. 

- Memorias del 2º congreso 

internacional de experiencias en 

formación de profesores, en 

gestión del ISSN. 

De la convocatoria para 

publicación de libros 2023, están 

en la fase de evaluación editorial 

las treinta tres (33) propuestas.  

En la primera sesión del comité de 

libros se aprobó adenda para 

modificar el calendario de la 

convocatoria para publicar libros 

2023, teniendo en cuenta que 

está pendiente la evaluación de 

catorce (14) propuestas, nueve 

(9) porque los pares no han 

enviado las evaluaciones y las 

otras cinco (5) no se han 

encontrado pares internos para 

que realicen estas evaluaciones. 
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3.Subsistema de Proyección Social 

3.1 Centro de 

Emprendimiento e 

Innovación 

 

El Centro de Emprendimiento e 

Innovación lleva a cabo sus 

operaciones administrativas en la 

ciudad de Neiva, con extensiones 

remotas en las sedes de Pitalito, 

Garzón y La Plata. A pesar de la 

diversidad geográfica, este 

centro despliega sus actividades 

integrando los programas 

académicos de todas las sedes. 

Su función primordial radica en 

impulsar y coordinar la cultura del 

emprendimiento y la innovación 

en la comunidad. 

Este centro desempeña un papel 

esencial al identificar y estructurar 

ideas y proyectos destinados a la 

creación y fortalecimiento de 

iniciativas emprendedoras de 

índole social, cultural, deportiva y 

empresarial. Su enfoque sistémico 

abarca la investigación, el 

conocimiento, la 

interdisciplinariedad, la 

innovación y el emprendimiento 

de alto impacto, contribuyendo 

así al crecimiento económico y 

social. 

En el transcurso del mes de enero, 

el Centro de Emprendimiento e 

Innovación delineó su plan de 

trabajo para el periodo en curso, 

enfocándose en varias áreas 

clave. 

El apoyo al Ecosistema de 

Emprendimiento incluye la 

realización de talleres en el 

Corregimiento del San Luis, en 

articulación con el ICBF para 

sensibilizar a jóvenes en centros de 

reclusión y formación en 
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IdeAcción para docentes del 

Departamento del Huila a través 

de la Secretaría de Educación 

Departamental. 

En cuanto al acompañamiento a 

estudiantes emprendedores, se 

brinda asistencia en la 

elaboración de planes de 

negocio para aquellos que 

optaron por la modalidad de 

grado en emprendimiento y 

fortalecimiento empresarial. 

También se llevan a cabo 

actividades de sensibilización 

para dar a conocer la oferta de 

servicios de esta unidad 

especializada a los estudiantes. 

La reactivación de procesos de 

formación incluye el reinicio de 

cursos como IdeAcción, dirigido a 

estudiantes y emprendedores 

externos, así como la organización 

de eventos como mega 

tendencias y café emprendedor, 

estrategias destinadas a fomentar 

la cultura de emprendimiento e 

innovación. 

3.2 Consultorio Empresarial y 

Contable 

En el mes de enero, se realizó la 

planeación para el año en curso se 

centra en capacitaciones como 

eje fundamental. En este sentido, 

se busca proporcionar una 

asesoría eficaz en materia 

tributaria, contable y 

administrativa, dirigida 

especialmente a la comunidad 

vulnerable, así como , a pequeños 

y medianos comerciantes.  

 

La capacitación tributaria se 

enfoca en las decisiones 

tributarias, tanto a nivel personal 

como empresarial. El objetivo es 

proporcionar un respaldo 

sustancial que contemple los 

riesgos inherentes a las acciones 

de los responsables frente a 

particulares y al Estado en asuntos 

públicos.  
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La capacitación contable tiene 

como propósito brindar 

herramientas y conocimientos 

clave a personas y microempresas. 

Esto es esencial para ayudarles a 

controlar su situación financiera y 

evaluar la toma de decisiones. La 

capacitación busca fortalecer el 

conocimiento y la gestión de la 

aplicación de marcos normativos 

para microempresas. 

 

En el ámbito de la capacitación en 

gestión, se reconoce la 

importancia de las microempresas 

en la economía colombiana y los 

constantes cambios a nivel 

económico, político y social. Por 

tanto, se enfoca en la 

reindustrialización de procesos en 

la gestión, con el objetivo de 

apoyar, orientar y brindar un valor 

distintivo en la toma de decisiones. 

La capacitación se centra en la 

administración del valor frente a la 

toma de decisiones en la pequeña 

empresa. 

 

En cuanto a los concursos, se 

realizarán las VI Olimpiada 

Contable y Tributaria, que tiene 

como finalidad fortalecer los 

conocimientos adquiridos durante 

la carrera de contaduría pública. 

Además, se promueven brigadas 

para orientar y acompañar a las 

comunidades más vulnerables de 

la Ciudad de Neiva a través de los 

Consultorios de la Universidad 

Surcolombiana. También se 

planea la emisión radial, con el 

propósito de informar y educar a la 

comunidad en temas 

económicos, contables y 

tributarios a través de programas 

radiofónicos. 
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 4. Subsistema de Bienestar Universitario

4.1 Restaurante Estudiantil 

 

Durante el mes de enero se realizó 

la convocatoria para integrar el 

grupo de apoyo del restaurante 

estudiantil la cual se realizó del 15 

al 21 de enero, con la 

participación de ciento treinta y 

nueve (139) estudiantes 

interesados en formar parte de los 

restaurantes ubicados en la Sede 

Central, Facultad de Salud 

(Neiva), Sede Regional de Garzón, 

La Plata y Pitalito. Con el objetivo 

de evaluar la situación de 

vulnerabilidad de cada 

estudiante inscrito, se está 

revisando minuciosamente la 

información en el sistema de la 

universidad y en el registro único 

de afiliación a la seguridad social, 

abordando aspectos como el 

semestre actual, dependencia 

económica, edad, dirección de 

residencia del núcleo familiar, 

dirección del estudiante, afiliación 

al sistema de seguridad social, 

valor base de liquidación, créditos 

aprobados, créditos pendientes, 

actividad económica de los 

padres y el carácter del colegio. 

Este análisis exhaustivo permitirá 

una comprensión integral de la 

situación de cada estudiante, 

facilitando la adopción de 

medidas de apoyo personalizadas 

y adecuadas 
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5. Subsistema Administrativo 

5.1 Mantenimiento y 

Adecuación de 

Infraestructura de la Facultad 

de Salud 

 

En el mes de enero pasado, se 

llevaron a cabo mantenimientos 

en la Facultad de Salud, 

fortaleciendo los espacios 

académicos y mejorando las 

condiciones para el aprendizaje. 

Las adecuaciones incluyeron la 

corrección de humedad, 

instalación de cielo raso y 

reparación de filtraciones en 

escaleras y baño del cuarto piso. 

Además, se renovó la cubierta, se 

impermeabilizaron áreas 

afectadas y se realizaron mejoras 

estéticas en fachadas y entornos 

del auditorio. Estas acciones han 

contribuido al bienestar y 

seguridad de la comunidad 

universitaria. 

 

5.2 Ampliación bloque de 

aulas Sede La Plata 

 

En el mes de enero, respecto con 

la construcción del nuevo bloque 

de aulas, se evidencia un avance 

del 99%, durante el mes, se realizó, 

pañetes, estucos y pinturas en la 

parte interna; y en los exteriores se 

está terminando la construcción 

de andenes y rampas para los 

accesos al bloque. 
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6.Gestión Rectoral 

6.1 Reunión con la Senadora Clara López 

 

Me reuní con la Senadora Clara López, en el encuentro se abordaron 

proyectos claves para impulsar el desarrollo educativo, como la 

adecuación de espacios en el nuevo edificio de la Facultad de Educación, 

laboratorios para Ingeniería Agroindustrial, y la construcción del edificio de 

laboratorios de la Facultad de Ingeniería; además de un nuevo edificio de 

aulas para la sede Pitalito. 
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6.2 Articulación con la Sociedad de Activos Especiales. 

 

La Universidad Surcolombiana ha adquirido un espacio de 200 metros 

cuadrados donado por la Sociedad de Activos Especiales (SAE) para 

establecer el consultorio jurídico destinado a la atención de la población 

más vulnerable del departamento del Huila. 

 

Este predio incautado al narcotráfico representa el primero que la SAE 

entrega a nuestra institución como parte de una alianza. El doctor Juan 

Carlos Bolívar, funcionario de la SAE para la región Centro Oriente, anunció 

la disposición total del inventario de bienes incautados en el Huila para 

respaldar los objetivos misionales de la institución de educación superior, 

destacando la decisión de destinar los bienes incautados de la mafia para 

cumplir objetivos máximos, entre ellos la educación. 
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En el marco de esta alianza, se busca crear escenarios que permitan a la 

Universidad Surcolombiana ampliar sus actividades académicas y de 

proyección social.  

Siendo la oportunidad de concretar espacios beneficiosos para la 

población vulnerable, como los consultorios jurídicos, centros de 

Conciliación, la Unidad de Servicios de Atención Psicológica y laboratorios 

contables. También manifestó la intención de solicitar espacios adicionales 

a la SAE para las sedes de Pitalito, Garzón y La Plata, así como el interés en 

obtener en comodato algunos vehículos, incluyendo un bus, para fortalecer 

las prácticas de los estudiantes en toda la universidad. 
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6.3 Articulación para consolidar Instituto de Investigación del 

Macizo Colombiano 

 

La Universidad Surcolombiana avanza de manera significativa junto con el 

Ministerio de Educación, la Alcaldía de Pitalito y Cormagdalena en la 

creación del Instituto de Investigación del Macizo Colombiano. 

 

En una mesa técnica de trabajo realizada, en cabeza de la suscrita y 

representantes clave de las entidades anteriormente mencionadas se 

trabaja en la construcción de este proyecto, cuya ubicación se perfila en la 

finca Marengo, en la capital laboyana; terreno que sería donado por 

Cormagdalena. 

 

La propuesta integra diferentes entidades para consolidar el Instituto de 

Investigación del Macizo Colombiano, proyecto diseñado y propuesto 

desde esta institución. 
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