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Presentacién

La Vicerrectoria Académica fue creada mediante Acuerdo del Consejo Superior Universitario No.
0095 del 19 de octubre de 1983 y aprobada por el Decreto Numero 3092 del 8 de noviembre de
1983 del Ministerio de Educacion Nacional. Sus funciones basicas se enmarcan en garantizar la
actualidad organizacional, la eficiencia, la eficacia, la rigurosidad y la pertinencia de los planes
institucionales de docencia.

En atencidon a sus funciones, la Vicerrectoria Académica presenta a continuacion el informe
ejecutivo de rendicidon de cuentas correspondiente a la vigencia 2023. Se exponen las acciones
articuladas a la naturaleza del Subsistema de Formacion e implementadas y consignadas en el
Plan de Desarrollo; haciendo énfasis en cada uno de los logros materializados en los proyectos
adscritos al referido subsistema, y con el propésito central de orientar todas las actividades
alrededor de la apuesta estratégica del Proyecto Educativo Universitario.

En un primer momento se exponen los logros del subsistema de formacion, abordando elementos
que giran alrededor de la acreditacion institucional, las iniciativas expuestas para el proceso de
doble titulacion, la nueva normatividad para la definicion de estimulos para los estudiantes, la
vinculacién de nuevos docentes de planta docente, y la renovacién de acreditacion de calidad y
registro calificado para los programas de pregrado. En el segundo capitulo se establecen las
acciones del Plan de Desarrollo Institucional, acogiendo los proyectos adscritos al subsistema
correspondiente.

La ejecucion presupuestal hace referencia al tercer momento del presente documento, conforme
a la informacién de rendicion de cuentas para el afio 2023. Alli se evidencia el avance
presupuestal conforme a los recursos asignados, ejecutados y el porcentaje de cumplimiento de
acuerdo a lo definido en cada uno de los proyectos del subsistema. El cuarto momento, se deriva
de otras acciones propuestas para los procesos de mejoramiento para la vigencia 2024.

Vigilada Mineducacion
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1. LOGROS DEL SUBSISTEMA DE FORMACION

Los planes definidos para el afio 2023 y en armonia con las funciones misionales de la
Vicerrectoria Académica, permitid determinar las rutas de accion en aras de lograr las metas
propuestas para la vigencia; en tal sentido, es importante abordar las siguientes acciones que se
materializaron en logros del subsistema de formacion.

1.1 Acreditacién institucional

La Vicerrectoria Académica como dependencia encargada de todos los procesos formativos, es
la responsable de aportar al logro de la acreditacién institucional otorgada por el Ministerio de
Educacion Nacional. El 11 de enero del afio 2023 la Universidad Surcolombiana recibio de manera
formal la renovacion de la acreditacion institucional multicampus de alta calidad. Mediante
resoluciéon No 000023 del Ministerio de Educacion Nacional, la institucion fue notificada para
recibir la acreditacion por 6 afios, lo cual indica que ha desarrollado diferentes estrategias en
coherencia con su Proyecto y Misidn Institucional, las caracteristicas inherentes a los estudiantes,
docentes y a los procesos académicos y curriculares para alcanzar el logro de los objetivos
estratégicos.
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1.2 Acuerdo de incentivos a monitores

Mediante Acuerdo normativo No 042 del 23 de agosto del afio 2023 del Consejo Superior
Universitario, se establecieron las modificaciones relacionadas con las monitorias, entendidas
como “...un estimulo por mérito académico para los estudiantes de pregrado de la Universidad
Surcolombiana, ...que propende por el fortalecimiento de la formacién de los estudiantes a través
de actividades extracurriculares de apoyo a la docencia, investigacion y proyeccion social’.
Ademas de organizar las monitorias por tipos, también se establece el pago de incentivos a los
monitores, y especialmente al valor de la hora para realizar estas actividades de apoyo. Dicho
valor se definid con relacion al esquema oficial del Salario Minimo Mensual Legal y Vigente
(SMMLYV) cercano a los $5.000 y se establecera de manera progresiva conforme a las decisiones
del Gobierno Nacional.

Dicha decisién se asume contemplando las necesidades y el valor justo para los estudiantes y
gue tienda al aporte de la permanencia y la graduacion en la Universidad Surcolombiana.

1.3 Nuevos docentes para la institucion

El afio 2023 permitié generar las condiciones institucionales para disponer de nuevos profesores
para la Universidad Surcolombiana. Al inicio del periodo académico 2023-1, se vincularon 27
nuevos profesores en las diferentes facultades de la institucion, los cuales 25 de ellos son de
planta tiempo completo y 2 de medio tiempo.
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1.4 Doble titulacion

Mediante Acuerdo No 001 del mes de enero del afio 2023 y aprobado por el Consejo Superior
Universitario, se reglamento la Doble Titulacion en la Universidad Surcolombiana. En cabeza de
la Vicerrectoria Académica se presento el proyecto ante las instancias decisorias del Consejo
Académico y posteriormente al Consejo Superior Universitario - CSU; dicha reglamentacion les
permitird a los estudiantes obtener de manera simultanea dos titulos en la Usco y al mismo tiempo,
apropiar nuevos conocimientos interdisciplinares en el marco de los procesos académicos,
investigativos y de proyeccion social.

VERSoAD
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1.5 Renovacion de acreditacion de programas académicos

Los procesos de aseguramiento de la calidad en la Universidad Surcolombiana, presentaron un
logro importante en los programas de pregrado y posgrado en la institucién. A corte del 30 de
noviembre del presente afio, se observan 43 programas acreditables de los cuales,14 programas
de pregrado son acreditados y 5 programas de posgrado son acreditados para un total de 19, es
decir, 44,18%. Este porcentaje, da lugar a seguir con el proceso de la renovacion de la
acreditacion institucional, segun lo establecido en el Acuerdo 03 de 2014 que sefiala que a partir
del 2020 que el porcentaje de programas acreditados sobre los acreditables sera del 40% y
Acuerdo 02 de 2020, articulo 34, literal d, que sefiala, “solicitud de acreditacion multicampus, tener
acreditado al menos el 30 por ciento (30%) de programas acreditables de todos los lugares de
desarrollo en donde tenga oferta autorizada”.

r‘l

2. SEGUIMIENTO A PROYECTOS - LOGROS ALCANZADOS
2.1 Teleologia Institucional

Este proyecto tiene el propédsito de establecer acciones para la socializacién, apropiacion y
desarrollo de la filosofia institucional de la Universidad Surcolombiana, contenida en la mision,
vision y principios que guian el Proyecto Educativo Universitario.

2.1.1 Induccién y reinduccién a estudiantes, docentes y personal administrativo.

Las acciones realizadas durante el afio 2023, permitieron establecer jornadas de trabajo para el
desarrollo de actividades con el personal administrativo. A partir de los procesos de induccion, se
socializaron los elementos centrales y sustanciales de la razén de ser de la institucion; de igual
forma, en el transcurso tanto del periodo académico 2023-1 y 2023-2, se logran promover las
reinducciones bajo la orientacion del equipo de teleologia institucional, y de la misma forma,
realizar la ubicacion contextual de lo que implica el legado histérico de la Universidad, bajo las
diferentes estrategias definidas por el equipo de trabajo.

Vigilada Mineducacion
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En el marco de desarrollo de estas acciones tuvieron una participacion de 356 administrativos de
toda la institucion, indicando asi una participacion para la sede Neiva de 323, para la sede regional
de Pitalito 10, Garzon 9 y para la sede regional de La Plata 14.

Tabla No 1 Numero de participantes administrativos en los talleres de induccion y reinduccion

Actividad # Participantes

Administrativos Neiva 323
IAdministrativos Pitalito 10
IAdministrativos Garzén 9
Administrativos La Plata 14
Total participantes 356

Fuente: archivo documental equipo de teleologia institucional

Bajo las directrices y el enfoque del proyecto, se realizaron las actividades en cada uno de los
semestres del afio 2023, referentes a los aspectos que son identitarios y que se abordaron en los
talleres “Soy Surcolombiano”. En estos espacios participaron 2213 estudiantes en la sede de
Neiva, permitiendo asi, la identificacion de las tematicas fundamentales de la filosofia de la
institucién, que genera aportes importantes de los estamentos de la universidad en la via de
fortalecer las dimensiones de la formacién integral y humana que esta contenida en su filosofia;
de igual forma, se realizé el taller con 25 nuevos profesores de planta que ingresaron a la
Universidad Surcolombiana.

Vigilada Mineducacion

Para la sede regional de Pitalito se registré una participacion de 438 estudiantes, Garzén 339, y
la sede de La Plata 379 .

@
@ Sede Central / Av. Pastrana Borrero - Cra. 1 & PBX: 875 4753
@ Sede Administrativa / Cra. 5 No. 23 - 40 € PBX: 875 3686

@www.usco.edu.co / Neiva - Huila ¢ Linea Gratuita Nacional: 018000 968722

SC 73841 SACERESSTSZS  OS-CER 597555



) ACRED[TAClON}NSTFTUC{ONAﬂ CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD DE ALTA CALIDAD
SURCOLOMBIANA | |MULTICAMPUS UNIVERSIDAD

\ Res. MEN No. 000023 del 11 Ene 2023 PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR
NIT: 891180084-2 — E—————————

Tabla No 2 Numero de participantes estudiantes en los talleres Soy Surcolombiano — sedes

regionales
Actividad # Participantes
Estudiantes Neiva 2213
Estudiantes Pitalito 438
Estudiantes Garzoén 339
Estudiantes La Plata 379
Total participantes 3369

Fuente: archivo documental equipo de teleologia institucional

Teniendo presente que el total de personas participantes entre administrativos y estudiantes de
todas las sedes regionales fue de 3725, y la meta definida para el afio 2023 es de 3500 personas,
se valora un cumplimiento del 100% para la vigencia inmediatamente anterior.

2.1.2 Estatuto estudiantil — Escuela de liderazgo

Esta accién que hace parte del proyecto de Teleologia Institucional, se focaliza en dos ambitos
de especial importancia. La primera hace referencia a las actividades que son convocadas para
el ajuste y modificacion del estatuto estudiantil y la segunda, referida a la oportunidad de
desarrollar los ejes temé‘gjcos centrales de la Escuela de liderazgo universitario.

Vigilada Mineducacion
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En un primer momento fue importante la realizacion de actividades que tiendan al reconocimiento
de la universidad en los territorios. Ello se fundamenté en propiciar espacios de encuentro y tertulia
para reconocer la importancia de la Universidad en la sociedad y mas aun, en los conflictos que
desde el surcolombiano se han presentado; ello ha sugerido un rol de mayor actuacion para la
Universidad Surcolombiana y por tanto se llevaron a cabo eventos que suscitaban teméticas
alrededor de la paz, el territorio, la crisis de la educacién superior y sobre todo, la importancia de
la filosofia de la institucion como herramienta béasica para la transformacion. Bajo estas

consideraciones, el equipo de trabajo logré impactar a 345 estudiantes de todas las sedes
regionales.

Tabla No 3 Numero de participantes estudiantes en los talleres de la Escuela de liderazgo

Actividad # Participantes

Estudiantes Neiva 242
Estudiantes Pitalito 24
Estudiantes Garzon 49
Estudiantes La Plata 30

Total participantes 345

Fuente: archivo documental equipo desarrollo profesoral

Teniendo presente que el total de estudiantes de todas las sedes regionales fue de 345, y la meta
definida para el afio 2023 es de 40 personas, se valora un cumplimiento del 100% para la vigencia
inmediatamente anterior.
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2.2 Oferta académica

Este proyecto esta contenido de acciones que tienden al fortalecimiento de la oferta académica,
la creacion de nuevos programas tanto de pregrado como de posgrado, asi como también de las
estrategias para la promocion de la oferta académica institucional y de los estudios que permitan
realizar diagnosticos para la formulacion de programas académicos.

Respecto a la oferta académica institucional, la Universidad Surcolombiana dispuso la oferta en
el periodo académico 2023-1 de 33 programas de pregrado para la sede de Neiva, 4 programas
ofertados para la sede regional de Garzén, 3 programas para la sede de La Plata, y 7 programas
para la sede regional de Pitalito. Para el periodo académico 2023-2, se ofertaron 30 programas
de pregrado para la sede Neiva, 3 programas para la sede regional de Garzén, 3 para la sede de
La Plata, y para la sede de Pitalito se ofertaron 5 programas de pregrado.

Tabla No 4 Numero de programas ofertados en la vigencia 2023 -1

Sede Programas — Periodo 2023-1

Administracion de empresas (Diurno)
Administracion de empresas (Nocturno)
Contaduria publica (Diurno)

Contaduria publica (Nocturno)

Economia
Administracion financiera
Medicina
Enfermeria
Piscologia
Comunicacién social y periodismo
Antropologia
Ingenieria civil
Ingenieria de petroleos
Ingenieria Agricola
Ingenieria Electronica
Ingenieria de Software
Ingenieria Agroindustrial
Tecnologia en desarrollo de software
Tecnologia en construccion de obras civiles
Licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés
Licenciatura en matematicas
Licenciatura en ciencias naturales y educacién ambiental
Licenciatura en literatura y lengua castellana
Licenciatura en educacion infantil
Licenciatura en educacion fisica, recreacion y deporte
Licenciatura en ciencias sociales
Licenciatura en educacion artistica
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Sede Programas — Periodo 2023-1

Derecho (Diurno)

Derecho (Nocturno)

Ciencia Politica

Matematica aplicada

Fisica

Biologia aplicada

Pitalito

Administracion turistica y hotelera

Administracién de empresas (Nocturno)

Contaduria publica

Derecho

Licenciatura en educacion fisica, recreacién y deporte

Ingenieria Agricola

Comunicacion social y periodismo

Fuente: https://usco.edu.co/inscripciones-2023-1/

Sede Programas — Periodo 2023-1

Garzén

Administracién de empresas (Nocturno)

Contaduria publica

Ingenieria Agricola

Licenciatura en educacion fisica, recreacién y deportes

La Plata

Administracion de empresas (Nocturno)

Contaduria publica

Ingenieria Agricola

Fuente: https://usco.edu.col/inscripciones-2023-1/

Tabla No 5 Numero de programas ofertados en la vigencia 2023 -2

Sede

Neiva

Programas — Periodo 2023-2

Administracion de empresas (Diurno)

Administracién de empresas (Nocturno)

Contaduria publica (Diurno)

Contaduria publica (Nocturno)

Economia

Administracién financiera

Medicina

Enfermeria

Piscologia

Ingenieria civil

Ingenieria de petrdleos

Ingenieria Agricola

Ingenieria Electronica

Ingenieria de Software

Ingenieria Agroindustrial
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Sede Programas — Periodo 2023-2

Garzén

Tecnologia en desarrollo de software

Tecnologia en construccion de obras civiles

Licenciatura en lenguas extranjeras con énfasis en inglés

Licenciatura en matematicas

Licenciatura en ciencias naturales y educacién ambiental

Licenciatura en literatura y lengua castellana

Licenciatura en educacion infantil

Licenciatura en educacion fisica, recreacién y deporte

Licenciatura en ciencias sociales

Derecho (Diurno)

Derecho (Nocturno)

Ciencia Politica

Matematica aplicada

Fisica

Biologia aplicada

Administracién de empresas (Nocturno)

Contaduria publica

Ingenieria agricola

Pitalito

Administracién turistica y hotelera

Administracién de empresas (Nocturno)

Contaduria publica (Nocturno)

Derecho

Ingenieria Agricola

La Plata

Administracion de empresas

Contaduria publica

Ingenieria agricola

Fuente: https://usco.edu.col/inscripciones-2023-2/

2.2.1 Nuevos programas de posgrado

CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD

PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

Para el afio 2023 la Vicerrectoria Académica realizd seguimiento a la creacién de un programa
nuevo de posgrados. La Facultad de Economia y Administracidon fue gestora de la Maestria en
Finanzas Corporativas, Riesgo y Creacion de Valor, creada mediante resolucion No 021046 del

07 de noviembre de 2023.

Conforme a la meta establecida para la vigencia 2023, se proyecto la creacion de un programa

de posgrado para la sede central de Neiva, dando cumplimiento al 100% de la vigencia para este

proyecto.
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2.2.2 Promocioén de la oferta académica institucional

Este proyecto contiene acciones para propiciar el acercamiento de la Universidad Surcolombiana
con las instituciones educativas de formacion media tanto de Neiva como de las sedes regionales
de Pitalito, Garzén y La Plata. Una de las actividades que realiza la Vicerrectoria Académica se
denomina “La Usco en tu colegio”. Alli se socializa el perfil ocupacional de cada uno de los
programas y se comparten los desarrollos que ha tenido la instituciéon desde cada una de las
facultades; asimismo, las instituciones educativas solicitan una visita para el ingreso de los
estudiantes de grado undécimo a las instalaciones de la Universidad Surcolombiana — “Visita la
Usco”. De igual forma, el evento de cierre que se denomina la Feria de la Surcolombianidad, es
una estrategia que congregd a mas de 800 estudiantes de diferentes colegios de la ciudad de
Neiva y de municipios aledafios, y en la cual se realizaron los talleres de orientacion profesional
a los estudiantes de instituciones educativas de formacion media.

Estas actividades han registrado el interés de un total de 5513 personas, y especialmente de
estudiantes de las instituciones de secundaria, las cuales se evidencian 1933 participantes en
Neiva, 990 en Pitalito, 1763 en Garzén y 827 en la sede regional de la Plata. Acogiendo la meta
establecida para la vigencia 2023 que se proyectd para 1270 personas, se valora en un
cumplimiento de este proyecto en un 100%.

Tabla No 6 Numero de participantes en las jornadas de oferta académica institucional

Actividad # Participantes

Participantes Neiva 1993
Participantes Pitalito 990
Participantes Garzon 1763
Participantes La Plata 827

Total participantes 5513

Fuente: archivo documental equipo oferta académica
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2.2.3 Diagnéstico y estudio de pertinencia

En el desarrollo de la vigencia 2023, se culminé el estudio de pertinencia social y académica para
los programas académicos de pregrado, el cual permitié abordar aspectos de importancia mayor
para la identificacion de areas y tendencias que promuevan nuevas unidades académicas. Dicho
estudio genero diversas valoraciones preliminares, entre las cuales se destacan las siguientes:

e La Universidad Surcolombiana se reconoce como el principal centro educativo de la Region
Surcolombiano, por sus aportes en la formacion de pregrado y posgrado, investigacion y
proyeccioén social. Es decir, los 43 programas que cuentan con registro calificado, sustenta
la importancia de la oferta académica que tiene la institucion y que guarda una relacion
directa con el desarrollo profesional del departamento y la region.

e En una valoraciéon relacionada con los aspectos demograficos de los estudiantes, se
identifica que, respecto a los programas de pregrado, son cursados por jovenes entre los
16 y los 25 afios principalmente. No obstante, la realidad de la “tasa de natalidad”, indica
gue existe una evidente reduccion de los nacimientos y la franja de edades de los 0 a 4
afos; ello implica que a futuro la Universidad Surcolombiana como centro de formacién
para educacion superior, debera establecer estrategias que respondan a dichos
fendmenos sociales, en tanto que, existird una poblacién cada vez mayor que demande
otro tipo de programas para su formacion tanto en el nivel de pregrado, posgrado y
educacion continua.

e Respecto a la valoracion que exponen los graduados con relacion a la Universidad
Surcolombiana, se evidencia que existe una opinidn positiva sobre el accionar institucional
como el centro de formacion superior mas importante del sur del pais. Los logros en materia
de proceso de formacién, investigacion y relacionamiento con las problematicas del
contexto, constituyen una impronta genuina que ha desarrollado conforme a las iniciativas
de sus unidades académicas y los diferentes estamentos de la comunidad académica de
la institucion. Con relacion a la oferta académica que los graduados de la Usco valoran
como oportunidad para que universidad establezca, se encuentran programas tales como
Programacién y Ciencia de Datos, Veterinaria y Zootecnia, Agronomia, Arquitectura,
Negocios Internacionales, Ingenieria eléctrica, Quimica pura, Salud ocupacional,
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Ingenieria de sistemas, y en las sedes diferentes de Neiva los programas de Medicina,
Derecho e Ingenieria civil.

e La Universidad Surcolombiana debe asumir los retos que sugieren las tendencias del
desarrollo social y la educacion en la region surcolombiana. Es importante mencionar que
dicha regiobn comprende desafios en los departamentos del Tolima, Huila, Caqueta,
Putumayo, Cauca, Narifio y Amazonas, como un ecosistema social y ambiental que permita
una “Alianza Sur”, como propuesta alternativa para el desarrollo y la paz. Que en dicho
contexto existen 27 instituciones de educacion superior, 7 oficiales y 20 privadas que
ofertan programas en el nivel de pregrado, tecnoldgico y posgrado, bajo la modalidad
presencial, distancia y virtual.

e El contexto econdmico, social, cultural y politico requiere que la Universidad Surcolombiana
repiense las estrategias de formacion a partir de su oferta de pregrado y posgrado. El
departamento del Huila incluye la agricultura con un 19,2% en los sectores del arroz, café
y maiz. No obstante, la Usco actualmente oferta programas solamente con dos ingenierias
relacionadas con los aspectos agrarios; de igual forma, la instituciébn debe valorar las
incidencias formativas para abordar situaciones del contexto relacionadas con el turismo,
los servicios, la salud, las realidades de identidad de género, y todos los conflictos tanto
ambientales, sociales e histéricos que en el marco de la violencia susciten apuestas de
paz.

2.3 Desarrollo profesoral

La naturaleza de este proyecto estd relacionada con las estrategias que la Universidad
Surcolombiana implementa para generar la promocion, cualificacion y desarrollo de los docentes
en sus procesos de formacion. Se acogen acciones alrededor de la capacitacion individual, la
formacion de alto nivel, los procesos pedagdgicos colectivos y el fortalecimiento del segundo
idioma.

2.3.1 Capacitacion individual y colectiva

A lo largo de la vigencia 2023 un numero de 405 profesores fueron beneficiados por esta
estrategia. Los temas relacionados se asumen desde cada una de sus disciplinas, fortaleciendo
asi los conocimientos y las nuevas tendencias del area de trabajo en la cual el cuerpo profesoral
desarrolla su ejercicio docente e investigativo. De igual forma, estas capacitaciones estan
relacionadas con el campo tematico que ejercen los docentes cuando se realiza algun proyecto
de investigacion o proyeccion social, los cuales permiten la participacion en cursos, coloquios,
seminarios, congresos tematicos y demas espacios que fundamenten los conocimientos del area
profesional y disciplinar.

Vigilada Mineducaciéon
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Tabla No 7 Numero de docentes participantes en capacitaciones individuales y colectivas

Actividad # Participantes
Capacitacién individual docente 192
Capacitacién colectiva docente 213

Total participantes
Fuente: archivo documental equipo desarrollo profesoral

Conforme a la meta establecida para la vigencia 2023, se proyectaron la participacion en este
proyecto 350 docentes, indicando que se obtuvo un cumplimiento de 405 docentes que
representan mas del 100% de la meta durante la vigencia.

Uno de los aspectos destacables en los procesos de formacion colectiva hace referencia al énfasis
que en las ultimas vigencias se han propiciado en el cuerpo profesoral para fundamentar los
conocimientos en el uso de herramientas para el desarrollo de la formacion virtual. Durante los
periodos inter-semestrales, la Vicerrectoria Académica llevo a cabo capacitaciones en el marco
de las actividades de formacioén colectiva del proyecto. Una de dichas capacitaciones fue
denominada "Diplomado en Mediacién Digital Educativa”, tuvo como objetivo mejorar las
habilidades digitales educativas de los docentes, proporcionando herramientas innovadoras para
enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

En el desarrollo de esta iniciativa participaron mas de 40 docentes de distintas facultades de la
universidad, el cual se estructuré en dos modulos fundamentales: "Disefio de experiencias
educativas digitales" y "Disefio y desarrollo de experiencias de aprendizaje en ambientes digitales
sincronicos".

Reunion en *PRIMER MODULO DISENO DE EXPERIENCIAS EDUCATIVAS®

Diplomado
Mediacion digital educativa

Modulo |
Disefio; *\enaﬂu i
7o { [

Itinerario sesion 3
'Y

d de aprendizaje
o

B e

e

También se llevaron a cabo capacitaciones colectivas tales como el “Curso Taller en Planeacién
Académica con Alineacion Constructiva” en la Facultad de Ingenieria, “Taller: La filosofia
Ancestral y el Dialogo de Saberes en América Latina” en la Facultad de Economia y
Administracion, entre otros.
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2.3.2 Formacién de alto nivel

La Universidad Surcolombiana dispone de los recursos necesarios para propiciar las condiciones
que permitan que los profesores de planta puedan acceder a estudios de formacion de doctorado
y estancias de investigacion posdoctoral. Esta estrategia ha permitido que los profesores de la
institucidn establezcan iniciativas de lineas teméticas; conformen y fortalezcan grupos y semilleros
de investigacion, asi como también de los relacionamientos interinstitucionales para conformar
redes académicas a partir de sus areas de conocimiento.

Durante la vigencia 2023, se registra un apoyo total de 18 docentes que realizaron los estudios
de alto nivel el doctorados y posdoctorados. 17 profesores en nivel de doctorado y un (1) docente
apoyado en estancias posdoctorales.

Tabla No 8 Numero de docentes participantes en procesos de formacion en alto nivel

Actividad # Participantes

Facultad de Educacion 4

Facultad de Economia y Administracion

Facultad de Ciencias Exactas

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
Total participantes 18

Fuente: archivo documental equipo desarrollo profesoral

N[O N[Ol

Se registran, ademas, 3 profesores que lograron el titulo de doctorado en las facultades de
Ciencias de la Salud, Economia y Administracién y la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas.

Tabla No 9 Numero de docentes que obtuvieron titulo de doctorado

Actividad # Participantes
Facultad de Economia y Administracién 1
Facultad de Ciencias de la Salud 1
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 1
Total participantes 3

Fuente: archivo documental equipo desarrollo profesoral

Contemplando la meta fijada para el afio 2023 con dos 2 nuevos docentes doctores, se valora
que existen un cumplimiento del 100%, dado que, se obtuvieron 3 titulos de doctorado en las
facultades anteriormente mencionadas.
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2.3.3 Capacitacion en lengua extranjera

Uno de los énfasis que realiza la institucion para el desarrollo profesoral, hace referencia a la
cualificacién y promocioén de los docentes para el desarrollo de un segundo idioma en el respectivo
estamento. En el transcurso del afio 2023, se realizaron dos cohortes de cursos o espacios de
formacion para docentes, en los cuales se abordaron niveles tales basico, intermedio y avanzado,
permitiendo asi fortalecer la capacidad de los docentes en el desarrollo de habilidades linguisticas.
En tal sentido, y conforme a la programacién definida para el periodo académico 2023-2, se realizo
el curso con diversos niveles y aspectos de la lengua inglesa, con énfasis en las habilidades de
comprensién auditiva, expresion oral, lectura y escritura

Como complemento a la propuesta formativa de los periodos inter-semestrales de la vigencia en
mencion, se orientd la estrategia “English Conversation Club” en colaboracion con el Programa
de Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés de la Universidad Surcolombiana,
llevé a cabo el programa de capacitacion English Conversation Club dirigido a todos los docentes
de la institucion que busca promover espacios de intercambio cultural y fortalecer las habilidades
linglisticas de los docentes en un ambiente dinamico y participativo.

CONVERSATION

- Beginner = Intermediate
Pre-Iintermediate Advanced
Miercoles 28 Nowv Jueves 30 - Nov
Lunes & -Dic Martes 5 - Dic

Miercoles 6 - Dic Jueves 7 — Dic
Miercoies 13- Dic Martes 12 - Dic
Jueves 14 — Dic

1= 3:00 - 5:00 p.m. Orientado por:

@ Biblioteca Especializada _Rochelle Marsh
LHA- 2 Piso Bloque Asistente Britanica de
Educacién {(201) idiomas USCO

Tabla No 10 Numero de docentes participantes en los cursos de lengua extranjera

Actividad # Participantes

Level: Elementary 15
Level: Intermediate 18
Level: Academic Reading and writing and oral skills 12
Otros cursos (Latin) 10

Total participantes 55

Fuente: archivo documental equipo desarrollo profesoral
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De igual forma y durante el periodo inter-semestral 2023-2, se llevé a cabo el curso de Iniciacion
a la Lengua Latina. El objetivo principal de esta capacitacion fue proporcionar a los docentes las
herramientas y conocimientos necesarios para conocer la lengua latina y adquirir una
comprension solida de los fundamentos gramaticales y Iéxicos del latin. Ademas, se desarrolld
con el fin que los docentes adquieran una apreciacién contextual de la importancia historica y
cultural del latin, integrando estos aspectos en sus planes de estudio para enriquecer la
experiencia de aprendizaje de los estudiantes.

s

T s =

Fueron alrededor de 55 docentes que participaron de esta estrategia a lo largo del 2023, valorando
asi un cumplimiento del 79% respecto a la meta definida que fue de 70 docentes de la Universidad
Surcolombiana.

2.3.4 Escuela de formacién pedagdgica

Esta accion acoge una importancia relevante, dado que, es el espacio de encuentro, reflexion,
discusion y proyeccion de los aspectos pedagoégicos y metodoldgicos que son indispensables en
el ejercicio docente del cuerpo profesoral de la Universidad Surcolombiana. Dos ofertas
académicas formativas para los docentes, fueron realizadas en el afio inmediatamente anterior y
gue fueron enfocadas bajo el diplomado en Gestidn pedagogica, curricular y didactica en la
educacion superior del siglo XXI, realizado en el transcurso del periodo académico 2023-1 y el
diplomado en Innovacion educativa y herramientas tecnoldgicas ofertado en el semestre 2023-2.
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Dichas tematicas han permitido que los docentes durante el desarrollo de la Escuela de Formacion
Pedagadgica, orienten las reflexiones y disertaciones de mayor pertinencia, teniendo presente que
actualmente se observan diferentes fendmenos que suscitan retos en los procesos formativos. La
tecnologia, el acceso a la educacién superior, los procesos de aprendizaje acelerados en las
diferentes capas sociales, los cambios demogréficos globales, la oferta incremental de
instituciones publicas y privadas en la region, han promovido diversas orientaciones y enfoques
gue requieren estrategias de formacion docente que respondan a las nuevas realidades
regionales, nacionales y mundiales.
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Tabla No 11 Numero de docentes participantes en la Escuela de Formacion pedagogica

Actividad # Participantes
Docentes asistentes en diplomados de la EFP 62
Docentes asistentes en médulos parciales 323
Total participantes 385

Fuente: archivo documental equipo desarrollo profesoral

El desarrollo de esta estrategia permitié la participacion de 62 profesores de las diferentes
facultades en la oferta académica de los dos diplomados en mencion y la formacién parcial de
323 docentes. De esta manera se presenta un cumplimiento del 100% ante la meta proyectada
de 50 docentes para el 2023.

2.4. Autoevaluacion y acreditacién académica e institucional

Este proyecto hace referencia a los procesos que son susceptibles de mejora continua en los
aspectos de autoevaluacién y acreditacion de cada uno de los programas académicos de la
institucion. Ademas, también acoge las acciones pertinentes para la acreditacion institucional que
fue renovada en el primer semestre de la vigencia 2023.

2.4.1 Procesos de autoevaluacion de programas de pregrado y posgrado

Conforme al cierre establecido por la Oficina de Aseguramiento de la Calidad para el segundo
semestre del afio 2023, la Universidad Surcolombiana, presentd a corte del 30 de noviembre de
la vigencia en mencion, 43 programas acreditables de los cuales,14 programas de pregrado y 5
programas de posgrado son acreditados, para un total de 19, es decir, 44,18%. Este porcentaje,
da lugar a seguir con el proceso de la renovacion de la acreditacion institucional, segun lo
establecido en el Acuerdo 03 de 2014 que sefiala que a partir del 2020 que el porcentaje de
programas acreditados sobre los acreditables sera del 40% y Acuerdo 02 de 2020, articulo 34,
literal d, que sefala, “solicitud de acreditacion multicampus, tener acreditado al menos el 30 por
ciento (30%) de programas acreditables de todos los lugares de desarrollo en donde tenga oferta
autorizada”.

En esa misma perspectiva de consolidar los aspectos de requerimientos minimos de
funcionamiento, el Subsistema de Formacion en cabeza de la Vicerrectoria Académica, la Oficina
de Aseguramiento de la Calidad y los programas académicos de la institucion, renovaron igual
namero de 19 registros calificados de pregrado y posgrado, 29 programas de pregrado
acreditables y 4 de posgrado, 4 programas que solicitaron acreditacion y renovacion de alta
calidad, y 20 programas en acompafiamiento en procesos de autoevaluacion.
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Tabla No 12 programas acreditados de alta calidad en Neiva
FACULTAD PREGRADO FECHA DE RESOLUCION VIGENCIA ANO
VENCIMIENTO
Licenciatura en | 009119 del 02 de junio de 2023 4 2021
Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes
Licenciatura en Literatura | 010053 del 23 de junio de 2023 4 2021
3 y Lengua Castellana
EDUCACION
Licenciatura en Lenguas | Resolucién 21325-11/11/2020 6 2026
Extranjeras con énfasis
en Inglés
Licenciatura en | 001054 del 03 de febrero de 2023 6 2029
Educacion Infantil
Licenciatura en | Resolucién 27746-07/12/2017 4 2021
Matematicas
Licenciatura en Ciencias | 014242 del 23 de agosto de 2023 4,5 2021
Naturales y Educacién
Ambiental
Licenciatura en | Resolucién 11013-06/07/2018 6 2024
Educacién Artistica
Maestria en Educacion Resolucién 22119-24/10/2017 6 2023
SALUD Medicina Resolucion 024218 del 23 DIC 8 2030
2022 (Renovacion de Acreditacion
8 afios)
Acuerdo de Acreditacion No. 029 6 2028
de 2022. Notificacion 27 de julio de
2022. (Acreditacion Internacional
ARCU-SUR)
Especializacion en [ 008582 del 25 de mayo de 2023 6 2029
Anestesiologia
Especializacion en | 012978 del 31 de julio de 2023 4 2027
Ginecologia y Obstetricia
Especializacion en Resolucién 002611-21-02-2023 6 2029
Pediatria
Especializacion en 005544 05 de abril de 2023 4 2027
Medicina Interna
INGENIERIA Ingenieria de Petréleos 010685 del 05 de julio de 2023 8 2021
Ingenieria Agricola Resolucién 18051-28/9/2020 6 2026
ECONOMIA Y | Administracién de | Resolucion 9090-28/08/2019 6 2025
ADMINISTRACION Empresas
CIENCIAS SOCIALES | Psicologia Resolucién 6106-12/06/2019 6 2025
Y HUMANAS
Comunicacién social y | Resolucion 21326-11/11/2020 4 2024
periodismo
CIENCIAS Derecho 009318 del 06 de junio de 2023 4 2021
JURIDICAS Y
POLITICAS

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad con datos SNIES, 20 de noviembre de 2023.
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Tabla No 13 Programas de pregrado acreditables

FACULTAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

EN No. 000023 del 1

LTICAMPUS

CONSTRUYAMOS
UNIVERSIDAD

PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

Lic. en Educacion Fisica, Recreacién y Deportes NEIVA
2 Lic. en Educacion Infantil NEIVA
3 Lic. en Mateméticas NEIVA
EDUCACION 4 Lic. en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental NEIVA
5 Lic. en Educacion Artistica NEIVA
6 Lic. en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés NEIVA
7 Lic. en Literatura y Lengua Castellana NEIVA
SALUD 8 Medicina NEIVA
9 Enfermeria NEIVA
INGENIERIA 10 Ingenieria Agricola NEIVA
11 Ingenieria Agricola GARZON
12 Ingenieria Agricola LA PLATA
13 Ingenieria Agricola PITALITO
14 Ingenieria de Software NEIVA
15 Ingenieria Electrénica NEIVA
16 Ingenieria de Petréleos NEIVA
17 Ingenieria Civil NEIVA
18 Tecnologia en Desarrollo en Software NEIVA
ECONOMIA Y 19 Economia NEIVA
ADMINISTRACION 20 Administracion de Empresas NEIVA
21 Contaduria Publica NEIVA
CIENCIAS SOCIALES Y 22 Psicologia NEIVA
HUMANAS . - —
23 Comunicacioén Social y Periodismo NEIVA
24 Comunicacion Social y Periodismo PITALITO
CIENCIAS JURIDICAS Y 25 Derecho NEIVA
POLITICAS 26 Derecho PITALITO
27 Ciencia Politica NEIVA
CIENCIAS EXACTAS Y 28 Matematica Aplicada NEIVA
NATURALES 29 Fisica NEIVA

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad con datos SNIES, 20 de noviembre de 2023.
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FACULTAD N° POSGRADO SEDE

EDUCACION 30 Maestria en Educacion NEIVA

31 Maestria en Didactica del Inglés NEIVA

32 Maestria en Educacion Fisica NEIVA

33 Maestria en Educacion y Cultura de Paz NEIVA

34 Maestria en educacion para la inclusion NEIVA

35 Doctorado en educacion y cultura ambiental NEIVA

CIENCIAS SOCIALES 36 Maestria en conflicto, territorio y cultura.* NEIVA
Y HUMANAS

CIENCIAS JURIDICAS 37 Maestria en Derecho Publico NEIVA
Y POLITICAS

INGENIERIA 38 Maestria en Ingenieria y Gestion Ambiental NEIVA

39 Doctorado en agroindustria y desarrollo agricola sostenible NEIVA

SALUD 40 Especializacion en Medicina Interna. NEIVA

41 Especializacion en pediatria. NEIVA

42 Especializacion en Ginecologia Y Obstetricia. NEIVA

43 Especializacion en Cirugia General. NEIVA

44 Especializacion en Anestesiologia y Reanimacion. NEIVA

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad con datos SNIES, 20 de noviembre de 2023.

Tabla No 15 Programas académicos que solicitaron acreditacion de alta calidad

FACULTAD PROGRAMA IN[AY/ = ESTADO
ACADEMICO
Salud Enfermeria Pregrado Completitud de informacion
Educacién Doctorado en educacion y cultura ambiental Posgrado Completitud de informacion

FACULTAD

PROGRAMA

ESTADO

EDUCACION

Licenciatura en Educacién Artistica

Radicado en Plataforma

Maestria en Educacion

Radicacién en fisico

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad con datos SNIES, 20 de noviembre de 2023.
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Tabla No 16 Programas de pregrado y posgrado en proceso de acompafamiento

FACULTAD PROGRAMA OBJETIVO -

Licenciatura en Educacion Fisica, Ajuste Plan de Mejoramiento
Recreacién y Deportes
2 Licenciatura en Educacion Infantil NEIVA Radicacién del Ajuste del Plan de
Mejoramiento
EDUCACION
3 Licenciatura en Matematicas NEIVA Ajuste Plan de Mejoramiento
4 Licenciatura en Ciencias Naturales y NEIVA Ajuste Plan de Mejoramiento
Educacién Ambiental
5 Licenciatura en Educacion Artistica NEIVA Radicacién del Informe de
Autoevaluacion
6 Licenciatura en Lenguas Extranjeras NEIVA Elaboracion del informe de avance
con énfasis en Inglés del Plan de mejoramiento
7 Licenciatura en Literatura y Lengua NEIVA Ajuste Plan de Mejoramiento
Castellana
8 Maestria en Educacion NEIVA | En espera completitud de informacion
SALUD 9 Enfermeria NEIVA | En espera completitud de informacion
10 Especializacion en Medicina Interna. NEIVA Ajuste plan de mejoramiento
11 Especializacion en Anestesiologia NEIVA Ajuste plan de mejoramiento
12 Especializacién en pediatria. NEIVA [ Radicacién del plan de mejoramiento
13 Especializacion en Ginecologia Y NEIVA Ajuste plan de mejoramiento
Obstetricia.
14 Doctorado en ciencias de la salud NEIVA Andlisis de aspectos por evaluar
INGENIERIA 15 Ingenieria Agricola sede Pitalito NEIVA Socializacién proceso de
Acreditacién por primera vez
16 Ingenieria Electrénica NEIVA Observaciones del informe de
autoevaluacién para acreditacion
17 Ingenieria de Petréleos NEIVA Ajuste del Plan de mejoramiento
ECONOMIA Y 18 Administracién de Empresas NEIVA | Socializacion Plan de Trabajo (Neiva,
ADMINISTRACION Pitalito, Garzén y La Plata)
CIENCIAS 19 Psicologia NEIVA Ponderacion de Factores y
SOCIALES Y Caracteristicas
HUMANAS 20 Comunicacion Social y Periodismo NEIVA | Notificacién para entrega del informe
de autoevaluacion, (aclaracion:
Incluye municipio de la Plata)

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad con datos SNIES, 20 de noviembre de 2023.
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2.4.2 Actualizacion curricular pertinente y coherente con el PEU, PEF y PEP

Desde la Direccion General de Curriculo se propiciaron las condiciones necesarias para avanzar
en las actividades relacionadas con los componentes académicos y curriculares en cada una de
las facultades y programas. Es importante aqui mencionar, que uno de los 6rganos colegiados
para llevar a cabo estas iniciativas, recae sobre el Comité Central de Curriculo, integrado por
delegados de la cada una de las Facultades, el Director General de Curriculo y la Vicerrectora
Académica de la institucion; conforme a dichas disposiciones, en esta accion se realizaron las
siguientes actividades:

e Complementos al documento final de la politica académica y curricular. Desde hace
cinco vigencias se encuentra en discusion el documento base y propuesta para definir los
lineamientos tanto académicos como curriculares para las facultades y programas; dichos
lineamientos son armonizados con las politicas y enfoques pedagogicos consignados en
el Proyecto Educativo Universitario. Durante el primer semestre 2023-1, el Comité Central
de Curriculo, recepciond los aportes, reflexiones e interrogantes de las facultades y demas
colectivos del gremio profesoral; en el transcurso del segundo semestre 2023-2, el comité
en mencioén, reviso e incorpord los aportes y debatié los ultimos comentarios de mayor
pertinencia para la respectiva propuesta de politica.

e Lineamientos para la elaboracién de resultados de aprendizaje. Conforme a las
orientaciones desde el Ministerio de Educacion Nacional y de acuerdo a los contextos
globales relacionados con las exigencias para el desarrollo de competencias y perfiles
ocupacionales, la Direccidbn General de Curriculo avanzdé en la elaboraciébn de una
propuesta que permita el disefio desde los programas, de los aspectos centrales para la
formulacién de los resultados de aprendizaje. No obstante, existen diversas miradas sobre
la concepcion y el sentido de pertinencia que actualmente exponen los programas y
facultades, dado que, los resultados de aprendizaje pueden constituir un enfoque
eminentemente bajo la I6gica de las competencias, que puede relegar de manera gradual
el pensamiento critico sobre la globalidad de los fenomenos del contexto.

e Guia borrador para la evaluacion curricular de programas académicos. Producto del
ejercicio de culminacion del documento de la Politica Académica Curricular para la
Universidad Surcolombiana, se elabord un borrador de guia que permita identificar los
aspectos de mayor relevancia para generar un proceso de evaluacion académica,
pedagogica y curricular en cada una de los programas. Esta iniciativa de lineamiento se
encuentra armonizada a la aprobacion de la propuesta del documento de politica.

Conforme a los procesos de autoevaluacion y acreditacion institucional, para el afio 2023 se
registraron 75 programas realizando actividades en los procesos de mejoramiento con fines de
renovacion de registro y acreditacion de alta calidad en el nivel de pregrado y posgrado.
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2.4.3 Renovacion de acreditaciéon institucional

Esta accion se registra como uno de los logros mas importantes para el subsistema de formacion.
Se enunciaba con anterioridad, que, durante el mes de enero del 2023, la Universidad
Surcolombiana recibio la resolucion que otorga por seis afos la renovacion de la acreditacion
institucional. Este logro le permite a la universidad acreditar no solamente los programas de la
sede de Neiva, sino, las sedes regionales de Pitalito, Garzon y La Plata, lo cual implica realizar
mayores esfuerzos por mantener los criterios evaluados por los pares externos y generar procesos
que orienten una cultura hacia el mejoramiento continuo en la institucion.

Bajo las consideraciones anteriores, desde la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, se oriento
la elaboracion del Plan de Mejoramiento Institucional que actualmente se encuentra en revision;
dicho Plan contiene aspectos tales como:

Seguimiento e impacto de los procesos misionales de los procesos de formacion
Revision y ajuste de los lineamientos para el desarrollo profesoral

Estrategias para evaluar y fortalecer los procesos de permanencia y graduacion
Seguimiento e impacto de los graduados de la Universidad Surcolombiana
Desarrollos y alcances de las estrategias para la promocion del segundo idioma
Consolidacion de un sistema de informacién que permita la identificacion de variables
de analisis en forma real y veridica

2.5 Vinculos de la Universidad y los graduados

Desde el Subsistema de formacién y en cabeza de la Direccion de Graduados de la Universidad
Surcolombiana, se promueven acciones para identificar elementos relacionados con la promocion
de oportunidades laborales, actividades para el seguimiento y encuentro de graduados que son
esenciales para conocer las expectativas y asi como también, para exaltar las iniciativas
profesionales que los graduados destacados realizan en su esfera personal y formativa.

2.5.1 Portal y observatorio laboral para graduados

La existencia del portal laboral para el desarrollo de la bolsa de empleo, ha permitido la realizacion
de acciones importantes para promover las realizaciones profesionales de los graduandos de la
institucion. Una de las acciones complementarias al portal laboral, hace referencia a las ruedas
laborales que el equipo de la Direccién de Graduados realiz6 durante el afio 2023.
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A corte del mes de diciembre de la vigencia 2023, se lograron obtener 12 colocaciones laborales,
inscribir 737 nuevas personas que pudieron visualizar sus logros profesionales consignados en la
hoja de vida, para un total de 5357 usuarios, 52 nuevas empresas registradas y realizar 4
convenios con organizaciones empresariales que otorgaron beneficios a los graduados de la
institucion.

Convenio entre ||||‘

MONTANA LA 0
MANO DEL GIGANTE
Y UNIVERSIDAD %
SURCOLOMBIANA

V Descuentos en servicios turisticos

32% en pasadia ‘Ruta de Gigantes’
(Mano del Gigante, Casa del Arbol, Isla Perdida)

en Cabafia hotel

2°°/ en Nido Azulejo
£ en VIPS Nido del Turpial
en Suite Nido del Colibri

SR

Estudiantes activos, Graduados, Administrativos,
Contratistas y también aplica para nucleo familiar

Aplica condiciones y restricciones
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Tabla No 17 Numero de colocaciones laborales y nuevos inscritos en el portal laboral

Actividad # Participantes
Colocaciones laborales 12
Nuevos inscritos en el portal laboral 737
Nuevos convenios realizados 4
Total participantes 385

Fuente: archivo documental equipo Direccion de Graduados

2.5.2 Programas de encuentros a graduados

Otra de las acciones realizadas por la Direccién de Graduados hace referencia a los espacios de
encuentro institucionales por cada una de las sedes regionales. Durante el afio 2023 se lograron
realizar los encuentros por cada una de las sedes.

En el transcurso del tercer trimestre de la vigencia 2023, es decir, entre los meses de julio a
septiembre, la sede regional de Garzén, logra realizar el respectivo encuentro de graduados. El
desarrollo de la agenda para este encuentro, permitio exaltar el trabajo profesional de los

graduados de dicha sede, la cual dispuso una participacién de 105 asistentes de cada uno de los
programas.
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Durante los meses de octubre a diciembre, las sedes regionales de Pitalito, La Plata y la sede
central de la ciudad de Neiva, realizaron sus respectivos encuentros. Para el caso especifico de
la sede regional de Pitalito, se realizo el dia 18 del mes de noviembre con una participacion de 75
personas; la sede regional de La Plata, se realiz6 el dia 4 del mes de noviembre; y para la sede
de Neiva el encuentro de graduados se realizo el dia 9 de diciembre con una participacion de 112
graduados de diferentes programas.
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Tabla No 18 Encuentros de graduados en las sedes regionales

Actividad # Participantes

Encuentro Neiva 112
Encuentro Pitalito 75
Encuentro Garzén 105
Encuentro La Plata 170

Total participantes 462

Fuente: archivo documental Direcciéon de Graduados
2.5.3 Programa de seguimiento a graduados

Esta accion tiene el propdsito de establecer criterios para el seguimiento de los graduados e
identificar el estado actual de su vida académica, laboral y profesional. La encuesta de
seguimiento a graduados tiene tres (3) componentes que permiten medir diferentes aspectos que
son determinantes en el desarrollo profesional; el primero de estos componentes esta encaminado
a indagar acerca de cudl es su situacion laboral actual, el segundo esta relacionado con las
competencias que adquirieron los graduados durante su periodo de formacion en la Universidad
Surcolombiana y el tercero de ellos, da cuenta de cudles son las expectativas de capacitacion o
formacion en estudios posgraduales.

Durante el afio 2023, se logra registrar y hacer seguimiento a 630 graduados de los diferentes
programas que representan el 49% de la meta definida para el afio 2023; sin embargo, es
importante precisar que esta accion se proyecta con el propésito de establecer un observatorio
que realice un seguimiento de mayor efectividad y con el cual se definan acciones que integren
de manera mas frecuente a los graduados en los @mbitos de la formacién, la investigacion y la
proyeccién social de la institucion.

2.6 Acompafiamiento académico — permanenciay graduacion

Las estrategias que a continuacién se exponen, hacen parte de un conjunto de lineamientos que
integran la politica para el fomento de la permanencia y graduacién estudiantil en la Universidad
Surcolombiana. En tal sentido, se articulan desde el proyecto SB-PY5.3 Acompafiamiento
académico, que estan contenidas por acciones relacionadas con las consejerias académicas, el
acompafamiento académico para la permanencia — semestre cero, el acompafiamiento
académico para la graduacién — saber-pro, y las estrategias que desarrolla la politica de inclusiéon
social institucional. Durante el transcurso de la vigencia 2023, se logra un registro de 10033
asesorias, tutorias y acompafiamientos a los estudiantes de diferentes semestres y los programas
de pregrado de la Universidad Surcolombiana.
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Tabla No 19 Participacion de estudiantes en los programas de acompafiamiento académico

Actividad # Participantes
Consejerias Académicas 2102
Semestre Cero 5693
Saber-pro 2238
Total participantes 10033

Fuente: archivo documental equipo acompafiamiento académico
2.6.1 Consejerias Académicas

Esta accion se encuentra establecida en el marco del Programa de Acompafiamiento y Tutoria
Estudiantil (PATAE). Hace parte como una de las estrategias de permanencia y se enfoca al
establecimiento de rutas de atencién para los estudiantes cuyo proposito central, sea la
orientacion académica para superar dificultades en el desarrollo académico dadas las
motivaciones relacionadas con aspectos formativos, administrativos y de restriccion en los
procesos de aprendizaje individual y colectivo.

Durante el afio 2023 se registran 111 acompafiamientos a consejerias individuales, 1970
atenciones colectivas y la activacion de 21 rutas de escucha especializada para superar
dificultades de orden académico. No obstante, desde las consejerias académicas, también se
identifican riesgos cuyas causas se sustenten en dificultades de orden socio afectivo y de
vulneracién econdmica en la comunidad estudiantil.

=

La participacion de las sedes regionales presenta un registro de 1614 para la sede Neiva, 181
estudiantes para Pitalito, 182 para Garzén y 125 estudiantes para la sede regional de La Plata,
para un total institucional de 2102 estudiantes.
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Tabla No 20 Participacion de estudiantes en las consejerias académicas — Sedes regionales

Actividad # Participantes
Consejerias académicas - Neiva 1614
Consejerias académicas - Pitalito 181
Consejerias académicas - Garzon 182
Consejerias académicas — La Plata 125

Fuente: archivo documental equipo Consejerias Académicas

Es loable destacar que esta estrategia y a partir de las actividades realizadas por el equipo de
trabajo durante el transcurso de la vigencia anterior, se reconocen las siguientes gestiones y
realizaciones:

e Ajuste y parametrizacién virtual de nuevos campos en el moédulo de consejerias
académicas

e Acompafiamiento a docentes para el uso y registro del modulo de consejerias

e Aporte en la identificacién de elementos claves para establecer una posible ruta en la
obtencion de informacién en el proceso de desercion estudiantil

e Articulacién con las estrategias y el equipo de atencién psicosocial de la Direccion de
Bienestar Universitario, para atender casos especiales de estudiantes en vulnerabilidad
psicoldgica

2.6.2 Acompafamiento académico para la permanencia — Semestre Cero

Los estudiantes de primer semestre de cada uno de los programas académicos ofertados en cada
semestre, tienen la opcion de participar en la estrategia de acompafiamiento académico para la
permanencia — semestre cero. El objetivo fundamental de esta accién se traduce en la posibilidad
de identificar las falencias de los nuevos estudiantes con relacion a las habilidades en
matematicas, lectura, escritura y en un momento dado los conocimientos en idioma extranjero
inglés. Durante las dos primeras semanas de induccion, se establecen los talleres de cada una
de estas areas de conocimiento y el grupo de 38 monitores realiza el acompafiamiento a los
estudiantes de primer semestre; una vez se culminan las jornadas de induccion, las cuales
permiten aplicar la evaluacion de ingreso, se definen los horarios para las asesorias durante todo
el semestre.
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En el desarrollo de la vigencia 2023, se registraron un numero de 5693 estudiantes de los
diferentes programas académicos que participaron de esta estrategia. Para la sede Neiva se
evidencia una participacion de 4879 asesorias a estudiantes, para Pitalito 353, Garzon 356 y para

la sede regional de La Plata una participacion de 105 estudiantes

Tabla No 21 Participacion de estudiantes en semestre cero — Sedes regionales

Actividad # Participantes

Semestre cero - Neiva 4879
Semestre cero - Pitalito 353
Semestre cero - Garzén 356
Semestre cero — La Plata 105

Total participantes 5693

Fuente: archivo documental equipo Semestre Cero

Es importante precisar que, durante el transcurso de la vigencia en mencién, el equipo de trabajo

potencid las siguientes actividades:

e Acompafamiento estudiantil a los programas de las sedes regionales

e Aporte en la identificacion de elementos claves para establecer una posible ruta en la

obtencion de informacién en el proceso de desercion estudiantil

¢ |dentificacion de elementos para la elaboracion de indicadores de permanencia a partir de

los factores de acreditacion institucional

e Participacion en la evaluacion de pertinencia del proyecto a lo largo de los ultimos afios
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2.6.3 Acompafiamiento académico para la graduacion — Saber pro

Esta estrategia tiene el propdésito de propiciar el acompafamiento a los estudiantes que han
cumplido con el 75% del plan de estudio del programa académico. Dicho acompafiamiento
consiste en la orientacion académica para fundamentar las competencias en racionamiento
matematico, lectura critica, escritura y las competencias el idioma extranjero, con el fin de
presentar las pruebas saber-pro, que desde el gobierno nacional se motivan en la necesidad de
evaluar para las instituciones de educacion superior.

El trabajo realizado durante el afio 2023, permite evidenciar que participaron 2.238 estudiantes
de diferentes facultades y programas de pregrado. Conforme a la participacion por sede regional,
se observa que para Neiva participaron 2114, Pitalito 35, Garzén 49 y la Sede regional de la Plata
40.

Tabla No 22 Participacion de estudiantes en Saber-Pro — Sedes regionales

Actividad # Participantes

Saber-Pro - Neiva 2114
Saber-Pro - Pitalito 35
Saber-Pro - Garzon 49
Saber-Pro — La Plata 40

Fuente: archivo documental equipo Semestre Cero
2.6.4 Politica de inclusion

En el afio 2020 se aprueba la politica de inclusién social institucional, con el fin de establecer
lineamientos para reducir las brechas de marginalidad de sectores sociales que, por su diversidad
funcional, de pensamiento y de orientacion e identidad sexual, deben tener un lugar de mayor
incidencia y participacion al interior de la Universidad Surcolombiana. Desde la Vicerrectoria
Académica se han promovido las estrategias de mayor idoneidad para generar los espacios de
socializacion, difusion, apropiacion y formacién de lo contenido en la politica de inclusion y en el
protocolo de la Violencias Basadas en Género; bajo dichos criterios el equipo de trabajo tuvo la
oportunidad de llevar a cabo las siguientes acciones:

e Actualizacién del Protocolo para la prevencion, atencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en la Universidad
Surcolombiana. Esta iniciativa se realiza con el fin de establecer actividades y rutas mas
operativas para la funcionalidad de los comités que hacen parte de dicho protocolo; estas
acciones se precisaron en la resolucién No 139 del 2023, adoptando las medidas de la
directiva presidencial No. 01 del 8 de marzo del 2023.
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e Desarrollo de estrategias formativas para comunidades diversas. Los espacios que se
promovieron para estas estrategias, tuvieron el objetivo de difundir y apropiar por parte
de la comunidad académica, los propositos centrales y las rutas de atencion del PVBG,;
en dichos espacios participaron comunidades LGTBI, indigenas, étnicas y colectivos de
estudiantes organizados a partir de la reivindicacién de los derechos sociales.

e Realizacién del seminario violeta para la apropiacion de herramientas en la deteccién,
atencién y erradicacion de violencias de género en contextos universitarios. Este espacio
formativo tuvo la participacion de 27 estudiantes organizados y no organizados que
nutrieron los aportes, reflexiones y propuestas para el desarrollo de las acciones contra
todo tipo de violencias de género en la Universidad Surcolombiana
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e Articulacién de las estrategias del PVBG con las dependencias e instancias académico
administrativas de la Universidad Surcolombiana y con entidades, organizaciones
sociales y colectivos que promueven los derechos de género.

2.7 Sistema de bibliotecas

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Surcolombiana tiene el propésito de disponer las
herramientas necesarias para los procesos de formacion e investigacion conforme a los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional. A partir de dichos criterios, el
sistema de biblioteca dispone de las actividades y estrategias para mantener la calidad
académica de sus estudiantes e investigadores, buscando el mejoramiento continuo de los
procesos a través de la planeacion y eficiencia de los recursos.

En este escenario, el sistema de bibliotecas se consolida en la actualidad como una unidad de
apoyo en la gestién del conocimiento cientifico de la comunidad universitaria, a través de los
procedimientos de formacion de usuario y extension, desarrollo y organizacion bibliografica y
servicios al usuario, asumiendo la pertinencia con la planeacion estratégica Institucional; de
tal forma, que las bibliotecas se constituyen en espacios que garantizan el acceso al
conocimiento.
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El Sistema de Bibliotecas promueve la organizacion, actualizacion y registro de las
necesidades de los usuarios conforme a la adquisicion de nueva bibliografia. Se ingresaron
al fondo documental del sistema de biblioteca 292 titulos de libros de las diferentes areas del
conocimiento para un total de 355 ejemplares para el afio 2023.

Tabla No 23 Libros ingresados al fondo documental del sistema de bibliotecas

Libros ingresados al fondo documental del sistema de bibliotecas

Titulos SEQECS

8 9

10 11

133 176
9 10
6 6

45 49

44 48

34 36
3 10

Total 292 Total 355

Fuente: archivo documental equipo Sistema de bibliotecas

Respecto al nUmero de ejemplares ingresados para el afio 2023 por bibliotecas - sede y satélites,
se presenta un registro de 13 ejemplares para la biblioteca de Artes, sede central (244), biblioteca
sede Garzén (14), Idiomas (15), biblioteca sede regional de La Plata (14), y la biblioteca de la

sede regional de Pitalito con (55) ejemplares,

Tabla No 24 Ejemplares ingresados por sedes y bibliotecas satelitales

Ejemplares ingresados por sedes y bibliotecas satélites

Sedes Ejemplares
Artes 13
Sede Central 244
Garz6n 14
Idiomas 15
La Plata 14
Pitalito 55
Total 355

Fuente: archivo documental equipo Sistema de bibliotecas

Con relacioén a los trabajos de grado registrados en el sistema — software KOHA durante el periodo
en mencién 2023, se registran un total de 345 documentos de las diferentes facultades. La
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Facultad de Ciencias Exactas y Naturales (43) trabajos de grado, Ciencias Juridicas y Politicas
(9), Ciencias Sociales y Humanas (25), Economia y Administracion (78), Educacion (78),
Ingenieria (59), y la Facultad de Salud (53).

Tabla No 25 Trabajos de grado registrados en el sistema KOHA - 2023

Trabajos de grado registrados en el sistema KOHA - 2023

Facultad

Total

Ciencias Exactas y Naturales 43
Ciencias Juridicas y Politicas 9
Ciencias Sociales y Humanas 25
Economia y Administracion 78
Educacion 78

Ingenieria 59

Salud 53

Total 345

Fuente: archivo documental equipo Sistema de bibliotecas

2.7.2 Formacion de usuarios y extension

Formar usuarios para el uso de las herramientas de consulta especializada para la identificacién
de recursos de informacién, hace parte de las tareas centrales de las cuales se ocupa el sistema
de bibliotecas. De acuerdo a las estadisticas del procedimiento, se adelantaron capacitaciones en
cada una de las facultades de la Universidad de acuerdo con el programa de formacion de
usuarios, arrojando como resultado un total de 4698 estudiantes de pregrado de Nivel I, Il y IlI; 349

estudiantes de postgrados y 305 estudiantes en las diferentes sedes.

Tabla No 26 Formacion de usuarios para el uso de recursos digitales

Formacion de usuarios para el uso de recursos digitales

Facultad

Nivel |

Nivel I1'y Ill
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Ciencias Exactas y Naturales 270 22
Ciencias Juridicas y Politicas 279 227
Ciencias Sociales y Humanas 210 160
Economia y Administracion 632 798
Educacion 727 335

Ingenieria 711 59

Salud 182 86

Subtotal

Total
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2.7.3 Adquisiciéon de bases de datos

En el marco del proceso de formacidn e investigacion, el sistema de bibliotecas ha generado las
condiciones necesarias para realizar el proceso de adquisicion de bases de datos especializadas
para consultas tematicas conforme a las lineas de investigacion o las investigaciones de interés
de la comunidad universitaria. Durante el aflo 2023, de acuerdo a los instrumentos administrativos
y financieros, se lograron adquirir 7 proveedores de las plataformas de acceso y 20 bases de
datos especializadas de diferentes areas de conocimiento.

Tabla No 27 Recursos digitales adquiridos — Bases de datos 2023

Recursos digitales adquiridos — Bases de datos 2023

Proveedor especializado Bases de datos
ScienceDirect Freedom Edition
_ Scopus
Elsevier 300 articulos — Revistas hibridas
ORCID ORCID Premium
Oxford University Press Coleccion 2021 completa
Premier Journals Collection 2024
eBooks 2024
SAGE Research Methods
SAGE Premier 2024 — Titulos hibridos
Sage Journals

coleccion de Libros Académicos
Titulos Gold - 2024
Springer SpringerLink completo coleccion 2024
Revistas de Palgrave All
Revista Nature Semanal
Revistas de Adis All
Revistas Academic Journals de la coleccion Nature
Coleccion eBooks — 2022(perpetuidad)
362 articulos — acceso abierto en revistas hibridas
Doctrina Vlex Global
VLEX Doctrina Vlex Colombiia
Total 20

Fuente: archivo documental equipo Sistema de bibliotecas

3. Oportunidades de mejora 2024

Considerando los avances y restricciones presentadas en el transcurso de la vigencia 2023, el
equipo de trabajo de la Vicerrectoria Académica, ha identificado algunas acciones como
propuestas de mejora alrededor de materializar en la vigencia 2024
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3.1 Alistamiento para la formacion virtual.

La Vicerrectoria Académica junto con las directivas de la institucion, han generado desde su
agenda estratégica las condiciones necesarias para promover los elementos minimos e iniciar las
fases requeridas para la formacion virtual; en tal sentido, se requiere ampliar ajustar y ampliar la
normatividad actual que considere otras modalidades de formacion, asi como también, de la
infraestructura tecnoldgica para el desarrollo de herramientas pedagodgicas que afiancen el
conocimiento para los procesos de docencia y formacion.

3.2 Modificacion de la normatividad ingreso institucional para regimenes especiales a la
formacion profesional.

Las nuevas condiciones sociales, econdmicas, culturales, ambientales del contexto en la regién
surcolombiana, requieren de una proyeccion de cobertura, lo que implica una modificacion y
ampliacion de nuevos regimenes especiales que contemplen el acceso de mayor impacto en las
regiones y sectores de vulnerabilidad especial tanto en el departamento del Huila como en la
region sur del pais.

3.3 Discusion y aprobacion de la politica académica curricular.

En el afio 2024 se proyecta la discusion y aprobacion de la politica académica curricular en las
instancias académicas y administrativas de la Universidad Surcolombiana. Una vez el Comité
Central de Curriculo avala la propuesta final, la Vicerrectoria Académica remitird a las
dependencias encargadas de conceptuar desde los ambitos juridicos y financieros, el respectivo
documento para dar inicio ante el Consejo Académico de la institucion.

3.4 Discusion y aprobacion de la politica de posgrados de la Universidad Surcolombiana

Durante la vigencia del 2023 se elaborg, revis6 y complementé un documento que contiene los
lineamientos para el desarrollo de los posgrados en la institucion. Conforme las realizaciones
proyectadas para el afio 2024, se pretende que se discuta y apruebe la politica de posgrados, que
se encuentra armonizada a la propuesta de politica académica curricular.

3.5 Convocatoria de nuevas plantas docentes.

Durante el segundo semestre de la vigencia 2024, se proyectara el documento inicial que
habilitara la convocatoria para proveer de cargos de planta docente en tiempo completo y medio
tiempo, permitiendo asi generar nuevas condiciones para los procesos de formacion,
investigacion y proyeccion social.

Vigilada Mineducacion
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4. Aspectos financieros
4.1 Apropiacion financiera

Para el desarrollo de los propositos misionales, la Vicerrectoria Académica dispuso de los
recursos necesarios para llevar a cabo las acciones de los proyectos adscritos al Subsistema de
formacion. Se inicia vigencia fiscal del afio 2023, con una apropiacion de mil cuatro millones diez
mil ochocientos sesenta y nueve pesos ($1.004°.10.869) Mcte, que, sumado al recurso del
proyecto SB.PY5.3 Acompafiamiento académico del Subsistema de Bienestar por un monto de
doscientos cuarenta y cinco millones de pesos ($245.000.000), equivale a una apropiacion inicial
de mil doscientos cuarenta y nueve millones, diez mil ochocientos sesenta y nueve pesos
($1.249.010.869).

Durante el transcurso de la vigencia 2023, se adicionaron dos mil ochocientos veinticuatro
millones, seiscientos veinte mil cuatrocientos diecinueve pesos ($2.824.620.419), para un total
apropiado de cuatro mil setenta y tres millones seiscientos treinta y unos mil doscientos ochenta
y ocho pesos ($4.073.631.288).

Tabla No 28 Plan operativo anual de inversiones 2023 — Subsistema de formacion

FORMACION

PROYECTO ACCION APROPIACION TOTAL
SF.PY.1.1 induccién y reinduccidn con docentes, estudiantes, administrativos y directivos $ 125.000.000
SF.PY.1 IDENTIDAD | de la universidad, sobre misién, vision, principios y valores. R
CON LA TELEOLOGIA SF.PY.1.2 promocién de la cultura participativa y la democracia deliberativa en la
Y GOBIERNO comunidad universitaria $ 44.000.000
INSTITUCIONAL.
TOTAL PY. SF.1 $ 169.000.000
SF.PY.2.1 Nuevos programas académicos de pregrado en distintas modalidades. $ 400.000.000
SF.PY.2 OFERTA SF.PY.23. n.uevo’s ?rogramas af:adémicos articlulados por cicI?s pr<.>pedéluticos. _ $ 616.592.085
ACADEMICA SF.PY.2.5. diagndsticos y estudios de prospectiva para la pertinencia social y académica $ 20.000.000
de la oferta. UOU.
SF.PY.2.7 promocion de la oferta académica institucional $ 148.213.000
TOTAL PY. SF. 2 $ 1.184.805.085
SF.PY.3.1 formacién de alto nivel en doctorados $ 1.165.992.686
SF-PY3.2 estudios posdoctorales $ 24.120.000
SF.PY.3.3 capacitacion y actualizacion individual y colectiva en pedagogias, didacticas, $ 384.880.189
SF.PY.3 DESARROLLO | estudios sociales, culturales y estéticos. OO
PROFESORAL
SF.PY.3.4 capacitacion en lenguas extranjeras $ 30.000.000
SF.PY.3.5 escuela de formacion pedagdgica $ 67.270.206 5
TOTAL PY. SF. 3 $ 1.672.263.081 o
SFPY4 SF.PY.4.1 procesos de autoevaluacién de programas de pregrado y postgrado $ 169.920.303 £
AUTOEVALUACION Y 3
ACREDITACION SF.PY.4.2 actualizacion curricular pertinente y coherente con el peu, pef, pep. $ 69.305.767 :;
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ACADEMICO E SF.PY.4.3 procesos de autoevaluacion y mejoramiento de la calidad para la renovacion de 152.107.209
INSTITUCIONAL acreditacion de alta calidad institucional AR
TOTAL PY. SF. 4 391.333.279
SF.PY.6.1 portal y observatorio laboral, para enlace laboral y orientar proyectos de
Lt 16.000.000
SF.PY.6 emprendimiento.
FORTALECIMIENTO DE
LOS VINCULOS SF.PY.6.2 programa de encuentros de graduados 38.000.000
UNIVERSIDAD - —
GRADUADOS. SF.PY.6.3 programa de seguimiento a graduados 49.514.205

TOTAL PY. SF. 6

7 S )

BIENESTAR

103.514.205

SBPY.5
PERMANENCIA'Y
GRADUACION

SB.PY.5.3 Acompafiamiento Académico.

552.715.638

TOTAL PY. SB. 5.3

TOTAL

552.715.638

$
4.073.631.288

Fuente: Asesoria financiera Vicerrectoria Académica

4.2 Ejecucién presupuestal

Conforme a los registros establecidos en el &mbito presupuestal del subsistema de formacion, se
evidencia un porcentaje de ejecucion global del 60%, teniendo presente que dicha ejecucién fue
de dos mil cuatrocientos veintiocho millones novecientos diez mil seiscientos trece pesos
($2.428.910.613), respecto a una apropiacion total de cuatro mil setenta y tres millones
seiscientos treinta y unos mil doscientos ochenta y ocho pesos ($4.073.631.288).

Tabla No 29 Ejecucion presupuestal por proyecto y accion

PROYECTO ACCION APROPIACION % EJECUTADO
FORMACION
SF.PY.1.1 induccion y reinduccién con docentes,
estudiantes, administrativos y directivos de la $ 125.000.000 82.086.811 66%
universidad, sobre mision, vision, principios y valores.
SF.PY.1IDENTIDAD CON LA
TELEOLOGIA Y GOBIERNO . o
INSTITUCIONAL. SF.PY.1.2 promocion de la cultura pa_lrtlmpat!va ylla . $ 44.000.000 25.354.736 58%
democracia deliberativa en la comunidad universitaria
TOTAL PY. SF. 1 $ 169.000.000 107.441.547 64%
SF.FI>Y..2.1 Nuevog programas académicos de pregrado $ 400.000.000 0%
en distintas modalidades. _
. SF.PY.2.3. nuevos programas académicos articulados 0 §
SF.PY.2 OFERTA ACADEMICA por ciclos propedéuticos. $ 616.592.085 389.000.000 63% 3
SF.PY..2.5. (_1|agnqst|cos y e§tqd|os de prospectiva para $ 20.000.000 0% '_i
la pertinencia social y académica de la oferta. g
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SB PY.5 PERMANENCIA'Y
GRADUACION

Fuente: Asesoria financiera Vicerrectoria Académica

TOTAL PY. SF

BIENESTAR

SB.PY.5.3 Acompafiamiento Académico.

TOTAL PY. SB

$

TOTAL §

SF.PY.2.7 promocion de la oferta académica
institucional $ 148.213.000 $ 115.096.958 78%
TOTAL PY. SF. 2 $  1.184.805.085 $ 504.096.958 43%
SF.PY.3.1 Formacion de alto nivel en doctorados $  1.165.992.686 $ 760.088.009 65%
SF-PY3.2 estudios posdoctorales $ 24.120.000 $ - 0%
SF.PY.3.3 capacitacion y actualizacion individual y
colectiva en pedagogias, didacticas, estudios sociales, | $ 384.880.189 $ 283.151.333 74%

SF.PY.3 DESARROLLO PROFESORAL | culturales y estéticos.
SF.PY.3.4 capacitacion en lenguas extranjeras $ 30.000.000 $ 15.643.960 52%
SF.PY.3.5 escuela de formacion pedagégica $ 67.270.206 $ 41.145.793 61%
TOTAL PY.SF. 3 $ 1.672.263.081 $  1.100.029.095 66%
SF.PY.4.1 procesos de autoevaluacion de programas $ 169.920.303 $ 143.655.050 85%
de pregrado y postgrado
SF.PY 4.2 actualizacion curricular pertinente y $ 69.305.767 $ 46.218.001 67%

SF.PY.4 AUTOEVALUACION Y coherente con el peu, pef, pep. . o
ACREDITACION ACADEMICO E
INSTITUCIONAL SF.PY.4.3 procesos de autoevaluacion y mejoramiento

de la calidad para la renovacion de acreditacion de alta | $ 152.107.209 $ 139.687.800 92%
calidad institucional
TOTAL PY. SF. 4 $ 391.333.279 $ 329.560.851 84%
SF.PY.6.1 portal y observatorio laboral, para enlace $ 16.000.000 $ 15.750.000 98%
laboral y orientar proyectos de emprendimiento. R R °

SF.PY.6 FORTALECIMIENTO DE LOS | SF.PY.6.2 programa de encuentros de graduados $ 38.000.000 $ 35.495.740 93%

VINCULOS UNIVERSIDAD -
GRADUADOS.

SF.PY.6.3 programa de seguimiento a graduados $ 49.514.205 $ 32.043.334 65%
VL AR $ 103514205 | $  83.280.074 80%

3.520.915.650

552.715.638

552.715.638

4.073.631.288

2.124.417.525

$ 304.493.088

$ 304.493.088

$  2.428910.613

Al observar el comportamiento de la ejecucion por proyecto del subsistema de formacion, se

evidencia que el proyecto sf.py.4 autoevaluacion y acreditacion académico e institucional, es el
gue mayor porcentaje de ejecucion presenta con el 84%; seguido por el sf.py.6 fortalecimiento de
los vinculos universidad — graduados con el 80%. los dos proyectos de menor ejecucion
presupuestal para la vigencia 2023, se registran en el SF.PY.2 oferta académica y el SB.PY.5.3
acompafiamiento académico con el 55% respectivamente.
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Tabla No 30 resumen ejecucion presupuestal por proyecto

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE ALTA CALIDAD

\

MULTICAMP

No. 000023 del 11 En

=

PROYECTO

APROPIACION

FORMACION

RP
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PARA EL DESARROLLO Y EL BUEN VIVIR

% EJECUTADO

TOTALPY.SB $ 552.715.638

TOTAL $4.073.631.288

SF.PY.1 IDENTIDAD CON LA TELEOLOGIA Y
GOBIERNO INSTITUCIONAL. $ 169.000.000 | $ 107.441.547 64%
SF.PY.2 OFERTA ACADEMICA $1.184.805.085 | $ 504.096.958 43%
SF.PY.3 DESARROLLO PROFESORAL $1.672.263.081 | $ 1.100.029.095 66%
SF.PY.4 AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
ACADEMICO E INSTITUCIONAL $ 391333279 | § 329.560.851 84%
SF.PY.6 FORTALECIMIENTO DE LOS VINCULOS
UNIVERSIDAD - GRADUADOS. $ 103.514.205 | $  83.289.074 80%

TOTALPY.SF $3.520.915.650 $ 2.124.417.525

BIENESTAR

SB PY.5 PERMANENCIA Y GRADUACION $ 552715638 | $ 304.493.088 55%

$ 304.493.088
$ 2.428.910.613

Fuente: Asesoria financiera Vicerrectoria Académica

Este informe se presenta como parte de un ejercicio de transparencia y acceso a la informacion
de la Universidad Surcolombiana a la sociedad.

Firma,
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